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Uvod

Nazev mé bakaféké prace je pravni Uprava dovolené, tudiz mymmcjeeseznamit se
souwasnou pravni Upravou v kombinaci s vyvojem dovoleré@ntextu jejiho z@zeni do
pracovniho prava. Dovolena je povazovana za nepmujSi dobu odp®inku, protoze

piinasi moznost dlouhodobé regenerace.

V mé praci se budu zabyvat v ivodu pracovnim prawonkterého dovolena at
ato gedevsSim funkcemi a zasadami. Dale bude #ndirpracovni pordr, z néjz vychazi

pravo na dovolenou.

V dalSi¢asti je rozebrana pravni Uprava dovolenéiiRam druhy dovolenégerpani

dovolené, nahrady za dovolenou a kraceni dovolené.

Ve ftreti ¢asti se zabyvam vyvojem délky dovolené od roku 19&8 byla poprvé
zadkonem stanovena dovolena pro vSechnyégtmance v pracovnim pam, az do sotasné
doby. Dale je zde pro porovnani uvederhted minimalni délky dovolené kterych
vybranych statech sta.

V poslednic¢asti sem vytviil dotaznik, kde byly poloZzeny otazky ohleédanimani
dovolené lidmi. Nasledn sem porovnal vé&kolika kategoriich vzorek dotazovanych

s pracujicimi v Pardubickém kraji.



1. Pracovni pravo *

1.1. Pojem

Pracovni pravo je jednim z o#tvi ceského pravnihtadu. Zpravidla se charakterizuje
jako relativie samostatny soubor pravnich norem, které upravp@lesenské vztahy

vznikajici gfi ndmezdni praci a vztahy s nimi Uzce souvisejici.

Pracovni pravo, jak jiz vyplyva z jeho nazvu, jeyazre odwtvim, které se vztahuje
k urtité praci. Netyka se vSak prace jako takové, akahizmezi lidmi, které vznikaji
vykonu prace — upravuje prava a povinnosti sulijelihdvaznosti na vykon prace a stanovi

pravni nasledky pkni nebo nepléni pravnich zavazk

1.2. Funkce pracovniho prava

Pojem ,funkce“ je vicezriany. V jazyce prava se timto pojmem zpravidla mysli
spole&enské nasledky jaké pravo vyvolava. Pracovniho@j@sowasti jednotného pravniho
fadu, proto musi plnitadkteré Ukoly shodé s celym pravnintddem. Zpravidla se vymezuji

nasledujici funkce pracovniho prava: ochranna,rergéni a vychovna.

Ochranna funkce pracovniho prava je nejstarSi ansggisobem zakladni funkce
tohoto pravniho oditvi. Z pavodniho pojeti socialni ochrany pracovnika a prated
negiznivym pisobenim pracovniho prastli se postupentasu vyvinulo SirSi pojeti,
zahrnujici nejen ochranu Zivota a zdravi pracovynida i jeho dalSich zajm nag. na

zachovani uiité socialni drova.

Organiz&ni funkce je nazyvana téz funkiédici nebo organizatorskou. Za specificky
projev organizéni funkce pracovniho prava se povazuje to, Ze ¥yin@mec a podminky, za
nichz se uskutd@iuje pracovni proces. Stanovi pravidla, za nichZ forgovat trh préace,
vymezuje miru prace, odiny za praci, obsahuje dité zaruky realizaceffznanych prav. Za
projev organizéni funkce v uzsim slova smyslu se pak povazuagopeni norem pracovniho

prava k zabezgeni nalezitého fungovani pracovniho procesu wztmavatel.

L GALVAS, Milan, et al. Pracovn/ prévo. 2. akt. a dopl. vydani. Brno : Doplfiek, 2004. 671 s. ISBN 80-
7239-173-9



Vychovna funkce vyplyva z toho, Ze pracovni pravtivaiuje procesy motivace lidi,
které utuji jejich jednani. Tyto procesy usktbelji adresati prava tim, Ze si voli odpovidajici

chovani.

1.3. Zasady pracovniho prava

Pracovni pravo s#di nékolika hlavnimi zasadami. Mezi ty néj@zit¢jSi pati zasada
na praci a svobodnou volbu povolani. Tato zasadadkyje pravo kazdéhdloveéka na
uplatréni vlastnich schopnosti a jejich ph@stnictvim na ziskavéani préstki pro
uspokojovani svych Zivotnich geb. S touto zasadou souvisi prava, a to pravo praci
dostat, pravo si praci udrzet a pravo na ekonome§iSeni v pripack, Ze ¢loveék zavislou
praci vykonavat ze zavaznychiwbdi nemiZze. Pravo na svobodnou volbu povolani se
vyklada tak, Zze kazdy ma moznost zvolit stitdr povolani za fedpokladu, Ze splje

podminky stanovené zakonem pro jeho vykon.

DalSi zasadou je zadsada svobody prace neboli zas&dau nucené prace. Nucenou
praci je jakakoliv prace nebo sluzba, vymahanaréitgéwsolk pod pohtizkou trestu, a prace,
kterou utita osoba nefjme dobrovolg. Za gipustnou se tato prace povazuje pouze
vyjimeeng, vyzaduje-li to veejny zajem a to za podminek stanovenych v Ugluv

Mezinarodni organizace prace.

Zasada rovného zachazeni a zakazu diskriminacezuakdiskriminaci na zaklad
rasy, barvy pleti, pohlavi, nabozenstvi, politidkynazoti, narodnostniho nebo socialniho
pavodu v zamistndni nebo povolani, coZz zahrnuje takiéstpp k odbornému vycviku,
k zamestnani a kiznému povolani, jakoZ i podminky v z&stnani a povolani. Néwexistuje
také antidiskriminéni zakon, ktery blize vymezuje pravo na rovné zaehh a zakaz
diskriminace zejména veéwech prava na za¥stnani a fistupu k zamsstnani, pistupu
k povolani, podnikani a jiné samostatné &lgthé ¢innosti, socialniho zabezfeni, gFistupu
ke vzclani a jeho poskytovani,figtupu ke zbozi a sluzbam¢etre bydleni, pokud jsou
nabizeny viejnosti nebo P jejich poskytovani. Fyzickd osoba, jeZz vystupujgravnich
vztazich v uvedenych oblastech pak ma na zalkdadidiskrimin&niho zakona pravo na to,

aby nebyla diskriminovana.

Zasada uplatnosti vykonavané prace viygel skuténost, Ze vykon prace

Vv pracovipravnim vztahu je vzdy odimovan.
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Zasada svobody sdruzovani se k octiranspodéskych a socialnich zajm Tato
zésada seirpdevsim chape jako realizace prava na wgtviaodborovych organizaci. Pravo na
sdruzovani k obhaj@bhospodéskych a socialnich zajme treba giznat i zandstnavateim,

ktefi se za stejnymdaglem sdruzuji do svazanestnavatal.

Zasada bezgeé a hygienické prace coz znamena, Ze éstmavatel je povinen
vytvaret podminky pro bezgaou a zdravi neohrozujici praci¢ehoz vyplyva, ze vSechny

pracovni podminky musi byt vytkény tak, aby neohrozovaly Zivoty a zdravi Zamand.

1.4. Oblasti pracovniho prava

Pracovni pravo upravujergrdevsim vztahy vznikajici mezi jednotlivymi zéstmanci

a zangstnavateli. Je to oblast tzv. individualniho pratibe prava.

Vedle toho jsou saiasti pracovniho prava i vztahy vznikajici mezi Zsimavateli
a odborovymi organizacemi, jako organizacemi regmagicimi zanistnance, hgjicimi jejich
hospodéské a sociélni zajmy. Jde o tzv. kolektivni pradgnavo.

Treti oblasti, ktera spada do pracovniho prava, jasbhbvztali vznikajicich pi
realizaci zakladniho prava na pragli @6 Listiny zakladnich prav a svobod). Jsou ttaky,
pii nichz nedochazi k vykonu prace ve vlastnim slewayslu, k vytvéeni materialnich
uzitnych hodnot, ale vztahy, které slouzi k z@ig&ni a zprosedkovani prace, ziskavani

kvalifikace, rekvalifikace apod.

1.5. Pracovni pom ér

Pracovni porér pati mezi zakladni praco¥pravni vztahy, jeho pragdnictvim se
realizuje wast fyzické osoby v pracovnim procesu, sjeho pedsictvim si zajifuje
zanestnavatel pracovni silu gebnou k pl&ni svych aktivit, které jsouipdnmetem jeho

éinnosti.

Pracovni porér vznika jako kazdy jiny pravni vztah na zakladtanovenych
piedpoklad, a to obecnych a zvlaStnich. Obecnyiedpokladem pro vznik pracovniho
poneru je zakonik prace, ktery tento pravni vztah uppyvstanovi jeho subjekty, upravuje
jeho obsah a duje pravni skuténosti, které ho zakladaji. Zvlastnimegpokladem pro vznik

pracovniho porru jsou podle 833 Zakoniku prace pracovni smlouyaemovani.
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Obsah pracovniho pafru tvori prdva a povinnosti jehocastniki, tj. zangstnance
a zamstnavatele. Zakladem obsahu pracovniho ganfe pracovni zavazek, ktery obsahuje
vzajemné dvojice prav a povinnosti zZmtmance a za#stnavatele. Pracovni zavazek je

charakterizovan druhe@ycasow a prostorow.

Druhové vymezeni znamena, Ze Zatnanec je povinen konat v pracovnim gam
sjednany druh prace a zéstnavatel ma pravo pozadovat od 2atnmance vykon této prace.
Prostorové vymezeni znamena, Ze je povinen koreati pr mis¢ sjednaném v pracovni

smlouw a zangstnavatel je oprawm od reho vykon prace v takovém mdgtozadovat.

Casové vymezeni pracovniho zavazkizeme ukit v dvoji rovirg. Predevsim to
znamena, Ze v titém ¢ase pracovni zvazek vznika @&ase dale existuje duna dobu
urtitou nebo dobu netitou. Casové vymezeni v3ak znamena temi rozsahu tydenni

pracovni doby, rozvrhu pracovnich &mvymezeni mimopracovni doby a podébn

Ze strany zamstnance ma pracovni zavazek i osobni charakter,zoaimena, Ze
Vv pracovnim porru je zamdstnanec povinen praci konat osépnenmize se dat ib jejim
vykonu zastoupit, §yj pracovni zavazek nei@e zcizit ani jinak s nim vtomto smyslu

disponovat.

Mezi dalSi prava a povinnosti t&ioi obsah pracovniho pamnu mizeme zeadit:

* pravo zamistnance dostavat mzdu (plat) za vykonanou praci oginpost
zanestnavatele vyplacet mzdu (plat) za vykonanou préci,

e pravo zamstnance na zaj&i bezpénych a zdravi neohroZujicich pracovnich
podminek a povinnost zaistnavatele zajistit takové podminky,

e povinnost zaréstnance dodrzovat@dpisy k zaji&ni bezpénosti a ochrany zdravi
pii praci a pravo zasstnavatele poZadovat, také kontrolovat dodrZovakawych
predpidi,

e pravo zamstnavatele davat zasstnanci zavazné pokyny kvykonu prace

a povinnost za®stnance konat praci podle pokypantstnavatele.
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Mezi zakladni povinnosti zaratnance je vSak nutnoizalit jeSt povinnost dodrZzovat
pracovni kdzi ¢imz se rozumi dodrzovat kvalifikované lidské chdy&paivajici v plréni

povinnosti vyplyvajicich z pracovniho péra.

Zmeénou pracovniho po#nu rozumime zrnu rekterého z prvik pracovniho porru,
pificemZ konkrétni pracovni pam zistava zachovan i nadale. Prvky pracovniho ¢gom
rozumime subjekty, obsah a objekti Rméné pracovniho poru miZze znEna nastat
v subjektu na stran zantstnavatele nebo v obsahu pracovniho gom(tj. v pravech

a povinnostechdastniki).

Zména pracovniho po#snu na straé zantstnavatele znamena, Ze do vSech prav
a povinnosti tviici obsah pracovniho pa@nmu vstupuje misto jprodniho zamsstnavatele

zamestnavatel novy.

Zmena obsahu pracovniho pérm je nefastjSim zpisobem zminy tohoto pravniho
vztahu. Bi zmén¢ obsahu pracovniho pamu se néni jednotliva prava a povinnosti vSech
Gcastnili pracovniho porru. Zména obsahu pracovniho péra nastava na zaklagravem
stanovenych pravnich skdtesti, s nimiz je tento pravni nasledek spojov@nzrénou
pracovigpravni Upravy nebo na zakkadsubjektivnich pravnich skuteosti. Takovymi
moznostmi jsou dohoda o 2Zn¢ pracovni smlouvy, figvedeni na jiny druh praceigiozeni

do jiného mista vykonu prace a sluZzebni cesta.

Zmenou pracovapravni apravy se #mi prava a povinnosticastniki automaticky bez
jakéhokoliv projevu jejich #le. Tato zmdna nastava na zaklkadzmeny pravni Gpravy.
Nastava i tehdy byl-li fwodni zaklad smlouvy pouze uUstni.

Dohoda o zmné pracovni smlouvy je dvoustranny pravni Ukon, ktemghika na
zaklad smluvniho konsensu mezi z&stnavatelem a zatstnancem. Touto dohodou se
mohou nEnit jen ta prava a povinnosti, které maji smluvakliad, anebo prava a povinnosti,
u nichz pravni Upravatipousti moznost smluvniho ujednani.

Prevedeni na jiny druh prace je jednostrannym pravikonem zargstnavatele a je
upraveno v 841 Zakoniku prace. Timto ukonem ggmirpovinnost zagstnance konat praci
podle pracovni smlouvy na povinnost konat prachdrugeného v pevedeni. Stefase néni
I prAvo zandstnavatele z pravaripélovat praci podle pracovni smlouvy na prava@ovat

praci druhu uteného v pevedeni. Touto z&mou se ovSem nefi pracovni smlouva, ktera
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po dobu trvani fevedeni #stava stejna, ale nerealizuje séasti tykajici se druhu prace.
Prevedeni se &i na dva druhy, a to kdy je z&stnavatel povinenipvést zamstnance na
jinou praci a na to, kdy zatstnavatel mze p@evest zaréstnance na jinou praci. eme
rozliSit dva druhy pevedeni a to obligatorni, kdy zastnavatel musifeveést na jiny druh
prace a fakultativni, kdyfpvedeni je nadli zaméstnavatele.

PreloZeni do jiného mista vykonu prace je jednostyaravni ukon, v jehozigledku
se méni povinnost zamstnance konat praci v méstsjednaném v pracovni smiauwna
povinnost konat praci v misturteném zaréstnavatelem vigloZzeni. Stejei se méni
i povinnost zaréstnavatele fidélovat zangstnanci praci v mistsjednaném podle pracovni
smlouvy na povinnostifélovat praci v mist urceném v peloZeni. Ani zde nedochazi ke
zmeéné pracovni smlouvy, ale pouze se pozastavdjendst veéasti tykajici se mista vykonu
prace. PeloZeni je mozné pouze zéedpokladu provozni pidby zandstnavatele a souhlasu
zamestnance. ReloZeni je mozné pouze do orgatizigednotky zarsstnavatele.

Pracovni cesta je také jednostranny pravni Ukonég@mavatele, ktery je mozny,
pokud je sjednan jako moznost v pracovni smiolw disledku vyslani na pracovni cestu
dochazi ke zrm¢ mista vykonu prace. Na rozdil odefoZeni je pracovni cesta vyslani

zanmgstnance zpravidla mimo pracow#antstnavatele.

Skorteni pracovniho po#nu miZze nastat jedih na zaklad nekteré z pravnich
skute&nosti, s niz pravo takové pravriinky spojuje. Sko&eni pracovniho po#nu znamena
souwasre i zanik WtSiny prav a povinnosti t¥iich jeho obsah. Podle 848 Zakoniku prace
muze pracovni powr skortit na zaklad subjektivnich pravnich skuteosti, kterécini
Gcastnici pracovniho potru, na zaklad drednich rozhodnuti nebo na zaliaabjektivnich
pravnich skuténosti. Mezi subjektivni pravni skudteosti pati dohoda o rozvazani
pracovniho porru, vypowd z pracovniho posrtu, okamzité zruSeni pracovniho pémn
a zruSeni pracovniho peém ve zkuSebni da@b Do Gednich rozhodnuti pdtpravomocné
rozhodnuti pislusného organu o od&m povoleni k pobytu a pravomocny rozsudek soudu
o vyhoS¢ni. Objektivnimi pravnimi skut@ostmi jsou uplynuti doby u pracovniho psmna

dobu utitou a smrt zagstnance.

Rozvazani pracovniho pa@nu na zéklad dohody zamsstnance a za#stnavatele péi
mezi formalk nejjednodussSi a nejpouzivggi zpisoby skoweni pracovniho pounu.
Pracovni porér vtomto gipadt konci na zaklad souhlasného projevuile obou subjeki

pracovniho poréru.

14



Vypovéd z pracovniho pogitu je jednostrannym pravnim Ukonem, kterym d&on
pracovni pordr na zaklad projevu vile jednoho subjektu bez zavislosti na projevilev
druhého subjektu.

Okamzité zruSeni pracovniho pé&m predstavuje mimiadny zmisob skogeni
pracovniho porru a je mozné ho pouzit jen ¥ipadech ufrenych zakonem. Je to
jednostranny pravni ukon, na jehoz zakl&onci pracovni porér bez ohledu nadli toho
subjektu, ¥wéi némuz okamzité zruSeni siuje.

ZruSeni pracovniho pofru ve zkuSebni dabpati mezi zvlastni zfgsoby rozvazani
pracovniho porru. ZkuSebni doba ma zatel umoznit oBma (astnikim pracovniho
poneru, aby si o¥ili, zda sjednany pracovni pa@mvyhovuije jejich pedstavam o pracovni
aktivité. Pokud sjednany pracovni pémevyhovuje jedné ze stran, ma moznost tentoépom
ukortit.

Skorteni pracovniho po#nu na zaklad Uiedniho rozhodnuti je mozné pouze
u cizinai nebo osob bez statnfiglusnosti, nelze takto ukaih pracovni pondr obkanaCeské
republiky.

Uplynuti sjednané doby trvani pracovniho gamna dobu ufitou je objektivni
skut&nost, coZz znamend, Ze k vyvolani prawveinka (tj. skorteni pracovniho po#énu) stai
pouhé plynuttasu a neni zde nuti#éit dalSi projevy vle (Castniki pracovniho porru.

Smrt zandstnance je objektivni skuieost, ktera automaticky vyvolava ukemi

pracovniho portru.
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2. Dovolena

Z podstaty pracovniho pamu vyplyva i pravo zagstnance na dovolenou. Dovolena
je povazovana za nejvice vyznamn&ast doby odpéinku, protoze zawgstnanec ziskava

moznost dlouhodatjsiho odpdinku v roce. Terminem dovolena byl nahrazéivgi pojem

dovolena na zotavenou.

Jiz samotné pojmenovani dovolené obsahuje jeji nlael, zajistit volnem

odpasinek zangstnanci k reprodukci jeho pracovni $ily

2.1. Obecné ustanoveni

V 8216 definuje Z&konik praceskolik zakladnich ustanoveni tykajicich se dovolené.
Pro (Eely dovolené se tydnem rozumi 7 po &olsledujicich kalenddich drii. Nepetrzitym
trvanim pracovniho poénu je mysleno skafeni dosavadniho a bezpi@stré navazujici
vznik pracovniho pogru zangstnance u téhoz zastnavatele. Doba zameSkana pitedité
osobni pekazky se pro dely dovolené nepovazuje za vykon prace. Débgoani matiské
dovolené a doba, po kterou z&gmanecierpa rodtovskou dovolenou do doby, po kterou je
zanestnanky® opravrénacerpat matiskou dovolenou, a doba pracovni neschopnosti v&nikl
v dasledku pracovniho Urazu nebo nemoci z povolanikizno @i pinéni pracovnich ukdl
nebo v pimé souvislosti s nim se posuzuje péely dovolené jako vykon prace.

Pt zjiStovani podminek vzniku prava na dovolenou se posuzai@stnanec, i kdyz
nema rozvrzenou pracovni dobu na vSechny pracawivdydnu, jako by v kalend@im
tydnu pracoval 5 pracovnich in

Jestlize porrnacast dovolené€ini necely den, zaokrouhli se nélgen; to plati i pro
vypacet dvanactin dovolené za odpracované dny podle £ 21pro vypoet dvanactin

dovolené pro &ely kraceni dovolené podle § 223 odst. 1 a 4.

2 BELINA, Miroslav. Pracovni prévo. 3. dopl. a preprac. vydani. Praha : C. H. Beck, 2007. 539 s. ISBN
978-80-7179-672-5.
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2.2. Druhy dovolené

Podle § 211 Z&koniku prace vznikd zmtmanci, ktery vykonava zasstnani
V pracovnim porru, pravo na:
» dovolenou za kalenddi rok nebo jeji porrnoucast,
» dovolenou za odpracované dny a

+ dodatkovou dovolenou.

2.2.1. Dovolena za kalenda #ni rok a jeji pom érna éast
Je upravena v § 212, kde jsou stanoveny podmirkiterych na ni ma zatstnanec.

Dovolend za kalendiéi rok nélezi zawstnanci, ktery za néetrzitého trvani pracovniho
ponegru k témuz zamrstnavateli konal u ¢ho praci alespp 60 dni v kalendénim roce.
Jestlize pracovni po¥n netrval nepetrzit po dobu celého kalentidho roku, nalezi
zanestnanci pouze po#&na cast dovolené. Za odpracovany se povazuje dengmizn
zanestnanec odpracovakgvaznowast své sgny; ¢asti snén odpracované viznych dnech
se nesgitaji.

V dalSich odstavcich stanovuje § 212, ze growa cast dovolen&ini za kazdy cely
kalenddni mesic nepetrzitého trvani téhoz pracovniho p&mnjednu dvanactinu dovolené za
kalenddni rok. Pordrna ¢ast dovolené ifislusi v délce jedné dvanactiny téz za kalénda
meésic, v rmz zamdstnanec zmrnil zamestnani, pokud skaeni pracovniho po#nu
u dosavadniho za¥stnavatele a vznik pracovniho pém u nového zadstnavatele na sebe
bezprostedre navazuji; zamstnanci pislusi v takovem ijpact pomerna ¢ast dovolené od
nového zaréstnavatele.

V piipad plného dlouhodobého vykonu fegné funkce je zawgstnanci poskytnuta
dovolena (jejicast) pravnickou nebo fyzickou osobou, pro kterowyelnény zangstnanec
¢inny; tato pravnicka nebo fyzicka osoba mu poskyézetucast dovolené, kterou nesgrpal
pied uvol@nim. Nevyerpal-li zandstnanec dovolenouied uplynutim doby uvobmi,
poskytne mu ji uvalujici zangstnavatel. Spkni podminek pro vznik prava na dovolenou se
piitom posuzuje vcelku za dobiiega i po uvolgni.

Minimalni délka dovolené je stanovena na 4 tydnkalkend@nim roce. Pro
zamsstnance, ki jsou placeni za praci u zastnavatele, kterym je sfat(zemni
samospravny celékstatni fond, prispsvkova organizace, jejiz naklady na platy a édynza

% nagiiklad Zakong. 221/199 Sb., o vojacich z povolani, vérbrpozdjsich fedpidi.
4 7akong. 128/2000 Sh., o obcich, vesnh pozdjSich gedpisi.
Zakong. 129/2000 Sb., o krajich, ve&n pozdjSich gedpidi.
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pracovni pohotovost jsou mnzabezp&vany z pispivku na provo2 poskytovaného
Z rozpa@tu ztizovatele nebo z Uhrad podle zvlaStnich pravniiddpisi, Skolska pravnicka
osoba Fzena Ministerstvem Skolstvi, mladeze a&ovychovy, krajem, obci nebo
dobrovolnym svazkem obci podle Skolského zakomebo véejné neziskové Ustavni
zdravotnické z#zenf, je stanovena délka 5 ty@inv kalend&nim roce. Dovolena
pedagogickych pracovnik a akademickych pracovrikvysokych ko ¢ini 8 tydm

v kalend&nim roce.

2.2.2. Dovolena za odpracované dny
Podle § 214 Zakoniku prace nalezi 2atnanci, jemuz nevzniklo pravo na dovolenou

za kalendéni rok ani na jeji porrnou c¢ast, protoZze nekonal v kalerfd&m roce u téhoz
zanestnavatele praci alesp®0 dni, dovolena za odpracované dny v délce jedné dviayact
dovolené za kalendai rok za kazdych 21 odpracovanychidnprislusném kalendéim roce.

| zde se povaZuje za odpracovany den tergnmvZnzangstnanec opracovak@vaznowast své
smeny, piicemzcasti snén odpracovanych viznych dnech se nésaji.

Nap‘iklad pokud zamstnanec nastoupil do za&stnani 1. dubna 2010, narok na dovolenou za
kalenddni rok bude mit az po 60 odpracovanych dnech tadi25.¢ervna 2010, ale po 21
odpracovanych dnech tedy 1.¢kva 2010 uz bude mit narok na dovolenou za odpeaapv

dny v délce jedné dvanactiny.

2.2.3. Dodatkovéa dovolena
Narok na dodatkovou dovolenou nalezi 2amanci po spkni odliSnych podminek

nez u dovolené za kaleridé rok. Jednd se o préaci v podminkach Skodlivyah puiravi.
Nahrada mzdy za nevgrpanou dovolenou neni moZna. Dodatkova dovolenéeijpana
prednosti a je poskytovana podle 8§ 215 zmtmanci, ktery pracuje u téhoz z&stnavatele
po cely kalendiéni rok pod zemi p t¢Zb¢ nerosti nebo pi razeni tundl a Stol, a zarstnanci,
ktery po cely kalendai rok kona prace zvldSobtizné nebo zdravi Skodlivé figlusi
dodatkova dovolena v délce 1 tydne. Pracuje-ligsinanec za podminek uvedenych & v

Zakon¢. 131/2000 Sb., o hlavnimé&ste Praze, ve zini pozdjSich gredpigi.
® Napriklad zakons. 256/2000 Sb., o Statnim z&dilském intervetinim fondu, zakor. 211/2000 Sb., o
Statnim fondu rozvoje bydleni nebo zakoi04/2000 Sb., o Statnim fondu dopravni infragtrmk
® § 54 zakon&. 219/2000 Sb., 0 majetkieské republiky a vystupovani v pravnich vztaziehzmni
pozdjSich gedpigi.
§ 27 zakond. 250/2000 Sh., o rozptovych pravidlech tzemnich rozga.
7§ 124 zakond. 561/2004 Sb., Skolsky zakon
8 Zakong. 245/2006 Sb., o vejnych neziskovych Gstavnich zdravotnickyckzenich, ve z&ni pozd;jsich
piredpigi.
® 7akong. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich.
10 74koné. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach, vérrpozdjsich predpisi
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prvni jenc¢ast kalendéniho roku, pislusi mu za kazdych 21 takto odpracovanych jedna
dvanéactina dodatkové dovolené. Dodatkova dovolen&twzodu vykonu praci zvI&s
obtiznych nebo zdravi SkodlivychigluSi zanistnanci pi splnéni stanovenych podminek,
i kdyZ ma pravo na dodatkovou dovolenoutizatlu vykonu praci pod zemfifgézbe nerosi
nebo i razeni tunel a Stol.

Ve druhé odstavci jsou stanoveny zatnanci, kté konaji prace zvlaSobtizné nebo
zdravi Skodlivé. Prodely poskytovani dodatkové dovolené &mito zangstnanci rozumi ti,
Ktefi:

a) trvale pracuji alespiov rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni daby
zdravotnickych z&dzenich nebo na jejich pracovistich, kde setfafetemocni s nakazlivou
formou tuberkulozy,

b) jsou @i praci na pracovistich s infékimi materidly vystaveni fimému
nebezpé&l ndkazy, pokud tuto praci vykonavaji alesporozsahu poloviny stanovené tydenni
pracovni doby,

C) jsou i praci vystaveni nagiznivym &inkam ionizujiciho zéeni,

d) pracuji pi piimém oSdbvani nebo obsluze dusSevohorych nebo mentain
postizenych alesgiov rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby

e) jako vychovatelé provéid vychovu mladeze za ztizenych podminek nebo jako
zdravotnéti pracovnici pracuji ve zdravotnické slézWézeiské sluzbyCeské republiky
alespa v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby

f) pracuji nepetrzitt alespa 1 rok v tropickych nebo jinych zdravaétobtiznych
oblastech. Zawstnanec, ktery dovrSil 1 rok nigprzité prace v tropickych nebo jinych
zdravotré obtiznych oblastech, ma pravo na dodatkovou dowoigiz za tento rok; pracuje-li
zanestnanec v tropickych nebo jinych zdravbtobtiznych oblastech nagirzitt vice nez 1
rok, prislusi mu za kazdych 21 odpracovanychi dntéchto oblastech jedna dvanéactina
dodatkové dovolené,

g) pracuji ve \¥zeiské sluzb Ceské republiky v fmém styku s obvinymi ve
vykonu vazby nebo odsouzenymi ve vykonu trestuétdevobody alespo v rozsahu
poloviny stanovené tydenni pracovni doby,

h) pracuji jako potafgi za zvySeného tlaku ve skafandrech nebo jakoegaranci
(kesoné#i) provadjici kesonovaci prace ve sttmém vzduchu v pracovnich komorach.
Ministerstvo prace a socialnickoi stanovi vyhlaskou tropické nebo jinak zdraabbtizné

oblasti.
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2.3. Cerpani dovolené

Dobu cerpani dovolené duje zamdstnavatel podle rozvrhuwerpani dovolené
vydaného s fedchozim souhlasem odborové organizace tak, al@arséstnanec mohl
dovolenou vyerpat zpravidla vcelku a do konce kalefmdao roku, ve kterém pravo na
dovolenou vzniklo, pokud v tomto zdkbneni dale stanoveno jinakii Btanoveni rozvrhu
cerpani dovolené je nutndiplizet k provoznim dvodim zangstnavatele a k opragnym
z4mim zangstnance. Poskytuje-li se zastnanci dovolena vékolika ¢astech, musi alespo
jedna cast ¢init nejméere 2 tydny vcelku, pokud se z@stnanec se zargthavatelem
nedohodne na jiné dél¢erpané dovolené. Benou dobuwerpani dovolené je zasstnavatel
povinen pisem$ oznamit zaréstnanci alespp 14 dmi predem, pokud se nedohodne se
zamestnancem na kratSi dab

Zamestnavatel mZze ukit zamestnanci ¢erpani dovolené, i kdyZz dosud nesplinil
podminky pro vznik prava na dovolenou, jestlizen@zné pedpokladat, Ze za¥stnanec tyto
podminky spini do konce kaleridiého roku, pofipact do skoreni pracovniho po#nu.

Zameéstnavatel je povinen nahradit z&stnanci naklady, které mu bez jeho z&win
vznikly proto, Ze zamstnavatel zrénil jemu ucenou dobucerpani dovolené nebo Ze ho
odvolal z dovolené.

Zamestnavatel nesmi it cerpani dovolené na dobu, kdy zsimanec vykonava
vojenské cuieni nebo vyjimeéné vojenské ceeni, kdy je uznan dasré prace neschopnym
podle zvlastniho pravnihagpisd’, ani na dobu, po kterou je zastnanky® na matéské
nebo rodiovské dovolené a zarsinanec na rodovské dovolené. Na dobu ostatnich
piekdzek v praci na strarzantstnance smi za¥stnavatel ufit ¢erpani dovolené jen na jeho
Zadost.

Pozada-li zastnanky® zantstnavatele o poskytnuti dovolené tak, aby navazoval
bezprostedre na skokeni matéské dovolené, a zafstnanec zagstnavatele o poskytnuti
dovolené tak, aby navazovala bezptedte na skodeni rodéovské dovolené do doby, po
kterou je zarmsstnanky® opravréna cerpat mat&skou dovolenou, je zarstnavatel povinen
jejich zadosti vyhost.

Urcovani ¢erpani dovolené zarstnavatelem sdeSi v 8 218 tim zjsobem, Ze
zamestnavatel je povinen &it zamgstnanci¢erpani alespo4 tydmi dovolené v kalendaim
roce, ve kterém mu pravo na dovolenou vzniklo, pokeho pracovni posn k témuz

zanestnavateli trval po cely kalentid rok a ma-li alespona 4 tydny dovolené pravo.

1§ 26 zakona. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pejist

20



Jestlize zarstnavateli brani v geni ¢erpani dovolené ipkazky v praci na strén
zamestnance uvedené v 8§ 217 odst. 4 (to je vykonavajgngkého cwieni, mateské
a rodtovské dovolené) nebo naléhavé provozniadly, je povinen uiit tuto dovolenou tak,
aby skowila nejpozdaji do konce pistiho kalendéniho roku.

Nemize-li zangstnavatel ufit cerpani dovolené podle odstavce 1 ani do konce
piistiho kalendéniho roku z dvodu cerpani rodiovské dovolené, df dobu ¢erpani této
dovolené po skareni rodéovské dovolené.

Neuri-li zaméstnavatel, s vyjimkou fijpadu uvedeného v odstavci 3, zstnanci
dovolenou podle odstavce 1 ani do 3{na pistiho kalendéniho roku, je dnem nastupu
zamestnance na tuto nesgrpanou dovolenou nebo jgjast prvni ndsledujici pracovni den.
Nevycerpa-li zandstnanec dovolenou podlety prvni ani do konce ifstiho kalendéniho
roku, pravo na tuto dovolenou zanika.

Jestlize zamstnanec nemohl zugodi uvedenych v odstavci 2 dgrpat dovolenou,

ktera esahuje 4 tydny, ani do konc#&&tiho kalendéniho roku, nize byt s jeho pisemnym

souhlasem tatdast dovolené wWerpana do konce dalSiho kalefd&o roku.

V § 219 sefeSicerpani dovolenédhem vojenskych ceeni, oSavani nemocného
¢lena rodiny, nastupu na mé&kou a rodiovskou dovolenou a dobu, kdyipada dovolena
na svatek.

Nastoupi-li zamdstnanec them dovolené vojenské ¢eni nebo vyjiméné vojenské
cviceni v ozbrojenych silach, byl-li uznan @ere prace neschopnym nebo d&g-li
nemocnéhalena rodiny, dovolena se miegpuSuje; to neplati, &il-li zaméstnavatekerpani
dovolené na dobu ofevani nemocnéhdlena rodiny nebo na dobu vykonu vojenského
cviceni nebo vyjiméného vojenského coseni na Zadost zatstnance. Dovolena
zantstnankyr se greruSuje také nastupem miated a rodiovské dovolené a zarstnance
také nastupem rogtivské dovolené.

Pripadne-li v dob dovolené zarstnance svatek na den, ktery je jinak jeho obvyklym
pracovnim dnem, nezafithva se mu do dovolené. dilrli zaméstnavatel zawstnanci
nahradni volno za praciggtas nebo za praci ve svatek tak, Ze byaullo do doby dovolené,

je povinen wit mu nahradni volno na jiny den.

2.4. Hromadné c¢erpani dovolené

V 8§ 220 jsou stanoveny podminky hromadné&feopani dovolené: Zagstnavatel

muze v dohod s odborovou organizacidir hromadné&erpani dovolené, jestlize je to nutné
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z provoznich d@vodi; hromadné ¢erpani dovolené nesmginit vice nez 2 tydny
a u untleckych soubar 4 tydny. Uteni hromadnéhaterpani dovolené z jinych nez

provoznich dvodi neni mozné.

2.5. Zména zam éstnani

Zmeéni-li zamgstnanec v pib¢hu téhoz kalendéiho roku zarsstnani, nize mu novy
zanestnavatel poskytnout dovolenouwaét dovolené), na kterou mu vzniklo pravo
u dosavadniho zafstnavatele, jestlize o to zé&stnanec pozada nejpagidpred skokenim
pracovniho porru u dosavadniho zafstnavatele a zastreni zangstnavatelé se dohodnou
na vysi Uhrady nahrady mzdy nebo platu za dovolefjeji ¢ast), na niz zasstnanci
u zangstnavatele poskytujiciho dovolenou (jE&kt) pravo nevzniklo.

Zménou zandstnani se rozumi skoeni pracovniho podnu u dosavadniho
zantstnavatele a bezpréstre navazujici vznik pracovniho p@m u nového

zamestnavatele.

2.6. Nahrada za dovolenou

Nahradami za dovolenou se zabyva 8§ 222 a téerpani dovolené zarstnancem
nebo vraceni ndhrady za dovolenou gstmancem, pokud na ni ztratil narok.

Za dobucerpani dovolené ifslusi zamistnanci nahrada mzdy nebo platu ve vysi
pramérného vydlku. Zanmgstnandm s pracovni dobou nerovnémé rozvrzenou na
jednotlivé tydny nebo na obdobi celého kaléndé# roku niize byt tato ndhrada mzdy nebo
platu poskytnuta ve vysi pmérného vyelku odpovidajiciho grmérné délce siny.

Zamestnanci pislusi ndhrada mzdy nebo platu za 4 tydny tekpané dovolené
pouze v pipacdt skorteni pracovniho po#nu. Nahrada mzdy nebo platu za tast
nevyterpané dovolené, kterdgsahuje 4 tydny,ifslusi zamistnanci nejen vifppads skorteni
pracovniho porru, ale i v pipad, Zze zamistnanec nemohl tuto dovolenouceypat do
konce pistiho kalendéniho roku.

V piipac vzniku prava zagstnance na nahradu mzdy nebo platu za ¢epanou
dovolenou nebo jeffast, gislusi ndhrada zarstnanci ve vysi gimeérného vyalku.

Pedagogickym pracovnikn a akademickym pracovritn vysokych Skol fslusi
nahrada mzdy nebo platu nejvySe za 4 tydny éenpané dovolené.

Zamestnanec je povinen vratit vyplacenou nahradu mzelyonplatu za dovolenou

nebo jejicast, na niz ztratil pravo, pdipact na nizZ mu pravo nevzniklo.
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Nahradu mzdy nebo platu za neéegpanou dodatkovou dovolenou neni mozné
poskytnout; tato dovolena musi byt vzdyegpana, a toipdnosts.

2.7. Kraceni dovolené

Pokud zamsstnanci vzniklo pravo na dovolenoujibe mu byt dovolena podle § 223
krdcena a toiedevsim v dsledku za zameSkané &my. Nepracoval-li zagstnanec, ktery za
nepetrzitého trvani pracovniho peénn k témuz zarstnavateli konal ugho praci alespp60
dni v kalend&nim roce, za ktery se dovolena poskytuje, pirek@zky v préci, které se pro
Gcely dovolené neposuzuji jako vykon prace, gstmavatel krati dovolenou za prvych 100
takto zameSkanych sm (pracovnich din o jednu dvanactinu a za kazdych dalSich 21 takto
zameSkanych sén (pracovnich din) rovréZ o jednu dvanactinu. Dovolenoudeypanou fed
nastupem rodovské dovolené neni mozné @vddu naslednéh&erpéni rodiovské dovolené
kratit.

Za neomluved zameSkanou s&nu (pracovni den) fZe zandstnavatel zagstnanci
dovolenou kratit o 1 az 3 dnyfipemZz neomluvena zameskani kratSédsti jednotlivych
smeEn se mohoudtat.

Krati-li zamgstnavatel dovolenou zasstnanci, jehoz pracovni p@mtrval k téemuz
zantstnavateli po cely kalenttdi rok, musi mu byt poskytnuta dovolena aléspaélce 2
tydna.

Zamestnanci, ktery zameskal praci pro vykon trestustidsvobody, se za kazdych 21
takto zameSkanych pracovnichadhkrati dovolena za kalenitd rok o jednu dvanactinu.
Stejre se krati dovolena pro vazbu, doslo-li k pravomotnédsouzeni zagstnance nebo
byl-li zamgstnanec obZaloby zprést pogipadct bylo-li proti €mu trestni stihdni zastaveno
jenom proto, Ze neni za spachany trestimytrestr¥ odpovdny nebo Ze mu byla dgkkna
milost anebo Ze trestriyn byl amnestovan.

Dovolena za odpracované dny a dodatkova dovolemaige kratit pouze z wvoda
neomluveg zameskanych sén.

Dovolen4, na kterou vzniklo pravo wiglusném kalendaim roce, se kréati pouze

Z davodu, které vznikly v tomto roce.
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3. Vyvoj délky dovolené

3.1. Zakon ¢. 81/1959 Sb.
Poprvé byla zavedena dovolena pro vSechnyégtamance v pracovnim painu

zadkonem. 81/1959 Sb. Do této doby nebyla pravni Upraveotdmé jednotna a byla pouze
pro ukité zangstnance (nap statni zaréstnance).

Zakonenx. 81/1959 Sb. byly deny podminky pro vznik naroku na dovolenou (trvani
pracovniho porru negetrzitt alespé 11 mesion — tzv. ¢ekaci doba a vykon prace
v kalend@nim roce po dobu 75 dni) a délka dovolené. ¥gandovolen&inila dva kalend#ni
tydny. Narok na dovolenou ve vydii tkalend@nich tydri mél zamestnanec, ktery 5 let
nepetrzit pracoval u téhoz zatetnavatele po 18. rocetku nebo byl mladSi 18 let anebo
starSi 50 let. 4 kalend#@ tydne nalezely zagstnan@m s nepetrzitym patnactiletym
zanestnanim u jednoho zasstnavatele po 18. roce€ku.

Poprvé u nas byla zavedena dodatkova dovolenacityalr zaméstnan@ (nag.
zamestnanci pracujici pod zemi nebo zstmanci konajici prace zdravi Skodlivé nebo zvIas
obtizné).

Zakon také stanovil podminky pro z&gb nepetrzitého zarmsstnani pro Gely
dovolené B zméné zaméstnani. Pokud Slo o obecny zajem nebo jiné zavaiinédy,
zapaitavala se celd doba zastnani u pedchoziho zasstnavatele i u nového
zamestnavatele.

Ztrata naroku na dovolenou za kalefmdarok byla sankce zaigdtasné zruSeni
pracovniho porru zangéstnancem bezidezitého divodu nebo rozvazani pracovniho pom

zamsstnavatelem zidvodu zavigného zanmsstnancem.

3.2. Zakon €. 65/1965 Sb.
Zakonikem préce (zak. 65/1965 Sb.) byla zénéna jedna z podminek vzniku naroku

na dovolenoucekaci doba byla zkracena na Zsiai, vykon prace po dobu 75 dni byl
ponechan stefnjako délka dovolené. Odli8nbyla upravena délka dovolené gkterych
skupin zamistnand: ucni — 4 tydny, horniti u¢ni — 5 tydni, witelé — osm tyda, Wwitelky
mateskych skol — 6 tydin, vychovatelé — 4 tydny. U sezonnich a kantgygch zanstnang
nebyla dovolenad dovana splanim podminek, ale na zakkddpracovanych dn za
kazdych 25 da odpracovanych na uvedenych druzich pradsiysela jedna dvanactina

dovolené z jejich celokmi vymery.
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3.3. Zakon ¢. 153/1969 Sb.
Zasadni novelizace zakoniku prace byla provederionzn ¢. 153/1969 Sb.

Podminky pro vznik naroku na dovolenou, délka deméli Uprava dodatkové dovolené
zastaly stejné. No¥ bylo v z&ko® stanoveno, v jakém fjpact se spldni podminky
odpracovani 75 dni nevyZzadovalo, hapti sjednani pracovniho pamu v ramci naboru
pracovniki, pii skonteni pracovniho po#nu z organizénich nebo zdravotnichidodi apod.
Dale byly v zakot charakterizovany zdravi Skodlivé nebo zvl@btizné prace, ipjejichz

vykonavani nili zaméstnanci narok na dodatkovou dovolenou.

3.4. Zakon €. 111/1984 Sb.
DalSi novela zakoniku prace v roce 1984 prodlouZildadni vyndru dovolené naiit

kalend#ni tydny. V disledku této zrny bylo zruSeno ustanoveni o vzniku naroku na
dovolenou ve vysi 3 kalentféich tydri. Zangstnanci ndli tedy narok na zakladni vygru
dovolené v délce 3 tydna zangstnanci, kté& méli celkovou dobu zawstnani vice nez 15 let

(nikoli jen u jednoho zagstnavatele, jako tomu byldige), 4 kalendéni tydny.

3.5. Zakon ¢. 231/1992 Sb.
Touto novelou bylo umoZmo podnikatelskym subjekin prodlouzit dovolenou

v kolektivni smlou¥ o jeden tyden nad limity uvedené v zakoniku prace.

3.6. Zakon ¢. 74/1994 Sb.
Tento zakon povolil prodlouzeni dovelené o dal@nt§ a to kolektivni smlouvou

nebo no¥ i vnitfnim predpisem.

3.7. Souasny stav
V dalSich pedpisech byla zruSena taekaci doba a ponechana podminka v pédob

vykonu prace po dobu 60 dni v kalefrdén roce u stejného zastnavatele.

Z&kladni vyngra dovolené byla v souladu se 8nici Rady Evropskych spalenstvi
z 23. 11. 1993 prodlouzena v zakoniku prace na enBa@ni tydny s tim, Ze
v podnikatelskych subjektechtxe byt prodlouzena v kolektivni smlauwnebo ve vninim
piedpisu o dalSi tydny. V nepodnikatelskych subjekfiecdovolena v rozsahu 5 kaleiwli@h
tydni. Dovolena pedagogickych pracovai& akademickych pracovrikrysokych Skokini 8
tydni v kalendénim roce. Zaréstnavatel je povinen poskytnout zé&stmancicerpani alespo
¢tyi tydni dovolené v kalendaim roce, pokud naénma zamdstnanec narok. Nahradu mzdy

za tuto dobu nelze poskytnout, kréskorteni pracovniho poénu.
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Zustala i aprava dodatkové dovolené. Vedle toho majtestnanci, jejichz prace
podstaté zavisi na pogtrnostnich vlivech, narok na delSi dovolenou za npimek
stanovenych v zaken

Zakonik prace. 262/2006 Sh. v podstapiebira dosavadni Upravu. V pravni Ggrav
dovolené je vSak Zglazreén liberdlni charakter Upravy tim, Ze vypousti pojedalSi
dovolena“. Je tomu tak proto, Zze zsmavateli nic nebrani sjednat nebo stanovit préao
dovolenou nad minimalni rozsah stanoveny zakonempo@minky odpovidajici principu

rovného zachazeni.

V § 213 je stanovena vyira dovolené nasledujicim &gobem:

* Vymeéra dovolen&ini nejmér 4 tydny v kalendiénim roce.

* Dovolend zamsstnané zanestnavatal uvedenych v § 109 odst. dni 5 tydni
v kalend&nim roce.

« Dovolena pedagogickych pracovitk a akademickych pracovriikvysokych $kdf
¢ini 8 tydni v kalend&nim roce.

« Cerpéa-li dovolenou zatstnanec s pracovni dobou neroviomd rozvrZzenou na
jednotlivé tydny nebo na obdobi celého kalénd#@ roku, pislusi mu tolik
pracovnich da dovolené, kolik jich podle rozvrzeni pracovni dobg dobu jeho
dovolené pipada v celorénim prtiméru.

* Dochazi-li u zamsstnance v ptbéhu kalendé&niho roku ke zréné rozvrzeni pracovni
doby, gislusi mu za tento rok dovolena v pan ktery odpovida délcetiglusného
rozvrZzeni pracovni doby.

» VIadda miZze na&izenim stanovit pro zaratnance v drédzni dopré&wa draze celostétni,
regiondlni a viece* podminky, za kterych @ife byt poskytovana dovolena
v kalendénich dnech.

V néasledujici tabulce je uvedena poma cast dovolené, kterafipada na péet

odpracovanych gsiai v pontru k délce dovolené poskytované zetmavatelem.

12 74kong. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich.
13 74kon¢. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach, vérrpozdjsich predpisi
14§ 3 odst. 1 pism. a) aZ c) zakdn266/1994 Sb., o drahach, vesmhpozd;jsich gedpisi
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| Pongrnacast dovolenéigvedena na dny |
IPotet mésiail/4 tydny dovolend[5 tydnii dovoleng|8 tydnii dovolend
| 1msic [1,5dne | 2 dny | 3,5dne |
| 2 mesice [3,5 dne | 4 dny | 6,5dne |
| 3 mesice |5 dni |6 drii 110 dri |
| 4 mesice 6,5 dne | 8,5 din /13,5 dne |
| 5 mesiai [8,5dne | 10,5 dne | 165dne |
| 6 mésiai |10 dri 112,5 dne | 20 dn |
| 7 mésiai [[11,5 dne | 14,5 dne | 235dne |
| 8 mésiai [13,5 dne | 16,5 dne | 26,5dne |
| 9 mésiai |15 driu |19 dri 130 dri |
| 10 mésiai [16,5 dne | 21 dn 133,5 dne |
| 11 mésioi [18,5 dne | 23 dn 136,5 dne |
| 12 mésiai [[20 drit 125 drii 140 dri |

Tabulka¢. 3.1 — Pordrnacést dovolenéigvedena na dny

zdroj: http://www.podnikatel.cz/clanky/prodlouzedavolena-neni-jen-pro-oblibence/

3.8. Délka dovolené v ostatnich statech
Dovolena je jednim z nejvyznagjiich zakonnych nardkzantstnance v pracovnim

pongru. Ve vSechtlenskych zemich EU je ze zdkona stanovena dovalel$anez 20 dni.

V nekterych zemich se délka dovolenélidpodle odpracovanych let, \&kterych
statech se liSi dle regionnag. v Kanad se lisi dle jednotlivych stéat NejdelSi minimalni
zédkonem stanovenou dovolenou maji v Dansku a Saudskbii, a to celych 30 dni.
VSeobech je nejdelSi délka dovolené v Evigmaopak v Asii a ostatnich zemichésvymaji

nesrovnatel& kratSi dobu dovolené.

Spojené staty Americké jsou jednim z malatewych stal, kde délka dovolené neni
upravena zakonem. Existuje zde r&V smluvni volnost mezi zastnancem
a zamtstnavatelem. Pr&vnabizena délka dovolené hrajasto velky vyznam ip vybéru
zamestnavatele, kié maji vlastni pravidla pro poskytovani dovolenéug 1 % otani ma
vice nez 25 dindovolené za rok, 12 % 6hni ma 21 — 25 dindovolené za rok, 17 % oan
ma 16 — 20 din dovolené za rok, 30 % 6bMi ma 11 — 15 din dovolené za rok a 40 %

ob¢ant ma még nez 11 dit dovolené za rok.
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NejkratSi dovolenou maji obyvatelé asijskychistakdyz i zde uz se délka dovolené

prodluZuje. Nafiklad v Japonsku zidodu rostouciho pu amrti v disledku pepracovani

byla prodlouzena délka dovolené na 18.dRozdilné oproti Evrapje to, Ze asijSti pracovnici

zdaleka nev§erpaji swij narok na dovolenou a maji viceegtasovych hodin.

V dalSi tabulce je uveden minimalni ggd dni dovolené stanoveny zakonem

v n¢kterych vybranych statech v roce 2009.

Zems |Patet drii dovoleng
USA | 0 |
[Filipiny | 5 |
IMexiko I 6 |
IHongkong | 7 |
ISingapur || 7 |
Taiwan | 7 |
Malajsie | 8 |
Kanada I 10 |
Korea I 10 |
Vietnam I 10 |
Cina I 11 |
[Turecko | 12 |
/Argentina || 14 |
Austrdlie || 14 |
IBahamy I 14 |
Kostarika | 14 |
[Ekvédor I 14 |
(Guatemala || 14 |
Paraguay || 14 |
Peru | 14 |
IChorvatsko || 18 |
Japonsko | 18 |
\Ukrajina I 18 |
Belgie I 20 |
Brazilie | 20 |
Bulharsko || 20 |
ICesko I 20 |
[Kypr | 20 |
Némecko || 20 |
IRecko I 20 |
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Madarsko || 20 |
lIrsko | 20 |
Italie I 20 |
lLotySsko | 20 |
Litva I 20 |
INizozemsko || 20 |
INovy Zéland || 20 |
IPolsko I 20 |
IRusko I 20 |
Srbsko I 20 |
'Slovensko || 20 |
Svycarsko || 20 |
[Rumunsko || 21 |
UAR | 21 |
IPortugalsko | 22 |
Sparélsko | 22 |
\Velka Britanie | 24 |
INorsko I 25 |
IRakousko || 25 |
Malta | 25 |
[Finsko | 25 |
[Francie I 25 |
ISvédsko I 25 |
[Estonsko || 28 |
IDansko | 30 |
ISaudska Arabje 30 |

Tabulka¢. 3.2 — Minimalni pdet dmi dovolené

zdroj: http://www.ceskenoviny.cz/zpravy/zakonna-diena-v-usa-zadna-v-dansku-30-
dni/374913&id_seznam=7030

V mnoha zemich je délka dovolené pimiivd. Nagiklad v Polsku se zakladni
minimalni dovolend 20 dni zvySuje na 26 dni po adpvani 10 let v za#stnaneckém
poneru. V Kanad dle stal je délka dovolené od 10 do 15tdmMezi nejvelkorysejsi firmy
pii poskytovani dovolené patfirmy ve Skandinavii, kde mnoho firem poskytujevdlenou
delSi nez je doba zdkonem stanovena, protoZze duwolpovazuji za motivujici prastdek
a pracujici si vazi za#stnani ve firméch, kde panuje dobré pracovni pedst
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4. Dotaznikovy pr azkum

V ramci praktické&asti jsem se rozhodl proimkum, gicemz jsem vytviil dotaznik,
na ktery odpovidalo 50 lidi. V dotazniku bylo 1Zmmanitych otazek tykajicich se zkuSenosti

lidi s poskytovanim dovolené a obecnych informantifgbnych k jejich kategorizaci.

Jaké je VaSe pohlavi?

B Muz
B Zena

Graf¢. 4.1 — Pohlavi dotazovanych

Ze z@&astrenych 50 lidi byl 32 muzského pohlavi a 18 Zen.

Jaky je Vas v ék?

m15-30
m31-40
041 -50
@51 a vice

Graf¢. 4.2 — &k dotazovanych

Z daného p&tu bylo 23 lidi ve ¥ku do 30 let, 9 vedku 31 — 40 let, dale 13 vetku
41 — 50 let a nakonec 5 lidi starSich 51 let.
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Jakého vzd élani jste dosahli?

m Vyucen
m Stredni Skola

O Vysoka Skola

Graf¢. 4.3 — Vzdlani dotazovanych

Na otazky odpovidalo 31 vyanych, 17 se #dni Skolou a pouze 2, co maji
vystudovanou vysokou 3kolu. Zadny z dotazanych ngaké nejnizsi dosazené \adni

zékladni Skolu.

Jaka je VaSe pracovni oblast?

B Statni sprava

B Vyrobni podnik

O Zpracovatelsky podnik
@ Sluzby

Graf¢. 4.4 — Pracovni oblast dotazovanych

Nejvétsi zastoupeni v dotaznicich maiji lidé pracujicivyeobnich podnicichésng
nasledované sluzbami. 9 lidi je z&stnanych ve statni spr&a pouze 2 ve zpracovatelskych

podnicich.
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Jaka je VaSe pozice v dané firm é&?

m Radow pracownik

m Vedouci pracovnik

Graf¢. 4.5 — Pracovni pozice dotazovanych

V¢étSina z dotazovanych pracuje na pozadovych pracovnik 15 lidi oznailo jako
Svoji pracovni pozici misto vedouciho pracovnikékds ze z@astrenych neuved| odpadi

top management.

V jak velké firm é pracujete?

m Do 25 zaméstnancl
® Do 100 zaméstnancl
00 Do 500 zaméstnancu

@ 501 a vice zaméstnancl

Graf¢. 4.6 — Velikost firmy, v niZ pracuji dotazovani

Témet polovina lidi pracuje v malych podnicich do vebkio25 zamisthnand, 12
dotazovanych v podniku do 100 z&smand, 4 lidé v podniku do 500 zasstnané a 10
v podnicich, kt& maji 501 a vice za#stnand.
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Kolik tydn a dovolené méate?

m 4 tydny
m 5 tydnud

O 6 a vice tydnud

Graf¢. 4.7 — Poet tydni dovolené

Vice nez polovina z dotazovanych ma 5 tydiovolené, 18 lidi ma 4 tydny dovolené

a pouze 6 lidi ma 6 a vice tyiildovolené.

Jakym zp Gsobem je Vam poskytovana dovolena?

B Nafizena
zaméstnavatelem

m Na Zadost zaméstnance

00 Kombinace obou
moznosti

Graf¢. 4.8 — Zjiisob poskytovani dovolené

Zhruba d¥¢ tietiny lidi si vybira dovolenou na vlastni Zzadosél®je zde skupina 12
lidi, kteri maji dovolenoucést&né naizenou od zawkstnavatele a&asténé dle vlastniho

uvazeni. Pouze 2 dotazovani uvedli, Ze maji downler@izenou zaréstnavatelem.
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Je poskytovanéa délka dovolené optimalni?

B Ano

m Ne, méla by byt delSi

Graf¢. 4.9 — Je délka dovolené optimalni

Na otazku jestli je poskytovana délka dovolenérahni odpo¥délo 21 lidi, Ze ano.
Naopak 29 dotazovanych odpollo, Ze poskytovana délka dovolené bylanbyt delSi.
Nikdo neodpowdél, Ze dovolenéa by #a byt kratSi.

Jste/Byli jste spokojeni se svym
zameéstnavatelem?

m Ano
= Ne

Graf¢. 4.10 — Spokojenost se zé&sinavatelem

Ctyii pétiny zGcastrenych v pfizkumu bylo spokojeno se svym zéstmavatelem, 10

lidi spokojeno nebylo.
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Jaky je/byl d Gvod Vasi nespokojenosti se
zameéstnavatelem?

m Nafizeni dovolené v
nevhodny termin

m Neposkytnuti dowolené v
Zadany termin
O Jiné

Graf¢. 4.11 — ivody nespokojenosti

Z deseti nespokojenych 8 uvedlo jak#icmu, Ze jim nebyla poskytnuta dovolena
vterminu, jaky chli. 1 ¢lovék byl nespokojen visledku néizeni dovolené
zantstnavatelem v nevhodném terminu. Jedna o#lpovbyla nespokojenost se
zamestnavatelem zidrodu divejSiho odvolani zakstnance z dovolené.

V dalSi casti sem porovnal vzorek dotazovanych #zBumu s pracujicimi

v Pardubickém kraji.

Podil pracujicich v Pardubickém kraji

43,24% B mui

56,76% WZeny

Graf¢. 4.12 — Podil pracujicich v Pardubickém kraji jgibdnlavi,
Zdroj: Cesky statisticky fad, zpracovani vlastni

V pardubickém kraji je zaw#stnanych vice muZ neZz Zen, stejn tomu bylo
i v prizkumu. V pfizkumu byl ale por mezi muzi a Zenamiétsi nez je porr mezi vsemi

zangstnanymi.
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Podil pracujicich dle v éku v Pardubickém kraji

19,70%

25,83%

B15-29
B30-39
040 - 49
@50 a vice

29,36%

25,12%

Graf¢. 4.13 — Podil pracujicich v Pardubickém krajieiiku
Zdroj: Cesky statisticky fad, zpracovani viastni

RozlozZeni zargstnanych dle &ku je tén& rovnontrné, nejvice zagstnanych pat
do skupiny mezi 30 — 39 let, naopak nejeéantstnanych spada do kategorie nejmladsich.
Mezi dotazovanymi lidmi byla nefSi skupina mladych lidi, na opg@ strag skortila
skupina nad 51 let.

Podil pracujicich dle vzd élani v Pardubickém kraji

5,21%

14,32%
@ Zakladni Skola
B Vyucen
43,58% B Stredni Skola
36.90% OVysoka Skola

Graf¢. 4.14 — Podil pracujicich dle vddni v Pardubickém kraji dle vni
Zdroj: Cesky statisticky fad, zpracovani vlastni

NejvétSi  podil zamstnanych dle vzHdani predstavuji vydeni, nasledované
zamestnanci se sédni Skolou, na dalSim mégsou zamistnanci s vysokou Skolou, nejmensi
skupinu tvdi zamestnanci pouze se zakladnim ¥lzhim. V pzkumu byl podil vydenych
a se gedni Skolou ¥tSi nez ve skutmosti, pondr s vysokou Skolou byl mensSi a zakladni

vzaklani nevykézal Zadny z dotazovanych.
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Zaver

At chceme nebo ne, pravni Uprava dovolené se tft&ny lidi, gicemz ji upravuje
pracovni pravo péti do soukromopravniho oétwi ¢eského pravnihéadu, kdyz stanovuje
a upravuje pevazre vztahy vztahujici se k vykonudite prace.

Hlavnimi funkcemi pracovniho prava jsou ochrannganiz&ni a vychovna. Ze
zasada zakazu nucené prace nebo zasada rovnéldaemsich zakazu diskriminace.

Zakladnim pracowpravnim vztahem, kterym se zabyva pracovni préaaq@racovni
poner, ktery definuje pracowpravni vztahy, prava a povinnosti z&tmané
a zangstnavatel, ale fredevsim z jeho podstaty vyplyva pravo na dovolektara byla mym
hlavnim tématem v mé praci.

Lidé travi v zamistnanicim dal vicecasu, takze pétbuji odpdinek k nabrani novych
sil, coz je hlavni &el dovolené, na kterou ma kazdy zstmanec narok.

Dle stanovenych podminek ma zgimanec narok na dovolenou za kalgndéok ¢i
jeji pomernoucast, pokud na ni narok neméaigbusi mu dovolena za odpracované dny. Pokud
zanestnanec pracoval ve zdravi Skodlivych podminkaemastenych v zakan nalezi mu
také dodatkova dovolena.

V piipact zameSkanych sén pro gekazky v praci mize byt zamstnanci krdcena
dovolena o jednu dvanéctinu za prvych 100 zame$&kasgen, picemz za kazdych 21 takto
zameSkanych sén se taktéz krati o jednu dvanactinu. Takovy &stmanec ale musi
negetrzitt konat praci u téhoz zamstnavatele alespo 60 pracovnich dih Pokud
zamestnanec neomluvérzameskal sinu, mize mu zarsstnavatel zkratit dovolenou o 1 az
3 dny.

Pravo na dovolenou bylo zavedenou poprvé jednetroce 1959, fedtim pravni
Uprava nebyla jednotna a tykala se pouz&terych zamistnand, nagiklad statnich
zanestnand. V dalSich letech pralo nékolik novel a vydani novych zakérzabyvajicich
se pravni Upravou dovolené. Posledni bylo vydanEho zakoniku prace v roce 2006i P
vyvoji této legislativy dochazelo postuprk Upra¥ a stabilizaci podminek, za kterych je
dovolena poskytovana a také byla prodlouzena zaklagn¢ra dovolené na sdéasné 4
kalendéni tydny.

V porovnani s ostatnimi staty zjistime, Ze mininattélka dovolené je eské
republice na pimérné Udrovni. Ve Spojenych statech Americkych nemingvena délka

dovolené v zakay) v Asijskych statech je délka dovolené v porovr&nstatnimi staty sta

37



jednou z nejkratSich, i kdyZz v poslednich letecbhhdai k jejimu prodluZzovani. Naopak cela
Evropska unie ma zakonem stanovenou délku dovaiarékalendiéni tydny.

V posledni dob mnozi zamistnavatelé poskytuji dovolenou navic svym
zanestnanédm, pro které je to motivujici prasdek. Tim se dostava dovolena mezi
zamestnanecké vyhody, kterymi si firmy zisk&vaji no@mgstnance, fipadré udrzuji své
stavajici.

Na uplny zagr bych shrnul dotaznikovy fizkum. Odpovidalo naén50 lidi a cilem
bylo zjistit, jak dotazovani hodnoti své zgsmavatele f poskytovani dovolené, co jim na
nich vadilo a zdali si mysli, jestli sdasna poskytovana délka dovolené je optimalni. ale
bylo poloZeno #kolik dalSich otdzek tykajicich se jejich whi, pracovni pozice, délka
dovolen&i jakym zpisobem je jim poskytovana dovolena.

V¢étSina z dotazovanych je se svym zZatmavatelem spokojenaghteti s nim nebyli
spokojeni pedevsim z @vodu, Ze jim neposkytl dovolenou v terminu, ktesyns cheli. Vice
nez polovina lidi ma dovolenou ve vysi 5 tydicoZ je o tyden vic neZ je zakonem stanovena
minimalni délka. Vice nez dvtretiny lidi ma dovolenou poskytovanou na vlastniasid
meért obvyklé je poskytovani dovolené na vlastni Zadosbmbinaci s ndzenim dovolené
od zangstnavatele. WSi polovina lidi by uvitala prodlouZeni délky ddéemé.

Myslim si, Ze Gprava minimalni délky dovolené fielpdzi v sogasné dob v Gvahu.
Pokud se bude upravovat legislativa ohtedovolené, tak Uprava nebudgak velika, spise

pujde pouze o Upravu podminek pro poskytovani dovalen¢jakou jinou drobnost.
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Priloha¢. 1 — Prazdny dotaznik pr@astniky ptizkumu

Dotaznik na téma pravni Uprava dovolené
Prosim o anonymni vypéni tohoto dotazniku k mé bak#&&é praci. Prosim uvéie udaje
z Vaseho posledniho z&stnani. Za vypléni predem dkuiji.

1. Vase pohlavi:
a) muz b) Zena

2. Vas ¥k:
a) 15-30 b) 31 -40 c) 41 -50 d) 51 a vice

3. Nejvyssi dosazené vddni:
a) zakladni Skola b) vyen c) stedni Skola d) vysoka skola

4. Pracovni oblast, ve které pracujete/jste prdéamva
a) statni sprava b) vyrobni podnik  c) zpracovatefsddnik  d) sluzby

5. VaSe pracovni pozice v dané f&em
a)fadovy pracovnik b) vedouci pracovnik c) top managem

6. Velikost firmy, ve které pracujete/jste pracdaal
a) do 25 zarstnand@ b) do 100 zakstnané c) do 500 zarstnand d) 501 a vice

7. Poskytovana délka dovolené od Zatnavatele:
a) 4 tydny b) 5tydhh ) 6 a vice tyda

8. Jakym zfisobem je Vam poskytovana dovolena:
a) ndizena zarmsstnavatelem b) na Zzadost zstmance  ¢) kombinace obou moznosti

9. Myslite si, Ze poskytovana délka dovolené jéno@ini:
a) ne, ngla by byt delsi b) ne, éha by byt kratSi C) ano

10. Jste/byli jste spokojenébem poskytovani dovolené se svym Zatnavatelem?
a) ano b) ne

11. V pipads, Ze jste odpasdél/a ne pra:

a) zangstnavatel nézoval dovolenou v nevhodny termin b) neposkytl Vdowolenou, kdyz
jste chtli (o) 10} AP
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