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ANOTACE

Predmétem bakalarské prace ,, Nezaméstnanosti regionu® je rozbor, porovnani a
zhodnoceni vyvoje nezaméstnanosti v okrese Trutnov v letech 2008-2009, které byli
ovlivnény ekonomickou krizi. Prvni ¢ast je vénovana teoretickému i praktickému pohledu
na zékladni pojmy nezaméstnanosti s uvedenim stru¢né charakteristiky trhu prace CR a
statni politiky zaméstnanosti. Dal$i cast je vénovana okresu Trutnov, jeho zakladni
charakteristice, analyze zaméstnanosti a nezaméstnanosti. Na konci prace je provedeno
shrnuti problematiky a uvedeny navrhy, které by mohly napomoci ke sniZeni

nezaméstnanosti ve vybraném okrese.

Kli¢ova slova:

Okres Trutnov, zamé&stnanost, nezamé&stnanost, mira nezaméstnanosti, trh prace, aktivni

politika nezaméstnanosti

TITLE

Region unemployment

ANOTACE

The topic of bachelor’s task is: Regional unemployment deals with unemployment in the
region of Trutnov in the years 2008-2009 as a result of the global economic crisis. Its first
part covers basic terminology generally used in regards to unemployment as well as its
theoretical and practical aspects. It also gives a brief description of the job market in the
Czech Republic, its specifics and the government unemployment policies. The next part
focuses on employment and unemployment within the District of Trutnov. The third part
summarises the above aspects and suggests solutions helping to reduce unemployment in

the given district.

Keywords:

Trutnov district, employment, unemployment, unemployment rate, labour market, active

policy of employment
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UvVOD

Nezaméstnanost je vyznamny a casto diskutovany ekonomicky, politicky a socialni
problém, se kterym se potykaji mnohé evropské staty. I Ceska republika v soudasnosti
bojuje s relativné vysokou mirou dlouhodobé nezaméstnanosti. Z historickych,
ekonomickych a geografickych diivodl se nezaméstnanost tyka rtiznych regionti rozdilnou
mirou. V ramci Ceské republiky jsou na jedné strand regiony s nizkou nezaméstnanosti, na
stran¢ druhé vSak i regiony nezaméstnanosti zna¢né postizené. Jednim z regioni, které

jsou postizeny relativné vysokou mirou nezaméstnanosti je praveé okres Trutnov.

Problém nezaméstnanosti v okrese Trutnov mé zajima nejen jako obcanku Trutnova,
ale také se m¢ dotykd osobné. V mé rodin€ a mezi mymi ptateli se vyskytuji lidé, kteti
nezamé&stnani byli nebo stile jsou. Proto jsem se rozhodla vénovat se této problematice

blize, snazit se odhalit jeji pfi¢iny a navrhnout mozna opatfeni, ktera by vedla ke zlepSeni

dané situace.

Prace je rozdélena do péti kapitol. V prvni kapitole objasiuji zakladni pojmy
Z oblasti nezaméstnanosti a trhu prace. Déle se vénuji statni politice zamé&stnanosti a
zejmeéna nastrojim aktivni a pasivni politiky zaméstnanosti, vymezuji ¢innosti Ufadu prace.
V druhé kapitole na zaklad¢ statistickych tidaji popisuji soucasny stav nezaméstnanosti
v CR a v ramci Kralovehradeckého kraje, jehoZ je okres Trutnov soudasti. V tieti kapitole
se jiz zabyvam charakteristikou okresu Ttutnov, nejprve popisuji faktory, které maji dopad
na pracovni trh a nezaméstnanost v okrese a to faktory geografické, demografické, socialni
a ekonomické, sou¢asné definuji slabé a silné stranky okresu. Ctvrta kapitola je stéZejni
¢asti mé prace. Soustied’'uji se zde nejprve na analyzu zamé&stnanosti, popisuji situaci u
nejvetSich zaméstnavatell v okrese a strukturu volnych pracovnich mist (VPM). Dale pak
analyzuji vyvoj nezaméstnanosti a to podle ve€kovych skupin, kvalifikace a délky
evidence. Soucasti je 1 rozbor dlouhodobé nezaméstnanosti a nezaméstnanosti
Vv jednotlivych mikroregionech. Déle analyzuji ohroZené skupiny obyvatelstva a nastroje,
které Utad prace v Trutnové vyuziva pro podporu jejich zaméstnanosti. Nasleduje
progndza vyvoje na trhu prace v dalSim obdobi. V posledni, paté kapitole, shrnuji své
poznatky, komentuji provazanost ekonomické situace v okrese a  nezaméstnanosti,
hodnotim uplatiovanou APZ na Ufadii prace a navrhuji opatieni, kterd by mohla vést ke

snizeni miry nezamestnanosti.
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Prvni C¢éast prace je zpracovana prevazné z odborné literatury zabyvajici se
problematikou nezaméstnanosti, metodou literarniho prizkumu, tedy srovnavani daného
problému v jednotlivych literaturach. Dalsi ¢asti byly zpracovany induktivnim zptisobem,
jehoz hlavnimi zdroji byli interni dokumenty a statistiky z Utadu prace v Trutnové, které
byly dostupné na serveru Ministerstva prace a socialnich véci. Dal§im zdrojem informaci
byly stranky Ceského statistického ufadu, kde jsem zjistovala obecné informace, které se
tykaji zminéného okresu. Statistické udaje ziskané z téchto zdroji sem dale zpracovavala

do ptehlednych tabulek a grafi.

Cilem této bakalarské prace je obecné popsat problematiku
nezaméstnanosti, analyzovat stav nezaméstnanosti okresu Trutnov,

W rwe r v v r

identifikovat pFri¢iny a nevrhnout mozna reSeni.
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1 OBECNE O NEZAMESTNANOSTI

1.1. Nezaméstnanost

Na nezaméstnanost lze nahliZet, jako na projev poruch trhu prace, kdy z urcitych
pficin na trhu prace existuji lidé, ktefi mohou a chtéji pracovat, ale zaroven neni nikdo, kdo
by je zaméstnal. !

Je nutno poznamenat, Ze nezaméstnanost neni povazovana za vazny ekonomicky, ale ani
za socialni problém, pokud se nestdva masovou. Obvykle se vychazi z faktu, ze samotna
existence nezameéstnanosti je vlastné prirozenym fenoménem a atributem svobodné
spole¢nosti, zaloZené na trznim mechanismu a demokracii. Jeji existence primarné vyplyva
a je ospravedlnéna potfebami:.2
- pohybu ekonomiky, ktery si vyzaduje i odpovidajici pohyb pracovnikd, coz je
spojeno s urditym ¢asem, v kterém se oba pohyby vzajemné piizpisobuji
- Svobodné volby osob, jejich svobodného rozhodovani o tom, zda pfijmou
zaméstnan, nebo zda budou existencné zavislé na jinych pfijmech nez na piijmech
realizovanych na trhu prace, zejména na ruznych davkach socialniho statu,
podporach od charitativnich organizaci nebo ze strany rodiny, ¢1 na pfijmech
z ¢innosti v neformalni ekonomice
Pokud se vSak nezaméstnanost stdivd masovou a doba trvani jednotlivych ptipadii
nezaméstnanosti se prodluzuje, dostava se nezaméstnanost do centra pozornosti nejen téch,
kdo ztraceji praci, ale 1 do centra pozornosti celé spolecnosti a jejich statnich a polickych
instituci. Masovd nezameéstnanost vytvaii pro spolecnost i pro vladu vazné problémy
financéniho (naklady na nezbytnou podporu vzristajiciho poctu osob bez pifijmu za
zaméstnani), organizacniho (potiecba rozsahlého a byrokratizovaného aparatu sluzeb
zamé&stnanosti) a politického charakteru (ohrozeni socialniho smiru, coz v piipadé

postkomunistickych zemi znamena i1 ohrozeni probihajicich socidlnich a ekonomickych

reforem). 3

1 MACH, Milo§. Makroekonomie Il pro magisterska (inzenyrské) studium, str.15
2 MARES, P.. Nezaméstnanost jako socialni problém, str.10-11

3 MARES, P., Nezaméstnanost jako socidlni problém. Str.11

11
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Nezaméstnanost sebou prinasi dasledky jak ekonomické, kdy pfi vysoké
nezaméstnanosti dochézi k plytvani zdrojli, pracuje méné lidi a ekonomika nevyréabi takové
mnozstvi vyrobkt a sluzeb, jakych je schopna, ¢imz dochdzi k velkym finan¢nim ztratam,
tak socialni, které maji vliv na psychicky stav lidi a problémy nejen rodinné, ale pfirozena
mira nezaméstnanosti i celospoleCenské. Nezaméstnanost neni rovnomérné rozlozena,

postihuje hlavné zem&dglské oblasti a oblasti se zamé&fenim na t&zky pramysl.*

Cilem vlady jakékoli zemé je, aby byla nizka nezaméstnanost, ale zaroven aby rostlo
HDP, aby byla nizké inflace, aby nebyl pfili§ velky schodek platebni bilance. VSechny
uvedené makroekonomické veli¢iny spolu zce souvisi a vzajemné se ovliviiuji (nelze
sledovat celkovy produkt aniz bychom znali miru inflace, kterd ukazuje miru
znehodnocovani pen¢z pomoci kterych HDP métime, nelze jasat nad rastem HDP pokud
vime, Ze ndm rapidné vzrlstd zahrani¢ni zadluzenost a nerovnovaha obchodni bilance
atd.). Toto vSechno ndm hodnoti narodni hospodaftstvi. Jak, ale rozhodnout, jestli jsme na
tom jako zemé& lépe, kdyZ nezamé&stnanost klesla a soucasné vzrostla inflace? Proto byl
vytvoten graf, kterému se fika magicky ¢tyiahelnik, ktery hodnoti souhrnné Ctyti
zlepseni jednoho vrcholu ¢tyfuhelnika vede vétSinou ke zhorSeni jiného vrcholu. Naplnéni
vSech Ctyf ukazatelt tedy neni mozné, pokud se zlepsi dva z téchto ukazatell, druhé dva se
zhorsi.

- protiklady : inflace vs. mira nezaméstnanosti, inflace vs. ukazatel tempa ristu
ekonomiky

- hodnoceni magického é&tyithelniku je zavislé na jeho plose. Cim je plocha vétsi, tim je
makroekonomickd situace zemé piiznivéjsi. Jako ptiklad uvadim magicky ctyfuhelnik za

rok 2006.

4 MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém, str. 11
12
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GRAF 1: Magicky ¢tyruhelnik za rok 2006.
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Zdroj: Dostupny z URL:http/kaleidoskop.unas.cz/skola/MAC.doc

1.11 Rozdéleni obyvatelstva dle ekonomického statusu
V Ceské republice miizeme obyvatelstvo, po¢inaje nabytim 15-ti let, rozdélit na:

SCHEMA 1: Obyvatelstvo dle ekonomického statusu.

™

Obyvatelstvo

EKONOMICKO EKONOMICKO
AKTIVNI NEAKTIVNi

ZAMESTNAN/ NEZAMESTNANI

Zdroj: viastni
I.  zaméstnani, mezi které jsou fazeni lidé, ktefi jsou v pracovné-pravnim pomeéru ¢i
osoby samostatné vydéle¢né ¢inné (tj. osoby, které maji ptijmy ze zavislé ¢innosti a

funk¢nich pozitkl €1 ptijmy z podnikatelské nebo samostatné vydélecné c“:innosti).6

5 JIROVA, H. Trh prdce a politika zaméstnanosti, str 18
6 Nezaméstnanost [on-line],[cit.2010-03-26]. Dostupnyna URL:http://www.ecorp.euweb.cz/

13


http://www.ecorp.euweb.cz/

Univerzita Pardubice, fakulta ekonomicko - spravni

wZameéstnany je ten, kdo vykonava jakékoliv placené zaméstndni nebo

sebezaméstnani.*’

Il. nezaméstnani - tato skupina obyvatelstva (podle metodiky ILO — International
Labour organisation) zahrnuje osoby, které dosdhly minimalné 15 let a spliuji tfi

podminky:

e nejsou zamestnani,

e praci aktivné hledaji,

¢ ajsou schopni do préce, kdykoliv nastoupit (nejpozdéji do 14 dnti).
V praxi se jedna o osoby, které jsou vedeny na ufadu prace, tzv. registrovani
nezaméstnani. Tyto osoby nemaji pracovni pomér ani nejsou samostatn¢ vydéle¢né ¢inni

a kteti pozadali pfislusny ufad prace o zprostfedkovani vhodného zaméstnani.

I1l.  Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo piedstavuji osoby, které jsou nezaméstnané a
nejsou ekonomicky aktivni. Jedna se tedy o zeny v domécnosti, studenty, invalidy,

penzisty atd.

Podle vysledkl vybérového Setfeni vzrostla republikova populace mezi 4. ¢tvrtletim
2006 a 4. Cctvrtletim minulého roku téméf o Ctvrt milionu osob (245 tis.)
Pocet zaméstnanych se  ve stejném obdobi zvySil o necelych 66 tis. a
pocet nezaméstnanych o téméf 46 tis. osob. V relativnim vyjadieni vSak doséhl ptirtstek
poctu nezaméstnanych 13,5%, zatimco pocet osob se zaméstndnim se zvysil pouze o néco
vice nez jedno procento.
Absolutné nejvice vzrostl pocet neaktivnich v produktivnim a poproduktivnim
veku. Prirtstek této kategorie ekonomického postaveni predstavoval téméi polovinu

narustu celé populace, za tfi roky o 122 tis.

7 BROZOVA, D. Spolecenské souvislosti na trhu prdce. Str.77

8 Nezaméstnanost [on-line], [cit.2010-03-26]. DostupnynaURL :http://www.ecorp.euweb.cz/
14
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TABULKA 1: Vyvoj populace CR podle ekonomického postaveni 2006-2009

Na strukturu ekonomického postaveni obyvatelstva vyznamné puasobi kromé
prirozeného posunu ve vékové skladbé populace socidlni a ekonomické faktory. Jedna se v
prvni fad¢é o rist nezaméstnanosti v roce 2009, zvySovani v€kové hranice pro odchod do
diichodu a prodluzovani délky vzdélavani. VSechny tyto vlivy se promitaji v podilu poctu
zaméstnanych na celkové populaci republiky (véetné détské slozky). Jednoznacné nejvice
vzrostla skupina neaktivnich osob z diivodu pobirani diichodu. Jedna se o osoby, které
jiz nepracovaly a ani aktivné dal$i praci nehledaly. Jejich pocet se v prib¢hu tii let zvysil o
vice nez 158 tis., coz je vice neZ celkovy nartst vSech neaktivnich v produktivnim a
poproduktivnim veéku. Vysoky ptirastek neaktivnich dichodci se pfitom projevil i v
minulém roce. Ve sledovaném obdobi vzrostla i druhd nejcetnéjsi skupina neaktivnich z
divodu vzdélavani. Celkovy pfiristek mladych ve vzdélavacim procesu byl podstatné
niz§i nez pfirtstek poctu dichodct, kdyz se v minulém roce jejich pocet dokonce

VI , N .9
meziro¢né snizil o vice nez 21 tis.
1.1.2 Meéreni nezaméstnanosti

K méfeni nezaméstnanosti se pouziva ukazatel miry nezaméstnanosti. Vyjadiuje

podil nezaméstnanych na celkovém poctu pracovnich sil (celkovém poctu ekonomicky

9 Vyvoj poctu ekonomicky neaktivnich obyvatel CR v letech 2006 az 2009 [on-line], [cit.2010-04-02].
Dostupny na URL:< http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/ainformace/76C0003883D5>.
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aktivniho obyvatelstva). Uvadi se Vv procentech a je vyznamnou makroekonomickou

veli¢inou. Existuj dva zplisoby méfeni nezaméstnanosti:

SCHEMA 2: Zpusoby méFeni nezaméstnanosti.

-~

Zpusoby méreni
nezameéstnanosti

OBECNA MiRA
NEZAMESTNANOSTI

REGISTROVANA
MIRA
NEZAMESTNANOSTI

Rozdil v nich je ve zjistovani a metodice.

e Obecna mira nezaméstnanosti — je podil poftu nezaméstnanych na celkové
pracovni sile, tzn. souCtu vSech zaméstnanych a nezaméstnanych. Tuto miru
pouziva k vypoctu Cesky statisticky ifad na zakladé vybérového Setfeni pracovnich
sil. Tato metodika je vyuZivana hlavné pro mezinarodni srovnani.

e Registrovand mira nezaméstnanosti — u této miry nezaméstnanosti doslo k 1. 7.
2004 ke zméné vypocétu. Dfive se registrovana mira nezaméstnanosti pocitala
z celkového poctu uchazecli o zaméstnani, ktefi byli v evidenci ufadu prace a

Z poctu zameéstnanych v narodnim hospodaistvi.

Ke zméné metodiky vypoctu registrované miry nezaméstnanosti doslo pfedevsim proto, Ze
Ceska republika se stala ¢lenem Evropské unie a méla by tedy pfi vypoétu zahrnovat i
pfipadné uchazece z téchto zemi, a dale bylo snahou dosdahnout lepSiho srovnani miry

v . ;e ;. v -1
nezaméstnanosti s ostatnimi ¢lenskymi zemémi. 0

10 MPSV harmonizuje vykazovani miry nezaméstnanosti s EU [on-line], [cit.2010-03-26]. Dostupny
na URL: < www.mpsv.cz/files/clanky/272/090804a.pdf >.
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VZOREC 1: Novid definice vypoctu registrované miry nezaméstnanosti.

U

= * 100
L

kde u = mira nezaméstnanosti
U = pocet nezaméstnanych (dosazitelni uchazeci o zaméstnani evidovani na UP)
L = pracovni sila (zaméstnani + nezaméstnani)

Mira nezaméstnanosti vyjadiuje podil nezaméstnanych na celkovém poctu pracovnich sil
(celkovém poctu ekonomicky aktivniho obyvatelstva).

Mira registrované nezaméstnanosti k 28. 2. 2010 vzrostla na 9,9 %. Na tomto rdstu se

podilel pokracujici vliv hospodarské recese.'!

Klicovym pojmem v problematice nezaméstnanosti se stala prFirozend mira
nezaméstnanosti. Je to nejnizsi udrzitelna mira nezaméstnanosti a nejvyssi udrzitelnd mira
zamé&stnanosti. Ur¢itd mira nezaméstnanosti je pfirozenou soucasti kazdého trhu. Pfirozena
mira nezaméstnanosti se pohybuje okolo 2-4 %. Nulové nezaméstnanosti dosahnout nejde,
protoze vzdy bude existovat pohyb pracovnikil v ramci trhu prace (frikéni a strukturalni
nezameéstnanost). Nulova nezaméstnanost (plna zaméstnanost) by nastala v ptipad¢, ze by
ekonomika dosahovala potenciondlniho produktu a to by bylo moZné jen v podminkach

dokonale konkuren¢niho trhu.

1.13 Druhy nezaméstnanosti

Podle J.M. Keynese, anglického ekonoma, mizeme rozliSit tii hlavni typy

nezaméstnanosti:*?

11 V unoru dalsi vzestup nezaméstnanosti. [on-line], [cit.2010-03-31]. Dostupny na URL:
Uttp://www.spcr.cz/statistika/nezamestnanost.htm
12 SIMEK, M.. Trh prace,. Str. 75 .
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SCHEMA 3: Druhy nezaméstnanosti

Druhy
nezameéstnanosti

FRIKCNI STRUKTURALNI CYKLICKA

Zdroj: viastni

Frik¢éni nezaméstnanost

Vyskytuje se na trhu prace v kazdém okamziku, protoZe mezi pracovnimi misty
dochazi bézné k pfesuniim osob. Jednd se o dobu mezi opusténim pracovniho mista a
najitim si nového. V ptipadé osob, které nové vstupuji na trh prace jde o dobu, v niz
nachdzeji své prvni zamé&stnani. Patii sem také lidé, ktefi c¢ekaji na lepSi nabidku, chtéji si
vybirat, provéfuji informace a jednotlivé nabidky.13 Frikéni nezaméstnanost je pro
ekonomiku ptinosem, jelikoz mize vytvaret konkurenci na pracovnim trhu (snaha firem
najit nevhodnéjsiho pracovnika na danou pozici). Frikéni nezaméstnanost je v jednotlivych

’ . v o v ’ 14.
zemich a regionech odli§nd, mtize se pohybovat v rozmezi 1-2%.

Strukturalni nezaméstnanost

Strukturdlni nezaméstnanost souvisi s nesouladem mezi nabidkou prace
a poptavkou po pracovnicich a to mezi kvalifika¢nimi pozadavky volnych pracovnich mist
a pracovnich sil na urcitém izemi™. Strukturalni zmény probihaji neustale, méni se
struktura poptavky po praci, a proto musi velka ¢ast pracovniki ziskat novou kvalifikaci a

rekvalifikovat se. AvSak mize dochéazet i k regionalnim nesrovnalostem, nerovnovaze a

13 MARES, P. Nezamé&stnanost jako socidalni problém. Str. 17-25

14 Nezaméstnanost. [on-line], [cit.2009-02-01]. ISSN Dostupny na URL:
<http://www.euroekonom.cz/ekonomie-clanky.php?type=lekce10>.

15 Business.center.cz. Pojmovy slovnik. Strukturdlni nezaméstnanost. Dostupny na www:
http://business.center.cz/business/pojmy/p1658 strukturalniezamestnanost.aspx
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W . . . 4 . 4 4 4 16 r r b4
nezameéstnanosti na jednotlivych regionalnich trzich. Strukturdlni nezaméstnanost
zpusobuje velké rozdily v mife nezaméstnanosti na jednotlivych regionalnich trzich.
Diikazem tohoto tvrzeni miize byt tato mapa, kterd znazornuje miru nezaméstnanosti

Vv jednotlivych okresech k 28. tnoru 2010:Y
OBRAZEK 1: Mira nezaméstnanosti v okresech CR k 28.1inoru 2010

Mira nezaméstnanosti v okresech Ceské republiky k 28. unoru 2010

Mira nezaméstnanosti v %
() o-499

() sp-993

) 100-1499

- 150 avice

©MPSY - VER
Zhotoveno v oddéleni 143
u} 15 30 60 S0 120 km Datum zhotoveni 5.3.2010

Zdroj: Statistiky nezaméstnanosti.dostupny na: http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/mes.
Cyklicka a sezénni nezaméstnanost

Cyklicka nezaméstnanost je takova, kterd prevySuje pfirozenou miru nezaméstnanosti.
Souvisi s ekonomickym cyklem a pfi poklesu vykonnosti ekonomiky ma tato
nezaméstnanost rostouci tendenci.’® Je to tzv. nezaméstnanost z nedostatedné poptavky,
ktera se zvySuje v obdobi hospodaiské recese, kdy klesd poptavka po vyrobeném produktu

a roste nezaméstnanost. Naopak pii ekonomickém rlstu je nezaméstnanost potlacovana. 19

Sezonni nezaméstnanost souvisi s tim, ze nékteré subjekty maji praci pouze v ur¢itém

ro¢nim obdobi (napf. v zemédélstvi, lesnictvi, stavebnictvi, turismus...).

16 MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Str. 17- 25

17 Statistiky nezaméstnanosti. http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/mes.

18 MACH, Milos$. Makroekonomie Il pro magisterska (inzenyrskeé). Str. 45
19 MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Str.17-25
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Mezi dalsi vyznamna clenéni nezaméstnanosti patii c¢lenéni na dobrovolnou a
nedobrovolnou nezaméstnanost. Dobrovolné nezaméstnany je ten, kdo neakceptuje
nabizenou mzdu a hleda si 1épe ohodnocené misto. Ma moznost a je i ochoten pracovat, ale
ne pii dané ( pro né&j nizké) mzdé. Nedobrovolné nezaméstnani si praci hledaji a jsou
ochotni pracovat i za niz§i mzdu, nez ktera pfevlada na trhu prace, ale nejsou si schopni

- 20
praci obstarat.

Mare$§ dale rozliSuje nezaméstnanost, skrytou, netiplnou a nepravou.

Pti skryté nezaméstnanosti, 1idé nemaji préci, nehledaji ji a ani nejsou registrovani na
ufadu prace. ( napf. Zeny na matetské, v domacnosti, 1lidé na rekvalifikaci.....) Do tzv.
neuplné nezaméstnanosti patii 1idé, kteti musi akceptovat praci na snizeny uvazek nebo
praci mimo jejich schopnosti a kvalifikaci. Nepravda nezaméstnanost znamend, ze osoby
jsou sice evidovani na tfadu prace, ale praci nehledaji nebo ji odmitaji. Rad&ji jsou na

ruznych socialnich podporach nebo pracuji v Sedé ekonomice.
1.2 Dlouhodoba nezaméstnanosti a jeji dopady

Dlouhodoba nezaméstnanost

Mezinarodni organizace prace (ILO) definuje dlouhodobou nezaméstnanost jako
nezaméstnanost del§i nez 12 mésict a takto ji chdpe i Eurostat. Podle Ministerstva prace
a socialnich véci CR byli do konce roku 2008 za dlouhodobé nezaméstnané povazovani ti,
kteti byli bez zaméstnani déle nez 6 mésicti. Od 1.1.2009 je u nas v dusledku novelizace
zékona o zaméstnanosti za dlouhodobou nezaméstnanost povazovana jiz nezaméstnanost
delsi nez 5 mésict.

»Délku trvani nezaméstnanosti prodluzuji kratkodobd nepruznost trhu prace (na
stran€é nezamé&stnanych nedostatek informaci o moZnostech uplatnéni na trhu prace), rozdil
mezi strukturou poptavky a nabidky prace (na stran¢ nezaméstnanych absence dovednosti

a védomosti, které jsou pro nabizena mista pozadovany) a dlouhodobd nepruznost trhu

20 FUCHS, K., TULEJAP., Zdklady ekonomie, Str. 138-139
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prace (na stran¢ nezamé&stnanych neochota k profesni ¢i prostorové mobilité a piekazky,

které se této mobilité stavi do cesty).«?

121 Ekonomické dopady

Z ekonomického hlediska je nezaméstnanost piirozenym jevem. V ekonomické
teorii se s ni fakticky pocita. Je pouze dilezité sledovat, jak je nezaméstnanost vysoka, zda
to odpovida aktudlnimu stavu hospodafstvi a zda nedochazi k néjakym nepatficnym
deformacim ¢i vykyvim, které nejsou zadouci. Dopad nezaméstnanosti na ekonomickou
sféru je rozhodné ten, Ze spolecnost jako celek ztraci statky a sluzby, které by mohli
potencidlni zaméstnani 1idé vyrobit. Dalsim ekonomickym dopadem je vyplata a naklady
na nezameéstnanost jako takovou. Statni kasa je zatizena socidlnimi davkami, podporou v
nezamé&stnanosti, nadklady na rekvalifikaci a vydaji na pracovni Gfady obecné. To vSe je

ekonomickym dopadem nezaméstnanosti na ekonomiku jako takovou.??

1.2.2 Socialni dopady

Na druhé¢ stran¢ stoji neekonomické dopady. Pravé nezaméstnanost totiz vice nez
jakykoliv jiny makroekonomicky ukazatel ptisobi na psychiku i fakticky stav lidi nejvice. S
nezaméstnanosti je spojen pokles zivotni urovné celé rodiny nezaméstnané¢ho. S tim
spojeny stres, problémy, zdravotni potize a nasledné Uték od vSednich starosti, ktery se
muze v krajnich ptipadech projevit az alkoholismem ¢i kriminalitou. Dalsim dasledkem
dlouhodobé nezaméstnanosti je ztrata zptsobilosti a kvalifikace. Z toho jasné vyplyva, ze
dopady, které nezaméstnanost ma jsou velmi odvislé od doby, po kterou trva. Cim delsi
téch je velmi nutné nalézt odpovidajici zaméstnani v kratkém intervalu, jinak jejich
zpusobilost, kvalifikace a znalosti pfichazeji v nivec a absolvent neziska potiebné navyky a

tim ztraci v budoucnu i svou cenu na pracovnim trhu. 23

21 MARES, P. Nezamé&stnanost jako socidlni problém, Str. 24

22 Ekonomické a socidlni dopady nezaméstnanosti. [on-line], [cit.2010-03-28]. Dostupny na URL:
http://m.usporim.webnode.cz/products/ekonomicke-a-socialnidopadynezamestnanosti/productscbhm

23 Ekonomické a socidlni dopady nezaméstnanosti. [on-line], [cit.2010-03-28]. Dostupny na URL:
http://m.usporim.webnode.cz/products/ekonomicke-a-socialni-dopadynezaméstnanosti/produtscbm
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1.3 Trh prace

Trh préce tadi ekonomickd teorie mezi trhy vyrobnich faktor. Na trhu prace se
stejné jako na trhu vyrobkl a sluzeb, ¢i jinych trzich, setkava nabidka s poptavkou.
Domaécnosti na trh prace vstupuji a nabizeji praci, tedy svou pracovni silu, firmy jsou
subjekty, které praci poptavaji. Tento stfet tvofi rovnovahu na trhu. Prasecikem téchto
dvou kiivek je urCena rovnovazna mzda a rovnovazné mnozstvi prace. Pokud dojde

k nesouladu mezi nabidkou prace a poptavkou po praci, vznika nezaméstnanost.
1.31 Nabidka prace

Nabidka prace je tvofena jedinci (doméacnostmi). Efekt vynalozené prace je mzda,
tedy penézni ocenéni vykonané prace. Domacnosti jsou pak ochotny pracovat, kdyz efekt
plynouci z vykonu prace je vétSi nez ndklady prace, a zvySovat nabidku prace az do
vyrovnani obou ukazateld. Rozhodovani domadacnosti na trhu prace je zalozeno na
pométovani nakladi pfi konani prace s vysi mzdy za praci a kolik statkll ¢i sluzeb si
zadanou mzdu mtiZzou koupit. Jedinci si tak dobrovoln€ urcuji pomér mezi volnym ¢asem a

praci.

Rast mzdové sazby vyvolava dva efekty - dichodovy a substitucni, které¢ tvori
individualni nabidku. Jednotlivec je zde motivovan ke zvySeni nabizené prace, ale
soucasn¢ chce doptat vice volného casu. Efekty tedy pulsobi proti sobé a jejich vliv je

zavisly na preferencich jednotlivci.

» dichodovy efekt znamena, Ze jednotlivec pii vyssi mzdé snizi nabizené mnozstvi
prace. S ristem mzdy roste diichod a jednotlivec si miize ,,nakupovat* vice volného

casu. Pfevlada pii vysokych mzdach.

substituc¢ni efekt znamena, ze jednotlivec pfi vyssi mzd€ nabizi vice prace, tedy
nahrazuje (substituuje) volny ¢as praci, protoze predpoklada, ze zvySeni mezd je

docasné a v budoucnu si nynéjsi ztratu volného Casu vynahradi.

A Krivka nabidky prace (S)

GRAF 2: Ki¥ivka nabidky prdce madafhod.

substituéni efekt

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

Zdroj:Dostupné z http://munio.cz/weblog/img/

: >
préce {hodiny)
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Prabéh kiivky nabidky prace je odvozen pomoci diichodového a substitu¢niho
efektu. Horizontalni osa zn4zoriiuje mnozstvi nabizené prace (L) a osa vertikalni

s 24
znazoriiuje mzdovou sazbu (w).

Celkovy efekt ristu mzdové sazby zéavisi na tom, ktery z vyse uvedenych efekti
prevazi. Pokud efekt substituc¢ni, pak s ristem mzdové sazby poroste ochota pracovat.
Prevazi-li ovsem efekt diichodovy, pak riist mzdové sazby zpusobi pokles ochoty pracovat.
Ptevaha toho ¢i onoho efektu zavisi na tom, jak spotfebitel vnima zménu mzdové sazby,

¢ili zda je zména mzdové sazby vnimana jako docasna nebo trvala.

Je-li zvySeni mzdové sazby vniméano jako docasné, spotiebitelé to chapou jako
prilezitost zvysit sviij pfijem, a proto jsou ochotni v soucasnosti pracovat vice, protoze
ocekavaji budouci pokles realné mzdy. Pokud je vSak zvySeni mzdy vnimano jako trvala
zmeéna, pak je velmi pravdépodobné, Ze od urcité vyse zacne prevazovat efekt diichodovy a
to znamena, ze prilezitost vydélat vice je rozlozena do vice casovych obdobi, ¢ili soucasny
rist mzdové sazby nemusi vlibec motivovat k vétSimu pracovnimu uGsili nebo jej muze

dokonce snizovat.?>

Agregatni nabidku price miZeme chéapat jako soucet mnoha individualnich nabidek 1
mnoha substitu¢nich a diichodovych efektii. Je malo citliva na vysi praimérné realné mzdy.
Protoze se mnoho protichidnych efektti vyrusi, kiivka agregatni nabidky prace se blizi

vertikale.

Uvedla jsem, Ze nabidka prace je uvedena tim, jak jednotlivci voli mezi praci (a
spotfebou) a volnym casem. Mezi dal$i determinanty nabidky price miZeme zatadit
kvalitu, pocet a vekovou strukturu pracovni sily, majetek jedince, urokova sazba, virovné a
miry ristu ekonomické produkce, dale pak na velikosti populace. Kvalita prace je pak
ovlivnéna faktory, jako naptiklad uroven dosazeného vzdeélani, dovednostech a zdravotnim

stavu pracovni sily.

24 HOREJSI,B.a kol. Mikroekonomie, Str. 74

25 HEDIA, V., MUSIL, P.: Praktikum makroekonomie. 1. Str. 54
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1.3.2 Poptavka

Poptavka po praci je urCena ptijmem z mezniho produktu prace. Firmy jsou pak
ochotny zvySovat poptavku po préaci tak dlouho, dokud nedojde k vyrovnani meznich
zajem o dodatecné jednotky prace. Poptavka po praci je zavisld zejména na vysi mzdové
sazby. Z tohoto hlediska se potom mezni naklady prace rovnaji mzdové sazbé a firmy
zvysuji poptavku po praci az do okamziku vyrovnani pfijmu z mezniho produktu prace
s mzdovou sazbou.?®

vvvvvv

e cena prace (mzdové sazby), kterd zptisobuje posun po kiivce poptavky po praci.

e ceny ostatnich vstupi

e poptavka po produkci vyrabéné danou firmou, uroven technologie (¢im vyssi
uroven technologie, tim vySs$i poptavky po praci a naopak), poc€et kooperujicich
vstupti (vys$S$i vybavenost kapitdlem vede k riistu mezniho produktu prace a
poptavce po praci). Tyto faktory zplsobuji posun kiivky poptavky.

e o0ocekavané budouci trzby

e produktivita prace ...

Firmy se snazi o maximalizaci zisku, proto poptavaji mnozstvi prace ve vysi, kterd jim
to umozni. Firma bude zvySovat mnozstvi prace, az se mezni produkt prace bude rovnat
meznim nakladim po préci (v tomto bodu maximalizuje zisk)?” Kfivku poptavky po praci

nam znazoriuje nasledujici zobrazeni.

26 FUCHS, K., TULEJA, P., Makroekonomie, str.136
27 HOLMAN, Robert. Makroekonomie. 1. Str. 24
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GRAF 3: Poptavka po praci
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Zdroj: Nabidka prdce , Dostupné z http://munio.cz/weblog/img/nabidka prace.jpg

Poptavka po préci je odvozena produkéni funkci®® Ta vyjadiuje zavislost realné
mzdy na mnozstvi produkce. Horizontalni osa znazorfiuje mnozstvi poptavané prace (ND)

a osa vertikalni zndzorfiuje mezni produkt prace (MPN) a realnou mzdovou sazbu (W/P).

V ptipad¢ rlstu realné mzdové sazby firmy snizuji poptavané mnozstvi prace
a Vv ptipad¢, Ze redlna mzdova sazba klesa, firmy naopak poptavaji vyS$i mnoZstvi prace

(roste produkce a klesa nezaméstnanost). °

Nejvyznamnéj§imi faktory ovliviiujicimi pfijeti zaméstnance do zaméstnani jsou:

jeho dosazené vzdélani, odborné znalosti, schopnosti a dovednosti.
133 Segmentace trhu prace

Jednou z dulezitych charakteristik trhu prace je fakt, Ze v praxi neexistuje jeden
uceleny trh. Trh prace se déli z hlediska profesniho na trh priméarni a sekundarni, dle

lokality na interni a externi a nakonec dle povahy na formalni a neformélni.*

Primarni a sekundarni trh prace

Na primarnim trhu se soustied’uji vyhodnéjsi pracovni piileZitosti s vySsi prestiz
moznosti profesionalniho rastu a lep§i pracovni podminky. Je snaz$i si zde zvysit

kvalifikaci, a tim si posilit stabilitu ¢i rist svého postaveni.

28 HOLMAN, Robert. Makroekonomie. Str.45
29 MACH, MiloS. Makroekonomie Il pro magisterska (inzenyrské) studium,str. 43
30 MARES, P. Nezaméstnanost jako socialni problém. Str. 151
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Sekunddrni trh je charakterizovan pracovnimi misty s niz$i prestizi a o
profesionalnim rustu se zde neda hovofit. Pracovnici na tomto trhu jsou castéji
nezaméstnani, ale na druhé stran¢ je zde snazsi ziskat nové zaméstnani, nez na primarnim

trhu. Tento trh je dale charakterizovan niz§imi mzdovymi sazbami a vysokou fluktuaci.

Interni a externi trh prace

V tomto pripadé se nejednd o trh v pravém slova smyslu, nebot’ na ném dochézi k
rozmist'ovani pracovnikl za pomoci administrativnich pravidel a mechanismii Sméfujicich
k vice ¢i méné jasné definovanym cilim. Interni trh existuje uvniti jednotlivych firem, kde

dochazi pouze k premistovani pracovniktl na jiné pracovni pozice, aniz by byli propusténi.

Na externim trhu prace se setkdvaji pracovnici, nabizejici svoji pracovni silu a

kvalifikaci, s firmami nabizejici volna pracovni mista.

Formalni a neformalni trh prace

Za formdlni trh prace je povazovan trh oficidlnich pracovnich pfileZitosti, ktery je

kontrolovany spolecenskymi institucemi, které slouZi k jeho regulaci.

Naproti neformalni trh prace je vétSinou mimo kontrolu téchto instituci a vedle
aktivit fazenych obvykle do tzv. Sedé i Cerné ekonomiky (rizné formy nelegalniho
podnikani) se tyka i1 samozasobitelstvi a domacich praci. V posledni dobé ziskava
neformalni trh prace stale vétSich rozméra, nebot’ ptibyva prace ,,na ¢erno®, tento trend

siln& podporuji zahrani¢ni pracovnici bez pracovniho povoleni. %
134 Rizikové skupiny obyvatel na trhu prace
Na trhu prace se vyskytuji 1 skupiny obyvatel, které maji néjakym zplisobem ztizen
pfistup k zamé&stnédni, zejména pak jeho ziskani. Jsou z riznych diivodi omezeni. Jedna se
0 tyto skupiny obyvatel:
» absolventi Skol a mladistvi

> Uchazeéi o zaméstnani nad 50 let véku

» fyzické osoby pecujici o dité do 15 let veéku

31 JIROVA, H. Trh prace a politika zaméstnanosti. Str.87
32 MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Str. 65
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> dlouhodobé evidovani uchaze¢i na UP

» 0soby spolecensky nepiizpisobené
Utady prace mohou pouzit az polovinu prostiedkil vy&lenénych na aktivni politiku
zaméstnanosti na opatieni pro tu skupinu uchazect, kterou vyhodnoti jako nejrizikovéjsi na
prislusném regionalnim trhu prace. Toto rozhodnuti je plné v kompetenci piislusného

ufadu préace.

1.4 Statni politika zaméstnanosti

PtisluSnou legislativou je zakon ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti. Jejim cilem je
dosazeni co nejptiznivéj§itho vyvoje zaméstnanosti, ochrana proti nezaméstnanosti a
zvySeni motivace a aktivace hledani a udrzeni si zaméstnani, Statni politika zaméstnanosti
zahrnuje zejména zabezpeCovani prava na zaméstnani, sledovani a vyhodnocovani situace
na trhu prace, tvorbu a koordinaci jednotlivych programl a opatieni, aktivni politiku
zaméstnanosti, hospodafeni s prostfedky na politiku zaméstnanosti, poskytovani podpory
V nezamg&stnanosti, opatfeni pro zaméstnavani zdravotné postizenych osob a dal$i. Statni
spravu v oblasti statni politiky. Problém nezaméstnanosti je jednim z naléhavych problémi
soucasnych ekonomik, proto je politika nezaméstnanosti vyznamnou soucdsti programu
vSech politickych stran. Politika zamé&stnanosti je soucast hospodarské politiky statu a je
zameétena na ovliviiovani vztahd nabidky prace a poptavky po ni. Prostfednictvim nastroji
realizovanych politikou zaméstnanosti dochazi k usmérnovan chovéani nabizejicich a
poptavajicich a tim ke sméfovani k zadané situaci. ,,Politika zaméstnanosti je soubor
opatfeni, kterd upravuj konkrétni situaci na trhu prace a jsou vyhlaSovana vladou.* 3

Jsou pouzivany vladni zésahy dvojiho typu

SCHEMA 4: Stdtni politika zaméstnanost

Statni politika
zamétnanosti

Pasivni Aktivni
politika politika
zaméstnanosti zamésnanosti

Zdroj: viastni

33 zakon ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti
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141 Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politika zaméstnanosti (PPZ) je spojend se zabezpecovanim
nezaméstnanych. Jejim smyslem je kompenzovat nezaméstnané po piechodnou dobu a v
urCité mife pii ztraté¢ pracovniho piijmu.

V dnes$ni dobé se v rozvinutych zemich vyskytuji dvé formy podpory piijmu v

nezamé&stnanosti: >*

> systémy pojisténi v nezaméstnanosti — ,,unemployment insurance“ (UI), v CR
vyjadien systémem podpor, udrzet jejich zivotni Groven;

» systémy statni pomoci v nezaméstnanosti - :unemployment assistance* (UA),
v CR zahrnuté v systému davek socialni pomoci. - predéasny odchod do

dichodu z nepiiznivé situace na trhu.

Vyplaceni podpor je zalozeno na finan¢ni podpofe stitu a na pfispévcich
zameéstnavatelll. Nepfedstavuji pozitivni feSeni problému nezaméstnanosti. Vyplaceni ma

casové omezené trvani a jejich vyse je urcena procentem z posledni mzdy.

Za efektivngj$i zpisob boje s nezaméstnanosti jsou povazované vydaje na aktivni
politiku zaméstnanosti, které nam predstavuji investici s urcitou navratnosti. Investici
vidim ve vytvafeni novych pracovnich mist a jeji ndvratnost ve sniZzeni miry

nezaméstnanosti. >
1.4.2 Aktivni politika zaméstnanosti

»Aktivni politika zaméstnanosti je souhrn opatfeni smeéfujicich k zajisténi
maximalné mozné urovné zameéstnanosti. Aktivni politiku zaméstnanosti zabezpecuje
ministerstvo a ufady prace; podle situace na trhu prace spolupracuji pii jeji realizaci s

dal$imi subjekty. %

34 WINKLER, Jii ; WILDMANNOVA, Mirka. Evropskd unie, Evropské pracovni trhy a priimyslové
vztahy. Str 56
35 WINKLER, Jiii ; WILDMANNOVA, Mirka. Evropskd unie, Evropské pracovni trhy a
prumyslové vztahy. Str. 78

36 Zakon ¢. 345/2004 Sb o zaméstnanosti
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Aktivni politika vychézi z principu kulturni a socialni segmentace pracovniho trhu.
Predevsim sleduje socidlni strategické cile pro skupiny nezaméstnanych. Napiiklad ptimou
tvorbou pracovnich pfilezitosti nebo vytvofenim opatfeni vedouci k redistribuci
nezameéstnanosti mezi socialnimi skupinami. Timto se snazi redukovat a tlumit socialni

nerovnosti a konflikty, které vyvolavaji spole¢enské problémy.*’

Aktivni politika zaméstnanosti je souhrn opatfeni smétujicich k zajisténi maximalné
mozné urovné zameéstnanosti. Je financovana z prostfedku statniho rozpoctu a je zaméiena
pfedevsim na mladé osoby do 25 let a absolventy do 2 let od ukonceni studia, osoby starsi
50 let a dlouhodobé nezaméstnané. Jednotlivé ufady prace vychazeji pti realizaci APZ ze
specifik vyplyvajicich z regiondlnich trhii prace, struktury uchazecli o zaméstnani a

Z objemu pfidélenych finan¢nich prostedk®

Aktivni politika zaméstnanosti je realizovana prostfednictvim nasledujicich néstroju:

> rekvalifikace

investi¢ni pobidky

vetejné prospésné prace
spoleCensky tcelna pracovni mista
pieklenovaci prispévek

pfispévek na dopravu zaméstnancii

piisp€vek na zapracovani

YV V. V V V V V

piispévek pii pfechodu na novy podnikatelsky program

Soucasti aktivni politiky zaméstnanosti je 1 poradenstvi, které provadéji ufady prace
za ucelem zjiStovani osobnostnich a kvalifikacnich predpokladii uchazecti o zaméstnani,
také podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim (chranéné pracovni misto a
chranénd pracovni dilna, piispévek na podporu zaméstndvani osob se zdravotnim

postizenim) a cilené programy k feSeni “zaméstnanosti (vétSinou tesi obecni, okresni

37 WINKLER, Jifi ; WILDMANNOVA, Mirka. Evropskd unie, Evropské pracovni trhy a
prumyslové  vztahy. Str. 75
38 Statisticka ro¢enka trhu prace v CR v roce 2008, str. 5
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krajské problémy zaméstnanosti prostiednictvim souboru opatfeni zaméfenych ke zlep$eni

moznosti uplatnéni na trhu prace).*

Aktivni politika zaméstnanosti je financovana z prostiedkli stdtniho rozpoctu
a hospodareni s t€émito ucelové urCenymi prostiedky se tfidi zdkonem ¢. 218/2000 Sb.,
o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakonil, ve znéni pozdéjsich
predpisti. Cerpani piispévkil na aktivni politiku zaméstnanosti v jednotlivych letech je
limitovano pfidélenym rozpoctem ufadl prace. Ptispévky nelze poskytovat organizaénim
sloZkdm stitu a statnim piispévkovym organizacim. Na ptispévky z rozpoctu aktivni
politiky zaméstnanosti neni pravni narok. Utad prace je mize zaméstnavateli poskytnout v

priznané vy3i jen na zakladé pisemné dohody.*°
143 Vymezeni ¢innosti ufadu prace

Statni politiku v Ceské republice institucionalné zabezpetuje Ministerstvo prace

a socialnich véci (MPSV) a izemni organy prace — Grady prace.

V pusobnosti ministerstva prdce a socidalnich véci je tizeni a kontrola vykonu statni
spravy pii provadéni statni politiky zaméstnanosti. Spadd do ni celd tfada tukont.
Ministerstvo teSi zasadni otdzky trhu prace, zpracovava programy statni politiky

zamg&stnanosti, vyjadiuje se k navrhim podanym ostatnimi organy statni spravy.

Plsobnost #iadit prdce je také obSirna. Jejich spravni obvody odpovidaji tzemnim
obvodim okresii, ve kterych soustavné sleduji a vyhodnocuji situaci na trhu prace.
V navaznosti na tuto ¢innost pfijimaji opatieni k ovlivnéni nabidky a poptavky po praci.
Pro regionalni politiku zaméstnanosti je jejich cinnost zasadni. Kazdy ufad préace
podporuje takové aktivity pro zvySeni zaméstnanosti, které jsou pro dané Uzemi
nejvhodné;jsi.

Stejn¢ jako ministerstvo, pfijimaji opatfeni zabranujici diskriminacim na trhu prace,
zajistuji rovny pristup k zaméestnani. Vedou evidenci uchazecii o zaméstnani v prislusnych

okresech, evidenci volnych pracovnich mist. Rozhoduji o pfijeti ¢i vyfazeni z evidence,

39 Zakon €. 345/2004 Sb o zaméstnanosti
40 Aktivni politika zaméstnanosti.dostupny na URL: http://portal.mpsv.cz/sz/local/ot_info/
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zprostiedkovavaji zaméstnani, poskytuji informaéni a poradenské sluzby. Spolupracuji
s fadou dalSich instituci, které ovliviiuji trh prace a poskytuje informace orgdnu pomoci
V hmotné nouzi o uchazecich. ZabezpecCuji provadéni aktivni politiky zaméstnanosti
v ramci svého obvodu. Hospodaii s pfidélenymi finan¢nimi prosttedky, vyplaci podporu

V nezamé&stnanosti a pii rekvalifikaci.**

41 Zakon o zaméstnanosti, ¢. 435/2004 Sb.
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2 VYVOJ NEZAMESTNANOSTIV CR A
KRALOVEHRADECKEM KRAJI

2.1 Nezaméstnanost v CR

Az do poloviny 90tych let nepfedstavovala nezaméstnanost v CR Zadnou vazngjsi
hrozbu. V prosinci 1990 ¢inila mira nezaméstnanosti 0,7 %, o rok pozdé&ji vsak jiz dosahla
4,1 %. V letech 1992-1996 se pak mira registrované nezaméstnanosti ustalila v intervalu
3-4 % a byla tedy stale velmi nizka. V tomto obdobi faktické absence restrukturalizace
ekonomiky dosahovala mira nezaméstnanosti velmi nizké urovné ¢astecné i diky absorp¢ni
schopnosti rostouciho terciarniho sektoru. Zlom nastal v obdobi recese v roce 1997, kdy
zaCala mira registrované nezameéstnanosti riist. Na konci roku 1999 byla vyssi nez 9 %. A
nasledoval jeji dal$i narGst az na maximum 10,24 % v roce 2004 s celkovym poctem
nezaméstnanych  537,5 tisic.. Od ¢ervna roku 2004, tedy vstupu do Evropské Unie, byla
zménéna metodika vypoftu nezaméstnanosti, mira registrované nezaméstnanosti se tim
v daném mésici statisticky snizila

GRAF 4: Mira registrované nezaméstnanosti v % v obdobi 1997-2010 v CR
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Zdroj: autor zpracovano z Tiskové zpravy MPSV

Vyznamnym byl listopad roku 2007, kdy bylo za poslednich osm let evidovano

nejméné uchazect (454 737 k 28.11), mira nezamé&stnanosti k 28.11.07 ¢inila 5,6%.
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V lednu roku 2009 doslo k navySeni poctu uchazecii na 398 061 a mira nezaméstnanosti

vystoupala na hranici 6,8 % (v lednu 2008 dosahovala nezaméstnanost 6,1%).

Na konci roku 2009 dosahovala mira nezaméstnanosti 9,2%, v obdobi zacatku roku 2010
doslo k opétovnému snizeni nezaméstnanosti na 8,7%. Pracovni ufady ke konci kvétna
2010 evidovaly 499.222 uchazecl, kteti mohli bezprostifedné¢ nastoupit do prace. V
porovnani s piedchozim meésicem je to o 24.369 lidi méné, naopak proti stejnému

lonskému obdobi o0 52.771 vice.

Vyznamné se V tomto obdobi zménila i struktura zaméstnanosti v CR podle zakladnich
sektorii narodniho hospodarstvi. V roce 1990 v primarnim sektoru ekonomiky pracovalo
v CR 652 tis. osob (12,5 %) a z toho na samotné zemé&délstvi piipadalo 596 tis.
zaméstnancl. Nejveétsim zaméstnavatelem byl sekundarni sektor, v némz pracovalo vice
nez 2,5 mil. osob (v prumyslu 2,1 mil.),zatimco v méné rozvinutém terciarnim sektoru
pusobilo necelych 2,1 mil. osob. Jiz v roce 1992 vice zaméstnancti nez sekundarni sektor
vykazal terciér a o dva roky pozdé&ji v terciéru pracovalo vice osob nez v obou vyrobnich
sektorech dohromady, tzn. Ze uvoliovani piebyte¢nych pracovnikii z priméru a sekundéru
ve prospéch terciéru bylo na pocatku 90. let velmi rychlé. Proces sniZzovani poctu
pracovnikl ve vyrobé a jejich narast ve sluzbach pokracoval 1 v dalSich letech, ale daleko
pomaleji. Podle vysledki vybérového Setfeni pracovnich sil vzrostl podil pracovnikld v
terciéru na 56,5 %. Ve srovnani s EU jde vSak stale o nizkou relativni hodnotu, nebot’ ve
vyspélych trznich ekonomikach se terciér na celkové zaméstnanosti podili témét dvéma

tretinami.
2.1.1 Nezaméstnanost a HDP v krajich CR

SniZzeni podilu zeméd€lstvi a priimyslu v nezaméstnanosti ve prospéch podilu sektoru
sluzeb se také projevilo na jednom ze zdkladnich souhrnnych ukazateli hospodaiské
urovné daného tzemi a to na vySi hrubého doméaciho produktu. Z porovnani
hospodaiské vykonnosti jednotlivych kraji vyplyva, ze hlavni mésto Praha je hospodaisky
nejvykonngjsi. Je v ném nyni vytvatena téméf Gtvrtina hrubého domaciho produktu CR. V
obdobi po roce 1992 se prohlubuji regionalni rozdily v ekonomické vykonnosti a
nezaméstnanosti jednotlivych kraja, které pretrvavaji do dnes. Porovnani vyse HDP a miry

nezaméstnanosti v jednotlivych krajich CR je vidét na nasledujicim grafu ¢&.5,
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GRAF 5: HDP a mira nezaméstnanosti v jednotlivych krajich v CR za rok 2009 v %
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Vidime, ze kromé Prahy kterd dosahuje maximalni vySe HDP pfi minimdlni mife
nezamé&stnanosti a tim ptresahuje pramér EU,se nejvétsim rustem HDP dale prezentoval
Stredocesky kraj. Ostatni regiony dosahuji stabilniho rtustu HDP, 1isi se vSak zésadné v
mife nezaméstnanosti, ktera je v CR pievazné strukturalniho charakteru, jakozto dusledku
transformacnich procesti. Regiondlni variabilita je velmi Casto zplisobena nedostate¢nou
mobilitou a flexibilitou pracovnich sil, které nedokazi pruzné reagovat na zmény a vyvoj
ekonomiky. V roce 2009 je krajem s nejnizsim HDP kraj Karlovarsky a s nejniz$i mirou

nezaméstnanosti je kraj Ustecky.
2.2 Nezaméstnanost v Kralovéhradeckém kraji

V CR existuji velké regionalni rozdily v situaci na trhu prace. Nejvys§i mira
nezaméstnanosti jak bylo jiz vidét ve vySe uvedeném grafu ¢. jiz dlouhodobé ve
strukturalng postizenych tzemich, tj. v krajich Usteckém (13%) a Moravskoslezském
(11,61). Jde tedy o okresy Most a Karvina. Souvisi to s restrukturalizaci t€zkého pramyslu
po roce 1990. Pomoci projektt a rekvalifikaci se v téchto oblastech Ceské republika snazi
bojovat proti dlouhodobé nezaméstnanosti. Kromé Prahy se nizkou trovni nezaméstnanosti

vyznacuji kraje JihoCesky, Plzensky a Stiedocesky.

Mira nezaméstnanosti Kralovéhradeckého kraje se stabilné a dlouhodobé pohybuje

pod trovni CR, jak je patrné v grafu &.6.
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GRAF 6: Mira registrované nezaméstnanosti v Krdlovehradeckém kraji a CR
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zdroj. Tiskova zprava o nezaméstnanosti Kralovehradeckého kraje

Na hrubé piidané hodnot¢ vytvoiené v kraji se nejvice podili zpracovatelsky prumysl (30,9
%). Zaméstnavatelé v tomto odvétvi jsou nejvétsimi v Kraji. Podil zeméd¢lstvi a lesnictvi
na krajském HDP, podobné jako v jinych uzemich CR, klesa a nyni se pohybuje okolo 5
zaméstnavateli je vedle nejvétsiho zaméstnavatele Ceskych drah, dale Fakultni nemocnice
a Ceské posty celkem sedm podnikii zpracovatelského primyslu. Nejvice osob zaméstnava
spole¢nost Skoda Auto ve dvou poboénych zavodech na tizemi Kralovéhradeckého kraje
(Kvasiny, Vrchlabi) a o néco méné¢ gumarenskd firma Rubena Hradec Kréalové, ktera
vznikla v roce 1999 spojenim do té doby dvou samostatnych spole¢nosti Rubena Nachod a
Gumokov Hradec Kralové. K vyznamnym zaméstnavatelim, 1 kdyZ s menSim poctem
pracovnikli nez tomu bylo na konci osmdesatych let 20. stoleti, se nadale fadi textilni
podniky opirajici se o bohatou tradici. Vice nez tisic pracovnikli maji ob& textilky se
sidlem ve Dvote Kralové nad Labem (Tiba a Juta).

V ramci kraje neexistuji vyrazné disproporce, ani mikroregionalni oblasti s diametralné
vys$i mirou nezaméstnanosti, ale vyssi pouze v fadech procent. V lednu 2010 rozptyl mezi
oblasti snejniz§i mirou nezaméstnanosti (Hradecko, 5,8 %) a snejvys§i mirou
nezaméstnanosti Ji¢insko (10,24) ¢inil pouhych 4,4 %. Kraj je tak z tohoto pohledu velmi

homogenni.
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TABULKA 2: Registrovand mira nezaméstnanosti v % V jednotlivych okresech

Kralovéhradeckého kraje

Pramert MP % CR W %
ki, olresy ; ; ; 2009 _ _ : %IIHEI ;

kweten | Geren [Cerened spen zan njen | listopad |prosinecy leden anor | brezen | duben | kweten

Kralowehrades ki kraj E. 75 B85 T30 740 733 724 T34 T.Aar 2,60 a2.74 2,45 TET TET
Hrades Kralow 4,86 5,10 567 a54 577 565 580 6,51 718 T.23 86 G 47 11
Jidin 2,13 2,07 .54 856 826 556 o649 o432 10,24 | 10,452 10,26 9,22 864
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zdroj. Tiskova zprava o nezaméstnanosti Kralovehradeckého kraje

GRAF 7: Vyvoj miry registrované nezaméstnanosti v Krdalovéhradeckém kraji

Vywvo] miry registrované nezameéstnanosti v Kralovéhradeckém kraji
a jeho okresech v obdobi prosinec 2007 - kwvéten 2010
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zdroj. Tiskova zprava o nezaméstnanosti Kralovehradeckého kraje

Jak je patrné z tabulky ¢.2 a grafu ¢.7 nejvyssi nezaméstnanost je od zacatku roku 2010 v
okrese Ji¢in (9,43 %), ktery tak pieskocil okres Trutnov, kde ziistavala nezaméstnanost

nejvyssi ze vSech okrest v kraji jiz od srpna 2005.
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3 CELKOVA CHARAKTERISTIKA OKRESU

3.1 Prirodni a geografické faktory

Okres Trutnov se rozprostira v severni casti Kralovéhradeckého kraje. Severni
hranici tvoti v celé délce statni hranice s Polskem, na vychodé sousedi s okresem Nachod.
Zapadni hranici okresu tvofi okres Semily ze sousedniho Libereckého kraje. Jihozapadni
hranici tvofi okres Ji¢in a z malé ¢asti jizni hranici okres Hradec Kralové. Rozloha okresu
je 1 146,78 km?. Na celkové plose Kralovéhradeckého kraje se podili 24,1 % a je nejvétsim

okresem v kraji. Metropoli okresu je mésto Trutnov.

Pro vétsi prehlednost jsem zobrazila okres Trutnov a jeho sousedy v nasledujicim

obrazku ¢&.3.

OBRAZEK 2: Geografické zobrazeni okresu Trutnov
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Zdroj: http://www.obce.info/mapa/kralovehradecky_kraj.gif

Uzemi okresu mé v porovnani s ostatnimi okresy kraje vysoce Glenity terén s velkymi
vySkovymi rozdily a v disledku toho 1 horsi ptidni podminky. Sever okresu tvofi mohutna
hradba Krkonos s nejvyssi ¢eskou horou Snézkou (1 602 m nad motem). Toto pohoti, které
pokraduje na zapadé do sousedniho Libereckého kraje, tvofi hranici Ceské republiky
s Polskem. Z krajinaiského hlediska patii KrkonoSe k nejcennéjsi oblasti nasi republiky
S bohatstvim vzacné flory a fauny. Horsky masiv piechazi postupné v pahorkatinu, ktera
zasahuje hluboko na jih okresu. RovnéZ vychodni &ast okresu v oblasti Zacléfe a Radvanic
je znacné hornatd. Hlavnimi hibety jsou zde Rychory, Vrani a Jestiebi hory. Nejnize
polozenou cCasti okresu je povodi feky Labe, kde se v katastru obce Kuks nachdzi i nejnize

polozeny bod s nadmotskou vySkou 263 m. Nadmoiska vyska okresu se tedy pohybuje v
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rozmezi od 263 do 1602 m nad mofem. Primérnd teplota je 6° C (na horach 3,9° C).
Celym tizemim okresu od severu k jihu protékaji feky Labe a Upa, které prameni v
Krkonosich. Z celkové rozlohy okresu tvoii 43,88 % zemé&dé&lské pozemky, z toho vice nez
polovinu tvoii orna pida 55,26 % (24,25% rozlohy okresu). Zbyvajici plocha tj. 56,12%
rozlohy okresu je tvofena ostatnimi pozemky, z nichz 82,96% pfipada na lesy. Lesy
pokryvaji 46,56 % plochy okresu, to je nejvice v kraji. Nejvétsi zalesnéné plochy jsou v
oblasti Krkonos.

3.2 Demografické a socialni faktory

Z hlediska poctu obyvatel se trutnovsky okres fadi na druhé misto v kraji za okres
Hradec Kralové, vroce 2009 jich zde zilo 120 778, tj. cca. 21,8 % z celkového poétu
obyvatel kraje. Z tohoto poctu bylo 59 421 muzii a 61 357 zen, v procentualnim vyjadieni
to bylo 49,2 % muzi a 50.8 % zZen. Pramérny vék obyvatel okresu je 40,6 let.

Vyvoj poctu trvale bydlicich obyvatel v okrese Trutnov a jejich ¢lenéni dle pohlavi

a vekové kategorie v obdobich r.2008 a r.2009 jsou zobrazené v nésledujici Tabulce ¢.1

TABULKA 3: Vyvoj poctu trvale bydlicich obyvatel v okrese Trutnov

Pocet obyvatel celkem 120 462 120778
z toho: Zeny 61 293 61 357
muZzi 59 169 59 421

z toho vékova kategorie: 0-14 let 17 448 17 362
15-64 let 85917 85 805

65 let a vice 17 097 17 611

zdroj: autor, zpracovano ze statistik Utradu prace v Trutnove

Obyvatelstvo okresu Trutnov Zije v 75 obcich. Z celkového poctu 75 samostatnych obci
jich ma 12 statut mésta a 2 méstyse. Ve struktuie obci patii vic jak ¢tvrtina z celkového
poctu obci do velikostni skupiny s poctem obyvatel 200 — 499. V okrese Trutnov jsou dvé
mésta nad deset tisic obyvatel, kde Zila témé&f Ctvrtina vSech trvale bydlicich obyvatel

okresu. V sidelni struktuie zaujima prvni misto okresni mésto Trutnov s 31 039 obyvateli
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a je po Hradci Kralové druhym nejvétsim méstem v kraji. Hustota zalidnéni je tfeti nejvetsi

v kraji (za okresem Nachod a Hradec Kralové). Na 1 km? pfipada 105 obyvatel.

Na zéklad¢ zakona €. 314/2002 Sb., o stanoveni obci s povéfenym obecnim tfadem
a obci s rozsitenou pusobnosti bylo na izemi okresu vytvoreno sedm spravnich obvodi
povérenych obecnich uradu - Trutnov, Dvir Kralové nad Labem, Hostinné, Svoboda nad
Upou, Upice, Vrchlabi a Zacléf a tii spravni obvody obci s rozsifenou piisobnosti -
Trutnov, Dvlr Kralové nad Labem a Vrchlabi. Tyto obce jsou povereny vykonem
vybranych funkci statni spravy pro vSechny obce, které do jejich spravniho obvodu

prislusi.

Pro vétsi prehlednost jsem zobrazila vyznamné obce okresu Trutnov v nasledujicim

obrazku ¢.4.

OBRAZEK 3: Vyznamné obce okresu Trutnov
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3.3 Ekonomické faktory

Ke konci roku 2009 bylo z hlediska struktury podnikatelské sféry zapsano do registru
ekonomickych subjektii 28 313 podnikatelskych subjektl, to pfedstavuje 21,9 %
z celkového poctu ekonomickych subjekta kraje. Fyzické osoby tvotily 81,2 % a pravnickeé

osoby 18,8 %. Clenéni podniki podle odvétvové ¢innosti je patrné z grafu ¢.
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GRAF 8: Clenéni podnikii podle odvétvové innosti
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zdroj: autor, zpracovano ze statistik Uradu prace v Trutnové

V soucasné dobé je priimyslova vyroba okresu zaméfena na strojirensky priimysl (vyroba
automobilll a obory s vyrobou automobili souvisejici) a elektrotechnicky priimysl.
Vyznamnym oborem odvétvové Cinnosti jsou sluzby, které souvisi s turistickym ruchem
predev§im v oblasti KrkonoS, ale 1 ostatnich turisticky zajimavych oblasti okresu.
V minulosti byla vyznamnym odvétvim primyslu hlubinnd téZba cerného uhli a
povrchova tézba dolomitu a vapence. Z tohoto priimyslu ziistala pouze povrchova tézba
véapence v Cerném Dole, ktery je hlavni surovinou pro vyrobu stavebnich hmot
v Krkonosskych vapenkach KUNCICE, a.s. Dalsim odvétvim primyslu, které bylo
V minulosti utlumovano, je textilni vyroba. Z mnoha pocetnych firem v tomto odvétvi dnes
zustali pouze JUTA, a.s., MILETA, a.s. V prub¢hu roku 2009 v souvislosti se slozitou
ekonomickou situaci oznamilo 14 zaméstnavatelti hromadné propousténi, z nichz néktefi
svllj zamér nakonec neuskutecnili z diivodu alespont prechodného zlepSeni situace. Mnozi
zaméstnavatelé pristoupili k moZnosti ¢astecné zaméstnanosti, S tim, Ze ocekavali v dal§im
obdobi zlepSeni ekonomické situace. Tato situace vedla az k tomu, Ze se Trutnovsky region

stal za¢atkem roku 2009 okresem s nejvyssi nezaméstnanosti v Kralovéhradeckém Kkraji.

3.4 Silné stranky okresu

Mezi silné stranky okresu Trutnov z hlediska zaméstnanosti lze pocitat pomérnou
stabilitu u zaméstnavatelti zabyvajicich se strojirenskou a elektrotechnickou vyrobou.
Strojirenstvi a elektrotechnickd vyroba maji v okrese dlouholetou tradici a navazuje na né
nékolik dalSich obort. Zaméstnavatelé ve strojirenstvi a elektrotechnické vyrobé jsou velké

firmy, u kterych se obtiZzna situace v ekonomice neprojevuje tak razantné jako u mensich
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firem. Dalsi silnou strankou je skutecnost, ze se ptipravuje vznik primyslové zony
Krkonosska, kde vzniknou v budoucnu dal$i pracovni pfilezitosti vV primyslové vyrobni

¢innosti, vyzkumu, vystavnim provozu a ¢aste¢né i v obchodu a sluzbach.

Dalsim velmi ovlivilujicim faktorem, ktery ovSem pfiznive ovliviiuje zaméstnanost, je
geograficka poloha okresu v podhuii Krkonos$. Trutnovsko patii k nejvyhledavanéjsim
turistickym oblastem Ceské republiky. Krkono$e maji optimalni podminky pro letni a
zimni turistiku, jiz slouzi rozvinuta sit’ hoteld, pensionti a horskych chat s pestrou nabidkou
sluZzeb a moznosti zdbavy. Z hlediska moznosti turistického a sportovniho vyziti jsou
vyhledavana predevsim horska stiediska, a to jak v letni sezéné tak i v zimé. Kromée
budovani novych a udrzb¢ stavajicich sportovnich zatizeni v horskych stiediscich dochazi
k rozvoji sluzeb souvisejicich s cestovnim ruchem a sportem ve vnitrozemi. Jsou zde
vybudovany kvalitni turistické cesty a cyklostezky a zacinaji se rozvijet i dal§i navazujici
sluzby. Turistickym a lyzafskym rajem je krajina v okoli Janskych Lazni, Pece pod

Snézkou, Spindlerova Mlyna a Zacléfe.

Svétovou proslulost ziskala diky chovu africkych kopytniki a uspéchiim v odchovu
africkych nosoroZcti a dal§ich ohroZenych ZivociSnych druhti zoologicka zahrada SAFARI

ve Dvore Kralové nad Labem.

3.5 Slabé stranky okresu

Ke slabym strankdm lze pfifadit to, co se zaroven jevi jako silnd stranka a to je
velikost zaméstnavatelii. Pokud by se takovy zaméstnavatel dostal do velkych problémii,
ptislo by o praci hned n€kolik set osob. To by zaroven ovlivnilo souvisejici obory, jako
jsou napfiklad sluzby.

Neptiznivy vliv na zaméstnanost mél v minulém obdobi Gtlum textilni vyroby, kdy
vlivem levné vyroby v Asii a dovozem levnych vyrobki do Ceské republiky a zemi
Evropské unie, a ve spojeni se soucasnou ekonomickou krizi doslo k znaénému zvySeni
nezameéstnanosti vV okresu Trutnov.

DalSim faktorem, ktery se nepfiznivé projevuje vzhledem k zaméstnanosti, je dopravni
dostupnost. Okresu Trutnov chybi kvalitni dopravni spojeni s vnitrozemim Ceské
republiky. Vse by vyfeSilo dobudovani dalnice D 11 od Hradce Kralové smérem do
Polska. Kromé dopravniho spojeni by to mohlo pfinést fadu pracovnich ptilezitosti jednak

ve stavebnictvi a dale ve sluzbach spojenych s provozem dalnice.
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4 ANALYZA SITUACE NA TRHU PRACE
V OKRESE TRUTNOV

4.1 Zaméstnanost

Stav a vyvoj zaméstnanosti a volnych pracovnich mist v okrese Trutnov je
sledovan predevsim prostiednictvim ufadu prace, ktery oslavuje vSechny zaméstnavatele a

zjistuje stav zaméstnanosti a vyhled na nésledujici pul rok.

K 31. 12. 2009 bylo v Trutnovském okrese u vSech 2 636 zaméstnavatell
zamg&stnano 38 051 0sob. Podet osob samostatné vydéle¢né &innych (OSVC) v okrese
Trutnov byl 11 250. Pokud pfiéteme pocet osob samostatné vydéleéné c¢innych k
celkovému poctu zaméstnancu, dostaneme celkovou zaméstnanost okresu, a to 49 301
0sob. Ve srovnani s rokem 2008, kdy se jednalo o 49 182 osob, doslo tedy ke zvyseni
zameéstnanosti o 119 osob. Lze pozorovat, ze tento narist zaméstnanosti byl zpisoben
zvySenim poctu osob samostatn¢ vydéleéné ¢innych, kde byl narist z 8 533 na 11 250
0sob tj. 02 717 osob, oproti tomu celkovy pocet firem (zaméstnavatell) obou kategorii
(nad 25 i do 25 zaméstnancli) se ve sledovaném obdobi snizil z 2 721 na 2 636 tj. 0 85
subjektti a byl pozorovan pokles zaméstnanosti z 40 649 osob na 38 051 osob tj. 0 2 598
osob. Tento pokles zamé&stnanosti od konce roku 2008 byl zpisoben ekonomickou situaci
v Ceské republice, kdy fada zaméstnavateld byla nucena z diivodu nedostatku zakazek
pfistoupit k hromadnému propousténi svych zaméstnanct. Hromadné propousténi ohlésili
jiz pred koncem roku 2008 nékteti vyznamni zaméstnavatelé okresu Trutnov a v prvnich
mésicich roku 2009 se k nim ptidali dal§i. Pro pfehlednost sem vySe uvedena data
zobrazila do nasledujicich dvou tabulek ¢.3 a ¢.4.

TABULKA 4: Vyvoj poctu zaméstnavatelii v okrese Trutnov

Zaméstnavatelé se stavem nad 25 zaméstnancu

Zaméstnavatelé v drobném a sti‘ednim podnikani (se 2721 2636

stavem do 25 zaméstnancii)

Celkovy pocet zaméstnavateli 2721 2636

zdroj: autor, zpracovano ze statistik Uadu prace v Trutnové

42



Univerzita Pardubice, fakulta ekonomicko - spravni

TABULKA 5: Vyvoj poétu zaméstnancii a OSVC v okrese Trutnov

Zaméstnanci u firem se stavem nad 25 zaméstnancu

Zaméstnanci u drobnych a stfednich firem (se stavem do 40 649 38 051

25 zaméstnancty)

Osoby samostatné vydéle¢né &inné (OSVC) 8533 11 250

Celkova zaméstnanost (zaméstnanost u firem vSech

. 49 182 49 301
velikostnich kategorii + OSVC

zdroj: autor, zpracovano ze statistik Ufadu prace v Trutnové

Pozn. Dle informaci OSSZ se nerozliSuje pocet malych a velkych zaméstnavateld - sleduje se pouze celkovy

podet zaméstnavatelt a pocet OSVC.

41.1 Zaméstnanost u nejvyznamnéjSich zaméstnavatela

Na vyvoj trhu prace v okrese Trutnov maji rozhodujici vliv zaméstnavatelé z oblasti
pramyslu a stavebnictvi. V minulosti byla ptevazujici textilni vyroba a tézba uhli. Zde vsak
dochazelo k utlumu a doly byly postupné uzavieny a stejné tak i nejvétsich textilni firmy

jako TEXLEN a.s., JUTA a.s. a dalsi.

Z pramyslu je vyroba Vv soufasnosti zamétena predevSim na strojirenskou vyrobu —
automobilni primysl a obory s nim souvisejici. Vyznamnym oborem ¢innosti jsou sluzby,
které souvisi s turistickym ruchem piedevsim v oblasti Krkono$, ale 1 dalSich turisticky

zajimavych oblasti okresu.

Vyvoj zamé&stnanosti vV obdobich 2008 - 2009 u nejvyznamnéjSich zaméstnavateld
Z téchto odvétvi a u zaméstnavatelll, ktefi zaznamenali nejvyraznéj$i narlst ¢i ubytek
zaméstnancl, vCetné mezinarodnich a zahrani¢nich spole¢nosti v okrese Trutnov jsem

zobrazila v nasledujici tabulce ¢.5.
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TABULKA 6: Vyvoj zaméstnanosti v okrese Trutnov

Uplny a presny nazev zaméstnavatele:

TYCO Elektronics EC Trutnov, s.r.o.

Sidlo:

Trutnov

Pifedmét ¢innosti (podrobnéji):

Vyroba elektrickych stroju a ptistroji

Pocdet zaméstnancu v okrese:

VvV roce 2008

Vv roce 2009

1337

1079

Zem¢é zahrani¢niho partnera (pokud

existuje)

USA

Komentai: stru¢na charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za sledo-

vané obdobi

Nejveétsi zamestnavatel okresu Trutnov, v roce
2009 doslo k razantnimu snizeni zameéstnanosti. Bylo

propusténych az 258 kmenovych i agenturnich

zaméstnanc.
Uplny a piesny nazev zaméstnavatele: SKODA AUTO, a.s.
Sidlo: Vrchlabi

Predmét ¢innosti (podrobnéji):

Vyroba motorovych vozidel

Pocet zaméstnancu v okrese:

1133

VvV roce 2008
Vv roce 2009

1050

Zemé zahrani¢niho partnera (pokud

existuje)

SRN

Komentar: struéna charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za sledované
obdobi

Nejvétsi zaméstnavatel na Vrchlabsku. V roce
2009 doslo ke sniZeni zamé&stnanosti pouze 0 83
pracovnich mist. To se dotklo predevsim
agenturnich zaméstnanct, jiZ v mensi mife
kmenovych. Nasledky ekonomické krize nebyly

prilis ztetelné diky ,,Srotovnému*.
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Uplny a piesny nazev zaméstnavatele:

JUTA, a .s.

Sidlo:

Dvir Kralové nad Labem

Predmét ¢innosti (podrobnéji):

Textilni vyroba

Podet zaméstnancu v okrese:

Vv roce 2008

v roce 2009

1109

1072

Zemé zahrani¢niho partnera (pokud existuje)

Komentar: struéna charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za sledo-vané

obdobi

Jeden z mala zaméstnavateld v textilni vyrobé,
ktery odolal tlaku asijskych  vyrobct.
Zaméstnanost ve vSech péti zavodech
zaznamenava pouze malé pohyby souvisejici
S béznym pohybem pracovnich sil.
Zamgéstnanost se snizila v roce 2009 pouze o 37

pracovnich mist.

Uplny a pi‘esny nazev zaméstnavatele:

OPTREX Czech, a.s.

Sidlo:

Vrchlabi

Pifedmét ¢innosti (podrobnéji):

Vyroba  optoelektickych  prvkli,  vyroba

elektrickych stroji a pfistrojt.

Pocéet zaméstnancu v okrese:
Vv roce 2008
Vv roce 2009

911

979

Zem¢é zahrani¢niho partnera (pokud

existuje)

SRN

Komentar: strué¢na charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za sledované

obdobi

V minulych letech tento zaméstnavatel vykazoval
stabilni zaméstnanost, v priabéhu roku 2009 vsak doslo
k pfechodnému  sniZzeni zaméstnanosti na 759
zaméstnancl, pak nasledoval nartst. Do budoucnosti
firma ocekava mirny pokles stavu zaméstnanca.
Zaméstnanost se nakonec k 31.12.2009 zvysila o 68

pracovnich mist.
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Uplny a presny nazev zaméstnavatele:

SIEMENS NST, s.r.o.

Sidlo:

Trutnov

Pifedmét ¢innosti (podrobnéji):

Vyroba elektrickych stroja a piistroji

Pocéet zaméstnancu v okrese:

V roce 2008

V roce 2009

551

519

Zem¢é zahrani¢niho partnera (pokud

existuje)

SRN

Komentar: struéna charakteristika

zaméstnavatele véetné vyvoje za sledované

obdobi

Zamegstnavatel zabyvajici tradi¢ni vyrobou okresu
Trutnov. Zaméstnanost je poméerné stabilni.
Zamgstnanost se snizila v roce 2009 pouze o 32
pracovnich mist. Firma v nadchazejicim obdobi

predpoklada mirny nardst poctu zaméstnancu.

Uplny a pi‘esny nazev zaméstnavatele:

Continental Automotive CR, s.r.o.

Sidlo:

Trutnov

Predmét ¢innosti (podrobnéji):

Vyroba komponentl pro automobilovy primysl

Pocet zaméstnancu v okrese:
V roce 2008
V roce 2009

403

608

Zemé zahrani¢niho partnera (pokud

existuje)

SRN

Komentar: struéna charakteristika

zaméstnavatele véetné vyvoje za sledované

obdobi

Vyznamny zaméstnavatel okresu Trutnov, v roce
2008 doslo vlivem ptevedeni ¢asti vyroby k jinému
zamestnavateli k poklesu poctu zaméstnancii, ve
druhé poloviné roku 2009 se zaméstnanost ve
firm¢ postupné zvySovala vlivem zvySujici se
vyroby automobild, nakonec byl tento nardst az

0 205 pracovnich mist..
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Uplny a presny nazev zaméstnavatele:

Brose Automotive Systems CZ, s..r.0.

Sidlo:

Trutnov

Pifedmét ¢innosti (podrobnéji):

Vyroba komponenti pro automobilovy pramysl

Pocéet zaméstnancu v okrese:
Vv roce 2008

V roce 2009

312

295

existuje)

Zemé zahrani¢niho partnera (pokud

SRN

Komentai: struéna charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za sledované

obdobi

Jeden z ,nejmladSich® zaméstnavateld okresu
Trutnov, zaméstnanost se zde drzi, od vzniku
vroce 2008, na hodnoté okolo 300 pracovnich
mist. Zaméstnanost se snizila v roce 2009 pouze o
17 pracovnich mist i kdyz se predpoklada
Vv prvnim pololeti mirny pokles poctu zaméstnanci

na priblizn€ 250 osob..

zdroj: autor, zpracovano ze statistik Uradu prace v Trutnové

4.1.2 Stav a vyvoj volnych pracovnich mist

vvvvv

volnych mist trvale klesa. K 31. 12. 2009 bylo na Trutnovsku evidovano celkem 406

volnych pracovnich mist. Oproti roku 2008, kdy bylo k dispozici 847 volnych mist, poklesl

tento ukazatel o 441. V roce 2008 piipadalo na jedno pracovni misto 4,9 uchazecu, v roce

2009 vzrostl pomér na 14,9 uchazecu.

TABULKA 7: Pocet uchazecit na jedno pracovni misto v okrese Trutnov

Pocet uchazeci 4132 6 044
Pocet volnych pracovnich mist (VPM) 847 406
Pocet uchazeci / pocet VPM 4,9 14,9

zdroj: autor, zpracovano ze statistik Utadu prace v Trutnové
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Zhor$ena ekonomicka situace se tedy vroce 2009 znatelné projevila na trhu prace

v okrese. Pocet volnych pracovnich mist na konci roku 2009 klesl vice nez o polovinu

oproti roku 2008, a zaroven vzrostl po¢et uchazeéi na jedno volné pracovni misto o 10

0sob. Vyvoj poctu volnych pracovnich mist v porovnani s poctem uchazeci Vv okrese

Trutnov v obdobich 2008 - 2009 je zobrazen v nasledujici Tabulce ¢.7 a pro veétsi

prehlednost jesté graficky viz. Graf. ¢.5 a Graf.¢.6.

Tabulka ¢.7: Vyvoj poétu volnych pracovnich mist a poétu uchazeci v okrese Trutnov

Leden 4297 1469 4 686 648
Unor 4177 1353 5096 532
Biezen 3989 1312 5499 482
Duben 3791 1406 5 690 459
Kvéten 3568 1374 5672 451
Cerven 3493 1528 5708 475
Cervenec 3665 1205 5 852 394
Srpen 3554 1277 5 802 392
Za¥i 3497 1275 5 854 407
Rijen 3612 1110 5719 423
Listopad 3783 939 5795 398
Prosinec 4132 847 6 044 406
Mési¢ni priamér 3797 1258 5618 456
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zdroj: autor, zpracovano ze statistik Uradu prace v Trutnove

GRAF 9: Pocet uchazecui v jednotlivpch mésicich roku 2008 a 2009

Pocet uchazect v jednotlivych mésicich roku 2008 a 2009
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zdroj: autor, zpracovano ze statistik Uradu prace v Trutnové

GRAF 10: ¥Vyvoj poctu volnych pracovnich mist v okrese Trutnov v roce 2009

Volna pracovni mista v okrese za rok 20008 a 2009
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zdroj: autor, zpracovano ze statistik Uradu prace v Trutnové
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Z vyse uvedené Tabulky ¢.7 a Grafii ¢.5 a €.6 je patrny velky rozdilny Vv poctu volnych
pracovnich mist v letech 2008 a 2009. Jesté vyraznéjsi pokles je patrny, kdyz porovname
stejné obdobi roku 2008, kdy na konci mésice ervna bylo celkem hlaSeno 1528 volnych
pracovnich mist, kdeZto ve stejny mésic roku 2009 bylo volnych pouhych 475 pracovnich
mist. Celkové to predstavuje pokles o 1053 volnych mist, tj. 0 68,9 %.

Pocet volnych pracovnich mist od pocatku roku 2008 neustale klesal. Tento klesajici
trend porusil pouze duben, ¢erven 2008 a Cerven, zafi, fijen a prosinec 2009. Jak miiZzeme
také na vySe uvedenych grafech vidét v Trutnovském okrese neni velky vliv sezoni
zaméstnanosti. Ta se projevuje hlavné v jarnich mésicich zejména ve stavebnictvi, ale ve

sledovaném obdobi se na vyvoji zaméstnanosti ptili§ nepodilela.

Volna pracovni mista z hlediska naroku na vzdélani v roce 2008 a 20009 jsou

uvedena v nasledujici Tabulce ¢.8 a v Grafu ¢.10

TABULKA 8: Vzdélanostni Struktura hldaSenych volnych pracovnich mist v okrese

Trutnov

Zakladni 250 29,52 94 23,15
Vyuéeni 373 44,04 173 42,61
Stiedni 194 22,90 116 28,57
Vyssia VS 30 3,54 23 5,67

Celkem 847 100,00 406 100,00

zdroj: autor, zpracovano ze statistik Uradu prace v Trutnové

Z vyse uvedené Tabulky €.6 je patrné, ze ackoliv se celkovy pocet volnych pracovnich
mist vroce 2009 oproti roku 2008 snizil, procentudlni rozdéleni dle pozadovaného

vzdélani je obdobné.
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GRAF 11: Volna pracovni mista v okrese Trutnov pedle poZadavkii na vzdélani

v roce 2008 a 2009

2008 2009

mVYSSIAVS mSTREDNI mVYUCENI m ZAKLADNI

zdroj: autor, zpracovano ze statistik Uradu prace v Trutnové
Nizky pocet hlasenych volnych pracovnich mist v pribéhu roku 2009 byl zptisoben

ekonomickou krizi, kdy se mnozi zaméstnavatelé potykali s nedostatkem zakazek.

Tato situace doléhala predevSim na uchazece se zakladnim vzdélanim a na vyucené.
Ob¢ tyto skupiny piedstavovaly celkem 4 423 evidovanych uchazeci, tj. 73,18 %
z celkového poctu. Dale se s velkymi problémy setkali uchazeci ve vékové kategorii nad

50 let a uchazeci o zaméstnani se zdravotnim pojisténim.

Nejvice zadanymi profesemi jsou v soucasné dobé kuchaf, ¢isnik, automechanik,

obchodni zastupce, zdravotni sestra.

4.2 Nezaméstnanost

V nasledujici tabulce a grafu je vidét vyvoj nezaméstnanosti v Trutnovském okrese a

v Ceské republice v letech 2008-2009.
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TABULKA 9: Stav a vyvoj celkové miry nezaméstnanosti v okrese Trutnov a CR

Trutnov r.2008 | 6,3|6,1|58|55(52(51|54|52|51|52|55/6,1 55

CRr.2008 6,1/59|56|52|50|50|53|53[53|52|53]|6,0 54

Trutnov r.2009 | 7/,0|7,7|83|86(86(8,7(90[89|90/8,7|889,3 8,4

CR r.2009 68|74|77|79|79|80|8485|86[85|86/|9,2 8,0

zdroj: autor, zpracovano ze statistik Uradu prace v Trutnove

GRAF 12: Vyvoj celkové miry nezaméstnanosti v okrese Trutnov a CR

Vyvoj miry nezaméstnanosti v okresu Trutnov a CR v r.2008 a r.2009
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zdroj: autor, zpracovano ze statistik Uradu prace v Trutnove

Z Tabulky ¢.9 a Grafu ¢ 11 je patrné, ze nezaméstnanost na Trutnovsku v roce 2008 po
celou dobu kopirovala trend Ceské republiky jen s nepatrnymi vykyvy. V roce 2009 tomu
bylo obdobné az na obdobi bfezen az cervenec, kdy doslo k jiz znatelnému, ale zaroven

nijak rapidnimu nariistu miry nezaméstnanosti v okrese oproti stavu v Ceské republice.
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Tim hlavnim faktorem, ktery mél nepfiznivy vliv na miru zaméstnanosti v okrese, byla
celkova ekonomickéd situace jak v Ceské republice, tak i v ostatnich zemich. Vlivem
ekonomické krize nastal témér ve vSech oborech ekonomickych ¢innosti pokles vyroby a
tim 1 zvySeni nezaméstnanosti rostl pocet evidovanych uchazecii o zaméstnani a s nim také
mira nezamé&stnanosti. Zatimco ke konci roku 2008 evidoval Ufad prace v Trutnové 4 132
uchazecli o zamé&stnani, na konci ledna 2009 to bylo jiz 4 686 uchazecii a na konci roku
2009 to bylo celkem 6 044 uchazecii o zaméstnani. Na konci tfetiho Ctvrtleti roku 2009
bylo mozno pozorovat mirny pokles evidovanych uchazeci, ale byl to jen pfechodny stav.
V procentualnim vyjadfeni tento vyvoj znamend, ze v prubéhu roku 2009 se pocet
evidovanych uchaze¢t zvysil o 46,3%. Podobny vyvoj byl patrny i z pohledu
dosazitelnych uchaze¢ii o zaméstnani, kdy zkoncového stavu roku 2008, kdy bylo
Vv evidenci celkem 3 971 uchazeci, tento pocet vzrostl na 5 965 dosazitelnych uchazeci na
konci roku 2009, tj. narist o 50,2%.

Pfi rozdéleni uchazedi o zaméstnani na muZe a Zeny muzeme pozorovat
nasledujici vyvoj uvedeny v grafu ¢.12.

GRAF 13: Pocet uchazecii o zaméstnani podle pohlavi v okrese Trutnov v obdobi 08/09

Pocet uchazecl o zaméstnani podle pohlavi v roce 2008
a 2009 v okrese Trutnov

E Muzi ®Zeny

3217

2068 2064 827

rok 2008

rok 2009

zdroj: autor, zpracovano ze statistik Uradu prace v Trutnove

Utad prace zaznamenal na konci roku 2008 celkem 2 068 uchaze&t — mui v evidenci.
Tento pocet se v prub&hu roku postupné zvySoval na kone¢nych 3 217 muzi v evidenci
UP. Pocet %en v evidenci UP se zkoncového stavu na konci roku 2008, kdy bylo
evidovano celkem 2 064 Zen, zvysil na 2 827 na konci prosince 2009. V letech 2008 az

2009 je pocet nezamé&stnanych muza vyssi nez zen. Pfevaha muzi v evidenci Ufadu prace
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byla pravdépodobn¢ zplsobena reorganizaci, restrukturalizaci a propousténim
zaméstnancl u firem pusobicich v oblasti tézby, strojirenstvi a automobilovém pramyslu.
Pocet uchazecu o zaméstnani s narokem na podporu se rovnéz ménil, tak jako se
ménil celkovy pocet uchazecii. Samoziejmé, 1 pocet uchazecl s podporou naristal,
procentudlné vSak klesal. Zatimco na konci roku 2008 byla podpora v nezaméstnanosti
vyplacena 2 098 uchazec¢tm, tj. 50,8 % z celkového poctu, na konci roku 2009 byl podpora

vyplacena 2 336 uchazeétim, coz predstavovalo 38,7 % vsech uchaze&i v evidenci UP.

Nezaméstnanost v okrese Trutnov byla ovliviiovana hned nékolika faktory, které se
na vyvoji zamé&stnanosti podilely jak pfiznivé, tak i neptiznive
Hospoddiska krize méla za nasledek, ze celkem 14 zaméstnavateli okresu Trutnov
v prubéhu roku 2009 ohlasilo hromadné propousténi svych zaméstnancti. Nékterym z nich
se v8ak podafilo na posledni chvili sehnat zakazky a k propousténi nakonec nedoslo nebo
ne v takovém rozsahu, jak se predpokladalo. Mezi zaméstnavateli, ktefi ohlasili hromadné
propousténi byli i vyznamni zaméstnavatelé okresu, jako napt. KrkonoSské papirna, a.s.,
Hostinné, kde nakonec k hromadnému propousténi nedoslo, JUTA, a.s., Dviir Krélové, kde
ohlésili hromadné propousténi celkem 103 zaméstnanct, Rycholka, s.r.o., Choustnikovo
Hradisté, kde se propousténi tykalo 92 zaméstnancti, TMW, a.s., Dviir Kralové nad Labem,
55 zaméstnanct, A&K, s.r.o., Trutnov, 89 zaméstnancti, Slévarna a strojirna, a.s., Pilnikov,
kde bylo propusténo 34 zaméstnanct. Dalsi zaméstnavatelé pti feSeni slozité ekonomické
situace vyuzili moznosti, kterou jim dava zakonik prace a tou moznosti je Castecna

zameéstnanost.

GRAF 14: Pocet propusténych zaméstnancii ve vybranych podnicich v roce 2009

Pocet propusténych zaméstnanci ve vybranych podnicich v roce
2009
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H JUTA a.s.
i A&K s.r.o.
M Slévarna a strojirna a.s. Pilnikov

89
MTMW a.s.

zdroj: autor, zpracovano ze statistik Uradu prace v Trutnové
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421

Vékova struktura

Struktura nezaméstnanych

Vékova struktura uchaze¢ti o zaméstnani v okrese Trutnov v obdobich prosinec 2008

a prosinec 2009 je zobrazena v nasledujici Tabulce ¢.9. Z tabulky je také patrny vyvoj

podilu muzi a Zen na uchazecich o zaméstnani.

TABULKA 10: Vékova struktura uchazecit o zaméstndani v okrese Trutnov

do 19 let 228 5,52 320 5,29 105 5,09 124 4,39

20-24 let 496 12,00 817 13,52 192 9,30 304 10,75
25-29 let 410 9,92 626 10,36 171 8,28 264 9,34

30-34 let 486 11,76 730 12,08 272 13,18 389 13,76
35-39 let 420 10,16 621 10,27 262 12,69 364 12,88
40-44 let 375 9,08 603 9,98 226 10,95 332 11,74
45-49 let 393 9,51 610 10,09 221 10,71 329 11,64
50-54 let 566 13,70 788 13,04 314 15,21 410 14,50
55-59 let 625 15,13 784 12,97 300 14,53 308 10,89
nad 60 let 133 3,22 145 2,40 1 0,05 3 0,11

Celkem 4132 100,00 6 044 100,00 2 064 100,00 2827 100,00

zdroj: autor, zpracovano ze statistik Uradu prace v Trutnove

55



Univerzita Pardubice, fakulta ekonomicko - spravni

GRAF 15: Vyvoj vékové struktury uchazecit v obdobi 2008-2009
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zdroj: autor, zpracovano ze statistik Uradu prace v Trutnové

Problémovou oblasti, ve které doSlo k vyznamnému ristu nezaméstnanosti je podil
uchazeci ve véku 50 a vice let. Dalsi pocetnéjsi skupinou ve vékové struktuie uchazecu o
zaméstnani zdstala kategorie 20 az 24 let. Naopak nejméné evidovanych je ve skupiné do
19 let a nad 60 let. U Zen je nejpocetnéjsi skupina rovnéz kategorie nad 50 let a kategorie
30 az 34 let.
Vzdélanostni struktura

Jednim z mnoha udaji, které se u nezaméstnanych osob sleduji, je vzdélani.
Nasledujici tabulka pfedstavuje vzdélanostni strukturu nezaméstnanych osob na

Trutnovsku .

GRAF 16: Vzdélanostni struktura uchazecii o zaméstndani v roce 2008-2009

M vysokoskolské M vyssiodborné M stfedni Mvyuceni M zdkladni M bezvzdélani

rok 2009 4495

rok 2008

1777,00

zdroj: autor, zpracovano ze statistik Uradu prace v Trutnové
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TABULKA 11: Vzdélanostni struktura uchazecu o zaméstndani v okrese Trutnov 08/09

bez vzdélani 2 0,05 3 0,05 2 0,10 2 0,07
neuplné zakladni vzdélani 4 0,10 9 0,15 2 0,10 5 0,18
zakladni vzdélani 1170 | 28,32 | 1617 | 26,75 | 607 | 29,41 842 29,78
niZzsi stifedni vzdélani 1 0,02 1 0,02 1 0,05 0 0,00
nizsi stfedni odborné vzdélani | 119 2,88 168 2,78 58 2,81 72 2,55
stfedni odb.vzd.s vyuénim listem | 1819 | 44,02 | 2793 | 46,21 809 39,20 1111 39,30
stt.nebo sti.odb.bez mat.a vyud.listu 30 0,73 42 0,69 24 1,16 33 1,17
Usv 118 2,86 170 2,81 79 3,83 105 3,71
USO s vyucenim a maturitou 133 3,22 210 3,47 55 2,66 91 3,22
USO s maturitou (bez vyu&eni) 602 | 1457 | 846 | 14,00 | 364 | 17,64 475 16,80
vyssi odborné vzdélani 18 0,44 36 0,60 10 0,48 20 0,71
bakalarské vzdélani 23 0,56 27 0,45 12 0,58 17 0,60
vysokoskolské vzdélani 92 2,23 118 1,95 41 1,99 53 1,87
doktorské vzdélani 1 0,02 4 0,07 0 0,00 1 0,04
Celkem 4132 10(?'0 6044 | 100,00 ( 2064 | 100,00| 2827 100,00

zdroj: autor, zpracovano ze statistik Uradu prace v Trutnové

Z tabulky je patrné, Ze nejvEtsi ¢ast nezaméstnanych tvoii vyuceni tedy uchazeci se

sttednim odbornym vzdélanim s vyuénim listem (46,21%) a uchaze¢i se zdkladnim

vzdélanim (26,75%). Tyto dvé skupiny tvoii dohromady 73 % vSech uchaze¢l o

zaméstnani. Treti nejpocetnéjsi skupinou jsou uchazec¢i USO s maturitou (bez vyuceni)

(14%). Vzdélanostni struktura uchazecli o zaméstnani nevykazuje dlouhodobé zadné
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vyrazné€j$i zmény. S vyssi kvalifikaci se podil evidovanych uchazecl snizuje. Nejmensi

¢ast predstavuji tedy nezaméstnani s vy$$§im odbornym a vysokoskolskym vzdélanim. Pro

tyto lidi je snaz$i si praci najit, maji vice schopnosti a dovednosti a zaméstnavatelé jim

davaji prednost. Také je pro n€ vyhodnéjsi pracovat, protoze jejich vydélky jsou vyssi nez

socialni davky.

Dlouhodoba nezaméstnanost

Vyznamnym ukazatelem je struktura uchazect o zaméstnani podle délky evidence

Uchazegi o zaméstnani dle délky evidence na UP v okrese Trutnov v obdobich prosinec

2008 az prosinec 2009 jsou zobrazeny v nasledujici Tabulce ¢.12

Tabulka ¢.12: Uchazeti o zaméstnani dle délky evidence na UP v okrese Trutnov

do 3 mésicii 1825 | 44,17 | 2142 | 35,44 793 | 38,42 | 871 | 30,81
3 az 6 mésicu 801 19,39 | 1303 | 21,56 413 | 20,01 | 616 | 21,79
6 aZ 9 mésicu 493 11,93 854 14,13 284 | 13,76 | 425 | 15,03
9 az 12 mésici 218 5,28 665 11,00 120 5,81 | 308 | 10,89
12 a7 24 mésici | 299 7,24 677 11,20 195 9,45 | 384 | 13,58
nad 24 mésici 496 12,00 403 6,67 259 | 12,55 223 | 7,89

Celkem 4132 | 100,00 | 6044 | 100,00 [ 2064 [100,00| 2827 |100,00

zdroj: autor, zpracovano ze statistik Uradu prace v Trutnové
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GRAF 17: Vyvoj poctu uchazecu dle délky evidence za rok 2008-2009

Vyvoj poctu uchazeci dle délky evidence za rok 2008 - 2009
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Podil dlouhodobé nezaméstnanych uchazeci (nad 12 mésicti) se ve sledovaném obdobi se
snizil o 1,37 % (19,24 % k 31. 12. 2008, 17,87 % k 31. 12. 2009), ackoliv se jejich
absolutni pocet zvysil o 285. Nejpocetnéjsi skupinou uchazecli o zaméstnani dle délky
evidence na UP k 31.12.2009 jsou uchaze¢i do 6 mésicti a tvoii 57 % vsech uchazedt

0 zaméstnani. U Zen je tento podil cca. 53%.

Hlavni skupiny s dlouhodobou evidenci na tufadu prace tvofi uchazeCi se
zdravotnim postizenim, casteCnym invalidnim dachodem, uchazeci s riznymi druhy
zdravotnich omezeni a matky s détmi, osoby star§i 50 let auchaze¢i se zakladnim
vzdélanim. Témto skupindm byla vénovana zvySend pozornost pii zprostiedkovatelské a
poradenské cCinnosti a pii poskytovani piispévkll z aktivni politiky. Na dlouhodobé

nezameéstnanosti se minimalné podileji absolventi kol a mladistvi.

Dlouhodobou nezaméstnanost ovliviiuje zejména nevyhovujici zdravotni stav (OZP)
a ruzné formy zdravotnich omezeni. Dalsi faktor, ktery ovliviiuje vstup do skupiny

dlouhodob¢ nezaméstnanych, je nedostate¢né vzdélani, nizka nebo zadna kvalifikace.
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Klienti dlouhodobé nezaméstnani se pii hledani zaméstnani setkadvaji s fadou
prekazek. Patii sem zejména dojizdeni, plat, doba trvani pracovni smlouvy, vek, zdravotni
stav, vzdelani atd. Opakované evidence jsou nejvice ovlivnény sezénnim charakterem
prace u zaméstnavatelti v zemédélstvi, stavebnictvi, kdy uchazeci z evidence nastupuji zpét

do firem, dale vyfazovanim uchazec¢ti na kratkodobé pracovni poméry béhem roku.
4.3 Analyza problémovych skupin

43.1 Absolventi §kol a mladistvi:

Béhem roku 2009 doslo k vyraznému nartistu u uchazect, ktefi ptisli do evidence po
fddném ukonceni studia na uciliStich, stiednich a vysokych Skoldch a jeSté nikdy
nepracovali. Jejich pocet se proti konci roku 2008, kdy jich Utad prace v Trutnové
evidoval celkem 293, zvysil na kone¢nych 424 s tim, Ze na konci mésice zati 2009 jejich
pocet dosahl dokonce 515, kdy mnoho uchazeci ptislo do evidence po prazdninach.

Problémem téchto uchazect, ktefi v roce 2009 hledali zaméstnani, byla predevsim
nedostate€na praxe, kterou vétSina zaméstnavateli vyZzaduje. Dalsi piekazkou pro
uplatnéni absolventl $kol a mladistvych je v nékterych ptipadech nevhodna kvalifikace,
kterou je vSak mozné feSit zafazenim uchazecd do vhodnych rekvalifika¢nich kurzi.
Nejhife se z pohledu zprostfedkovani zamé&stnani zaméstnavaji mladistvi. Do evidence se
Casto hlasi ve v€ku 15 let, maji zakladni vzdé€lani, specidlni Skolu nebo skon¢i v sedmé
tfidé. Umisténi do zaméstnani je prakticky nemozné, aZ na vyjimky vibec nemaji
predstavu o svém budoucim Zivoté a o tom, co to vilbec znamena pracovat, mit pracovni
navyky. V soucasné dobé je piinosem to, Ze tyto uchazeCe muzeme zatadit do Job
klubt,které jim mohou pomoci bud’ pii volbé povolani nebo pii volbé zahajeni nebo
pokracovani studia. Zaroven je mohou motivovat a aktivizovat k uplatnéni na trhu prace.

Nejlépe umistovanymi jsou absolventi z oblasti strojirenskych profesi a vypocetni
techniky, dale pak absolventi obchodnich akademii, gymnazii, primyslovych Skol a
vy$Sich odbornych Skol, ktefi nemaji absolutné Zadné problémy s uplatnénim se na
Trutnovském trhu préace.

Situace se zafina mirné zlepSovat tim, ze mladi lidé ptizptisobuji vybér Skoly podle
poptavky na trhu prace. Podpora této skupiny je provadéna piedevSim prostfednictvim
rekvalifikaci. Zadna specialni forma kromé definovanych nastroji APZ pro né na UP v

Trutnové neexistuje.
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4.3.2 Osoby se zdravotnim postiZenim

Dalsi skupinou obtizn¢ hledajici uplatnéni na trhu prace jsou osoby se zdravotnim
postizenim. PocCet téchto uchazecli o zaméstnani od konce roku 2008, kdy jich urad
evidoval 682, postupné naristal z 691 na konci mésice ledna na koneénych 752
evidovanych OZP na konci prosince 2009, coz piedstavovalo 12,5% celkovych uchazeci.
Z tohoto poctu bylo 542 uchazecl uvolnéno ze zaméstnani, u 49, doslo k ptehodnoceni

dichodu a 161 uchaze¢t nastoupilo do zaméstnani.

Hlavnim problémem uchazec¢l se zdravotnim postizenim, kvili kterému nachazeji
jen tézko uplatnéni na trhu prace, je jednak nedostatek vhodnych pracovnich pftilezitosti —
ke konci ¢ervna 2009 bylo hlaSeno pouze 5 volnych pracovnich mist, tj. 1,1 % ze vSech
hlaSenych volnych pracovnich mist, a ddle nevyhovujici kvalifikace nebo vek uchazece.
Dalsi limitujici skute€nosti je v mnoha ptipadech kumulace vice druhli poskozeni zdravi,
kdy potom je pro zaméstnavatele velmi tézké prizpusobit podminky pro zaméstnani

uchazect se zdravotnim
4.3.3 Dalsi problémové skupina na trhu prace

Mezi dal8i problémové skupin patii skupina Zen pecujicich o déti do 15 let. V roce
2008 bylo evidovano 267 a Vv roce 2009 dokonce 394 Zen pecujicich o déti. V této
skupiné uchazeéek se projevilo nastartovani tif rychlostniho rodi¢ovského ptispévku. Rada
rodich si zkratila rodicovskou dovolenou ze 4 let na 3 a pfipadné 1 2 roky z finan¢nich
divodii . Tito rodice se v soucasné dobé jiz dostavaji do evidence. Zaroven se vraceji 1
maminky ze silnéjSich populacnich roc¢niki. Maminky s détmi stabilné nardzeji na
problémy s nevyhovujici pracovni dobou, dojizdénim do zameéstnani a chybéjicimi
pfedskolnimi zatizenimi.

Problémovou skupinou jsou i uchazeci o zaméstnani se zikladnim vzdélanim.
Tyto osoby, pokud nemaji dlouholetou praxi, nebo alespoii n¢jaké kvalifikacni zkouSky

(RP, svafeni apod.), nemaji prakticky zadnou $anci ziskat uplatnéni na trhu prace.

Dalsi problémovou skupinou jsou osoby starsi 50 let. Na konci roku 2009 tato
skupina predstavovala 1 717 uchazecl, coz bylo 28,4 % vSech uchazecl. Uchazec¢i ve
vékové kategorii nad 50 let byli vzdy hiife umistitelni na trhu prace a v soucasné dobé se

toto stale prohlubuje, bez ohledu na prodluzujici se délku odchodu do dtchodu,
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zaméstnavatelé upiednostiuji v zaméstnavani osoby mladsi. Lidé, ktefi maji 3 roky do

dichodu a méng, jsou nejhtife zaméstnatelni.
4.4 Cizinci na trhu prace

Na zékladé povoleni k zamé&stnani vydaném Ufadem Préace cizinciim ze zemi
mimo Evropskou unii pracovalo v okrese Trutnov k 31.12.2009 302 cizinci, tj. 19,1 %
vSech cizinct. Celkem bylo zastoupeno 17 zemi mimo EU. Z téchto zemi byli nejvice

zastoupeni ob¢ané Polska, Slovenska, Ukrajiny, Mongolska a Vietnamu.

GRAF 18: Struktura cizincii podle nejvice zastoupenych zemi.
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zdroj: autor, zpracovano ze statistik Uradu prace v Trutnové

GRAF 19: Registrovany pocet cizinci vV pracovnim poméru v okrese Trutnov 08/09

Pocet registrovanych cizincli v pracovnim poméru v
okrese v roce 2008 a 2009
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zdroj: autor, zpracovano ze statistik Uradu prace v Trutnové

Nejvice cizinct pracovalo ve stavebnictvi, strojirenské vyrobé — montazni prace pii vyrobé

automobill a v elektrotechnickém prumyslu. DalSim oborem, kde bylo hodn¢ vyuzivano
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sluzeb cizinct v okrese Trutnov, byly sluzby souvisejici s cestovnim ruchem — pomocné
prace v ubytovacich zafizenich (pokojské, uklizecky), obsluzny personal v hotelich

(¢i8nici, servirky, kuchatti).

Se zaméstndvanim cizinci souvisi 1 né&které problémy. PredevSim se jednd o
nelegélni zaméstnavani cizincl na stavbach, ale i jako agenturni pracovnici v pramyslu,
kdy zaméstnavatelé i agentury ,,vysilaji své zaméstnance na praci do okresu Trutnov.
Vysilani cizinci maji povoleni pro zaméstnavatele mimo okres Trutnov a tedy s mistem
vykonu mimo okres Trutnov, nebo nemaji povoleni zadné. Pti kontrolach provedenych
Utadem prace bylo odhaleno celkem 78 nelegilné zaméstnanych cizincti. Za poruseni

zékona o zaméstnanosti bylo ulozeno 29 pokut zaméstnavatell v celkové vysi 1 118 tis.K¢.
4.5 Situace nezaméstnanosti v jednotlivych mikroregionech

Nasledujici graf zachycuje porovnani miry nezaméstnanosti v jednotlivych mikroregionech

okresu za roky 2008 — 20009.

GRAF 20: Mira nezaméstnanosti vV jednotlivych mikroregionech okresu Trutnov v letech
2008-2009 v %
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zdroj: autor, zpracovdno ze statistik Uradu prace v Trutnové
Jak je patrné z vyse uvedeného grafu ¢.13 je nejproblémovéjsim mikroregonem
okresu Trutnov Zacléfsko s mirou nezaméstnanosti 9,42% na konci roku 2008 a na konci

roku 2009 az 13,77%. Tento region patii jiz fadu let k velmi problémovym oblastem
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okresu Trutnov. Rozhodujici pro nedostate¢ny ekonomicky rozvoj regionu je kromé
nizkého poctu ekonomicky aktivnich obyvatel, ktefi ve velké mire opustili region po
utlumu textilniho prtimyslu a hornictvi. V soucasné dobé v regionu plisobi jeden vétsi
zaméstnavatel — KERAMTECH, s.r.o., Zaclét. Tento zaméstnavatel v zavéru roku 2008
ohlésil hromadné propousténi, které se dotklo ptiblizné 60 zaméstnanct. Nyni je ve firme
zaméstnano 107 zaméstnanci a v nasledujicim obdobi zde nepifedpokladaji podstatné
zmény v zaméstnanosti. Béhem roku 2008 se v regionu povedlo vybudovat nékolik
sportovnich zafizeni, ale to nestacilo k né¢jakému vétSimu nardstu pracovnich ptilezitosti.
Stale se nedafi ve vétsi mife rozvinout podnikatelské aktivity, které by vedly k nardstu
poctu pracovnich mist, a to i piesto Ze se tu v malé mife rozristd vystavba bytl. To mé za
nasledek hlavné poloha regionu v okrajové Casti okresu na severu v podhiiii Krkonos, neni
zde vyhovujici dopravni spojeni s vnitrozemim ani se sousednim Polskem. V soucasné
dobé¢ se v malé mife daii rozvinout aktivity ve sluzbach souvisejicich s turistickych ruchem
a sportem. Lze pfedpokladat, Ze ani v budoucnu nevzniknou v regionu velké firmy, a proto
Na konci roku 2008 byl v mikroregionu pocet evidovanych uchazec¢ii o zaméstnani 223,
tento poCet béhem roku 2009 vzrostl na kone¢nych 329 uchazeci. Proti stejnému obdobi
roku

2008 je to narist o 126 uchazecu.

Druhym  nejpostizenéj§im  mikroregionem  z hlediska nadprimémé miry
nezaméstnanosti je Radvanicko s mirou nezaméstnanosti 7,48% na konci roku 2008 a
10,71% na konci roku 2009. Situace v tomto regionu je podobna jako v regionu Zaclétsko,
tj. projevil se zde utlum hornictvi a textilniho priimyslu v poslednich letech minulého
stoleti. RovnéZ geografickd poloha je podobna — region se rozprostird v podhiifi Jestiebich
hor. Stejné jako v regionu Zacléfsko se ani zde nedaii vzniku novych podnikatelskych
aktivit ve vétSim meéfitku, a tak obyvatelim regionu nezbyva nic jiného, nez dojizdét za
praci smérem do vnitrozemi okresu nebo i do sousedniho okresu. To je vSak stizeno
nedostatkem ¢i neexistenci dopravnich spojii. Pocet evidovanych uchazecii o zaméstnani
byl 88 ke konci roku 2008 a béhem roku 2009 se vysplhal az na 126 uchazecu.

Rovnéz regiony Trutnovsko a Upicko byly v minulych letech zasazeny utlumem
textilniho pramyslu. Jejich mira nezaméstnanosti se z 7,2% ke konci roku 2008, dostala az
na 10,9% na konci roku 2009. Rozhodujic vliv na to melo ukonceni ¢innosti v minulosti

velmi vyznamného zaméstnavatele — Texlen, a.s., a jeho nastupce SLEZANU Frydek —
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Mistek, a.s. I kdyz tada uchazeci nasla pozdé¢ji uplatnéni na trhu prace, mnozi stale
zustavaji v evidenci uchazecli o zaméstndni. Ani soucasna ekonomicka situace pfiilis
nenahrava rozvoji podnikatelskych aktivit, i kdyz podminky jsou urcité lepSi nez v
okrajovych piihrani¢nich regionech okresu. Pocet uchazect o

zaméstnani se zvysil z 514 v roce 2008 na 710 ke konci roku 2009. I na Trutnovsku doslo
ke zvySeni poctu nezaméstnanych. Na konci roku 2008 bylo v evidenci uchazecu
evidovano 1 378 uchazect proti sou¢asnym 1 947.

Pro regiony Dvorsko a Hostinsko plati, ze je zde pomérné izka nabidka pracovnich
prilezitosti. Dvorsko bylo navic v minulosti postizeno ukoncenim c¢innosti nékolika
velkych zaméstnavateld v textilnim primyslu — TIBA, a.s., Dvir Kralové nad Labem,
JUTA, a.s., Dviar Kralové nad Labem, DIETFURT, s.r.o., Dvir Kralové nad Labem,
Tessitura Monti Cekia, s.r.o., Borovnic¢ka. V soucasné dobé TIBA, a.s. a DIETFURT, s.r.o.
jiz ukonc¢ili svou c¢innost, firma Tessitura Monti Cekia ohlasila v roce 2009 hromadné
propousténi — doslo ke snizeni stavu zaméstnancti ze 132 na 98. V soucasné dob¢ se jeste
uvazuje o sniZeni stavu na 87 zaméstnancil.

V minulosti se zde dafilo zeméd¢€lské ¢innosti, kterd pretrvava i v soucasnosti. V posledni
dobé se v tomto regionu dafi rozvijet sluzby souvisejici s turistickymi a sportovnimi
aktivitami. Jsou zde hojné navstévované lokality — ZOO Dvur Kralové, a.s., zdmek Kuks,
Zvicina a dalsi.

V Hostinném ohlésil zaméstnavatel Krkonosské papirny, a.s. ke konci roku 2008
hromadné propousténi, ke kterému nakonec nedoslo. I ptesto ale zaméstnanost v tomto
regionu klesa. Stejn¢ jako na Dvorsku, je pro tento region typickd nizka podnikatelska
aktivita.

Mira nezamé&stnanosti v regionu Hostinsko byla ke konci roku 2009 8,44 %. Absolutn¢ to
predstavovalo 394 uchazect o zaméstnani. Proti stejnému obdobi roku 2008, kdy byla mira
nezaméstnanosti 6,24 % pti 166 uchazeéich o zaméstnani, to bylo zna¢né zhorSeni situace
na trhu prace. V regionu Dvorsko doslo také ke zvySeni poétu uchazect o zaméstnani, mira
nezaméstnanosti byla ke konci roku 2009 ve vysi 10,16 % pii 1 400 uchazecich o
zaméstnani proti 7,13 % pii 980 uchazecich ve srovnatelném obdobi roku 2008. Pro oba
regiony plati, ze z obou mohou lidé za praci dojizdét do vétSich mést v sousednich
regionech.

V regionech Svoboda — Pec a Vrchlabsko plati, ze mira nezaméstnanosti je ptiblizné

stejnad nebo niz8i nez mira nezaméstnanosti celého okresu Trutnov. Situaci na trhu prace
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zde ovliviiuje poloha regionu v podhuii Krkonos. To umoziuje rozvijet aktivity v oblasti
turistického ruchu a ve sluzbach s nim spojenych. Navic na Vrchlabsku pisobi vyrobce
automobili SKODA AUTO, a.s., na kterého navazuji daldi vyrobci, a proto se
zaméstnanost dafi udrzet na vysoké urovni, 1 kdyz i zde k poklesu také doslo. Pro oba
regiony navic plati, Ze jsou zde dobré dojezdové moznosti do sousednich oblasti okresu,
ptipadné do vedlejsitho okresu. ZvySeni miry nezaméstnanosti na Vrchlabsku zputsobil
utlum textilniho pramyslu a ¢aste¢né omezeni vyroby elektrotechniky. V regionu Svoboda
— Pec byla ke konci roku 2009 mira nezaméstnanosti 9,24 %. Pocet uchazeclt o
zaméstnani byl 245 proti 166 uchazecim ve srovnatelném obdobi roku 2008, kdy mira
nezaméstnanosti byla 6,24 %. Ve vrchlabském regionu byla konci roku 2009 mira
srovnatelném obdobi roku 2008 byla mira nezaméstnanosti 4,61 % a v evidenci bylo 486

uchazecl o zamé&stnani.
4.6 Aktivni politika zaméstnanosti (APZ)

Utady prace vychazi pfi realizaci APZ ze specifik vyplyvajicich z regionalniho trhu

prace, struktury uchazect o zaméstnani a z objemu ptidélenych prostiedk.
4.6.1 Nastroje APZ

Nejvice vyuzivanymi nastroji APZ v roce 2008 i 2009 pro tvorbu pracovnich mist byla
rekvalifikace, veiejné prospésné prace (VPP) a spolecensky ucelnd pracovni mista

(SUPM).

Pfi realizaci jednotlivych ndstrojti aktivni politiky zaméstnanosti byly vyuZivany jak
finan¢ni prostiedky ze statniho rozpoctu, tak i finan¢ni prosttedky Evropského socidlniho
fondu (ESF).

Do projektu financovanych z prostiredki ESF bylo v roce 2009 zatazeno celkem
390 uchazect o zaméstnani. VétSina uchazecl byla zafazena do kurzli obsluha PC,
¢iSnické a kuchatské prace, zaklady podnikani a pracovnik obchodu a sluzeb. Do projektt
financovanych z prostfedkit ESF bylo v roce 2008 zatazeno celkem 101 uchaze¢i 0
zamestnani. Celkem bylo realizovano 6 projektt, jejich nazev a pocCet uchazecii zapsanych

do téchto projekti je zobrazen v nasledujicim grafu ¢.21
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GRAF 21: Projekty financované v roce 2008 z ESF a zapsany pocet uchazeci
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zdroj: autor, zpracovano ze statistik Uradu prace v Trutnove

Do rekvalifika¢nich kurzii bylo za obdobi roku 2009 zatazeno celkem 634
klientd, z toho 617 uchaze¢l o zaméstnani a 17 zajemct o zamé&stnani, coz bylo o 14
klientd vic nez v roce 2008, kdy do téchto kurzi bylo zafazeno 620 klientd z toho 585
uchazecli o zaméstnani a 35 zijemci o zaméstnani. V obdobi 2008 bylo realizovano 21
dohod se zaméstnavateli o rekvalifikaci zaméstnancii, kde bylo zafazeno 27 zaméstnancii
s celkovym piispévkem 245.337,-K¢.  Za rok 2009 bylo realizovano 24 dohod se
zaméstnavateli o rekvalifikaci zaméstnancii, kde bylo zatazeno 28 zaméstnanci
s celkovym piispévkem 216 175,- K¢.

Ve specifickych rekvalifikacich byli uchazeci pfevazné zatazeni do nasledujicich kurzh:
obsluha PC, fidi¢ské prikazy skupiny RB/C a RCE, kurzy svafeni a sluzby osobniho
charakteru Do programu k ziskani odbornych praktickych znalosti bylo zafazeno 17

absolventu skol.

GRAF 22 : MuZi a Zeny zapsani do rekvalifikaénich kurzii v letech 2008 a 2009
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zdroj: autor, zpracovano ze statistik Uradu prace v Trutnové

67



Univerzita Pardubice, fakulta ekonomicko - spravni

GRAF 23: Struktura zaiazenych uchazecit do rekvalifikacnich kurzit

350 - ,
B Osoby se zdravotnim
300 postizenim
H Osoby se zakladnim
250 - vzdélanim
§ 200 - m Osoby vyuéené
-
9
S 150 ~ m Osoby do 25 let
100 -
m Osoby nad 50 let
50 A
0 B Matky pecujici o dité
rok 2008 rok2009

zdroj: autor, zpracovano ze statistik Uradu prace v Trutnove

Nistroj vefejné prospéné prace vyuziva Utad prace v Trutnové ve spolupraci s
obecnymi a méstskymi Gfady. V ramci tohoto néstroje jsou vytvoiena pracovni mista
predevsim na udrzbu a uklid vefejnych prostranstvi, budov a komunikaci. Tyto pracovni
piilezitosti realizované na zakladé dohod s obcemi a neziskovymi nebo charitativnimi
organizacemi byly financovany jak z finan¢nich prostfedkli ESF, tak ze statniho rozpoctu.
Celkem bylo v roce 2008 efektivné vynalozeno 8 800 tis. K¢, z toho bylo témét 72 %
pokryto z ESF (6 332 tis. K¢). V ramci vefejné prospesnych praci bylo vroce 2008
zaméstndno celkem 130 uchazecii o zaméstnani, z toho bylo 92 uchazecii umisteno na
mista financovana z prostiedki ESF a 38 na mista financovand ze statniho rozpoctu.
Jednalo se predevsim o uchazece dlouhodobé evidované a se zakladnim vzdélanim.

Spolecensky ucelné pracovni misto — jsou uplatiovana zejména na vyucené
uchazece a uchazece se sttednim vSeobecnym nebo odbornym vzdélanim. Za podpory statu
prostfednictvim ufadu prace vzniklo v roce 2008 celkem 148 pracovnich mist. Z toho
bylo 127 mist u zaméstnavateld a 21 uchazecl o zamé&stnani se rozhodlo pro samostatnou
vydéle¢nou Cinnost. Na nové ziizenych pracovnich mistech bylo umisténo 11 obcanii se
zdravotnim postizenim. Pro uchazece spliujici podminky § 33 zékona ¢. 435/2007 Sb., o
zaméstnanosti, bylo vyhrazeno 114 pracovnich mist, z toho bylo 17 pracovnich mist
vyhrazeno pro uchazeée ve véku do 25 let a absolventy VS. Celkem ufad prace vydal v

roce 2008 na spolecensky ti¢elna pracovni mista 8 340 tis. K& V roce 2009 bylo takto
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vytvoteno uz 704 novych pracovnich mist, pfedevsim na pozice prodavaci, sekretaiky,
pomocni a nekvalifikovani montdzni a manipulacni délnici, ostatni administrativni
pracovnici, apod.

Poradenska ¢innost Ufadu prace v Trutnové je zaméfena na zvySovani sebevédomi
a na podporu aktivniho hledani zaméstnani. Soucasti je pofadani besed s nezaméstnanymi,
tzv. JOB klubii, kde nezaméstnani ziskaji nové poznatky, které jim pomohou pfi aktivnim
hleddni zamé&stnani. Tyto kurzy slouzi ke zvySovani sebevédomi, k uceni se technikdm
hledani zaméstnani, psani Zivotopisli apod. Soucasti je 1 pracovnépravni poradenstvi,
informace o sluzbach Utadu prace v Trutnové nebo pomoc odborného poradce a
psychologa.
Dale probihaji poradenské akce ve form¢ individualnich pohovori s mladistvymi uchazeci.
Jejich cilem je piesvédgit je k navratu ke studiu nebo k rekvalifikaénimu kurzu. Utad prace
v Trutnové se také zaméfuje na zéky zakladnich Skol a porada pro né besedy zaméfené na
volbu povolani. Zaci dostavaji informace o nabidce studijnich obort jednotlivych $kol.
Pracovnici UP v Trutnové je také upozoriiuji, které obory jsou perspektivni a o které neni
z fad zaméstnavatelil zajem. Tyto informace mohou pomoci predejit zakim ZS pozdgjsi
nezameéstnanosti.
Pocet osob, jimz byla béhem kalendairniho roku 2009 poskytnuta néktera z forem

poradenské ¢innosti je uvedeno v nasledujicim grafu ¢.24

GRAF 24 : Formy poradenské Cinnosti podle vyuZiti uchazecii o zaméstnani

JOB CLUB Individualn

Skupinové poradenstvi

poradenstv
jednorazové pro
nové evidované

Indivudualni
poradenstvi k
dalsimu vzdélavani

individualn
psychologické
poradenstvi
Skupinové
psychologické
poradenstvi

zdroj: autor, zpracovano ze statistik Uradu prace v Trutnove
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4.6.2 Vydaje na APZ v okrese

Na jednotlivé nastroje aktivni politiky zamé&stnanosti bylo v roce 2008 celkem

vynalozeno 22 807 tis. K¢, z toho na nové opatieni pfipadlo 22 379 tis. K&, tj. 98,1 %, a
428 tis. K¢
pfipadlo na pokryti zavazkii z dohod uzavienych v roce 2007. Z celkového objemu
vynalozenych finan¢nich prostfedkt bylo 6 332 tis. K¢ pokryto z ESF a zbytek, tj. 16475
tis. K¢, bylo z rozpoctu ufadu prace na APZ. Nejvice penéz bylo pouzito na uhradu
mzdovych narokli uchazecti umisténych na vetejné prospésné prace, kde bylo vynalozeno
6 332 tis. K¢ z ESF a 2 468 tis.
Na opatieni APZ v roce 2009 bylo vynalozeno celkem 38 187 tis. K¢. Z celkového objemu
vynaloZenych finan¢nich prostfedkti bylo 93,7% financi vynaloZeno na nové opatieni a
6,3%, tj. 2 390 tis. K& tvotily zavazky z dohod uzavienych v roce 2008. Utad prace vyuzil
Vv roce 2009 prednostn¢ prostiedky ESF na vybrané nastroje APZ — predevsim spoleCensky
ucelnd pracovni mista vyhrazena, veiejné prospésné prace a rekvalifikace. Celkové bylo
vroce 2009 z prosttedki ESF — OP LZZ wvyuzito 23 776 tis. K¢, tj. 62,3% vSech
vycerpanych finan¢nich prostiedkd.

Z pohledu celkového ¢erpani finanénich prostfedkii urcenych na aktivni politiku
zaméstnanosti bylo v roce 2009 nejvice ¢erpano na VPP 17 824 tis. K& na SUPM bylo
Cerpano 8 756 tis. K¢, rekvalifikace 7 435 tis. K&, projekt Vzdélavejte se! 2 684 tis. K¢,
ana provoz chranénych mist a chranénych dilen 1 303 tis. K¢. Na ostatni vydaje v rdmci

APZ bylo potieba 80 tis. K¢.

GRAF 25: Procentni podil vydajit na jednotlivé nastroje APZ v okrese v roce 2009
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zdroj: autor, zpracovano ze statistik Uradu prace v Trutnové
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Pro porovnani sem vytvoftila nasledujici graf ¢.26 z hodnotami za rok 2008.

GRAF 26: Procentni podil vydajit na jednotlivé ndstroje APZ v okrese v roce 2008
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zdroj: autor, zpracovano ze statistik Uradu prace v Trutnové

Do opatieni aktivni politiky zaméstnanosti bylo v roce 2008 zatazeno celkem 762
uchazect o zaméstnani v roce 2009 pocet zarazenych uchact vzrostl na 989 uchazeci

0 zameéstnani.

GRAF 27: Struktura uchazecit o zaméstndni zaiazend do APZ v % v letech 2008-2009
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zdroj: autor, zpracovano ze statistik Uradu prace v Trutnové
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rekvalifikace. Uchaze¢i o zaméstnani, ktefi byli umisténi na mista financovana

zZ finan¢nich prosttedk uréenych na APZ, ziskali alesponl na urcité obdobi pracovni

uplatnéni — predev§im VPP, a v ptipadé dlouhodobé evidovanych zpétné ziskali pracovni
re¢

navyky. V mnoha pfipadech se uchazefi o zaméstnadni opakované ,,vraci na pracovni

pozice, jakmile splni pozadované podminky, predev§im pozadavek na délku evidence.
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Mnohdy se také stdvalo, Ze umisténi uchazeci se osvédCili tak dalece, ze jim bylo

nabidnuto trvalé pracovni uplatnéni. V ramci rekvalifika¢nich a poradenskych aktivit Gfadu

prace byla uchazeCim o zaméstnani dana moznost ziskat nové znalosti nebo prohloubit

stavajici a tim se 1épe uplatnit na trhu préce.

TABULKA 12: Vydaje na celkovou politiku zaméstnanosti v okrese Trutnov

aktivni politiku zaméstnanosti (APZ) 22 807 16,71 38 187 14,76
pasivni politiku zaméstnanosti (PPZ) - (podpora v
97 880 71,73 197 223 76,21

nezamestnanosti)
insolvenci 3082 2,26 4758 1,84

odporu zaméstnavani OZP - fispévek dle § 78
pocp (pricp : 12 681 9,29 18 608 7,19
zakona ¢.435/2004 Sb., o zaméstnanosti)
politiku zaméstnanosti celkem (PZ) 136 450 100,00 258 776 100,00

zdroj: autor, zpracovano ze statistik Uradu prace v Trutnové

GRAF 28: Vydaje na celkovou politiku zaméstnanosti v okrese Trutnov 08-09 v%
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2droj: autor, zpracovdno ze statistik Uradu préace v Trutnové

Vydaje na celkovou politiku zaméstnanosti se zvysili z 136 450 tis. K¢é v roce 2008

az na 258 776 tis. K¢ v roce 2009, tj. 0 122 326 tis. K¢ v percentualnim vyjadieni je to

nariist vydaji az o0 89,70 %.. Tento narist celkovych vydaji na politiku zaméstnanosti

zpusobili zejména vydaje na pasivni politiku zaméstnanost, které se zvysili z 97 880 tis.
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K¢ az na 197 223 tis. K¢, tj. 0 99 343 tis.K¢ v percentudlnim vyjadieni je to nartst vydaju
az 0 101,50 %..

Vydaje na pasivni politiku zaméstnanosti (podpora v nezaméstnanosti) tvoii v roce
2008 71,73 % a vroce 2009 az 76,21% celkovych vydajii na politiku zaméstnanosti.
Vydaje na aktivni politiku zaméstnanosti tvoii v roce 2008 16,71 % a v roce 2009 jen
14,76% celkovych vydaji na politiku zaméstnanosti. DalS§i vydaje na podporu
zamestnavani  OZP ainsolvenci jsou jiz oproti predchozim vydajim tadove
nckolikandsobné mensi jak v absolutnim, tak procentualnim vyjadieni. Zajimavé je, Ze 1
kdyz v absolutnim vyjadfeni vSechny jednotlivé casti celkovych vydaja politiky
zaméstnanosti v roce 2009 oproti roku 2008 rostou, v procentudlnim vyjadieni klesaji
(krom¢ vydaji na pasivni politiku zaméstnanosti). Tento jev je samoziejmé velice

negativni.
4.7 Prognéza vyvoje trhu prace v dalSim obdobi

Vyvoj trhu prace v okrese Trutnov v nasledujicim obdobi bude do zna¢né miry
ovlivnén hned né&kolika faktory. Lze pfedpokladat, Ze ekonomicka situace celé Ceské
republiky se projevi i na zaméstnanosti v okrese Trutnov. Podle vysledkti provedeného
monitoringu v zavéru roku 2009 fada zaméstnavatelti okresu ocekava stagnaci nebo mirny
vzestup (celkové o 0,6%), coz odpovidd predpokladim ekonoml o ukonceni krize a
zacatku ekonomického rustu. Podle provedeného Setieni se v okrese Trutnov o¢ekava rast
predev§im ve stavebnictvi, které je ovlivnéno hlavné sezénnim vlivem pocasi. DalSim
faktorem ovliviiujicim trh prace v okrese Trutnov je jeho poloha v podhiifi Krkonos, ktera
ma piiznivy vliv na rozvoj sluzeb souvisejicich s turistickym ruchem a sportovnimi
aktivitami. Podle prizkumu u zaméstnavateli okresu lze ocekdvat mirny rist
Vv elektrotechnice a zemédélstvi. Naopak mirny pokles ohlésili zaméstnavatelé v textilnim
pramyslu. Pfiznivy vliv na trh prace v okrese Trutnov by mohla mit jiz zmiflovana
dostavba dalnice D11 od Hradce Kralové smérem do Polska. Kromé kvalitniho dopravniho
spojeni by vznikly nové pracovni piilezitosti ve stavebnictvi a dale ve sluzbach
souvisejicich s provozem dalnice. Kromé toho by mohly v okrese diky dobré dopravni
situaci vzniknout i dal$i podnikatelské aktivity vzhledem k tomu, Ze by se zlepsilo spojeni

S vnitrozemim.
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TABULKA 13: Predpokladany vyvoj nezaméstnanosti v okrese Trutnov

30.6.2010

6 400

6 250

9,8

6 800

6 650

10,4

31.12.2010

6 700

6 550

10,2

7200

7050

11,0

(*) z dosazitelnych uchazeét, k zédkladné pro vypocet miry nezaméstnanosti pro 1.étvrtleti 2010, tj. 64 097 osob

zdroj: autor, zpracovano ze statistik Uradu prace v Trutnové

V mirngj$i varianté¢ je predpokladany dalsi rast poctu evidovanych uchazecl az na
kone¢nych 6 700 uchaze¢li o zaméstnani (ztoho 6 550 dosazitelnych) k 31.12.2010
a Vv pesimistictéj$i variant¢ je predpoklddany rhst poctu evidovanych uchazecli az na
kone¢nych 7 200 uchaze¢i o zaméstnani (z toho 7 050 dosazitelnych) k 31.12.2010. Mira

nezaméstnanosti by v obou variantach méla prekroc¢it magickou hranici 10% a to 10,2%

vvvvvv
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5 SHRNUTI SITUACE NA TRHU PRACE V OKRESE
TRUTNOV

Pfredmétem mé bakalaiské prace byla regiondlni analyza nezaméstnanosti okresu
Trutnov, ktery dosahuje dlouhodobé nadprimémych hodnot nejen v ramci
Kralovehradeckého kraje, ale i celé CR.

Vyvoj na mistnim trhu prace pokracoval v trendu, ktery zacal jiz v zavéru roku
2008. Kromé mirného snizeni miry nezaméstnanosti v mésici kvétnu 2009, mira
nezaméstnanosti neustale rostla od 6,29% na konci roku 2008 pies 8,86 % v pololeti 2009
az na kone¢nych 9,2 % na konci roku 2009.

Mezi problémové oblasti okresu patii dlouhodobd mikroregiony Zacléisko
(registrovana mira nezamé&stnanosti k 31.12.2009 13,77 %) a Radvanicko (10,77 %).
Dusledkem bylo ukonceni ¢innosti textilnich podnikii. Tento obor zaznamenal od roku
2007 velké zmény. Nejdiive se zde projevil vliv dovozu levnych produktt z asijskych zemi
a jejich prodej v Ceské republice i v zemich Evropské unie, a potom svétova finanéni
krize. To mélo za nasledek, Ze mnoho zaméstnavatelii muselo omezit vyrobu a néktefi
dokonce ukoncili svou ¢innost. Ti, ktefi byli nuceni ¢innost ukondit, patiili k nejvétsim
zameéstnavatelim Vv okrese. Dale pak za vysokou mirou nezaméstnanosti stoji ukonceni
tézby uhli v obou regionech. To mélo za nasledek propusténi stovek zaméstnanct.

Nepftiznivy vliv je patrny i z poctu hlaSenych volnych pracovnich mist. V obdobi
¢ervna roku 2008 bylo v databazi fadu prace evidovano celkem 1528 volnych pracovnich
mist. Od této doby pocet hlasenych volnych pracovnich mist neustale klesal az na
kone¢nych 406 mist na konci roku 20009.

Z analyzy vyplyva, Ze mezi problémové skupiny uchazecu o zaméstnani, které
jsou ve vétsi mife zasazeny dlouhodobou nezaméstnanosti a maji tendenci setrvavat
nekolik let v evidenci UP v Trutnove, patfi: osoby starsi 50 let, osoby s niz§im vzdélanim,
zdravotné postizené osoby a Zeny pecujici o dité. U fady osob dochazi ke kumulaci té€chto
charakteristik, coz prakticky vede k jejich neuplatnitelnosti na trhu prace.

Priblizn¢ polovinu vSech nezaméstnanych okresu tvoii vyucené 0soby az 46.21%.
V ramci vzdé€lanostni struktury jsou dale nejvice zastoupeny osoby se zakladnim
vzdélanim. Tyto dvé€ skupiny tvof dohromady az 73% uchazecli o zaméstnani, nejméné
uchaze¢i je hldSeno ve skupiné uchazeCi svy$s§Sim a  vysokoSkolskym
vzdélanim.Specifikem Trutnovska je skupina rentistil.
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Rentisté jsou z velké ¢asti byvali hornici, ktefi pobiraji rentu ze zdravotnich divoda a méji
povinnost byt evidovani na Ufadu prace, prestoze praci nehledaji. Tuto skupinu tvofi témér
vyhradné muzi, ve vékovych kategoriich 40-49 let a nad 50 let a mnozi z nich maji
zdravotni omezeni.

V pozadi nepiiznivého vyvoje zaméstnanosti okresu a tedy i nadprimérné miry
nezaméstnanosti stoji méné priznivé podminky pro podnikani (lokalizace regionu, jeho
napojeni na hlavni dopravni trasy), uroven zaméstnanosti ptisobi také nizka troven mezd
(81 % turovn& primérné mzdy CR). Pfi porovnani jeji vyse s pfipadnymi naklady na
dopravu do zaméstnani, ji povazuje vétSina uchazecli za nedostacujici a voli radé&ji cestu
socialnich davek. Poslednim nepfiznivym faktorem je pak relativné pozdni vystavba
prumyslovych zon, jez by v dobé zna¢ného rozvoje podnikatelské aktivity mohly prilakat
vice investortl.

Neju¢inngj$im nastrojem UP v Trutnové pii snizovani miry nezaméstnanosti je
aktivni politika zaméstnanosti, pfedev§im vyuziti spolecensky tcelnych pracovnich mist,
vetejné prospéSnych praci a rekvalifikaci. Vefejné prospéSné prace jsou zameéfeny na
nekvalifikované uchazefe o zaméstnani a spolecensky ucelna pracovni mista na uchazece
vyucené a se stfedni odbornou Skolou nebo gymnaziem. Pii aplikaci téchto nastroji
spolupracuje UP s obecnymi a statnimi institucemi, a z tohoto diivodu se daii umist'ovat
vetsi mnozstvi dlouhodobé nezaméstnanych osob zpét do pracovniho procesu. Diky témto
nastrojim se podatilo na prelomu béhem roku 2009 obsadit celkem 1 043 pracovnich mist
(v opaéném piipadé by doslo k navySeni miry nezaméstnanosti Pfiblizné o 2 %).

Hlavni podil na soucasné zameéstnanosti okresu c¢ini pramysl — zejména

elektrotechnicky, strojirensky, vyroba automobilii, stavebni a vyroba potravin.
5.1 Navrhy a doporuceni FeSeni nezaméstnanosti v okrese

Utad prace v Trutnové si dostate¢né uvédomuje problém nezaméstnanosti a k jejimu
feSeni vyuZziva riznych néstroji APZ. Jako nastroj, zaméteny na dlouhodobé evidované
uchazece, vyuziva nejcastéji tvorbu pracovnich mist, zejména vefejné prospésné prace a
spolecensky ucelna pracovni mista a motivacni programy. Tyto nastroje vSak samy o sob&
nezameéstnanost nevyiesi, je potieba je kombinovat s ostatnimi. Protoze vétSina hlavné
dlouhodobé nezaméstnanych osob ma problémy s nizkym vzdélanim nebo kvalifikaci,
projevuji  velmi maly zijem o rekvalifikatni programy. Mnoho dlouhodobé

nezaméstnanych osob, a to zejména starSi vékoveé skupiny, nevidi v rekvalifikaci smysl
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nebo se boji, Ze to nezvladnou. Pfi komplexnim feSeni nezaméstnanosti by bylo potieba
vice spolupracovat s obecnimi a statnimi institucemi a s Ustfednimi organy statni spravy, a
také vyuzivat moznosti evropskych fondu.

Celkové politiku zaméstnanosti Ufadu prace v Trutnové hodnotim velmi pozitivné.
Ptesto bych doporucila stale zvySovat rozsah nastroji APZ, protoZze méji nezanedbatelné

socialni efekty na nezaméstnané, zlepSovat cilenost opateni k ohrozenym skupinédm.

Velmi dobré by bylo prohloubeni vzajemné spoluprace na zékladé propojeni informac¢nich
systémi jednotlivych aradi prace. Bylo by mozné umistit absolventa Skoly nejen na uzemi
okresu ¢i kraje, ale i na jiném misté v republice. Rovnéz by bylo dobré zvysit pocet
absolventskych mist, i kdyz vime, Ze absolventi Skol nejsou pfili§ zadani, mezi
zaméstnavateli z divodu nulové praxe. Navrhovala bych tedy zvySeni dotaci na
absolventskéd mista ¢i zavedeni povinnych nejméné ro¢nich praxi na vysokych Skolach, ale
1 na vétsing typi stiednich skol.

Podpora viniku novych pracovnich mist

V okrese Trutnov je na trhu prace, stale nedostacujici pocet volnych pracovnich
mist. Pocet uchazec¢t ptipadajicich na jedno VPM je stale vysoky (14,9 uchazect), jeden z
nejvysSich v republice. Proto je potfeba podpofit vznik novych pracovnich mist u
stavajicich podnikatelli napt. formou finan¢nich a investicnich pobidek nebo danovych
ulev. Tato podpora by méla byt sméfovadna hlavné k malému a sttednimu podnikéni v
okrese.

Také by bylo vhodné podpofit uchazece o zaméstnani, ktefi se rozhodnout stat se
osobou samostatné¢ vydélecné ¢innou, a to napi. poskytovanim pravniho a finanéniho
poradenstvi nebo pomoci s vedenim tcetnictvi. Dal$i vhodnou podporou, a to jak pro malé
a stfedni podnikatele, tak pro OSVC, by byly i vyhodné Givéry nebo dotace poskytované ve
spolupréci s vedenim jednotlivych meést.

K rozvoji podnikani a vzniku novych pracovnich mist by obecné vedla i reforma
socidlniho a zdravotniho pojisténi. V pfipade, Ze by se snizily odvody za zaméstnance,
pracovni sila by se stala levnéjsi a to by podnitilo tvorbu pracovnich mist. Toto opatieni by
také eliminovalo zaméstnavani ,,na Cerno®, které je vyhodné pravé z divodu vysokych
odvodii za zaméstnance,také by bylo vhodné snizit administrativni zatizeni podnikatell a

zvysit rychlost a efektivnost jednotlivych statnich instituci.
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Podpora prilivu novych investort do regionu

Ptichod dalSich investorti do regionu ma nékolik nespornych vyhod: vytvofeni
novych pracovnich mist, pomuze ozivit ekonomiku regionu a také dle mého nazoru vyvola
rust mzdové trovné. Toto by mohlo vést ke zvySeni aktivity a motivace obyvatelstva pii
hledani zaméstnani, nebot’ se zvysi rozdil mezi mzdou a socidlnimi ddvkami.

V poslednich letech Trutnovsky region pfitahuje investory, ktefi zakladaji tovarny
Vv nové vytvofenych priamyslovych zénach, coz pozitivné ovliviiuje zaméstnanost na
Trutnovsku. Nové piichozi investofi vidi vyhody Trutnovska zejména ve vyhodné poloze
Vv ptihrani¢nim regionu 2 statd Polska a Némecka, ve vysoké hustot¢ zalidnéni, coz
zajiStuje dostatek pracovni sily. Hlavnim tahounem pro zahrani¢ni investory je také nejen
vhodny primyslovy aredl, ale také dostatek kvalifikované pracovni sily. Ufad prace v
Trutnové by, proto mohl pomoci tak, ze by pfizpusobil kvalifikaci dlouhodobé
nezaméstnanych pozadavkim zaméstnavatelli, a to predevsim nabidnutim pottebnych
rekvalifikaci v riznych oblastech.

Ptiznivy vliv na trh prace v okrese Trutnov by mohla mit jiz zmifiovana dostavba
déalnice D11 od Hradce Kralové smérem do Polska. Kromé kvalitniho dopravniho spojeni
by vznikly nové pracovni pfilezitosti ve stavebnictvi a ddle ve sluzbach souvisejicich
s provozem dalnice. Kromé toho by mohly v okrese diky dobré dopravni situaci vzniknout

1 dal$i podnikatelské aktivity vzhledem k tomu, Ze by se zlepSilo spojeni s vnitrozemim.
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ZAVER
Cilem této bakalaiské prace bylo obecné popsat problematiku nezaméstnanosti, analyzovat

stav nezaméstnanosti okresu Trutnov, identifikovat pfi¢iny a nevrhnout mozna feSeni.

V prvni Casti prace jsem obecné charakterizovala nezaméstnanost a zékladni pojmy s ni
souvisejici, dale pak trh prace a statni politiku nezaméstnanosti. V dalsi ¢asti nasledovala
charakteristika okresu Trutnov, ur¢ila jsem jeho pfirodni, geografické, demografické,
socialni a ekonomické faktory, jeho silné a slabé stranky. V dalsi ¢asti jsem popsala situaci
na trhu prace v okrese Trutnov. Soustfed’uji se zde nejprve na analyzu zaméstnanosti,
popisuji situaci u nejvétsSich zaméstnavatelll v okrese a strukturu volnych pracovnich mist
(VPM). Déle pak analyzuji vyvoj nezaméstnanosti a to podle vékovych skupin, kvalifikace
a délky evidence. Soucasti je i rozbor dlouhodobé nezaméstnanosti a nezaméstnanosti
Vv jednotlivych mikroregionech. Déle analyzuji ohroZené skupiny obyvatelstva a nastroje,
které Utad prace v Trutnové vyuziva pro podporu jejich zaméstnanosti, provedla jsem také
progndzu vyvoje trhu prace v okrese Trutnov v dalsim obdobi. V posledni ¢asti pak shrnuji
své poznatky, komentuji provazanost ekonomické situace v okrese a nezaméstnanosti,
hodnotim uplatiovanou APZ na tfadi prace a navrhuji opatieni, ktera by mohla vést ke
sniZzeni miry nezaméstnanosti.

Z posouzeni vyvoje situace na trhu prace v Trutnové vyplynulo nékolik zavéri. Jak jiz
bylo feceno, tak studované tizemi je velice riznorodé, cozZ se projevilo i na situaci na trhu
prace. Trutnovsky okres mél po celé¢ sledované obdobi 2008 — 2009 vyS§i miru
registrované nezaméstnanosti nez ostatni okresy v Kralovehradeckém kraji a pohyboval se
nad celorepublikovym primérem.

V Trutnovském okrese lze zfeteln¢ pozorovat jeho orientaci na sluzby, podil
pracujicich V tercialnim sektoru na Trutnovsku je znateln¢ vysoky az 54% za to v podilu
zamé&stnanych v zemédé€lstvi, pouchych 17%, mé Trutnovsky okres velké rezervy. Coz je
zpusobeno vysoce Clenitym terénem a vyskovymi rozdily okresu a v disledku toho i1
zhorSenymi pudnimi podminkami. Na druhé strané¢ pravé geografickd poloha okresu
v podhiifi Krkono§ fadi Trutnovsko k nejvyhledavanéj$im turistickym oblastem CR a tim
vysoké zaméstnanosti v tercidlnim sektoru.

Slabsi regiony z hlediska pracovnich pfilezitosti a vy$$i miry nezaméstnanosti se

vyskytuji pfedevSim v severni Casti Trutnovského okresu, a to predevSim u hranic
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s Polskem a jsou to Radvanicko s mirou nezaméstnanosti 10,71% na konci roku 2009 a
Zaclétsko ve stejném obdobi s mirou nezaméstnanosti az 13,77%. Rozhodujici pro
nedostatecny ekonomicky vyvoj v poslednich letech v téchto dvou regionech byl utlum
hornictvi a textilniho primyslu. Nejptiznivéji se vyvijela situace na trhu prace v regionu
Vrchlabsko a to diky vyrobei automobiltt SKODA AUTO, a.s., na kterého navazuji dalsi
vyrobci, a proto se zaméstnanost dafi udrzet na vysoké urovni.

Analyza nezamé&stnanosti dale prokazala rapidni narist po¢tu uchaze¢u na jedno volné
pracovni misto a to z 4,9% Vv roce 2008 az na 14,9% ve stejném obdobi v roce 2009. Velky
podil na tom to jevu méla ekonomicka krize, v souvislosti s ni oznamilo 14 zaméstnavateld
hromadné propusténi. Nejvetsi titlum nastal v textilnim odvétvi, z mnoha pocetnych firem
Vv tomto odvétvi dnes ziistali poze JUTA, a.s, a MILETA, a.s.

Jako nejproblémovéjsi skupinou uchazeci se v okrese jevi osoby se zakladnim
vzdélanim a vyucené, stejné tak uchazeci nad 50 let a osoby se zdravotnim postizenim.
Pro viechny tyto skupiny realizuje Ufad prace rekvalifikaéni kurzy, vefejné prospésné
prace, které se jevi jako neujicingjsi nastroje APZ v okrese Trutnov.

Na zavér jsem se pokusila naznacit dal§i mozny vyvoj na trhu prace do konce roku
2010 a navrhla opatieni na zlepSeni dosavadni situace. Kdyz se zamétim na vyvoj na trhu
prace v Trutnové zacatkem roku 2010, fekla bych, Ze se mira nezaméstnanosti bude jesté
zvySovat a nedojde k vyraznému vzniku volnych pracovnich mist. Pfedpokladam, ze dojde
ke zvySeni miry dlouhodobé nezaméstnanosti a také k nardstu primérné doby
nezaméstnanych. Rizikové skupiny na trhu préace se v této dobé¢ stali jesté vice ohroZenou
skupinou, nez byly doposud. Také bych vid€la zvySeni poctu absolventl jako uchazeci o
zaméstnani v zafi 2010. V mirngjsi varianté je piedpokladany dalsi rist poctu evidovanych
uchaze¢ti az na konec¢nych 6 700 uchaze¢li o zaméstnani (z toho 6 550 dosazitelnych)
k 31.12.2010 aV pesimistiCtéjsi variant¢ je predpokladany rlst poctu evidovanych
uchaze¢i az na kone¢nych 7200 uchazeCi o zaméstnani (z toho 7 050 dosazitelnych)
k 31.12.2010. Mira nezam¢stnanosti by v obou variantach m¢la piekroc¢it magickou hranici

Nastrojem ke zlepSeni situace na trhu prace miize byt provadéni aktivni politiky
zamestnanosti. Velmi dobré by bylo prohloubeni vzijemné spoluprace na zakladé
propojeni informac¢nich systémua jednotlivych ufadi prace. Bylo by mozné umistit
absolventa Skoly nejen na uzemi okresu ¢i kraje, ale i na jiném misté v republice a bylo by

téz dobré celkové zvySeni poctu absolventskych mist. Dale navrhuji podpofit vznik novych
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pracovnich mist hlavné u stavajicich podnikateli, ale také pfiliv investorti do regionu.
Novy investofi by mohli mit velky vliv na vytvofit nejen nové pracovni mista,ale pomohli
by ozivit ekonomiku regionu a coz by dle mého ndzoru mohlo vyvolat riist mzdové urovné
a dale vést ke zvySeni aktivity a motivace obyvatelstva pfi hledani zaméstnani, nebot” se

zvysi rozdil mezi mzdou a socidlnimi davkami.

Na zakladé vySe uvedenych skutecnosti mohu konstatovat, Ze cil mé

bakalarské prace byl splnén.
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