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Ing. Eva Zákorová, Ph.D.

Případný komentář k výše uvedenému hodnocení:
Mzda může být významným motivačním činitelem. 
Jaké formy nepeněžní motivace by jste navrhovala v případě České pošty? 
V práci uvádíte návrhy na zlepšení mzdového systému, který považujete za klíčový?

Poznámky: 100 - 91 bodů = výborně   70 - 61 bodů = velmi dobře minus
  90 - 81 bodů = výborně minus   60 - 51 bodů = dobře
  80 - 71 bodů = velmi dobře   50 -  0  bodů = nevyhověl
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