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Pfipadny komentar k vySe uvedenému hodnoceni:
Posuzovana prace byla opravena a doplnéna podle pokynd zkuSebni komise z €ervna 2010,
kdy probéhla neldspésSna obhajoba bakaléfské prace.

Dotazy:

1. V kapitole 3.5 navrhujete zavedeni motiva¢nich opatfeni pro snizeni nemocnosti. Myslite si,
Ze uvedené dny volna na doméci 1é€eni vZdy umoZzni pfedejit dlouhodobé nemoci a tim i
pracovni neschopnosti zaméstnance?



