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V Pardubicích 30.12.2010

Ing. Pavla Lejsková, Ph.D.

Případný komentář k výše uvedenému hodnocení:
Posuzovaná práce byla opravena a doplněna  podle pokynů zkušební komise z června 2010, 
kdy proběhla neúspěšná obhajoba bakalářské práce.

Dotazy:
1. V kapitole 3.5 navrhujete zavedení motivačních opatření pro snížení nemocnosti. Myslíte si,
že uvedené dny volna na domácí léčení vždy umožní předejít dlouhodobé nemoci a tím i 
pracovní neschopnosti zaměstnance?
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