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ANOTACE

Prace je vénovana zenské otazce v sociokulturnim zivoté Bulharska po roce 1990 se
zamérenim hlavné na rodinnou, profesni a politickou sféru a dotyka se téz ¢innosti
bulharskych zenskych spolkti a organizaci. Prace nepostihuje pouze obdobi po roce

1990, ale zahrnuje i éru komunistického rezimu v zemi.
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Title:

The Female question in a social-cultural life of Bulgaria after 1990

ANNOTATION

The topic of this thesis is the role of a woman in a socio-cultural life in Bulgaria
after 1990, with main focus on family, professional, and political life. It also
mentions activities of Bulgarian women associations and organizations. The thesis
does not cover only the epoch after 1990, but it also includes the era of communist

regime in the country.
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1 Uvod

Tématem mé bakalarské prace je zevrubnéjsi nahled do svéta bulharskych
zen po roce 1990. Pisemné materidly nebo statistiky, které se této problematiky

tykaji, jsou velmi mélo zpracovavané a v Ceské republice témér nedostupné.

Zenska problematika a otdzka jejich rovnych moznosti v nejsirsim slova
smyslu je v poslednich letech velmi popularni latkou socidlniho vyzkumu, pro néjz
se vzil pojem tzv. genderovych studii.! Vzhledem k tomu, Ze je Bulharsko nasi
oblasti geograficky pomérné vzdaleny, nicméné prubéh historickych udalosti
v poslednich sto letech je z principu paralelni s déjinnym vyvojem v Ceské
republice, mohu se domnivat, ze sociokulturni realita bulharskych Zen se nebude

vyznamneé lisit od vSedniho zivota ceskych zen.

V nésledujicim textu se pokusim nastinit socidlni, ekonomické a politické
poméry, které se dotykaji zen v Bulharsku. Daéale bych se chtéla zamérit na
postaveni Zen v porovnani se ,silngjSim pohlavim® v ramci profesnich a
spolecenskych moznosti ve staté a nepatrné se dotknout reality fungovani zenskych
spolkti, které na tuzemi Bulharska existuji. V jedné z kapitol bude také c¢éastecné
zohlednén demograficky vyvoj v zemi. Studie se bude zabyvat obdobim po roce

1990 v navaznosti na obdobi komunismu.

Vzhledem ke skutecnosti, ze vhodného materialu, ze kterého by bylo mozné
cerpat k hlubsimu propracovani této latky, bylo velice malo, musela jsem se

priklonit k ¢astéjsimu vyuziti internetu.?

IKALNICKA, Zdetika. Uvod do Gender studies: otdzky rodové identity. Opava: Slezska univerzita v Opavé,
2009. ISBN 978-80-7248-528-4.

2 Bulgarian governmental report. Bulgaria [online]. 2008; URL:
<http://www.un.org/womenwatch/daw/Review /responses/ BULGARIA-English.pdf> [cit. 2010-5-5].



2 Postaveni zen v Bulharsku

Pokud jde o samotnou roli, kterou Zeny v Bulharsku maji, je velice tézké ji
néjakym zpusobem presné definovat. Pro alespon nepatrny popis nam muze
poslouzit vyrok sociolozky Mileny Statevy: .. ,Vzhledem k tomu faktu, ze
Bulharsko geograficky lezi na ktizovatce dvou kontinent a dvou raznych kultur,
bylo po celou dobu vystaveno invazi a hrubému nésili. Vice nez polovina nasi
historie je tvorena historii nasili. Chtélo li Bulharsko prezit, muselo mobilizovat
patriarchalniho ducha..Za komunismu byly patriarchalni postoje spojeny
s nerealistickym idedlem zena — matka — hospodyné. To znamend, ze socidlni
pozadavky a ocekavani zen se zvysila, zatimco muzi..udrzovali patriarchalni status
quo. Nerovnovaha mezi pohlavimi byla naprosto popfena, stejné jako existence

nasili a zneuzivani.«3

V obdobi socialistického Bulharska bylo dosazeni rovnosti Zen a muzua
hlavnim cilem komunistického rezimu. VIaddlo zde prevazujici presvédceni, ze
rovnosti lze dosdhnout skrze pravni predpisy. Tak je napriklad v bulharské tstavé
z roku 1971 uveden neurcité znéjici termin 7,Zemy a muzi v Lidové republice
Bulharsko maji stejnd prava“.! Tato véta byla jiz v nové bulharské tstavé

vynechéna.’

Plnd 1cast na trhu prace, je zékladnim prvkem centralné planované
ekonomiky, proto se v tomto obdobi teoreticky dosahlo pomérné emancipace zen a
jejich rovnych prilezitosti v pracovnim sektoru. Komunismus podporoval také
rovné piilezitosti ve vzdélavani (¢l. 53 Bulharské Ustavy) a soukromém Zivoté.

Soucasné zakazoval sexuélni vykoristovani a prostituci.’

3 DAYNOV, Evgeniy. Prehodat 1989-1999. Sofia, 1999. ISBN 954-9926-25-7.

* The Constitutional Court of The Republic of Bulgaria [online]. 2010; URL:
<http://www.constcourt.bg/Pages/LegalBasis/default.aspx?VerID=44> [cit. 2010-13-6].

5 Narodno Sabranie na Republika Balgariya. Konstituciya na Republika Balgariya [online]. 2010; URL:
<http://www.parliament.bg/?page=const&Ing=bg> [cit. 2010-13-6].
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Zeny tedy mély spliiovat t¥i zékladni funkce — produktivni, profesni a

rodinnou. Predevsim ale byla vyzdvihovana hlavné role rodinna, role matky.

Toto stanoveni role zZeny jako matky meélo pozitivni i negativni vedlejsi
disledky. Ke skloubeni vsSech téchto pozadavkt mély Zenam pomoci placené
dovolené a rtznd détskad zaffzeni, jako napiiklad matefské Skolky. Zeny, které
porodily pét nebo vice déti, mohly odejit po patnacti letech do dichodu, bez ohledu

na jejich vék nebo druh prace.”

I pfes impozantni rétoriku vyzdvihujici rovnost pohlavi, chybél skuteény
zavazek, ktery by tuto myslenku naplnil. Skloubit roli pracujici Zeny a roli matky

starajici se o domacnost, bylo casto velice narotné a vycerpavajici.

Néktera zaméstnani byla vylozené urCena pro zeny, nejcastéji ta, ktera
nevyzadovala velké schopnosti a byla Spatné finan¢né ohodnocena (proto je zde
slozité mluvit o redlné emancipaci). Ochranné pracovné pravni predpisy byly
naprosto neucinné a pri zpomaleni ekonomiky byly Zeny prvni, kdo utrpél ztratu

pracovniho mista. 8

Pojem emancipace a plné rovnosti zen pred muzi byl tedy jen pouhym
mytem a skutecné podstata a smysl tohoto pojmu zlstala prozatim skryta. V tomto
disledku se bulharské zeny ocitly v tézce definovatelné pozici. Zdanlivé se totiz
tésily mensi diskriminaci nez v jinych zemich s vysokou mirou terciarniho vzdélani
a vyssi zaméstnanosti, nicméné hloubéji pod povrchem vypadala realita odlisné. Na
dennim poradku byl sexismus, v kterém se uplatnovala zejména predstava o muzské
vyluénosti. Platy Zen a muzi byly diametralné rozdilné a pristup k lepsim

ekonomickym prilezitostem byl velmi omezeny.

V obdobi pfechodu na trzni ekonomiku byly zenské problémy a otazky ¢im
dal vice marginalizovany, stejné jako dalsi problémy, které se v tomto obdobi staly
naléhavéjsimi. Zavedeni trzni ekonomiky, technologicky pokrok a nové spolecenské

normy spolu s redukci riznych instituci, jako byly napriklad materské skoly,

TDAYNOV, Evgeniy. Prehodat 1989-1999. Sofia, 1999. ISBN 954-9926-25-7.

8 Ministerstvo na truda I socialnata politika [online]. 2010; URL:
<http://www.mlsp.government.bg/bg/law/law/index.htm> [cit. 2010-11-6].

9 HAUSMANN, Josef. Zdklady muzského Sovinismu. Reneco, 2010. ISBN 978-80-86563-29-9.
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prineslo Zendm mnoho tuskali vcetné rostouci nezaméstnanosti, jejimz nasledkem

byla opétovna izolace od spolecnosti.

Neschopnost spravné fesSit zenskou otazku se odréazela i v pristupu vlady.
Stéale zde jesté nefungovala samostatna narodni strategie, ktera by tuto skutecnost
mohla néjakym zpiisobem fesit. To mélo vliv na nedostatecnou koordinaci statnich
organt, jako jsou napriklad nevladni organizace, které se zabyvaji gender
problémy.'’ Déle na zpozdéni pri zavadéni pravnich predpisu a sporadické prijimani
zédkonu tykajicich se této problematiky. Z tohoto obdobi proto také neexistuje
mnoho statistik clenénych dle pohlavi, které by nam pomohly upfesnit miru

genderové rovnosti.

Po vstupu Bulharska do EU v roce 2007, byl stat nucen zavést tzv. Acquis
Communautaire (soubor prav EU). To mimo jiné zahrnovalo vyzvu k dosazeni
rovnosti Zen a muzu a odstranéni nerovnosti ve vsech sfériach spolecenského a
ekonomického zivota. Spis zahrnuje zdkon o ochrané proti diskriminaci, zakon proti
obchodovani s lidmi, zdkon o ochrané vefejnych prav a zakon o ochrané proti
domécimu nasili.!!

Nicméné dopad evropské legislativy (vzhledem k nedostatkim bulharského
pravniho systému a pro jeho neschopnost tykajici se vymahani pravnich predpisi),
byl nepatrny. Kromé toho se zde odrazela mala zkuSenost v této otazce a zirejmé

nedostatecna politicka viile.

Bulharsko schvélilo zédkon o ochrané proti doméacimu nésili v roce 2005.'
Tento krok vsak realitu bulharskych Zen podstatné nezménil. Domaéaci nésili stale
pokracovalo a sexudlni zneuzivani ¢i obtézovani byly zfetelnym indikétorem

pokracujici nerovnovahy mezi muzi a zenami. Na vSudypfitomny, agresivné se

10 Bulgarian Fund for Women.
11 Portdl evropské unie [online]. 2010; URL: <http://europa.eu/geninfo/query /resultaction.jsp?page=1>
[cit. 2010-14-5].

2 Women "s Human Rights Report Series: Bulgaria. Implementation of the Bulgarian Lawon Protection
against Domestic Violence [online]. 2008; URL:
<http://www.theadvocatesforhumanrights.org/sites/608a3887-dd53-4796-8904-
997a0131cab4/uploads/FINAL REPORT 2.pdf> [cit. 2010-11-6].
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projevujici machismus, ve kterém se uplatniuje predstava o muzské nadrazenosti,

narazeji bulharské Zeny stale ve vSech sférach spolecenského zivota.'?

Vysetrovani a zabranéni domacimu nésili je obtizné v kazdé zemi, o to vic to
plati pro Bulharsko: nasilné trestné ciny byly casto Spatné definovany a bizarni
vysvétleni pro zloc¢iny byla bézné akceptovana. Dalsim problémem mohl byt téz
nedostatek zen u policie a v justici, ke kterym by zeny mély vétsi daveéru a z druhé

strany moznd i vétsi pochopeni.

3 7Zivot v rodiné

Po celé obdobi povéaleéné komunistické ,modernizace®, zustal rodinny zivot
vysledky sociologického pruzkumu z roku 1977, kdy 95 % Zen =z dotdzanych
odpovédélo, ze: ,Clovék miize it plnohodnotny zivot, jen tehdy, pokud mé

rodinu.“

Od pocatku 20. let az do let 70. byla snatecnost v Bulharsku pomeérné
stabilni, prumérné 10 % rocné. Od roku 1980 postupné klesala a roku 1989
predstavovala jiz 7 % (snatecnost byla obvykle vys$si ve méstech s ohledem na
prirozeny vyvoj na vesnicich, kde populace postupné starne). Snatek uzaviraly zeny
prumeérného véku mezi 18 a 25 lety, muzi zpravidla mezi 20 a 25 lety. Nejcastéji se
zenili muzi, ktefi méli splnénou vojenskou sluzbu, nechtéli se dale vzdélavat a byli
financéné zajisténi.'

Pokud jde o vybér manzela, zeny z méné vzdélaného prostiedi uctivajiciho

zazité tradice, volily muze podle vlastnosti, jez byly vysoce cenény konvenc¢ni

B HAUSMANN, Josef. Muzsky Sovinismus pro pokrocilé RENECO, 2005. ISBN 80-86563-12-X.

4 STOYKOVA, Elena. Ideological model of the family and its crisis of the socialist Bulgaria. Sofia
University St. Kliment Ochridski [online], 2001; URL: <www.iisg.nl/wombhist/stoykova.doc> [cit. 2010-
10-6].

15 Tamtéz.
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spolecnosti: skrommnost, pracovitost a dobry charakter. Zeny pochazejici ze
vzdélaného prostiedi u muziu vétsinou preferovaly shodnost nazori, zajmu, vzdélani

a vzajemny respekt.!

A7 do roku 1944 byl rozvod velice vzacnym jevem, dalo by se Tici, ze byl i
v nékterych oblastech Bulharska tabuizovan a na rozvedené muze ¢i zeny se pak
spolecnost divala skrz prsty. Po roce 1944 se zacala mira rozvodovosti zvySovat, az

roku 1983 dosahla 16,3 %, po tomto datu az do roku 1986 nepatrné poklesla.

Na vesnicich byla v 80. letech rozvodovost zpravidla az dvakrat nizsi nez ve
méstech. Tato skutecnost se d& opét vysvétlit rychlejSim starnutim populace na

vesnicich a jejich pevnéjsimi vztahy k tradicim.

Znepokojena vysokou rozvodovosti a stale se snizujici porodnosti, vydala
Bulharska vlada v roce 1985 ,Zakon o rodiné“, ktery mimo jiné zahrnoval urcita
opatreni tykajici se rozvoda. Tato opatieni v praxi znamenala, ze za kazdy rozvod
museli manzelé platit urcity poplatek a samotnému rozvodu predchézelo dikladné

Setfeni rodinnych poméri.”

Jakékoliv srovnani Bulharska s ostatnimi evropskymi zemémi, ndm ovsem
ukaze relativné nizkou miru rozvodovosti v zemi. Tento trend lze pri¢itat stalému

Ipéni Bulhart na tradi¢nich hodnotach manzelstvi a rodiny.'s

Snatecnost v 90. letech poklesla a svého pomyslného vrcholu dosahla
v obdobfi krize v roce 1997 (viz Graf 1). V poslednich trech letech mizeme sledovat
dalsi procentudalni pokles uzavienych manzelstvi v Bulharsku. Tento trend lze
prisuzovat paralelnimu vyvoji v zapadni Evropé, kde stale vice lidi preferuje zivot

wsingle“ pred manzelskou instituci.!

16 CANKOVA, Canka. Fakticheskoto sapruzhesko sazhitelstvo. Sofia, 2000.
" CANKOVA, Canka. Fakticheskoto sapruzhesko sazhitelstvo. Sofia, 2000.

1 KOYTCHEVA, Elena-PHILIPOV, Dimiter. Bulgaria: Ethnic differentials in rapidly declining
fertility.Demographic Research, 2008[online|; URL <http://www.demographic-
research.org/Volumes/Vol19/13/19-13.pdf> [ cit. 2010-4-6].

19 CIVELEK, Yaprak.Family formativ of Balkan countries: example of Bulgaria.Yeditepe University-
Istanbul, 2000[online]; URL: <http://www.young-demography.org/docs/07__civelek_ family.pdf> [cit.
2010-12-6].
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Graf 1: [Zdroj: www.bg.wikipedia.org]

V roce 1991 bulharskd rodina zahrnovala primérné 4 osoby. Ve vétsiné
rodin bylo zvykem, Zze v domacnosti zilo vice generaci pod jednou stfechou, obvykle
rodice jednoho z manzel. V roce 1980 Sirsi rodiny zahrnujici 3 az 4 generace tvori
17 % vSech domécnosti, coz hovori o ndvaznosti Bulhari na tradi¢ni rodinny model
tzv. zadruga, coz byla nejdulezitéjsi instituce tradicni bulharské spolec¢nosti.
Zahrnovala deset az dvacet malych rodin, které spolu byly v pribuzenském svazku,
spravovaly spolecny majetek a uznavaly jediného patriarchu. Patriarchalnost

bulharské rodiny se zacala vytracet az v pribéhu 20. stoleti, kdy Bulharsko

prihdzelo ke stile vétsimu kontaktu se zdpadnim svétem.?
Prestoze takto rozrostlé rodiny byly typické spiSe na vesnicich v jiznim a
zapadnim Bulharsku, tak i mnoho novomanzelti z mést zilo se svymi rodici, protoze

si nemohli dovolit vlastni bydleni.

Pokud jde o rodicovstvi, postoje muzi a zen se v tomto smeéru lisi. Zeny

pripisuji rodicovstvi o néco vyssi hodnotu nez muzi. Statisticky vyznamné cCastéji

2 CANKOVA, Canka. Fakticheskoto sapruyhesko sazhitelstvo. Sofia, 2000.
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nez muzi charakterizuji rodicovstvi jako ,naplnéni zivota a sledovani rtstu déti
jako nejvétsi radost v zivoté“. S klesajicim vékem a rostouci vysi vzdélani tato
tendence klesa.”* Tuto obecnou studii lze aplikovat i na bulharské poméry, kde se
vice zZen, nez muzu (61 % Zen a 51 % muzi) domnivé, ze pro vychovu déti je

dulezitéjsi matka nez otec.??

Vzhledem ke zvysovani poctu vzdélanych zen a jejich vétsimu dirazu na
profesni uplatnéni, Ize do budoucna ocekavat stoupajici pocet muzi, ktefi budou o

déti pecovat.

3.1 Porodnost

Pred rokem 1989 se demografické ukazatele fertility prokazovaly spise
stabilnimi hodnotami. Od roku 1986 ale zacal pocet obyvatelstva prudce klesat a

v roce 2001 poklesl z pivodnich 9 miliont na 7 932 984 (viz Graf 2).%

Dilezitym faktorem, jenz kromé fertility ovliviiuje pocet obyvatel Bulharska,
je podobné jako v dalsich zemich, mira mezinarodni migrace, kterd se zejména
pravé v Bulharsku projevuje vysokou cetnosti emigracnich tendenci. Tyto tendence
jsou zaznamendny predev$im u mladych lidi produktivniho véku (dalsi s¢itani lidu
pro detailnéjsi predstavu o celkové mire obyvatel, ktefi se rozhodli Bulharsko

opustit a téch, ktefi se v ném naopak rozhodli usadit, probéhne v roce 2011).

2L JANEBOVA, Radka. Socidlni problémy z aspektu gender. Gaudeamus, 2006. ISBN 80-7041-512-6.
2 CANKOVA, Canka. Fakticeskoto sepruzesko cezitelstvo. Sofia, 2000.

2 National demographic strategyof the Republic of Bulgaria 2006-2020 [online|; URL:
<http://www.mlsp.government.bg/bg/docs/demography /Dem.%20Strategy  ENG.pdf> [cit. 2010-6-4].

% ARKADIEV, Dimitar. Razlichiya v plodovitosta na zhenite v Balgariya po etnicheski grupi. VTU ,Sv.
Kiril i Metodiy“, 2008.
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Graf 2: [Zdroj: www.bg.wikipedia.org]

V roce 1990 se v Bulharsku poprvé pozoruje zaporny prirozeny prirustek
obyvatel, ktery se v dalsich letech prohlubuje a pomyslného vrcholu dosahuje
v obdobi ekonomické krize, kterd Bulharsko postihla v roce 1997 (viz Graf 3).
Dulezité je také zminit, ze zaporny prirozeny prirtstek obyvatelstva nepretrzité
pokracuje az do soucasnosti, nicméné po roce 2000 je jeho hodnota nizsi nez ta,
kterd byla registrovana o jedno desetileti drive. Analyzy napovidaji, ze tato
tendence by mohla pokracovat dalsich 3 az 5 let. OvSem vzhledem k vékové
strukture a poctu reprodukéné schopnych rodin se ocekava, ze se tento trend po

vyse uvedené dobé spise zastavi.?

Ve srovnani se zapadnimi staty, bylo Bulharsko tradi¢né zemi, kde byly zeny
prvorodicky pomérné utlého véku. V poslednich deseti letech se ovsem vék matek
prvorodicek zvysSuje (25,4). Ackoliv je tento vék v porovnéni s mezindrodnimi

statistikami pomeérné nizky, je mozné ocekavat, ze se bude i nadale zvySovat.

% KOYTCHEVA, Elena-PHILIPOV, Dimiter. Bulgaria:Ethnic differentials in rapidly declining
fertility. Demographic Research, 2008[online]; URL: <http://www.demographic-
research.org/Volumes/Vol19/13/19-13.pdf> [cit. 2010-4-6].
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Podle zpravy, kterou v roce 2009 zverejnil Ndrodni statisticky urad, se
rozviji novy trend, kdy zZena vstoupi do manzelstvi az po narozeni jejtho prvniho
potomka. Zprava uvadi, ze divodem vysokého poc¢tu narozeni nemanzelskych déti
je zvysovani poc¢tu mladych part, které ziji ve spolecné domaéacnosti, ovsem bez

uzavieni manzelského snatku, jemuz neprikladaji velkou hodnotu.?

141 124

12{ (il 10.7
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Graf 3: [Zdroj: www.bg.wikipedia.org]

Udaje ukazuji, ze az dvé tfetiny narozenjch déti jsou od matek, které dosud
nedosahly véku 30 let. VSeobecné se muze rtici, ze ve véku 34-35 let porodnost
v podstaté konci. Napriklad v roce 1990 na svét prislo okolo 125 tisic déti, z nichz
60 tisic bylo dévcat. V roce 1997 ale z 67 tisic narozenych déti, bylo pouze 32 tisic
zenského pohlavi. Tyto cisla logicky pfredznamenavaji snizovani poctu plodnych

zen, tento problém bude charakteristicky pro celé obdobi nasledujici po roce 2012.%

Podle 1udaji OSN patii Bulharsko mezi prvni Sestici statii s nejvyssim

podilem obyvatel ve véku nad 60 let (okolo 22-23 %). %

% Nérodni statisticky Gfad, 2009 [online]; URL: <http://www.nsi.bg/index.php> [cit.2010-10-6].
2 Tamtéz.

% National demographic strategy of the Republic of Bulgaria 2006-2020 [online]; URL:
<http://www.mlsp.government.bg/bg/docs/demography /Dem.%20Strategy  ENG.pdf> [cit. 2010-6-4].
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Predevsim v roce 1997, kdy Bulharsko postihla vysoka inflace, byl
registrovan vitbec nejnizsi prirtstek obyvatelstva v historii zemé a zaroven se
prudce zvysila mortalita (az 122 000). To se samoziejmé vyznamné odrazilo na
demografickém profilu celé zemé, ktery, jak je mozné ocekavat, ovlivni i soucasna

ekonomicka krize ve svété.?

Dilezitym faktorem, ktery ovliviiuje porodnost je i etnickd prislusnost
obyvatel, kterou formuji tradice a kultura. Jedinou moznosti, jak studovat
rozdilnost porodnosti vzhledem k urcitému etniku, jsou udaje ziskané pii scitani

populace.

Vyzkum porodnosti pomoci informaci ziskanych pri sc¢itani lidu, se poprvé
objevuje ve Francii v roce 1906, kde je poprvé pocitén tubytek obyvatelstva.
Bulharsko prijima tuto novinku a zavadi ji do statistik uz v roce 1910. Poté jesté

v letech 1920, 1926, 1934, 1965, 1975, 1985 a 2001.%

Yl

Udaje o natalité jednotlivych etnik Zzijicich v Bulharsku ndm poskytuji
statistiky pouze z let 1965 a 2001, jez se lisi v metodologii prace. V roce 1965 jsou
pri s¢itani novorozenat ke konkrétnimu datu osloveny vdané, rozvedené i ovdovélé
zeny ve veku 15-54 let, zatimco v roce 2001 jsou osloveny vSechny Zeny narozené
pred datem 1. 3. 1989 (ve véku 12 let a vice) nezavisle na tom, jestli jsou vdané,

rozvedené nebo ovdovélé.3!

Zakladni cast této cinnosti je nasmérovana k zenam, které jsou schopné
reprodukce, tim mame na mysli vékovou hranici let 15-49. Urc¢ity pocet porodi
spada i za tuto vékovou hranici, ovsem jeho frekvence nenese vyznamnéjsi podil na

ovlivnéni celkového mnozstvi porodnosti.

K datu 1. 3. 2001 v Bulharsku primeérné na jednu zZenu pripada 1,3 ditéte.
Pokud budeme pocitat jen se zenami ve véku od 15 do 49 let, vyjde nam na kazdou

z nich 1,22 ditéte. Tento vysledek se mnohem vice priblizuje absolutnimu

2 Tamtéz.

30 ARKADIEV, Dimitar. Razlichiya v plodovitosta na zhenite v Balgariya po etnicheski grupi. VTU ,Sv.
Kiril i Metodiy“, 2008.

31U Tamtéz
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koeficientu porodnosti ziskanému z pribézné demografické statistiky za rok 2000

(1,27).2

Dulezitym aspektem v otazce fertility je také vysoké mnozstvi legdlné
provedenych interrupci. Bulharsko dlouhou dobu patfilo mezi staty s nejvétsim
poctem Tizenych potratii na svété. Od roku 2000, poprvé za nékolik let, pocet
potrati neprevySuje pocet zivé narozenych déti. Nicméné mnozstvi potrati

v Bulharsku je stale velmi vysoké.?

Zakladni etnické skupiny, které tvori bulharskou populaci, jsou bulharska,
tureckd a romska (viz Graf 4), pficemz jejich status je nésledujici: nejnizsi celkova
natalita je zastoupena v bulharském etniku, po ni nasleduje etnikum turecké a

s nejvyssi porodnosti se potykd romsk4 mensina. **

9,4 %
<l 4,7 %

2%

_ | Bulgarians
( | [ Turks
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7 /
64,9 % ' Others

\“ﬁ/,

Graf 4: [Zdroj: www.bg.wikipedia.org]

32 Tamtéz

3 KOYTCHEVA, Elena-PHILIPOV, Dimiter. Bulgaria:Ethnic differentials in rapidlydeclining
fertility.Demographic Research, 2008[online|; URL: <http://www.demographic-
research.org/Volumes/Vol19/13/19-13.pdf> [cit. 2010-4-6].

3+ KOYTCHEVA, Elena-PHILIPOV, Dimiter. Bulgaria:Ethnic differentials in rapidlydeclining
fertility. Demographic Research, 2008[online]; URL: <http://www.demographic-
research.org/Volumes/Vol19/13/19-13.pdf> [cit. 2010-4-6].
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Pri¢iny v rozdilnosti poradi natality muzeme hledat v odlisné vékové
strukture zZen z konkrétnich etnickych skupin. Tato vékova struktura se formuje za
souc¢innosti nékolika faktorti: vyssi porodnost u turecké mensiny a obzvlasté potom
u mensiny romské a zaroven vyssi umrtnost téchto dvou etnik ve srovnani
s bulharskym. Je také mozné, ze urcitou roli hraje migrace, kterd je patrna nejvice
u bulharskych zen mladsi vékové skupiny. Jejich potomci nemaji bulharské
obcanstvi, tudiz nejsou zapocitani do statistik. Soucasné i zeny, které stravi v ciziné
delsi dobu (déle nez jeden rok), nejsou zapoCitany do statistik pri séitani
obyvatelstva k danému datu. Rozumi se, Ze se tento predpoklad odrazi na

konec¢nych vysledcich.

Dalsi pric¢inou odlisné natality u jednotlivych etnickych skupin lze pricitat
socialné-ekonomickym faktorim, jako jsou troven vzdélani, misto bydlisté a tiroven

religiozity.

Druhou odlisnosti je i vék, ve kterém zeny jednotlivych etnickych skupin
zacinaji s materstvim. Romské zZeny se stavaji matkami obvykle jiz v pubertalnim
véku (romskéd komunita od divek casto vyzaduje, aby do manzelstvi vstupovaly

neposkvrnéné), zatimco prumérny vék tureckych prvorodicek je 20 az 21 let.*

3 Tamtéz
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4 Profesni uplatnéni a diskriminace

Oficialné deklarovanym cilem v obdobi socialismu v bulharském staté byla
snaha o zrovnopravnéni zen a muzu ve vSech oblastech spolecenského zivota. Tato
snaha dosahla viceméné tspéchu. Nicméné v oblasti pracovni diskriminace
pretrvavala, jak ve formé oteviené, tak i ve formé skryté, ktera se tykala napriklad
pomérné castého jevu rozdélovani na typicky muzska a typicky Zenska zaméstnani,

coz nasledné vedlo k nerovnomérnému odménovani.*

Béhem prechodu na trzni hospodarstvi byla diskriminace posilena. Dalsi
rizika vyvstavala ze zhorseni socialniho zabezpeceni a socidlnich sluzeb, jakozto se
zhorsenim zdravotnické péce. Béhem poslednich 15 let se z zen kombinaci vSech
téchto faktori stala ohrozend socidlni skupina, kterda musi celit hrozbé

spolecenského vylouceni.

Soucasné ale prechazeni k trzmi ekonomice otevird nové moznosti
odpovidajici vzdélani a profesnim aspiracim bulharskych zen. Ke zlepseni postaveni
zen paralelné dopomaha novy legislativni a institucionalni ramec pro podporu

rovnopravnosti obou pohlavi v Bulharsku.?

Odstranéni soukromého vlastnictvi je podle marxistického paradigmatu
zédkladnim predpokladem pro ekonomickou a osobni emancipaci zen a pro dosazeni
skutecné rovnosti mezi muzem a Zenou. Tato myslenka vedla hospodaiskou a
socialni politiku Bulharska mezi lety 1944 a 1989. V tomto obdobi byl zajistén nebo
alespon legislativné zarucen rovny pristup ke vzdélani, zaroven ale v rodiné a praci
stale fungoval model patriarchalni spolecnosti. Stale byla pritomna latentni

diskriminace a udrzovani Zen v jejich ,tradié¢ni roli“.*

Hospodarsky rozvoj Bulharska byl po roce 1944 zalozen na urychlené

industrializaci a urbanizaci paralelné s vysokym mmnozstvim pracovnich prilezitosti.

36 HAVELKOVA, Barbara. Rovnost v odmériovint Zen a mui. PRAHA: Auditorium, 2007. ISBN 978-80-
903786-2-9.

37 The Constitutional Court of The Republic of Bulgaria [online]. 2010; URL:
<http://www.constcourt.bg/Pages/LegalBasis/default.aspx?VerID=44> [cit. 2010-13-6].

3 Tamtéz.
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Béhem ekonomického ristu se 1icast zen na tomto procesu stala nevyhnutelnou.
V obdobi mezi lety 1950 a 1985 se v Bulharsku zvysil podil Zen zaméstnanych na
plny tvazek ze 40 % na 48,5 %. Hospodafsky rust vytvoril vhodné podminky pro
zameéstnavani zen ve vSech oborech, véetné téch, které byly povazovany za doménu
muzli. Expanze primyslu favorizovala zeny v manufakturnim sektoru. Tak jsou
zeny v poloviné 80. let ze 3 % zastoupeny v inZenyrskych pozicich a ze 38 % na
postech univerzitnich profesorti. Paralelné s timto vyvojovym procesem doslo
k horizontalni a vertikdlni segregaci zen v zaméstnani, coz znamend, ze koncentrace
muzli a zen ve specifickych sektorech a zaméstnanich je rozdilna, zaroven tak
koncentrace zen a muzu na odlisnych stupnich zaméstndni ve smyslu trovné
odpovédnosti a pozice. Timto se Bulharsko mnoho nelisilo od zapadnich zemi

s trzni ekonomikou. *

Nejvice feminizovanymi odvétvimi byly lehky pramysl (predevsim textilni),
obchod, vyuka, socidlni péce a administrativa. Ve zdravotnictvi a péci o déti byl

podil Zen az 97 %.

Pokud jde o vertikalni segregaci, zeny s velkymi obtizemi dosahovaly vyssich
postlt v profesni hierarchii. Dokonce i ve vylozené feminizovanych oborech, jako

jsou skolni nebo pecovatelské instituce, byly nadfizenymi vétsinou muzi.

Vertikalni a horizontalni segregace vytvari rozdily v platovém ohodnoceni
zen a muzu, podobné jako v dalsich zemich vychodni a zapadni Evropy na konci 80.

let dostavaly zeny 75 % z prumérného platu, kterym byli ohodnocovéani muzi.

Situace zen v Bulharsku byla v obdobi transformace k trznimu hospodarstvi
determinovana dédictvim skryté diskriminace a vznikem novych vyzev
vyplyvajicich z radikdlnich zmén ve vlastnickych pravech, vyrobni strukture a

organizaci prace.

3 DIMITROVA, Ekaterina. Towards Equality. Bulgarian Women 's Work in Transition. Lausanne
[online]; URL: <http://www.oei.fu-berlin.de/media/publikationen/boi/boi 22/22 - dimitrova.pdf> [cit.
2010-5-5].

40 Tamtéz.
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Hospodarska recese v pribéhu roku 1990 vedla k prudkému poklesu
pracovnich mist jak pro muze, tak i pro zeny. Stejny jev lze v té dobé pozorovat i
v Ceskoslovensku, kdy bylo vzhledem k ekonomickym reformam propusténo 43 500
pracovniki a k nejvétsimu poklesu zameéstnanosti doslo v roce 1991. ZvysSoval se
pocet registrovanych uchazecu o praci, béhem roku vzrostl o 40 %. Bylo to zaroven

4 Nezaméstnanost

obdobi, kdy doslo i k vyraznému poklesu produkce.
v Bulharsku stabilné rostla zejména v letech 1995 az 2001, kdy vyrostla az na
19,4 %. Statisticky nebyly rozdily v nezaméstnanosti Zzen a muzu tak podstatné,
pokud ovSem vezmeme v potaz charakteristiky a divody nezaméstnanosti, tdaje
mohou byt zavadéjici. Podil Zen ve skupiné dlouhodobé nezaméstnanych tvori
60 %. V ramci této skupiny jsou znevyhodnény predevsim mladé Zeny a Zeny starsi
45 let, které narazeji na urcita tuskali, jez jsou spojend s vékem a pohlavim.
U mladych zZen se zaméstnavatelé obavaji jejich brzkého odchodu na materskou
dovolenou. U starSich zen se predpokladd mensi prizptsobivost ke zménam,
schopnost a nedostateénd pracovni motivace. 2

Zeny tak ¢astéji prijimaji praci, kterd je pod jejich troven kvalifikace nebo
zaméstnani s nejistymi pracovnimi podminkami.

Jako priklad mtzeme uvést stile se zvysujici pocet Zen, které se snazi svou
financéni situaci TeSit prostituci. Na toto dosti ozehavé téma bulharské spole¢nosti
byla v ¢ervenci 2009 provedena hloubkova analyza zabyvajici se mirou prostituce
v Bulharsku. Autorem studie je sociolog Tihomir Bezlov, nezavisly badatel v oblasti
trestnich procesti v Bulharsku a zakladatel a vedouci specialista v Demokratickém
Vyzkumném  Centru v Sofii. Tento projekt je jednim =z maéla soucasnych
vyzkumnych projektti, ktery prostituci lici jako samostatny jev, na rozdil napriklad

od obchodovéni s lidmi. Podle osob, které se v této sfére pohybuji (jako jsou

4 AUTORSKY KOLEKTIV REDAKTORU HN A EKONOMA A EXTERNI SPOLUPRACOVNICI.
Rocenka HN 2003. 1. vyd. Praha, 2003.

2 DIMITROVA, Ekaterina. Towards Equality. Bulgarian Women 's Work in Transition. Lausanne[online];
URL: <http://www.oei.fu-berlin.de/media/publikationen/boi/boi 22/22 - dimitrova.pdf> [cit. 2010-5-5].
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prostitutky, sexualni pracovnice, pasaci nebo majitelé ,verejnych domu“), je az 10

% zen k prostituci donuceno.*

Na zacatku 90. let byla prostituce zalezitosti spise zen z chudych pomeéra s
nestabilnim socidlnim zézemim, predevsim zen z romské komunity (i dnes se mnoho
romskych zen s prostituci potyka jen z toho davodu, zZe je jejich rodina za urcity
finan¢ni obnos jednoduse prodd). Po padu komunistického rezimu Bulharsko,
potazmo staty stfedni a vychodni Evropy prosly vyraznymi ekonomickymi a
socialnimi zménami, které mély vliv i na tuto problematiku. Po roce 1990 stale vice
bulharskych zen inklinovalo k této ,profesi“, ackoliv jejich ekonomické a pracovni
pozice byly o mnoho lepsi. I zde ale stale plati standardni model, kdy jsou
k prostituci prilakana spiSe dévcata, ktera vyristala v neiplnych rodinach,
détskych domovech a ta, kterd se nemohou spolehnout na pomoc svych rodin nebo

blizkych.

Bulharsko patti k nejchudsim regionim Evropy, proto je pro mnohé Bulhary
prace v zahranici jedinym zplisobem, jak uzivit sebe a své rodiny. Mnohé bulharské
divky a Zeny jsou ldkédny snadnym vydélkem v zahrani¢i. Vétsina z nich odchéazi do
zahrani¢i s vidinou dobre placené prace modelky, servirky, tanecnice, nebo za
ucelem snatku s cizincem. Navzdory informac¢ni kampani proti obchodu se zenami,
ktery roku 2000 provedla Mezindrodni organizace pro migraci (I0OM), tisice zen

z Bulharska skoncilo v zahranici jako sexuélni otrokyné.

S touto zalezitosti je tUzce spojena a nese na ni tudiz vétsinovy podil
bulharskd mafie, jejimz hlavnim artiklem byly pravé divky z Bulharska.®® Tyto

divky jsou vétSinou romského ¢i tureckého plivodu a ve velkém mnozstvi pripada

4 Sex Worker s Rights Advocacy Network in Central and Eastern Europe and Central Asiajonline]2010;
URL: <http://swannet.org/node/1570 >; Email: <t.oreshkova@hesed.bg> [cit. 2010-4-5].

4“4 LACZKO, Frank-BARTHEL, Jana et al. Trafficking in Women from Central and Eastern Europe: A
Review of Statistical Datajonline]2002; URL:

<http://www.belgium.iom.int/STOP Conference/Conference%20Papers/ Trafficking%20in%20Women%20fr
om%20Central%20and %20Eastern%20Europe%20A %20Review %2001 %20Statistical %20Data.pdf>
[cit.2010-12-6].

4 Bulharska mafie zemi paralyzuje jiz od padu komunismu v roce 1989, jeji kofeny ovSem sahaji az do
komunistické éry, kdy byla bulharské tajné policie napojena na obchody se sovétskymi zbranémi do
africkych a asijskych zemi i do pasovani drog. Stoji za ¢ernymi obchody se zbranémi a drogami. O
Bulharsku se mluvi jako o transportnim staté pro asijsky heroin na evropsky trh. Bulharska mafie se
pohybuje na trovni vysoké politiky. Pochybuje se i o nezaujatosti bulharské justice.
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pochazeji z chudych oblasti zemé, jako jsou Sliven, Nova a Starda Zagora a

Kazanlak.

Velké procento bulharskych Zen se tedy at uz cilené nebo nestastnou

nahodou stava obéti prostituce.

V prechodném obdobi nerovnost v pracovnich prilezitostech mezi muzi a
zenami pokracuje. Feminizace vyuky a oSetfovatelstvi je vysoko nad 75 %.
Vertikalni segregace zietelné ukazuje na skutecnost, ze v roce 2000 zeny zaujimaly
pouze 28 % ze vSech pozic v administrativni a manazerské oblasti. V desetileti po

roce 1989 se podil Zen v politice sniZil z 21 % na 10,4 %.*6

Zejména se to tyka stinové ekonomiky, tzn. nezdanéného obchodu (naptiklad
drogy, prostituce, hazard), kterd prispiva témér 30 % HDP, a v které Zeny
predstavuji skoro dvé tietiny pracovni sily. Zeny v tomto sektoru pracuji ¢asto bez
pracovnich smluv, socidlnich dévek nebo zdravotniho pojisténi. Obvykle nemaji
regulovanou pracovni dobu. Ony samy jsou okolnostmi velmi ¢asto nuceny prijmout
post nizsi jejich kvalifikaci. To je také jeden z duvodi, pro¢ v roce 2000 Zena

pobirala 72 % z prumérné mzdy muze.*”

Samoziejmé existuje mnoho faktorti, které jsou dnes odpovédné za situaci
bulharskych Zen na trhu prace. Za prvé se to tyka strukturdlnich problému
spojenych s nabidkou a poptavkou béhem prechodu na trzni ekonomiku. Dal$imi
dtivody mohou byt také mentalita a postoje vychéazejicich z genderovych stereotypu
a predsudki, jez jsou opét zastoupeny predstavou o ,tradicni“ neménné pozici zeny,
jako matky a manzelky, a které zaméstnavatelé uplatnuji pfi prijimani nebo
propousténi zameéstnancti. Tretim faktorem jsou nizsi sebevédomi a aspirace

zenského pohlavi.®®

4% DIMITROVA, Ekaterina. Towards Equality. Bulgarian Women 's Work in Transition. Lausanne[online];
URL: <http://www.oei.fu-berlin.de/media/publikationen/boi/boi 22/22 - dimitrova.pdf> [cit. 2010-5-5].

47 Tamtéz.

8 KRIZOVA, Alena-PAVLICA, Karel. Management genderovijch vztahii: postaveni Zen a mui
v organizaci. Management Press, 2004. ISBN 80-7261-117-8.
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Nepriznivé postaveni bulharskych zen na trhu prace lze Castecné vysvétlit i
¢initeli vztahujicimi se k jejich vzdélani, kvalifikaci a pretrvavajicim rozporem mezi
jejich stupném vzdélani a nabidkou prace. Transformace vzdélavaciho systému je
zde pomald a neodpovida potfebam trzni ekonomiky. Dalsim negativnim faktorem

je mald pracovni prizplisobivost Zen.

Tyto vsechny faktory hrajici v neprospéch zen, maji neblahy vliv na zenské
sebevédomi a cilevédomost. Prizkum na téma ,Zeny prace a globalizace“, které
vypracovala agentura pro socidlni analyzy v letech 2001-2002, ukazuje, ze az 44 %
pracujicich Zen se obava ztraty zaméstnani, zatimco muzil jen 33 %. Udaje také
ukazuji, ze zeny jsou vice nez muzi ochotné prijmout praci pod jejich stupen
kvalifikace a priblizné 16 % pracujicich Zen by se odvéazilo podnikat, zatimco muzu

27 %2

Podob znevyhodnéni Zen je celd fada. Bylo naptiklad zjisténo, ze manazerky
s détmi musi pocitat se snizenim platu i horsi moznosti postupu. Ve vyzkumu
postojii vysokoskolsky vzdélané populace k situaci zen na trhu prace nachézi tri
pric¢iny zabranujici Zzenadm ve vétsim pruniku do klicovych pozic: Muzi vysokoskolaci
se priklani spiSe ke tvrzeni o Zenské neschopnosti a nezdjmu o tuto oblast (43 %
muzu oproti 25 % Zen) nebo hledaji kli¢ k netspéchu Zen v jejich roli matky a
pecovatelky (39 % muzu oproti 27 % zen). Oproti tomu vysokoskolacky samy
nalézaji pricinu svého omezeni spise v nedostatku prilezitosti k vlastnimu
sebeprosazeni, zpusobeného z ¢asti muzskou exkluzi Zen z atraktivnich pracovnich

postu (48 % oproti 18 % muzi).™

Navzdory nahromadénym problémtim zen na trhu prace situace neni jesté
zdaleka tak pesimisticka. Paralelné s integraci Bulharska do Evropské unie dochazi
k pfeméné socidlnich a pracovnépravnich predpist. Tyto zmény vytvareji dilezité

podminky pro postupné odstranéni diskriminace na zakladé pohlavi. Deklaruji

9 DIMITROVA, Ekaterina. Towards Equality. Bulgarian Women 's Work in Transition. Lausanne[online];
URL: <http://www.oei.fu-berlin.de/media/publikationen/boi/boi 22/22 - dimitrova.pdf> [cit. 2010-5-5].

0 Tamtéz.

%0ficidlni stranky Bulgarian Gender Research Foundation; URL: <http://www.bgrf.org/bg/> [cit. 2010-6-
5].
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rovné zachazeni pro muze a zeny v pracovnim sektoru, rovné odmény za stejnou

praci a zlepseni rovnovahy mezi pracovni a rodinnou vytizenosti zen.

Je patrné, ze skutecnost de jure a de facto se od sebe pomérné lisi. Podle
bulharského Gender Research Foundation® skutecnost, Ze neexistuje zadné
formélné pravni definice diskriminace na zakladé pohlavi, je jednim ze zasadnich
problémt legislativy. Podle Mezindrodni helsinské federace pro lidskda prdva
v Bulharsku v roce 2000 nefungovaly zadné zvlastni mechanismy pro zlepseni
postaveni zen. Paralelné s timto procesem jiz pracovni skupina na Ministerstou
prdce a socidlnich wvéci vypracovala navrh zdkona o rovnych pracovnich
prilezitostech, ktery zakazuje projev diskriminace na rasovém ¢i etnickém zakladé;
na zakladé nabozenstvi; fyzického postizeni; sexudlni orientace; véku a samoziejmé

pohlavi. Nésledné vytvorila model pro takovy pravni mechanismus.?

Pravdépodobnost, ze se zZeny vrati do své ,tradi¢ni role“, je nizka. Podle
prizkumu Zeny, prdce a globalizace se 75 % zen domniva, Ze ,nejlepSim zpusobem,

jak byt nezavisla, je byt zaméstnani“.’

4.1 Podnikani Zen

Vzhledem k tomu, ze komunismu nedovoloval drzeni soukromého majetku,
bylo logické, ze po jeho padu neméli jedinci kapital, ktery by mohli do vlastniho
podnikéani investovat. Obecné vsak tyto prekazky byly genderové neutralni, pokud
se objevily néjaké komplikace spojené s zenskym specifikem, byly spise kulturni nez

institucionalni.

Kdo v Bulharsku nejlépe vyuzil moznosti podnikani, byla mafie. Mafie méla
snadnéjsi pristup ke kapitalu, diky svym ,podzemnim“ zkuSenostem v obchodu,

zaroven byla napojena na podsvéti a byvalé ¢leny Politbyra.

52 DIMITROVA, Ekaterina. Towards Equality. Bulgarian Women s Work in Transition. Lausanne[online];
URL: <http://www.oei.fu-berlin.de/media/publikationen/boi/boi 22/22 - dimitrova.pdf> [cit. 2010-5-5].
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Spojeni mezi podnikdnim a vydiranim fungovalo na tkor celé spolecnosti
véetné zen. Mafianské skupiny byly jako ve vétsiné ostatnich zemi vylozené
muzskou zalezitosti, uznavajici extrémni macho hodnoty a néasili. Zeny tudiz byly
vylouceny z této ,podnikatelské* sité a v budoucnu prisly o prilezitost v podnikani

se prosadit.®

I pres urcité pokroky, které zeny udélaly v oblasti podnikani, byly stale témi
outsidery a muzi stale ovladali vefejnou a pracovni sféru Bulharska. Diskriminace
byla stile na dennim poradku a spolecnost i nadéle schvalovala machismus, ktery
byl pro zeny samoziejmé skodlivy, ale jehoz existenci si ony samy ani casto
neuvédomovaly. A pokud ano, nevyskytovaly se zde zadné tradi¢ni postupy, které

by tyto otazky dokazaly nalezité resit.

Vzhledem k tomu, ze zeny byly stale chapany jako ty, jejichz hlavnim
poslanim byla péce a vychova déti, vidély v podnikani znac¢né riziko a nebezpeci

finan¢éniho netspéchu pro sebe a pro své rodiny.

V dusledku toho se k podnikani odvéazily jen ty, které dosahly socidlni a
ekonomické stability. Proto paradoxné vétsina podnikatelek méla vlastni rodinné
zdzemi a podporu. Az 72 % podnikatelek v Bulharsku byla vdana a méla rodinu. Ve
skutecnosti bylo velké procento z nich obchodnimi partnery svych manzelt nebo se

privdalo do rodinné firmy.>

Tento strach zen z nejistého vydélku nam muze vysvétlit az dvojnasobnou
tcast muzt v oblasti podnikani a obchodu. Nicméné pokud slo o manazerské pozice
ve firmach, které nabizely jistotu pracovniho mista a staly prijem, zde byly zeny

pro muze plnohodnotnou konkurenci.

Jestlize se zeny rozhodly podnikat, priklanély se spise k vedeni mensich firem
se zamérenim na tradi¢ni ,,zenskou® oblast sluzeb a obchodu. Jejich obava z rizika,

které podnikani prinaselo, se odrazilo také na zdroji, ze kterého sviij pocatecni

5 Report for HBS and The World Bank. Female Entrepreneurship in Bulgaria [online]. 2008; URL:
<http://siteresources.worldbank.org/EXTECAREGTOPGENDER /Resources/FemaleEntrepreneursBulgar
iaWBHBSReport.pdf?resourceurlname=FemaleEntrepreneursBulgariaWBHBSReport.pdf> [cit. 2010-1-6].

% MIHAYLOVA, Nadezhda. The Role of Women Entrepreneurs and Family Enterprises. Bulgaria[online];
URL: <www.sme-union.org> [cit. 2010-13-6].
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kapital cerpaly. Vétsinou se jednalo o rodinné nebo pratelské pujcky, ackoli

moznost bankovnich tveéri jiz byla siroce dostupna.

Dnes v Bulharsku funguje mnozstvi nevladnich, neziskovych organizaci
(International Association of Professional and Business Women in Bulgaria —
IAPBWB), které prosazuji a podporuji zajmy zen v profesnim zivoté, otviraji jim

moznosti k podnikani a zlepSeni ekonomického statusu.

4.2 Sexualni obtéZovani Zen na pracovisti

Jak jsem uvedla jiz vyse, pred rokem 1989 byl pojem diskriminace
v Bulharsku tabuizovan a o jeji realné existenci se vzhledem k tehdejsi politické
atmosfére nemluvilo. S politickymi zménami a nastupem demokracie na konci 80.
let se mimo jiné otevtel prostor pro diskuzi a definici této problematiky. Zaroven se
s nastupem nevladnich organizaci, nadaci a legislativnich zmén zacala diskriminace

zen, Tesit i fakticky.

Samy bulharské zeny celi na pracovisti radé prekazek. Jsou obétmi netimérné
nezameéstnanosti v zemi — Zeny jsou prvni, které o zaméstnani prijdou a posledni,
které praci ziskaji. Kvili zazitym genderovym stereotyptim, které se v bulharské
spolecnosti stale velice intenzivné projevuji, je pro zeny obtizné, najit dobfe placené
zameéstnani. Fyzicky vzhled a vék jsou méritka, kterd se pro prijeti do prace aplikuji
spise na zeny nez na muze. Navic jsou zeny na pracovisti ¢asto vystaveny mnoha
riznym formam sexualniho obtézovani od vtipt, nevhodnych ptripominek sexuélni

povahy az po sexudalni vydirani a v nejkrajnéjsim pripadé znasilnéni.

Kdyz v roce 1995 probihal v Bulharsku socialni prizkum iniciovany
organizaci The Minnestota Advocates for Human Rights, vétsina zen uvedla

sexudlni obtéZovani na pracovisti jako jeden z nejvétsich problémiu ve stateé.®”

50ficialni stranky IAPBWB; URL: <http://www.ilapbwb.com> [cit. 2010-13-6].

5T Oficidlni stranky The Advocates for Human Rights; URL: <http://www.mnadvocates.org> [cit. 2010-13-
6].
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Soucasné také priznaly, ze samotné obtézovani kvili riziku ztraty zameéstnani a

urcité skepsi k postihu vinika, toleruji.

Kromé obavy ze ztraty pracovniho mista zeny navic bojuji se studem,
uzaviraji se do sebe a nechtéji o daném problému hovorit, z tohoto divodu je pak
velice obtizné vést s postizenymi smysluplny dialog a posléze tuto otazku
komplexnéji resit.

Dalsim tskalim muze byt také urcité relativizovani predstavy o sexualnim
obtézovani na pracovisti. Sexualni obtézovani muze byt od mnoha zen, ale i muzua
prijato jako zcela standardni chovani nepresahujici hranice korektnosti. V jednom
z rozhovorti pripraveného vyse uvedenou organizaci, muz zaméstnany na
zastupitelstvu v Sofii uvedl: ,V bulharské spolecnosti se sexualni obtézovani
povazuje za prijatelné. Je naprosto normalni, kdyz ma $éf sexudlni pomeér se svou

sekretarkou,...“

Manazer nejmenované sofijské firmy odvétil podobné: , Vsichni
mluvi o sexualnim obtézovani, zakonech a kontrole muzského chovani, které je
naprosto prirozené, .., zidovsko — krestanska etika a jeji kontrola sexuality
negativné zasahuje do prirozenych lidskych vztahi.“ Je tedy zrejmé, ze jakékoliv

zasahovani do lidskych wvztahti, je podle vétsiny muzi v rozporu se socidlni

interakci.®®

Castym jevem je ovSsem je i fakt, ze se zejména mladé zeny stavaji
iniciatorkami sexualnich navrht k dosazeni vyssi pozice nebo lepsiho finanéniho

ohodnoceni. V nékterych pripadech mize dochazet i k vydirani.

Skutecnosti ale zistava, ze vSechny pravni predpisy postihujici sexualni
obtézovani na pracovisti, zakazuji pouze nevitané a nezadouci chovani, které maji

negativni dopad na kvalitu préce zen.*

Podle vysledktli prizkumu zameéstnanosti provedeného v kvétnu a cCervnu
roku 1997, mélo 10 % respondentek zkuSenosti s otdzkou sexudlni povahy

v pribéhu pracovniho pohovoru a témér vsechny z dotdzanych potvrdily, ze mély

% Minnesota Advocates for Human Rights. Sex Discrimination and Sexual Harrasment in the Workplace
in Bulgaria.1999, USAJonline]; URL: <http://www.mnadvocates.org/sites/608a3887-dd53-4796-8904-
997a0131cab4/uploads/sexharas. PDF > [cit. 2010-12-6].

5 Bulharsky zékonik prace, ¢lanek III.
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obavu o prijeti do funkce, kdyZ na danou otdzku odpovi negativné. Témér 15 % Zen
potvrdilo zkusenost s nabidkou pohlavniho styku od svych spolupracovniki a
nadiizenych a témér 33 % z nich uvedlo, Zze po odmitnuti takové nabidky jim bylo
vyhrozovano snizenim platu nebo ztratou dosavadni pozice. Manazer firmy popisuje
atmosféru na jeho byvalém pracovisti: ,,Sexudlni vztahy mezi nadfizenymi a
podrizenymi byly velice Castym jevem. Muzi ve vyssich pozicich vyuzivaji svého

postaveni, zatimco Zeny, pro udrzeni svého postu, ,,dobrovolné* nabidce vyhovi.®

Manazer bulharské multikulturni korporace tika: ,Upfimné feceno, muzi
v Bulharsku maji pocit, ze si se Zenami jako podrizenymi, mohou délat, co

chtéjf, ... “6!

Kromé vsudypritomného ,néco za néco“ sexualniho obtézovani, ma mnoho
bulharskych zZen zkuSenosti s nepratelskou atmosférou na jejich pracovisti,
podnécovanou vtipy na sexudalni téma a neustalymi poznamkami o jejich vzhledu.
Podle prizkumu se az polovina respondentek setkala s nevhodnymi narazkami a
vtipy tykajicich se jejich osoby. Valnou vétsinu z nich tvorily divky ve véku od 18
do 35 let, pochazejici vesmés z malych obci. 35 % dotédzanych uvedlo, ze byly

vystaveny pornografii na pracovisti.®

Zde ovsem vyvstava otazka do jaké miry je vystavovani ,pornografickych*
obrazkia ¢i plakati nevhodné a do jaké miry miize podobné prezentace ,muzského
vkusu“ znepftijemnit nebo snad jinak negativné ovlivnit pracovni nasazeni zen. Jak
uz zde bylo vyse uvedeno, problémem mize byt rozdilné chapani sexualniho

obtézovani a samotné urceni jeho ramce.

Ve své podstaté se ¢i sexudlni obtézovani bulharskych zen na pracovisti
nevyznacuje markantnéjSimi rozdily ve srovnani naptiklad s Ceskou republikou, kde
se az Ctvrtina lidi setkala se sexualnim obtézovanim na pracovisti. S timto jevem

mé zkuSenost az 28 % zen. Zaroven tato problematika nevykazuje uréitd specifika,

% Minnesota Advocates for Human Rights. Sex Discrimination and Sexual Harrasment in the Workplace
in Bulgaria.1999, USAJonline]; URL: <http://www.mnadvocates.org/sites/608a3887-dd53-4796-8904-
997a0131cab4/uploads/sexharas. PDF > [cit. 2010-12-6].
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52 Prizkum o existenci sexudlnfho obtézovani na pracovisti Test Survey probéhl v roce 1997.
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ktera by byla aplikovatelnd na narodnost ¢i etnikum. Sexudalni obtéZovani je tedy

dozajista pouze otdzkou gendeerovych vztahu.%

Nejen proti sexudlnimu obtézovani ¢i diskriminaci na pracovisti bojuji
nevladni organizace ¢i nadace, jejichz c¢innost konkrétnéji objasnim v nésledujici

kapitole.

5 Nevladni organizace

5.1 Historie

Obdobi bulharské transformace po roce 1989 je charakteristické obnovenim
politickych stran a obcanskych organizaci, které existovaly jiz pred rokem 1944.
V této dobé dochézi k obnové DBVO (Spolek Bulharek s Vyssim Vzdéldanim) jez
byl zaloZen v kvétnu roku 1924 a od roku 1925 je clenem IFUW (International
Federation of University Women), organizace zalozené v roce 1919. DBVO zastituje
zadjmy bulharskych zen vyssitho vzdélani. Tato zastita zahrnovala Ctyfi zajmové
oblasti — pravnicky, umélkyné, spisovatelky a studentky, jez se na své cesté
k profesni seberealizaci Casto setkavaly s tézkostmi a nemalymi prekazkami. Mnoho
velkych Zen bulharské kultury mezivale¢ného obdobi bylo po jistou dobu svého
Zivota soucédsti této organizace. Mezi nimi spisovatelka Dora Gabe®, mezinarodné
uznavand fyzicka Elizaveta Karamichailova, germanistky Zhana Nikolova a Zhivka
Dragneva, chemicky Dona Kalcheva a Mariya Andrejcheva, pravnicky Dora

Mustakova a Vera Zlatavera, archeolozka Ivanka Akrabova-Zhandova, uspésné

8 KRIZOVA, Alena. Sezualizovand realita pracovnich vztahi: analyjza sexudlniho obtézovdni v Ceské
republice. Praha: Sociologicky tstav AV CR, 2006. ISBN 80-7330-090-7.

6 Bulharsk4 spisovatelka (1888-1983). Publikovala poezii pro déti a dospélé, cestopisy, kratké povidky a
eseje. Vystudovala univerzitu v Grenoblu. Je autorkou knih Fialky (1908), Pozemskd cesta (1928), Slunce,
pockej! (1967), a mnoha dalsich.
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literatky Evgeniya Mars, Elisaveta Bagryana, Fani Popova-Mutafova® (v roce

1934 literatky odchézeji a zakladaji si vlastni organizaci) a mnoho dalsich.%

Velké mnozstvi dokumentii, které popisuji existenci a nepretrzité sili spolku
pokracovat ve své cinnosti, se uchovalo v Centralnim néarodnim archivu. Tato
snaha, se ovSem po roce 1944 shledava s netspéchem, a to predevsim kvuli
nekompromisnimu postoji komunistického rezimu k obcanské spolecnosti a jejim
organizacim. Jesté roku 1944 Vlastenecka fronta a jeji lidii (mezi nimi i Cola
Dragoicheva) rozhodnou, Ze vSechny Zenské organizace ve staté musi prejit pod
spravu aktivnich komunistek. Bulharsky Zensky svaz (BZS), zalozen roku 1901
z iniciativy liberalnich feministek, je po roce 1944 prejmenovan na Bulharsky
ndrodni Zensky svaz (BNZS) a jeho ,burzoazni“ predstavitelky jsou nahrazeny
zenami levicové smyslejicimi. Tato proména a v zdsadé pohlceni BZS se stava

jakymsi precedentem, ktery komunisté sleduji i u dalsich zenskych sdruzeni.5

V roce 1945 pozaduje BNZS, aby DBVO propustilo pfedstavitelku vedeni
svazu, za kterou je povazovana tehdejsi predsedkyné DBVO Svoboda
Chardafonova. Z dokument z roku 1947 ulozenych ve Statnim archivu v Sofii
vyplyvé, ze BNZS zabavuje veskerj majetek a tspory vSem Zenskym organizacim
v Bulharsku a sebevédomé se prohlasuje za ,jedinou kulturné-osvétovou a
politickou organizaci zen v Bulharsku“. V jednom z vyklad@t BNZS je jednoznacéné
feceno: ,Neni zde misto pro feministické organizace, ..a existence takovych

organizaci nemé své opodstatnéni.“®

Nové komunistické predstavitelky pod ochranou strany a jeji ,nérodni
milice“ do konce 40. let tuspésné likviduji zbylé liberalni ,ostrovy“ obcanské
spolecnosti. Na zacatku 50. let toto postihne i DBVO. Ve spravé reditele ,,narodni

milice“ se piSe, ze témér vsechny vytycené cile DBVO jsou a budou realizovany

% Fani Popova-Mutafova (1902-1977) vyznamné bulharska spisovatelka. Za jeji nejvétsi literarni poéin je
povazovano dilo Asenovci.

6 DASKALOVA, Krasimira. Balgarskata darzhava sreshtu grazhdanskoto obshtestvo. Filosofski Fakultet na
SU Sv. Kliment Ohridski i Balgarska asociaciya na Universitetski zheni, 2009[online]|; URL:
<http://www.kultura.bg/bg/article/view/15487> [cit. 2010-2-3].
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,narodné-demokratickym stitem® a stejné tak jsou zahrnuty i v programu BNZS ,
tudiz je existence jakéhokoliv jiného sdruzeni naprosto zbytecna. Kromé zabavovani
majetku jsou organizacim odebirany i archivni dokumenty, knihy a korespondence.
Z tohoto divodu je velice obtizné ziskat zevrubnéjsi informace z poslednich mésicii

jejiho pusobeni.®

5.2 Soucasnost

Dnes v Bulharsku piisobi az sto nevladnich organizaci, které se aktivné
angazuji v problémech zen a urcuji podobu soucasného zenského hnuti. Jejich
iniciativy jsou patrné na organizovanych férech, besedach a seminéarich a jsou tak
dilezitym faktorem v procesu popularizace otazky rovnopravnosti mezi pohlavimi a
proméné soucasnych spoleCenskych modelil a stereotypt, které v mnohych
pripadech vedou k diskriminaci ,slabstho“ pohlavi. Pocet a rtznorodost téchto
nevladnich organizaci poukazuje na odhodlanost a pripravenost bulharského
nevladniho sektoru k tomu, aby ftesil aktualni problémy a popularizoval dané

skutecnosti o postaveni zen a muzi v bulharské spolecnosti.

Cinnost téchto organizaci je podporovéna fadou mezindrodnich nadaci.
Programy Problemi na Zenite (Problémy Zzen) institutu Otvoreno obstestvo
(Otevienda spolecnost) — Sofie, Global Fund for Women (Celosvétovy fond zen)™,
Mama Cash a Slovak-Czech Women’s Fund (Slovensko-Ceskda nadace)™ jsou jen
nékteré z nadaci, tradicné spojovanych s problematikou zen v Bulharsku. Tyto
organizace se lisi v $ifi plsobnosti. Nejvétsi zastitu zen poskytuje jiz zminény
Global Fund for Women, ktery v soucasnosti podporuje zeny po celém svéte,
zejména pak v Africe a na Blizkém Vychodé. Na rozdil od Slovak-Czech Women “s

Fund, ktera funguje a spolupracuje s dalsimi nadacemi pouze na tizemi Evropy.

9 Tamtéz
™ Oficialni stranky Slovak-Czech Women s Fund; URL: <http://www.womensfund.sk> [cit. 2010-5-3].

™ Oficialni stranky Global Fund for Women; URL: <http://www.globalfundforwomen.org> [cit. 2010-5-3].
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Role nevladnich organizaci mtze byt shrnuta do nasledujicich bodii:

. Zkvalitnovani informovanosti v otazkach tykajicich se rovnopravnosti
mezi zenami a muzi pomoci jiz vySe zminénych seminait, diskuzi
apod.

= Ucastni se na vypracovani projektu zdkona v oblasti rovnych
moznosti Zzen a muzu a lobuje za jeho prijeti. Vétsinou se tak déje
prostfednictvim petic a navrht zakont. Timto zplsobem pracuji
napiiklad nadace Bulgarian gender research foundation (Bulharské

centrum gender vyzkumu) a NPO (nevladni organizace).

. Rozsitovani informaci, brozur, elektronickych a tiskovych materiali
pres narodni a lokalni média. Organizovani narodnich kampani
v ramci svétové iniciativy. Jednd se predevsim o Sestnactidenni
kampan proti nasili pAchanému na zenéach, které se kona kazdorocné
mezi 25. 11. a 10. 12. Dale kampan Bjala pandelka v Bulharsku
poprvé organizovana diky mnadaci Bulgarian gender research
foundation a kampan za boj proti rakoviné prsu, jez probiha kazdym
rokem v mésici fijnu pod patronatem Mezinarodniho Zenského klubu,

Sofie.

. Poskytuji pomoc obétem doméaciho néasili v podobé pravnich

konsultaci, psychologické a socidlni podpory.

= Ucastni se  statnich a  mezinarodnich  fér,  spolupracuji
v mezinarodnich projektech a programech zabyvajici se otazkou

rovnopravnosti pohlavi.
= Provadi vyzkumy podilu Zen ve spolecenském a politickém Zivoteé.™

. Vétsina zenskych nevladnich organizaci v Bulharsku je zarazena do

¢tyT narodnich siti

. Narodni sit za rovné moznosti iniciovana Zenskou alianci pro rozvoj,

ktera spojuje 72 organizaci z celé zemé.

" Nevlddni organizace. Center of Women “s Studies and Policies. 2010[online]; URL:
<http://www.cwsp.bg/en/htmls/page.php?category=12> [cit. 2010-5-3].
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. Narodni sit organizaci, kterd pomaha zenam, jez se staly obétmi

nasili. Zapojuje okolo 24 organizaci.

. Bulharska koalice pro rovnopravnost pohlavi, kterd spojuje rtizné

instituce, politické strany a média.™

Mnoho nevladnich organizaci zasluzné pomaha nejen poskozenym zenam, ale
i détem. Zde muzeme uvést napriklad Centrum nadéje — Ruse; centrum Otevrené
dvere — Pleven; centrum Maria — Gorna Oryahovica; zenské sdruzeni Fkaterina
Karavelova — Silistra; centrum Vela — Vraca; nadace na ochranu spolecnosti
Diva — Plovdiv; asociace Demetra — Burgas. O zdravotni problémy Zen se zajima

nadace Zenskd iniciativa za zdravi — Sofia; asociace Zeny bez osteoporozy — Sofia.

Dalsimi organizacemi jsou v Bulharsku sdruzeni zalozend na etnickém
principu charakteristické svou specifickou ¢innosti, kterd je zaméfena predevsim na
etnické minority (romské, turecké). Lidem z téchto mensinovych skupin poméhaji
etablovat se ve vétSinové spole¢nosti pomoci motivacnich programi, jakym jsou
napiiklad pracovni programy pro nezaméstnané. Za zminku stoji napiiklad Zensky
svaz pri Tureckém kulturnim centru ,21. stoleti“ — Sofia a nezavisla organizace

romskych zen Lachshi romni — Sofia.

5.3 Hlavni Zenské organizace v Bulharsku

Zenské nevladni organizace zaujimaji dilezité misto ve spolecenském zivoté a
do jisté miry ovliviuji i politiku a feSeni otdzky rovnopravnosti muzi a zen
v Bulharsku. Velkou roli v tomto boji sehravaji jejich pevné vztahy se statnimi
organy, spolecenskymi organizacemi a medii, které tak pomahaji posunu politiky
statu smérem ke kvalitnéjSi pozici zen jak ve spolecenské, tak i v ekonomické a
politické sféfe jejich zivotu ve stateé.

Jednou z takovych organizaci je Bulharskd nadace Zen (BFZ), jez vznikla v

roce 2003. Tehdy se skupina podobné smyslejicich lidi rozhodla zalozit nadaci, ktera

8 Tamtéz.
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by se etablovala jako dtlezity prvek v podporfe Zen a mladych divek v tisni a
zaroven by ftesila otdzku rovnopravnosti pohlavi ve spolecnosti. Cely proces byl
aktivovan v ¢ervnu 2003 na kongresu v Kyjevu, kde nadace dostava podporu od
Global Fund for Women. Prvni kroky BFZ zadinaji v roce 2004 po té, co jsou
prijata vSechna nutna opatieni ze strany nadace FDPB (Bulharsky gender projekt)
k zalozeni vlastni nadace. Ve stejném roce se stava clenem Women s Funding

Network, coz je organizace slucujici vice nez 162 zenskych nadaci po celém svéte.™

Za svtj hlavni kol si BFZ vyty¢ila boj proti vem formam diskriminace a
dosazeni rovnopravnosti ve vsSech sfériach spolecenského zivota bulharskych zen.
Jako jiné neziskové organizace dosahuje takovych cilti prostrednictvim svych
publikaci, seminait, diskuzi a spolecnych akci, které Zeny blize seznamuji s danou
problematikou a soucasné je eruduji v oblasti jejich zékonnych prav (napf. pfi

uchézeni o zaméstnani apod.).

V roce 2005 zac¢ina nadace s novym programem Financovani. Tento program
je v pusobeni BFZ velice dilezity z toho hlediska, ze prostfedky jim ziskané
podporuji projekty mnoha bulharskych nevladdnich organizaci (NPO), jez se
zabyvaji a fesi konkrétni problémy divek a Zen spojenych se vSsemi formami nasili,
ekonomickou nezavislosti, chudobou a nezaméstnanosti, ochranou zen s jinou

sexudlni orientaci, prevenci a zlepSenim zdravotniho stavu Zen, vzdélavanim aj. ™

V pribéhu roku 2004 az 2006 pres program Financovani BFZ podpofila na
23 nevladnich organizaci a v dalsich letech byla jeji subvence jesté intenzivnéjsi.
K ilustraci zde muzeme uvést tii takové projekty, jejichz realizace probéhla v roce

2008 a jez byly zaméreny predevsim na pomoc romskym zenam.

Jako prvni byl realizovan projekt Proni kroky v boji proti domdcimu ndsili
v obci Liljak, na kterém se podilelo Zenské sdruzeni Liljak. Zékladnim cilem tohoto
projektu bylo zmirnéni tolerance Zen vici domécimu nasili. K tomuto tucelu byly
usporadany ¢tyri jednodenni seminare na téma domaéci nésili, jejichz lektori zaroven

pusobi jako zastupci asociace NAJA, kterda pomaha obétem domaciho nasili ve

™ Oficidln{ stranky Women s Funding Network; URL: <http://www.womensfundingnetwork.org/> [cit.
2010-6-3].

™ Oficidln{ stranky Bulgarian Fund for Women; URL: <http://www.bgfundforwomen.org/> [cit. 2010-6-
3].
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stejném regionu. Déle byla pripravena diskuze s rodici, uciteli a détmi. Ve finéle
pak byla vydana kniha Dustojnost, jez zaznamenava udalosti spojené s projektem
v obci a seznamuje ctenafe s minénim instituci a tucastniktt projektu. Vysledky
vyzkumu prokazaly, ze vétsina romskych zen postrada informovanost v otazce

doméciho nésili a kazdéa druh4 zena se stala obéti nésilného ¢inu.

Dalsim podobnym projektem byl Romské Zeny a divky z obce Dupnica, ktery
probihal pod vedenim nadace Ftnointegrace a jejimz cilem bylo zkvalitnéni
hygienickych navykt a zdravotni kultury romskych Zen a divek. Nadace za timto
ucelem zrealizovala t¥i schiizky s predstaviteli romské spolecnosti a tifi dvoudenni
vzdélavaci seminédfe. Bylo rozdano na 500 brozur a knizek na téma Prevence

otehotnéns.

Treti projekt probihal ve ctvrtich Filipovei a Fakulteta v Sofii, jehoz
programovou naplni bylo seznamit romské zeny s prevenci rakoviny prsu. V ramci
tohoto konceptu byly vypracovany dvé ankety, na které odpovédélo 400 romskych
zen, jejichz prostrednictvim byl zjistén stupen informovanosti v daném problému.
Nasledné byla podepsana smlouva s mamologickym centrem Svatd Sofie o
provedeni diagnosticko—preventivni prohlidky, jejiz zasluhou byla u dvou Zen v cas

rozpoznana rakovina prsu.

Timto zptsobem funguje i mnoho dalsich projektt, které jsou zasluhou BFZ
jiz Sest let uspésné realizovany, a jez se stale vice dostavaji do povédomi

spolecnosti.™

Dalsi vyznamnou nevladni organizaci, kterd v Bulharsku funguje, je
Bulharské centrum gender vyzkumu (BCDI) zaloZeno v roce 1998 jako nezavisla
nevladni organizace, kterd pracuje v oblasti rovnopravnosti mezi muzi a Zenami a
bojuje proti diskriminaci a doméacimu nasili. Déale organizuje rtzné kampané a
velkou ¢ast svého casu vénuje lobbingu za reformu nékterych zakoni dotykajicich
se problémi rovnopravnosti pohlavi. Poskytuje konzultace osobam ¢innym

v nada¢nim sektoru a spolupracuje s Sirokou siti organizaci a vefejnych instituci.

6 Tamtéz
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Od roku 2001 v ramci nadace funguje Program mlddeZe, jehoz ¢innost se
v zasadé zameéruje na motivacni kurzy a vzdélavaci programy urcené studentiim a
zakam.

Cleny nadace jsou lidé s bohatymi zkuSenostmi ve své profesi (advokati,
psychologové, socidlni pracovnici,...), ktefi maji rozhodujici vliv na ispésném plnéni

projekti nadace a v pomoci obétem diskriminace a domaciho nasili.

BCDI ¢ita i mnoho mladych lidi nejen ze Sofie, ale i z celé zemé, kteri maji

potfebu vést dialog o danych problémech a aktivné se ucastnit na jejich fesenich.

Zékladnim principem d¢innosti této organizace je rozvijeni inovativnich
strategii na ochranu lidi, kteri maji zkuSenost s diskriminaci, domacim nasilim,
chudobou nebo socialni izolaci. Soucasné pro pracovniky nadace vytvari moznosti
zdokonalit sviij potenciadl v ramci nadac¢ni ¢innosti, a to pomoci vnittnich i
mezinarodnich kontaktt a rozvijenim partnerskych vztahii s jedinci a organizacemi

jak v Bulharsku, tak i v ciziné.

Samoziejmé se spolupodili na popularizaci problému rovnopravnosti pohlavi

prostiednictvim brozur, vzdélavacich seminaiu a propagac¢nich akei.™

Dalsi nezavislou organizaci zalozenou v roce 1994 je nadace Gender projekt
v Bulharsku. Postupem casu se etabluje jako organizace, ktera bojuje za dosazeni
rovnopravnosti mezi muzi a zenami a soucasné za vyssi informovanost Zen v oblasti

jejich prav, jez jsou zaroven nedélitelnou soucasti prav clovéka.

Tym nadace pracuje na programu pomoci zenam, které se staly obétmi
doméciho nésili a podporuje je k aktivnéjsi ucasti v ekonomickém a spolecensko—
politickém zivoté. Déje se tak pomoci vzdélavacich programi, zastupujicich
kampani, sitenim informaci a spolupraci s ostatnimi nadacemi

Od roku 1995 do roku 2009 nadace pracovala na 40 projektech v oblasti

nasili pachaného na zenach ve spolupraci s americkou organizaci Minnestota

Advocates for human Rights.”™

™ Oficidln{ stranky Bulgarian Gender Research Foundation; URL: <http://www.bgrf.org/bg/> [cit. 2010-
6-3).

™ Oficidlni stranky Gender Project for Bulgaria Foundation; URL: <http://www.gender-
bg.org/ bg/index bg.html> [cit. 2010-6-3].
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Od roku 2000 je nadace Gender projekt v Bulharsku predstavitelem projektu
Zeny mohou. Jejim zékladnim cflem je vyuka v politické oblasti a podpora zen
v jejich aktivnéjsi 1ucasti ve spolecensko-politickém zivoté. Byly zorganizovany
vzdélavaci seminafe pro zeny z politickych stran a nezavislych organizaci. V roce
2003 jsou poradany vyukové programy, jez Tesi problém moznosti uplatnéni zen
v politice a soucasné jsou pripravovany mechanismy, které maji v budoucnu zenam
pomoci prosadit se. V souvislosti s touto problematikou je natocen i kratky klip o
roli Zzen v politice, jenz je posléze vysilan v televizi a na néhoz navazuje Celonarodni
kampan za rovné moznosti muzi a zen v Bulharsku 2003.™

7 ¢innosti vyse uvedenych nevladnich organizaci je patrné, ze smysl jejich
aktivit spociva hlavné v Sifeni informaci a vzdélavani Zen v oblasti jejich zdkonnych
prav a svobod. Prioritné se také zaméruji na podporu zenského sebevédomi a tucté
k jejich vlastnimu ja, které mutze byt casto prekazkou k prosazeni jejich osobnich
cili a tuzeb ve spolec¢enském i soukromém zivoteé.

Seberealizace a snaha zen o spravedlivéjsi pristup ze strany ,silnéjsiho

pohlavi“ se v Bulharsku neprojevuje pouze na poli neziskovych organizaci. Ambice

nékterych z nich jsou znatelné i ve spravni a politické sfére.

™ Tamtéz
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6 Zenské politické ambice

Bulharky jsou politicky emancipované. Poukazuji na to alespon jak tudaje
ziskané z ruznych spravnich organit ve staté, tak i politické strany, které ve svych
fadach zaznamendavaji relativné vysokou ftucast zenského elementu ve srovnani

s dalsimi zemémi celého svéta.

Z hlediska vzdélani a kulturni roviny jsou zeny v Bulharsku rovnocennymi
partnery muzi. Nejsou ovSem tuspésné ve vyuziti tohoto faktu k dosazeni urcité

pozice v mocensko—politické sfére.

Zastavme se nyni u nékolika faktor, které se tykaji vyse uvedené
skutecnosti. Jednim z nich je nedostatek politickych ambici u velké casti
bulharskych Zen. To v praxi znamend, Ze nemaji snahu rozvijet se v politické sfére,
chybi jim informovanost, neztucastnuji se politickych udalosti a nebuduji si kariéru

v politickych stranach ¢i ve statnich institucich.

Pokud jde o budovani vlastni politické kariéry, ocekava se od zen stale velmi
malo, ackoliv ony samy maji velky potencidl tento trend zménit. U urcité Casti
spolecnosti je akceptovatelnd myslenka mozné politické aktivity zen. Je tudiz
otazkou do jak velké miry zeny vyuziji této obecné tolerance ze strany spolecnosti
smérem k politické angazovanosti nebo se stanou ,obéti* existujici nesmirlivosti a

neduvérivosti v jejich schopnosti z druhého pélu spolecenského spektra.

Po roce 1944 bylo zZendm v Bulharsku priznano volebni pravo, coz vedlo
k intenzivnéjsimu vyuziti zenské prace a schopnosti v modernizaci politickych stran.
Ovsem to mélo a mé i své nasledky. Paklize se zena stane poslankyni, neopovazuje
se bojovat za zenska prava z obavy, Ze bude nafc¢ena z feminizmu ¢i jiné zaujatosti,
ktera by hrala ve prospéch zenského pohlavi. A samoziejmé kvuli silné prevaze

muzli, mezi kterymi se citi ve svém rozhodovani nejista. V takovém pripadé
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poslankyné casto zklamou Zeny, které do nich vkladaly nadéji spojenou s bojem za

rovné postaveni obou pohlavi ve spolec¢nosti.®

Dalsi zvlastnosti zenského jednani mnoha bulharskych zen je pomérné mensi
inklinace k individualnimu prosazovani se ve spole¢nosti, analyzovani politickych
problémt, hledani informaci o probihajicich politickych udalostech atd. Spolecnost

také od Zen neocekava vétsi angazovanost v obcanskych aktivitach.

Nicméné je pravdou, ze v tomto sméru jsou Bulharky emancipované. Jeden
z diikazi je vyssi procento studentek politologie v porovnani se studenty. I v
dalsich specidlnich oborech, které maji svym zameéfenim velmi blizko k politice,
dominuji studentky. To samoziejmé hovori o zajmu mladych zZen o politiku a
politickou kariéru. Otéazkou ovsem zlstava, do jaké miry se studentky budou po
dokonceni svého studia politice vénovat nebo do jaké miry budou obcansky aktivni

a vyuziji svych znalosti.

Dnes v Bulharsku vyrtsta generace politickych analyticek — ucitelky

politologie, novinarek, vedouci nezavislych organizaci atd.®!

Dalsim dikazem je relativné vysoké zapojeni Bulharek v politickém zivoté.
V roce 2005 je Bulharsko z celosvétového métreni na 37. misté, co se tyce celkového
zastoupeni zen v parlamentu. V roce 2009 pak v zebricku obsazuje 50. misto. Od
37. do 40. Néarodniho Shromé&zdéni meély nejvyssi zastoupeni zen v Koalici za
Bulharsko (18 %) a NDSV (43 %).*> Dnes je nejvyssi podil Zenského pohlavi
zastoupen v GERB (45,8 %).%

Jistéze jsou ale i parlamentni strany, ve kterych je zastoupeno velice nizké
procento zen. Soucasné se zhorSuji vztahy mezi muzi a Zenami ve vedeni

parlamentnich stran. Tento fakt se odrazi v zaujimani Tfidicich postia

80 FUCHS, Gesine. Political particpation of women in Central and Fastern Europe: a preliminary
account.2003[online]; URL: <http://www.gesine-fuchs.net/dokumente/fuchs-political-participation-
easterneurope.pdf> [cit. 2010-16-4].

81 Tamtéz.

82 NDSV (Nacionalno dvizhenie ctabilnost i vazhod) je bulharska liberalni strana zaloZend v roce 2002.
V parlamentnich volb4ch v roce 2009 ziskava pouhych 3,01% hlasii a prichdzi tak o misto v parlamentu.

8 GERB (Grazhdani za evropeysko razvitie na Balgariya) je bulharska politickd strana zaloZena v roce
2006. Oficidlnim cilem strany je ,,rozvoj obcanské spolecnosti spoleéné s evropskym rozvojem a blohobytem
Bulharska“. Souc¢asnym predsedou strany je Boyko Borisov. V roce 2009 vyhravéa parlamentni volby.

42



v parlamentnich vyborech, kde maji citelnou pocetni prevahu muzi. I presto se

muze mluvit o vyrazném prilomu v této oblasti.

V obdobi mezi lety 2001 az 2005 je v ministerské radé 20 % zen, v dalsim
mandatnim obdobi v letech 2005-2009 radu tvorilo 26 % zen.*

V roce 2009 se snizuje procento poslankyn a zen pusobicich v oblastni
spravé. Obecné vzato pocet zen, které zaujimaji vysSsi pozice v organech vykonné

moci v porovnani s rokem 2005, klesl.

Tyto skutecnosti napovidaji, ze ackoliv doslo k ur¢itému pokroku, je zde
jesté citelnd nerovnovaha v obsazeni mocenskych pozic, kde jsou zeny samoziejmé
v mensiné. Procentualné tedy statistiky nenaplnuji evropsky idedl, ktery by mél

v soucasnosti predstavovat 30-40 % aktivni angazovanosti zen v politickém zivoteé.

Vétsina zen se o politiku zajimé a chodi k volbam stejné jako muzi. Ale i
presto jsou Bulharky ve srovnani s Bulhary v politické sféfe méné zkusené.
Obzvlasté se to tyka zen z konkrétnich etnickych skupin, kde jesté vétsinou funguje
zpatecnicky ,socialisticky“ model. U mnoha rodin, jsou jesté silné patriarchalni
vazby, kde se pouze muz zajima o politiku. To pak v praxi znamend, ze muz
rozhoduje, koho Zena bude volit nebo zda vibec k volebnim urndm pajde. Zena je

pak zpravidla politicky pasivni a submisivni vzhledem k nézorim svého manzela. *

s s

Bulharska Zena mé ze zasady na rozdil od muzii mensi ambice v zaujiméni
spravnich pozic v riznych sférach spolecenského zivota. To se pak odrazi i
v hledani urcité seberealizace v politickém zivoté, kdy i pres to, ze mnoho zen skyta
organizacni a tidici potencidl, neméa dostatek sebevédomi vyuzit svych schopnosti
v praxi. Timto se zeny vyrazné lisi od muzi, kteri ackoliv nékdy nevlastni potfebné
kvality a schopnosti v administrativnim a politickém kruhu, snazi se i presto

urcitych posttt dosdhnout a v politické kariére postupovat.

8 Ministerstvo na truda i socialnata politika. URL: <http://www.mlsp.government.bg/bg/index.asp> [cit.
2010-10-6].

8 FUCHS, Gesine. Political particpation of women in Central and FEastern Europe: a preliminary
account.2003[online]; URL: < http://www.gesine-fuchs.net/dokumente/fuchs-political-participation-
easterneurope.pdf> [cit. 2010-16-4].
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Mnoho bulharskych Zen je soucésti riznych obcanskych sdruzeni, napriklad
nezavislych organizaci, které bojuji za prava zen a napomahaji k rozvinuti

organizacnich a fidicich schopnosti Zen, mysleni a jejich politickych ambici.

Svij podil na rozvijeni politickych ambici bulharskych Zen nese i jednani
politickych stran a statnich instituci. Tehdy, kdyz vznikne nova politickd strana a
nema dostatek clent, kteri by ji mohli spravovat, uchyluje se k prijimani zen, které
jsou sice cCasto vzdélané v urcité sfére, nemaji ale nutné zkuSenosti se spravni
¢innosti ani nemaji politickou autoritu. Proto je jejich piisobeni ve spravé casto na
ukor efektivnosti. Jen nékteré z zen jsou v této praci uspésné, ziskavaji chybéjici

zkusenosti a informace z oboru a buduji si politickou autoritu.

Prikladem takovych stran v Bulharsku jsou NDSV a GERB. Nezavisle na
divodech, kvili kterym dosazuji zeny do konkrétnich posti, tyto strany redlné
prispivaji k politické emancipaci Bulharek a stejné tak ke stimulovani jejich
angazovanosti v politice. O to vice usiluji o to, aby Zzenam predaly zkuSenosti a

informace o fizeni a podporuji je v jejich mandatnim obdobi.

Ve strandch s dlouhou historickou tradici, s ,muzskou” minulosti i
soucasnosti, je tendence vsizet na zeny pomérné mensi. To je pripad napiiklad

BSP, BZNS, BSDP atd.*

Vedeni Anastasiie Moserove je vyjimka potvrzujici pravidlo. Neni to
vysledek jejich zvlastnich zéasluh v zemédélském hnuti ¢i ve strané, ze se stala
celnim predstavitelem strany, ale spiSe rodinnou vazbou k vyznamnému
zemédélskému lidrovi G. M. Dimitrovovi.®® Druhou otédzkou ovSem je zhodnoceni
jeji ¢innosti ve vedeni strany — do jaké miry je srovnatelnd s pocindnim jejich

muzskych protéjski.

STamtéz.

87 BSP (Balgarskata socialisticheska partiya) je socidlnédemokratickd politickd strana Bulharska zalozené
roku 1990; BZNS (Balgarskiyat zemedelski naroden cayuz) je bulharskd politickd strana zalozené rokul899;
BSDP (Balgarskata rabotnicheska socialdemokraticheska partiya) je bulharska politickd strana zaloZend v
roce 1891.

8 Georgi Mihov Dimitrov narozen v roce 1903. Bulharsky politik a pfedseda BZNS (1944-1945). Velky
odpirce komunismu a nacismu. Umird roku 1972 v USA.
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Podobné je to i v BSP, do jejichz tad se Zeny jen velmi tézce prosazuji.
Jestlize poté dosdhnou vyznamnych postld, je to disledek jejich vysoké
angazovanosti a schopnosti. BSP tvoii v soucasnosti vice nez 30 % Zen z celkového

poctu ¢lenu strany.®

V této strané byla také v roce 2005 sestavena narodni ustanovujici komise
slozena z zen, kterda méla vytvorit tzv. SdruZeni Zen — socialistek za rovnost a
soliddrnost, ve kterém prijalo ucast 94 Zen z celého statu. Zakladnim argumentem,
pro zalozeni organizace bylo spojeni usili zen — socialistek za jejich tispésnéjsi ucast
ve vladnich strukturidch na vsSech trovnich statni, regionalni a stranické moci. Déle
se snazi systematizovat pozici BSP pomoci aktivni tucasti zen ve spolecenském
zivoté ve vSech jeho rozmérech — ekonomickych, kulturnich, vzdélavacich,

politickych a socialnich.

Na 47. kongresu BSP v listopadu 2008, bylo ze 181 ¢lentt 55 Zen, coz je
priblizné 33 %. Na 46. kongresu BSP bylo ze zvolenych 182 ¢lenu Vyssi rady BSP
55 zen, coz je priblizné 33 %.

Kazdy =z 28 regiont v Bulharsku je zastupovan i Zenou ve VS

prostrednictvim delegovanych ¢lent.”

V parlamentnich volbach, které probéhly v roce 2005, ziskala Bulharskd
koalice 82 mist v bulharském parlamentu, z nichz 17 Zen obsadilo tyto pozice:
14 — BSP, 2 — bezpartijni, a jedna predstavitelka strany Bulharsti socidlni
demokraté. 7 28 krajskych hejtmanii je 14 z nich v Bulharské koalici, kde dvé zeny
pusobi jako jejich zastupkyné. Z celkového poctu 17 ministerstev Bulharska je

jmenovano 11 Zen ministrynémi nebo vice-ministrynémi.”

Je treba také poznamenat, Ze k dneSnimu datu v Bulharsku funguje 232
klubt Sdruzeni zen — socialistek za rovnost a solidarnost, které citaji az nad 5000

¢lenu.

8 Oficialni strdnky BSP; URL: <http://www.bsp.bg/bg/pages/socialistwoman>[cit. 2010-16-4].
90 Tamtéz.

1 Tamtéz.
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Paralelné se strukturalni siti SdruZeni zacind proces vzdélavan, ktery byl
pripraven a realizovan Centrem pro historicky a politicky vyzkum k VS na BSP
s podporou nadace evropskych socialistickych a socidlné-demokratickych stran.
Existuji zde 4 zakladni sméry zastoupené v jejich vzdélavacich seminarich s nazvem
Zeny mohou, ktery bojuje za zrovnopravnéni zen v rodiné, obchodu, praci a politice;
Zeny v predvolebnich kampanich; Zeny v krajské samosprdve; Zenskd skola pro

evropskou politiku.

V prubéhu seminait byl navazan kontakt s nevladnimi organizacemi, které
se zabyvaji zenskou problematikou, zvlasté pak s nadacemi Gender projekt v

Bulharsku, Bulharskd gender studia aj.”

Sdruzeni zen — socialistek bylo zalozeno nejen proto, aby se zménil
vzajemny samoucelny vztah mezi predstaviteli obou pohlavi v politické a statni
moci, ale predevsim proto, aby se preslo k feSeni realnych problémt lidi, v tomto
pripadé zejména Zen.

Jako dalsi bod, jimz se sdruzeni zabyva, je boj za vyssi ucast zen
v bulharské spraveé. Soucasny podil Zzen v urfadé ve vsech jeho rovinach je totiz
pouze symbolicky (Nérodni Shromézdéni — 12 %; krajské samosprava — 22,6 %;

starostky vétsich obci — 8 % a jako starostky malych obci — 15 %).%

Politické strany mnoho nevyuzivaji potencidlu zen a zridka kdy je dosazuji
do ridicich postti. D& se ale predpokladat, Zze by vétsi procento Zen ve spravé
zajistilo kvalitnéjsi zastoupeni jejich potieb a predstav. Proto je hlavnim cilem
projektu predevsim povzbuzeni Zen k aktivnéjsi ¢innosti v mistni vladé. Déje se tak
prostfednictvim motivace Siroké vefejnosti, aby vice vyuzivaly svych
demokratickych prav a moznost dat sviaj hlas ve volbach. Déle je podporovana

¢innost zen a jejich vzajemna spoluprace uvniti politickych stran.

92 FUCHS, Gesine. Political particpation of women in Central and FEastern Europe: a preliminary
account.2003[online]; URL: < http://www.gesine-fuchs.net/dokumente/fuchs-political-participation-
easterneurope.pdf> [cit. 2010-16-4].

9 Oficialni stranky BSP; URL: <http://www.bsp.bg/bg/pages/socialistwoman> [cit. 2010-16-4].
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Sdruzeni, v praci s sirokou vefejnosti a pomoci specialniho informacniho
baliku, dosahlo rozsiteni informaci mezi pocetnéjsi publikum. Soucésti balicku byly
informace, které se tykaly predevsim neproporciondlniho zastoupeni zen na
odpovédnych postech a potencionalniho prospéchu se zaclenénim vétsiho poc¢tu zen
ve spraveé. Dale Tesil socidlni rozdily mezi obéma pohlavimi, rozdil mezi de facto a
de jure rovnopravnosti a odliSnosti v ohodnoceni a ptinosu prace zen. Obsahem
balicku byly také statistiky a grafy uvadéjici, zaméstnanost, socidlni poméry a tcast
zen a muzu v politice. Tyto informacni balicky spolec¢né s propagac¢nim materidlem
byly rozdany v nékolika meéstech Bulharska, kde bylo na tyto témata usporadano
nékolik seminaiu.”

Sdruzeni zen pri BSP se také angazuje ve spolupraci s politickymi stranami,
a to prostfednictvim individuélnich schiizek s témito stranami (napf. s Evrolevici,
SDS, ..) nebo se starosty, krajskymi hejtmany a nevladnimi organizacemi. Sdruzeni
na téchto schiizkach apeluje na vyssi instance, aby nezaviraly o¢i pred skutecnosti,
ze jsou zeny i pres soucasnou liberalizaci vSech vladnich sfér stdle opomijeny a

nedostatecné ocenovany.

Na schiizi v Plovdivu starosta casti Sever Kosta Kostov tekl: Kdyby
vSechno bylo v poradku, takova schiize by viibec nebyla zapotiebi. Tendence jsou
takové, Ze se snizuje pocet zen na spravnich pozicich. Vstoupili jsme do Evropy, ale

“ 95

stale mame bulharskou mentalitu...

Na schtizi v Sofii sociolozka Mira Janova déle fekla: ,Zeny jsou v nerovném

socidlnim postaveni, i kdyz jsou na vysokych spravnich postech.“%

Z téchto dvou uvedenych reakci muzeme usuzovat, ze konani sdruzeni

vyvolava pozitivni ohlas a snahu se o tuto problematiku vice zajimat.

Kampan ,Projekt rovné Bulharsko* uspéla ve svém zaméru, privést
k danému problému vétsi pozornost politikl, se kterym jsou zeny denné
konfrontovany v politickém, ekonomickém i bézném zivoté. Tento program tak

otevrel prostor k dalsim diskuzim v problému rovnocenného postaveni mezi obéma

9 Oficialni stranky BSP; URL: <http://www.bsp.bg/bg/pages/socialistwoman> [cit. 2010-16-4].
% Tamtéz: Interview ze 4. 10. 2006.

9% Tamtéz: Interview ze 7. 11. 2007.
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pohlavimi. Poprvé tak predstavitelé vlady a nevladnich organizaci spolecné

diskutovali o postaveni zen v regionech.””

Zékladnim vysledkem projektu bylo obecné zvysené porozuméni ke
specifickym problémtm obou pohlavi, kdy se v tomto sméru dosdhlo urcité

informovanosti a promény.

Jeden z ciniteli, kvili kterému se zeny do politiky zaclenuji, miize byt také
ideologie konkrétni strany. V tomto pripadé asi neni ndhoda, zZe ve strané Ataka, je
v uradu jen velmi mélo zen (asi 6 %).” Jeji ideologie je z principu velmi odlisnéd od
demokratickych principi politického smysleni jinych stran. Protiturecké postoje
doprovazené pocitem utlacovanosti, xenofobie a potfebou chranit bulharsky narod a
jeho suverenitu, tvori zakladni ideologickou linii Ataky. Tyto skutecnosti jsou
reflektovany i v postoji strany k zenskému pohlavi, které je brano jako

neplnohodnotny politicky subjekt hodny k zavrzeni.

Podobné je i zastoupeni zen v DPS (pod 10 %). DPS je strana, jez zastava

patriarchalni smér a je velmi tizce svazéana s islamskou véroukou.”

Dalsi vyznam ma také fakt, jakym zptisobem a za jakych okolnosti zeny
dosédhnou politického postu. Jednak mohou prijmout stimul od urc¢ité strany nebo si
jsou védomy svych moznosti a jsou schopny samy reprezentovat svou politickou
vali. V prvnim piipadé Zeny vétsinou nemaji osobni politické ambice a konkrétni
predstavy, tudiz nasleduji ,muzskou“ politiku. V druhém pripadé maji pak veétsi

sklon délat politiku ,,pro zeny“, bojovat za zenska prava a chranit jejich zajmy.

Bulharské zeny obecné nemaji potiebu ani snahu vyjadrit sviij nesouhlas

s zenskym popiranim prav, coz ukazuje bezvyznamné procento stiznosti prijatych

97 Tamtéz.

% Ataka je naciondlni bulharské politickéd strana zaloZené roku 2005. Jejim soucasnym predsedou je Volen
Siderov.

9 DPS (Dvizhenieto za prava i svobodi) je stfedova politickd strana, jez podporuje hlavné etnické Turky a
dalsi muslimy na tzemi Bulharska. Zalozena roku 1990. Soucasnym piedsedou strany je Ahmed Dogan.
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Komis{ pro ochranu pred diskriminaci. Zeny maji také mensi sklon k tomu, aby

chranily svéa prava a vyuzivaly jich prostfednictvim stétni a politické instituce.'®

Véaznou tulohu zde hraji i média, jez stimuluji politické ambice zen a
dopoméhaji jim tak k dosazeni rovnopravnosti a vydobyti serioznéjsich pozic
v zaméstnani. Komentovani politického zivota v médiich je z principu zptsob jak se
ho také zucastnit. Nezavisle na tom, jaké protikladné emoce muze tento zivot

vyvolat, lidé chapou, ze timto postupem mohou za sva prava bojovat.

Podobny vyvoj lze v prvnim desetileti po roce 1989 pozorovat i v Ceské
republice, kdy byla zeny méné ambicioznéjsi nez muzi, pokud jde o jejich
prosazovani ve vyssich urednich postech. To je jeden ze zavéru, ktery v roce 2001
uverejnil Cesky statisticky tfad. P¥ pohledu na tdaje o poc¢tu lidi s univerzitnim
vzdélanim, je Ceska republika stile mirné za primérem EU. Pocet vysokoskolsky
vzdélanych Zen ovSem stale vyrazné stoupd, a to i v technickych oborech. Faktem
ale zustava, ze i pres dosazeni vysSSich profesnich postid, jsou zeny méné

ohodnocovany nez jejich muzsti kolegové.'™

100 FUCHS, Gesine. Political particpation of women in Central and Eastern Europe: a preliminary
account.2003[online]; URL: < http://www.gesine-fuchs.net/dokumente/fuchs-political-participation-
easterneurope.pdf> [cit. 2010-16-4].

101 Cesky statisticky diad; URL: <http://www.czso.cz> [cit. 2010-22-6].
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7 Zaveér

Jak jsem uvedla jiz v vodu, nelze v otdzce sociokulturnich pomért zen

v Bulharsku a v Ceské republice hledat markantnéjsich rozdili.

Zeny, jak v Bulharsku, tak i v Ceské republice narazeji na fakticky nepomeér
sil mezi obéma pohlavimi ve spolecnosti, setkdvaji se s otevienou nebo skrytou
diskriminaci na pracovisti a stavaji se, at uz opravnéné nebo neopravnéné obétmi

sexudalniho obtézovani.

Nepodarilo se mi tudiz blize charakterizovat bulharska specifika daného
problému. Pfi¢inou by mohl byt pravé podobny politicky vyvoj obou zemi
v poslednich sto letech, predevsim pak po roce 1989. Lze se tedy domnivat, ze
problematiku zen v Bulharsku v poslednich dvou dekddach muzeme chapat jako
aktudlni vyvojovy trend, jenz se da aplikovat i na dalsi postkomunistické staty

Evropy.

Jestlize existuje urc¢itda jedinecénost bulharskych zen, pravdépodobné je to
jejich vztah k rodiné a wuprednostnovani rodinnych vztahti a tradic pred
spolecenskou a profesni oblasti. V této souvislosti musime bulharskou rodinu chapat
jako sirokou jednotku, ktera zahrnuje i vzdalené pribuzenské vazby a jako jednotku,

ktera je v Bulharsku nedotknutelna.

Na bulharské zeny tedy lze nazirat jako na Zeny, jez jsou v urcitém smyslu
ovlivnény historicko-kulturnim pozadim a mentalitou statu, nicméné tento vliv je

s ohledem na evropské integrac¢ni procesy miniméalni.
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9 Resumé

Tato bakalarskd prace se vénuje otdzce sociokulturnich pomért zen
v Bulharsku po roce 1990 a soucasné sleduje navaznost této problematiky na obdobi
komunistického rezimu ve staté. Zaméruje se predevSsim na pozici Zen jak
v rodinném, tak i v profesnim zivoté a srovnava ji s postavenim muzského elementu
ve spolecnosti. Timto zptisobem sleduje proces emancipacnich tendenci a zaroven
urcitou stagnaci v oblasti diskriminace a nerovnych moznosti muzi a zen ve vsech

sférach zivota v zemi.

Na zacatku prace je shrnut vyvojovy proces role bulharskych zen, jenz se
zaméruje predevsim na jejich profesni uplatnéni, na pozici Zen v domacnosti a na
realnou existenci diskriminace v bulharském staté. Charakteristika této
problematiky probihd v kontextu wurc¢itého casového tudobi, které zacind érou
totalitntho rezimu v Bulharsku, pokracuje obdobim prevratu a nasledné

transformace k demokracii a kon¢i dobou pristupu Bulharska do Evropské Unie.

V rodinném zivoté bulharskych zen fesi otazku jejich postoji a nazoru na
rodinu, ménici se podobu a hodnotu manzelské instituce. Hlavnim bodem studie
jsou pak snatecnost a rozvodovost v Bulharsku v pribéhu posledniho stoleti, jejichz
vysledky se opiraji o statistiky a sociadlni priizkumy. Samostatna podkapitola fesi
porodnost v Bulharsku, sleduje rozdily fertility u jednotlivych etnik (bulharské,

turecké, romské) a konkretizuje duvody této odlisnosti. V této kapitole je soucasné

vénovan velky prostor demografii.

Dalsi c¢ast studie se zaméruje na profesni uplatnéni a diskriminaci Zen
v zaméstnani. Situaci zen opét srovnava s postavenim opac¢ného pohlavi, komentuje
divody a dusledky diskriminace zen. Uvadi priklady vertikalni a horizontalni
segregace a kratce se dotyka i zenské prostituce v Bulharsku. Blize pak analyzuje
pristup zen k soukromému podnikani po roce 1989 a také sexudalni obtézovani zen

na pracovisti.

Kapitola Zenské organizace se zaméfuje na fungovani zenskych spolkit od
jejich vzniku na zacatku 20. stoleti az po jejich soucasné plisobeni. Mapuje ¢innost

téchto neziskovych organizaci v oblasti vzdélavani Zen a v boji proti diskriminaci a
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pro ilustraci uvadi nékolik programi, které v ramci této cinnosti organizace

realizovaly.

Zavérem prace je pojednani o trovni emancipace zen ve spravni sfére a jejich
politickych ambicich ve staté. Porovnava turoven ,feminizace“ jednotlivych

politickych stran a zamysli se nad odliSnou angazovanosti muzii a zen v politice.

Résumé

Topic of this thesis is the role of a woman in a social-cultural life in Bulgaria
after 1990, but it also includes the era of communist regime in the country. It
focuses on position of women in family and professional life and compares this
position with male element in society. At the same time it observes tendency of
emancipation and stagnation of discrimination and unequally chances of men and

women in every part of life in the country.

First part of my work includes progress of role of bulgarian women, it
focuses on their professional opportunities in work, position of women in household
and real existence of discrimination in Bulgaria. This topic begins in the era of
communist regime, it continues in period of transformation and it ends with

admission of Bulgaria to the European Union.

Family life of bulgarian women solves a question and position of their
opinion about family and about changing face and value of marriage. The main
focus of this part are marriage-rate and divorse- rate in Bulgaria, it focuses on
differences in natality of concrete ethnic groups (Bulgarians, Turks, Gypsies) and it

defines reasons of this diference. Important point of this chapter is demograpfy also.

The next part of my work focuses on professional opportunities and
discrimination of women in work. This situation of women is compared with
position of men. It comments reasons and effects of discrimination of women. This

part presents examples of vertical and horizontal segregation and women’s
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prostitution in Bulgaria. It defines possibilities of women in business after 1989 and

also sexual harassment in work.

The chapter Women “s organisations studies function of these organisations
since their formation at the beginning of 20th century to present. It surveys
aktivity of these non-profit organisations in sphere of women s education and fight
against discrimination. It also presents several programmes, which were realized by

these organisations.

The last chapter of my work treats of standard of women’s emancipation in
administrative sphere and their political ambitions in the country. It compares
feminization in particular political parties and thinks of different involvement of

men and women in politics.

Pe3rome

bBaxaaaBbpckara pabora pasraemaa BBIPOCA 32 COIHOKYATYPHUTE YCAOBHA 32
xeHuTe B bbATapma caea 1990 kato chINEBpeMEHHO CAEGABA B3aMMOBPB3KATa HA Ta3Hd
IIpOOAEMATHKA C IIEPUOAA HA KOMYHHCTHYECKHA PEXuM B crpaHata. ChCpeAoTOdaBa ce
IIPEAN BCHYKO BBPXY IO3UIUATA HA KECHATA KAKTO B CEMEEH, TaKa M B IPOQECHOHAACH
IIAQH, KATO A CPaBHABA C IIO3UIIUATA HA MBKKHUA CACMEHT B 00IIecTBoTo. [1o To3u HawmH
IIPOCACAABA TIPOIECA HA CMAHIIMITAIIAA M CBINEBPEMEHHO 3HAYHTEAHATA CTATHAIIAA B
00AaCTTa Ha AMCKPUMHHAIIHAATA W HEPAaBHOIIOCTABEHOCTTA MEMKAY MBKE H JKEHH BBbB

BCHYKH c(pepr Ha KHBOTA B CTPaHATA.

B magaroro Ha paboraTa € IIPEACTABEH PA3BOMHHAT IIPOILEC HA POAATA HA
ObATAPCKATA KEHA, KOMTO € CbCPEAOTOYECH IIPEAH BCHYKO BBPXY IIpOodecHOHaAHATa
peaAusanud, HO3UIUATA Ha KEHUTE AOMAKMHU M BbPXy PEAAHO CBINECTBYBAIATa
AMICKPHMUHAITIA B OBArapcKaTa AbpiKaBa. XapaKTEPHCTHKATA HA Ta3H IIPOOAEMATHKA €
Pa3rA€AaHA B KOHTEKCTA Ha KOHKPETEH BPEMEBHU OTPAIDBK, KOUTO 3aII0YBA C TOTAAUTAPHUSA
pexum B bbaArapmsa, mpoabakaBa ¢ IepmoAa Ha IIPOMEHHTE M ITOCACABAAATA
TpaHCOpPMAITHA KbM ACMOKPATH3AIUA U 3aBBPINBA C BPEMETO HA IIPHUCHEAHHABAHE HA

bearapus B EBponeiickns cpros.
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ITo oTHOIIEHME HA )KEHUTE M CEMEMHUA KHBOT CE PA3TAECKAA BBIIPOCHT 32 TAXHOTO
OTHOIIICHUE KbM CEMEHCTBOTO M IIPOMEHAINUAT CE BHA M CTOMHOCT Ha OpadHaTa
nacTHTyIHA. OCHOBHA OTIIPaBHA TOYKA Ca OpOAT Ha OpakoBeTe M pa3BoAnTe B bbarapns
32 IIOCAGAHUTE CTO TOAMHH, H3CACABAHHATA 32 KOUTO CA IIPEACTABCHH B CTATUCTUYCCKH U
conmaAHN U3CAeABaHHA. OTAEGAHA TA2BA € IIOCBETEHA HA PAKAAEMOCTTA B bbArapns, karo
H3CACABA PA3AUKUTE BBB (PEPTUAHOCTTA IIPU OTACAHUTE €THOCH (OBArapH, TYPIIH, POMEH)
1 KOHKPETH3UPA IPHYHHUTE 32 TE3U pasAmdmdA. B Tasu raasa chIneBpeMEHHO € OTACACHA

3HAYUTCAHA 9aCT HaA ACMOFpa(bI/IHTa Ha B%Arapm{.

CAeABaIIaTa 9acT OT M3CACABAHETO CE 3aHMMaBa C IPO(ECHOHAAHATA PEAANSAIINA
1 AMCKPHMUHAITUSA HA )KEHUTE HA PAOOTHOTO UM MACTO. CHTyanuATa OTHOBO € CPaBHEHA C
HO3HUIAATA HA ITPOTUBOIIOAOKHHUS ITOA, KOMEHTHPAT CE NPUINHUTE U ITOCAEACTBHATA OT
AUCKpUMHUHAIIATA Ha keHuUTE. [IpeAcTaBaT ce nmpuMepn HAa BEPTHKAAHA U XOPH3OHTAAHA
cerperaius M HAKPATKO CE AOKOCBA AO BBIIPOCA 32 MPOCTHTYIuATa B bbarapua. B mo-
TrOAfIMA CTEIIEH CE AHAAM3UPA OTHOLIEHHETO HA KEHUTE KbM IIPEAIIPHEMAYECTBOTO CAEA

1989 r., a cbIIO TaKa U CEKCYaAHHSA TOPMO3 Ha JKEHHTE Ha pAOOTHOTO UM MACTO.

B raasara ,,/Kenckn opranmsarmm’” ce HpeACTaBid (DYHKIIMOHHUPAHETO HA YKEHCKI
CHIO3U OT IIEPHOAA HA TAXHOTO BB3HHKBAHE B HAYAAOTO Ha XX BEK AO CHBPEMECHHHTE
AeticTBary TakmBa. OdepraBa ce AEHHOCTTA HAa TE3H HECTOIIAHCKA  OPraHU3AI[HH B
obAacTTa Ha OOPA30OBAHMETO HA ’KEHUTE M B OOpOAaTa MM CpeIly AUCKPUMHHAITUATA, KATO
32 HAFOCTPAIIUA CE IIPEACTABAT HAKOAKO IPOIPAMH, KOUTO Ca PEAAUSHPAHH B PAMKHATE Ha

ACfIHOCTTa Ha TC3HU OPraHMU3AITIH.

Karo 3akArodeHne paboTaTa pasrA€KAa PABHUINETO HA EMAHIIUIIAIINA HA JKCHHTE B
ABpKABHATA BAACT M TEXHHUTE IIOAUTHYECKH amOumimn B crpaHara. (CpaBHfABa
»peMuHu3anuATa” Ha OTACAHHUTE IIOAUTHYCCKH IIAPTUM H CE PA3LACKAA Pa3AMYHATA

AHTAKUPAHOCT HA MBKETC 1 JKCHUTC B IIOAUTHKATA.
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