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Hodnoceni prace:

Diplomova prace, ktera mi byla pfedloZena k oponentuie, se zabyva v teoretické Casti strategii
lidskych zdrojii a déale rozpracovavd vybrané personalni ¢innosti a jejich zakladni pojmy.
V praktické Casti se autorka zaméfuje na predstaveni spole¢nosti a fizeni lidskych zdroji
V této organizaci. V zavérené fazi diplomantka doporucuje navrhy na zlepSeni personalnich
¢innosti.

Teoretickd ¢ast je zpracovana velmi piehledné a postihuje aktualni trendy v fizeni lidskych
zdroju. Strukturované jsou popsany vybrané persondlni ¢innosti, a to planovani, ziskavani,
vybér pracovnikli a uvolfiovani pracovniki. Zvoleni téchto personalnich ¢innosti je idealni,

nebot’ uzavird zivotni cyklus zaméstnance ve spoleCnosti. Tato teoretickd cast je idealnim
vstupem pro analyzu téchto personalnich ¢innosti v praxi.

V tivodni ¢asti praktické Casti autorka prestavuje organizaci a v nasledujic kapitole popisuje
zpusob fizeni lidskych zdroji v této spolecnosti. Jsou analyzovany vSechny Ctyfi vyse
uvedené procesy. Z uvedené diplomové prace je zfejmé, Ze diplomantka prostudovala
vSechny dostupné materidly k analyzované problematice, detailné se seznamila s vnitini fidici
dokumentaci a navazujicimi pfedpisy.

Dal8i casti je Setfeni mezi personalisty organizace, kde na zéklad€ rozhovorli byla
identifikovana mozna opatieni, ktera by vedla k zefektivnéni nékterych ¢innosti. Nekteré tyto
navrhy budou jist¢ pfinosem pro spoleCnost. Zajimavé se jevi navrh na vyuZiti HR
marketingového specialisty. Z hlediska uspory ¢asu i1 ndkladl je zajimavy navrh na
predselekci uchazec¢l a realizaci assesment center personalisty. Vétsi diskuzi by zaslouzilo
téma feSici databazi personalnich ndhrad. Vzhledem k ménicimu se prostiedi je nékdy slozité
vytvofit takovyto nastroj, ktery by byl dlouhodobé¢ stabilni a vhodny pro potieby spole¢nosti.

Cil diplomové prace, popsat vybrané personalni ¢innosti fizeni lidskych zdroji v organizaci,
byl splnén, a proto navrhuji pfijmout tuto praci k obhajobé. Praci hodnotim znamkou vyborné.
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