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Cilem diplomové préce bylo zhodnoceni realizovanych strategickych zmén v podniku
Cesk4 poita, s. p.

Je nutné pfipomenout, Ze Ceska poita, s. p. prochdzela vyznamnymi zménami jiZ od
doby piechodu z centralniho systému planovani, kdy telekomunikace a posta byly pfimo
napojeny na statni rozpodet systémem piidélii a odvodi jako jediny subjekt.

Rozd&lenim telekomunikaci a posty v r. 1993 bylo vytvofeno podnikatelské prostfedi
a uréeni strategie rozvoje Ceské podty, s. p. ve snaze obstat v konkurenci prochazelo Cetnymi
vyvojovymi stadii, které diplomantka ve své praci velmi dobfe zachytila a zanalyzovala.

V tomto sméru ukédzala nejen $iroky rozhled, ale i odvedla ndrotnou praci pri
ziskavani podkladovych materiald, ze kterych vychazela.

Neékteré postichy a napady, uvedené v diplomové praci, maji prakticky vyznam a
jejich realizace by mohla byt pro Ceskou postu, s. p. pfinosem.

Pro zpracovani teoretické &asti vyuzila diplomantka v dostate¢né mife odbornou
literaturu a vystihla zakladni zpGsoby a postupy strategické prace pro zhodnoceni
strategickych zmén v podniku Ceska posta, s. p.

Formalni stranka a jazykova trovei predloZené diplomové prace je na vyborné trovni.

Na zaklad® predchozich skutetnosti doporutuji diplomovou prici k obhajobé
a hodnotim ji zndmkou

= vyborné =

OTAZKY K OBHAJOBE:

1) Vysvétlete blize soudasny systém odpov&dnostniho modelu a v Eem vidite jeho nedostatky
2) Jaky systém odpovédnosti za napliiovani cilit byste navrhla uplatiiovat u Ceské poity, aby
byl funkéni a efektivni
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