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ANOTACE

Starnuti obyvatelstva se v poslednich letech ukazuje jako jedna z oblasti, které je
tfeba vénovat zvySenou pozornost a pruzné€ na tuto situaci reagovat. Diplomova prace se
zabyva tématem socidlni a ekonomické analyzy tfi domovl pro seniory v kraji Vysoc€ina.
Je rozdélena na 2 casti. Prvni €ast nahlizi na socidlni politiku a socialni zabezpeceni
v obecné rovin€ a definuje podminky poskytovani socidlnich sluzeb. Ve druhé ¢asti jsou
charakterizovdny jednotlivé domovy pro seniory, které maji rGzného zfizovatele a
provedena analyza jejich hospodateni v letech 2007 — 2009. Soucéasti je také porovnani
lizkovych kapacit jednotlivych domovii nebo vyse uhrad klientd za stravu a ubytovani
v ramci sledovaného obdobi. Prace poukazuje na nékteré soucasné problémy domovil pro

seniory.
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TITLE

Social and economic analysis of selected retirement homes

ANNOTATION

The ageing of population has recently become one of the areas necessary to pay
attention to and to react flexibly to the situation. The diploma thesis deals with the social
and economic analysis of three houses for seniors in the Vysocina region. It is divided into
two parts. The first part focuses on the social policy and social security at the general level
and defines conditions for providing social services. The second part characterises
individual senior houses that have different founders and the analyses their management in
the years 2007-2009. Part of the comparison is the bed capacity of individual houses or the
amount of financial contribution of clients for alimentation and accommodation in the
period under consideration. The diploma thesis deals with selected actual problems of the

houses for seniors.
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uvoD

V soucasné¢ dobé¢ se stale Castéji a s vySSim dlirazem pottebnosti diskutuje o
problému starnuti obyvatel Ceské republiky (CR). Nyni v CR Zije témé&f 1,5 mil. seniort.
Demografové jiz diive upozoriiovali na to, Ze Ceskéd populace v ptistich 55 letech vyrazné
zestarne. Varuji, ze poCet obyvatel nad 65 let se do roku 2050 témét zdvojnasobi. Jiz nyni
se seniorim vyplaci na dichodech ¢astky presahujici n€kolik desitek miliard korun. Pfitom
ekonomicky aktivni ucastnici dichodového pojisténi jiz dnes pfispivaji v praméru 2,7
zaméstnance na jednoho starobniho dichodce.

Nejednd se vSak pouze o problém ekonomické povahy, avSak vzhledem ke
zvySenému poctu seniorit ve spolecnosti je nutné jim vytvofit diistojné podminky pro
aktivni a rovnopravny Zivot; systematicky se vénovat problematice starnuti a problematice
seniord ve vSech aspektech jejich Zivota a rozvijet mezigeneracni vztahy a solidaritu.

Z tohoto pohledu se domnivam, ze se jedna o téma velmi aktualni a Ze je potiebné
resit jej v nejbliz§im Casovém horizontu. V diplomové praci se budu zabyvat tématem
socialni a ekonomické analyzy vybranych domovi diichodet' (dale domovii pro seniory).
Vybrané¢ domovy k analyze se nachdzeji v kraji VysoCina. Jedna se o zatizeni, kdy
v kazdém jednotlivém ptfipad€ je zfizovatelem jinad organizace (kraj, obec a neziskova
organizace).
vzhledem k vy$e zminénému starnuti populace v CR a (nejen) tyto domovy budou stale
vice potiebnéjsi a zaddangjsi. Stejné tak nelze vyloucit, Ze jednou mozna sami budeme tyto

sluzby potiebovat, at’ uz pro sebe nebo pro své blizke.

Cilem diplomové prace je analyzovat vybrané domovy pro seniory nejen
z pohledu ekonomického (zhodnotit jejich hospodaieni a provést analyzu
jednotlivych prijma a vydaji), ale i socidlniho prostiedi pro klienty. Tato oblast
lidské cinnosti se totiZ neda vnimat pouze Cisté z ekonomického hlediska. Je tieba
brat v uvahu i lidska, eticka a moralni stranka Zivota a uvédomit si, Ze se nejedna o
»byznys* a podnikani, nybrz, a to piredevsim, o distojnost lidského Zivota.

Ve své praci budu vychazet z hypotézy, Ze se jedna o aktualni oblast lidského
Zivota, ktera se bude muset v blizké budoucnosti FeSit. Domnivam se, Ze soucasny stav

a pocet domovii pro seniory je svou kapacitou nedostacujici. Dale pak budu vychazet

1 o o r sz ’ A N .
,,Domovy diichodct*“ zakon o socialnich sluzbach v roce 2007 ptejmenoval na ,,domovy pro seniory®.



z predpokladu, Ze nedostacujici je i vySe diichodii, ktera by umoziiovala senioriim
v takovychto zafizenich pobyvat zdivodu nizkych financnich prostfedki na
zaplaceni uhrad v téchto zarizenich. Co se tyka typu organizace, ktera ziizuje domov
pro seniory, predpokladala bych, Ze domov, jehoZ zFizovatelem je neziskova
organizace, bude hospodafrit s podstatné nizSimi finanénimi prostiedky a z tohoto
diivodu se vySe uhrad bude pohybovat na vyssi Girovni nezZ napf. u krajského zarizeni,

které je mimo jiné dotovano i svym zFizovatelem.

Préce je délena do dvou c¢asti. Na prvni — oznacenou jako ,,A“ — bych nahlizela jako
na Cast zabyvajici se spiSe teoretickou otazkou problematiky. Rozdélila jsem ji celkem na 4
kapitoly. Prvni dv€ se zabyvaji obecnou charakteristikou socidlni politiky a socialniho
zabezpeceni. V ramci druhé kapitoly je vymezen a uptesnén pojem domov pro seniory.

V tieti kapitole popisuji zdkladni pojmy, podminky, pravni formy a legislativu
poskytovatelll socidlnich sluzeb. Soucést tvoii i1 piehledy a ukazatelé¢ z kraje VysocCina,
napt. prehled a vycet domovli pro seniory nebo pocet zadateli o ubytovani v téchto
zatizenich. V posledni kapitole se pak stru¢né zminuji o predpokladaném vyvoji populace
v kraji Vysoc€ina.

Nasledujici druhd cast prace oznacend pismenem ,,B*“ se soustied’uje na vybrané
domovy pro seniory. Rozd€luji ji na 2 kapitoly. Nejprve uvaddim zakladni informace u
jednotlivych domovt, véetné pfedmétu jejich Cinnosti a cilové skupiny uzivateli. Nasledné
pak popisuji jejich organiza¢ni strukturu a piehled zdroji financovani. Ve druhé kapitole
shrnuji vysledky hospodateni téchto domovii v letech 2007 — 2009. Nejdiive srovndvam
jejich lazkovou kapacitu, nasledné analyzuji podil jednotlivych slozek nakladl a vynosu a
v posledni casti kapitoly se zaméfuji na uhrady za ubytovani a stravu v jednotlivych
domovech.

Vychézela jsem z podkladi a dokumentt jednotlivych domovi pro seniory, které
mi ochotné poskytli. Déle jsem pak vyuzivala odbornou literaturu a z pravni predpisy
zabyvajici se uvedenou problematikou. Dal§im dualezitym zdrojem informaci mi byly 1

webové stranky.



Cast A
1. SOCIALNI POLITIKA
1.1 Podstata socialni politiky a jeji pojeti

PfestoZze se s pojmem ,socidlni politika* setkdvame v Zivoté pomérné Casto a je
pouzivan s jistou davkou samoziejmosti a pochopitelnosti, jeho definice neni zcela
jednoznac¢na. Je to zplsobeno fadou okolnosti, pfedev§im mnohozna¢nym vyznamem
pojmu ,,socialni ¢i vyznamove rozsdhlym pojmem ,,politika“.

Vyznam pojmu ,,socialni Ize definovat ve tfech trovnich:

»a) v nejsirsim slova smyslu, tj. — socidlni jako spolecensky. Tento nejen nejsirsi,
ale také nejstarSi vyznam odpovida latinskému pivodu;

b) vuz$im slova smyslu — urcitd stranka spolecenskych vztaht souvisejicich
s lidsky tizivymi a spoleCensky nezadoucimi situacemi, jejichz feSeni
piesahuje sily jednotlivce, popt. rodiny a neni dosazitelné pomoci prostého
plsobeni ekonomickych mechanismi;

¢) vnejuz8im slova smyslu, tj. v kurativnim, kdy jsou feSeny neptiznivé nebo
nouzové socialni situace.**

Pivodem fecké slovo ,,politika® zobrazuje postaveni obCana a jeho obcCanskych
prav, které uskutecnoval v dané ustavé. ,Politiku 1ze v obecné roviné chéapat jako
specifickou spolecenskou Cinnost, jako konkrétni zplisob jednani rtiznych subjektd na
nejriazngjSich trovnich, kterym je ovlivitovana ptisluSna spolecenska realita. Socialni
politika chépana v uzS§im pojeti pak ovliviiuje socidlni realitu, 1 kdyz neptfimo vlastné 1
celou spolegenskou realitu.*

Diilezitou roli ve vyvoji tohoto pojmu sehravé i determinace v &ase.® Francouzsky
teoretik de Laubier vyslovil vroce 1984 svoji definici socidlni politiky jako ,,souhrn
narodnich opatfeni, ktera v souhlase s rozvojem myslenky socialnich prav, maji za ucel
zlepsSit zivotni podminky obyvatelstva vramci danych hospodarskych a politickych

moznosti zemé.*

2 KOTOUS, Jan; MUNKOVA, Gabriela; PERINA, Pavel. Uvod do socidlni politiky. 3.upravené a doplnéné
vydani. Praha : Univerzita Karlova, 2003. 106 s. ISBN 80-85889-50-1., str. 7.

* DUBEN, Rostislav.Teorie a praxe socidlni politiky. 1. vyd. Praha: VSE, 1999. 203. ISBN 80-7079-479-8, s.
85.

* Timto vyvojem se v historii zabyvali napf. ameriéti specialisté v této oblasti Wilenski a Turner. Dal§im
vyznamnym autorem zabyvajici se touto tématikou je napt. Walker, nebo znama angli¢anka Jonesova ¢i
oxfordsky profesor Michael Hill. Z ¢eskych autorti se socialni politikou zabyval napt. Albin Brafa a jeho
zéci, profesor Gruber a Horacek, dale pak Karel Englis ¢i Josef Macek.



Soucasné pojeti socialni politiky se u riiznych autorit nepatrné li§i. NejCastéji vSak
byva charakterizovdna dvéma nasledujicimi ptistupy, jak to uvadi Vojtéch Krebs ve své
knize ,,Socialni politika®. ,,Pro prvni ptistup je charakteristické $ir§i pojeti socialni politiky,
z hlediska tohoto pojeti Ize socidlni politiku vymezit jako konkrétni jednani zejména statu,
ale 1 ostatnich subjektli, kterym je ovliviilovdna socidlni sféra spolecnosti. Socidlni politika
je vnimana jako aktivita vazici se bezprostiedné k zivotnim podminkdm lidi. Toto
vymezeni, ozna¢ované také jako ,,socialni politika v Sir§Sim slova smyslu®, je vyznamné
piredev§im pro dlouhodobé koncep¢ni tivahy o socialni politice, souvisi s volbou typu
socidlni politiky, s tvorbou urcitého socialniho programu (vize, socialni doktriny). Takové
ptistupy k socidlni politice jsou nesmirn€ naro¢né a krystalizuji postupné, jsou vSak velice
potiebné, nebot’ nahlizeji na socidlni politiku jako na urc€ity systém s vnitinimi vazbami a
souvislostmi 1 s vazbami na spolecenské okoli.

Ve druhém pftistupu je socidlni politika vymezovana v ,,uz8im slova smyslu®. Cilem
takovéto politiky je pfedevSim reagovat na socidlni rizika, resp. jejich mozné negativni
dasledky (napf. stafi, nemoc, invalidita), a eliminovat socidlni tvrdosti, které doprovazeji
fungovani trzniho mechanismu (napf. nezaméstnanost, chudoba). Toto pojeti redukuje
socidlni politiku na systém opatfeni predevSim v oblasti zaméstnanosti a socidlniho
zabezpeceni. V podstaté jde o pristup dil¢i (parcidlni), 1 kdyz zahrnuje znaény prostor
socialni politiky. Toto pojeti mélo a ma znacny vyznam pro prubéh ekonomické
transformace a zji§tovani socialniho smiru.*>

Koncepce socidlni politiky se tedy navzdjem odliSuji a to predev§im z divodu
svého plivodu v raznych faktorech spoleCenského prostfedi a znazoriuji tak 1 rlzna
stanoviska k feSeni socidlnich problému. Pro vSechny koncepce vSak zustava spole¢né to,
ze vZdy jde o politiky orientované k ¢lovéku, k rozvoji, kultivaci a zdokonalovani jeho
Zivotnich podminek a dispozic.

Socialni politiku je nezbytné vnimat jako celek, jako zfetelny systém s mnoha
komplikovanymi vnitfnimi vazbami 1 s vazbami na ostatni elementy spolecenského
systému. Socialni politika je tedy velmi izce spjata se svym okolim, nebot” pro kteroukoliv
zemi 1 dobu je pokazdé zcela konkrétni, ale jsou ji souCasné vlastni 1 ur¢ité spolecCenské

znaky.

> KREBS, Vojtéch a kol. Socidini politika. 4. prepracované a aktualizované. Praha: ASPL a. s., 2007. 504 s.
ISBN 978-80-7357-276-1, str. 25.



V dusledku toho, Ze socialni realita je slozit4, rtizné pojimana a je obtizné ji celistve
vyjadfit, neexistuje tedy ani jeji jednoznacna definice, ale naopak urcita libovile v jejim

chdpani, a to na bazi teoreticke i prakticke.

1.2 Principy socialni politiky

»docidlni politika piedstavuje cilevédomou c¢innost subjektli sméfujici k vytvoreni
podminek pro vSestranny rozvoj Clovéka. Aby mohl byt takto vytyCeny zdmeér socialni
politiky, musi zde byt mnozstvi riznych, vziajemné spojenych subsystémil, nastroji,
instituci, institut, norem apod. Pfi jejich volbé, konstrukci 1 aplikaci je tfeba respektovat
urcité zakladni principy, které jsou pro socialni politiku urcujici, které se v ni promitaji a
jejichz  prosttednictvim je konec konci socidlni politika také posuzovana.
NejvyznamnéjSimi principy socialni politiky je socialni spravedlnost, socidlni solidarita,

subsidiarita a participace.*

A) Socidlni spravedlnost je povazovana za zasadni princip socialni politiky.

Lze ji definovat pravidly, podle nichz jsou ve spole¢nosti rozdélovany piijmy, bohatstvi,
zivotni ptilezitosti a pfedpoklady (napt. vzdélavat se, uplatnit se na trhu prace atd.) mezi
jednotlivé obCany, ptipadné socialni skupiny.

I pfes rtiznorodost nazorii autorti, ktefi se touto problematikou zabyvaji, vSak panuje
shoda na tom, Ze pojem socialni spravedlnost je pojmem relativnim a je tieba k jeho feSeni
piistupovat vzdy zriznych hledisek s ptfihlédnutim k jadru a povaze znacné pestrych

konkrétnich socialnich situaci.

B) Princip socidalni solidarity se zaklada na vzajemné podpote, sounalezitosti jedinct a
socidlnich skupin pii formovani a rozd€lovani Zivotnich podminek a prostiedkii v zajmu
napliiovani ideje socialni spravedlnosti.

Socialni solidaritu miizeme posuzovat z riiznych hledisek. Miizeme hovofit napft. o
solidarit¢ mezinarodni, celostatni, regionalni ¢i solidaritu jednotlivcli a rodin. Vojtéch
Krebs v knize ,,Socialni politika* uvadi, ze ,,zékladem tohoto mysSlenkového konceptu je
poznani o nutnosti harmonické spoluprace mezi lidmi. Je vyrazem toho, ze Clovek je

solidarni spolecenské bytost. Proto vzdy a za vSech okolnosti je svou existenci v jisté mife

® GALVAS, Milan; GREGOROVA, Zdeiika. Socidlni zabezpeceni. 1.vydani. Brno: Masarykova univerzita,
2000. 240 s. ISBN 80-210-2292-2, str. 13.



odkdzan 1 na druhé, je zavisly na souziti ve spolecnosti jako celku. Solidarita je vyrazem
lidského porozuméni a pospolitosti, vzajemné soudrznosti a také odpovédnosti. Je vedena
usilim o sjednocovani zajmi, zejména pokud jde o hmotné Zivotni podminky a to na

zéklad& svobodné viile lidi a jejich ochoty podfidit se zajmaim §ir§iho spoledenstvi.*’

C) Princip subsidiarity. Moderni spoleCnost vtomto principu spatiuje spojeni osobni
odpovédnosti se solidaritou. Faktem je, Ze lidé neZiji v izolaci, ale kazdy jedinec je vzdy
soucasti urCitého celku (rodiny, organizace, obce a nakonec statu). Lidé¢ vstupuji do
urCitych vztahi a vazeb, stdvaji se vzdjemné na sob& zavislymi a vznikaji uzsi
spoleCenstvi. Tato zavislost ¢i existencni sepcti vyjadiuje, ze lidé citi vici sobé
odpovédnost, jsou mezi sebou solidarni, a Zze tedy v téchto spoleCenstvich nastane akt
vzajemné podpory.

Naplnovani tohoto principu vyzaduje vychovu obyvatelstva k uvédomeéndi si a pievzeti

vlastni odpovédnosti a zaroveit umoznuje vznik prostoru pro samotné socidlni jednani.

D) Princip participace je postupny, dlouhodoby proces, ktery lze stru¢né oznacit jako
piechod od cloveéka jako objektu socidlni politiky k Clov€ku jako plnopravnému,
odpovédnému a respektovanému subjektu. Clovék ma realnou moZnost podilet se na viem,
co ma piimo vliv na jeho zivot. Pfestavd byt pouze pasivnim piijemcem socialné
politickych opatteni (pifevazné statu), ale sdm se na jejich tvorbé podili a spolurozhoduje o
jejich uskutenéni. Zejména praxe nam ukazuje, ze bez spoluucasti — participace (tzn.
ztotoznéni lidi se socialné politickymi opatfenimi) jsou ucinky téchto opatfeni znacné
zuzené. To samoziejmé& piedpokladd, Ze obfané jsou vzd€lani a informovani, jsou si
védomi svych prav, ale 1 zodpovédnosti a jsou také piedevSim dostate¢né vyzrali pro

odpovédné socialni jednani. Od statu se nasledné ocekava, ze je v tomto usili podpofi.

1.3. Subjekty a objekty socialni politiky

1.3.1 Subjekty socialni politiky
Pti postupu formovani a uplatiiovani socidlni politiky se realizuje velky pocet
subjektl, které ,nesou za uskuteCiiovani socialni politiky odpovédnost pied objekty.

Subjekty jsou aktivnimi tvlrci a realizatory, objekty pak ve své vEétSin¢ konzumenty.

" KREBS, Vojtéch a kol. Socidlni politika. 4. ptepracované a aktualizované. Praha: ASPI, a. s., 2007. 504 s.
ISBN 978-80-7357-276-1, str. 32-33.



Souhrnn€ o nich hovofime jako o aktérech socidlni politiky. V obecné rovin€ ¢lenime

subjekty socialni politiky na statni a nestatni, trzni a netrzni. Ve svém celku subjekty

VR . e 8
koncipuji, pipravuji a realizuji socialni politiku.

Za nejvyznamnéj$i subjekt, ktery znacné€ ovliviiuje a urcuje koncepci, obsah, cile a

ukoly socialni politiky v daném Casovém obdobi a spolec¢nosti, je povazovan stat. Existuje

vS8ak 1 mnoho dalSich subjektii, které také maji urcujici vyznam pro socialni politiku,

nicméné jejich opatfeni jiz nemivaji vS§eobecnou platnost.

Mezi subjekty socidlni politiky lze zatadit:

a)

b)

d)

stat a jeho orgdany: Vyznamnou meérou urCuji pojeti, obsah a cile socialni
politiky. Tohoto utvareni se Gi€astni vSechny sloZzky statni moci — zdkonodarna,
vykonnd a soudni. Zaisadni roli zastdva parlament. Ten v souvislosti se
zvolenym programem a koncepci socidlni politiky pfijiméd rozhodujici
legislativni opatfeni. Na zakladé téchto opatfeni vlada a spravni organy

dohlizeji na uskuteciovani takto piijatych legislativnich opatieni.

samosprdava (obce a kraje):spravuje veifejné zalezitosti ve vymezenych

okruzich plisobnosti socidlni politiky.

obcan, rodina, domdcnost: zde existuje Siroké pole pusobnosti pro feSeni

rtiznych socialnich situaci svych blizkych na zéklad¢ akt vzajemné pomoci.

zaméstnavatelé (firmy): jsou povinni zabezpeCovat ustanoveni dana statem a

jeho organy (tzv. podnikové socidlni sluzby, podnikova socialni politika).

obcanské iniciativy, dobrocinné organizace, charitativni instituce: zékladnim
znakem jejich plisobeni je uspokojovani vefejného zdjmu v ur¢itém vymezeném

okruhu socialnich, zdravotnich a dalSich sluzeb.

¥ KOTOUS, Jan; MUNKOVA, Gabriela; PERINA, Pavel. Uvod do socidlni politiky. 3.upravené a doplnéné
vydani. Praha: Univerzita Karlova, 2003. 106 s. ISBN 80-85889-50-1, str. 10.



f) odborové organizace: chrani zajmy svych ¢lenii v pracovni a socidlni oblasti
(napf. zaméstnanecké svazy, odborové svazy a organy, tripartity, rizné komory

zaméstnavatelll apod.).

g) cirkve: propojuji svoji duchovni sluzbu s charitativni péc¢i, ujimaji se 1 dulezité
role jako je péce o zdravi, o handicapované obyvatelstvo, o vychovu mladeze

apod.

V soucasné dobé mizeme pozorovat proces rostouci ulohy nestatnich subjektti, coz
ale neznamena, e by v Ceské republice dochazelo k oslabovani postaveni statu a organt
vefejné moci. Timto procesem dochazi k pfirozené zméné role statu, kdyZ musime mit
stale na paméti, Ze socialni politika musi byt vysledkem individudlniho a spole¢enského
sméfovani. Lze to shrnout tak, Ze se jedna o proces, ve kterém je nezbytné zasadnim
zpusobem upeviiovat postaveni nestatnich subjekti a podnécovat zejména vlastni
odpovédnost obc¢and, jednotlivetll 1 skupin za jejich socialni situaci. Stat by mél mit v tomto

procesu rozhodujici roli a mél by byt i jeho garantem.

1.3.2 Objekty socialni politiky

vvvvv

svéta, prirody 1 spolec¢nosti. Jedinec se svymi neobyCejnymi vlastnostmi, schopnostmi,
z4jmy a potrebami je tedy zdkladnim objektem socidlni politiky, ktery je vSak vzdy
soucasti néjakého celku. Pod pojmem objekty socialni politiky rozumime obyvatele dané
zemé, at’ jednotlivee, €1 urCité socidlni skupiny. Socidlni skupinu definujeme jako skupinu
osob, kde se jednotlivci vzajemné urcitym zpisobem ovliviiuji a tyto osoby 1 jejich okoli si
tuto skutecnost uvédomuyji.

Lze konstatovat, Ze ,,nékterd konkrétni opatieni socidlni politiky se dotykaji vSech
(vzd€lavani, zdravotni péCe, bydleni apod.), jind jsou urCena jen pro nckteré skupiny
obyvatelstva nebo pro jednotlivce (rizné socidlni davky, dichody atd.). I kdyz socidlni

politika smétfuje k ur€itému socidlnimu ladéni celé spolenosti, musi koncentrovat svoji



pozornost na potieby jednotlivce vnavaznosti na jeho osobnost, individualitu a

jedinecnost.
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1.4 Zakladni typy socialni politiky

Socialni politiky miizeme ¢lenit do tfi typl a to podle rozsahu podilu stiatu na

realizaci socialng politickych opatieni.

RozliSujeme tedy:

a)

b)

Typ instituciondlné redistributivni (socialné-demokraticky, ob¢ansky) — je to
univerzalisticky typ s dominantni roli statu, zahrnuje celou populaci, bez ohledu
na miru jeji socialni potiebnosti. Stat poskytuje univerzalni socialni davky, tj.
na celou populaci (popf. na vymezené socialni skupiny), aniz by se ohlizela na
jejich individudlni moznosti a potteby. Tento systém je velice ndrocny na
ekonomické zdroje, proto vyzaduje znaény rozsah redistribuce. Uplatnénim
tohoto typu socidlni politiky dochazi k vyraznému omezeni, v urcitych

ptipadech az ke zruSeni vyznamu nestatnich subjekti.

Typ pramyslové vykonovy vychazi z mySlenky, ze socidlni potieby maji byt
prvotné uspokojovany na zakladé pracovniho vykonu a zasluh. Stat poskytuje
zaruky pouze na zékladni spoleCensky uznand minima a vytvafi misto pro

nestatni subjekty.

Typ rezidudlni zdlUraziuje individualni odpovédnost kazdého za uspokojovani
socidlnich potieb. Tento typ se opird vylucné o trh, jeho zdkony a instituce.
Nezanedbatelny vyznam zde ma rodina. Teprve az v ptipadech selhani téchto
subjektll nastupuje statni socidlni politika. Stat vSak odpovidd za socialni
situace ob¢ani jen minimalni mérou, nebot’ pouze poskytuje pomérné skromné
davky, které jsou vazany na piijmy obyvatel. Role statu jako subjektu socidlni

politiky je zde potlacena.

? NAHODIL, Frantisek, et al. Verejné finance v Ceské republice. Plzen: Ales Cenék, 2009. 359 s. ISBN 978-
80-7380-162-5, str. 87.



Uvedené jednotlivé typy socialni politiky se 1i§i rozsahem a zpiisoby angazovanosti
statu v socialni politice. MiiZeme fici, Ze v Zadné zemi neexistuje konkrétni model v Cisté
podobé. VétSinou vSak pievazuje jeden z vySe uvedenych typi se svoji dominantni roli,

vzdy se ale jedna o urcity mix rysu téchto zdkladnich typi.

1.5 Funkce socialni politiky

Funkce socidlni politiky jsou na sobé vzajemné zavislé, nicméné tvoii urcity
uceleny soubor. Jednotlivé funkce socialni politiky prezentuji zplisobilost individudlnich
subjekti socidlni politiky vyvolavat ucinky na objekty socidlni politiky, schopnost

uskuteciiovat cile a vymezovat obecné 1 konkrétni ulohy v socialni oblasti.

Socialni politika ma tyto funkce:

» Ochranna: tesi jiz existujici socidlni situace, kde se jedinec nebo celd socialni
skupina dostava do nevyhodné pozice vii¢i ostatnim. Probihd zmirnéni nebo uplné
odstranéni negativnich disledkt urcitych socialnich udalosti, napt. nezaméstnanost,
Skodlivé pracovni prosttedi, staii, nemoc nebo osifeni.

> Rozdélovaci a prerozdélovaci: tato funkce vymezuje podil jednotlivei na
vysledku ekonomickych ¢innosti a na spole¢ném bohatstvi. Resi co, komu, jak,
podle ¢eho a za co rozdélovat. Pferozdélovaci funkce by méla odstranit nerovnosti
v postaveni jednak v oblasti socidlni, tak 1 ekonomické. NejCastéji se realizuje
prosttednictvim dani a socialnich transfert. "

» Homogeniza¢ni: Funkce je blizka funkci ptedchozi, opét se orientuje
k pfijmovému vyrovnavani, k utlumovani odliSnosti v Zivotnich podminkach. Tato
funkce se snazi dosahnout vys$s§iho stupné stejnorodosti ve spliiovani zékladnich
zivotnich potieb a z4jml socidlnich subjektli. Nejvyznamnéji se projevuje v oblasti
pomoci nizkoptijmovym skupindm obyvatelstva (tim vyrovnavaji sviij pfijem do
vyse spolecenského standardu).

» Stimula¢ni: cilem je podpora a vyvolavani zadouciho socialniho jednani
jednotlivei a socidlnich skupin ve vSech moznych oblastech lidské ¢innosti.

» Preferen¢ni funkci se rozumi snaha o predchazeni negativnich dusledkt vzniklych

socidlni situaci (napt. alkoholismus, kriminalita, nezaméstnanost, chudoba,...)

pficemz cilem je, aby k témto neZadoucim sociadlnim situacim vitbec nedochézelo.

' Socialnim transferem je napf. vyplata davek dichodového pojisténi, tj. penze.



1.6 Cilové zaméreni socialni politiky

Vyjdeme-li ztoho, ze socidlni politika je urcitd spoleCenskd Cinnost sméfujici
k ovlivilovani socialni reality, pak by touto Cinnosti mély byt prosazovany socialné
politické cile, které jsou definovany jako normativni vymezeni chténé budoucnosti, kdyz
typickym znakem je pro né:

- ,sledovat zakonitosti spoleCenského vyvoje, a byt tedy stanovovany v jeho

intencich

- zobrazovat potenciadly budouciho rozvoje, tedy moznosti, které v latentni podobé

mohou piivodit urcité zmény v socidlni politice

- byt v potfebné miie konkretizovany (napt. z hlediska €asu, formy, zptisobu feSeni

socialnich problémi, nakladovosti atp.).«!!

Socialni politiku je zapotitebi vnimat jako soustavu cilli, kterymi by mél byt dosazen
obecny cil, ktery miizeme charakterizovat jako zdokonalovani zivotnich podminek lidi a
rozvoj osobnosti ¢lovéka. Generalnim cilem socidlni politiky by mél byt rozvoj ¢lovéka,
zdokonalovani Zzivotnich podminek a zabezpeCeni rovnych pftilezitosti pro vSechny
(zeyména zajiSténi rovného pfistupu ke vzdélani a ke zdravotni péci, k pracovnim
ptileZitostem, k moZnostem ziskat pfiméfen¢ bydleni a rovnéZ garance minimalniho
piijmu). VysSe uvedeny zdkladni cil je napliiovan urcitymi opatfenimi individudlnich
dil¢ich socialnich politik, na které jsou aplikovany zdkladni principy socidlni politiky za
pouziti nastroji socialni politiky. (Nastroji socidlni politiky se podrobnéji zabyvam
v kapitole 1.7).

V soucasné dobé je u nas cilové zaméfeni socialni politiky zaloZeno na nasledujicich

zakladnich principech:

a) Princip individudlni odpovédnosti vici sobé samému a princip solidarity, ktery
vyjadiuje solidarnost lidi s vysokymi piijmy stémi, kteti takovych piijmi
z riznych divodl nedosahuyji.

b) Vseobcansky princip sjednava solidarni pomoc obcanii vzajemné a to tak, Ze na
obou stranach jsou vSichni ob&ané.

c) Odmitnuti apriorni solidarity vici specificky definovanym skupinam. V tomto

principu je vyjadieno, Ze se vzdy musi jednat o solidaritu se socidlné potiebnymi.

"' KREBS, Vojt&ch, et. al. Socidlni politika. 4. ptepracované a aktualizované. Praha: ASPL a. s., 2007. 504 s.
ISBN 978-80-7357-276-1, str. 37.



d) Individudlni cilenost. Stat jako poskytovatel zaruky socidlni politiky dava socialné
potfebnym obcanim socialni ptispévky piimo.

e) Indiferentnost statu vzhledem k tomu jak ob¢ané vyuZzivaji socidlni pomoc.

1.7 Nastroje socialni politiky

Za nastroje socialni politiky se pokladaji prosttedky, kterymi socidlni subjekt
plsobi na socialni objekty nebo na jiné socialni subjekty. Nastrojii socidlni politiky je
velké mnoZstvi, avSak nesmirné dilezité je to, aby byly respektovany zakladni principy

socidlni politiky a aby umoznovaly dosdhnout cile a funkce socidlni politiky.

Druhy nastroji:

vvvvv

socialni politiky.

b) Mezi dals$i fadime ekonomické ndstroje, ktera vnimame jako opatieni piisobici na
ziskavani a prerozdélovani zdroji potfebnych k dosazeni zamyslenych cila.

c) V socidalnich programech jsou vyjadieny socialn¢ politické cile a cesty k jejich
dosaZeni. Jejich zpracovani a nasledné Uspé&sné realizaci by mél vzdy ptedchazet dikladny
rozbor daného stavu a problémii.

d) Vyznamnym nastrojem krom& komunikace a ovliviiovini verejného minéni
prostiednictvim médii jsou 1 ndtlakové akce. Pouzivaji se v ptipadech, kdy bézné
zastupitelské formy nejsou dostatecné G¢inné pii prosazovani svych zajml (napft. stavka,
demonstrace, peticni a podpisové akce apod.).

e) Novym néstrojem realizace a utvareni sociadlni politiky je veiejné slySeni — public
hearing.

Tento nastroj se aplikuje zejména v anglosaskych zemich, kdy se s vyuzitim vefejnych
slySeni ufady zodpovidaji ob¢aniim ze své Cinnosti. Dokladuji napt. vynalozeni finan¢nich
prostedkil z vefejnych zdroji na socidlni ucely, apod. Vetejné slySeni je zadsadné oteviené
a ptistupné pro kohokoliv, kdo se bude chtit Gi€astnit. S dostate€nym piedstihem musi byt
obfanim oznameno kdy se bude konat a musi jim byt k dispozici veskeré dostupné
materialy na prodteni a zvazeni. Utednici, ktefi se vefejného slySeni zG&astni jsou podle
zékona povinni zodpovédét dostatecnym a vyCerpavajicim zplisobem na vSechny dotazy a
komentaie. Vysledné zhodnoceni a ptipominky se musi objevit ufednikiim v jejich

nasledné ¢innosti.



2. SOCIALNI ZABEZPECENI A JEHO FINANCOVANI

2.1 Stru¢na historie socialniho zabezpeceni

»37Z ma svij historicky vyvoj. Uz ve starovéku a ve stiedovéku existovaly razné
formy vzdjemnostniho pojisténi v ndbozenskych spolcich nebo v profesnich organizacich
(cechy) 1 smluvni komer¢ni pojiSténi, ale rozhodujici roli v poskytovani socidlni pomoci
méla cirkev.

O pojisténi se v ekonomickeé teorii hovoii od 14. stol., zejména pak od 17. stoleti.
SZ jako urcity uceleny systém se zaCina vytvaret az na prelomu 19. a 20.stoleti.

Dal§imi vyznamnymi mezniky v oblasti rozvoje a modernizace SZ byly I. a II. svétova
valka, kdy se stat stava hlavnim subjektem SZ: V pocateCnim obdobi stat zajistoval SZ

vybranym skupinim obyvatelstva, po II. svétové valce se SZ stava vieobecnym.“'

2.2 Charakteristika socialniho zabezpeceni

Socialni zabezpeCeni je povazovdno za nejdilezitéjSi ndstroj realizace socidlni
politiky. Jeho vyvoj je obvykle zachycen jako obraz socialné-politické snahy ve
spole¢nosti. Definujeme ho jako ,,soubor pravnich norem, institutli, instituci a vztaha,
jejichz ucelem je pfedchazet moznym socialnim riziklim, odstranovat neptiznivé nasledky,
které vzniknou jedincim v disledku stanovenych socidlnich udalosti a vytvaret tak
ptiznivé podminky pro vestranny socialni rozvoj ¢lovéka.«!

Socialnimi udalostmi rozumime rGzné socidln¢ tizivé poméry obcana, které jsou
dasledkem zivotniho vyvoje. Dulezité je to, ze tyto socialné tizivé situace jsou zpravidla
propojeny 1 s nepfiznivymi dopady v oblasti ekonomické. Obcan tyto situace nedokaze
fesit sam bez pomoci nebo jen velmi obtizné.

Jedna se zeyména o tyto socialni udalosti:

> nemoc,
» uraz,

» stari,

'2 NAHODIL, Frantisek, et al. Verejné finance v Ceské republice. Plzeit: Ales Cendk, 2009. 359 s. ISBN 978-
80-7380-162-5, str.231.

13 GALVAS, Milan; GREGOROVA, Zdeiika. Socidalni zabezpeceni. 1.vydani. Brno : Masarykova univerzita,
2000. 240 s. ISBN 80-210-2292-2, str.22.



mvalidita,
ztrata Zivitele,

narozeni ditéte a jeho vychova v rodin¢,

YV V V V

nezameéstnanost.

U nekterych téchto udalosti se predpokldda, ze jsou jen kratkodobé, doCasné
(nezaméstnanost), u jinych je naopak patrna jejich dlouhodobost, trvalost (stafi, invalidita).
Povaha udalosti se pak zohlediiuje ve formé pomoci, poptipade vysi davky, délce podplrci
doby apod.

Socialni instituce poskytuji obfanim radu (poradenstvi), ochranu (prevenci),
materialni a penéZni plnéni, sluzby a azyl (Gstavni péci) k uspokojeni jejich socialnich

potieb.

2.3 Zakladni pristupy k financovani socidalniho zabezpeceni

V systémech socidlniho zabezpeCeni miizeme rozliSit dva zdkladni ptistupy
k financovani socidlniho zabezpeceni:
» financovani prubézné,

» financovani kapitalové.

PRUBEZNE FINANCOVANI '

Stézejnim prvkem prubézného financovani je mezigeneracni socialni solidarita,
kterd je zalozena na tom, ze stévajici generace aktivnich ob¢anti hradi vydaje na davky
predchozi generace (naptf. davky soucasnych dichodct ¢i jinak socialné potiebnych
obCanli). Aby pribézné financovani mohlo fungovat je bezpodminecné nutna rovnovaha
mezi piijmy a vydaji ve stanoveném obdobi. Finan¢ni prostfedky jsou pfitom zaélenovany
piimo do statniho rozpoctu, z n¢hoz jsou nasledné pterozd€lovany v podobé vydaji na
socialni zabezpeceni obyvatel.

BéZné vydaje na socidlni zabezpeceni dan¢ho roku jsou financovany z b&znych
piijma stejné¢ho roku, kdyz tyto pifijmy jsou hrazeny na ucet socialniho pojisténi (tzn., Ze

pracujici se v soucasné dob¢ podili na financovéani socialnich davek jinych pojisténct,

" Prabezné financovani socialniho zabezpedeni je znamé také jako PAYGO systém ( pay as you go).



v v

piicemz v pozd¢€jsi dob€ jsou jeho socialni davky vyplaceny z piispévki dalSich, zpravidla

mladsSich pojisténcii (mezigeneracni solidarita).

Graf 1 Pribézné financovani socialniho zabezpeceni

Ffijmy od pojisténed na Vydaje na SZ
oZ v daném roce

Zdroj: PEKOVA, Jitka; PILNY, Jaroslav; JETMAR, Marek. Verejnd sprdva a finance verejného sektoru. 3.
aktualizované a rozsifené vydani. Praha: ASPI, 2008. 712 s. ISBN 978-80-7357-351-5, str. 383.

KAPITALOVE FINANCOVANI

Kapitdlové financovani je zalozeno na tom, Ze si obCasné (pojiSténci) vytvareji
pojistovaci kapitalové fondy, pficemz vétSinou se tak déje za prispéni zaméstnavateld a
statu. Kapitalové fondy nashromazdéné prostfedky vhodné spravuji a vynosy z této spravy

jsou pak nasledné pouzivany na financovani vlastnich dichoda pojisténct. Viz schéma.

Graf 2 Kapitalové financovani socidlniho zabezpeceni

-

Kapitalovy fond viTias Wyplacené davky 52

Zdroj: PEKOVA, Jitka ; PILNY, Jaroslav; JETMAR, Marek. Verejnd sprdava a finance verejného sektoru. 3.,
aktualizované a rozsifené vydani. Praha : ASPI, 2008. 712 s. ISBN 978-80-7357-351-5, str.383.

Kapitdlové financovani se u nas pouzivalo do roku 1948, napt. u bank nebo u
jinych skupin zaméstnavatell, ktefi méli velky kapitdl. Tento systém financovani
predpoklada existenci uréitého nashromazdéného kapitalu, ktery CR nema. Z tohoto
davodu zde nelze zavést a je nutné volit pribézny systém financovani na zakladé
povinného socialniho pojisténi s moznosti dalSiho dobrovolného ptipojisténi.

Dle uvazovanych moZnosti budouci tpravy diichodového systému v CR se jako
nejpravdépodobnéjsi jevi tzv. tiipilifovy systém, ktery by byl zaloZen na pribézném
financovani ze statniho rozpoctu (z ptispévka pojisténcii a zaméstnavatelil), na povinném
pojisténi obCanil (tzv. penzijni pifipojiSténi) a na dalSim dobrovolném ptipojiSténi na

smluvnim zakladé¢.



2.4. Celkova uroven socialniho zabezpeceni

Z ekonomického pohledu je podstatné¢ z jakych pramenid se nezbytné finan¢ni
prostiedky ziskavaji a podle jakych zasad se pouzivaji. Uroveni davek SZ je podminéna
celkovou ekonomickou silou a také urovni fungovani ptislusnych mechanismu, které urcity

druh SZ realizuji viici kompetentnim skupindm obyvatel.

2.4.1 Zakladni zdroje financovani socialniho zabezpeceni

Vyznamnym zdrojem piijmi fondu pro financovani rtiznych forem socialniho
zabezpeceni jsou piispévky placené obCany a zaméstnavateli. Dal$im zdrojem piijmu
fondu socidlniho zabezpeceni jsou piispevky ze statniho rozpoctu.

Struktura téchto pijmi se miize v riznych zemich ligit. V CR se predpoklada, Ze i
nadale se budou zdroje skladat predevsim z ptispévkl zaméstnanci a zaméstnavateli. Stat
bude hradit ptispévky pouze za nezaméstnané obcany, napi. studenty, docasné

nezaméstnané, déti a mladez, apod.

2.4.2 Vydaje na socialni zabezpeceni

,Vydaje na SZ, které tvofi dichody, rtzné transfery a platby, jsou tzv.
mandatornimi vydaji. Ob¢ané na né maji narok ze zdkona a vladda je nemuze snizit ¢i jinak
upravit s ohledem na aktudlni vyvoj ve staté bez toho, aby zménila pfisluSné zakony. Tyto
mandatorni vydaje tak mohou znacné zatéZovat vetfejné rozpocty a omezovat moznosti
aktivni politiky vlady.

Vyvoj vydaji na socidlni zabezpeceni (respektive socidlni vydaje) v urcitém
c¢asovém obdobi a mezi jednotlivymi zemémi je mozné analyzovat pomoci ukazatele
»socidlni kvota®, ktery udava podil vydaji na SZ na hrubém domacim produktu

v procentech.

Socialni kvéta = (vydaje na SZ / HDP ) x 100



Vydaje obCana na dané¢ a platby na socialni zabezpeceni se oznacuji jako tzv.

v , st , -y / v ’ rv 7 1
,»slozena socialni kvota®. Ta méfi celkové danové zatizeni obyvatel.* >

2.4.3 Struktura socialniho zabezpeceni v Ceské republice

Soucasna struktura socialniho zabezpeceni obsahuje tfi zakladni zpiisoby socidlniho

opatfeni:

> ,socialni pojisténi, kterym ob¢ané odkladaji ¢ast své potieby pro piipad budouci
neptiznivé socialni udalosti; je vyrazem socialni odpovédnosti obcani k sobé a
své roding,

» statni socialni podpora, kterou jsou obCané povinné statem zabezpeCeni pro
piipad staitem uznané socidlni udalosti (je vyrazem socidlniho pferozdélovani a
statem reorganizované solidarity od vysokopiijmovych rodin k nizkoptijmovym a
od bezdétnych k rodindm s détmi),

» socialni pomoc, kterd je obfanim v nouzi poskytovana socidlnim subjektem
k uspokojovani jejich potieb v rozsahu, ktery povazuje za nezbytny ¢i primefeny;

. ’ v . : .0 , . . ’ ~ . . ’ 1
je vyrazem dobro¢innosti riznych instituci (napk. charitativnich).«'®

2.4.4 Organy socialniho zabezpeceni:

Organy statni spravy (plsobnost je prevedena také na obce) realizuji socidlni

zabezpeteni.V CR to jsou:

Ministerstvo prace a socialnich véci,
Ceska sprava socialniho zabezpedeni,
Okresni spravy socialniho zabezpeceni,
Ministerstvo vnitra,

Ministerstvo spravedlnosti,

YV V. V ¥V V V

Ministerstvo obrany.

15 NAHODIL, Frantisek, et al. Verejné finance v Ceské republice. Plzeii: Ales Cenék, 2009. 359 s. ISBN
978-80-7380-162-5, str. 231.

' PEKOVA, Jitka ; PILNY, Jaroslav; JETMAR, Marek. Verejnd sprdva a finance verejného sektoru. 3.
aktualizované a roz$ifené vydani. Praha : ASPI, 2008. 712 s. ISBN 978-80-7357-351-5, str. 384-385.



2.4.5 Zakladni formy socialniho zabezpeceni

K zakladnim forméam socialniho zabezpe&eni, které CR zajistuje svym ob&antim, patii:
» zabezpeceni v nemoci,

zabezpeceni ve stafi (starobni dichod),

vdovsky a vdovecky diachod,

mvalidni dichod,

zabezpeceni matek v pripadée téhotenstvi a matetstvi,

podpora v nezaméstnanosti,

davky statni socialni podpory,

podpora rodin s détmi,

zabezpeceni rodinnych ptisluSnika a pozustalych,

rizné formy ustavni péce,

YV V.V V V V V V V V

socidlni sluzby.

Ke zmirfiovani a odstraiiovani nasledka socialnich udalosti jsou poskytovany tzv.
socialni davky. Ty mohou byt bud’ jednordzové a nebo se pravideln¢ opakuji (obvykle
meésicné). Tyto penéZzni prostiedky na vyplatu dédvek socialni péce jsou Cerpany ze statniho
rozpoctu a vyplaceny prostfednictvim poveéfenych obecnich Gradd, krajskych tirada a Gfada
prace.

Vyznamnymi pravnimi procesnimi piedpisy v oblasti socidlniho zabezpeceni je
zédkon ¢.582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidlniho zabezpeceni a zdkon C.
114/1988 Sb., o plisobnosti organi Ceské socialistické republiky v socialnim zabezpeéeni.
Tyto zédkony upravuji zejména organizacni uspofadani socidlniho zabezpeceni, piisobnost
organu statni spravy a prava a povinnosti organizaci a obc¢anli vCetné fizeni v oblasti
socidlniho zabezpeCeni. Ministerstvo prace a socidlnich véci fidi a kontroluje
prostiednictvim Ceské spravy socialniho zabezpedeni a okresnich sprav socialniho
zabezpeCeni vykon statni spravy vtéto oblasti. Vzrastajici je v oblasti socidlniho

zabezpeceni role obci, ¢imz se ptiblizuje potiebnym lidem.



Graf 3 Schéma socialniho zabezpeéeni v CR
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Zdroj: NAHODIL, Frantisek, et al. Verejné finance v Ceské republice. Plzen : Ale§ Cendk, 2009. 359 s. ISBN
978-80-7380-162-5.

Socialni sluzby zahrnuji socialni poradenstvi, socidlni péci a sluzby socialni
prevence. Poskytuji se formou sluzby pobytoveé, ambulantni nebo terénni. Pobytové sluzby
jsou takové sluzby, které jsou spojeny subytovanim v zatizenich socidlnich sluzeb.
Ambulantnimi sluzbami se rozumi sluzby, za kterymi osoba dochdzi a nebo je
doprovazena do zafizeni socidlnich sluzeb. Na rozdil od pobytovych sluZzeb nenabizi
ambulantni sluzby ubytovani. Poslednim typem socialnich sluzeb jsou sluzby terénni, které
jsou potfebné osob¢ poskytovany v jejim pfirozeném socialnim prostiedi.

Za ucelem poskytovani socidlnich sluzeb existuje celd fada socialnich zatizeni. Ja
se nadale budu ve své diplomové praci zabyvat pouze jednim typem socidlniho zatfizeni a

to domovy pro seniory.

2.4.5.1 Domov pro seniory

Domovem pro seniory se dle ustanoveni § 49 odst.1 zakona ¢.108/2006 Sb., o
socialnich sluzbach (déale jen ,,ZSS*) rozumi takové zatizeni, ve kterém se poskytuji
pobytové sluzby osobam, jenz maji snizenou sobésta¢nost zejména z diivodu veku, jejichz
situace vyzaduje pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby. Jsou zde poskytovany tyto
zékladni ¢innosti:

a) ubytovani,

b) strava,

¢) pomoc pii zvladnuti béznych ukonl péce o vlastni osobu,

d) pomoc pii osobni hygien¢ nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu,

e) zprostiedkovani kontaktu se spoleCenskym prosttedim,

f) socidlné terapeutické ¢innosti,

g) aktivizacni ¢innosti,



h) pomoc pii uplatihovani prav, opravnénych zajml a pii obstaravani osobnich
zalezitosti.
ZSS stanovuje maximalni vysi hrady za poskytovani socialnich sluzeb v domovech pro

seniory, a to:

» 180,- K¢ denné za ubytovani, véetné¢ provoznich nakladt souvisejicich
s poskytnutim ubytovani,
» 150,- K¢ denné¢ za celodenni stravu, vcetn¢ provoznich nakladt

souvisejicich s ptipravou stravy.



3. POSKYTOVATELE SOCIALNICH SLUZEB

3.1 Definice zakladnich pojmi

ZSS definuje socidlni sluzbu jako c¢innost nebo soubor ¢innosti podle uvedeného
zakona zajiStujicich pomoc a podporu osobam za Ucelem socidlniho zaclenéni nebo
prevence socidlniho vylouceni. V ustanoveni § 6 citovaného zédkona je dale vyslovné
stanoveno, ze poskytovateli socidlnich sluzeb jsou pifi splnéni podminek uvedenych

v tomto zdkon& pouze tyto subjekty:

1) Gzemni samospravné celky a jimi zfizované pravnické osoby (tj. obce a kraje a jimi

zfizované ptispévkové organizace),

2) dalsi pravnické osoby (jedna se o nestatni neziskové organizace - napi. obCanska

sdruzeni, nadace, nada¢ni fondy, obecné prospésné spole€nosti),
3) fyzické osoby a
4) ministerstvo a jim zfizené organizaéni slozky statu.

Poskytovatelem socialni sluzby vSak nejsou rodinni pfislusnici €1 jiné osoby, které pecuji o

své blizke €1 jiné v doméacim prostiedi.
3.2 Podminky poskytovani socialnich sluzeb

Socialni sluzby mohou byt poskytovadny jen na zakladé opravnéni k poskytovani
socidlnich sluzeb, které muize byt ptidéleno fyzické ¢i pravnické osobé (zakon v tomto
sméru nevylucuje zadnou pravni formu pravnické osoby, coZ znamend, Ze pozadat o
registraci mohou viechny pravnické osoby).'” Toto opravnéni vznikéd rozhodnutim o
registraci. O registraci pro fyzickou ¢i pravnickou osobu, ktera chce poskytovat socialni

sluzby, rozhoduje ptislusny krajsky urad dle mista trvalého pobytu nebo dle sidla. Je-li

'7 Registrace se viak nevyzaduje tehdy, poskytuje-li osob& pomoc osoba blizka nebo jina osoba, ktera tuto
¢innost nevykonava jako podnikatel a za splnéni dalsich zakonnych podminek i fyzické a pravnické osoby,
které jsou usazeny v jiném ¢lenském staté Evropské unie, jestlize poskytuje sluzby ve smyslu zakona o
socidlnich sluzbach na Gizemi Ceské republiky do¢asné a ojedinéle.



vSak zfizovatelem ministerstvo, pak o registraci rozhoduje toto ministerstvo. Kazda
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organizace &i fyzicka osoba miize zadat o registraci pro vice druhi socialnich sluzeb.'®

V ptipadé€, ze zadatel splituje zdkonem stanovené podminky, je ptisluSny spravni organ
registraci povinen provést (tzn. ud¢lit zadateli opravnéni k poskytovani socidlnich sluzeb),

na registraci je tedy pravni narok.

ZSS zavedl také institut registru poskytovateli socidlnich sluzeb, ktery by mél
zasadnim zplisobem napomoci ziskat prehled o rozsahu a charakteru sité socidlnich sluzeb
a mé¢l by slouzit 1 klepSi orientaci v systému socidlnich sluzeb. Pro poskytovatele
socidlnich sluzeb je zatfazeni do registru podminkou k poskytovani socialnich sluzeb a
zaroven 1 jednim z pfedpokladii pro €erpani finan¢nich prostfedki z vetejnych rozpocta.
Dle divodové zpravy k ZSS ,se tak reaguje na dlouhodobé nefeSené nerovné postaveni

poskytovatelii socialnich sluZeb, ktefi nejsou zizovani organy vetejné spravy. '

Plnéni registracnich podminek, zdkonem stanovenych povinnosti na poli poskytovani
socialnich sluzeb a kvalitu poskytovanych sluzeb kontroluje u poskytovatelti socialnich

sluzeb inspekce poskytovani socialnich sluzeb.
3.3 Pravni forma poskytovateli socialnich sluzeb

Jak jsem uvedla jiz vySe, pro poskytovani socidlnich sluzeb ZSS nestanovi pro
poskytovatele zadné konkrétni pozadavky co se tyCe jejich pravni formy. Vzhledem
k tomu, Ze se ve své diplomové praci zabyvam tfemi vybranymi domovy pro seniory, které
maji ve dvou ptipadech pravni formu piispévkovych organizaci (v jednom piipadé
ziizované méstem a v druhém piipadé ztizované krajem) a tfeti domov pro seniory je
pravnickou osobou cirkevniho prava, budu se dale struéné zabyvat jen témito pravnimi

formami.

'8 Dle ustanoveni § 32 ZSS se socialni sluzby zahrnuji: a) socialni poradenstvi, b) sluzby socialni pége, c)
sluzby socialni prevence.
" Divodova zprava k ZSS.



3.3.1 Prispévkova organizace

Ptispévkové organizace jsou zfizovany izemné samospravnym celkem (krajem, obci)
a to pro takové Ginnosti ve své pisobnosti, které jsou zpravidla neziskové.’ Uzemns
samospravny celek mize zaloZit ptispévkovou organizaci pouze tehdy, pokud nécktera
¢innost, kterd spadd do jeho kompetence je natolik slozita nebo rozsahlé, Ze je nutné, aby
byla fizena samostatné. Prispévkové organizace jsou ziizovadny pro c¢innosti majici
vefejnopravni charakter a zaroven by mély vést k hospodéaiskému vyuziti majetku
patficimu izemné samospravnému celku. Pro ptispévkové organizace je charakteristické
to, ze zpravidla nevytvareji zisk. Pfitom je nutné vzit vuvahu to, ze ,,ziskovost nebo
ztratovost ¢innosti prispévkové organizace se vzdy odviji od charakteru ¢innosti samotné,
objektivnich podminek pro jeji provozovani ¢i podminek nastavenych pro jeji
provozovani ¢i podminek nastavenych zfizovatelem a samoziejmé je také vysledkem
marketingovych i manaZerskych aktivit organizace.“*' Piispévkova organizace se zapisuje
do obchodniho rejstitku a navrh na zapis podava zfizovatel. Pfispévkova organizace je

v v IR TIR 22 . . " .
zaloZena ztizovaci listinou™, kterou schvaluje zastupitelstvo obce i1 kraje.
Ptispévkova organizace hospodafi s finan¢nimi prostfedky, které:

1) pfijala zrozpoctu svého ziizovatele (napi. pfispévek na provoz nebo ucelové

dotace),
2) ziskala vlastni ¢innosti (napft. Uplata za sluzby),

3) ziskala jako penézité dary od fyzickych a pravnickych osob vcetné prostredki

poskytnutych z Narodniho fondu a ze zahranici,

4) ziskala dotaci na uhradu provoznich vydaji (napt. z rozpoctu Evropské unie nebo

ze statniho rozpoctu).

2% prispévkové organizace jsou zfizovany zejména v oblasti védy a vyzkumu, zdravotnictvi, socialni péce,
Skolstvi, kultury ¢i obrany a bezpecnosti.

2l MADEROVA VOLTENOVA, Karla; TEGL, Petr. Vztahy mezi ziizovatelem a piispévkovou organizaci
uzemniho samospravného celku od 1.4.2009. 1.vydani. ANAG, 2009. 150 s. ISBN 978-80-7263-546-7,
str.45.

22 Ztizovaci listina stanovi zékladni pravidla fungovani piispévkové organizace a vymezuje jeji &innost,
pravomoci a povinnosti a odpovédnosti vuci ziizovateli.



Piispévkova organizace nesmi poskytovat dary jinym subjektim, zfizovat &i zakladat

pravnické osoby a mit majetkovou tcast v pravnické osobé zalozené za ucelem podnikani.

3.3.2 Pravnicka osoba cirkevniho prava

Reprezentantem pravnické osoby cirkevniho prava je v mé diplomové praci Charitni
domov Moravec (dale jen ,,CHDM®). Cirkevni pravnické osoby jsou upraveny primarné
v Listind zakladnich prav a svobod,** v Kodexu kanonického prava 1983 a déle pak
v zakon¢ ¢. 3/2002 Sb., o svobodé¢ ndbozenského vyzndni a postaveni cirkvi a
nabozenskych spole¢nosti. Pfitom plati, ze ,cirkevni pravnick¢é osoby mohou byt

zakladany za UCelem vyznavani nabozenské viry nebo jako ucelové zafizeni registrované
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cirkve a naboZenské spole¢nosti pro poskytovani charitativnich sluzeb.**

3.4 Piehled domovii pro seniory v kraji Vyso¢ina®®

V této casti diplomové prace podavam piehled domovi pro seniory v kraji
Vysocina. Je zde ziizeno celkem 24 domovi pro seniory, z ¢ehoZ 5/6 je zfizenych uzemné
samospravnym celkem a 1/6 cirkevnimi organizacemi. Celkovy pocet klientl zijicich

v domovech pro seniory v tomto kraji je 2 342.

2 S vyjimkou obvyklych pen&Zitych nebo vécnych dari svym zaméstnanciim a jinym osobam ze svého
fondu kulturnich a socialnich potieb a s darovanim nepotiebného majetku.

?* Svoboda nébozenského vyznani je upravena v nasledujicich &lancich:

Clanek 15

(1) Svoboda mysleni, svédomi a nabozenského vyznani je zaruéena. Kazdy ma pravo zménit své nabozenstvi
nebo viru anebo byt bez ndbozenského vyznani.(2) Svoboda védeckého badani a umélecké tvorby je
zarucena.(3) Nikdo nemutize byt nucen vykonavat vojenskou sluzbu, pokud je to v rozporu s jeho svédomim
nebo s jeho ndbozenskym vyznanim. Podrobnosti stanovi zakon.

Clanek 16

(1) Kazdy ma pravo svobodné projevovat své nabozenstvi nebo viru bud’ sam nebo spoleéné s jinymi,
soukromé nebo vefejn€, bohosluzbou, vyucovanim, nabozenskymi ukony nebo zachovavanim obradu. (2)
Cirkve a nabozenské spoleCnosti spravuji své zalezitosti, zejména ustavuji své organy, ustanovuji své
duchovni a zfizuji feholni a jiné cirkevni instituce nezavisle na statnich organech.(3) Zakon stanovi
podminky vyucovani ndbozenstvi na statnich skolach.(4) Vykon téchto prav mize byt omezen zakonem, jde-
li o opatieni v demokratické spoleCnosti nezbytna pro ochranu vefejné bezpe¢nosti a poradku, zdravi a
mravnosti nebo prav a svobod druhych.

2 RONOVSKA, Katetina. Spolkové a nadacni prévo. 1. vydani. Brno: Masarykova univerzita, 2008. 109 s.
ISBN 978-80-210-4512-5, str. 41.

% Iregistr.mpsv.cz [online]. 2010 [cit. 2010-05-22]. Registr poskytovateldi socialnich sluzeb. Dostupné z
WWW:

<http://iregistr.mpsv.cz/socreg/hledani_sluzby.do?SUBSESSION ID=1278266213907 1&zak=&zaok=&sd
=domovy-+protseniory>.



Tabulka 1 Prrehled domovi pro seniory v kraji Vyso¢ina

Domovy pro seniory, jejichz zfizovatelem je:
Cirkevni
PocCty Mésto Kraj | organizace Celkem
Celkovy pocet domova v kraji
Vysod&ina 8 12 4 24
Celkovy pocet klientt v domovech 707 1388 247 2342

Zdroj: Vlastni zpracovani

V textu nize uvadim jmenovity seznam domovu pro seniory, kdy ziizovatelem je:

a) m&sto : Domov pro seniory Jihlava — Lesnov
Domov pro seniory Pelhfimov
Domov pro seniory Tel¢
Diim seniorti — Domov dichodci Padov
Poliklinika Velka Bites
Socidlni centrum Svétla nad Sdzavou — domov diichodcii
Socidlni sluzby mésta Havlickova Brodu

Domov pro seniory — Diim klidného stafi Zd’ar nad Sazavou

b) kraj:  Domov diichodcth Humpolec
Domov dichodcti Obsiv
Domov dichodcti Prose¢ — Obofisté
Domov dichodct Prose¢ u PoSné
Domov diichodct Velky Ujezd
Domov diichodcti Zdirec
Domov pro seniory Havlickiv Brod
Domov pro seniory Mitrov
Domov pro seniory Namést nad Oslavou
Domov pro seniory Tiebi¢ — Manz.Curierovych
Domov pro seniory Tiebi¢, Koutkova — KubeSova

Domov pro seniory Velké Meziti¢i



¢) cirkevni organizace :
Charitni domov Moravec
Diakonie CCE — stfedisko v Mysliboticich
Domov blahoslavené Bronislavy Humpolec

Diim sv. Antonina Moravské Budéjovice

3.4.1 Pocet ¢ekatelii v domovech pro seniory v kraji Vyso€ina

Velkym problémem v CR je nedostatek mist v domovech pro seniory, kdyZ poéet
¢ekatel mnohondsobné presahuje kapacitu zafizeni. Tyto domovy jsou obsazeny vzdy na
dlouhou dobu doptedu a cekaci doba se pocita na roky. Pfednost dostdvaji ti, o které se
nema kdo postarat a ktefi maji Spatny zdravotni stav. V soucasné¢ dob¢ se ¢ekaci doba na
Vysociné pohybuje piiblizné v rozmezi 1 — 2 let. Novy zadatel ma Sanci na ziskani
ubytovani v domové zpravidla tehdy, kdyz néktery dosavadni klient zemie. Uvadi se, Ze
v leto$nim roce by tstavni pé¢i v domovech pro seniory potiebovalo témét 136 000 lidi.

V tabulce je zachycen pocet zadateli v kraji VysoCina, ktery je rozdélen dle

byvalych okresti patticich do tohoto kraje.

Tabulka 2 Pocet ¢ekatelii v domovech pro seniory v kraji Vysocina

Pocet Pocet
Misto domovi Cekatell
Trebic 6 1037
Havl. Brod 3 566
Jihlava 3 175
Zdar n./S. 5 235
Pelhfimov 7 489
Celkem 24 2502

Zdroj: Ct24.cz [online]. 2010 [cit. 2010-06-08]. Krajim chybi mista pro seniory. Dostupné z WWW:
<http://www.ct24.cz/regionalni/92416-krajum-chybi-mista-pro-seniory/>.

Radni kraje Vyso¢ina pro oblast socidlnich sluzeb Petr Kréal v reportazi Ceské
televize dne 8. 6. 2010 uvedl, Ze ,kapacita lizek v domovech schézi, ale na druhou stranu

si myslime, Zze do budoucna ma praveé naopak velmi zelenou a otevienou cestu smér, ktery



by podporoval terénni sluzby*’.* Uvedl, e kraj Vyso&ina chysta projekt a terénni sluzby
jsou pro kraj prioritou, a to za niz§i cenu, nez jsou poskytovany v soucasné dobg.
Neznamena to ale, Ze by domovy uplné zmizely. SlouZzily by dal a to pfedev§im nemocnym

a nesamostatnym lidem. Systém terénnich sluzeb nyni vyuziva zhruba 130 00 obyvatel CR.

27 Terénni sluzba — placena sluZba, o kterou je moZné si zazadat na obecnich ufadech nebo u soukromych
organizaci.
Senior si miZe objednat:
= pomoc pfi zvladani béznych tkoni péce o vlastni osobu ( pfi podavani jidla a piti, pti oblékani a
svlékani,pfi prostorové orientaci, samostatném pohybu ve vnitinim prostoru, pomoc pfi pfesunu na
luzko nebo vozik),
= pomoc pfi osobni hygien¢ nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu (pfi ukonech osobni
hygieny, pti zakladni péci o vlasy a nehty, pomoc pii pouziti WC),
= pomoc pii poskytovani stravy nebo pomoci pii zajistovani stravy (pfi piipravé a podani jidla a
piti,dovoz nebo donaska jidla),
= pomoc pii zajisténi chodu domacnosti (bézny klid a idrzba domécnosti, zajisténi velkého uklidu
domacnosti, béZné nakupy a pochtizky, prani a zehleni osobniho pradla),
= zprostiedkovani kontaktu se spole¢enskym prostfedim (doprovod napt. 1ékat, posta, vefejné urady).



4. DEMOGRAFICKY VYVOJ OBYVATELSTVA

,Vyvo] obyvatelstva a zejména jeho struktura je jednim z nejvyznamnéjSich
faktorti, ktery je pii koncipovani jednotlivych socidlnich opatfeni potfebné respektovat a
zohlediiovat. Dlouhodobé demografické tendence totiz ovliviiuji fadu zejména spoleensko
ekonomickych procesi, které ve svém diisledku mohou znamenat pfehodnoceni ptivodnich

o x_o r o v s s s s s 2
zaméri, navrhil a opatieni v socialni oblasti.«*®

Tabulka 3 Jak Cesi starnou

Jak Cesi starou

Podil seniorii (vik 65 let a vice)
=
= = g
* N R
BB R BB
“H B
e R

1990 2007 2010 2020 2030 2040 2050

Zitre (SU, RoGanka MPSY EKONO|

Zdroj: Ekonom.ihned.cz [online]. 2010 [cit. 2010-06-25]. Novy byznys:domov dichodct. Dostupné z
WWW: <http://ekonomika.idnes.cz/novy-byznys-domov-duchodcu-
dft/ekonomika.asp?c=A070904 203145 ckonomika ost>.

Nasledujici tabulka ukazuje podil seniorti na celkovém poctu obyvatel. V letoSnim roce by

mél poprvé v historii prevysit pocet seniorti pocet déti ve véku do 14 let.

4.1 Pfedpokladany vyvoj populace v kraji Vyso¢ina®
Uzemi kraje Vyso¢ina se administrativné &leni na 5 byvalych okrest (Jihlava,
Ttebi¢, Havlickiv Brod, Pelhfimov a Zd’ar nad Sazavou), dale na 15 spravnich obvodi

A

obci s rozsitenou plisobnosti a 26 obvodi povefenych obecnich tradi.

¥ ARNOLDOVA, Anna. Vybrané kapitoly ze socidlniho zabezpeceni I.¢dst. 2. rozsitené vydani. Praha :
Karolinum, 2004. 376 s. ISBN 80-246-0728-X, str.41.

¥ Zpracovano dle: Kr-vysocina [online]. 2010 [cit. 2010-04-06]. Kraj Vyso&ina. Dostupné z WWW:
<http://www.kr-vysocina.cz/strednedoby-plan-rozvoje-socialnich-sluzeb-kraje-vysocina-na-obdobi-2010-
2011/ds-301487/p1=29516>.



Obrazek 1 Administrativni ¢lenéni kraje
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Zdroj: Jihlava.czso.cz [online]. 2010 [cit. 2010-06-25]. Administrativni mapa kraje. Dostupné z WWW:
<http://www.jihlava.czso.cz/xj/redakce.nsf/i/administrativni_mapa_kraje so_orp/$File/CZ061.jpg>.



Progndzu vyvoje obyvatelstva kraje Vyso&ina do roku 2020 zpracovanou podle dat CSU

ukazuje nasledujici tabulka.

Tabulka 4 Vyvoj obyvatelstva kraje Vyso¢ina do roku 2020

rok
uzemi

2005 2010 2015 2020
Havli¢kiv Brod 94 760 94 287 93514 92 191
Jihlava 108 399 109020 108 590 107 507
Pelhiimov 72224 72420 71524 70232
Tiebié 116 409 117 983 118 094 117 551
Zd4ar nad Sazavou 118 208 128116 128 396 127 901
kraj Vysotina 510 000 521826 520118 515 381

Zdroj: Cesky statisticky ufad

Vyvoj vékové struktury obyvatelstva v kraji Vysoc¢ina by mél byt ndsledujici:

Tabulka 5 Vékova struktura obyvatelstva kraje Vysocina 1991 — 2020

rok
vékova skupina
1991 2001 2005 2010 2015 2020
0-14let (%) 22,2 17,6 15,9 15,2 154 14,8
15 - 59 let (%) 60,4 64,1 64,6 63,0 60,7 59,6
60 a vice let (%) 17,4 18,3 19,5 21,8 239 256
Index stafi 784 106,2 122,2 143,8 1554 172,5

Zdroj: Cesky statisticky ufad

Vysoka skola ekonomicka, katedra demografie provedla vroce 2003 projekci
vyvoje poctu obyvatel v kraji VysoCina. Vysledky projekce jsou shrnuty v nasledujicich
grafech.



Graf 4 Vyvoj osob starSich 60 let v kraji Vyso¢ina
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Zdroj: Projekce obyvatelstva kraje Vysoéina do roku 2020, Katedra demografie VSE, 2003
Graf 5 Vyvoj osob ve véku 0 — 24 let v kraji Vysocina
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Zdroj: Projekce obyvatelstva kraje Vyso¢ina do roku 2020, Katedra demografie VSE, 2003

,,Z predlozené projekce je ziejmé, ze i kraj Vysocinu ¢eké proces ubytku obyvatel a
demografické starnuti. Progndéza pro predproduktivni vék bude mit mirné¢ klesajici
tendenci, resp. je téméf stagnujici, zatimco lidi v produktivnhim v€éku bude ubyvat za
soucasného nartstu osob v poproduktivnim veéku. Predpoklad poklesu poctu obyvatel v
predproduktivnim veéku mize byt ovlivnén tim, Ze klesa pocet lidi, ktefi se stavaji
ekonomicky aktivnimi v obdobi od 14 do 20 let. Roste také pocet lidi, ktefi se jeSté po

dvacatém roku veéku ptipravuji na budouci



povolani. Obyvatel ve véku od 20 do 65 let, tedy ve v€ku ekonomicky aktivnim, bude
v roce 2020 asi 321 tis. obyvatel.“*°

4.2 Prumérna vySe starobniho diichodu podle kraja v letech 2000 az 2009

»V Kkraji Vyso€ina pobiralo ke konci prosince 2009 starobni diichod 77 435 osob,
coz predstavuje mezirocni nartst o 2 009 osob (2,7 %). Nejvyssi prirGstek byl v okrese
Jihlava (569 osob) a nejmensi v okrese Pelhfimov (296 osob). V Ceské republice ptibylo
mezirocné vice nez 42,3 tisic starobnich dichodcii (2,8 %) a jejich pocet tak presahl 1,5
miliont osob.

Primérma vyse starobnich dichodi vyplacenych v jednotlivych krajich Ceské
republiky se 1i§i aZ téméf o tisic korun. Starobni diichodci na Vyso€iné v prosinci roku
2009 pobirali 9 771 K&, coz byl druhy nejnizsi starobni dichod mezi Ctrnacti kraji.
Nejvyssi praimérny starobni dichod je v Praze, a to 10 730 K¢, naopak nejnizsi je v
Olomouckém kraji 9 766 K&. Mezirocné vzrostl starobni dichod v kraji VysocCina o 401
K& (4,3 %), coz odpovida primérnému ristu v celé CR.

V ramci kraje Vyso¢ina jsou nejvyssi starobni diichody vyplaceny v okrese Zd’ar
nad Sazavou (9 954 K¢), naopak nejnizsi v okrese Tiebi€ (9 564 K<)

Za poslednich 10 let narostl pocet ptijemcti starobnich diichodl v kraji Vysocina o
7 087 osob (10,1 %). Za toto obdobi vzrostl primérny starobni diichod v kraji o 3 640 K¢
(59,4 %). V celé Ceské republice ¢inil nartst starobnich diichodcii 14,3 % (191 949 osob) a
prumérna vyse starobniho diichodu se navysila 0 59,6 % (3 753 K<)

Diichodci muZi v kraji Vysocina pobirali v roce 2009 starobni diichod ve vysi 10
747 K& a Zeny 8 929 K¢. Na konci roku €inil rozdil mezi starobnimi diichody muzi a Zen 1
818 K¢ a kazdym rokem se zvysuje. V celé CR byl v prosinci 2009 rozdil mezi primérnym

o v o v ’ v v v v o 1
diichodem muzii a Zen vice nez 2000 K& ve prospéch muzi.*?

3 Kr-vysocina [online]. 2010 [cit. 2010-06-06]. Kraj Vyso&ina. Dostupné z WWW: <http://www.kr-
vysocina.cz/strednedoby-plan-rozvoje-socialnich-sluzeb-kraje-vysocina-na-obdobi-2010-2011/ds-
301487/p1=29516>

3! Liberec.czso.cz [online]. 2010 [cit. 2010-06-20]. Dichody v kraji Vyso&ina v roce 2009. Dostupné z
WWW: <http://www.liberec.czso.cz/xj/redakce.nsf/i/duchody v kraji_vysocina v roce 2009>.



Tabulka 6 Vyvej starobniho diichodu v letech 2000 — 2009

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 (I)rg;}g())(
¢R 6 292 6 808 6833 7075 7270 7744 8187 8747 9638 | 10045 104,2
v tom
kraje:
HI. m.
Praha 6682 7 241 7274 7 549 7778 8 291 8768 9370| 10289 10730| 104,3
StfedoCesk
y 6 269 6789 6817 7 064 7 269 7748 8195 8 766 9673 | 10101 | 1044
JihoCesky 6 181 6 692 6723 6 967 7162 7635 8077 8635 9532 9942 | 104,3
Plzerisky 6 262 6770 6 791 7035 7231 7703 8147 8713 9604 | 10009 | 104,2
Karlovarsk
y 6243 6 751 6770 7 002 7 190 7 650 8073 8 607 9475 9855 | 104,0
Ustecky 6 337 6 849 6 861 7085 7 262 7724 8142 8 691 9571 9968 | 104,1
Liberecky 6215 6731 6757 6998 7202 7676 8114 8670 9563 9984 | 104,4
Kralovéhra
decky 6187 6 699 6725 6 968 7162 7 631 8 066 8624 9523 9932 | 104,3
Pardubicky | 6 158 6 661 6 681 6912 7 096 7 561 7997 8 545 9437 9835| 104,2
Vysoé€ina 6131 6 628 6 650 6 878 7 060 7 516 7943 8 486 9 370 9771 | 104,3
Havli¢kav
Brod 6128 6631 6 655 6 890 7076 7 545 7 983 8539 9425 9838 | 1044
Jihlava 6 100 6 590 6 602 6 828 6 996 7434 7 847 8 384 9279 9683 | 1044
Pelhfimov | 6 134 6 636 6 663 6 896 7077 7 542 7971 8533 9429 9846 | 1044
Trebi¢ 6 074 6 566 6 588 6 802 6 970 7413 7 824 8339 9 200 9564 | 104,0
Zd'drn./S. | 6219 6719 6 746 6 979 7184 7 657 8100 8655 9 540 9954 | 104,3
Jihomorav
sky 6215 6726 6 756 6 997 7189 7 659 8 097 8 653 9540 9941 | 104,2
Olomoucky | 6 142 6643 6 666 6900 7081 7 543 7 969 8 500 9377 9766 | 104,1
Zlinsky 6139 6 645 6 669 6909 7094 7 557 7 991 8 541 9430 9833 | 104,3
Moravskosl|
ezsky 6 388 6 906 6928 7155 7 344 7 806 8 260 8 822 9694 | 10084 | 104,0

Zdroj: Liberec.czso.cz [online]. 2010 [cit. 2010-06-20]. Dichody v kraji Vysoéina v roce 2009. Dostupné z
WWW: <http://www.liberec.czso.cz/xj/redakce.nsf/i/duchody v kraji_vysocina v roce 2009>.

Graf 6 Primérna vyse starobniho dichodu v roce 2009
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Cast B
5. ZAKLADNI CHARAKTERISTIKA JEDNOTLIVYCH
DOMOVU PRO SENIORY

V této kapitole se budu podrobnéji zabyvat zékladni charakteristikou jednotlivych
domovti pro seniory, které jsem si vybrala pro svoji diplomovou praci. Jednéa se o domovy

pro seniory, které se nachazeji v kraji Vysocina, pfi¢emZ maji odliSnou pravni formu.

5.1 Domov pro seniory”’

Z diavodu zadosti vedeni tohoto domova nebudu ve své praci uvadét nazev domova
ani misto pisobeni. Dale budu pouzivat pouze nazev Domov pro seniory. Jednd se o
domov, jehoZz zfizovatelem je obec (meésto) srozSifenou pusobnosti Domov jako
ptispévkova organizace byla zfizena na zaklad¢ usneseni zastupitelstva Mésta ¢.080/2003

ze dne 17.9.2003 s u¢innosti od 1.1.2004.
5.1.1 Zakladni charakteristika domova

Budova domova je koncipovana jako bezbariérova, ma 2 osobni a 1 nakladni vytah.
Domov je péti podlazni, z toho dvé podlazi slouzi jako technické zadzemi (vCetné jidelny) a
ostatni tf1 poschodi jsou urcena pro pobyt klienti — obyvatel.

Kapacita domova je 89 obyvatel, ktefi jsou ubytovani ve 27 jednoltizkovych a 31
dvoulizkovych pokojich s kompletnim socialnim zafizenim. V kazdém patte domova jsou
umistény 2 klubovny, které slouzi jako spoleCenské mistnosti. V jedné je televize a do
druh¢ klubovny mohou klienti chodit na rtizné terapie, Cist si, povidat ¢i travit volny cas
jinymi aktivitami dle svych pfedstav. Na kazdém poschodi mohou klienti vyuZivat i
spole¢nou kuchyiiku a koupelnu. V aredlu domova je klientim k dispozici pedikérna,
holirna a kadefnictvi tak, aby jim mohla byt poskytovani kompletni péce. V ptizemi
domova je recepce, administrativni tisek a velka jidelna, kterd se pravidelné vyuziva 1 ke
kulturnim a spole¢enskym ucelim. V suterénu domova se nachdzi télocvina, pradelna a
kaple, kde se konaji bohosluzby. Umisténa je zde také ordinace l€katii (prakticky, ocni,

chirurg).

2 ) : r cr10 .
32 7pracovano dle internich materialéi Domova pro seniory.



Strava je klientim pfipravovana sohledem na jejich zdravotni stav (napf.
pacientim se snizenou pohyblivosti se strava podava na jejich pokoji) a v€k klientd,
piicemz celkova skladba stravovani je slozena z péti jidel denné.

Klientim je zajiStovdna prostfednictvim zdravotnich sester a pracovnikl
v socialnich sluzbach zdravotni a oSetfovatelskd péce neptetrzité po cely den, jejich
zdravotni stav je pravidelné sledovan 1 Gistavnim a odbornym lékafem. Dirraz je kladen i na
rehabilitaéni cviceni. S vyfizovanim ufednich zaleZitosti klientli jsou jim napomocny
socialni pracovnice, nebo instruktorky socidlni péce, kteti rovnéz pro klienty zabezpecuji
drobné nakupy a chystaji bohaté volnogasové aktivity, napf. ergoterapii-°, tanedni terapii,
praci s hlinou, muzikoterapii, ranni cviceni, trénink paméti, fototéku, videotéku, poradani
rtiznych vzdélavacich prednasek, vyuku prace na PC a praci na internetu a dal$i. V domové
klienti za pomoci zaméstnancii domova ¢tyfikrat do roka vydavaji casopis, kde maji klienti
1 zaméstnanci moznost piispivat do né¢j svymi clanky, kde se mohou podélit o rtzné
zazitky a informace z déni v domové a okoli. Konaji se zde také pftilezitostné akce jako
napt. maskarni ples, oslava MDZ, rtizna kulturni vystoupeni, Mikula$ska zabava, vylety a

mnoho dalSich.

5.1.1.1 Pfedmét ¢innosti Domova pro seniory

Pfedmétem ¢innosti domova pro seniory je poskytovani ubytovani, stravy, pomoci
pi1 zvladani béznych tkont péfe o vlastni osobu, pomoci pii osobni hygiené¢ nebo
podminek pro osobni hygienu, poskytnuti vychovné, vzdélavaci a aktivizacni €innosti,
zprostiedkovani kontaktu se spoleCenskym prostfedim, pomoc pii uplatiiovani prav,
opravnénych zajmul a pii obstaravani osobnich zéalezitosti podle ZSS a zajisténi zdravotni
péce formou zvlastni ambulantni péce poskytované podle zdkona ¢.48/1997 Sb., o

vetejném zdravotnim pojisténi.

5.1.1.2 Cilova skupina klientu

Sluzba je urCena seniorim, ktefi maji snizenou sobé&stacnost zejména z divodu

veéku nebo jejichZz zdravotni situace vyzaduje pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby a jsou

3 Ergoterapie je 1éGebna metoda, zalozena na piedpokladu, Ze Elovék mize zlepsit své zdravi a kvalitu Zivota
tim, Ze se aktivné zapojuje do zaméstnavani, ktera pro n¢j mohou byt vyznamna a smysluplna. V DpS
vyuzivaji rtuzné techniky a materialy, jako napt. prace s vlnou, textilem, papirem, sklem a ptirodnimi
materialy. Pfispiva k procvi¢ovani paméti, jemné motoriky a vysledkem pro klienty je radost a uspokojeni.
Vyrobky pak slouzi jako vyzdoba nebo darky.



pozivateli starobniho nebo invalidniho dichodu. Trvalé bydlisté Zadatele nerozhoduje o

ptijeti do domova

Poskytovatel neposkytuje sluzby osobam:

» jejichz zdravotni stav vyZzaduje poskytnuti ustavni péce ve zdravotnickém zatizeni,

» jejichz chovani by z divodid duSevni poruchy zavaznym zpisobem narusovalo
kolektivni souziti,

» které nejsou schopni pobytu v zatizeni socialnich sluzeb z diivodu akutni infekéni
nemoci,

» v ptipadé nedoporuceni ustavniho 1ékare,

» kter¢é zddaji o poskytnuti socidlni sluzby a  poskytovatel jim
vypovédél v dobé krat§i 6 meésicti pfed touto zadosti smlouvu o poskytnuti

téze socialni sluzby z dlivodu porusovani povinnosti vyplyvajicich ze smlouvy.
5.1.2 Organiza¢ni struktura Domova pro seniory

Statutarnim organem je feditel organizace, kterého jmenuje a odvolavd Rada mésta.
V dobé neptitomnosti feditele jednaji za organizaci v plném rozsahu jeho zastupci, coz je

vrchni sestra a ekonom. Tyto zastupce jmenuje feditel organizace.

Reditel organizace plni ukoly vedouciho organizace a je oprdvnén zastupovat

organizaci navenek, jednat jejim jménem ve vSech vécech tykajicich se ¢innosti organizace
v souladu se ztizovaci listinou. Déle rozhoduje o vytvofeni vnitini struktury organizace, o
jejim fizeni a pracovnim zafazeni zaméstnancll. Odpovida za to, Ze budou dodrzovany
pravni predpisy a nafizeni a pokyny zfizovatele. Realiza¢ni tym, ktery vede chod domova,
fidi feditel organizace. Sklada se z vrchni sestry, ekonomky, vedouciho socidlniho
pracovnika a vedouci pecovatelské sluzby.

Vrchni sestra je zastupkyni feditele a pfimo fidi a zodpovida za Usek zdravotné-

pecovatelsky vedeny ambulantni sestrou, usek socialni a tisek pradelny a tklidu.

Ambulantni sestra vede pracovniky zdravotné-peCovatelského tuseku (zdravotni

sestry a pracovniky v socidlnich sluzbach). Tento Usek poskytuje zékladni zdravotni a
oSetfovatelskou péc¢i, provadi odbornd specializovand vySetfeni, podili se na

ergoterapeutické péci klientli, napliiuje standardy kvality socialnich sluzeb, zodpovida za



bezpecné a nezavadné ulozeni 1€kt a za vedeni pfedepsané¢ dokumentace. Ambulantni
sestra dale stanovuje hygienické rezimy a kontroluje jejich dodrzovani.

Vedouci socidlni pracovnice organizuje usek socialni (socialni pracovnice,

pracovniky v socidlnich sluzbach a instruktory socidlni péce). Tento usek se stard o
vesSkerou agendu spojenou s pfijetim klienta, socidlni Setfeni, poskytovani pomoci pfi
béznych ukonech péce o vlastni osobu a podpory pii zatizovani béznych zalezitosti
kazdodenniho zZivota. V rdmci tohoto tUseku se zafizuji také volnoCasové aktivity,
zprostiedkovava se kontakt se spoleCenskym prosttedim, napliuje standardy kvality
socidlnich sluzeb a zarovei se snazi o vytvofeni co nejbéznéjsiho zptisobu zivota klientd.

Usek prdadelny a iiklidu zabezpeéuje kompletni uklid domova, prani, Zehleni a

opravy pradla a obleceni pro klienty i pracovnich odévll pro zamé&stnance domova.
Ekonomka je také zastupce vedouciho a spravuje usek ekonomicky (tcetni -
mzdova ucetni, administrativni a spisovy pracovnik-zasobovac), déale usek stravovaci,

ktery tidi vedouci stravovaciho provozu a usek udrzby (udrzbaii).

Ekonomicky usek zajistuje kompletni finanéni a mzdové ucetnictvi, personalni
agendu, spisovou sluzbu, vedeni osobnich uc¢th a vkladnich knizek klientli, uhrady klient
za pobyt, vyplaty kapesného a G€tovani za pobyt a sluzby, zpracovani kalkulaci, rozpoctl a
rozpoctovych zmén, zadosti o dotace a jejich vytctovani.

Vedouci stravovaciho uiseku ma na starosti pracovniky stravovaciho useku (vrchni

kuchat, kuchati, skladova ucetni-skladnice, pomocny kuchaf) a vSechno, co se tyka
celodenniho stravovani klienti a zaméstnanct, pfipravuje jidla dle jidelnicku
s ptihlédnutim ke stanovenym dietdm, zodpovida za dodrzovani spravné manipulace se
stravou, za ptipravu a vydej jidla a také v neposledni fadé¢ dba na dostateCnou hygienu ve
stravovacim provozu.
Usek 1idrzby obstarava kompletni idrzbu domova a jeho okoli.

Kontrolu zaméstnancii Domova pro seniory provadi feditel, jeho zastupce a ptimi nadiizeni
dle rozsahu své ptsobnosti. Nadiizeni zaméstnanci jsou odpovédni na svéfenych usecich
za kvalitu poskytovanych sluzeb. Cinnost domova ¥idi a kontroluje zfizovatel. Vztahy ke
ziizovateli se tfidi obecné platnymi pravnimi pifedpisy a konkrétné jsou upraveny ve

ziizovaci listing.



5.1.3 Piehled zdroji financovani domova
Hlavni pfedmét své ¢innosti zajiSt'uje organizace z:
> dotaci MPSV,
dotaci od kraje,
dotaci od zfizovatele,
dotaci uradu prace,
trzeb od zdravotnich pojistoven,
penéznich prostiedki piijatych za uhradu za pobyt a stravu od klienta,
penéznich prostfedkil ziskanych z ptispévki na péci klientd,

prostiedkil ziskanych z dopliikové ¢innosti,

YV V.V V V V V VY

dari fyzickych a pravnickych osob.
5.2 Domov pro seniory Havli¢kiv Brod>

Domov pro seniory Havlickiv Brod (déle jen ,,DpS HB®) je ptispévkovou organizaci,
jejimz ztizovatelem je kraj Vysocina. Jeho pravni postaveni a vztah ke ztizovateli vychazi
z platnych pravnich ptedpist a ziizovaci listiny schvalené usnesenim zastupitelstva kraje

¢.074/02/2003/ZK ze dne 31.3. 2003 ve znéni pozdé&jsich dodatka.
5.2.1 Zakladni charakteristika domova

DpS HB je umistén ve dvou objektech, kdyz jeden se nachdzi ptimo v Havlickové
Brodé a druhy je v nedaleké obci Bievnici, nachdzejici se asi 4 km od Havli¢kova Brodu.
Domov ma celkovou kapacitu 68 obyvatel, z toho je 43 klientt v Havlickové Brod¢ a 25
klient v Bfevnici.

Domov v Havlickové Brodé je zrekonstruovana ttipodlazni budova s vytahem,
vlastni kuchyni a pradelnou. K objektu patii i rozlehla zahrada, kteréd je ptizpisobena pro
imobilni klienty. Kapacita jednotlivych pokoji je rtznoroda. Je zde 17 pokoji (jeden
jednolizkovy, osm dvoulizkovych, Ctyfi tfilizkove, dva Ctyflizkové a jeden Sestilizkovy),
celkem 43 lazek. Vétsina pokojt je vybavena vlastnim socialnim zatizenim.

Domov v Brevnici je ptizemni, bezbariérova budova, rovnéz s pfistupem do

prilehlé¢ zahrady. V tomto objektu je umisténé specializované oddéleni pro klienty

3* Zpracovano dle internich materialic Domova pro seniory Havli¢kv Brod.



s Alzheimerovou chorobou a jinymi typy demenci. Nachéazi se zde celkem 8 pokojl (sedm
tfilizkovych a jeden Ctyrluzkovy), dohromady s kapacitou 25 lizek. Socialni zatizeni zde
neni na pokojich, ale spolecné na patte.

Domov ma jedinou kuchyni, kde kolektiv kuchatii ptipravuje pro své klienty stravu
jak béznou, tak i razné diety dle jejich zdravotniho stavu. Kuchyné se nachdzi v objektu
v Havlickoveé Brod¢€ a do Bievnice se jidlo dovazi. Dvakrat do tydne maji klienti moznost
volby obéda ze dvou jidel. Jistym zpestienim pro klienty je i moZnost, aby klient, ktery ma

narozeniny, si vybral své oblibené jidlo a v den jeho narozenin je pro néj ptipraveno.

V rédmci organizace jsou klientiim poskytovany tyto sluzby:
» domov pro seniory,
» domov se zvlastnim rezZimem,

» odleh¢ovaci sluzby ambulantni.

Zakladnim mottem DpS HB je snaha o individualni ptistup ke klientim (dle jejich
potieb, pfani a cili), kterého se snazi dosahnout pfes 40 zaméstnanci. V domové je
zajisténa kazdotydenni piitomnost lékaie a oSetiovatelskd péce, kterd je nepfetrzité
vykonavdna zdravotnimi sestrami a oSetfovatelkami. S feSenim veSkerych nastalych
zivotnich situaci klientli jsou jim napomocny socidlni pracovnice. Samoziejmosti je
planovani a realizace volno Casovych aktivit pro klienty (jako jsou napt. kulturni akce,
ruéni prace, malovani, trénovani paméti, rehabilitaéni cviceni nebo tane¢ni terapie).
Zajimavosti je vtomto smyslu pasobeni canisterapeutického sdruzeni®. Klienti maji
moznost si v aredlu domova jednou tydné zakoupit potfebné potravinarské a drogistické
zbozi a ptipadné jejich dalsi potieby ndkupu jsou feSeny prostrednictvim personalu jako
nadstandardni neplacena sluzba. V obou objektech domova probihaji pro zajemce z fad
klientli pravidelné bohosluzby. Domov pro klienty zajisStuje 1 navstévy knihovny nebo
jinych kulturnich zatfizeni. Klienti maji moznost také vyuzivat sluzeb pedikérky, holice

nebo kadetnice, ktefi do domova ptichdzeji na ptani klientt.

3% Canisterapeutické sdruzeni se zabyvé canisterapii (,,Canis — pes a terapie — 1é¢eni®), coZ je zpuisob terapie,
ktera vyuziva pozitivniho ptisobeni psa na zdravi ¢lovéka. V domovech pro seniory navstévy psi pusobi jako
prijemné zpestieni stereotypniho dne, stafi lidé vzpominaji na své psy a i ti, ktefi nechtéi obycejné
komunikovat, vypraveji pribehy ze svého zivota, kdyz jesté méli svého Ctyfnohého pritele. Tito lidé se
potiebuji na néco t&sit a navstévy psi jsou pro né prijemnym rozptylenim.



5.2.1.1 Cilové skupina klienttt DpS HB

,,Domov pro seniory
Cilovou skupinu tvofi seniofi s trvalym pobytem v kraji Vyso€ina, ktefi maji snizenou
sobéstacnost v zakladnich zivotnich dovednostech, a proto potiebuji podporu a pomoc pii

zajiStovani zdkladnich Zivotnich potieb.

Domov se zvlastnim reZimem

Cilovou skupinu tvofii seniofi s trvalym pobytem v kraji Vysocina, ktefi maji z divodu
Alzheimerovy choroby nebo jiného typu demence sniZenou sobéstacnost v zékladnich
zivotnich dovednostech, a proto potiebuji podporu a pomoc jiné fyzické osoby pii

zajiStovani zdkladnich Zivotnich potieb.

Odlehcovaci sluzby

Cilovou skupinu tvofi seniofi s trvalym pobytem v kraji Vyso€ina, ktefi maji sniZzenou
sobéstacnost v zdkladnich Zivotnich dovednostech, a proto pottebuji podporu a pomoc jiné
fyzické osoby pii zajiStovani zakladnich Zivotnich potieb, o které je ale jinak peCovano

v jejich pfirozeném socialnim prostiedi.

S ohledem na typ naseho zatizeni neni mozné poskytovat sluzby témto klientim:
- s potfebou lécby infuzemi a transfuzemi a pfijimanim potravy sondou,
- s nutnosti hemodialyzy,
- s nutnosti odsavani sekretii z hornich 1 dolnich cest dychacich el. odsavackami,
- s nutnosti podpory dychani pomoci kyslikového pftistroje,
- s duSevnim onemocnénim v akutni fazi,
- zavislym na nadvykovych latkach a s dal§imi typy zavislosti (automaty, apod.),
- osobam, které z divodu svého zdravotniho stavu nebo pod vlivem navykovych
latek ohrozuji sebe nebo okoli nebo zdvazné narusuji vzdjemné souziti,
- s infekénimi chorobami typu aktivni TBC, AIDS, hepatitidy apod.,
- s nutnosti neptetrzité 1¢kaiské péce,

- mlad$im 60-ti let.**°

3% Ddnb.cz [online]. 2010 [cit. 2010-07-04]. Domov pro seniory Havlickiv Brod. Dostupné z WWW:
<http://ddhb.cz/>.



Tabulka 7 Cilova skupina klientii — podrobné vymezeni

p e Potet l{hefnru Pocet klienti Pocet klienm
Zdravotni stav klienta U Panskych . . -
- Bievnice 54 celkem
1452

LeZici, plné zavisli na péci, ale
alespon Caste¢né prijimajici 5 5 -
potravu: ITT. st. demence, ) -
Alzheimerova choroba
Pievazné lezici, plné zavisli na
pééi, vysazovini v 1tzku nebo do
kiesla, event. na klozetové kieslo: 5 6 11
II. nebo III. st. demence:
vozIEkaii
Obtizne pohyblivi, éastecne
zavisli na ofeti. pééi, pomoc
s oblékanim, chiize o dvou holich, 13 8 21
doprava z liZka na sedacce: II. st.
demence
Casteéné pohyblivi s ¢asteénou 4 9 13
sebeobsluhou, I.st. demence N
Chodici, event. o jedné holi, Lst. 12 12
demence -
Chodici, sobéstacni 4 4

Celkem 43 25 63

Zdroj: Ddhb.cz [online]. 2010 [cit. 2010-02-20]. Zakladni prohlaseni organizace ¢. 30. Dostupné z WWW: <
http://www.ddhb.cz/file.php?nid=6357&0id=1031655>.

5.2.2 Organiza¢ni struktura domova

Statutarnim orgédnem domova je feditel, ktery je opravnény jednat samostatné ve
vSech vécech tykajicich se domova. Jmenuje a odvolava ho Rada kraje Vysocina.

Domov se ¢leni (dle charakteru pracovnich ¢innosti) na nasledujici organizacni
useky:
feditel,
ekonomicko-hospodarsky usek,
zdravotni tsek,

socialni usek,

YV V. V V V

stravovaci usek,

A\

udrzba.
Kazdy usek je zastoupen vedoucim, ktery je pIné zodpovédny za svéfené ukoly fediteli

domova.




Reditel domova organizuje a kontroluje ¢innost domova, zodpovida ztizovateli za
fadny chod domova, hospodafeni a kvalitu socidlnich sluzeb. Zaroven plni informacni
povinnost ve vztahu ke zfizovateli. Pro dobu své nepfitomnosti feditel uruje v podobé
pisemného povéteni svého zastupce, ktery je opravnén jménem feditele ¢init pravni tkony.
Pro ptipad, Ze je neptitomen feditel i jeho zéstupce, feditel pisemné povéti jiného
vedouciho pracovnika a urci 1 rozsah jeho zastupovani.

Ekonomicko-hospodarsky usek zajistuje ekonomické, mzdové, persondlni a
provozni Cinnosti, zejména provadi celkové finanéni a mzdové uCetnictvi, finan¢ni
hospodafeni domova, personalistiku, provadi evidenci a inventarizaci majetku, plni funkci
pokladny, zajiStuje a kontroluje pfijem thrad od klientl a pfijem ptispévku na péci, pfijmy
od zdravotnich pojistoven. Déle obstardva zdsobovani spotfebnim materidlem, vede sklad
Cisticich a dezinfekénich prostredka.

Zdravotni usek zahrnuje zdravotni a uklidové Cinnosti a fidi chod préadelny.
Organizuje klientim oSetfovatelskou péci, spolupracuje s lékafi, provadi vykazovani
zdravotnich vykonli na zdravotni pojiStovny a zodpovidd za vedeni veSkeré zdravotni
dokumentace a za bezpecné skladovani 1ékli. Spole¢né s vedenim stravovaciho tseku
sestavuje jidelni listek. RovnéZ ma na starosti tklid, prani, Zehleni a opravy pradla klienti 1
pracovnich odévli zaméstnanci a v neposledni fadé uzce spolupracuje se socialnim
usekem.

Zdravotni tsek se dale se ¢leni na:

» Zdravotni oddéleni U Panskych,
Uklid U Panskych,
Pradelna U Panskych,

Zdravotni odd€leni Bievnice,

YV V V V

Uklid a pradelna Bievnice,
Prvni tf1 odd€lni (U Panskych) tidi vrchni sestra, ostatni (v Bfevnici) vede stani¢ni

sestra.

Socidalni usek se zabyva Cinnostmi socidlnimi, pfimé obsluzné péfe a volno
casovymi aktivitami, konkrétnéji vede kompletni socidlni agendu spojenou s pobytem
klientl. Dale se socidlni Gsek podili na organizaci kulturnich akci a na podpoie
zrucnosti a sobéstacnosti klientii. Vzajemné spolupracuje se zdravotnim tisekem.

Tento Usek se ¢leni na:

» 0Oddéleni ptimé péce U Panskych,



» (Oddéleni pro volnocasové aktivity U Panskych,
» Oddéleni ptimé péce Brevnice,

» Oddéleni pro volnoc¢asové aktivity Brevnice.

Oddéleni U Panskych tidi vedouci socidlniho useku, oddé€leni v Bfevnici socialni
pracovnice, ktera soucasn¢ odpovida i1 za chod ¢innosti Bfevnice.

Stravovaci usek zabezpeCuje celodenni stravu pro klienty 1 zaméstnance,
podili se na zpracovavani jidelniho listku, ma na starosti zdsobovani potravinami a
vede jejich sklad. K vyznamnym c¢innostem tohoto useku ndlezi 1 provadéni
kalkulaci a normovani spotfeby potravin.

Udriba ma na starosti 3x denné dovazet stravu na Bfevnice. Spravuje
budovu i zahrady, vozovy park, udrzuje sjizdnost komunikaci v arealu, obsluhuje

plynové kotle a zajistuje likvidaci odpadii vyprodukovanych domovem.

5.2.3 Prehled zdroji financovani domova

Domov pro seniory je financovan z nésledujicich zdrojt:
> dotace z MPSV,

dotace ziizovatele,

piijmy od zdravotnich pojistoven,

uhrady od klientt,

prispévky na péci,

YV V. V V V

trzby za obédy pro zaméstnance.

5.3 Charitni domov Moravec>’

Charitni domov Moravec (dale jen ,,CHDM®) je soucasti Ceské katolické charity
(dale jen CKCH). CKCH je pravnickou osobou dle Kodexu kanonického prava a
evidovanou pravnickou osobou podle zdkona ¢. 3/2002 Sb., o svobod¢ nabozenského
vyznani a postaveni cirkvi a ndbozenskych spole¢nosti a i¢elovym zatizenim, evidovanym
v Rejstiiku evidovanych pravnickych osob vedené ministerstvem kultury. Ziizovatelem

CKCH je Ceska biskupska konference. CKCH zfizuje a provozuje charitni domovy za

37 Zpracovano dle internich materiali Charitniho domova Moravec.



ucelem poskytovani socidlnich sluzeb feholnicim a duchovnim. Charitni domov Moravec

je jednim z patnacti domovi, které CKCH provozuje.

5.3.1 Zakladni informace o domové

CHDM slouzi jako celoro¢ni pobytova sluzba pro 90 obyvatel. ZdejSi obyvatelé
jsou ubytovéani ve Ctyfech domech — Louisin dim, Hlavni budova, Klausura sester a
Novostavba. Nejstar§i dim — Louisin dim a Hlavni budova jsou dvoupatrové
bezbariérove, velmi prostorné budovy. Jsou zde jednolizkové a dvojltizkové pokoje, které
jsou vybaveny ndbytkem charitntho domova, avSak po domluvé je mozné dovézt si
nabytek vlastni. Ve tfetim domé s nazvem Novostavba jsou pouze pokoje jednoltizkové.
Tato budova jiz neni bezbariérovd, proto zde mohou byt ubytovani pouze chodici a
relativné samostatni obyvatelé. Ctvrtou budovou je Klausura sester, ktera slouzi pouze pro

ubytovani feholnich sester rafaelek.

Tabulka 8 — Pirehled a kapacita jednotlivych pokoji v CHDM

Pocet pokoijll
Budova Jednoluzkové | Dvoulizkové | Celkem kapacita
Louisin dim 5 14 33 obyvatel
Hlavni budova 30 4 38 obyvatel
Novostavba 17 0 17 obyvatel
Klausura sester 2 0 2 obyvatelé

Zdroj: vlastni zpracovani

Stavebni uprava domu prozatim nedovoluje, aby na pokojich byla vlastni koupelna
a WC, proto jsou toalety a koupelny spole¢né na chodbach. Ve vSech domech jsou osobni
a lazkové vytahy.

Charitni domov mé vlastni kuchyni, kde je pfipravovana strava dle jidelnicku,
s ptihlédnutim k potfebnym dietdm obyvatel. Strava je podavana v jidelnach jednotlivych
domovti a skladad se ze tii hlavnich jidel — snidan€, obéd, vecete. Obyvatelim, ktefi se
nemohou ze zdravotnich diavodi stravovat v jidelné je strava servirovana na pokoji.
V mistni kuchyni se vafi i pro staré a nemocné obyvatele v obci Moravci a ptilehlém okoli,

z ¢ehoz také plynou piijmy pro CHDM.



Zdravotni a oSetfovatelskou péci zajistuje zdravotnicky personal, ktery se sklada z
I€katii, zdravotnich sester, pracovniki v socidlnich sluzbach a rehabilitacni sestry.
Prakticky lékat zde ordinuje 2 x tydné, psychiatr 1 x mési¢né. OSetiovatelska péce je
poskytovana nepietrzit€¢ po dobu 24 hodin denn&. Zahrnuje pfedevSim poskytnuti
podminek pro hygienu nebo pomoc s hygienou, pomoc pii oblékdni a svlékani, pomoc pii
stravovani apod. Rehabilitacni sestra pak na zdklad¢ indikace Iékatfe poskytuje skupinové a
individualni cviceni, cvi¢eni na ortopedu, rehabilitaci pomoci biolampy, zabaly nebo
masaze.

Klientim je dale nabizena Siroka moZnost vyuziti volného casu, napt. aktivity
piipravované socialnimi asistenty (malovani, zpivani, peCeni moucnikl, spolecné cteni
knih a Casopisi, trénink paméti, motoriky, vytvarné a pracovni ¢innosti, spolecenské a
zébavné hry), vyuziti mistni knihovny, pousténi raznych filma, apod.

Vzhledem k tomu, ze charitni domov vyrostl na duchovnich zékladech, mohou jeho
klienti prozivat intenzivni duchovni Zzivot. Dilezitou funkci pro klienty zde zastava
socialni pracovnik, ktery klientim pomédha pifi jednani na Ufadech, na posté a
zprostiedkovava sluzby pravnika nebo notate. Tento pracovnik zajiSt'uje klientim i pomoc
pi1 ndkupu a poskytuje jim zakladni socidlni poradenstvi.

V okoli budov jsou velké, prevazn€ zatravnéné zahrady s ovocnymi stromy a
kvétinami, navic v letoSnim roce byl otevien nové vybudovany park s altdnem, kde klienti

mohou relaxovat.

5.3.1.1 Poslani charitniho domova

,Poslanim charitniho domova je vytvaret podminky pro distojny Zivot obyvatel
s ohledem na jejich individualni potfeby. Usilujeme o to, aby obyvatelé charitniho domova
mohli prozivat své staii v prostfedi lidské blizkosti, divéry a pokoje. Jsme otevieni
seniorim, ktefi jsou z divodu v€ku, zdravotniho stavu nebo neptiznivé socidlni situace
zavisli na pomoci druhé osoby a nemohou Zit ve svém piirozeném prostredi. V charitnim
domové, ktery je zalozen na kiestanskych zakladech, poskytujeme obyvatelim, vedle
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ubytovani a stravovani, také zdravotni, socialni a duchovni pé¢i.*

3 Ckch.cz [online]. 2010 [cit. 2010-03-13]. Poslani a cile . Dostupné z WWW: <
http://www.ckch.cz/dokumenty/chd-moravec-poslani-cile.pdf >.



5.3.1.2 Cilova skupina klienttu

Charitni domov je urCen pfedevSim pro knéze, feholniky a feholnice, ale 1 pro

ostatni seniory, ktefi nejsou pro sviij v€k nebo zdravotni stav schopni uspokojit své

zékladni zivotni potfeby a ty jim nejsou zabezpecovany jinym zpisobem. Podminkou pro

ptijeta je dovrSeni 65 roku Zivota. Misto trvalého bydliSt€ nemd vliv na zatfazeni seniort do

cilové skupiny.

Do CHDM nemiZe byt prijat Zadatel:

>

YV V. V V V

»Zzadajici o sluzbu, kterou charitni domov neposkytuje a to i s ohledem na okruh
osob v registru poskytovatel socialnich sluzeb,

z divodu plné kapacity domova,

ktery nema vyhovujici I€karsky posudek,

jehoz zdravotni stav vyzaduje pobyt ve zdravotnickém zafizeni,

ktery onemocnél akutni infekéni nemoci,

ktery trpi duSevni poruchou, jejiz projevy by zdvaznym zpusobem naruSovaly
kolektivni souziti,

ktery je zavisly na alkoholu a jinych navykovych latkach a svym chovanim by
zévazné porusoval kolektivni souziti,

ktery zad4d o poskytnuti sluzby a poskytovatel mu vypovédel v dobe krats$i nez 6
meésicii pred touto zadosti smlouvu o poskytnuti téze socidlni sluzby z diivodu

porusovani povinnosti vyplyvajici ze smlouvy.**’

5.3.2 Organiza¢ni struktura CHDM

V této oblasti mi CHDM poskytl pouze organizacni strukturu. Organizacni tad

domov vytvofen nema, kompetence a povinnosti jednotlivych usekli a pracovnikl

domova jsou, dle vedouciho domova, feSeny v ramci pracovnich smluv, ke kterym mi

nebyl umoznén ptistup.

Organizacni strukturu ptikladam v ptiloze.
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5.3.3 Pi‘ehled zdroji financovani CHDM
CHDM jako neziskova organizace je financovan z téchto zdrojt:
> dotace MPSV,
ptispévky z ufadu prace,
piijmy od zdravotnich pojistoven za vykazované zdravotni vykony,

pfijmy z uhrad za pobyt a stravu od klient,

YV V V V

ptijmy z prostiedki ziskanych z ptispévkl na péci klienti.



6. KOMPARACE VYBRANYCH USEKU VYBRANYCH
DOMOVU

6.1 Porovnani liizkovych kapacit v jednotlivych domovech

V nasledujici tabulce porovnavam lizkovou kapacitu jednotlivych sledovanych

domovti pro seniory véetné piehledu o jednotlivych typech pokoji.

Tabulka 9 Liizkové kapacity domovi

Typ pokoje PocCet jednotlivych pokoju
Domov pro seniory DpS HB* CHD Moravec

Jednollzkovy 27 1 54
Dvoullzkovy 31 8 18
TFilzkovy 0 11 0
CtyHuzkovy 0 3 0
Pétilizkovy 0 0 0
Sestiltzkovy 0 1 0
Kapacita I0izek 89 68’ 90

Zdroj: Interni materialy domovti, zpracovani vlastni
* V ramci tohoto po¢tu mist je zde pocitana i tzv. denni mistnost pro klienty.

Z vyse uveden¢ho piehledu vyplyva, ze vSechny 3 organizace jsou v ramci poctu
luzek v zatizeni téméf srovnatelné. V ¢em se domovy pomérné 1iSi je pocet jednotlivych
pokoji, kde DpS HB nabizi spiSe vicellizkové pokoje na rozdil od ostatnich dvou domovi.
Dle mych zjisténi klienti domovii upfednostiiuji spiSe méné lizkové pokoje, nejlépe
jednolizkové. A to predevs§im ztoho diavodu, ze jsou vétSinou jiz zvykli na samotu a
zejména soukromi, coz ve vicecetnych pokojich velmi postradaji. Zvlasté pak ve vySSim
veéku si jiz ¢loveék hife zvykd na nové prostiedi a na, pro néj zcela cizi, spolubydlici.
V tomto ohledu bych spattovala jako nejvice vyhovujici CHDM, ktery svym klientim
nabizi prevazné jednoliizkové pokoje. OvSem ziejmé na tkor toho, Ze tyto pokoje nemaji

vlastni socialni zatizeni, které je spole¢né na jednotlivych chodbach.

0 Souhrn lazkovych kapacit v DD U Panskych a v Bfevnici.



6.2 Komparace hospodareni

Pro tucely sledovani a ekonomického rozboru byly pouzity tdaje tfi rozdilnych
organizaci, a to z:

1) prispévkové organizace ziizené obci,
2) ptispévkové organizace ziizené krajem,
3) neziskové organizace.

V téchto organizacich je uctovano v soustaveé ucetnictvi (dfive podvojného tcetnictvi).
Ugetni jednotky uétuji o stavu a pohybu majetku a jinych aktiv, zdvazkd a jinych pasiv,
dale o nakladech a vynosech a o vysledku hospodateni.

V nizZe uvedenych tabulkach rozebiram jejich naklady a vynosy za roky 2007, 2008 a
2009.



6.2.1 Domov pro seniory - prispévkova organizace ziizena obci

Nejprve se budu zabyvat domovem pro seniory jehoz ztizovatelem je obec.

Tabulka 10 Analyza naklada a vynosi DpS

Rok 2007 Rok 2008 Rok 2009

Rozbor nakladi (v tis.K¢):

Spotifeba materialu 3 887 3539 4114
z toho: potraviny 2747 2708 3092
Spotieba energie 2129 2 550 2 509
Opravy a udrzba 559 310 593
Ostatni sluzby 633 745 823
Mzdové naklady, SP, ZP, FKSP 11173 12 606 13 995
Ostatni naklady 116 142 142
Odpisy majetku 140 140 140
Niklady celkem 18 637 20 032 22 316

Rozbor vynosii (v tis.K¢)

Trzby od klienti 11201 11 994 13 235
z toho : trzby — uhrady klientii 6 708 7245 7 639

trzby — prispévek na péci 4236 4737 5463

trzby — ostatni sluzby 257 12 133
TrZzby za tikony od zdrav. poj. 412 652 686
Ostatni vynosy 1148 1356 1 669
Prispévek ztizovatele 465 0 916
Dotace z MPSV 4701 5656 5050
Dotace z kraje 696 890 870
Dotace z UP 76 20 52
Vynosy celkem 18 699 20 568 22 478
Vysledek hospodaieni — ZISK 62 536 162

Zdroj: Interni materialy domovii, zpracovani vlastni
Naklady v této ptispévkové organizaci se mirnym tempem zvySuji. Jejich narist
mezi rokem 2007 a 2008 ¢ini 7,49 %, ndklady roku 2009 vzrostly vii¢i roku 2008 o 11,40
%. Nejvetsi ndkladovou polozku tvoii mzdové naklady a stim souvisejici odvody na

zakonné pojisténi diichodové, nemocenské a zdravotni. V roce 2007 tyto €inily 59,95 %



z celkové vySe nakladl, vroce 2008 jiz 62,93 % a vroce 2009 se nepatrn€ sniZily na
62,71 %.

Podobnym tempem se zvySuji i vynosy. V roce 2008 se vynosy navysily oproti
roku 2007 o 10,00 % a vynosy roku 2009 vzrostly oproti roku 2008 0 9,29 %.
Financovani socialnich sluzeb, které organizace nabizi, jsou hrazeny ptevazné z uhrad od
klientt (v roce 2007 — 65,86%, o rok pozdéeji — 64,65 % a v roce 2009 — 66,14%) a z dotaci
a prispévkl, zvlasté dotacemi ze statniho rozpoctu, a to z pfisluSného ministerstva —
Ministerstvo prace a socialnich véci. MPSV se podilelo v roce 2007 finan¢nimi prostiedky
25,14 % z celkovych vynosii, v nasledujicim roce 27,50 % a v roce 2009 22,47 %. Dal$imi
dotacemi, které¢ organizace obdrzela na provoz, byly dotace kraje Vysocina, a to v priiméru
cca 4 % podilu na celkovych zdrojich v jednotlivych sledovanych letech. Této organizaci
pfispél menSi mérou na Cinnost ve sledovanych letech 1 zfizovatel (v roce 2007 to
piedstavovalo 2,49 % z celkovych nékladl a v roce 2009 4,08 %.)

Tato organizace vykazuje ve sledovanych letech zisk. Vyrazny zisk byl dosazen za
rok 2008, a to v disledku velkého navySeni dotace z MPSV témét o 1 mil. K¢ Dotace
z MPSV byla vy$§i nez jiné roky pravdépodobné proto, ze tento sledovany rok nebyl

organizaci poskytnut ptispévek od zfizovatele.



6.2.2 Domov pro seniory Havlickiiv Brod — prispévkova organizace ziizena krajem

Druhy ze sledovanych domovti pro seniory je ziizen krajem Vysocina.

Tabulka 11 Analyza nékladi a vynost DpS HB

Rok 2007 Rok 2008 Rok 2009

Rozbor nakladi (v tis.K¢):

Spotifeba materialu 4232 3 808 2 886
z toho: potraviny 1730 1796 1776
Spotieba energie 912 952 1 498
Opravy a udrzba 1 939 773 338
Ostatni sluzby 558 866 893
Mzdové naklady, SP, ZP, FKSP 11 036 11793 12 930
Ostatni naklady 125 122 112
Odpisy majetku 505 507 522
Niklady celkem 19 307 18 821 19179

Rozbor vynosii (v tis.K¢)

Trzby od klienti 9522 10 671 12 002
z toho : trzby — uhrady klientii 5080 5450 6267

trzby — prispévek na péci 4442 5221 5735

trzby — ostatni sluzby 0 0 0
TrZzby za tikony od zdrav. poj. 1079 918 659
Ostatni vynosy 213 257 257
Prispévek ztizovatele 1327 802 1 340
Dotace z MPSV 7313 6 174 4 945
Dotace z kraje 0 0 0
Dotace z UP 0 0 0
Vynosy celkem 19 454 18 822 19 203
Vysledek hospodaieni — ZISK 147 1 24

Zdroj: Interni materialy domovii, zpracovani vlastni

Naklady vtéto piispévkové organizace se ve sledovanych letech udrzuji na
srovnatelné vysi, a to 19 mil. K¢. Obdobné 1 vynosy dosahuji v téchto jednotlivych rocich

cca 19 mil. K¢&.



I vtéto organizaci tvoii nejvetsi ndkladovou polozku mzdové nédklady a souvisejici
zédkonné odvody. V roce 2007 ¢inily 50,04%, v roce 2008 58,06 % a v roce 2009 63,84 %
z celkovych nakladi DpS HB..

Financovani sluzby je zajisStovano obdobné jako u domova pro seniory z pievazné
vetSiny trzbami od klientd (2007 — 50,04%, 2008 — 58,06%, 2009 — 63,84% z celkovych
piijmi DpS HB). Oproti predeslé organizaci je zde vidét patrny kazdoro¢ni narlst
v thradach za sluzby od klientt. I tato organizace dostdva kazdoro¢né dotace ze statniho
rozpoc¢tu — z Ministerstva prace a socialnich véci. I kdyz zde je sledovan urcity pokles
castky dotaci (2007 — 37,59 %, 2008 — 32,80 %, 2009 — 25,75 %). Tato ptispévkova
organizace vSak obdrzela ve sledovanych letech vyssi pfispévek od svého ziizovatele
(2007 — 6,82 %, 2008 — 4,26 %, 2009 — 6,98 %) nez piedchozi ptispévkova organizace.

I tato organizace vykazuje ziskové hospodareni, ale zisk ma klesajici tendenci. Vliv

na vysledek hospodafeni maji snizujici se dotace z MPSV.



6.2.3 Charitni domov Moravec — neziskova organizace

Poslednim porovnavanym domovem je CHDM.

Tabulka 12 Analyza nékladi a vynostt v CHDM

Rok 2007 Rok 2008 Rok 2009

Rozbor nakladi (v tis.K¢):
Spotieba materialu 4110 3436 3919
z toho: potraviny 2219 2354 2308
Spotieba energie 1156 1472 1 684
Opravy a udrzba 972 1 699 960
Ostatni sluzby 487 615 838
Mzdové naklady, SP, ZP, FKSP 11362 12 250 14 795
Ostatni naklady 102 110 102
Odpisy majetku 1451 1325 1198
Niklady celkem 19 640 20 907 23 496
Rozbor vynosii (v tis.K¢)
Trzby od klienti 11 038 12 334 13 333
z toho:  trzby — uhrady klientii 6213 6852 7 368

trzby — prispévek na péci 4825 5482 5965

trzby — ostatni sluzby 0 0 0
TrZzby za tikony od zdrav. poj. 0 366 976
Ostatni vynosy 1428 1287 1207
Prispévek ztizovatele 0 0 0
Dotace z MPSV 7170 6 904 7 889
Dotace z kraje 0 0 0
Dotace z UP 0 15 87
Vynosy celkem 19 636 20906 23 492
Vysledek hospodaieni — ZTRATA -4 -1 -4

Zdroj: Interni materialy domovii, zpracovani vlastni

Naklady této neziskové organizace se v prubchu sledovanych rokii pomérné
vyrazn€ navySovaly. V roce 2008 vzrostly nadklady oproti roku 2007 o 6,45 % a v roce
2009 oproti roku 2008 jiz o 12,38 %. Obdobny meziro¢ni vyvoj vykazuji i vynosy.



Hospodateni je v jednotlivych letech témét vyrovnané, i kdyz v jednotlivych tucetni
obdobich je vykazovana ztrata v rozmezi 1 — 4 tis. K¢.

V CHDM (podobné jako v obou vyse sledovanych ptispévkovych organizacich)
jsou nejvetsi nakladovou polozkou mzdové naklady a nédklady na socidlni a zdravotni
pojisténi (a to v roce 2007 — 57,85 %, nasledujici rok — 58,59 % a kone¢né v roce 2009 —
62,97 % z celkovych nékladu).

Zdroje financovani sluzeb jsou tvofeny z velké €asti trzbami od klientli (v roce
2007 — 59,83 %, o rok pozdé&ji — 63,02 % a v roce 2009 — 60,33 %). Uhrady za sluzby od
klientli se pohybuji kazdorocné téméi ve stejné vysi — cca 60 % z celkovych vynost.
JelikoZ tato neziskova organizace nema ztizovatele jako prispévkové organizace, nema
moznost od né&j ziskat ptispévek na svou Cinnost. Neziskova organizace ma vSak pravo
zédat dotaci na provoz u prisluSného ministerstva. V tomto piipadé¢ se jednd téz o
Ministerstvo prace a socidlnich véci. Pfid€él dotaci z MPSV ¢inil v roce 2007 36,51 %
z celkovych vynost, v roce 2008 je to 33,02 % a v roce 2009 33,58 %. Vyse poskytnutych
dotaci se pohybuje ve sledovaném obdobi témét ve stejné vysi, kdyz jsou patrny pouze

malé rozdily v poskytnutych ¢astkach.

6.2.4 Zavérecné hodnoceni hospodareni sledovanych organizaci

Vyse sledované organizace jsou poskytovateli socidlnich sluzeb ve smyslu ZSS.
Zajistuji odbornou péci o staré spoluobCany, kdyz jim poskytuji ubytovani, celodenni
stravovani a pomoc pi1 zvladani zakladni péce o vlastni osobu. Tyto sluzby jsou
zajistovany odbornymi a kvalifikovanymi pracovniky, proto velkou nakladovou polozku
tvofi mzdové néklady pohybujici se cca od 60 % do 63 % z celkovych ro¢nich nakladd.

ProtoZe se jednd o pfispévkové organizace a o neziskovou organizaci, které nebyly
zfizeny za UCelem podnikani, musi byt prostiedky na zajiSténi provozu ziskavany jinym
zpusobem. Zdrojem kryti ndklada jsou zvlasté vlastni vynosy a velky podil maji 1 dotace ze
statniho rozpoctu.

Z velké casti jsou vSak tyto socidlni sluzby sledovanych organizaci hrazeny
z vlastnich zdroji — coz jsou vybrané thrady od uzivateld, a to poplatky za pobyt a za
stravu, za prispévky na péci a za jiné sluzby. Tyto vynosy tvoii ve vSech sledovanych
organizacich cca 60 % az 65 % z celkovych ro¢nich vynost. Nemalou ¢ast tvofi 1 trzby za

ukony od zdravotnich pojistoven.



Cinnost obou pispévkovych organizaci je finanéné podporovana prostiedky ze
statniho rozpoctu. Jak jiz bylo uvedeno, jednid se o Ministerstvo prace a socialnich véci,
Utad prace a piisluiny kraj. Na jejich provoz piispiva, i kdyz mensim finanénim objemem,
také zfizovatel téchto organizaci. Provoz neziskové organizace je financovan ze statniho

rozpoctu, a to z prostfedkt Ministerstva prace a socialnich véci a z Utadu préce.

6.3 Porovnani uhrad klientii za stravu a ubytovani

Jak jsem jiz vySe uvedla, Ghrady za socidlni sluzby od klientli tvofi nejvétsi Cast
vynost domova. Tyto thrady jsou stanoveny v souladu se ZSS.
Uhrada se sklada z &astky za :

» ubytovani,

> stravu,

> péci,

» fakultativni sluzby.

Ja se budu nadale pro ucely srovndni zabyvat pouze uhradami za ubytovani a
stravu, které jsou platné pro vSechny klienty bez vyjimky. V thradé za ubytovani je
obsazeno ubytovani, uklid, prani, drobné¢ opravy lozniho a osobniho pradla a Zehleni. Tato
castka za pobyt je odstupniovana podle toho, na jakém pokoji je klient ubytovan. Nékdy
v8ak kritériem pro odstupniovani ¢astky neni jen pocet lizek na pokoji, ale napt. 1 jeho
umisténi, pfitomnost socidlniho ptislusenstvi, snadnéjs$i dostupnost n€kterych dilezitych
mist jako tfeba jidelna, terasa apod. V cené€ za stravu jsou zahrnuty nédklady na potraviny a
rezijni naklady. Klientovi musi zlstat po zaplaceni tthrady za stravu a ubytovani alespon
15 % jeho piijma.

Uhrada za pé&i je feSena v ramei piispévku na pééi.*' Ten se pohybuje v trovni 4
stupnil (dle rozsahu potiebné péce) v rozmezi 2000,- K¢, 4000,- K¢, 8000,- K¢ a 11000,-

K¢&. Pottebnou péci, ktera se poskytuje v ramcei prispévku na péci se rozumi:

41 Zadatel spolu s podanim Zadosti o umisténi do domova pro seniory podavé i Vyjadieni 1ékate o zadatelové
zdravotnim stavu. VétSinou soucasné zada svého oSetiujiciho 1ékatfe o podani navrhu na pfiznani prispévku
na péci, aby v dobé nastupu do domova mu byl jiz ptispévek ptriznan. O tento piispévek je mozné pozadat na
obecnim ufadu obce s rozsifenou plisobnosti, v jejimZz spadovém Uzemi ma Zadatel trvaly nebo hlaseny
pobyt. Tento piispévek se pak stava pfijmem domova pro seniory v piipadé prijeti Zadatele do domova.
Z velké cCasti vSak seniofi tento prispévek jiz priznany maji z divodu potiebnosti socialni péce (tj.
nepiiznivého zdravotniho stavu zavislého na pomoci jiné osoby-v oblasti béZzné denni péce o vlastni osobu a
v sobé&stacnosti).



1) pomoc pti oblékani, vstavani a uléhani,

2) polohovani klienta,

3) pomoc pii stravovani, pii prostorové orientaci, osobni hygieng,

4) zprostiedkovani kontaktu se spoleCenskym prosttedim,

5) aktiviza¢ni ¢innosti,

6) obstaravani osobnich zalezitosti apod.
Klienti, ktefi nemaji ptiznany piispévek na péci a maji zajem o jednotlivé sluzby, si je
hradi zvlast’ dle stanoveného rozpisu uhrad za péci.

Fakultativni sluzby nemusi byt vzdy sjednany, jedna se napt. o poplatek za lednici

na pokoji, za radio, televizor, pedikiru, dovoz a odvoz s doprovodem a dalsi.

6.3.1 Domov pro seniory

Cenik za pobyt a stravu byl v Domové pro seniory stanoven na zdklad¢ ZSS a byl
schvalen Radou M¢sta.
Tento domov nabizi svym klientim ubytovani v jedno a dvoulizkovych pokojich.

Pokoje se dale 1isi tim, zda maji ¢i nemaji vlastni balkon.

Tabulka 13 Uhrady v DpS

Typ pokoje Rok 2007 Rok 2008 Rok 2009
Jednollzkovy s balkonem (K&/den) 240 260 277
Jednollzkovy bez balkonu (Ké/den) 237 257 274
DvoulGzkovy s balkonem (K¢&/den) 226 246 262
Dvoullizkovy bez balkonu (Ké&/den) 223 243 259

Zdroj: Interni materialy domovii, zpracovani vlastni

Tato tabulka shrnuje informace o jednotlivych ¢astkach dennich thrad za ubytovani
a stravu v pozorovaném obdobi. Lze konstatovat, Zze dochazi k pozvolnému nariistu thrad,
které¢ vSak odpovida stavu ekonomiky v daném obdobi. Pokud bych toto navySeni cen
vyjadfila procentualné, jednalo by se o hodnoty navySeni témét o 9 % z roku 2007 na rok

2008 a nasledujici rok o néco méng, a to o 6,5 %. Castka za stravu je pro viechny typy diet



stravniki stejnd v daném roce. NavySovani uhrad je vobou piipadech disledkem
zvySovani ¢astky za stravu i ubytovani.

K mésicni tthrad¢ dospéjeme tak, ze vynasobime denni ¢astku thrady skute¢nym
poctem dni v mésici. Pti nastupu nebo odchodu klienta v pritbéhu mésice se mu zapocitava
pouze pocet dni v mésici, které vdomovée stravil. Pokud klient nemé dostatek finan¢nich
prostfedkil na zaplaceni plné uhrady, tak, aby mu dle ZSS zlstalo minimalné¢ 15% jeho
piijma, Gthrada je mu kracena. Tedy z dichodu dostane 15 % a zbytek jeho pfijmu jde na

uhradu v domové. Nezaplacena cast jeho tihrady je nakladem domova.

6.3.2 Domov pro seniory Havlickiv Brod

DpS HB stanovuje vySe thrad dle Vnitfniho pfedpisu o Ghradach za ubytovani a

stravovani v souladu se ZSS.
Klienti zde maji moznost ubytovani v jedno 1 vice lizkovych pokojich, které se dale jeste
déli podle toho, zda je na pokoji vlastni WC a sprcha ¢i je socidlni zafizeni spolecné na
patfe. V disledku tohoto je 1 cenik za ubytovani a sluzby raznorody. Cena za stravu je
vzdy v daném roce konstantni pro vSechny typy stravnikd (vroce 2007 to bylo 122,-
K¢&/den, v nasledujicim roce pak 138,- K¢/den a v roce 2009 149,- K¢/den), uhrada se tedy
1181 ¢astkou za ubytovani.

Nasledujici tabulka podava piehled o tom, jak se ve sledovaném obdobi
pohybovaly tthrady za stravu a ubytovani dohromady. Jedna se vzdy o ¢astku K¢&/den. Pro
ziskani Gthrady za cely mésic denni ¢astku nasobime koeficientem 30,41.*%. Pokud klient
zah4jil nebo ukoncil sviij pobyt v pribéhu mésice, jsou thrady vypocitany za skute¢ny
pocet dni stravenych v domové v daném mésici. Den zahajeni, pfipadné¢ ukonceni pobytu
se pro ucely stanoveni thrady povazuje za cely den pobytu i v ptipad¢€, ze pobyt trval jen
¢ast dne. V ptipadé, Ze klient nema na zaplaceni celkové thrady, stejné jako v predchozim
ptipadé u Domova pro seniory, plati zakonné ustanoveni, ze mu musi pfednostné zlstat 15
% z jeho piijma, tedy jeho Castka za hradu je opét identickym zplisobem snizena.

Domnivala jsem se, ze takovychto klientti je v domoveé malé procento, ale feditelka
domova pani Ing. Hlavackova mi sdélila, Ze v jejich zafizeni je cca 75 % klientt, kteti plati
snizenou thradu. Pouze 22 % klienta je schopno pokryt z dichodu plnou ¢astku uhrady a

3% klienta ¢astku do plné uhrady doplaci rodina.

2 Koeficient 30,41 vypoditame tak, 7e pocet dni v roce vydélime pottem mésic a dostaneme pramérny
pocet dni v mésici, tj. 365/12 =30,41.



Tabulka 14 Uhrady v DpS HB

Typ pokoje Rok 2007 | Rok 2008 | Rok 2009
Jednollzkovy s WC a sprchou (K&/den) 282 313 324
Dvoultzkovy s WC a sprchou (Ké&/den) 282 313 324
Dvouliizkovy se spol.soc.zafiz. (K&/den) 267 298 309
TFi a vicellzkovy s WC a sprchou (K&/den) 272 303 314
TFi a viceluzkovy s WC (K&/den) 267 298 309
TFi a vicellZkovy se spol.soc.zafiz. (K&/den) 260 288 299

Zdroj: Interni materialy domowti, zpracovani vlastni.

Pti analyzovani uvedené tabulky je zfejmé, ze dochazi k nerovnomérnému prabéhu

zvySovani sledovanych uhrad, a sice vroce 2008 byly tyto thrady podrazeny oproti

piredchozimu roku primérné o 11 %, v nasledujicim roce bylo navySeni pouze o 3,5 %.

Prvni cenovy nartst byl diasledkem navySeni ndkladi na stravu, ale 1 na ubytovani. Pfi

zvednuti tthrad v roce 2009 byly navySeny pouze naklady na stravovani, ubytovani ziistalo

nezmeénéno.

6.3.3 Charitni domov Moravec

Ve zdejsim domove je vySe thrad feSena Smérnicemi o tthradach obyvatel za pobyt

v Charitnich domovech, kterou zpracovava feditel CKCH Praha a je zavazna pro jednotlivé

domovy, které zfizuje. I tyto smérnice musi byt ve shodé se ZSS.

Nasledujici tabulka ndm piehledné ukazuje, jak se thrady ménily v prabéhu let 2007 —

2009.

Tabulka 15 Uhrady v CHDM
| _Rok2007 | ____ Rok2008 ____ | ___Rok2009 ____|
Typ pokoje 1.1.-31.12. |11.-304./15.-3112.11.1.-31.3.| 1.4.-31.12.
Jednollzkovy (K&/den) 211 211 243 243 256
Dvoultzkovy (Ké&/den) 198 198 230 230 243

Zdroj: Interni materialy domovii, zpracovani vlastni



Ur¢itou vyjimkou oproti pfedchozim zafizenim je to, Ze se thrady neméni od
zacatku kalendainiho roku, ale v roce 2008 a 2009 se zménily aZz v pribéhu kalendainiho
roku. I zde, stejné¢ jako u DpS HB, dochéazi k nevyrovnanému néristu v jednotlivych
letech. Ve sledovaném obdobi k prvnimu navySeni cen dochazi az ve druhém ctvrtleti roku
2008 a je vpramérné vysi o 15,5 %. K dalSimu navySeni dochédzi opét az v pribéhu
nasledujiciho roku a to od 1. 4. 2009, kter¢ vSak uz bylo oproti pfedchozimu jen v praiméru
0 5,5 %. I v tomto ptipadé€, podobné jako u predchoziho, nizs§i druhy nartst v tomto obdobi
byl zplisoben tim, Zze rostla jen jedna slozka uhrady, tentokrat se jednalo o ubytovani,
uhrady za stravu zistaly konstantni oproti pfedchozimu obdobi.

Povazuji za dualezité upozornit na to, Ze se uhrada za cely mésic nepocitd na
skutecny pocet kalendainich dnii, ale vzdy se bere v uvahu pouze 30 dnii v mésici bez
ohledu na skute¢nost. Pokud klient nastoupi nebo odejde v pribéhu mésice, zapocitava se
mu skutecny pocet dni, které v domové€ stravil za dany mésic. I zde jsou samoziejme
klienti, ktefi nemaji dostatek finan¢nich prostfedku, které by vystaCily na celou uhradu.
Resi se to obdobng, jako u predchazejicich domovii. MoZnost dohodnout se s rodinou
klienth na doplaceni jejich tthrad domov sice vyuziva, ale je efektivni jen asi z jedné
ctvrtiny. Stale je zde ptiblizn€ 30 klientli, ktefi nemaji na zaplaceni celé¢ thrady. Vyse
nedoplatkli se tak vySplhd mésicné az na Castku ptiblizné 30.000,- K&. Problémem vSak
neni jen to, ze by rodiny nechtéli na své ptibuzné doplacet, ale vzhledem k typu zatizeni
jsou zde ubytovani stale jeSté z velké Casti knézi a duchovni nebo farni hospodyné a
vétSina z nich rodiny nemaji. Stejné jako v pfedchozich domovech rozdil v uhradach

doplaci domov ze svych finan¢nich zdrojt.

6.3.4 Celkové vyhodnoceni

ProtoZe zminované domovy pro seniory nenabizeji zcela shodné podminky
k ubytovani, nemtizeme tedy pifimo srovnavat ceny jednotlivych pokoji. Obecné vSak lze
fici, Ze Domov pro seniory v obdobi, které popisuji, celkové navysil své thrady pramérné
o 16 %. Stejné tak lze konstatovat, Ze DpS HB zvysil ¢astku za thrady o pfiblizné stejnou
hodnotu a to 15 %. Vys§i zvySeni Castek za tihrady nalezneme v CHDM, jehoz hrady
v roce 2009 jsou vyssi praimérné o 22 % oproti roku 2007.

I presto, Ze k nejvyS§imu narhstu thrad doslo v CHDM, tento domov se pohybuje

v v



ostatnich domovi jsou vyvazeny modernéjSim stylem a zatfizenim domova a pestiejSi
nabidkou sluzeb, pfedevsim volnocasovych aktivit, které svym klientim nabizeji.

Jak jsem se jiz vySe podrobné¢ji zminovala, v soucasné dobé nezanedbatelné
procento klient neni schopno ze svého dichodu platit plnou tthradu za pokoj dané urovné,
ve kterém bydli. Je to zejména zplisobeno neimérnym zvySovanim poplatkit z divodu
rustu nakladi (zejména na potraviny) vic¢i zvySovani dichodi. Dle mého zjisténi, domovy
pro seniory tuto situaci fes$i vétSinou tak, Ze tyto nedoplatky hradi za klienty ze svych
zdrojii, coz se vSak promita v hospodafeni domova pro seniory. V minimalnim procentu
tento rozdil uhrad klientl doplaci rodinni ptisluSnici. Jistym feSenim by teoreticky mohlo
byt to, ze zadatelé s nizSim pfijmem by byli ubytovani (nebo stavajici klienti prest€éhovani)
do levné¢jSich a pro né dostupnéjSich pokoji. Prakticky to vSak situace nedovoluje takto
fesit nejen z kapacitnich, ale pfedevsim z etickych a moralnich divoda.

Hodnota, ktera by se vSak dala porovnat u vSech popisovanych objektii je polozka
,haklad na lizko* Timto ukazatelem se rozumi piepocet celkovych nékladi na jedno
luzko. (tzn.,Ze celkové naklady se vydé€li poctem klientii v domoveé pro seniory). Tyto
naklady se mizou pfepocitavat na denni, mésicni nebo ptipadné ro¢ni. Ja jsem pro svoji

praci zvolila mési¢ni naklady na lazko.

Souhrnné ndm je ukazuje nasledujici tabulka:

Tabulka 16 Mési¢ni naklady na luzko

Naklady na luzko/mésic
2007 2008 2009
Domov pro seniory 17.450,- 18.756,- 20.894 -
DpS HB 23.660,- 23.065,- 23.503,-
CHD Moravec 18.185,- 19.358, - 21.755,-

Zdroj: Vlastni zpracovani

Jak jsem jiz dfive uvedla, nejnizsi uhrady za ubytovani a stravu klientd mél CHD
Moravec. JelikoZ trzby od klientd jsou jednim z hlavnich a nejvysSich zdroji financovani,
Dle mého ndzoru pokud by CHD Moravec chtél dosdhnout vyrovnaného rozpoctu a nebyt
kazdorocné ve ztraté (viz kapitola 6.2.3), navrhovala bych jako mozné feSeni 2 cesty, jak

toho dosdahnout — bud’ zvySeni vlastnich pfijmi a nebo snizeni vydaji. Jedna z moznosti,



jak zvysit vlastni pfijmy muiZe byt napf. navySeni ¢astky za uhradu. Variantou snizeni
vydajt by mohlo byt sniZeni po&tu pracovnikd nebo vyse mezd. Uskalim tohoto opatfeni je
vSak v tom, Ze vzdy to mize mit za nasledek pokles kvality péce a to proto, ze mensi pocet
pracovnikil neni schopen provést vSechnu praci v plném rozsahu (pokud se ovSem nezvysi
efektivita prace zbylych zaméstnancit).

Navic je zde 1 prvek psychologicky a to, Ze pracovnici s niz§im platem jsou malo
motivovani a ochotni dobfe a naplno pracovat. Tato opatieni by byla nutnéjsi aplikovat v
ptipadé, ze by se organizace nachazela ve vétsi ztrat€. CHD Moravec je vSak ve zcela
minimalni ztrat¢, a proto tato opatieni neni tieba brat tak disledné. Dala by se vyieSit napf.
skladovymi poloZkami. Ostatni dva domovy se nachazeji ve sledovaném obdobi v mirném
zisku (viz kap.6.2.1 a 6.2.2), zde bych tedy povazovala jejich naklady na lizko za

adekvatni.



7.CELKOVE ZHODNOCENI FINANCOVANI ORGANIZACI

V zé&véru diplomové prace jsem se snazila odpoveédét na otazku, zda je vyhodnéjsi
z hlediska financovani pro tuto socidlni sluzbu ptispévkova anebo neziskova organizace.
Dle mého ndzoru je to otazka ponckud diskutabilni. Pfispévkova organizace je ziizena bud’
obci nebo krajem. Je ziizena na zaklad€ rozhodnuti prislusnych organti obce ¢i kraje, a to
podle potfeb daného regionu. Proto na fungovani takto zfizené organizace zfizovateli
zalezi a pfispiva na jeji ¢innost pfispévkem ze svych zdroji. Ptispévkova organizace pak
muze jeSté sama pozadat o dotace zraznych resortll statniho rozpoctu. Muze se také
pokouset ziskat sponzorské dary. Pokud dotace ze statniho rozpoctu je kracena nebo upIné
zruSena piispévkové organizaci, mize stale jeSté provozovat svoji sluzbu, nebot” ji na
¢innost prispéje ziizovatel, ktery ma zdjem na provozu vlastni organizace. V tomto ma
prispévkova organizace oproti neziskové organizace vyhodu.

Na rozdil od ptispévkové organizace neziskovou organizaci nezasttesSuje Zadny jiny
organ. Je zcela zavisld na prostfedcich ze statniho rozpoctu (popf. na ziskanych
sponzorskych darech).

V nasi spolecnosti Zije mnoho lidi, kteti jsou télesné¢ nebo mentalné postizeni nebo
star§$i obCané a nemaji rodinu, ve které by mohli zit a kterd by se o n¢ starala.
Ptispévkovych organizaci vSak neni tolik, aby dokazaly zajistit sluzby vSem témto
spoluobcaniim. Proto vznikaji neziskové organizace, které svymi sluzbami pomahaji.
Myslim si, Ze neziskové organizace by mél podporovat nejen stat, ale 1 spoluobcané se

srdcem, kterym zaleZi na druhych lidech.



ZAVER

Ceska spole¢nost starne. Znepokojivé progndzy nas neustale informuji o tom, Ze se
rychlym tempem zvySuje pocet obyvatel v diichodovém véku. Tyto progndzy predpovidaji,
7e vroce 2050 téméf 2/5 obyvatel CR budou diichodového véku. Na podatku 21. stoleti
jsou Cesi nejstar§i ve své historii. Struktura senioril se za poslednich nékolik let piili§
nezmeénila, stale prevladaji ve starsi populaci zeny.

Oblast péce o seniory prosla v poslednich letech relativné vyraznymi zménami.
Jednim ze zakladnich faktorl, ktery mél vliv na celkové pojeti sluzeb pro seniory byla
zména chipani stafi. Na proces starnuti se nyni nahliZi jako na jev celospolecensky 1
individualni, jenz si zada ptfijmout uceleny a dlouhodoby program ptfipravy na staii a
vzbudit zajem spoleCnosti i1 jednotlivcl o tuto problematiku. Stafi je dnes vnimano spise
jako socidlni status, ktery je zahdjen odchodem z pracovniho trhu, coz zapfiini omezeni
socidlnich kontaktl, pokles Zivotniho standardu v dasledku piechodu ze mzdy na dichod,

Starnuti se nedotykéd pouze dichodového systému, ale také trhu prace, kdyz se zde
projevuje predevSim ubytek ekonomicky aktivniho obyvatelstva a tim tedy i ucastniki
systému diichodového pojisténi.

Myslim si, Ze systém financovani socialnich sluzeb by si zaslouZil vétsi pozornost,
nez je tomu nyni. Prostiedky pro poskytovatele socidlnich sluzeb jsou obcim, krajim 1
nestatnim neziskovym organizacim poskytovany riiznymi zplisoby, coZ mize byt pfi¢inou
znevyhodiovani nékterych z poskytovateli socidlnich sluzeb. Z tohoto diavodu by bylo
vhodné vytvofit jednotny a uceleny systém poskytovani finan¢nich prostfedka jednotlivym
institucim socidlniho zabezpeceni.

Cilem mé prace byla socidlni a ekonomickéd analyza prostiedi pro zivot klientd
v domovech pro seniory. V tivodu textu jsem vychazela z hypotézy, ze toto téma je vysoce
aktudlni a je nutné ho v nejbliz§im Casovém horizontu fesit, nebot’ kapacita domovili pro
seniory jiz nyni zdaleka nepokryva poptavku Zadatell po téchto sluzbach. V disledku
starnuti populace bude muset spolecnost vyvinout takové systémy péce, jenz budou
schopny uspokojit specifické potieby seniori. V CR Zije asi 1,5 miliénu osob star$ich 60
let, z toho jich ptiblizné 40 tisic zije v domovech pro seniory nebo v jinych podobnych

socialnich zatizenich. Ztoho vyplyva, Ze vétSina jich ma zajiSténo vlastni bydleni.



Diakonie CCE* za prispéni Ministerstva pro mistni rozvoj CR provadéla vroce 2009
prizkum nazvany ,Bydleni seniort“. ZjiStovala vném jak seniofi star$i 65 let ziji
v domacim prostiedi. Vysledky prizkumu odhalily, ze 2/3 byt nespliiuji bezpecné
podminky pro Zivot seniora. Zavéry vyzkumu jsou zneklidiujici. Na to jak a kde budeme
ve vys$S8im véku bydlet bychom méli myslet tehdy, dokud ndm to zdravotni stav umoziuje.
Ptedpoklad aktuélnosti tématu se mi v diplomové praci potvrdil.

Soucasné vsak je odkryt dalsi problém, kterym je nizky dichod seniort. Ve své
hypotéze jsem dale predpokladala, ze nedostatecna vySe dichodil je prekazkou senioriim,
kteti by chtéli byt ubytovani v domovech pro seniory. Tuto hypotézu jsem vSak
v diplomové praci vyvratila, nebot’” u vSech tii sledovanych domovli pro seniory neni
podminkou pro pfiijeti uhradit celou ¢astku za pobyt a stravu (neni to tedy zasadni problém,
pro ktery by seniofi nemohli byt pfijati do domovii pro seniory). Jak jsem jiz v diplomové
praci uvedla, musi dle ZSS zistat klientim minimalné 15% z diichodu na béznou utratu,
zbytek Castky jde na uhradu nadkladi spojenych s ubytovanim a stravou. Pokud tedy klient
nema na zaplaceni, tento rozdil je nakladem domova pro seniory. Dle mého nazoru je vSak
tato problematika svou hloubkou a podstatou nedoiesSena. Je tfeba se zamyslet nad tim, zda
by tento rozdil neméli domoviim pro seniory doplacet ptibuzni klientti. Moznym feSenim
by bylo zavedeni alimenta¢ni povinnosti pro piibuzné, coz by tuto situaci vyrazné
usnadnilo. Toto feSeni by ovSem nemélo vyznam v ptipad€, pokud by jiz klient nemél
zadné pribuzné. S touto situaci souvisi 1 dal§i spornad otazka, a to jsou ulozena finan¢ni
depozita klient. Tyto finan¢ni depozita (tj. naspofena ¢astka z diichodu klienttl) mnohdy
dosahuji pomérné vysokych castek a to 1 u klientli, ktefi nemaji dostatek finan¢nich
prostifedki na zaplaceni mési¢nich thrad na ubytovani a stravu. Domnivam se, ze z té€chto
prostfedkd klienti dle zdkona nemohou rozdily dorovnavat. Jind situace vSak nastava
v ptipad¢ umrti téchto klienti, kdy jejich uspory ptipadnou dédictim, popf. statu. Jsem toho
nazoru, ze v takovychto ptipadech by mél byt domov, ve kterém klient Zil, automaticky
zahrnut do dédického fizeni.

V posledni hypotéze jsem se domnivala, ze neziskova organizace bude hospodafit
s podstatné niz§imi finanénimi prosttedky, nebot’ na rozdil od piispévkovych organizaci
nedostavaji prispévky od svého ziizovatele, ale pouze z Ministerstva prace a socidlnich

véci CR. Ztohoto diivodu jsem piedpoklidala, ze¢ CHDM bude mit nejvyssi whrady,

4 . . 3 P . , . . X, . . , . /. e

? Diakonie Ceskobratrské cirkve evangelické (Diakonie CCE) je organizace, ktera poskytuje na uzemi CR
socialni a zdravotni sluzby senioriim bud’ pfimo v domacim prostiedi, nebo v nékterém ze zatizeni Diakonie
CCE s moznosti denniho, tydenniho nebo celoro¢niho pobytu.



jakozto hlavniho zdroje vynosu. V ramci analyzy hospodafeni, kterou jsem provedla
v ramci své diplomové prace, mohu konstatovat, Ze ani v tomto piipad€ se mi vyslovena
hypotéza nepotvrdila, nebot’ ¢astek za thrady v ramci tfech sledovanych domovi pro
seniory dosahuje CHDM nejnizsich.

Jistou novinkou, ktera se zda byt perspektivni a zddouci v dané situaci je postupny
vznik soukromych domovl pro seniory, coz by mohlo pomoci feSit otdzku kapacity
stavajicich zatizeni. Domovi pro seniory registrovanych statem je nékolik set, soukromych
domovti je zatim jen velmi malo. Velkou nevyhodou pro masivni rozvoj soukromych
domovti pro seniory je jejich vysoka financni ndro¢nost pro seniory. Vystavba soukromych
domovti pro seniory je velkou vyzvou a ptilezitosti také pro podnikatele. Prozatim vSak
této myslence brani zdkon, ktery stanovuje maximalni Castky za ubytovani a stravu.
Domnivam se, Ze je to vSak jen otazka €asu, nez privatni sektor masivné vstoupi do téchto
pobytovych sluzeb.

Musime si uvédomit, ze proces starnuti a kvalita lidského zdravi je u kazdého
jedince individualni. Béhem naSeho zivota musime rozhodovat sami o sobé nebo o naSich
blizkych a budeme nuceni hledat optimalni feSeni dané socidlni situace. Nesmime byt
proto k této problematice lhostejni, nebot’ nikdy dopiedu nevime, zda tuto péci nebudeme

sami potfebovat.
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PRILOHY
Priloha ¢.1

Legislativa aplikovana ve vybranych typech zfizovateli Domovi pro

seniory

1) Prispévkova organizace ziizend uzemnim samospravnymi celky — obci, méstem a

krajem

Ucetnictvi ptispévkovych organizaci zfizenych izemnim samospravnym celkem je

upraveno nasledujicimi pravnimi ptedpisy:

>
>

YV V. V V V

Y VY

Zdkon ¢ 563/1991 Sb., o Gcetnictvi v platném znéni

Vyhlaska ¢ 41072009 Sb. Ministerstva financi, kterou se provadéji néktera
ustanoveni zdkona €. 563/1991 Sb., o Gcetnictvi, ve znéni pozdéjsich predpisi, pro
nékteré vybrané ucetni jednotky, kterou byly vydany

Cesky ucetni standard ¢. 701 — Uity a zasady uétovani na uétech

Cesky tietni standard &. 702 — Otevirani a uzavirani udetnich knih

Cesky ucetni standard ¢. 703 — Transfery

Cesky ucetni standard ¢. 704 — Fondy ucetni jednotky

Zakon ¢. 25072000 Sb., o rozpoctovych pravidlech tzemnich rozpoctl, v platném
znéni

Zakon ¢. 128/2000 Sb., o obcich, v platném znéni

Zdkon ¢ 129/2000 Sb., o krajich v platném znéni

2) Neziskova organizace

Ucetnictvi neziskovych organizaci se fidi nize uvedenymi piedpisy:

>
>

>

Zdkon ¢ 563/1991 Sb., o Gcetnictvi v platném znéni

Vyhlaska ¢ 504/2002 Sb., kterou se provadeji néktera ustanoveni zakona ¢.
563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozdéjsich piedpisii, pro ucetni jednotky, u
kterych hlavnim pfedmétem cinnosti neni podnikdni, pokud uctuji v soustave

podvojného tcetnictvi

Vyhlaska ¢. 504/2002 Sb. se tyka ucetnich jednotek uvedenych v § 2 této vyhlasky:



1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9

Politické strany a politicka hnuti (zakon ¢. 424/1991 Sb., o sdruZovani
v politickych stranach a v politickych hnutich, ve znéni pozd¢;jSich predpist)
Obcanskd sdruzeni (zdkon ¢. 83/1990 Sb., o sdruzovani obcCanli, ve znéni
pozdéjsich predpisi)

Cirkve a nabozenské spole¢nosti (zdkon ¢. 3/2002 Sb., o svobod¢ nabozenského
vyznani a postaveni cirkvi a nabozenskych spoleCnosti, ve znéni pozdé¢jSich
piedpisit)

Obecné prospésné spole€nosti (zdkon ¢. 248/1995 Sb., o obecné prospesnych
spole¢nostech , ve zné€ni pozd¢jSich predpist)

Zajmova sdruzeni pravnickych osob (zédkon €. 40/1964 Sb., obCansky zékonik, ve
znéni pozdéjsich predpist)

Organizace s mezinarodnim prvkem (zékon ¢. 116/1985 Sb., ve znéni pozdé&;Sich
piedpisit)

Nadace a nadaéni fondy (zakon ¢. 227/1997 Sb., o nadacich a nadacnich fondech,
ve znéni pozdé&jSich piedpist)

SpoleCenstvi vlastnikii jednotek (zdkon ¢. 72/1994 Sb.,ve znéni pozd¢jSich
piedpisit)

Vetejné vysoké Skoly (zdkon ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach, ve znéni
pozdéjsich predpisi)

10)Jiné ucetni jednotky, které nebyly ziizeny za ucelem podnikani (napf. notafi,

danovi poradci,, auditofi, advokati, autorizovani architekti, 1ékaii)

Ceské ucetni standardy pro éetni jednotky, které Gétuji podle vyhlasky &. 504/2002 Sb.,

ve znéni pozd¢jSich predpist:

> CUS ¢. 401 — Utty a zasady uétovani na uétech

> CUS ¢. 402 - Otevirani a uzavirani t&etnich knih

> CUS ¢&. 403 — Inventarizaéni rozdily

> CUS &. 404 — Kursové rozdily

> CUS ¢&. 405 — Derivaty

> CUS &. 406 — Operace s cennymi papiry a podily

> CUS &. 407 — Opravné polozky k pohledavkam, rezervy a pohledavky po
lhaté splatnosti

> CUS ¢&. 408 — Kratkodoby finanéni majetek a kratkodobé bankovni uvéry

> CUS ¢&. 409 — Dlouhodoby majetek



YV V. V VYV V

CUS &. 410 — Zasoby

CUS &. 411 — Zagtovaci vztahy

CUS ¢&. 412 — Naklady a vynosy

CUS ¢&. 413 — Vlastni zdroje a dlouhodobé zavazky

CUS &. 414 — Prechod z jednoduchého uéetnictvi na uéetnictvi



Priloha ¢.2

ZRIZOVACI LISTINA DOMOVA PRO SENIORY
HAVLICKUV BROD

Ztizovaci listina
Domova dichodei Havlickiv Brod, pFispévkové organizace

vydana podle § 35 odst. 2 pism. k) zakona ¢. 129/2000 Sb., o krajich (krajské zFizeni), ve
znéni pozdéjsich predpisii, a v souladu s ustanovenim § 27 zikona & 250/2000 Sh., o
rozpoétovych pravidlech tizemnich rozpoéti, ve znéni pozdéjSich predpisi, a v souladu s
ustanovenim § 3 odst. 2 pism. a) zikona & 114/1988 Sb., o piasobnosti orgini Ceské
republiky v socidlnim zabezpeceni, ve znéni pozdéjSich piedpisii, a upravens v souladu
s ustanovenim § 2 zdkona &. 290/2002 Sh., o prechodu nékterych dalich véci, priv a
zavazki Ceské republiky na kraje a obce, obfanska sdruZeni pusobici v oblasti
télovychovy a sportu a o souvisejicich zméndch a o zméné zikona & 157/2000 Sb., o
prechodu nékterych vici priv a zivazki z majetku Ceské republiky, ve znéni zékona &.
10/2001 Sh., a zikona €. 20/1966 Sb., o pééi o zdravi lidu, ve znéni pozdé&jiich predpisi.

I
Zrizovatel
Nazev zFizovatele: Vyso&ina,
Sidlo: Zizkova 57, Jihlava,
Zastoupena: FrantiSkem Dohnalem, hejtmanem kraje
IC: 70890749
( dale jen ..zfizovatel™)
II.
Organizace
Nazev organizace: Domov dichodet Havlickiuv Brod, pFispévkovi organizace
Sidlo organizace: U Panskych 1452, 580 01 Havli¢kiv Brod
Pravni forma: prispévkova organizace
IC: 60128071
( dale jen ,,organizace™)
IIl.

PFedmét a hlavni uéel ¢innosti

Organizace poskytuje komplexni pé¢i starym obcanim, ktefi dosdhli v&ku rozhodného pro
piizndni starobniho diichodu a ktefi ji pro trvalé zmény zdravotniho stavu potebuji, a dale
starym obCantm, ktefi umisténi v domové dichodcil nezbytné potfebuji zjinych vaznych
duvodu,



IV.
Doplitkova €innost

Organizace neni oprivnéna k provozovani doplitkové Cinnosti.

V.
Statutiarni organ

1. Statutirnim orgénem organizace je feditel, ktery je jmenovin a odveldvan Radou kraje
Vysotina.

2. Reditel ¢ini jménem organizace pravni ukony tim zplsobem, Ze k vytisténému nebo
napsanému jménu organizace pipoji sviij vlastnoru¢ni podpis.

VL
Vymezeni majetku zFizovatele

Ziizovatel pfeddvd organizaci do spravy nemovity majetek uvedeny v pfiloze ¢. 1 této
zHizovaci listiny a movity majetek uvedeny v pfiloze €. 2 této zfizovaci listiny.

VIIL
Vymezeni majetkovych prav

Prava a povinnosti k majetku ptedanému do spravy organizace, véetné prav a povinnosti
k majetku ziskanému vlastni innosti organizace, jsou vymezena v Pravidlech Zastupitelstva
kraje Vysolina o vymezeni majetkovych prav a povinnosti prispévkovych organizaci
zfizovanych krajem Vysoéina.

V1L
Finanéni hospodaieni

Organizace hospodaii podle finanéniho planu schvalen¢ho zfizovatelem, ktery zahmuje
vynosy, naklady. tvorbu hospodafského vysledku a financni vztah k rozpoctu zfizovatele.
Jeho sougasti jsou 12 penézni fondy a odpisovy a investi¢ni plan. Strukturu finanéniho planu
stanovi ziizovatel.

IX.
Zavéreéna ustanoveni

—

Vnitini organizaci zfizované organizace upravuje organizaéni fad, kiery na navrh feditele
vydava zfizovatel.

Organizace se ziizuje na dobu neurcitou.

Nedilnou soudasti této zfizovaci listiny jsou pfilohy ¢. 1 a . 2.

Tato zfizovaci listina nabyvé platnosti a u¢innosti dnem schvaleni Zastupitelstvem kraje
Vysotina s vyjimkou &lénki VI. a VIL, které nabyvaji uéinnosti dnem 1. 1. 2003.

Rl

(3



5. Tato zfizovaci listina byla projednéna na jednani Zastupitelstva kraje Vyso¢ina dne 31. 3.
2003 a schvalena usnesenim ¢&. 074/02/2003/ZK.

V Jihlavé dne 7. dubna 2003

,"f [ ' Frantisek Dohnal
* (el hejtman  kraje  Vysocina

-~ /
\ \_ ¢ /



Dodatek &. 1 Z¥izovaci listiny

Domova diichodeii Havliékiv Brod, prispévkové organizace
(schvalené usnesenfm zastupitelstva €. 074/02/2003/ZK ze dne 31. 3. 2003)

vydany podle ustanoveni § 35 odst. 2 pism. k) zékona ¢&. 129/2000 Sb., o krajich (krajské zfizeni),
ve znénf pozddjdich piedpisd, vsouladu s ustanovenim § 27 zékona & 250/2000 Sb., o
rozpodtovyeh pravidlech tizemnich rozpoétd, ve znéni pozdéjsich ptedpisi, a vsouladu s
ustanovenim § 3 odst. 2 pism. a) zdkona &. 114/1988 Sb., o plisobnosti organii Ceské republiky
v socialnim zabezpedeni, ve znéni pozd&jsich predpisi.

CLL

ZFizovaci listina Domova diichodeit Havligkiv Brod, pispévkové organizace, se méni takto:
1. Cl VIL Vymezeni majetkovych prav zni:

»VIL
Vymezeni majetkovych prav

Préva a povinnosti k majetku predanému do sprévy organizace, vEetné prdv a povinnosti
k majetku ziskanému vlastni &innosti organizace, jsou vymezena v Zasaddch Zastupitelstva
kraje Vysogina o vymezeni majetkovych prav a povinnosti pfispévkovych organizaci
ziizovanych krajem Vysolina, platnych vdobé realizace téchto majetkovych prav a
povinnosti.”

2. V&L VIIL Finanéni hospodafeni se dosavadni text za nadpisem oznacuje jako odstavec 1.
a doplfiuje se novy odstavec 2., ktery zni:

2. Organizace neni povinna ziidit Gtvar interniho auditu v rdmei svého vnitiniho kontrolnfho
systému. Zfizovatel nahrazuje funkci Gtvaru internfho auditu vykonem vefejnospravni
kontroly.*

.
CL IL.
ZAvéreéna ustanoveni

1) Dodatek &. 1 ztizovaci listiny nabyva G¢innosti dnem 1. 10. 2005.

2) Tento dodatek byl schvélen usnesenim Zastupitelstva kraje Vysocina ¢. 0414/06/2005/ZK dne
20. zati 2005.

V Jihlavé dne 20. 9. 2005

RNDr. § Vystréil
' hejtman kraje Vysocina




—

KrajVysocina

Dodatek €. 2 Zfizovaci listiny

Domova diichodcl Havlickav Brod, pfispévkové organizace

(schvalené usnesenim zastupitelstva €. 074/02/2003/ZK ze dne 31. 3. 2003, ve znéni dodatku &. 1

schvaleného usnesenim zastupitelstva ¢. 0414/06/2005/ZK ze dne 20. 9. 2005)

vydany krajem Vysoéina podle § 35 odst. 2 pism. ]) zakona & 129/2000 Sb., o krajich (krajské
zfizeni), ve znéni pozdéjsich pfedpist, v souladu s ustanovenim § 27 zakona €. 250/2000 Sb., o
rozpoctovych pravidlech Utzemnich rozpoctl, ve znéni pozdgjsich pfedpisti, a v souladu
s ustanovenim § 6 zakona &. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach.

CLL

Zfizovaci listina Domova dlichodct Havlickdyv Brod, pfispévkové organizace, se méni takto:

1.

Nadpis zfizovaci listiny nové zni ,Zfizovaci listina Domova pro seniory Havlickiv Brod,
pfispévkové organizace".

V&l 1. zfizovaci listiny se nazev organizace ,Domov dichodcl Havliékiv Brod,

v N g - - .
pfispévkova organizace® nahrazuje slovy ,Domov pro seniory Havlickuv Brod,
pfispévkova organizace'.

GI. 1. Predmét a hlavni G&el innosti zni:

,Hlavni cel a predmeét cinnosti

Organizace poskytuje:

v domové pro seniory podle § 49 odst. 1 zakona &. 108/2006 Sb., o socidlnich sluZbach,
pobytové sluzby osobam, které maji snizenou scbéstacnost zejména z duvodu véku,
jejichz situace vyZaduje pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby;

v domové se zvlastnim rezimem podle § 50 odst. 1 zékona &. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach, pobytové slufby osobam, které maji sniZzenou sobéstatnost z duvodu
chronického dugevniho onemocnéni nebo zavislosti na navykovych latkach, a osobam se
stafeckou, Alzheimerovou demenci a ostatnimi typy demenci, které maji snizenou
sobéstadnost z divodu téchto onemocnéni, jejichz situace vyzaduje pravidelnou pomoc
jing fyzické osoby. Rezim vtomto zafizeni pfi poskytovani socidlnich sluzeb je
pfizptisoben specifickym potfebam téchto osob.

odleh¢ovaci sluzby podle § 44 odst. 1 zékona €. 108/2008 Sb., o socialnich sluZbach,
jimiz se rozumi terénni, ambulantni nebo pobytove sluzby poskytované osobam, které
maji snizenou sobéstagnost z divodu véku, chronickeho onemocnéni nebo zdravotniho
postizeni, o které je jinak peéovano v jejich pfirozeném socidlnim prostfedi; cilem sluzby
je umoznit pecujici fyzické osobé nezbytny odpoginek;

Cilovou skupinu sluZby stanovuje feditel pfispévkové organizace pitkazem feditele po
pfedchozim souhlasu rady kraje.”

4.

Nazev pfilohy &. 1 zni ,Pfiloha &. 1 ke zfizovaci listiné pfispévkové organizace s nazvem
,Domov pro seniory Havlitkav Brod, pfispévkova organizace”.

tel.: 564 602 820, fax: 564 602 427, e-mail; posta@kr-vysocina.cz, internet: www.kr-vysocina, cz
IC: 70890749, bankovni spajeni: Volksbank a.s., £.4.: 4050005000/6800



5. Nazev prilohy €. 2 zni ,Pfiloha &. 2 ke zfizovaci listiné pfispavkove organizace s nazvem
~Domov pro seniory Havlitkiv Brod, pfispévkova organizace".

CI. IL.
Zavéreéna ustanoveni
1. Dodatek €. 2 zfizovaci listiny nabyva Géinnosti dnem 1. 1. 2007.

2. Tento dodatek byl schvalen usnesenim Zastupitelstva kraje Vysocina ¢. 0584/09/2006/ZK.
dne 12. prosince 20086.

V Jihlavé dne 12. 12. 2006

el

RNDr. Milo$ Vystréil
hejtman kraje Vysocina

Cislo stranky
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Priloha ¢.3
VZOR SMLOUVY O POSKYTOVANI SOCIALNICH SLUZEB
DOMOVA PRO SENIORY HAVLICKUV BROD

Domov pro seniory Havlickiv Brod

U Panskyeh 1452, 580 01 Havlickiv Brod Kraj Vysocina
e-mail: reditel ddhb @hbnet cz, tel. 569 408 700-707, fax 569 408 709,
mobil 728 501 415
IC: 60128071

wwnw kr-vysocina. oz
ZRIZOVATEL ORGANIZACE

Smlouva o poskytovani socidlnich sluZeb
¢. XX/2009

1. Klient: Jméno a pifjmeni:
narozen/a dne:
rodné ¢islo:
trvale bytem:
zastoupeny”:
déle v textu této smlouvy jen  Klient™
a
2. Poskvtovatel: Domov pro seniory Havlickiv Brod, pifspévkova organizace
U Panslkseh 1452, Havliékav Brod

IC 60128071
Statutarni zastupce: feditelka Ing. Hana Hlavackova

déle v textu této smlouvy jen , Poskytovarel”

uzavieli nize uvedeného dne v souladu se zdkonem ¢&. 108/2006 Sb. o socidlnich sluzbach
v platném znéni (dale jen ,_zdkon o socidlnich sluzbach™) tuto

smlouvu o poskytnuti sluzby socialni péce
o v domové pro seniory podle § 49 cit. zak.
o v domové se zvladtnim rezimem podle § 50 cit. zak.

(v textu této smlouvy déle jen _Smlouva™).

L
Uktel smlouvy

Utelem Smlouvy je stanoveni podminelk, za ktersch bude klientovi poskytovéna déle popsand
socialni sluzba.

II.
Rozsah poskytovani socialni sluzby

(1) Poskytovatel se zavazuje poskyvtovar Klientovi v zaiizeni tyto sluzby
a) ubytovani,
b) stravovani,



¢) ukony péce.

(2) Klientovi mohou b¥t poskytovany jakeo fakultativni dalsi ¢innosti.

(3) Klientovi je zéroven v piipadé potieby poskytovana zdravotni péée (v souladu s § 36
zdkona o socidlnich sluzbach).

III.
Ubytovani

(1) Klientovi se poskytuje ubvtovani v objektu:
o U Panskych 1452 v pokoji €....
o Bievnice 54 na pokoji &. ...

Tento pokoj je ......1l0Zkovy s WC/bez WC.

(2) Pokoj je vvbaven nasledujicim zaiizenim: liiZko, nocni stolek, Sami siain, snil, dvé Zidle,
svérlo stropni. Po dohodé s poskyiovatelem si miiZe Klient pokoj doplnir také viasmim
vwhavenim (lampickou, polickami, obrdzky, hodiny, stolek, Iiesle apod.). Mimo pokoj
miize Klient uZivar ostamni spolecné prostory v zarizeni urcené pro pobyvt klientit (jidelny,
spolecenské mistnosti, Zahradu apod. ).

(3) Klient souhlasi s tim, Ze z provoznich divodi (malovani, stavebni Gpravy, adrzba objektu
apod.) nebo v piipadé zavazné&jsich neshod & konfliktd mezi Klienty, mize b¥t piemistén
na jiny pokoj.

(4) Ubytovani zalrnuje také topeni, teplou a studenou vodu, elektricky proud, tklid, prani,
drobné opravy lozniho a osobniho pradla a o3aceni a Zehleni.

(5) Poskytovatel je povinen udrzovat prostory k ubytovani a k uzivani ve stavu zplisobilém
pro fadné ubytovani a uzivani.

IV.
Stravovani

(1) Poskytovatel zajisti Klientovi dle jeho pidni poskytnuti stravy a to:
o celodenni stravovani, které zahrnuje snidani, obéd, veéeii a dvé vedlejsi jidla
o pouze obéd

(2) Swavovani probihd na zakladé predem zveiejnéného jidelniho listku a podle vnitinich
pravidel zafizeni.

(3) V piipadé potieby Poskyvtovatel zajisti stravovani podle individudlniho dietniho rezimu
Klienta.

Péce
Poskytovatel se zavazuje a je povinen poskytovat Klientovi, ktery je pifjemecem piispévku na
péci, tvto zakladni éinnosti podle rozsahu uvedeného v § 15 nebo § 16 vyhlasky & 505/2006
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Sb. v plamém znéni, kterou se provadéji nékterd ustanoveni zdkona o sociilnich sluZbéch,
pokud je Klient potiebuje:

a) pomoc pii zvladani béznych dkon péce o vlastni osobu,

b) pomoc pii osobni hygiené nebo poskyinuti podminek pro osobni hygienu,

c) zprostiedkovani kontaktu se spolecenskym prostiedim,

d) socialné terapeutické ¢innosti,

e) aktivizaéni ¢innosti,

f) pomoc pii uplatiiovani prav, opravnénych zajnm a pii obstardvani osobnich zaleZitosti.

VL
Zdravotni péce

Klient souhlasi - nesouhlasi, aby jeho oSetiujicim 1ékafem byl smluvni 1ékai zaiizeni.

Klient bude mit jiného oSetiujiciho 1ékaie neZ je smluvni 1ékai' zafizeni, a to (jméno, adresa,
telefon):

VIL
Fakultativni ¢innosti

Poskvtovatel se zavazuje a je povinen poskvtnout Klientovi nasledujici fakultativni ¢innosti
nad ramec zakladnich ¢innosti uvedenych v €l IIT, TV a 'V:

1. Klient bude — nebude mit na pokoji:
Ledni¢ku s mrazniékou za meésiéni poplatek 100 K&

2. Doprava klienta nebo véci ze zafizeni do mista, které oznaci, a zpét v cené 50 Ké/hod. a
4 Ké&/km (lze sjednat kdykoliv v priabéhu poskytovani sluzby).

3. Poskytnuti téchto tikont péce Klientovi, ktery neni pifjemcem piispévku na pééi:

a) pomoc pii zvladani béznych ko péce o vlastni osobu:
. pomoc pii oblékini a svlékani véetné specidlnich pomiicek,
. pomoc pii piesunu na lzko nebo vozik,
. pomoc pii vstavani z IiZka, uléhdni, zména poloh,
. pomoc pii podavani jidla a piti,
pomoc pii prostorové orientaci, samostatném pohvbu ve voitinim i vnéj$im prostoru,
b) pomoc pii osobni hygiené nebo poskyinuti podminek pro osobni lrygienu:
1. pomoc pii tkonech osobni hygieny,
2. pomoc pii zakladni péci o vlasy a nehty,
3. pomoc pii pouziti WC,
¢) zprostiedkovani kontakt se spolecenskym prostiedim:
1. podpora a pomoc pii vyuzivani béZné dostupnych sluzeb a informaénich zdroji,
2. pomoc pii obnoveni nebo upevnéni kontaktu s rodinou a pomoc a podpora pii daldich
aktivitach podporujicich socidlni za¢lefiovani osob,
d) socialné terapeutické ¢innosti:
socioterapeutické ¢innosti, jejichZ poskytovani vede k rozvoji nebo udizeni osobnich a
socidlnich schopnosti a dovednosti podpormjicich socialni za¢leniovani osab,
e) aktivizaéni ¢innosti:
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1. volnocasové a zdjmové aktivity,
2. pomoc pii obnoveni nebo upevnéni kontaktu s pfirozenym socidlnim prostiedim,
3. nacvik a upevitovani motoriclkych, psychickych a socialnich schopnosti a dovednosti,
f) pomoc pii uplatiiovani prav, opravnénych zajm a pii obstaravani osobnich zéleZitosti:
pomoc pii komunikaci vedoued k uplatilovani prav a opravnénych zajmu.

Uhrada za v§se uvedené vybrané ikony &ini podle vnitiniho piedpisu organizace
mésitné celkem: .........

Tuto smluvenoun thradu za tkony péée bude hradit Klient po dobu, pokud nebude pifjemcem
prispévku na péci. Pokud bude v budoucnu Klientovi piiznan piispévek na pééi, bude tato
smluvend ¢astka za tkony péce automaticky prominuta, a to ke dni pfiznani piispévku na
péci. Preplatky za ikony péce budou Klientovi vraceny.

VIIL
Misto a ¢as poskytovani socialni sluzby

1) Sluzba sjednand v ¢él. IL. Smlouvy se poskytuje v Domové pro seniory Havli¢kiav Brod
provozovaném Poskytovatelem v objekm
o U Panskych 1452 Havliékiv Brod
o Bfevnice 54

(2) Sluzba sjednana v ¢él. IL Smlouvy se poskytuje 24 hodin denné, a to kazds den po dobu
platnosti Smlouvy.

IX.
/V$e ahrady a zpiusob jejiho placeni

(1) Uhradu za ubytovani na pokoji Klienta ¢ini dle vnitinich pl"‘eclpisfl zafizeni ¢astku
- K¢ mesi¢ne a uhrada za stravu ¢ini Castku .......... - K¢ mésiéne, za jeden

1\.&1&‘11(131‘111 den se poéita 1/30.41 mésiéni thrady. Castky uluacl se vzdy zaokrouhluji na
celé koruny dohi.

[ ]

) Pokud by Klientovi po zaplaceni thrady za ubytovani a stravu podle odst. 1 tohoto ¢lanku
za kalenddini mésic nezistala ¢astka ve vysi alesponi 15 % jeho mési¢niho pifjmm, éastlky

P

této ihrady se snizi tak, aby mu 15% z mésiéniho pifjmu zistalo.

(3)

Klient bude s ohledem na sviij aktudlni mésiéni pifjem hradit ihradu za ubytovani a stravu
Ve WIBL i K¢ mésitné. Zustatek dichodu (piijmu) bude ¢init
errenenaneneneee. KE mésiéné. Za jeden kalendaini den se poc¢itd 1/30.41 této mésiénd
thrady. Za fakultativii ¢innosti bude Klient platit mésiéné dle rozsahu sjednaného v &L

VL. Celkova ¢astka platby &ind .......... K¢ mésicné.

(3) Klient je povinen zaplatit za posk\'tm ani péce za kalendaini mésic éastku v aktualni visi
piiznaného prispévku na pééi podle zdkona ¢. 108/2006 Sb.. o sociilnich sluZbach.
Klient souhlasi s tim, Ze jeho piispévek na péci bude zasilan bezhotovostnim prevodem na
ucet zaiizeni vedeny u Komer¢ni banky Havlickuv Brod, ¢. uétn: 2765710257/0100 s var.
symbolem ..., Piispévek na péci nalezi Poskytovateli ode dne zahijeni
poskytovani sluzby a to 1 zpétmeé, pokud bude plispévek na pééi pfiznin dodateéné.
V pitpadé, Ze dojde ke zméné vySe piiznaného piispévku na péci, je klient povinen platit
za poskytovani péce v aktualni vvEi ode dne zmeény vyse piispévku.



(4) Cinnosti sjednané v &l. VIL jako fakultativni se poskytuji za thradu ndkladi téchro
¢innosti podle vnitinich pravidel zafizeni.

(5) Klient se zavazuje a je povinen platit Ghrady za veSkeré sluzby v daném kalendainim
mésici, a to nejpozdsji do konce tohoto kalendiiniho mésice za ktery ma byt thrada
zaplacena.

(6) Klient se zavazuje a je povinen platit tihradu za ubytovani a stravovani a za smluvené
fakultativni ¢innosti timto zpasobem:
1. Var.

o dichod bude zasilin z CSSZ tzv. hromadnym seznamem na Géet organizace,
organizace si z diichodu stthne éastku thrady stanovené podle této smlouvy

o se zistatkem z dichodu bude naloZeno podle piani Klienta takto:

- zustatek bude vyplacen pifmo do rukou Klienta /osobni pievzeti/

- rzostatek bude ukladin na osobni komto Klienta, ze kterého muze Klient
provadeét osobni vybéry dle potieby

- zustatek bude ukladan na vkladni knizku nebo na déet uréeného penézniho
ustavu

WV piipadé vyplaty dichodu hromadnyim seznamem je vyplatnim terminem 15. den v mésici.

V piipadé hospitalizace ¢ jiné nepiitommnosti Klienta v zaifzeni probéhne wvyplata ziistatku
dichodu tak, Ze bude tento zistatek uloZen na osobni konto Klienta u povéfeného pracovnika
v zaiizeni a Klient si jej vvzvedne po svém navratu do zafizeni.

Klient souhlasi s vyplatou diichodu a zplisobem platby tihrady v¥Se uvedenym zpisobem -
hromadnym seznamem véetné poskytovani informaci nutnych K této viplaté opravnénim
zaméstnanciim zaiizend.

Po dobu, nez bude zajisténa vyplata diichodu Klienta hromadnyim viplatnim seznamem, bude
thrada hrazena v hotovosti do pokladny zafizeni nebo bezhotovostnim pievodem z uétu
s wvar. symbolem ... na ucet zaiizeni
vedeny u Komeréni banky Havlicktv Brod, ¢ uétu: 2765710257/0100.

2. Var.
o Uhlrada bude hrazena bezhotovostnim pievodem z uétu Klienta .......................8

var. symbolem ... na ucet zaiizeni vedeny u Komeréni banky
Havli¢kav Brod, ¢. tétu: 2765710257/0100.

3. Var.
o Uhrada bude hrazena bezhotovostni inkasni platbou z 1ém  Klienta

....................... s var, symbolem ..........ooiiiieeeen. ... 10 UCet zafizend vedeny
u Komeréni banky Havlickav Brod, €. ti¢tu: 2765710257/0100.

Piipadné dalsi wjednni: ... ..o

Organizace doporuéuje Klientovi mit na depozitnim Gftu v zaiizeni, piipadné u sebe,
k dispozici kazdy mésic ¢astku min. 1000,- K¢ (v piipadé nizsitho zistatku dichodu éastku
alespoil ve v¥Si tohoto zustatku) pro zaplaceni nezbvtnvch osobnich nikladd spojentch
s pobytem v zafizeni, jeZ nejsou hrazeny z ihradv. JednA se zejména o:
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(7)

» doplatky 1éki a zdravotnich pomiicek a potieb

= platby za vlastni tiskoviny

»  platby externich sluzeb (pedikérka, holi¢, Kadernice apod. )

* vlastni hygienické potieby (toaletni papir, Sampodn, holici potieby, kosmetika apod.)

* inkontinentni pomucky (pleny, podloZky, atd.) nad limit hrazeny zdravotni
pojistovnon

Klient je povinen dolozit Poskytovateli v¥8i svého pifjmu ve smyslu § 7 zdkona

¢. 110/2006 Sb., o Zivotnim minimu. VX5i pifjmu je Klient povinen doloZit pii piijeti do

zafizeni a dale pii kazdé zméné pifjmu. Ozndmeni o zméné ve vvii pifjmu musi

poskytovatel abdizet nejpozdéji do 10 pracovnich dnti ode dne. kdy skute¢nost nastala.

(8) Piipadné pieplatky nebo nedoplatky na tihradach za sluzby poskytované Poskytovatelem

podle této Smlouvy je Poskyvtovatel povinen vyictovat Klientovi nejpozdégji do konce
kalendainiho mésice nésledujiciho po kalendaimim mésici, za néjz pieplatek nebo
nedoplatek vznikl. Poskytovatel je povinen preplatek vvplatit Klientovi v hotovosti
nejpozdéji ve lhite, v jaké je povinen vyiictovat tento pieplatek nebo nedoplatek.

(9) Vratné pii pobvtu Klienta mimo zafizeni se fidi Vnitinim piedpisem ¢. 21.

(10) Klient se zavazuje uzaviit Dodatek této smlouvy s Poskytovatelem v piipadé, Ze

nastanou zmény rozhodné pro vypoéet thrad (zména vnitiniho piedpisu o dhradach,
zména pifjmu Klienta, zména tyvpu pokoje Klienta, zména vyuzivani fakultativnich sluzeb,
apod.) a to nejpozdéji do 30 dnt ode dne, kdy zmeéna nastala, a s uéinnosti stanovené v
Dodatku.

(11) Zamléel-li Klient, piipadné opomnél dolozit, skute¢nou vysi svého pifjmu pii jeho

dolozeni podle odst. 7 tohoto ¢linku, je povinen doplatit zpétné uhradu do ¢astky
stanovené podle skutecné vise jeho prijmu.

X.
Dalsi ujednani

{1) Osobni piani klienta

Klient vzhledem ke svému zdraveinimu stavu potfiebuje pomoc daliich osob ve viech
wkonech v béZném Zivoté, proto si pireje vvuZivar socidlni sluZby v domové pro seniory, kde
bude mit zajisténou pomoc 24 hodin denne.

{2) Individualni plan klienta

Klient po adaptaci na pobyt v zafizeni ve spolupriaci se svvm Kli¢ovym pracovnikem
piipravuje sviij osobni a individudlni plan poskytovini socidlni sluzby a to s ohledem na
sva pifmi, moZnosti, zdravotni stav a zajmy.

{3) Ochrana osobnich udaja

Klient souhlasi s tim, aby Poskytovatel shromazdoval a zpracovaval jeho osobni udaje
{(veetné citlivych tdaji) obsaZené v zadosti, v 1ékaiské zpravé a jinych dokumentech a to
v rozsahu nezbytné numém pro radné poskytovani sluzbyv. Tvto tdaje mohou byt dile
poskytnuty jinym opravnénym subjektim (soud, meéstsky Gfad, poskytovatelé sociilnich
davek a dichodu, zdravotnicka zafizeni, apod.) jen v rozsahu nezbvtné nutném a pii
respektovani ochrany soukromi Klienta.

Poskvtovatel se zavazuje v souladu s § 11 zdkona ¢. 101/2000 Sb., ze vSechny osobni
adaje Klienta budou shromazdoviny a zpracovavany pouze pro potieby spojené se
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zajisténim sluzeb v zaiizeni. Tyto Gdaje nebudou zpiistupnény ¢ sdélovany nepovolanyim
pravoickym a fyzickym osobdm a nebudou pouzity k jinému nez vyse uvedenému tcelu.
Klient ma opravnéni nahlizet do osobni dokuwmentace, kKterou o ném vede Poskyvtovatel.

(4) Podavani informaci
a) Klient timto udéluje souhlas, aby o jeho zdravotnim stavu a socidlni sitwaci byvli
informovéni a s jeho osobni dokumentaci vedené v zaifzeni pribézné seznamovini
zdravotniéti pracovnici, pracovnici socidlniho useku a feditel zafizeni, které mu
zajistuje poskytovani sluzby.
b) Klient dava souhlas, abv o jeho zdravotnim stavu a dal3ich podstatnych skute¢nostech
byli informovani tito nize uvedeni rodinni piisludnici, event. dalsi osoby:

(5) Adresa trvalého pobytu
Klient byl sezndmen s tim, Ze mi moznost piihlasit se k rvalému pobytu na adrese zaiizeni
a to kdykoliv v pribéhu poskytovand sluzby.

XT.

Ujednani o dodrzovani vnitinich pravidel stanovenych Poskytovatelem pro poskytovani

socialnich sluzeb

Klient prohladuje, Ze byl sezndmen s vnitinimi pravidly domova pro seniory HB — zejména
s Domécim fadem. s Voitinim piepisem ¢. 21 o dhradach, zpisobech platby a vramém, s
pravidly pro podavani stiznosti, s postupem pii nouzovych a havarijnich situacich a
s metodikami a zplisoby poskytovani sluzby v zaiizeni (pfidéleni Klicového pracovnika a
individvdlni planovani poskytovani sluzby). Klient prohladuje, Zze Doméci fad obdrzel v
pisemné podobé. Klient se zavazuje a je povinen tato pravidla dodrZowvat.

Jestlize Klient nebude dodrzovat viSe uvedend vnitini pravidla organizace, bude postupovino
nasledujicim zpisobem:

socidlni pracovnice nebo vrchni sestra projednd situaci s Klientem

projednini situace s feditelem s poucenim o moznych nize uvedenvch
nésledeich jeho chovani

piipadné prestéhovani na jiny pokoj

pisemné napomenuti s navizenym piimérenym terminem k niapraveé (min. 10
dni): Klient bude ziroven informovin, Ze pokud kndpravé nedojde, bude
jednano o vipovedi této smiouvy

poskytovatel vypovi tuto smlouvu v souladu s bodem XIL: v tomto piipadé je
Klient zéroven informovan o dostupnvch ndhradnich sluZbach, které jsou
zarizeni znamy

XII.
Vipovédni divody a vipovédni Thity

(1) Klient mize Smlouvu vypovédét bez udani divodu. Vypovédni Ihiita pro vypoved
Klientem ¢ini min. 30 kalendainich dni ode dne podani vypoveédi.
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(2) Poskvtovatel mtize Smlouvu vvpovédét pouze z téchto divodi:

a) jestlize Klient hrubé porusuje své povinnosti vvplyvajici ze Smlouvy. Za hrubé poruseni
Smlouvy se povazuje zejména:
- nezaplaceni tihrady nebo dal$ich plateb podle ¢1. IX. Smlouvy a to nejpozdéji do 30 dni
ode dne splatnosti téchto plateb
- lrubé porusovani vnitinich pravidel organizace zejména Domaciho fadu

b) Klient piestal spliiovat podminky cilové skupiny klienti zafizeni a nemtZe cerpat socidlni
sluzbu v zaiizeni, napf. je sohledem na sviij zdravotni stav tvale umistén ve
zdravotnickém zaiizeni. Tento stav je doloZen vyjadienim obvodniho, pifp. oSetiujiciho
lékafe.

c) Klient spachal tresmy ¢in a byl za néj odsouzen nepodminénym trestem odnéti svobody.

(3) Vypovédni lhita pro vypovéd danou Poskytovatelem z divodid uvedenych v odst. 2

tohoto ¢lanku ¢ini 30 dni a po¢ind béZet prvnim dnem kalendiiniho mésice nasledujiciho
po kalendainim meésici, v némz byla tato vypovéd' Klientovi dorucena.

XIII.
Doba platnosti smlouvy
(1) Doba platnosti a ué¢innosti smlouvy je sjednina ode dne jejiho podpisu obéma smluvnimi
stranami na dobu neurciton. Klient nemuiZze prava z této Smlouvy postoupit na jiného.

XIV.

swer

(1) Smlouva je vvhotovena ve dvou exempliiich s platnosti originalu. Kazda smluvni strana
obdr7 jedno vyhotoveni.

(2) Smlouva mize b¥t ménéna nebo zrudena pouze pisemme. Pisemné dodatky ke Smlouve
jsou datoviny a ¢islovany.

(3) Smluvni strany prohlasuji, Ze Smlouva vvjadiuje jejich pravou a svobodnou vili a ze
Smlouvu neuzaviely v tisni za napadné nevvhodnyeh podminek.

(4) Smluvni strany prohlasuji, Ze smlouvu piecetly, jejimm obsahu rozumi a s jejim obsahem
aplné a bezvyhradné souhlasi, coZ stvrzuji svymi viastnoruénimi podpisy.

Vo dne...............

(podpis Klienta) (podpis Poskytovatele)
Piilohy:
Domaci rad

Piiloha ¢. 1 Vnitiniho predpisu o thradach



Priloha ¢. 4
ZADOST O UMISTENI DO DOMOVA PRO SENIORY HAVLICKUV
BROD

. Obéansky prakaz Den podani zadosti
Zadost
o poskytovani sluzby
v Domové pro
seniory Havlickav
Brod, U Panskych a |podne ¢islo zadatele
Brevnice

Cislo

1. Zadatel

den, mésic, rok misto okres

3. Trvalé bydlisté, PSC

Y

7. Je-li zadatel pfijemcem dichodu — druh, vySe (mésiéné Ké):

termin vyplaty dichodu:

8. Je zadatel pfijemcem pfispévku na péci: Ano Ne
Ma teprve podanou zadost ode dne:
vySe prispévku (mésiéné KE):

pfispévek je vyplacen kym:

9. Jiny pfijem zadatele (z |Mési¢né K& Od koho?
pozemku, budov) jaky




10. Cim zadatel odlvodriuje potfebnost poskytovani sluzby (jak ma nyni zajisténu
pé&ci o domacnost, pfip. o vlastni osobu)?

vnuci, zet, snacha:

11. Osoby Zijici se zadatelem ve spoleCné domacnosti: manzel(ka), rodice, déti,

Jméno a pfijmeni Pfibuzensky | Datum |Zamésin| Pocet Telefon (i
vztah k narozeni ani nezaopa| maobilni)
Zadateli tF. déti

domacnost:

12. Manzel(ka), rodiée, déti, vnuci, zetové a snachy, bydlici mimo spoleénou

Jméno a pfijmeni Pfibuzensky
pomér
k zadateli

Pfesna adresa

Telefon (i mobilni)




13. Jméno a adresa zakonného zastupce, je-li zadatel zbaven zpdsobilosti
k pravnim tkonum:

rozhodnuti soudu v ... zedne ...
e
14. Zdravotni pojistovna: ........................lL
OsSetfujici prakticky lékar (jméno, adresa, telefon): ...

15. Kontaktni osoba pro jednani ve véci vyfizeni zadosti a pfipadného pfijeti
Zadatele do zafizeni:

Jméno a pfesna adresa:

17. Zadatel ma zajem o pobytové sluzby v objektu:

o U Panskych, Havligkav Brod

o Brfevnice — specializované oddéleni pro osoby s Alzheimerovou chorobou a
jinymi typy demenci

+* nehodici se Skrinéte



Informace o dal$im postupu

Po doruceni Vasi Zadosti do Domova pro seniory HB pracovnici povéfeni
vyfizovanim zadosti shromazdi kompletni podklady a posoudi, zda spadate do cilové
skupiny uzivateld a zda je VasSe pfijeti do zafizeni mozné. Posouzeni prob&hne
zpravidla v terminu do 30 dnu ode dne podani zadosti se vSemi pfilohami. V pfipadé
kladného vysledku rozhodne organizace o schvaleni Vasi zadosti. O této skutegnosti
budete pisemné vyrozumén. V pfipadé, ze kapacita zafizeni nebude akiualné
naplinéna, bude Vam navrzen termin zahajeni poskytovani sluzby a bude s Vami
uzaviena Smlouva o poskytovani sluzby. Pokud bude kapacita zafizeni naplnéna,
budete zafazeni do seznamu Zzadatell. Poté, co se kapacita uvolni, bude Vam
navrzen termin zahdjeni poskytovani sluzby a uzaviena Smilouva o poskytovani
sluzby

V pfipadé, ze bude Vase Zzadost zamitnuta, budete o téio skuteénosti vcetné
podrobného zddvodnéni pisemné vyrozumén. Organizace Vam vtomto pfipadé
poskytne informace o dalSich moznostech feSeni Vasi situace.

18. Prohlaseni zadatele (zakonného zastupce)

Prohlasuji, ze jsem veskeré (idaje v této zadosti a pfilochach uved| pravdivé.

V souladu s ustanovenim zakona €. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich tdaju, ve
znéni pozdéjSich predpist, svym podpisem udéluji souhlas ke zjiStovani,
shromazdovani a uchovavani mych osobnich Gdaju pro posouzeni mé zadosti, a to
az do doby jejich archivace a skartace. Zaroven souhlasim s tim, aby se pracovnici
povéfeni wvyfizovanim Zzadosti (komise v zafizeni) seznamili se vSemi (daji
uvedenymi v této Zadosti a jejich pfilohach.

citelny vlastnoruéni podpis zadatele nebo jeho zakonného
zastupce (u zakonného zastupce uvedte jeho adresu)




Vyjadreni lékare
o zdravotnim stavu Zadatele k zadesti do Domova pro seniory Havli¢kiv Brod,
U Panskych a Brevnice

1. Zadatel
~ pijmeni (u Zen 2 rodné pfijmeni) jméno
NAMOZen ................... e B
den, mésic, rok misto
byl . e
ulice tislo misto
2. Anamnéza (rodinna, osobni ):
3. Aktualni zdravotni stav (motorické schopnosti, mobilita, pfip. délka soutasné hospitalizace,

pokud je zadatel ve zdrav. zafizeni, schopnost sebeobsluhy, atd ):

4. Dusgevni stav (orientovanost Zadatele, popf. projevy narusujici kolektivni souziti a dalsi dilezite
udaje):
5. Trpi 2adatel demenci? ANO
Typ demence: Stuperi:
NE
6. Trpi Zadatel, pripadné trpél zavislosti (na omamnych, psychotropnich pfip. jinych
latkach)?
AND Jaké
MNE
7. Diagndza (Cesky):
a) hlavni

b) ostatni choroby nebo chorobné stavy




8. Potfebuje 1ékafské oSetfeni trvale ANO NE

oblas ANO NE
Je pod dohledem specializovaného zdravotnického
oddéleni napf. plicniho, neurologického, psychiatrickeho,
ortopedickeho, resp. chirurgickeho a interniho, poradny
diabeticke, protialkoholni apod. *

Potfebuje zvlasini peti — jakou:

Je 1é€en nebo sledovan pro infekéni onemocnéni (akutni nebo chronické) nebo pro parazitarni
chorobu ? ANO NE

Pokud ano, pro jakou 7

Je |é€en nebo sledovan pro tuberkuldézu ? ANO NE*

Pokud ano, v jakem stadiu a v jake formé , kym je sledovan:

PFilohy

a) Popis rig snimku plic, pokud je indikovan. V piipadé onemocnéni hrudnich organd musi byt pfiloZeno i
vyjadieni izemné pfislutného ocdbomého lekale pro nemoci plicni a tuberkulozu.
b) Vysledky vySetfeni na bacilonositstvi, pokud je indikovano.
c¢) Podle potfeby — na navrh o3etfujiciho lékafe — zejména vysledky wy3etfeni neurologickeho,
psychiatrického, oriopedickeho, resp. chirurgického a interniho popf. laboratornich vysetfeni.

9. Je schopen chilze bez cizi pomoci ANO MNE *
Pouziva kompenzatni pomicky:  hole invalidni vozik choditko
bryle sluchadlo zubni proteza
Sluch: normalni nedoslycha zbytky sluchu neslysi
Zrak: normalni zhorsené vidéni zhytky zraku nevidi
Je upoutan trvale — pfevazné * na lizko ANO NE *
Je schopen polohy v sedé, v kiesle ANO NE *
Je schopen sam se najist, napit ANO NE *
Inkontinence trvale ANO NE *
obtas ANO NE *
v noci ANO NE *
Pouziva WG kieslo u Iizka ANO NE *
Defekty kiize: ANO dekubity (stupen, lokalizace)
opruzeniny
jing
NE
10. Jiné udaje:
Dne ... v

razitko a podpis vysetfujiciho Iékafe (jmenovka)

Zdravotni vykony spojené s vyplnénim tohoto vyjadreni lékafe hradi Zadatel o umisténi.



K fadné vyplnéné a podepsané zadosti do Domova pro seniory Havli¢kliv Brod, U
Panskych a Brevnice je tfeba dolozit:

- Aktuélni vyjadreni obvodniho lékare (pouze na formul&f zafizeni, ktery je dolozen
k zadosti, rentgen plic ne stardi jak 6 mésict). Pokud je zadatel hospitalizovan, je
mozné nahradit je vyjadfenim oSetfujiciho |ékafe ve zdravotnickém zafizeni a
vyjadieni obvodniho |ékafe dodat az pfed podpisem Smlouvy o poskytovani sluzby.
Vyjadfeni lékafe ma platnost nejdéle 12 mésict ode dne vyplnéni, v pfipadé
pfekroeni této doby je pfi pfijeti do zafizeni nutno vyjadfeni obvodniho |ékafe
aktualizovat.

-V pfipadé, ze Zzadatel je uZivatelem pefovatelské nebo jiné socialni sluzby, je
potfeba dolozit potvrzeni o vyuzZivani této sluzby (potvrzeni vyda konkrétni
zafizeni socialnich sluzeb)

- Kopii platného obCanského prlikazu a v ném potvrzeni o statnim ob&anstvi a
souc¢asnem trvalem bydlisti

- Kopii nejnovéjgiho rozhodnuti (fadu dlichodového zabezpeceni, kterym byla
pfiznana vyse duchodu

-  Kopii dokladu o pfiznani pfispévku na péci, pfipadné o podani zadosti o tento
pfispévek

- Kopie dokladl v pfipadé, Zze Zadatel je zbaven nebo omezen ve zpUsobilosti
k pravnim Gkonlm (rozhodnuti soudu, usneseni o ustanoveni opatrovnika)

- Socialni Setifeni nebo kratka zprava o socialni situaci zadatele — zajisti po
dohodé socialni pracovnice zafizeni nebo socialni pracovnice v misté aktuélniho
pobytu, pokud je Zzadatel hospitalizovan ve zdravotnickém zafizeni nebo je
pfilemcem jiné pobytové sluzby, pfipadné pracovnici obecniho Gfadu v misté
bydlisté

Kopie dokladu a dokument( neni tfeba ovéfovat.



Priloha ¢.5

ORGANIZACNI STRUKTURA CHDM k 1.1.2010

1 1
Usekova Usekova Socialni
sestra (hl. sestra pracovnik
budova) (Louisa)
—
Vieobecna Vseob S N i
sestra - sestra asistent

Rehabilita¢ni Pracovnik
sestra v soc.
sluzbich
\ g

Pracovnik

v soc. Uklize¢ka

sluzbach m
—

Uklize¢ka

- THP

Zdroj:Interni materialy CHDM

- Provozni isek



Piiloha &.6 Organizacni struktura Domova pro seniory k1. 9. 2009

Reditel
Zast. feditele Zast. feditele
- vrchni sestra - ekonomka
1 1 1 1 1 1 1
Stani¢ni Vedouci ; e Spis. prac. Ved.stravov. Udrobat
sestra socialni Pradelna Uklizecka z4sobovad provozu
Prac.v soc. Socialni ( Mzdovi A (" Vrchni
|  sluzbach | pracovnice | rzdova |  kuchaika
\ ) q ucetni ) L )
e —— T
Vseobecna Instruovana ( 2 o A ( )
o sestra | soc. - Ucetni — Kuchat
\ nracovnice ) _ J N\ J
T
Skladnice,
| skladova G¢etni
-
Pomocna
— |  kuchaika
-

Zdroj: Interni materialy domova



Priloha & 7 Organizacni struktura Domova pro seniory Havlickiiv Brod

Reditel
p | N | : | 1
Ekonomicko- Zdravotni Socialni usek Stravovaci Udrzba
hospodarsky usek usek
k = - > :
Vedouci Vedouci tseku - Vedouci socidlniho Vedouci Udribari
ekonomicko- vrchni sestra useku stravovaciho tseku
hospodaiského
useku — ;
2 ( e ) 7
Zdravotni Stani¢ni Oddéleni Vedouci Kuchaiky
oddéleni sestra U CON s W pracovisté
Mzdov4 udetni a U Panskych Bievnice U Panskych Bievnice —
personalistka —
UKlid U Zdravotni (" Oddéleni ) : i ]
’ -
Panskych  fomed oddéleni pro e etk prl;(g)rifoncilcl; v
Bievnice volnodasové p:l}n & Rece > - -
e )

Pradelna
U Panskych

UKklid a
pradelna
Bfevnice

Oddéleni pro
volnocasové
aktivity

Zdroj: Interni materialy domova



Piiloha & 8 Prehled zakladnich typi nestatnich neziskovych organizaci

PREHLED ZAKLADNICH TYPU NESTATNICH NEZISKOVYCH ORGANIZACI V ¢R

Pripravily: NEZISEOVEY. CZ, op.s., brezen 2010

Obéanske sdruZeni

Obecné prospésna spoleénost

Nadace

Nadacni fond

Sdruzeni fyzickych a prawnickych osob,
ktzré  vanika =za Oéelem  realizace
spoleéného zajmu. Typickym znakem je
Zlenska zakladna.

Subjekt poskytujici obecné prospéine
slufby wiem za stejnych podminek. Zisk
nesmi byt rozdélovan mezi zakladatele
nebo zaméstnance, poufivda se na
financovani dalsich aktivit spoleénosti.

(OZelové sdrufeni majetku zfizend za
uéelem dosahovani obecné prospéiného
cile, kterym == rozumi zejména rozvoj
duchovnich hodnot, ochrana lidskych prav
nebo jinych humanitamich hodnot, echrana

DOelové sdrufeni majetku zfizené =za
uéelem dosahovani obecné prospéiného
cile, kterym =& rozumi zejména rozvoj
duchownich hodnot ochrana lidskych prav
nebo jinych humanitamich hodnot, ochrana

Definice pfirodnihe prostfedi, kultumich pamatek a | pfirodnihe prostfedi, kultumich pamatek a
tradic a rozvoj widy, wvzdélavani, |tradic a rozwej wédy, wvzdélavani,
télovychovy 3 sporfu. Madacni pfispévky se | télovychowy  a  sporfu.  Madaéni  fond
poskytuji zwynosu nadadéniho pméni  a| nezfizuje nadaéni jméni a pro dosaZeni
z ostatnihe majetku nadace. (8elu smi pouZit vetkery swij majetek.

Ministerstvo  wnitra  GR na  z3klad® | Krajsky (v Praze méstsky) soud podle sidia | Krajsky (v Praze méstsky) soud podle sidla | Krajsky (v Praze méstsky) soud pedle sidla
pfedloZeni dvou stejnopisu stanov a navrhu | spoleénosti v rejstfiku obecné prosp€inych | nadace wrejstfiku nadaci a nadaénich [ nadaénihe fondu v rejstfiku  nadaci a
na registraci, podepsaného nejméné ffemi | spoleénosti po pfedioZeni navrhu na zipis s | fondd pe pfedloZeni navrhu na  zapis | nadadnich fondd po pfedioZeni niwhu na
éleny tzv. .pfipravného wyboru (fyzické | témito pfilohami: "zakladaci smlouvalisting, | s tiémito pFilchami: *nadaéni nebo zfizovaci | zapis s témito pfilohami: *nadaéni nebo
osoby). *tesina prohliZeni Slend sprawni rady, |listina (smlouva. zawvét), "doklad o slofeni | zfizovaci lisina (smlouva, zawéf) "Zestnd
dozaréi rady, "wypisy z trestnihc rejstfiku | vkladu zfzovatell do nadagnihc jméni, | prohlaSeni dlend spravni rady, dozordi rady
Regi clenu spravni rady, dozorci rady, "owéfene | “Cestna prohlaeni &lenu spravni rady, | nebo revizora, "vypis = rejsffiku treste dend
egisrace podpisové vzory osob opravnénych jednat | dozoréi rady nebo  revizora, “wypis |spravni a dozordi rady (popf revizora),
jménem spoleénosti, “doklad o spinéni| z rejstfiku trest dlend spravni a dozordi | *ovéfend podpisové vzory osob
podminek pro wykon &innosti, “doklad o |rady (popf. revizora), "owéfené podpisowé | oprawnénych jednat jménem nadaéniho
opravnéni kumisténi sidla, * prohlaSeni | vzory osob oprawnénych jednat jménem (fondu, "doklad o oprawnéni k umisténi sidla,
spravee  vkladu zakladatell, jedi wklad | nadace, *doklad o oprawnéni k umisténi | *prohlaseni spravee vkladu o slodeni vkladu
vkladan, posudek k ocengni nepenéitych | sidla. Zfizovatelu.
vkladu, jsou-i vkladany.
Stanovy musi obsahowat mj. tyto Odaje: | Zakladaci smiouvalistina musi uvadét tyto | Madaéni nebo zfzovaci listina (smlouva, | Nadadéni nebo zfzovaci listina ({smlouva,
*nazev sdrufeni. ‘sidlo, “cil Gnnosti | Odaje:  “zakladatele. “nazev  a  sidlo | zavet) musi obsahovat tyto Odaje: *nazev a | zawét) musi obsahovat tyto Udaje: *nazev a
*organy sdrueni, jejich volba a fungovani, | spoleénosti, *druh poskytovanych slufeb, | sidlo  nadace, ‘identifikaci zfizovatell, [ sidlo  nadacniho  fondu,  “identifikaci
‘podminky wvzniku dlenstvi, ‘prava  a|“podminky poskytovani sluZeb, "doba, na|*wymezeni  Géelu, ‘nadadéni  jméni, | ziizovatelu, ‘vymezeni GEelu, “majetkovy

Zaklsdaci povinnosti &lenl, "zdsady hospodafeni, a kterou se spoleénost z_aklédé (poked se | “identfikace 'E’EI_'IL'I pi:uni splllé'.lni rady, | vklad, "identifkace élem'lJ pwnig;lxél.rnl'ndy.

dokument dalsi. r'lezqklada na d,nt'".' I'IE{II'Di‘IJ(EH:I. 'ident'rﬁ!:ane "identifikace _-:Iepl.'l preni dozoréi rady nebo | “identfikace clent pruni duzurcrl mdy'nerbu

clenu prvni spravni a dozorél rady, "zpusob | revizora, "urceni spravee majetku do vzniku | revizora, “pravidie  omezeni  reZijnich
jednani spré'.lni rady, ‘majetkovy vklad | nadace, pokud se neupravi aZ statutem | nakladu, "uréeni spravce majetku do vzniku
zakladatelu  (je-i  wkladan), “zplsob | nadace pak ® pravidle omezeni nikladd na [ nadace, "podminky poskytovani nadagnich
zvelejnéni vyrocni zpravy. spravu nadace a “podminky poskylovani | pfispéviol.
nadaénich plispévku.
Dﬂ;::}:::’ Stanowy Statut Statut Statut

Zeela dle stanov (zakon ongany nijak | Spravni rada (statutami organ), dozoréi| Spravni rada (statutdmi organ), dozoréi| Spravni rada (statutami organ), dozoréi

neupravuje). Mejvyisim organem je obvykle | rada a Feditel. rada nebo revizor, pfipadné feditel {funkce | rada nebo revizor, pfipadné Feditel (funkce

Orgény valni hromada (#enski schize), mezi jeho neupravena zakonem-pouze fakultatvng). | neupravena zikonem (pouze fakulativné).

zasedanimi fidi chod organizace wybor
(rada, pfedsednictvo apod.) obwykle v éele
5 pledsedou.




*dobrowolnym rozpusténim nebo sloudenim

*uplynutim doby, na kterou byla zaloZena,

*dosaZenim (delu, pro ktery byla zaloZena,

*dosafenim 0delu, pro ktery byl zaloEen,

s jinym sdmeZenim *dosaZenim Udelu, pro kiery byla zaloZena, | "rozhednutim  sprawni  rady o slowéeni, | “rozhednutim  sprawni rady o sloudeni,
. . . *rozhodnutim sprawni rady o zmeseni, | “rozhednutim soudu o zruseni, | “rozhodnutim sowdu o Zruseni,
Fanik pravomocnym  rozhodnutim MY cR *cloudenim, splynutim nebo rozdElenim, | *rozhodnutim o Opadku, nebo zamitnutim | *rozhodnutim o Opadku, nebo zamitnutim
o rozpustant *rezhodnutim soudu o zrufeni, | insolvenéniho nawrhu proto, Ze majetek | insclvendniho nawrhu proto, fe majetek
*prohlasenim konkurzu nepostatuje k uhradé naklzdd | nepostaduje k shradé naklzadd
inschvenéniho fizeni insolvenéniho fizeni
Lo L Meni povinnost vkladu. Meni povinnost vkladu. Minimalni vyse nadaéniho jméni je 500 000 | Minimalni wyie neni stanowena, ale wklad
Minimaini vilad KE. musi byt sloZen.
Uéelem sdrufeni nesmi byt sdrufovani | MiZe byt realizovana dopliikova (rozuméj | Vylouéeny kromé specifickych  pfipadd: | Vylouéeny kromé specifickych  pfipadi:
k vykonu vyd&leéné Sinnosti. Existuji rizné | podnikatelska) innost, kterou je dosafenc | “prondjem nemowitosti, pofadani loterii, | *prondjem  nemovitosti.  pofadani  loterii,
pohledy na problematiku — podnikani viak | uginnéjSiho wyuZiti majetku = neni pitom | tombod a wefejnych  sbirek. “pofadani |tombol a  wefejnych sbirek, “pofadani
nesmi byt hlavni Sinnosti sdruZeni. nejvyse | chroZena kvalita, rozsah a  dostupnost | kultumich, spoledenskych, sportovnich a | kulturnich. spoledenskych, sportiowmich a
Podnikatelské | éinnosti  doplfikowou.  Pokud  aktwita | obecné  prospESnych  slufeb. | hlavni | vedélavacich akci, *pedil na podnikani | vedélavacich akei.
aktivity napliivje podminky Zivnostenského zakona, | éinnest wsak muaZe byt wykonavana se | akciowych spolednosti v Zakonem
je_nutné ziskat Zhmostenské opravnéni (ale | ziskem, je-li obecnd prospéSna. Spolednost | omezeném rozsahu.
nektere Zivnostenske Ofady je odmitaji | se nesmi podilet na podnikani jinych osob
sdruZenim vydawat). (napf. nabywat podily v obchodnich
spolefnostech).
{Podwajne) Géetnictwi. {Podwojne ) Géetnictvi. {Podwojné ) Béetnictvi. {Podwojné) Géetnictei.
Jednoduché Géstnictei miZfe byt poufito | Jednoduché Ofemictwi miFe byt poufito | Jednoduché Géemictei miFe byt poudito | Jednoduché Ofemictwi mide byt poufito
Oéetmicod pouze v pfipadé, e v pfedchazejicim roku | pouze w pfipadé, 2= v pfedchazejicim roku | pouze v pfipadé, £ v pfedchazejicim roku | pouze v pfipadé, 2= v pfedchazejicim roku
TGV

celkowé pfijmy Géstni jednotky nedosahly
hodnoty 3 000 000.- K& Do této hodnoty
patfi wiechmy pFijmy, to znamena jak =
hiawni, tak z hospodarske Sinnosti.

celkové pfijmy Géstni jednotky nedosahly
hodnoty 3 000 000.- K& Do této hodnoty
patfi wSechny pfijmy, to znamena jak z
hizwni, tak z hospodarske Ginnosti.

celkové pfijmy O&stni jednotky nedosahly
hodnoty 3 000 000.- K& Do této hodnoty
patfi viechny pFijmy, to znamena jak z
hiawni, tak z hospodarsks Ginnosti.

celkové pfijmy G&stni jednotky nedosahly
hodnoty 3 000 000.- K& Do téo hodnoty
patfi wiechny pfijmy, to znamena jak z
hiawvni, tak z hospodarske Ginmosti.

Jiné povinnost

Audit musi byt proveden, pokud: “nebyla
ziizena dozoréi rada nebo *wyie Zisteho
obratu pfesahla 10 mil. K& nebo “plispévky
z wefejnych rozpoéil dosahly vyie nejmene
1 mil. K& Poznamka: dozordi rada je
zfizowana vidy (chyba v zikoné).

Vyroéni zprawa musi byt wydana do 30
Gervna naskedujiciho roku.

Audit je povinny-

Wyroéni zprava musi byt wydana do 30.
&ervna naskedujiciho roku.

Audit musi byt proveden, pokud majetek
nebo dhm celkowych nakladu nebo vynosd
piewyii 3 mil. K& nebo pokud majstek je
wysS1 nez 3 mil. Ké.

Wyroéni zprava musi byt vydana do 30,
Zervna naskedujiciho roku.

Prawvni uprava

Zakon & 83/1200 Sb. o sdrufowani obéand

FPousité zdroje informaci:

Zakon & 248M985 Sb. o
prospésnych spoleénostech

obecné

Zakon & 2ZTMEST Sb.
nadaénich fondech

o nadacich a

Zakon & 227M897 Sb. o nadacich a
nadaénich fondech

Hiloudek, J.- Prawni minimum pro p'aaamfh?f neziskovych arganizaci (a nejen pro nd). Hradec Kralows, Obdanske poradenske stfediskeo, o.p.s., 2000.
Fakon &. B215990 Sb., o sdrufovani obéanu,

Zakon &. 227/19597 Sb., o nadacich a nadadnich fondech,
Zakon & 248/1995 Sb., o cbecné prospéinych spolefnosfech.

Zdroj: Neziskovky.cz [online]. 2010 [cit. 2010-06-04]. Neziskovky v CR. Dostupné z WWW: <http://neziskovky.cz/cz/fakta/neziskovy-sektor-v-cr/typy/>.



