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Diplomova prace je zpracovana v rozsahu 99 stran. V pfilohach jsou spravné dolozeny souvisejici
vzory internich predpisti zkoumané spole¢nosti a rovnéz vzor dotazniku uplatnéného v prizkumu.
Obsah préce pIné koresponduje se zadanim.

Diplomova préace je vhodné rozélenéna do &tyfech logicky na sebe navazujicich kapitol, které jsou
doplnény samostatnou praktickou ¢asti. Anotace, pfedchazejici text diplomové prace, vymezuje cil,
ktery je spravné komentovan v Uvodu prace.

Teoreticka ¢ast je vénovana shrnuti poznatkii z oblasti vzdélavani dospélych a viech jeho formach. Na
tuto pasaZ navazuje pohled na rozvoj lidskych zdrojii zahrnujici personalni planovani a institut
hodnoceni. Dalsi dv¢ kapitoly teoretické ¢asti popisuji aktualni stav problematiky ve spole¢nosti, na
kterou je tato prace zaméfena a kterou charakterizuje v celé §ifi.

Prakticka €ast pfedloZené price je dostate¢né rozsahla. Ve svém uvodu autorka vystizné definuje cil
vyzkumu, ktery je vyjadfen srozumitelné a Gplné, a metodologickou charakteristiku. Dotaznik nabizi
fadu vyzkumnych otdzek, které jsou autorkou nejprve analyzovany a komentovany jednotlivé, poté
shrnuty do komplexniho souhrnu poznatki vedoucich k obecnému zavéru a doporuéenim. Marginalni
nedostatek lze spatfit v poCtu respondentd, je-li uvazovan celkovy poéet zaméstnanci zkoumané
spolecnosti, aviak b&ézna praxe ukazuje, e ziskat potiebnou podporu neni vzdy dost dobfe mozné.

Diplomova price predklada uceleny pohled na problematiku vzdélavani a rozvoje zaméstnanci.
Teoretické zaklady a seznameni se s fungovanim ve spole¢nosti PARAMO, a.s. slouzi jako vychozi
bod pro praktickou ¢ast, kterd ve své zavére¢né Casti piinasi fadu zajimavych poznatk a podnéti.
Vysledny material mize spole¢nosti PARAMO, as. slouzit jako podklad pro zmény v oblasti
motivace a rozvoje zaméstnancii. Zadani prace plné koresponduje s predlozenym materialem. Vyuziti
dotaznikového Setieni je vhodnou metodou pro ziskani pozadovanych informaci.

Formalni a jazykova stranka teoretické i praktické pasaze dosahuji potiebné kvality a nelze k nim mit
vyhrady. Text je pfehledny, dobie ¢lenény a spravné &islovany. Autorka dostate¢né vyuziva dostupnou
odbornou literaturu a dle standardii na zdroje odkazuje, pfipadné je cituje.

Zavér
Prosim, aby si autorka pfipravila k obhajobé zodpovézeni nasledujicich otazek:

1. Jakymi zpisoby byste fesila problematiku ,,starnuti spole¢nosti*, pokud uvazite faktory, které
realn€ ovliviiuji politiku zaméstnanosti podniku (nezdjem mladych lidi o praci v oblasti
zpracovani ropy, pracovnépravni predpisy neumoziiujici pruznou obménu stavu zaméstnancu,
omezen¢ osobni naklady apod.)?

2. Ze zakladé poznatkii z dotaznikového Setfeni definujte nejkritiét&j$i zjisténi a navrhnéte
postup pro jeho eliminaci.

3. 'V zavéru své prace hovofite o zavedeni motiva¢niho programu. Co by mél tento nastroj, podle
Vas, zahrnovat, aby nenavysoval naklady spole¢nosti?

Prici doporuduji postoupit kobhajobé a navrhuji Klasifikovani stupném VYBORNY,

samoziejmé s ohledem na kvality obhajoby. T ™
V Pardubicich dne 27.kvétna 2010 \C\\‘_



