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Studentka si vybrala ke zpracovani své bakalarské prace proces ziskavani a vybéru
pracovnikd do podniku. Ve své praci tento proces velmi pfehledné popsala a upozornila

na skute€nost, Ze pro rist a Uspéch podniku jsou kvalitni a schopni pracovnici velmi dualeziti.
Proto musi podnik vénovat prave této ¢asti personalni prace velkou pozornost a Usili.
Praktické ¢ast byla zpracovéna v podniku Synthesia, a.s.. Studentka vytvofila scénéf
dotazovani tykajici se ziskavani a vybéru pracovnik do podniku Synthesia, a.s. a sva zjisténi
popsala v praktické ¢asti své prace. Studentka pracovala velmi iniciativné a samostatne,

bez formalnich i gramatickych chyb, dobfe se vyjadfuje a z jeji prace je vidét zaujeti danou
problematikou.



