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ANOTACE

Bakal&ska prace ,Migrace a mobilita prace’R a ve swte* se zabyva analyzou stasné
situace pracovni migraceGR se zansfenim na jeji fi¢iny a vyvojové trendy. Prace popisuje
problematiku pilivu pracovni sily da’eské republiky a jeji ekonomické dopady na trhic@ra

Ceskeé republiky.
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TITLE

Migration a mobility work in the Czech Republic aindthe world

ANNOTATION

The topic of the bachelor thesis "Migration andolabmobility in the Czech Republic and in
the world" is concerned with analyzing the curreitdation of labour migration in the Czech
Republic with a focus on the causes and trends.widrk describes on the issue of influx of
labour force in the Czech Republic and its econamigact on the labour market the Czech
Republic.
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Uvod

Tématem této bakaléké prace je Migrace a mobilita prac€R a ve suté. Dané téma
je velice aktudlni, kterym se zabyvaji vlady zemifada organizaci. Mezinarodni migrace

a mobilita osob je fenomeén, ktery zasahuje kazdyjizbvany stat.

K vybéru tohoto tématu #hvedla skuténost, Ze pohyb lidi po celém & ma rostouci
tendenci a stava se jednou z hlavnich pritigéni pohybu, o kterou se staty celéhétav
zainaji zajimat. Vstupem do Evropské unie géeskéa republika zadila mezi zems, které

umoziuji volny pohyb pracovnich sil, z tohotaivbdu je nezbytné se¢movat vice této
problematice, tykajici se migrace. Z mého pohlediefinou z velmi silnych hnacich sil péav

snaha o nalezeni prace v zemi.

Prace je rozélena do pti zakladnich kapitol. Ukolem prvni kapitoly je sémit éten&e

s vyznamem trhu prace, s pojmy migrace pracovryi silobility obyvatel a fiblizit mu
duvody, které podEcuji migraci obyvatelstva. V nasledujici kapitoke gbjasina situace
sowasné migrace a jeji vyvoj ve vztahu k trhu pracgeské republice. Vetdti kapitole byl
proveden rozbor stavu a vlivu migrace a mobility trfa prace Ceské republice a bylo
provedeno srovnani s Ukrajinskym trhem prace a byfyovany gFiciny prichodu migrant
na cesky trh prace. Nasledujici kapitola vymezuje bwilowyvoj a trendy na trhu prace
v Ceské republice. V z&w je shrnuta analyza s&éasné situace migraceGR s dirazem na
piliv pracovni sily daCeské republiky z Ukrajiny.

Cilem této prace je zmapovat gasné piciny a trendy ve vyvoji shovani obyvatel
a pracovni migrace. Ukolem je seznatténae s problematikouiflivu pracovni sily daCR

a jejimi ekonomickymi dopady.

Potebné informace pro zpracovani prace byly ziskaky dostupnym informacim, které
publikuji odbornici na problematiku migraci, studieanalyz Vyzkumného Ustavu préce
a socialnich &ci, dale pak z webovych stranekighuSnych ministerstev a organizaci, jez

se timto tématem zabyvaiji, a jsou dostupné nanietier



1. Charakteristika migrace a mobility na trhu prace

V prvni kapitole se majiten&i seznamit nejprve zakladnimi charakteristikaminpiogrh, trh
prace WCeské republice a pojmy migrace a mobilita pracébliPuje také, jak sesleni
migrace, objasuje divody odchodu lidi do zahrafj nazn&uje principy fungovani trhu
a trhu prace, jak s&eni a pr¢ je pro nas tlezity. Favodre byl trh vyhrazené misto, kde
se v pravidelnych intervalech schazeli lidé, abwzagem sminovali, ale barter je v jiz
v rozvinuté ekonomice spiSe vzacnosti, obvyklemmith o trhu rgjaké komodityéi sluzby.

1.1. Pojem trh

V odborné literatte se niZzeme setkat sékolika definicemi, které popisuji pojem trh

a nekteré z nich jsou uvedeny v nasledujicim textu.

Trh je podoba jako jakykoliv jiny trh, zaloZzen na vztazickkolika subjeki — nag. toho,
kdo néco nabizi, a toho, kdo o tuto nabidku jevi zajeja achoten nabizené zboZzi koupit.
Snahou nabizejiciho je své zboZi prodat igjatplnou, tj. z jeho pohledu co nejvyssi cenu.
Kupujici ma zajem na tom, aby tato cena byla caib&j a sotiasré kupované zboZzi bylo co
na trhu je pitom svobodné rozhodnuti nabizejiciho, Ze svoj&izba trhu nabidne, a nengen

svobodw rozhodnuti kupujiciho o tom, zda toho zboZzi katiikoliv. [2]

Dalsi definici nize byt snina komodity’. Sména komodity je realizovana na trhu. Trh je
formou navazani kontaktu mezi kupujicimi a prodévaji s cilem stanoveni podminek

transakce: zfsobu, mistatasu, mnoZstvi a ceny.

Pojem trh niZeme vymezit také jako fyzické misto v§my statki® &i sluzeb (nanssti, trzisg,
jarmark nebo obchod), dnes je to i také tzv. nek&imisto, nap nakupy pes internet, fes
katalogy tiznych firem nebo z novin. Diky vyvoji informiai technologie se v séasné dob
tento zmisob nakupovani ¢R velice rozrostl a stale vice lidi tuto jednoducte rychlou
sluzbu nakupovani vyuzivaji. Podle statistickycljiodv roce 2003 nakupovalo obyvatelstvo
pies internet 12,2 % a v roce 2007 se tato hodngf&ilawna 33,8 %.

! Sména = forma lidské&innosti, jeji pomoci Ize ziskatditou komoditu

2 Komodita = vysledek vyrobrinnosti lidi, zboZi (boty, budovy, knihy,...), sluzigdravotni p&e,
kadenice,..)

® Statek = ekonomie oztwaje statek jako veskerdquimty, které uspokoji lidské pistby
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1.2. Trzni mechanismus

Jedna se o systéntkolika subjeki, které se navzajem oviivji a souviseji jeden s druhym.
Hlavnim Ukolem trzniho mechanismu je réltdvyrobni faktory mezi jednotlivé ekonomické

¢innosti tak, aby tyto zdroje byly vyuzZivany co naglingji.

Trzni mechanismus reguluje mnoZstvi vygréého a tim i prodavaného a sgiovaného
zbozi a sluzeb agt8inou vede i k hospodarnému rélvani zdrofi a spolénosti. Spravné

stanoveni ceny zajigje praw trzni mechanismus.

Pokud trh sdm nezajisti vSeobecnou rovnovahu vdu#sgtvi a rozvoj hospodstvi, zasahuje
stat a ovliviuje dalSi vyvoj prosednictvim tiznych nastraj, které ma k dispozici, nélad

daiovym systémem, poskytovanim statnich zakazek a pelitikou.

ZjednodusSené schéma trzniho mechanismu je uvedeabrazku 1: Trzni mechanismus.

Platby
) a odmeny )
DOMACNOSTI|«—— STAT
A Zbozi 4
Pragovnl Zbosi
sila
TRH PRACE TRH ZBOZI
Penize
\
Penize I Penize

» TRH PENEZ I:

Obrazek 1: Trzni mechanismus
Zdroj: Macékova - Mikroekonomie

Z&kladnimi prvky trzniho mechanismu tedy jsou:
1. nabidka, tj. mnozstvi zboZzi, které vyrobci dogsjurcité cerg na trh,

2. poptavka, tj. mnozstvi zbozi, které jsou kugwithotni koupit za witou cenu,
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3. cena, tj. skmna hodnotavyjadiena v peizich,
4. trzni subjekty, jimiz jsou domacnosti (tj. jedinai a rodiny), podniky a stét.
1.3. Vyznam a funkce trhu

Ve vSech trznich ekonomikéch &Si ¥tSina ekonomickych otdzek préestinictvim trhu. Ti
zakladni otazky Co, Jak a Pro koho vytaMnoho podnik a spatebiteli vstupuji na trhu
do vzajemnych interakci a timdauji ceny a vystupy. Trzni systém neni chaoticky,vmi&ni
logiku a funguje. Prostdnictvim trhu kupujici a prodavajici ¢citeho zboZi vstupuji

do vzjemnych interakci, abydilr cenu zboZi a mnoZstvi, jeZ se nakoupi a proda.

V trznim systému ma vSechno svou cenu. Ceny pogldilezité signaly dastnikim trhu.
Rovnovaha na trhu jeutkzita a zarowe dulezitou vlastnosti trhu. CHf-li spotiebitelé
n¢jakého statku vice, objevi se vina novych objedkaw®Z znamena zvySeni poptavky
po daném zbozi. C¥t-li kupujici nakoupit ¥tSi mnoZstvi zbozZi, zvysi prodavajici cenu
daného zbozi. VysSi cena zarbwede ke zvySeni produkce daného zbozi a tak sevaha

na trhu opt obnovuje.

Totéz plati i opéné tj. prodavajici snizi cenu, je vice kupayroba zbozi klesa a rovnhovaha
se zase obnovuje. To, co plati pro trhy sgmbich statk, plati také pro trhy vyrobnich
faktoni (pida, prace, kapital).

Trh hleda odpoddi na i zakladni otazky, které byly jiz zminy vySe:
. Co vyraket?

Prvni otdzka uwuje konkurenci na strénpoptavky. Tim, co koupi a co nekoupi, rozhoduji

o tom, co se vyral bude a co ne. V této otazce tedy jde o alokaaidtovani) zdrof.
. Jak vyrakst?

Druha otazka wuje konkurenci na strgnnabidky. SoutZz mezi vyrobci rozhoduje o tom,
za kolik se bude vyrdh, v jaké kvalit a na jaké arovni. Jde o volbu technologie, ¥eai

prace a vyrobniho postupu.
. Pro koho vyrabt?

Treti otazka patra po tom, komtgadne vysledek spaleé prace a jak (za jakych podminek

a jakymi cestami) se dostane k tomu, kdo jej pojadu

* Sménnou hodnotou rozumime kvantitativni pénrve kterém se jedno zboZi &mje za jiné. Nezatthovat
s pojmem hodnota, cozZ je mnoZstvi prace, vynalobhangrobu daného zbozi. Rennazyvame specificky
druh zboZi, ktery se odll od ostatniho zbozi, aby pinil funkci vSeobecadkvivalentu.
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Trh je nutny a nejdokonalejSi dosud poznany regulatstimulator ekonomického rozvoje.
Na obrazku 2: Tok vyrobnich fakfgrvyrobki a sluzeb rizeme vidt, jak jsou provazany

jednotlivé toky vyrobnich faktdg vyrobki a sluzeb.

Trh vyrobki a shuZeb
poptdvica nabicica
.y COv L
nengzni hlasy TAK viprabni naidady
Domacnostl PRO KOHO ? Firmuy
vlastnictei FF platy, venty, oid
nahidi - poptavica
Trhy vyrobnich faldtorn

Obrazek 2: Tok vyrobnich faktori, vyrobki a sluzeb
Zdroj: Macékova - Mikroekonomie

1.4, Trh prace

Pro trzni ekonomiku je typické, ze s@udhb¢ funguji nejen trhy zbozi a sluzeb, ale i trhy
vyrobnich faktoii, a tedy i trh prace, nadmz se nabizi a poptava prace, jejiz cenou je mzda
nebo plat. Rozdily mezi mzdou a platem je #k&n niZe. Na trhu prace vystupuji na stran
nabidky domacnosti a strarpoptavky firmy. Prace je dana velikosti pracovily.sTo

Znamena, Ze je neodmyslitélgpjata lovékem a jeho osobnosti. [10]

Nezangstnani, kté& chgji pracovat, pichazeji na trh prace jako subjekt, ktery svojicpréa
trhu nabizi. Naopak, kdo praci na trhu poptavaujsomy a ty hledaji schopného
a pracujicih@loveka.

Abychom pochopili Iépe trh prace a subjekty, kteeéna 8m vyskytuji. Vymezime si dité
jevy, které se tykaji trhu prace.

Prace je kazdy druh manualni nebo duseimnosti, ktery je v trzni ekonomice nutny

k produkci vyrobk a sluzeb a je zaften na ziskaniithodu.

Trh prace je misto, kde se z&tnavatel a zawdstnanec navzajem tsetnou, domluvi

se na spolupréaci, dohodnou se na pracovni srélauna pracovni débapod.
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Pracovni sila je ekonomicky aktivni obyvatelstvoz ¢gsou osoby, které pracuji nebo ght
pracovat. Sotasti pracovni sily nejsou nepracujici studenti,raegici dichodci, zeny
v domacnosti a dkteré skupiny osob, které nejsoucfiany mezi nezasstnané, nelbd

aktivré nehledaji praci (napbezdomovci). [4]
1.5. Mzda a plat

Zamestnanci pislusi za odpracovanou praci oglma, bud mzda nebo plat. Mzda se sjednava
v kolektivni smlou¥, pracovni smlowy nebo jiné smlowy; popipadt ji zameéstnavatel
stanovi vnitnim predpisem nebo mzdovym vyimrem. Je-li zaréstnanec statutarnim organem
zamestnavatele, sjedndva s nim mzdu nebo mu Jujarten, kdo ho na pracovni misto

ustanovil, nestanovi-li zvlastni pravriegdpis jinak.

Mzda musi byt sjednana, stanovena neltena ged z&atkem vykonu prace, za kterou ma
tato mzda fsluSet. Zardstnavatel je povinen v den nastupu do prace vydatstnanci
pisemny mzdovy vygr, ktery obsahuje Udaje o igobu odminovani, o terminu a mist
vyplaty mzdy, jestlize tyto Udaje neobsahuje sméonebo vnini predpis. Dojde-li ke zrn¢
skute&nosti uvedenych ve mzdovém v§m, je zamdstnavatel povinen tuto skuteost

zanestnanci pisemhoznamit, a to nejpozd v den, kdy znéna nabyva &innosti.

Plat utuje zam¢stnavatel zagstnanci podle Zakona 262/2006 Sb., Zakonik praegegich
mezich podle kolektivni smlouvy, pipad vnittniho gedpisu. Plat neni moznécitrjinym
zpiasobem v jiném slozZeni a jiné vySi nez stanovi tedkon a pravnifedpisy vydané k jeho
provedeni. Vedoucimu zastnanci, ktery je statutdrnim orgdnem #Zamavatele, nebo ktery
je vedoucim organizai sloZky statu nebo Uzemniho samospravného cet&uje plat organ,
ktery ho na pracovni misto ustanovil. Obdébse postupuje u zastupce vedouciho
zanestnance podle &y prvni, pokud neni pracovni misto tohoto vedoac#angstnance

docasre obsazeno, nebo pokud vedouci 2amanec pracifechodi nevykonava. [11]
1.6. Poptavka po praci

Poptavka po praci je &ena mnozstvi prace, které firma najintarpznych urovnich mzdové
sazby. Firma se poptava po takovém mnoZzstvi ppéickterém se fijem z mezniho produktu
vyrovna meznim naklaan na préaci, tedy mzd Poptavku tedy zria¢ ovliviiuje produktivita
prace (ta je ovlivena kvalifikaci prace, mnozstvim a kvalitou fakiortechnologii

a managementem). [3]
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Graf poptavky po préci je zndz@ém na obrazku 3: Poptadvka po praciiiika poptavky
po praci je odvozenaifimem z mezniho produktu praddRP,_ ktera je nasobkem mezniho
fyzického produktu prace MPRPa ceny produktu P. Poptavka po praci, je jako w3gc
poptavky po vyrobnich faktorech, odvozena z poptapk finalnich statcich, které byly

vyrobeny pomoci prace.

MRP_= MFC_ = w w
MRP_. = MPR x P
_ &
W= mzda Wwa MFCL
L = vyrobni faktor prace |
: MEPL=D
MFCL = mezni naklady prace :
La L

Obrazek 3: Poptavi@ praci

Zdroj: Macékova Mikroekonomie

1.7. Nabidka prace

Nabidkou prace se rozumidsd hodin odpracovanych wiznych firmach a podnicich. Prace
je vyrobnim faktorem, jehoZ nositelem §vek. Clovék se proto rozhoduje, zda wdk
ziskany praci je odpovidajici ¢ta hodin stravenych praci. A proto nastava otazia, neni

lepSi vyuzit volnytas ged dobou stravenou v praci.

D¢lime den tedy na hodiny stravené v praci a hodiolwého ¢asu. Cilem spégbitele je
dosahnout maximalizace svého uzitku. Maximalizagéku nastava tehdy, kdyz uzitek

dodatené jednotkyasu je v obou alternativach vyuiitisu stejny.

Ukazku grafu nabidky pracet@eme vidt na obrazku 4: Nabidka prace. Obrazek znager
individualni nabidku prace a jeji tzv. Zaleni. Zde se nabizi otazkaim je zakiveni
zpiasobeno a co to znamena?

Individualni Kivka nabidky prace je v &ité ¢asti zgt zakiivena. To je zpsobeno pray
volnym ¢asem, ale pokud se jeho mzda zvySi natltawr Grovei, snazi se pracovnik
odpracovat mé&hhodin. A to proto, Ze spibitel ma jiz dostatey dichod a chce také vice

volnéhocgasu.
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mzda/ kiivka nabidky
hodina prace
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prace (hodiny) 10 11

Obréazek 4: Nabidka prace

Zdroj: Macékova — Mikroekonomie

1.8. Rovnovaha na trhu prace

Rovnovaha na trhu prace vzniké pyrovnani nabidky s poptavkoujipgzv. rovnovazne
mzdk, ktera je dana fiseikem trzni Kivky poptavky a trzni Kvky nabidky prace. V tomto

piiklack bod E na obrazku 5: Rovnovaha na trhu préace.

-
Vysveétlivky: Piebytek
D St

w — mzdova sazba -
QL — mnozZstvi prace

7 I
E — bod trzni rovhovahy
D, — poptavka po praci

WE|-n
SL — nabidka préce == S i

Wi SL ~ 7

QLe
Nedostatek @

Obréazek 5: Rovnovéha na trhu prace

Zdroj: Macékova - Mikroekonomie
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MuZeme si na danéntiglad ilustrovat, co se stane na trhu prace, budesi thizdova sazba

nag. w, vySSi nez rovnovaznagw

Zamestnavatelé clifi zaméstnavat mé# pracovniki, nez jich je k dispozici. To znamena, ze
ne vsichni uchaze o praci mohou najit misto v dané profesi (&) a nastava iebytek
pracovniki (prebytek pracovnich sil). Poptavka by se vyrovnatalsidkou v pipads, kdyz

by mzda klesla na Groievg.

WEe je mzda, za které se tdisti, cCili rovnovaznou mzdou, ktera se nakonec na norénaln
fungujicim trhu prace prosadi. Tlak, ktery vykongw&bytek pracovnich sil na urave
mzdovych sazeb (za jinak stejnych podminek), méeea stl@govat mzdy na rovnovaznou
arovei. Jestlize bude trzni mzdova sazbamnZsi nez rovnovaznagyvvznikne nedostatek
pracovnich sil. Bude existovat tak dlouho, dokudveslova sazba nevrati na rovnovaznou

arovei nebo pokud se nezmi vztah mezi nabidkou prace a poptavkou po pféLi.

v v

Pti vychyleni mzdy z rovnovazné drovmznika na trhu nedostatek (je-li trzni mzda nizesi

rovnovazna) neborpbytek prace (je-li trzni mzda vysSi nez rovnov@zna

Oproti jinym trlim je obtiZz®jSi trzni rovnovahy dosahnout. A to &kolika divodi nag.

v pripact nedokonalé konkurence igobuje zejména nepruznost mezdisem dofi, ureni
minimalni mzdy, kolektivni smlouvy, pracoypravni legislativa, velmi silna vyjednavaci sila
odbofi, v rekterych odetvich mzdové tarify firem, ktera si vytifo klasifikatni systém
odmenovani zanistnané v riznych firmach a €kolik dalSich divoda, které blokuji pruzné

prizptisobovani mzdy aktualni situaci na trhu.

Jak bylo jiz zmigno, na trhu prace existuji také rozdily ve mzdé&hyz podle rozéeni
na prace duSevnii manualni, platy mu¥ a Zzen¢i mzdové rozdily mezitznymi obory.

Vznikaji tedy rozdily v ocefni prace podle odliSneho charakteru profesi.

1.9. Nezanéstnanost

s s

Nezangstnanost je jevem, ktery sebotindSi negativni ekonomické a socialniskbdky

a pati k nejwtSim probléndim trznich ekonomik. Nezatstnanost je Uzce spojena s trhem
prace, na ¥&mz se nabizi a poptava prace, jejiz cenou je metha plat. Nezadstnanost
vznika na trhu prace, pokud existujéeyis nabidky nad poptavkou. Nez&stnanost je
ekonomickym problémem pro cely&ynejde pouze o nerovnovahu na trhu prace, aleji o
dusledky, které ovliiiuje Zivot jedince a v nasledku toho i celou spotest.

Na regulaci neza#stnanosti existuje mnoho gohi, které vedou Kk jejimu odstrémi.

K méfeni nezamdstnanosti se pouzivA mira nezgtnanosti, ktera ipstavuje podil
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nezandstnanych a ekonomicky aktivnich obyvatel.fiM@ nez si vysdtlime miru
nezandstnanosti, roz&lime si typy nezamstnanosti podle aznych hledisek aclenéni
obyvatel.

1.9.1. Definice a n¥reni nezanéstnanosti

Pro vyp@et miry nezargstnanosti musime obyvatelstvo &tenit do rékolika skupin.
Obyvatelstvo diime na:
e Zamgstnané (L) Ekonomicko aktivni obyvatelstvo
* Nezangstnané (U) } = pracovni sila z2em

» Ostatni (ekonomicky neaktivni)

Zamestnany obyvatel je kazdy, kdo ma praci a je zalatgn tzn., Ze neni registrovan
na Gadu prace. Nezatatnany jeclovek, ktery praci nema, ale aktigni hleda tzn., ze je
registrovan na iadu prace. Ekonomicky aktivni obyvatelstvoregstavuje satet
zamestnanych a nezatstnanych.

Ostatni neboli ekonomicko neaktivni jsou hagtudenti, dchodci, d@ti, matky na matiské
dovolen atd. Jde o osoby, které nemohou pracovdiskedku svych fyzickych nebo
psychickych schopnosti, a dale osoby, které préaoiaji a ani ji nehledaji. Pokud zname
rozckleni populace, fizeme vypgitat miru nezagstnanosti.

Mira nezamistnanosti vyjadiuje podil nezagstnanych, kti# aktivné usiluji o ziskani
zanestnani (nap jsou ve styku sia@adem prace) ku vSem ekonomicky aktivnim obyvatel

vyjadiena v procentech:

i = U U
- E+U neboli L

* U - mira nezarstnanosti
* U - paiet lidi bez prace
* E - paet zandstnanych lidi

* L - celkovy pa@et pracovnich sil (L=E+U)

18



RozliSujemeii druhy nezansstnanosti z hlediska charakteru na:
e Frikéni (vyhledavaci)

Je firozenou sotasti kazdého ekonomického systému. Jsou to lid, kiedaji existujici
neobsazena pracovni mista. Jedna se absolventy Skték po matské, nebo pokud se
¢loveék stthuje do jiného résta atd. Jedna se tedy o dobrovolnou nésamanost. Friéni
nezandstnanost neni negativni jev, a towddu, Ze vychazi zipozené casové paeby
na vyhledavani nové préace.
Vznika také tehdy, kdy se za@stnana osoba vzda svého pracovniho mistavadli hledani
jiné prace, @ jiz zdavodi ziskani lepSich pracovnich podminek (mzdy, zazemi,
zantstnanecké vyhody) nebo Znmou prace fedchazi nap ocekavanému propousti.
Frikéni nezamistnanost mizeme ovlivnit zlepSenim informovanosti obyvatel @atenimi
k usnadgni mobility.

o Strukturalni
Tato nezaréstnanost vznika, kdyZz nabidka pracovnich sil jeSiyyBez je poptavka daného
odwtvi a osoby hledajici praci nejsou dostatemobilni, aby si na jinych trzich prace nasly
zanestnani. Vtomto fipad se jedna o nedobrovolnou nezmtmanost. O strukturélni
nezangstnanosti hovibme, pokud nabidka prace nema vyuzitiiglddku nizké adaptability
na strukturu pracovnich mist. Je vyvolanamzami ve struktte narodniho hospotkivi a je
vyvolana technickym pokrokem i zmami preferenci spisbiteli. Indikatorem je vysoky
pocet volnych mist na stréanedné a vysoky piet nezamstnanych na strgndruhé (nap
vznikaji takzvané kapsy strukturdini nezasitnanosti v menSich dstech zavislych na jedné
vétsi firmeé). Tento nesoulad @ixe vzniknout, pokud poptavka pocitlém druhu prace roste
a klesa poptavka po praci jiné, zatimco nabidkaeggzptsobuje dostateg rychle.
Strukturalni nezagstnanost je tedy vyvolana strukturalnimi &ami v narodnim
hospodéstvi, postihuje pouzeéktera odétvi (regiony). Na jedné stranse utita odwtvi
utlumuji (nap. hutnictvi, €Zky praimysl), na druhé str&nvznikaji zase obory nové, ale lidé
nemaji na tyto obory dostéteu specializaci (n&pchybi pa&itacovi experti). Problém seSi
rekvalifikaci pracovnik.
Jednd se o dlouhodobou nezatnanost tzn. nezamstnany nema praci déle nez 1 rok.
V takovém pipad: je velmi €Zky navrat zpt do prace.

» Cyklicka
Je vyvolana cyklickym vyvojem narodniho hosp@thd a ma do wité miry vliv na vSechna

odwtvi narodniho hospodstvi.
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Casto nazyvana také jako konjunkturalni, vyvolavanakroekonomickymi cyklickymi
zménami. Vznika tehdy, kdyZz makroekonomicka poptavkazpozi a sluzbachiipdanych
mzdovych sazbach a produktiviteni postéujici na zamstnanost vsech, kigsou schopni a
ochotni pracovat. V daf kdy se ekonomika nachazi v hospat#té depresi, je za¥stnano
mére lidi neZ v dok konjunktury.

Do typa nezamdstnanosti mizeme z#adit i sezonni nezagatnanost, kterd je v této dokake
aktualni. Je to nezaistnanost pzpusobena casovému trendu produkce wkterych
odwtvich, ktera jsou zavisla néasovém obdobi (n&prybolov, zenddélstvi, stavebnictvi
atd.) V rekterych zemich existuje jista poitpé politika rekterych sezoénnich praci s cilem
eliminace sezénni neza&stnanosti (nap kompenzace mzdy véitych roinich odwtvi).
Treba v zink je na horach za#stnano vice spravclyZzarskych vlieki nez v 1é¢, naopak v

zimé je vice nezawstnanych stava.

Déleni nezamistnanosti £asového hlediska
* Kratkodoba — do 3 gsiol
» Stredredoba — do 12 gsial
* Dlouhodoba — nad 12 ¢sial

Mezi negativni socialnitsledky nezarstnanosti pdt:
* pokles Zivotni Urové nezandstnaného a jeho rodiny,
» dusledek dlouhodobé nezastnanosti je ztrata kvalifikace,

e zdravotni problémy, stres, alkoholismu, kriminalita

Vzhledem k nadnarodni tpobnosti Evropské unie zasahuji jeji politiky i ddplasti
zanestnanosti a jeji koordinace. Tato problematika g Uzce propojena s migham
tématem, pokud mluvime o z&stnanosti \CR, je migrace na evropském pracovnim trhu jeji

nedilnou so&asti.

5 Konjuktura - je to @izniva shoda okolnosti, podminek, situaci majisi nd priibéh ¢i vyvoj néceho. V
ekonomii to znamena souhriiznivych hospod&kych podminek pro rozkvobchodu a gmyslu. V teorii
hospodéského cyklu je to jedna z jeldtyt fazi charakteristick&istem vyroby a obchodu, vzestupem cen a
ziski, zvySenim zagstnani atd. Je to opak krize #Hzmivy stav, piznivé okolnosti, fiznivy vyvoj.
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1.10.  Migrace a jeji ¢lenéni

Migrace je brana jako globalni témacatku 21. stoleti také proto, Ze dnes je v pohybu
mnohem vice lidi nez v jakémkoli jiném obdobi liglsk djin. Pojem migrace lzeiploZit
podle slovniku cizich slowmito piibuznymi slovy nap premig’ovani, sthovani, pechazeni
nebo znéna mista pobytu. Migrace je také nazyvana jako mu@cky pohyb obyvatelstva.
Stthovani je forma prostorové mobility mezi&ivi Uzemnimi jednotkami. Migrace je tedy
pohyb obyvatelstva, ip némz dochazi ke zom¢ bydlisS€. Migrace zahrnujecasovy

a prostorovy rozwr.
1.10.1.  Clenéni migrace

Migraci mizeme dlit na vnittni a mezinarodni. Mezinarodni migrace saha za ¢eani
a migrant tam stava déle nez jeden rok. Uzemni jednotkou je ptatp hovéime o vrEjsi
migraci jako o zahraoni migraci a naopak migraci viii chapeme jakoipsun po Uzemi
statu, nikoliv za hranice. Migrace se da @it hlediska Uzemni jednotky na:

. vnitini,
. vn¢jSi (mezinérodni, zahratmii).

Priblizn¢ 192 milioni lidi Zije v sokasné dob mimo misto svého bydli&t Migrace je
zasadni a nevyhnutelnou sdésti ekonomického a spoknského Zivota kazdée zéna jeji
spravre fizena forma riize byt prospsSna jak pro jednotlivce, tak pro celou sgolest.

Migrace ma tedy zrimé ekonomické, kulturni a poptitd dasledky.

Lidé emigruji z tiznych divodi. S divody migrace souvisi i rozthi téchto @icin na push

a pull faktory. Push faktory neboli vydajici faktory gedstavuji vlivy vypuzujici
obyvatelstvo ze ze#n jako je ekonomicka nestabilita, véte, nabozenské a narodnostni
strety, zhorSovani kvality Zivotniho prastli, rychly demografickyist atd. Pull faktory
naopak migranty do cilovych zemiitahuji; jsou to nafiklad politicka stabilita, ekonomicka

prosperita, vysoka Zivotni uroyesvoboda a moznost seberealizace.
Z ¢asoveho hlediska rozliSujeme migraci:

. kratkodobou (do 1 roku),

. dlouhodobou, déasnou (déle nez 1 rok),

. trvalou.
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Budeme-li sledovatijiéiny, motivy a cile mezinarodni migracenieme rozliSit migraci na:
. dobrovolnougasto ozn&vanou jako ekonomickou,

. nucenou (nedobrovolnou).

Pro prvni typ migrace, dobrovolnou, &eveék rozhodne sdm s umyslem zlepSit ekonomickou
situaci sebe nebo své rodiny. Tato migrace nez@muze ekonomickéugody, ale také
pobyt za delem studia s cilem kvalifikace, resp. profeshipqavy a také fes€hovani

se za Gelem slodeni rodiny aj.

Naopak nucena migrace je vyvolana nabozenskymitighgimi nebo rasistickymi givody,
valeinymi nebo etnickymi konflikty, firodnimi katastrofami, silné zhorSeni Zivotnich

podminek nebo diktatura atp.

VétSinu mezinarodnich migraintnicmérg tvoii pracovni a ekonomicky aktivni migranti.
Ty mizeme posuzovat podle toho, zda pobyvaji na Uzegdlre ¢i nelegal@, nebo je
klasifikovat podle stuphjejich kvalifikovanosti na vysoce kvalifikovanégmovniky, ¥dce,

umglce ¢i nekvalifikované pracovni sily. Obrazek 6: Migrakestruje rozéleni migrace.
Jakocislo jedna na ilustraci vidime imigraci, kter@g@stavuje fistthovani obyvatelstva.

Cislo dw na ilustraci pedstavuje emigraci, tedy vybbvani obyvatelstva. Riny

vystehovani mohou byt ekonomického, politického nebo agrafického razu.

Treti pipad migrace je reemigrace neboli pohyb obyvatekykzahrnuje emigraci a &mou

imigraci.

Obrazek 6: Migrace
Zdroj: Vavretkova — Migrace
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1.11. Duvody piresuni populace

Jak uz bylo v pedchozim textu nazteano, hlavni ficiny migrace jsou hlavhekonomicke,
kulturni a populéni, kde jednotlivec nebo skupina naleznou lepStorkigivotu a lepSi praci.
Mezi nefastji uvadnymi divody rozhodnuti odejit za praci jsote@avané lepSi finami

Ze finargni hledisko migrace hraje velicaildzitou roli v rozhodovani migranta. ZlepSeni

financni situace je &ekavano ve spojeni s vyssintijmy v zangstnani.

Rozhodnuti opustit matekou zemi a naslednéippisobeni se novym podminkam hostitelské
zen® je rozhodnuti, které ma vliv nejen na budoucnast@ného migranta jako jednotlivce,

ale i na jeho rodinu, okoli a spofest.

Jestlize se zmuje o migraci vnitni ale i vijSi, coZz pedstavuje migracilovéka jiné

narodnosti a kultury, jetdezité si vymezit pojem cizince a jeho povolenidoptu vCR.

Cizincem se rozumi podle zakona o pobytu cizifyzick&d osoba, ktera neni statnintabem
Ceské republiky, fetré obtana Evropské unie. (vymezeno v §1, z&k.326/1999 Sb.,
O pobytu cizind na izemiCR). Jinakieteno za cizince jsou €eské republice povazovany
osoby s jinym neZeskym statnim atanstvim, osoby bez statnihocabstvi a rovéZ osoby
s vice obBanstvimi, z nichZ zadné neni statnintanstvimCR. [12]

Vstup, pobyt a vycestovani z Uzergfeské republiky je v kompetenci Polici€R,
Ministerstva vnitraCR a Ministerstva zahragmich wci CR. Cizinec smi na Gzen(R
pobyvat gechodr nebo trvale. Policie fize z divoda stanovenych zakonem nevydat cizinci
vizum k pobytu (fechodnému i trvalému).iody pro neudleni viza nebo jiného povoleni
k pobytu (gfechodnému i trvalému) jsou vymezeny zakonem. Polgmca v CR sefidi
zadkonem¢. 326/1999 Sb. o pobytu ciziiaca Zasti také zakoners. 325/1999 Sb., o azylu,
ve zréni pozajSich aprav, které vzesly v platnosed 31. 12. 2006. Podrobnosti o pobytech
cizinol na GzemiCeské republiky v aktualizované podojsou dostupné na www.mvcr.cz.
[12]

1.12. Vizova povinnost k pobytu

Podle zakof je tedy cizincem kaZda fyzickd osoba, ktera ndsaoemCeské republiky.
Legalni pobyt na uzemCeské republiky bez viza je mozny jen tehdy, statiowdk
mezinarodni smlouvai vliada Ceské republiky svym rtizenim. Ostatni pobyty cizific

na nasem Uzemi vyzZaduji viza, jsou to:
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1. kratkodoba viza (do 90 dni pobytu)jjezdni viza nebo letiStni viza,
2. dlouhodoba viza a povoleni k dlouhodobému pqbytu
e vizum k pobytu nad 90 dn
+ vizum k pobytu nad 90 drza &elem strgni pobytu na GzenGeské republiky,
» povoleni k trvalému pobytu,
« poskytnuti dsasné ochrany na Gzekiéské republiky,
e uckleni azylu,
udkleni okzanstviCeské republiky.

Obcané tzv. ttetich stai mohou na GzemCeské republiky pobyvat bez viza do siui.
Vizovou povinnosti jsou zbavena jedinci ze ist&tnimiz Ceska republika sjednala dohodu
o zruSeni vizové povinnosti, nebo pokud byla vizpe&innost zruSena Haenim vlady
Ceské republiky. Pokud cizinci hodlaji pobyvat n&era Gzemi zadlem zamistnani, musi
pozadat o povoleni k zastnani, vydané radem prace dle mista vykonu zstmani,

a nasledaé o uctleni grislusného viza. [9]
1.12.1.  Vizum k pobytu nad 90 dni

Toto vizum je vydavano pro pobyt v délce trvani &ive az 1 rok. Dvody pro udleni viza
nad 90 dni jsou nasledujici — turistika, navat gribuznych a znamych, sléeni rodiny,
studium, zdravotni Wody, zamndstnani a podnikani. Tytotdody musi cizinec prokazat.
Zadost o vizum sifslusnymi nélezitostmi lze podat na zastupitelskéradu Ceské
republiky, za wfitych podminek u cizinecké policie €eské republice, ktera tyto Zadosti
vyfizuje. Zistava-li poté cizinec na Uzer@ieské republiky déle jak 1 rok a trva-liyodni
Gcel pobytu, Ize pozadat o povoleni k dlouhodobémbypho Toto povoleni ma platnost

nejdéle 1 rok a Ize je na Zadost opak@varodlouzit, ale vZdy pouze o 1 rok. [9]
1.12.2.  Vizum k pobytu nad 90 dni za @elem strpéni pobytu v CR

Vizum je vydavano na dobu 1 rok, plati-li staterady uctleni viza, jeiteba Zadat o povoleni

k dlouhodobému pobytu. O toto vizumube Zadat cizinec, kterému brani v odcestovani
piekdZka na &m nezavisla, nebo mu hrozi gami a nelidské zachazeni, nebo je ohrozZen jeho
Zivot, nagriklad v disledku valéného konfliktu, nebo mu hrozi trest smrti. Kélehi vySe
zmirgného viza nemusi dokonce cizinec mit zakonem staréowoklady, posta cestné

prohlaseni. [9]
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1.12.3.  Trvaly pobyt

Cizinec mize zazadat o trvaly pobytGR pouze za witych podminek. Trvaly pobyt fize

cizinec obdrzet:
. Zije-li na uzemiCeské republiky legatnna zaklad dlouhodobého viza nebo
povoleni k dlouhodobému pobytu a kefpzZitt po dobu 10 let,
. Zije-li na uzemCeské republiky legatnna zaklad dlouhodobého viza nebo

povoleni k dlouhodobému pobytu a kefpzitt po dobu 8 let a je alesp® let
Zenaty/vdana za cizince, ktery ma povolen trvapyp nebo Zije se svym
ditetem/cEtmi, kteri maji povolen trvaly pobyti je starSi 70 let a chce Zit se
svymi ctmi, nebo chce Zit se svym rédim, ktery ma povolen trvaly pobyt

a je na Bm existekn¢ zavisly,
. v piipack, Ze jeho situace vyzaduije trvaly pobyt na Gz€eské republiky
z humanitarnich@/odu,
. hodla-li Zit s blizkym neboifouznym, ktery je okanemCeské republiky,
. je-li jeho pobyt na nasem Gzemi v zahtaipolitickém zajmuCR. [9]

Jedinec pobyvajici na Gzerieské republiky na zakladzadosti o trvaly pobyt méa stejna
prava jako oban Ceské republiky, vyjma prav politickych a z&imani v institucich,

ve kterych mohou pracovat pouzesabhéCeské republiky.

Na nésledujicim grafu iieme vidt vyvoj poitu cizinai s trvalymi a dlouhodobymi pobyty
v CR v letech 1993 — 2008. ¥eské republice v devadesatych letectepdegal usazenych
cizinci postupi vzristal. Mezi lety 1994 a 1999 se vice nez zdvojndsabzhruba 100 tisic
na paty kolem 200 tisic pobyvajicich cizificV roce 2000 péet cizindi v CR poklesl
0 30000 osob, pcemz tento vyvoj se vSeobecmri¢itd znenam legislativy. 1. 1. 2000
vstoupil v platnost zakot. 326/1999 Sb., o pobytu cizihma uzemCR, v pivodni podoB,
ktery podstat® zprisnil vstupni a pobytovy reziméisiny cizindi v CR. Ten pokr&oval
az do roku 2006, kdy WR bylo Reditelstvim sluzby Cizinecké a pohrami policie
evidovano piblizné 321 500 cizint, z nichZ 43 % fedstavovali cizinci s trvalym pobytem.

V souvislosti se vstupeiR do EU doslo k roz&ni kategorii pobytu, kro#rpobyti trvalych
a viz nad 90 dinjsou rozliSovany také pobyty dlouhodobé (pobytyarajici na viza nad

90 dni) a pobyty pechodné pro afany EU a jejich rodinnéifslusniky.
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Obréazek 7: Vyvoj poétu cizincii s pobyty trvalymi a dlouhodobymi nad 90 dni CR o
Zdroj: CSU

1.13. Mobilita pracovni sily

Mobilita neni totoZzna s pojmem migrace. V migra@jsou zahrnuty formy prostorové
mobility (ale je nutné mit tyto formy prostorové bility na pangti pti hodnoceni problému
migrace, protoze vSechny formy prostorové mobiliirSich souvislostech jsou na sebe Uzce
navazujici tzn., Ze @gasny pobyt se fize zn€nit v trvaly nebo pravidelna dojika za praci
muze byt divodem k pesthovani), které jsou dasné, nebo periodicky se opakujici, jako je
dojizdka za praci, turistika, studijni pobyt atd. Kriggr ohled® za&lenéni do migr&nich
pohyhi je vétSinou doba pobytu nebo pravni status. OSN dapgeyako limitni pro zéazeni

do kategorie migrace hranici jednoho roku pobyt¢ dany stat, ale zapadni &t$ina
rozvojovych zemi je z hledisk&asu a vazanosti pohybu jeStmnohem liberalgsi.

Samozejme tyto rozdily znesnatliji mezinarodni srovnani.

Mobilita ozna&uje vSechny prostorové formyigmistni lidi, jako jsou nap dojizdEni
do zamgstnani nebo cestovani apod. Mobilita pracovni gigdstavuje fesun jedince nebo
skupiny z mista bydli§t za &elem ziskani lepSiho pracovniho mista v jiném magio

Mobilita pracovni sily je roztlena podletasového hlediska.
Prostorova mobilita pracovni sily jediu
* dogasna mobilita,
o pravidelna mobilita,

0 nepravidelna mobilita,
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* trvald mobilita.

Docasna (navratna, cirkuai) mobilita pracovni sily vtomto fpack znamena,
Ze obyvatelstvo musi za svoji praci dofizgsou to osoby, které nemaji praci v ramci svého
mista bydlist. Dale se di docasna mobilita pracovni sily na denni a turnusoebdgh jiny
casovy interval, spojeno g$gerhodnym bydli#m). Pravidelna mobilita fedstavuje
kazdodenni femig’ovani se za praci mimo bydbisStPPravidelné denni dojizdi nag. za praci
nebo do Skoly. Naopak nepravidelné ddilky, které se neopakuji kazdy den, jsou inap

za sluzbami.

Trvala mobilita pracovni sily je vlastimigrace, ktera je motivovana praci, tzn.¢man sveho

pobytu a to v ramaCeské republiky a mezinarodni.
1.14. Proces zkoumani migrace

Migrace je v dneSnim st stale vyznamgSim fenoménem. S rostouci migraci se zvysuji
také naroky na jeji sledovani a usgttovani. Jelikoz migrace fmasi jak pozitivni

tak negativni tsledky.

Pt vyzkumu migrace se hlagrsleduje:

. Kdo se sthuje - &k, pohlavi, vzdlani, zandstnani, narodnost, nabozenstvi
. Odkud kam se 8huje - vzdalenost, velikost a charakter sidel,amgi
. Pra se sthuje - divody s€hovani, rozhodovaci mechanismy

. Jaké jsou tisledky s¢hovani - dopady v miswvysthovani i gistéhovani
1.14.1. Méfeni migrace a jejich ukazatelé

Migrace Ize dlit na legalni a nelegalni. Legalni migraci Ize dma a statistiky doloZit oproti
nelegalni migraci. Nelegalni migraci nelziegr€ urcit, Ize ji pouze odhadnout. Pro¢heni

legalni migrace R existuje gkolik zakladnich vzor.
Mezi z&kladni vzorce pit
Migragni &innost U,

U=[I-E]/[I+E]

kde | prestavuje imigranty (fst¢éhovalce) a E prezentuje emigranty (&sivalce).
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Objem migrace (hruba migrace): uhrfisgghovalych a uhrn vyshovalych z wité tzemni
jednotky, zpravidla za kalenité rok.

(ZI+ZE)

Cistd migrace (migrni prirastek, migrani saldo): rozdil mezi gbem pistéhovalych
a paitem vysthovalych a kde Q je jejich pet. Situaci I>E nazyvamé@sta imigrace (kladné

migracni saldo). Je-li situace ofi@d I<E nazyva seista emigrace (zaporné migrd saldo).

(QI-QE)

Prislusné relativni ukazatele se vztahuji na 1.6000.000 obyvatel gedniho stavu dané
Gzemni jednotky.
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2. Dopad migrace a mobility na trh prace VCR

Pfi hodnoceni dopada vlivi migrace se iizeme setkavat s pojmy, jako jsou sjednoceni
rodiny, bezpénost, boj s nelegalni migraci, prava migtanntegrace, rozvoj i zdravi apod.
Migraci tedy nizeme oznéovat jako uéity fenomén, ktery ovliiiuje mnoho oblasti Zivota
jak v cilove, tak i v matské zemi migranta. Jak bylo jiZ uvedeno vySe, notigraiize byt
uvnitt statu, tudiz pohyb obyvatel z mista na jiné pedtdp@ misto, ale i migrace #si,
tudiz gichod, ale i odchod cizificz CR. PodleCeského statistickéhaddu si niZzeme pesré
dolozit vysi vnitni a vrEjSi migrace.

2.1. Migrace ¢eskych pracovniki do zahranii

Naopak icesti migranti odchazeji do zahréinza praci. NejastjsSi zeng, kam odchazeji
obyvatelé CR za praci, jsou v soasné dob USA, Kanada, Australie, Velka Britanie,
Rakousko a Rmecko. Jako mnoho jinych zemCR se potyka s fenoménem odlivu mozk
Roste zejména nabidkova migrace, tzn. migrace eykealifikovanych odbornik ktei jsou
lakani na zaklatl nabidek od za#stnavatel v cizich zemich, coz je rgjsgji zpasobeno

nedostatkem pracovni sily v inkriminovanych oborech

Na americkém trhu prace riapv letech 1990 — 2000 vstoupilo vramci programa v
pro studenty a migranty s vysokou kvalifika¢ibtizné 900 tisic osob. Evropska unie vnima
odliv mozki neboli ,brain drain“ jako negativni jev. V p kvalifikovanych odbornik vede
Evropa nad USA. V EU je 5,3&dct na 1000 obyvatel, zatimco rfap Japonsku ifblizné

10 wdci na 1000 obyvatef.

Presné poty odchazejiciciteskych pracovnik do zahrarii neni mozné iesré statisticky
zachytit. | gresto, Ze fesné poty migranti nejsou k dispozici, poditgo se Ministerstvu prace

a socialnich &ci ziskat tudaje, které hokico 27 017 obanechCR, pracujicich v roce 2005

v zemich EU a dalSichtech zapadoevropskych statechgtpamigranti, ktefi odesli zCR

do Velké Britanie, bylo 17 600 osob, do Irska 5 ©8bb a do Bmecka 2 010 osob. Zdhto
Gdaji je Zejmé, Zecesti olkané preferuji praci v anglicky mluvicich zemich.hgzmini
agentury vyhledavaji WCeské republice n&jsgji lékare a kvalifikovany zdravotnicky
personal, IT experty, manazeryznych urovni a obdr farmaceuty (potazmo ¢decké
pracovniky z oboru zdravotnictvi a farmacie) a \gsikolsky vzdlané inZenyry. Zahraémi
zamestnavatelé lakajicéeské odborniky kladouudaz zejména na specializaci a zkuSenost

® Zdroj: Ministerstvo prace a socialnictoy
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v oboru. Vyhodouc¢eskych pracovnik jsou zejména vysoka uUraveodbornych znalosti,
piizptsobivost, kreativita, samostatnost, arast a pracovitost. Pozadavkem zahfaith
zantstnavatal jsou také vyborné jazykové schopnosti, které ale qeské pracovniky
piedstavuji spiSe bariéru nez vyhodu. DalSimi netigstgskych pracovnik jsou zejména

mensi piibojnost oproti pracovnilm z jinych zemi a také mala flexibilita a spolebbt.

Ve struktue odchazejicich pracovtiildle regiori dominuje Praha, jina velkadsta a oblasti
s vysokou neza#sstnanosti. Dvody prevladani Prahy aé&Sich nést wtSinou spoivaji

v lepsi jazykoveé vybavenosti a tim i nasledné aatafite v zahrandi.

Migrace pracovnik do zahranii, & uz zCR nebo jinych zemi, fize mit pro domovské zem
také pozitivni efekty. Jednim z nich jsou remitencgenize, které pracovnici v zahr&ni
vydélavaji a posléze je posilaji damProtozeCeskéa republika netrpi vaznym problémem
velkého mnozstvi odchodu pracovinikdo zahrarii, tak i remitence v s@asnosti

negredstavuji pilis dalezity faktor, ktery by ovlivioval ceskou ekonomiku.

S migraci vysoce vzthné pracovni sily souvisi i mozné problémy navrddudomovské
zent. | kdyZz by se mohlo na prvni pohled zdat, Ze naedborniki ze zahra®ii piinese
zejména know-how pt#bné pro rozvoj domacich oliovyZzadujici vysokou kvalifikaci,
mohou vzniknout problémy s upl&mim &chto pracovnik v doméacich zemich. Tento
problém se v saiasné dob tyka stejg jako mnoha zemi Evropy takéeské republiky
(neKastji se jedna o mladé vyzkumné pracovniky,tktee vraci do domovskych zemi
ze stazi z USA).

S kvalifikovanymi pracovniky, ki¢ odeSli do zahrati, sepisuji zpravidla na dobu
od jednoho do @i let pracovni smlouvuCesti migranti ¥tsinou tihnou k navratu do vlasti,
a naopak s pobytem delSim nei# [et, pog. s opakovanymi vyjezdy za praci do zah¢gni
klesa u &chto lidi kontakt se svymiwodnim domovem a hrozi riziko trvalého usidleni

v zahranti.
2.2. Vnitini migrace

V roce 1990 bylo zaznamenano 267 tistgpadi zmen trvalého bydligt. Toto ¢islo vSak
v sol& zahrnuje i vnitni s€hovani cizind s rekterym z tym ,dlouhodobého“ pobytu
na naSem uzemi od roku 2001. Podil cigirevidertné meénicich misto pobytu v ramci
republiky se wase zvySoval a v roce 2008epahl osm procent celkového objemu. Cetkov

se jednalo o 18 tisic zm mista pobytu cizinc
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2.2.1. Aktudlni vyvoj vnit ¥Fniho s&hovani

V ramci Ceské republiky se v roce 200&sdvalo 42756 cizind, tedy fiblizné o 20 tisic
vice nez v roce ilpdchazejicim. Téd#i 35 % tchto osob se &hovalo uvnit svého kraje.
Priblizn¢ c¢tvrtinu pohylii mezi kraji pak pedstavovalo ghovani cizind mezi Prahou
a Stedateskym krajem. Do Prahy se zeieftaieského kraje v roce 2007rigtéhovalo
4,9 tisic cizin@, naopak op&gnym snérem se sthovalo 2,5 tisic cizint Krajem, z ghoz se
vystehovalo nejvice cizing, byl Stedaiesky kraj (vice nez 10 tisic vysiovalych cizing).

Krajem, do #hoZ se nejvice ciziricpristéthovalo, byla Praha (11 tisic osob).

NejvySSi kladné migkai saldo bylo dle ¢gekavani zaznamenano u Prahy (6 tisic osob),
nasledoval kraj Plzssky (1,2 tisic osob). Naopak mezi kraje se zaporsgidem pdil kraj
Stredatesky (-2,8 tisic) a kraje Ustecky a JihomoravsRytisic).

Nejvice pohyk uvnitt CR bylo zji&no u olgani Ukrajiny (vice neZ polovina vechipadh)

a 16% piedstavovali obané Vietnamu, jak je vid na obrazku 8: Cizinci — vriiti s€hovani
v CR podle statniho @anstvi.

aztatni
149%

Ruzko

5%'\

Mold&vie
a%
Ukrsjina
Slovensko 4%

B

“ietnam
16%

Obrézek 8: Cizinci - vnitini stéhovani v CR podle statniho ol¥anstvi, celkem 42 756 osob za rok 2007
Zdroj: CSU

2.3. VnéjSi migrace
Bghem roku 2007 se dOR pistéhovalo vice neZ 100 tisic ciziica to ponejvice atani
Ukrajiny (40 % vSech ifistthovalych; 39,6 tisic osob), Slovenska (14 %, 18 tosob)

a Vietnamu (12 %, 12,3 tisic osob). Uvedené (dagkané Z'SU mizete vidt nize

na obrazku 9: Cizinci —stéhovali ze zahrani podle statniho atanstvi.
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Patet pristéhovalych cizind vzrostl oproti roku fedchozimu o vice nez 35 tisic osob¢gto
vystehovalych cizind pak o necelych 15 tisic osob poklesl i@dstavoval tak necelych
20 tisic. Mezi vysthovalymi tvdili témét polovinu olgané Ukrajiny (8,7 tisic osob), ostatni

statni oldanstvi byla jiz zastoupena vyrazmere casto.

Zahranéni migrace cizing tak v roce 2007 zaznamenala vyraadadné migrani saldo,
témer 2,5 krat vysSSi nez v rocagichazejicim (mikhpiesahovalo 84 tisic osob). Nejvyssi
kladné migrani saldo bylo zji&no u Ukrajiny (30,9 tisic osob), dale Slovenska {ik&)
a Viethamu (11 tisic osob). Rasmobrat migrace byl nejvyrag$i u oldani Ukrajiny (ténef

50 tisic osob), dale pak Slovenska a Vietnamu (kielael5 tisic osob).

Nejvice cizin@ se jiz tradiné pristthovalo do centralniasti republiky, tj. Prahy (30 % vSech
pristthovalych v tomto roce) a ®daieskeho kraje (16 %). Relatignvysoké podily
piistéhovalych zaznamenal i Ustecky kraj a kraj Jihomsksiv (shodd 10 %).
Praha dominovala i u cizificvystthovalych (41 % vSechéthto osob), oft stejré tak kraj

Stredaiesky (16 % vysthovalych ciziné v tomto roce).

Ikrajina
39%

holdavie
3%

Ruzko

“ietnam Slovensko
12% 14%

Obrazek 9: Cizinci - pristéhovali ze zahranéi podle statniho oltanstvi, celkem 102 511 osob v r. 2007
Zdroj: CSU
2.4.  Vystéhovaly cizinci podle statniho oanstvi zCR

Patet vysthovalych cizind o necelych 15 tisic osob poklesl za rok 200taigtavoval tak
necelych 20 tisic. Mezi vy&tovalymi tvdili téméi polovinu olgané Ukrajiny (piblizné

8,7 tisic osob), ostatni statnicalmstvi byla jiz zastoupena vyra&zmére ¢asto.

32



Tabulka 1: Vystéhovali cizinci zCR za rok 2007

Ukrajina Vietnam Spojené stdty  Moldavie Rusko Ostat
8 656 1106 922 922 922 5 896
Zdroj: CSU
ostatni
2
Lkrajina
47%
Spojeng
stat&.-' o
5%,
Ruszko
T Molddvie  vietnam
5% 5%,

Obrazek 10: Cizinci: vyst&hovali do zahranii podle statniho olganstvi, celkem 18 424 osob v roce 2007
Zdroj: CSU
Uvedeny graf nize nam jasmnazoiiuje, které nejtsi dw narodnosti migruji na nase uzemi.
Absolutré nejwtsi paet cizind vCR jsou oWané ukrajinské néarodnosti a to
131 965 migrarit. Druhd velka skupina migrantsou oliané ze Slovenska a to 76 034.
Z tohoto pohledu na danou statistiku, se tato pbacke dale zastovat na zji&ni divoda a

okolnosti tak silné migrace cizii@ Ukrajiny.

27178
21710

@ Polsko

O Ukrajina
O Vietnam
B Slovensko
O Ostatni

131965

76034

60258

Obrazek 11: 5 nefetnéjsich zemi vCR o
Zdroj: CSU
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2.5.  Zaméstnanost cizindi v CR

Celkova zamstnanost cizint k 31. 12. 200&inila 361 709 osob. Natradu prace bylo
evidovano 284 551 (coZergustavuje 79 %)éthto cizind. Mezi tyto cizince jsouazeni
cizinci v postaveni zaéstnand@ a now podle zdkon&. 435/2004 Sb., o zarstnanosti roviZ?
cizinci, ktei pracovali jako spolmici obchodnich spoteosti, ¢clenové druzstewi jako
¢lenové statutarnich org@mobchodnich spotmosti a druzstev, afippm se krond Ucasti
natizeni spolénosti wnovali plréni tzv. EZznych dkol. Zbylych 77158 cizind@ (tj. 21 %

vSech zaréstnanych cizing) melo platné Zivnostenské oprasmi.

Cizinci evidovani ady prace (zasstnanci) k 28. 2. 2009 MPSYR - Sprava sluzeb
zamgstnanosti, resp.iédy prace evidovaly ¢R 265 016 cizini, z toho 3%% predstavovali
obc¢ané Slovenska (93 589 osob), dale¥gQvarili ob¢ané Ukrajiny (78 699 osob) a%
ob¢ané Polska (19 051 osob). [5]
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Obrazek 12: Vyvoj celkové zanistnanosti cizinai podle postaveni v zaéstnani 1998 — 2008

Zdroj: CSU

Roli hraji také ekonomické aktivity cizich statnigtisludniki v CR. Ekonomicka aktivita je

I nejcastjSim motivem pobytu cizincu nas. Rejdeme-li k ekonomicky aktivnim cizidm,
jejich paset v CR kolisal, ale trendavod roku 2000 rostl. Skok asovérads po roce 2004
u cizinax evidovanych tady prace byl zjsoben zfisninim metodiky u sledovéani této
kategorie cizing. Pokles v roce 2002 byl u cizihw pozici zandstnané@ zpisoben sniZzenim
podilu slovenskych dafani a u cizind s Zivnostenskym opragnim zgisninim
Zivnostenského zakona. Za roky, které jsou sroumatetedy 2005 a 2006, celkova

zanestnanost cizint mezir@&né vyznamei vzrostla. Podle nové metodiky byl aktualni podil
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ekonomicky aktivnich cizint na pracovni sil€R v roce 2006 4,8 %. Podle zé&rpiavodu
dominuje z vice nez 80 %¢éfpzemi - Slovensko, Ukrajina, Vietham, Polsko a HRus
Podstatné tedy je, Ze zastnanost cizint stale rostla a to ifps obdobi relativni vyssi
nezandstnanosti u nas. Tento fakt vychazi z toho, Zeqwaici z ciziny jsou vice odhodlani
pracovat a spiSe najdoutgob jak toho docilit. Zarowejsou cizinci najimani i v regionech
s vySSi nezagstnanosti v fipadech, kdy pro zagstnavatele fedstavuji levnou pracovni silu
a kdy se jedna o zafstnani, ktera domaci populace neni ochotna pokrstq kvalifikovana

a hife placend). Nicméni tak nezamstnanostni situace mistniho trhu vliv ma, nejvice
cizinci se nachazi v oblastech s nejnizsi neznanosti.

F ~—r—-—————— - —

—&—Podil na pracovni sile

o
T
|
|

——Podil na cbyvatelstvu

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Obrézek 13: Podil cizind na pracovni sile \CR .
Zdroj: CSU

2.6.  Mobilita obyvatelstva CR
Pohled na fisobeni migrace 'R by nebyl Gplny, kdyby nepostihoval vimit seéhovani
obyvatelstva.Ceska republika p#t k zemim s nizkou mobilitou obyvatelstva. Plati to
o vnittni ale i zahragni mobilité. Pojednéani o vnihi mobilitt pouze dopluje predchozi
studii a n€lo by byt samostatnymiednttem zajmu ekonoia sociolog. Mezi statisticky
sledovanymi dvody vnittni mobility jsou zmény pracovniho mista, &tovani blize

k pracovnimu mistu, nasledovaéna rodiny, satky, rozvody, bydleni a zdravi.
2.6.1. Divody mobility obyvatelstva

Duvody spd@ivaji v tradéni neochat, hlavre starSich generaci, keégbvani i v tradinim
dedéni byth. Starnuti obyvatelstva sotva budispivat ke zminé téchto tradic. Swj podil

na této situaci ma trh prace a existujici vysokdeéasnanost v ékterych krajich. Hlavnim
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faktorem, ktery v sotasné dob podporuje zhorSovani mobility pracovni sily, jeatsp
funguijici trh s byty. Vyvoj v dlouhodobfadé ukazuje dokonce klesajici procento wmit
mobility obyvatelstva oprotiidvéjSim dobam, kdy byla mobilita obyvatelstva vysSditeriem

k moZznosti ndnit ustanoveni na byty. Teprve v letech 2001 a 2862hazi k utitému
vzestupu. Parado¥rk poklesu mobility obyvatelstvarigpivala a fispiva privatizace byt
zejména prodeje komundlnich bytza nizké ceny v oblastech, kde je dnes vysoka
nezandstnanost. Také dosud regulované nijemné znemwZ/ymeny byti, protoZze nové
najemni smlouvy pronajimaji byty za vysSi ceny.oT&kta negativé ovliviiuji potrebnou
mobilitu pracovni sily, zvla&tv souvislosti s rostoucimi problémy nezstmanosti a zejména
s velkymi regionalnimi rozdily v e nezamstnanosti. Neusgadany trh s byty zvysSuje
tudiz miru nezagstnanosti. Levné hypotéky a podpora stavebnihdespoutené pro
movit¢jSi vrstvy obyvatel svym Zisobem prohlubuji majetkovou diferenciaci obyvatelst
v oblasti bydleni a ieSi problém mobility obyvatelstva. [8]

V souwasné dob je bydleni rozdleno mezi vlastniky nasledo¥npodil soukromého bydleni
¢ini 46 %, najemnich byt31 %, druzstevnich byt19 %, ostatnich 4 %. V roce 2002
statisticka data udavala 21,8igadi vnittrniho séhovani na 1000 obyvatel. Niapousedni
Rakousko ma dvojnasobnou \nit mobilitu obyvatelstva. Pogmé nejvysSi pohyb
zaznamenavame €R mezi obcemi téhoZ okresu — okolo 50 %, mezi oktéhoZ kraje
16 %, mezi kraji 30 % a uviiPrahy mezi jejimi obvody okolo 12 %%.

Hlavnim divodem tohoto trendu v pohybu obyvatelstva &Sich obci do menSich jsou
zejména omezené moznosti a vysoké ceny bydlenzangé pro novou bytovou vystavbu
ve velkych mdstech. Proto obyvatelé (vedle dalSictivadi, jako je nap cistSi vzduch
pro ckti) preferuji gesidleni do fiméstskych obci a dojizehi do prace do blizkych velkych

meést, coZz umotuje relativié vysgela infrastruktura a vlastnictvi osobnich automihjig]

2.7. Analyza stavu a vlivu migrace a mobility na vybrangh

trzich prace ve s¥été

Podle Gdaj zjistenych zCeského statistickéhoradu bylo zjisino, Ze vCeské republice je
nej\étsSi koncentrace ciziicze Slovenska a Ukrajiny. Z tohotaivbdu v tétocasti praci
piiblizim na ukrajinsky trh prace. Bet ukrajinskych migrafit v CR stale stoupa. Podle
Ceského statistickéha@du je piblizny poset Ukrajindi, ktefi prisli do CR, k minulému roku
131 965 a peet slovenské populaceGR je nepatrt mensi a to 121 156 migradntStatistiky

’ zdroj: CSU
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v8ak nezahrnuji nelegalni imigranty, tuto skupime pouze odhadovat. Ani zavedeni viz

v roce 2000 tento trend vyragneomezilo.

V tabulce nize nmzeme vidt porovnani jednotlivych zemi (zénze kterych obyvatelé

nejastji emigruji doCR) a jejich zakladni a ekonomické Gdaje.

Tabulka 2: Kli ¢éové faktory ovliviiujici migraci za rok 2009

Ukrajina Slovensko Vietnam Rusko
Patet obyvatel 46 337 340 5404 000 86 116 560 1419888
Mira , 3,2 % 10,4% 4,6% 6,2%
nezandstnanosti
Pacet ) 1482 795 562 016 3961 362 8 797 112
nezangstnanych
Pramérny plat 200 euro 476 eur 320 eur 450 eur
Clen EU Ne Ano Ne Ne

Zdroj: CSU

Nezangstnanost \CR se pohybuje v roce 2009ilgizné kolem 7,8 % a @merny mésiéni
plat se pohybuje kolem 26 000¢KA postupemc¢asu mira nezaéstnanosti klesa, coz
piedstavuje pr&R kladny jev. Z tabulky izeme vyist, Ze nej#tsi mira nezagstnanosti je
na Slovensku, a ztohoudbdu WtSina obyvatel fechazi do sousednich zemi za praci
a hlavie do CR. Jak bylo #ive uvedeno, nejvicefiphazeji doCR ukrajinti migranti

a slovensti migranti. Vigpatu na nezarstnané osoby, tak na Ukrajine wtSi ¢ast
nezangstnanych oproti Slovensku. A z tohdvibdu se budou néasledujici kapitoly zabyvat
analyzou dvodi migranti z Ukrajiny, ktéi prichazeji doCR.
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3. Ukrajina na trhu prace v CR

Ukrajinci migruji hlavré proto, Ze jsou viiznych zemichizné vysoké realné mzdy. Dochazi
tak k mezinarodni migraci prace. Lidé ze zemi &nid mzdami odchazeji pracovat do zemi
s vy38imi mzdami. Zidvodu vy3Sich redlnych mezd @R lakaji ukrajinské migranty
ke sthovani doCeské republiky. Tradni zen¢ migrace Ukrajind jsou Izrael, Nmecko,
Polsko,Ceska republika, Italie, Portugalsko a Sfsko.

V roce 1986 doslo na Ukrajirk jaderné katastrofv atomové elektragnv Cernobylu, jejiz
nasledky jsou potovany dodnes. V jejimigledku Zistalo 10 % celkové rozlohy zeénsilne
radioaktivni. DoSlo ke zhorSeni ekonomickeé situasecialni ochrany obyvatelstva, k Upadku
kultury a véejné moralky a kirstu zlasinnosti a korupce(Ukrajina je na 134. mistpodle
Transparency Internatiori&t roku 2008). Ukrajinska populace se zmensilglmlik miliéni.

To bylo zpisobeno nizkou porodnosti a masivni emigraci.

e

Dlouhodoba ekonomicka krize na Ukrajije jednou z nejilezitéjSich spousicich a hnacich
mechanism sowasné masové migracenddy pro pracovni migraci z Ukrajiny je mozno
hledat zejména ve Spatné socioekonomické situatk.z€racovni trh na Ukrajin neni

schopen nabidnout dostatek vhodnych pracovnichprogtraceschopné obyvatelstvo.

Obcané Ukrajiny nejasgji v CR vykonavaji nekvalifikované manualni pracéegevsim
ve stavebnictvi, i kdyZ je znamo, Ze jejich #adhostni Urove je vysoka. Systém vtvani

na Ukrajirt a v Cesku, ale neni totoZnygasto uvadné jedenacti a dvanactileté wahi
neodpovida nasemu klasickémiegnimu vzdlani. Ukrajinci fredpokladaji, Ze budou @R
vykonavat préaci, o kterou nemaji zajebesi. Ukrajinci pedstavuji z hlediska nelegalnich
imigranti nejpaetnsjdi skupinu.Casto vstupuji na nade Gzemidbna turisticka viza, anebo
nelegalg.

Bez jakéhokoli povoleni k pobytti zamestnani jsou tak mnohdy zapojovani do nelegalnich

praktik a Sedé ekonomiky od saméhagiku pobytu \Cesku.

Velky pacet ukrajinskych migraiitjsou mladi muzi v produktivniméku. Tato migrace ma
charakter kyvadlového pohybu dtR a zgt na Ukrajinu. Tento typ migrace je ozo&an

jako cirkulasni pracovni migrace. Ukrajincifighazeji doCR vydslat na uziveni své rodiny,

8 Korupce = je zneuzitim pravomoci z&elem ziskani nezaslouzeného osobniho pbep Znamena takové
jednani pedstavitel verejného sektoru, jimZz se nedovalemnezakon®iobohacuji prosednictvim zneuzivani
pravomoci, které jim byly s¥eny.

® Transparency International - Ceska republika (TIC) je nevladni neziskovou orgacizjejimz poslanim je

mapovat stav korupce@R a svouginnosti aktivié prispivat k jejimu omezovani.
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ktera ZistavA doma na Ukrajin Fyzicky nargna prace a nevyhovujici bytové pémy
vyvolavaji pocity odcizeni, spojené s touhou, cpyahleji vydélat potebné penize a vrétit se
domi, kde na @ c¢ekaji rodiny, pibuzni a patelé. Brzy po navratu vSakitginou znovu
nastanou ekonomické problémy a negzsmmanost, které vedou k opakovani pracovni

migrace.

Do Ceské republiky fichazeji Ukrajinci za praci hla¥nze zapadnich oblastifguevsim
ze zakarpatské oblasti, kde je r$i nezamstnanost. Bhem posledniho desetileti se vSak
migratni pasmo posunuje dale na vychod Ukrajiny a wasné dob za vydlkem doCR
jezdi také z centrdlnich a dokonce vychodnéelsti zem. DuileZitou charakteristikou
ukrajinské migrani komunity je porarné vysoka religiozita (zboznost, ndboznost, sila)viry
Imigranti Ukrajiny neziji bohatym kulturnim ZivotenVétSina pracuje fesas a také
o vikendech. [6]

Ukrajina nema své postaveni jednoduch&egéké republice jsou ukrajinsti pracovni migranti
z rusky mluvicich zemi brani jako levna pracovia.sByvaji casto vykdistovani svymi
klienty i zangstnavateli, ale také na Ukrajimo nemaji nejjednodussi. Pro ukrajinskady je
prace Ukrajind v zahranii prinosem, neld emigraci se sniZuje nezastnanost a tim

i socialni napti v zemi. Pracovni migranti musi po svém navraiwiasticelit zavisti a jsou

i tercem kriminalnichtina svych krajan.
3.1.  Koncentrace Ukrajinci v CR

Na obrazku 14: Podil Ukrajificy jednotlivych okresech tizete vidt, kam smdtuji ukrajinsti
migranti a v jakych méstech je nej#tSi koncentrace.

NejvétSi koncentrace Ukrajiric je ve velkych mistech, zejména v Praze, Bra déale
ve Stedateském kraji a v regionech se zahtaiini investicemi (nafp Mlada Boleslav,
Liberec). Vys¥tleni Ize casténé hledat ve ¥Si nabidce pracovnich mistalezité otazky
jsou spjaty se vztahem Ukrajin@ domaci populace, typem jejich socialni komurekac

Zivotnimi podminkami a pragmatickou integracicgské spolénosti.
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Podil Ukrajincd na obyvatelstvu okress (%) Pocet Ukrajinch v okresech

[ |oo0s0-0284 ® 52-474
0,285- 0,576 @ 475-1004
[ ] 0577-0943 @ 100s-2285
0,944 -1,759 . 2287 - 4847
1,760 - 2,636 . P—
Obrazek 14: Podil Ukrajinci v jednotlivych okresech
Zdroj: CSU
3.2. Uginek migrace na pracovni trh vCR a na Ukrajiné

Na nésledujicim iiklad¢ mizeme vidt vztah mezi pracovnimi trhy na Ukrajira vCR.
Zjistime jaky vliv a @inek ma nap vstup emigranta d@€R a co se stane na trhu prace.

Nasledujici situace budou vyédhkeny v textu nize.

Emigrace se na ukrajinském trhu prace projeviagem realné mzdy, a to #vbdu Ze je
meére Ukrajinal nezandstnanych. Naopak se gaském pracovnim trhu imigrace Ukrajinc

vyjadii poklesem realné mzdy.

Emigrace Ukrajing pasobina ffist mezd a povede k poklesu poptavaného mnoZzstee pra
ze strany firem a zaroxiek rastu nabizeného mnozstvi prace. Jestlize z Ukramigruje A
pracovniki, mzda na ukrajinském trhu prace vzrosteizogni W, na W7, Fi této mzae
(Wy na W7) zaméstnaji ukrajinské firmy L lidi, neboli zamistnanost na Ukrajinpoklesne
z pavodni L, na L. Fichod emigrant zane tl&it mzdy dofl, coZ povede kustu
poptavaného mnozstvi prace a zatode poklesu nabizeného mnozstvi prace. Naopak

naceském trhu mzdy klesnou ayodni W na W, jestlize doCR Ukrajinci imigruji. Ri této
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mzck zanstnajiceské firmy L lidi, neboli zamstnanost \CR vzroste z fivodni Lc na L.
Zarovei vSak nizSi mzda snizi nabizené mnozstvi prace.na L

Rozdil mezi celkovou zagstnanosti L' c a zagstnanosticeskych dlinika Ly vypliuji praw
ukrajinsti élInici v pactu

Lc-L,=A
jinsky trh prace
W Cesky trh prace W Ukrajinsky trh p
D S o
v\:; T/ :
We P77 :A
' D ,
: Wl oD
S :n wu '''''''''''''''''''''' :
: L’ ]‘.‘ L L
! L 0 ¥4 v A
0 LBLCLC

Obréazek 15: Vliv migrace ukrajinskych déInika z Ukrajiny do CR

Zdroj: Holman, R. - Ekonomie

Jak vidime na obrazku 15: Vliv migrace ukrajinskyddiniku z Ukrajiny doCR, migrace
snizila rozdilem mezi mzdou gaském a ukrajinském pracovnim trhu.

Na Ukrajit ma& ukrajinsky dinik niz&i produktivitu prace nez ¥R. Jeho migrace
z ukrajinského na&esky trh proto znamend ztratu nizSiho produktu keajihé a pgirastek
vyssiho produktu VCR. To znamend, Ze migraceigpiva k efektividjsi alokaci prace
v mezinarodnim gftitku. Vlady mnoha zemi se vSakiighodu levné pracovni sily

ze zahrarii ¢asto brani, protoZe se obavaji, Zésqbi v zemiiist nezamsstnanosti. [1]

3.3. Legalni, ilegalni a nelegalni migrace €R

DalSim kritériem dleni migrace je hlediskorechodu pes hranice statu. Nastavaji gituace
prechodu, admi jsou legalni migrace, ilegalni migrace a nelagéligrace.
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Legalni migrace fedstavuje zfisob migrace, kterd je v souladu s pravnimi normami
zainteresovanych zemi. llegalni migraci rozumimemio migrace, ktera neni v souladu
s obeci zavaznymi pedpisy, umo#ujicimi legalni zarmsstnavani, podnikani, vstup a pobyt

cizinci. A proto je lire zachytitelna a idaje o ni se pohybuji v réwvadhad.

A posledni je nelegélni migrace. @p nelegalni migrarit nelze pesré stanovit, tér ani
odhadnout. Nelegalni migraceuie hodi komplikovat situaci v sousednich statech. Tim
se migrace rageni na evidovanou a skrytouiigemz vSichni migranti se do své cilové zem

dostanou.

Zarover je nelegéini migrace a moznosti jejiheeSeni aktualnim problémem
s celospoléenskym dosahem a doposud nezname jeddopnaodpo¥d’ na to, jak se k ni
stawt a jak ji feSit. Nelegalni migraceipdstavuje celostovy problém, ktery se vSak tyka
hlavre vyspilych zemi. Nejno®jSi odhady hovid o ¢tyrech a @l az osmi milionech

nelegalnich migraigtienom v Evropské unii.

Nelegalni zamdstnavani je nejen protizakonné, ale i Skodlivé.ealni migrace je totiz
zavazna nejen svym rozsahem, ale také svou prowstias organizovanym zmem,
vykofistovanim a otrockymi podminkami prace (migranéisto pracuji ve dvanacti az

Sestn4ctihodinovych siméch, v nefiméirenych pracovnich podminkach).

Prace ,nacerno” také naruSuje hospdgkou soutZz a fungovani vnihiho trhu. Evropské
zen® si uwdomuji prohlubujici se pokles §to svych obyvatel a ptgbnost pistthovalai,

ktefi prichazeji v souladu se zakonem. Jejich snahou e prbizet dostata¢ lakavé legalni
alternativy pist¢thovalectvi a proti&m nelegéinim disledrg bojovat uz v zérodku jejich

prevenci.

V roce 2007 zaznamenalBeditelstvi sluzby cizinecké a pohrani policie MV CR
7 549 gipadi nelegalni migrace ciziic Nedovolenym zgisobem pekrcilo statni hranici
2 837 cizin@, u 4 712 osob bylo zji&o poruSovani pobytového rezimu. Uvedené Udaje

ziskané Leského statistickéhd@du miZzeme vidt v nasledujicim grafu niZe.
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Obrazek 16: Nelegalni migrace v letech 2000 — 2007
Zdroj: CSU
Nelegalni migrace tedyfpdstavuje samostatnou kapitolu migrace.
Hlavnimi nastroji boje s nelegalni migraci jsouzépa:
» Kkontrola hranic, délky doby pobytu cizinca kontrola identity cizint v zemi
jejich pavodu,
» redukce ilegalniho podilu na trhu prace, tj. kolatangstnavani cizint a
penalizace zagstnavatel porusujicich pravniigdpisy,
» politika ukena k redukci potenciélni emigrace ¥ityrch zemich (rozvojovéa
politika v zemichvodu imigrant).

Clenské staty EU pouzivajadu nastrdj, které maji branit nelegalni migraci. Aviak podle
UNHCR absolutni uplatovani opateni na kontrolu migrace téta znemot#uje uprchlikim

a Zadatélm o azyl dostat se legélnlo Evropy a ziskatifstup k mezinarodni ochr&nA tak
tento systém zfin¢ nahrava sitimigvadca. [7]

Evropska unie, etns Ceské republiky, fijala restriktivni omezeni &&i cizincaim z tzv.
Lietich” n&lenskych zemi. #stup do zemi EU je omezen vizovou politikou a pregiwnimi
opatenimi proti nelegalnimuipkraieni hranic. Jedna se o vice nez sto zemi, jéighugnici
podléhaji pi prijezdu do EU vizové povinnosti, jsou zde zahrnutgent, kde podle

doloZzenych informaci dochazi k zavaznému porusolidskych prav, pronasledovani atd.

19 UNHCR - Utad Vysokého komiga OSN pro uprchliky (United Nations High Commissibfor Refugees)
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Osoby, které poebuji mezinarodni ochranu, ovSem budou ve své &gkd shagt potrebné

dokumenty a viza. UNHCR dop@uje zvazeni ,posuzovani azylové zadosti uvpéts.”

V néasledujicich tabulkach ieme pehledr® vidét presny pdet migrant podle statniho
obtanstvi, kt& prili v roce 2008 da’R. Migranti snéiuji tedy do velkych rgst, kde maji

vétSi moznost sehnat praci i vys§si mzdu.

Tabulka 3: Stav cizinai v CR podle statniho olkanstvi v roce 2008

!

Kraj, obec Celkem Ukrajina| Vietnam| Slovensko Rusko | Mongolskg Jiné
Ceské republika 71790 18575 13299 7007 5728 3497 20371
Praha 25855 7350 1891 1874 3700 404 9724
StedniCechy 10861 3140 2202 1217 565 494 2567
Jihozapad 7649 1729 1927 920 135 454 2099
Severozpad 7619 1443 3051 334 911 357 1456
Severovychod 8095 2208 1945 817 98 748 1573
Jihovychod 6976 2099 1263 907 156 843 1296
Stedni Morava 1994 335 274 466 68 185 539
Moravskoslezsko | 2741 271 746 472 95 12 1117

Zdroj: CSU

V tabulce nizZe rizeme vidt jeS€ vice podrobnou tabulku, ktera se tyka Pardubickehge.

Do Pardubického kraje vice imigruji cizinci vietnské narodnosti (celkem 816 cizine

nezli ukrajinsti emigranti (celkem 685 cizit)c
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Tabulka 4: Pristéhovani cizinai za Pardubicky kraj

45

Kraj, obec Celkem Ukrajina  [Vietham Slovensko Rusko [Mongolsko Jiné
Pardubicky kraj 2921 685 816 305 28 327 549
Chrudim 320 111 59 59 6 52 46
Pardubice 1908 432 663 663 21 187 270
Svitavy 171 61 12 12 0 32 31
Usti nad Orlici 522 81 82 82 1 56 202

Zdroj: CSU




4. Budouci vyvoj a trendy na trhu prace vCR

Ceska republika se svym vstupem do Evropské unie kvdnu 2004 otekela moznému
trendu, ktery nebyl ifliS optimisticky. Evropska komise se vyjdld, Ze novétlenské zer&
EU piijdou o 10 % svych nejkvalifikovagsich pracovnik. Migrace vysoce kvalifikované
pracovni sily mze byt ovliviena vyvojem hospodsakého @istu novycheélenskych zemi EU,
tedy i Ceské republiky. Odliv kvalifikovanych pracoviiikmiZze byt za ufitych okolnosti
piinosny i pro zem odkud odchazeji, a to wipadt kdyz se vraci zfi do domovské zeén
ajejich know-how ziskané v zahréhimaZe byt dostataé vyuzito a CR by mohla
ze ziskanych zkuSenostézit. Vyrazny odliv mozk z CR by také mohl stimulovat
piedstavitele zegy které by zlepSovaly celkové priedi pro nejen mladé vysoce
kvalifikované pracovniky a tim mohly zlepsSit celkostav systému vlady, instituci a miry
hospodéské a spoksenské svobody.

Ceska republika nepdtk zemim, které lidé hromadropoustji. Naopak, stala se cilovou
zemi pracovnich migraintz chudSich regian Jiz na psatku devadesatych let se st@leskéa
republika migré&né atraktivni zemi. V tomto obdobitigroc¢ila k zasadnim politickym
a ekonomickym zgnam sngiujicim k vytvaeni demokratického politického systému s trzni
ekonomikou. Oteteni hranic nastartovalo vyznamné migria pohyby, jejichZ intenzita
se postup® zesiluje. Poateni obavy z vysoké emigracéeskych obani do zahrardi
se neuskutaily a Ceskéa republika zala zaznamenavat vyznamné migyiazisky. Po celou
dobu historieCeskoslovenska hralad@eské republice rozhodujici roli imigrace ze Slokens
Diky nim rostl p@et obyvatelCR. Imigrace ze Slovenska a v gaaré dobs i z Ukrajiny tvai
podstatnoucast z objemu zahrafiiho sthovani a v oblasti pracovnich migraaisiava
Slovensko a Ukrajina jednoztr& nejvyznamijSimi zdrojovymi zemimi. Nasleduje

Mongolsko, Rusko, Polsko a Vietham.

Otevteni trhu prace po vstuplR do EU nemllo za nasledek odchodu mnoha obyvatel
¢eskych obani do bohatSicklenskych zemi z &olika divodi. Jednak dosud n&gkonana
neochota ke 8hovani, a to i uvnitstatu, jednak zrga¢ vysoké vedlejSi naklady emigrace.
Vyvoj migrace obyvatelstva je Uzce spojen s vyvojekonomiky a trhu prace a jejich
vzajemnym fisobenim. To budou konec kdnfaktory, které budou dovat migr&ni proudy

pracovni sily v budoucnosti.

Ceska republika usiluje o efektivitizeni pracovni migrace, sté&rjako jiné zemy EU.
VyZzaduji to ekonomické i bezpeostni zajmy statu. Pro zagsi ekonomickych a

bezp&nostnich zajm nasi zer je nezbytné migraci korigovat. Souhlasim s ndzovédy
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CR, Ze je v zajmu néas v3ech podporovat legélni roigktera niize grispst k lepdimu chodu
nasi ekonomiky, vzhledem ke starnouci populaciisolpit tak pozitivi na systém sociélniho
zabezpeéeni.

O emigraci vSak zdaleka nerozhoduje pouze vySe nazdyira nezagstnanosti. Emigrant
musi kalkulovat, do jaké miry je praho jeS¢ vyhodné vzdat se pro vysSi mzdu nizSich
Zivotnich naklad v domovské zemi, zda pokryjeésbvaci naklady, respektive dopravni
naklady pi dojizdéni, dale moznost zafmstnani rodinného ffslusnika, moznost hrazeni
nakladi na studium &i atd. Mimaadnou roli dale hraje v rozhodovani o migraci docia
systém v domaci zemi. Vysoké podpory v negstmanosti nemotivuji nezasstnané k
emigraci. Pray tak vysoké minimélni mzdy nemotivuji krozhodnuti emigraci
nekvalifikovanou pracovni silu. Na druhé strarySsi socialni davky v cilové zemi lakaji
skupiny emigrant, ktefi vice nez pracovni ipezitosti hledaji zvySeni zivotni Uro¥n
ziskdnim vySSich socialnich vyhod. To zaseétrgp vyvolava sniZzeniéthto vyhod pro

imigranty.

a7



Zavér
Migrace néni Zivoty a fivodni postavenigth, kte&i migruji, a zarove ovliviiuje hostitelskou
zemi. Vzajemné {sobeni niZze byt oboustrarinproblematické, ale i obohacujici. Nagtjsi

piicinou migraci je nespokojenost s dosavadni tUrowutdi Ceska republika se po vstupu

do Evropské unie stala cilovou zemi pracovnich atige chudSich regidn

Pracovni migrace bude i v budoucnuipbna jednak pro dopini pracovnik pii sezénnich
pracich, zejména ve stavebnictvi, jednak pro doyplkvalifikované pracovni sily zejména
mladymi lidmi. Skloubit migrani trendy s vyuzitim domacich pracovaile vSak velmi
narané. V mnoha fipadech by bylo jednodussSi vyuzivat pouze nabizkimou pracovni
silu ze zahradi a nezatZzovat se obtiznymreSenim probléi zaméstnavani domaci
nekvalifikované pracovni sily. Nasledky v podotpstouci nezagstnanosti a rostoucich

socialnich podpor by se &projevily jako ekonomické ztraty.

Pro ol zent muze byt pracovni migraci&sSenim nedostaikna trzich prace, nebo alesipo
casténou moznosti pro sniZzeni fin nezamistnanych¢i poétu pracovnich pozic, které

se ned# obsadit.

Na Ukrajirg je velka cast obyvatelstva nezastnana, proto hledaji praci v zahrarich
zemich. Mnoho zemi se obavidghodu emigrarit, tedy levné pracovni sily, a to awbdu, Ze
migrace zpisobi v zemi iist nezanistnanosti. Naopakifthodem cizing do CR se zapluji
mezery na trhu prace a obsazuji se volna pracoistanktera nejsou obyvat€lR obsazena.

Cilem bakal&ské prace bylo zmapovat s@sné piciny s€&hovani obyvatel, vysilit pojem
pracovni migrace a objasiien&um problematiku flivu pracovni sily deCR ze zahragi a
jeji ekonomické dopady. V préci, ktera byla réledia do pti zakladnich kapitol, byl popsan
a podrobs vyswtlen pojem pracovni migrace spolu s dalSimi soyidsei tématy.
V nésledujiciasti prace byl podrolji prozkouman trh prac€eské republiky s porovnanim
trhu prace na Ukrajih Cilem prace byloifiblizit dopad migrace na trh pracelR. Cile se
tedy podalo realizovat a tim byl cil bakaigké prace spbm.
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