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teoretické znalosti X
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Odpovidajici hodnoceni jednotlivych hledisek oznacdte:

Piipominky a otazky k obhajobé:

1. Na str. 86 vramci zhodnoceni vysledkl Setfeni mezi zahrani¢nimi pracovniky pisete, Ze se
tfetina respondentd citi uréitym zptisobem diskriminovana. Jako divod identifikujete chovani
ostatnich pracovnikd. Na druhé stran¢ uvadite, Ze pracovnici pracuji v dobrém pracovnim
kolektivu. Muzete tento rozpor vramci rozpravy k praci vysvétlit? Soucasné navrhnéte
opatfeni jak tento problém vyftesit.

2. Zhodnotte moznosti

realizace Vami

navrzeného doporuceni tykajiciho

problematiky diversity a diversity managementu do strategie firmy.

Prace je - _meni doporucena k obhajobé (nehodici se Skrtnéte)

NavrZeny klasifika¢ni stuperi:

vyborné

se zahrnuti

Do ramecku vypsat slovni hodnoceni z této skaly: vyborné, vyborné minus, velmi dobie, velmi dobfe minus, dobfe,

nevyhoveél/a.
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