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Anotace

Predmétem diplomové prace je rozbor a zhodnoceni vyv@eantstnanosti a mezd
v Moravskoslezském a Pardubickém kraji. Pr#disti jsou ¥novany zakladnim
zakladnich determinaitnezandstnanosti a mzdy. Dal$ast charakterizuje oba kraje
z pohledu jak fyzicko-geografického tak socioekorak@ho. Posledniasti se zabyvaji

samotnou analyzou nezastnanosti a mezd a moznostem eliminace négranosti.
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politics. Also the basic determinates of unemplogt@nd wages are defined there. The
characterization of the both regions from the ptglsgeographical view as well as
from social-economic has been specified in follgyvisection. The analysis of the
unemployment and the wages has been made in thleséotion, based on the analysis

results the potential possibilities on how to ehate unemployment has been offered.
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Uvod

Problematika regionalniho vyvoje byla v minulosten¢é opomijena. Zatimco v
ostatnich zemich Evropy ma regionalni vyzkum i @agini politika velkou tradici, u
nads se potkud opozdné za&ind dostavat do popdi zajmu politik i odborniki
v pribéhu druhé poloviny 90. let 20. stoleti a to vlivepoktenské a ekonomické
piemeny systému, v které doslo k prohlubovani rokdilezi regiony. Za nejdezitejSi
indik&tor €chto regionélnich problému je vSeob&povaZzovana nezafstnanost.

V této své diplomové praci s ndzvem ,Analyza negstmanosti a mezd ve
vztahu Kk rozvoji regiofi’ rozeberu nejen nezafstnanost jako takovou, ale cely
pracovni trh. Za druhy ukazatel jsem zvolila mzdkp perzni odnénu za vykonanou

praci, ktera se na tomto trhu prace titva

Za regiony, kterym se buduémovat vtéto analyze, jsem si vybrala
Moravskoslezsky kraj, ve kterém jsem f@stala a mam k této oblasti citovy vztah.
Druhou oblasti mého zajmu je Pardubicky kraj veéte poslednichdkolik let studuiji.
Tyto kraje se vyzmalji rozdily v mfe nezamistnanosti mezi sebou a také mezi
vlastnimi ¢astmi tchto regionu, z tohoto idodu poskytuji tyto oblasti dosta&teé

podklady pro nij rozbor.

Hlavnim cilem mé diplomové préce je kompl&xahodnotit trh prace ¥thto
vySe zmignych krajich. Ma pozornost se budénevat jak poptavce a nabidce tak
vzajemnym vazbam mezi nimi a vytedi mzdového oceéni zangstnand jako
rovnovahy na pracovnim trhu. Poptavka je bezpochybkjiépe charakterizovana
nezangstnanosti, nabidkovou stranu trhu pracerdatharakterizuji disponibilni volna
pracovni mista a nezapomenu ani na indikator vaajem vazeb mezi nabidkou a

poptavkou, kterym je pet uchazéi na jedno volné pracovni misto.
Ma prace bude roztena do pti zakladnichtasti.

V prvni kapitole uvedu hlavni charakteristiky regginiho rozvoje, takétody
vzniku a giciny jeho realizace. V navaznosti na to podam v té&pitole také ve
struenosti podstatu a definice regionalni politiky, ktes regionalnim rozvojem velmi
Gzce souvisi. Dale cile a nastroje pouzivané mafizaei této regionalni politiky.

Druha ¢ast bude #novana charakteristice trhu prace, ze strany péapgtav
nabidky, ugeni rovnovdhy na tomto trhu i jeho segmentace. Ddle definuiji
nezamdstnanost, jeji jednotlivé typy, naklady &nosy s ni spojené a v neposlethndk
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zpisoby n&feni nezardstnanosti. V této kapitole se j&st zawru budu zabyvat hlavni
minimalni a pémérna mzda.

Charakteristice Pardubického a Moravskoslezskélage Koude ¥novana iteti
cast prace. Tyto kraje zde zcharakterizuji z pohlgmu fyzicko-geografického, tak
socioekonomického.

Ctvrta kapitola bude dnovana jiz podrobné analyze stanovenych ukazatal
nézZ jsem se zasitim ve zmignych krajich. Nejprve uvedu vyvoj vybranych zaklan
ukazatel, jimiZz jsou mira registrované nezéstnanosti, uchazeo zangstnani, volna
pracovni mista a cena prace, reqichazejicich letech. Dale se jiz podddiudu
vénovat situaci na trhu prace v roce 2009. A to diBla pdtu zangstnand,
registrované miry nezafstnanosti, stavu nezasinanosti v jednotlivych okresech
obou kraifi, uchazeén o zangstnani, ¥etrg jejich specifickych skupin. Nasledovat bude
vyvoj a struktura volnych pracovnich mist a v népdsi fac také mzdova Urove

charakterizovana specifickymi skupinami zZetmanda.

Na zaw¥r mé prace se budwnovat vyhodnoceni analyzy ve vztahu k rozvoiji
téchto regior, zjiS€ni nedostatk, budouciho vyvoje v oblasti nezastnanosti a mezd

a dopordenim pro dalSi roky.

Struktura diplomové prace bude ukena zawrem, bibliografii a pilohami.
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1 Pojmovy aparat

Dosazitelni neumistni uchazei o zaméstnani — evidovani uchaze(v¢. obtami EU a
EHP), kt¢i mohou bezprogédre nastoupit do zawmstnani pi nabidce
vhodného pracovniho mista, protoze nemaji zadngekimi prekadzku pro
prijeti do zandstnani.

Dosazitelni uchazéi - jedna se o ucha¥e o zamistnani, kt&i mohou bezprostdre
nastoupit do zasstnani pi nabidce vhodného pracovniho mista, tj. evidovani
nezangstnani, kt& nemaji zadnou objektivnirgkazku pro fijeti zanestnani.

Evidenéni pofet zaméstnanai - zahrnuje osoby v pracovnim, sluzebnim nebo
clenském porru (kde souasti clenstvi je téz pracovni vztah)

k zangstnavateli.

Fluktuace - znamena nepravidelny a nesoustavny pohyb ,seamé V sokasnosti se

uziva hlave v preneseném smyslu pro nepravideln&aynmgjaké veltiny.

Nomenklatura — jinym slovem nazvoslovi, jde o seznam pouZivanytzw
vztahujicich se k prnikm uritého celku, uspi@danycasto jen formal&

Region — komplex vznikajici regionalni diferenciaci kragé sféry,¢ili rozdélenim
zemského povrchu na dité ¢asti. Tato diferenciace ime byt pochopitekn
piirozend, vychazejici z vlastnosti zemského povrdebo undla, vytvarena

¢lovekem.

Strategického planovani— je tvr¢i proces, na jehoZz patku stoji konkrétni cile,
vysledkem je konkrétni strategie, je to tedysab, cesta k dosazeni cile.

Socialni zlenivni — nastava kdyz nezastnany ztraci socialni navyky.

Socialni past- nastava kdyZ nezasstnany ziskdva navyk zit ze socialnich.

Specifickh mira nezamdstnanosti - vyjaduje podil pdtu urité skupiny
nezangstnanych na shodnvymezené pracovni sile v procentech {naita
vékova skupina, stugevzdlani apod.).

Systém NUTS - Nazev NUTS je vSeobeé&npouzivany termin. Jednd se o tzv.
nomenklaturu Uzemnich statistickych jednotek (z ndomzského La
nomenclature des unités teritoriales statistiqués)znam NUTS je pro
statistické paeby EU a kvli zarazeni regiofi rizné urove pod jednotlivé

cile v ramci regionalni politiky. Uzemni jednotkyUYS v CR pro poteby
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statistické a analytické a pro pelby EU se vymezuiji takto (pet vCR uveden
v zavorce, grafické rozlozeni zobrazeno v nasletnjiobrazku 1: Systém
NUTS v Ceské republice):

= Uzemni jednotky NUTS 5 - obce (6249)

= Uzemni jednotky NUTS 4 - okresy (77)

= Uzemni jednotky NUTS 3 - kraje (14)

= Uzemni jednotky NUTS 2 - sdruzené kraje (8) - krag sdruzuji do
regiomi NUTS 2 takto:
Praha- je tva'en uzemim hl. m. Prahy
StredniCechy- je tva'en Gzemim Sedaieského kraje
Jihozapad je tvaren Uzemim krdj Jihaieského a Plzeského
Severozapasdje tvaen Gizemim krdj Karlovarského a Usteckého
Severovychod je tvaen Uzemim krdj Libereckého, Kralovehradeckého a
Pardubického
Jihovychod je tva'en tzemim krdij Vysaocina a Jihomoravského

Stredni Morava je tvaren Uzemim krdj Olomouckého a Zlinského

Moravskoslezske je tvaren Gzemim kraje Moravskoslezského

= Uzemni jednotka NUTS 1 - je tiena Gzemim celéR. (1)

NUTSO-CI
NUTS 1 - dzemi LR

Krilowvéhradecky

Sevey

Karlovars ky

Sfedodesiy

Stiedni Cechy

Plzafsky

gchod

Jiho moravs ky

D hranice oblasti {NU TS 2)
|:| hranioe kraji (NUTS 2)

Obréazek 1: Systém NUTS \Ceské republice
Zdroj: CSU

1 RNDr. Séarka Brychtova, Ph.PUvod do regionalistikyPardubice: Tiskaké stedisko Univerzity Pardubice, 2006,
str. 110, 111
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2 Regionalni rozvoj a jeho charakteristiky

Rozvoj chapeme jako proces &m k nimZz dochazi postupra které pinaseji
narmstani efektivnosti a d@lnosti, pokud jde o vyuZivani zdégjo uskuténovani
moznosti, podntiujicich pohyb z fivodniho stavu do stavu Zadouctho.

Region vymezujeme jako komplex vznikajici diferamtikrajinné sféri cili
roz&klenim zemského povrchu nacité ¢asti. Toto rozdleni mize byt pochopitekn
piirozené, vychazejici z vlastnosti zemského povrobbp unglé, vytvaenéclovekem.

Spojime-li tento vyklad pojin rozvoj a region, rizeme termin regionalni
rozvoje vymezit nasledo¥n Jde o rozvoj fedstavujici pozitivé hodnocené zgmy
regionu, podmiéné efektivnim vyuzivanim jeho zdifioja probihajici v zajmu
dosahovani ditych cili. K ttmto zneéndm miZze dochézet i bez konkrétnich z#tn

Casto maji, ale nemusi mitistovou povahd.

Pricemz jak je uvedeno v publikaci regionalistika, cegilni rozvoj a rozvoj
venkova, Hud&ova H., Logak M., Sevikova A., str.83: ,regionalni rozvoj zahrnuje
nejen Uzemni aspekty, ale také otazky ekonomickélogické, socialni i kulturni.

Obecre plati, Ze regionalnim rozvojem se zaby¥&ina Uzemé spravnich jednotek.”

Tyto jednotky pitom vychazeji ze zakladniho dokumentu, kterym gkan
¢. 248/2000 Sbh. o podp® regionalniho rozvoje. Tento zakon slouzi jakaslegvni a
systémovy ramec regionalni politiky.

Zakladnim nastrojem pro regionalni rozvoj je regiomn planovani. Je to zvlastni
piipad strategického planovarj. systematického procesu, ktery zahrnuje évytila,
ukoli a ¢innosti potebnych k jejich dosazeni. K jeho zakladnim etapaitti pnalyza,
strategie, programy a realizace.

Cilem programu rozvoje regionu je diagnostikovaterag identifikovat
rozvojové pedpoklady a problémy, vypracovat strategii rozvagionu (jako celku i
jeho spravnichc¢asti — municipalit) a poskytovat néty na projekty k podp@
hospodé&ského a socialniho rozvoje regionu a jetwsti, to vSe { respektovani

principi soudrznosti a trvale udrzitelného rozvbje.

2 Brychtova, S.Uvod do regionalistikyPardubice: Tiskaké stedisko Univerzity Pardubice, 2006, str. 8

3 Maché&ek, J.,Uvod do prostorové ekonomie: pro kombinovanou fostndiag Pardubice : Univerzita Pardubice,
2008, str. 50

4 Hudekova H., Logak M., Sevikova A.,regionalistika, regionalni rozvoj a rozvoj venkowaahaCeska
zentdglska univerzita v Praze, 2005, str. 83
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2.1 Duvody vzniku regionalniho rozvoje

Pri svém vzniku v roce 1918 ww Ceskoslovensko extrémnimi regionalnimi
rozdily. Zatimco zapadnéasti Ceskoslovenska byly t¥eny vysoce rozvinutymi
Cechami, koncentrujicimi ztaou ¢ast hospodékého potencialu celého Rakousko-
Uherska, a posrné vyspilou Moravu, vychodnéast tehdejSiho statu tifm socialre i
ekonomicky slabé Slovensko a také Podkarpatskd IResj patila k nejzaostalejSim
regiomim celé tehdejSi Evropy a kteradig nejen vysokou mirou nezastnanosti, ale

i negramotnost.

Od druhé poloviny 90. let se takGeské republice zvy3uje naléhavost studia
regionalnich probléi a nutnost jejichieSeni, a to jak z vrfitich, tak i z vijSich

pricin.®

= Vnit¥ni pii¢iny stimuluji zajem o regionalni problematiku, jde yrchly nakst
nezandstnanosti doprovazeny vyraznynistem rozdik v mife nezamsstnanosti
mezi regiony. Zajem o vysledky regionalniho vyzkurnaké vyplyva z nemalé
poptavky ze stranyienych subjekt regionalniho rozvoje pro zpracovani strategii
lokalniho nebo regionalniho rozvoje, které jsoufizmvany z dvodu poteby
koordinace rozvoje fislusného uzemniho celku, avSak také proto, Zecapéai
téchto dokumernit je zakladni podminkou pro ziskani pregii na realizaci

investinich projekié z riznych zdraoj ¢i fondu.

= VnéjSi faktory také podptily a podporuji zadjem o regionalni problematikup Sl
predevdim o ambici vstuptiR do EU, kde je regionalnimu vyzkumu i regionalni
politice (viz dale) ¥novana znénéd a systematicka pozornost. Ze strany EU byl
vyvijen Zetelny tlak na vytvieni moderni a efektivni regionalni politiky
v kandidatskych zemich. Na tuto oblast byly takén&any nemalé zdroje v ramci

tzv. predvstupni strukturalni pomoci pro kandidatské &em

Ve struktie v podstat jakéhokoliv statu riweme nalézt vedle prosperujicich

regioni s vysokou Zivotni Urovni&sinou ifadu regiod s podpéimérnou ekonomickou

5 Mira nezansstnanostginila v roce 1921 na Podkarpatské Rusi 50,2% ogrdfib vCechéach, 3,1% na Morav
3,7% ve Slezsku a 15,0% na Slovensku <¢dRk&a 1930, viz téz Koak 1935.
® Blazek, J. UhH, D. Teorieregionalniho rozvoje — nastin, kritika, klasifika¢&raha: Karolinum, 2002, str. 10
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vykonnosti, s vysokou nez&stnanosti a dalSimi socialnimi problémy, protoZkteré
regiony maji pro rozvojifiznivéjSi predpoklady a podminky nez jiné.

Zpasob reagovani ekonomiky jednak na rozdily v tempuravni socialg-
ekonomického rozvoje regién jednak na moznosti vyuziti specifickych dispozic
GUzemnich celk, predstavuje regionalni politika. V hospdsigy vysglych zemich se
regionalni politika uplaiuje jeZ rgkolik desetileti’

Je dilezité si ue¢domit, Ze existence ifhS velkych rozdih v socialr-
ekonomické udrovni mezi jednotlivymi regiony podvgzudalSi ekonomicky rozvoj

v rdmci celého stéatu.

Zvyseny zajem ekonoin k problematice rozdil v social-ekonomickém
rozvoji jednotlivych regiofi byl také vyvolan zkuSenosti, Zeepgpoklad klasické
ekonomické teorie o automatickém obnovovani ekookénirovnovahy, tedy i
rovnovahy v rozvoji regioin neni v praxi naglovan. To vedlo ekonomy ke zkoumani
pricin téchto rozdii a k hledani zfsobu, jak tyto rozdily zmensit, k postupnému

formovani regionalni politiky.

2.2 Priciny vzniku meziregionalnich rozdiki

Priciny meziregionalnich rozdil a vzniku tzv. problémovych regitnjsou
raiznorodé a projevuji setfadé forem, nicméd muzeme rozliSitii hlavni typy tchto

region:®

» Regiony nedostaténé vybavené Firodnimi zdroji

Pati sem ¥tSinou odlehlé ¢asti jednotlivych zemi, kde n#pnivé girodni
podminky umoznily v minulosti pouze extenzivni forreentdélstvi a tato orientaci
pietrvala dodnes. Takovyto zeédtlsky region, ktery neni ifiazlivy pro expanzi
pramyslu, nenize poskytnout svému obyvatelstvu Zivotni Ukoverovnatelnou
s ostatnimicdstmi statu. K zvratu ve vyvoji tohoto typu regioje poteba zvySeni
Zivotni arovre v ostatnich regionech zagupokladu, Ze region jdipzlivy pro cestovni

ruch, ktery nize byt mnohdy jedinym stimulem celkového ekonontickéziveni.

" Maché&ek, J.,Uvod do prostorové ekonomie: pro kombinovanou fostndig Pardubice : Univerzita Pardubice,
2008, str. 71

8 Seletovsky, J., a kolGvicebnice otazek ze zakiate'ejné ekonomiky, vejné spravy a regionalni politikrno:
Masarykova univerzita, 2091, str. 110

® Kadegabkova, J. Mates, Blvod do regionalnichdd a véejné spravyPraha: CODEX BOHEMIA, 1998, str. 71-73
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» Regiony s nedostat&nym vyuzitim vlastnich zdroji

Nizké vyuziti vlastnich zdrdj je zpisobeno obvykle nedostatkem kapitélu.
ZlepSeni zavisi zejména na ekonomické situaci ycfirtastech a na technologickém

pokroku, tak aby se vyuziti Gzemnich zdrefalo ekonomicky sciuné.

» Regiony se stagnujiciméi upadajicimi zakladnimi odvétvimi

Jde o regiony, které v minulosti p&t mezi nejvysglejSi, avSak zrny ve
strukture poptavky zfpisobily stagnacti Upadek tradinich pamyslovych od¥tvi, jde
predevsim o&bu uhli, energetika, hutnictvi, textilni vyrobazké strojirenstvi. Tyto
regiony se obvykle vyziaiji:

= rostouci mirou nezagatnanosti,

klesajici ekonomickou Urovni ve srovnani s ostaitnégiony,
= nizkou mirou ekonomické aktivity, zejménaivgact zen,

= vysokou mirou emigrace,

neadekvatni infrastrukturou.

2.3 Definice a pojeti regionalni politiky

PrestoZze se vznik regionalni politiky datuje do 36t fohoto stoleti, dodnes
nedoSlo v teorii ani v praxi alespok ramcovému sjednoceni naiona obsahové
vymezeni tohoto pojmu, tak abyhrelativre univerzalni platnost. Pod vlivem systém
regionalni podpory, typickych pro Evropskou Unig sstalila se pouzeigdstava, Ze

regionalni politika je fedevSim nastroj k redukovani meziregionalnich tézdi

Z desitek iiznorodych definic uvedugkolik zakladnich®

= Ve vykladovém slovniku ,Dictionary of Human Geogdngp (Goodall, B., 1987) je
regionalni politika definovana jako ,stast statni politiky, ovlisiujici rozmisgni
hlavnich ekonomickych zdnbja aktivit na celém Uzemi statu nebo v jefésti.
Regionalni politika zahrnuje ogahi napomahajici jednalstu stups ekonomické
aktivity uzemi, kde je vysoka nezastnanost a malé n&e na girozeny

ekonomicky #st, a na druhé strampateni slouzici kontrole ekonomickych aktivit

v Uzemich s nadénnym ristem®”.

10 Kadegabkova, J. Mates, Blvod do regionalnichdd a veejné spravyPraha: CODEX BOHEMIA, 1998,
ISBN 80-85963-69-8, str. 71-73
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= V knize Regional Policy: A European Approach (VamhoN., Klaassen, L. H.,
1987) je uvedena nasledujici definice: ,Regiondlolitika predstavuje vSechny
verejné intervence vedouci ke zlepSeni geografickémkleni ekonomickych
¢innosti, respektive se pokouSi napravititér prostorové dsledky volné trzni
ekonomiky ve smyslu dosaZzeni dvou vzajemavislych cili: ekonomickéhotstu

a zlepSeni sociélniho roddni ekonomickych efekt.

» Ucebni text Zaklady prostorové ekonomiky (MatousSkova, a kol., 1992)
charakterizuje regionalni politiku jako ,soubor teai a nastrd@j, pomoci kterych
ma dojit ke zmiréni nebo odstrami rozdili v ekonomickém rozvoji diich
regioni”.

= V podobném pojeti jefpdstavena regionalni politika riédgad v Malé encyklopedii
regionalistiky a viejné spravy (Mates, P., Wokoun, R., 2001) jde aubsw cili,
opateni a nastra@j vedoucich ke snizovantips velkych rozdil v socioekonomické
arovni jednotlivych regioa.

Ve WwtSine zemi s trzni ekonomikou sefigtupuje k formulaci a praktické
realizaci jiz zmigné regionalni politiky. Jejim privadym cilem je vytviit podminky
pro odstratni nebo alespozmirreni nadnérnych rozditi ve vyvoji jednotlivychcasti
stitu a dosazenim vyvazené regionalni strukturyispfi ke zvySeni

konkurenceschopnosti narodni ekonomiky v mezin&rodreitku. ™

2.4 Realizace a cile regionalni politiky
Realizace regionalni politiky se provadi:
= v Urovni republikové — statni, kterou z&ji§i prislusné usedni organy statni spravy

a kterda ma fedevSim selektivni charakter, se Z&mim na pedem vymezené

regiony,
= v Urovni regionalni, kterou zabezjpgi organy regionalni samospravy, kterd ma

celoplosny charakter a z@tnje se na vnitroregionalni problematiku.

1 Kadegabkova, J. Mates, Blvod do regionalnichdd a veejné spravyPraha: CODEX BOHEMIA, 1998,
ISBN 80-85963-69-8, str. 71-73

19



Realizace regionalni politiky je také spojena sén&pm i zakladnich
predpoklad:

» existence meziregionalnich rozdil
= politicka vile problémyresit,

= ekonomické moznosti probléntgsit.

Pri existenci &chto zakladnich igdpoklad se stanovi cile regiondlni politiky
vychazejici z identifikace hlavnich regionélniclolgdémi a z pojeti statni hospod&é
politiky.

Nejprve se stanovi obecny cil regionalni politikierym je zpravidla efektivni a
vyvazeny rozvoj vSechtasti regionu a aktivace jejich nedostate vyuzZivaného
potencionalu, zejména pokud jde o hospskia rozvoj a Zivotni podminky obyvatel,
moznost pracovnich fezitosti, zvySovani kvalifikace a wv&@dvani, dostupnost

Mrivriw s

piirodnich hodnot Uzemi a poZadéawkorby a ochrany zivotniho prasti.

Déle se uti jiz konkrétni cile, které jsou specifikovany pedboteb regionu
nagiklad jako snizeni meziregionalnich diferenciaciarovni nezansstnanosti, v
pramérnych gijmech v jednotlivych regionech. Jakodiitile byvaji formulovany nap
povzbuzeni podnikatelskych aktivit v konkrétnim ioeg, ¢i zlepSovani vybavenosti

regionu technickou infrastrukturou.

Po stanoveni dilbyvaji odvozovany nastroje regionalni politiky pmehkterych
by se &chto cili mélo dosdhnout. Jsou z&heny napiklad na pisun kapitalu a
podnikatelskych aktivit do regionu, stimulaci \oith rozvojovych zdrdj, dosidlenii
stabilizaci obyvatelstva v regionu. Nastroje regiomn politiky mohou mit podobu
raznych finagnich ulev, subvenci,ijpadré zjednoduSené administrativyi podnikani
nebo ,zainvestovani oblasti“ préstnictvim @asti statu na vybudovani technické

infrastruktury v oblasti.
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2.5 Nastroje regionalni politiky

Obecrg se tyto nastrojecleni obvykle na nastroje makroekonomické a

mikroekonomické&i nastroje finatni a nefinatini povahy.

2.5.1Makroekonomické nastroje

Uziti makroekonomickych nastifojje pro feSeni regionalnich problémsilng
omezeno ostatnimi narodohospis§mi cili, zejména udrZzenim inflace na Zadouci
arovni, vyrovnanosti platebni bilancefigadreé realizaci cik pramyslové ¢i agrarni

politiky.

» P realizaci fiskalni politiky dochazi vzdy progtdnictvim statniho rozgtu
k meziregionalnimu ierozélovani. Mechanismus této redistribuce &péa
v systému dani a odvada jedné strana ve struktie vydaj statniho rozpé&tu na

druhé straa

» U monetarni politiky je hlavni sogasti ovliviovani mnozstvi pez v ekonomice.
Jeji vyuziti proifeSeni regionalnich problénje velmi gisné omezené vzhledem
k jejim negativnim vlium na inflaci. Regionalizace monetarni politiky sé&zZe
provadt prostednictvim usnadini péistupu k U¢ram ve vybranych regionech,
tedy regionalizaci objein poskytovanych (sriu, vySe urokové miry, ale i i

splatnosti.

= A jako posledni protekcionismus je predevSim statni ovliovani dovo#
prostednictvim dovoznich limit a cel. Znamena to uvalit dovozni limity a cla na
produkty, jejichz vyroba je prostordvkoncentrovana v upadajicich regionech.
Smyslem opdeni je orientovat poptavku na doméci produkdisdbnost d&chto
opateni je obvyklecaso¥ omezena na co nejkratSi dobu. Podni& tak dana

moznost ke zvySeni produktivity prace, snizeniadik zlepSeni kvality atd.

12 Kadegabkova, J. Mates, Blvod do regionalnichdd a veejné spravyPraha: CODEX BOHEMIA, 1998,
ISBN 80-85963-69-8, str. 83

21



2.5.2Mikroekonomické nastroje

Hlavnim poslanim é&hto nastraj je ovliviiovat rozhodovani ekonomickych
subjekfi o jejich prostorové lokalizaci. Podle toho, narktekonomicky subjekt jsou
nastroje zarieny, je Ize rozdit do dvou zakladnich skupit:

= Nastroje realokace pracovnich sil

Pracovni sila nereaguje okandzit bezprosedre na meziregionalni rozdily ve
mzdach a v niie nezamstnanosti. Podporovat emigraci z upadajicich régioemusi
byt (kelné a Zadouci, protoze odliv obyvatelstva znamerdy jeSt hlubSi depresi
v rozvoji. Ztohoto dvodu byvaji nastroje zatteny spiSe naftpakani kapitalu do
problémového Uzemi, tvorbou novych pracovnictilepitosti a tim stabilizaci

obyvatelstva v regionu.

= Nastroje realokace kapitalu

Ukolem je ovlivréni tvorby novych pracovnichiitezitosti v regionu. Toho je
mozné dosahnout Buprostednictvim jiz zavedenych firem, nebailgkdnim novych

firem.

Zavedenym firmam maji nastroje napomocid’bk rozsteni stavajici vyroby,
pokud je konkurenceschopna a perspektivni, nebiongejprevedeni na jiny druh

produkce, tedy usnadnit 2mu vyrobniho programu.

Nastroje orientované natifaZzeni novych firem vychazeji zgupokladu, Ze
mnoho ekonomickychtinnosti je prostorayv neutralnich a Ze se mohou efektivn
rozvijet v pondrn¢ Sirokém spektru alternativnich lokalit. Tyto nagtrmohou fsobit
bud’ na gemiseni pracovnich mist z regin kde existuje jejich i@bytek ve vztahu
k pactu pracovnich sil, nebo na zakladani novych fikedaném regionu.

13 Kadegabkova, J. Mates, Blvod do regionalnichdd a veejné spravyPraha: CODEX BOHEMIA, 1998,
ISBN 80-85963-69-8, str. 83
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2.5.3Finanéni nastroje

Tyto nastroje jsou orientovany jak do oblasti ekoily, resp. podnikani a
zamestnanosti, tak do oblasti ¥&né spravy. P&t mezi & primé a nefimé pewrzni
pobidky**

Primé finanéni pobidky spaivaji v prfimém poskytnuti finatnich prostedki
na pgedem stanovenycel. Mezi tento typ nastrdj regionélni politiky Ize z&adit
nagiklad:
= dotace na podporu podnikanti,
= dotace na pracovni mista,

* bezur@né gipadré nizko ar@ené pjcky

» dotace Urok z uwra

= dotace na rozvoj ¥ejnych sluzeb (technicka a infrastrukturni vybawnobci,
verejna doprava, apod.)

= granty

Neprimeé finanéni pobidky piinasi gijemci perzni efekty v pimé zavislosti na
vlastnim ekonomickém vykonu. Mezi tyto nastroje zzadit:
= daioveé prazdniny pro investory
» daiova zvyhodsni (nezdanitelnéastky, oditatelné polozky, slevy na danich)

* investini podpora v podabpriznivych rezini daiového odepisovani

2.5.4Nefinanéni nastroje
Nefinaréni nastroje regionalni politiky Ize ramit do ¥ zakladnich kategorif’
= programové dokumenty pro zafisf koncegniho a systémovéhofigtupu k
piipraw a realizaci regionalniho rozvoje
= poradenska a informiai podpora v oblasti regionalniho rozvoje, se &@mim na
aktivity soukromé i viejné sfery,

» infrastrukturni podpora — zaj&ti dopravni a technické infrastruktury na podporu

regionalniho rozvoje.

1 ponikelsky, P., Kostejnova, ZEkonomika municipalit a regiain Vysoka kola regionalniho rozvoje, 2007, str. 56
15 ponikelsky, P., Kostejnova, ZEkonomika municipalit a regiain Vysoka kola regionalniho rozvoje, 2007, str. 57
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3 Nezangstnanost a mzdy jako determinanty
rozvoje regionu

Tato c¢ast je ¥novana nejen definovani nezé&tnanosti a mezd, jejich
zakladnich charakteristiklenéni a teoretickych vychodisek nutnych k pochopeto té
problematiky, ale také teorii fungovani trhu préddento trh, jako misto, kde se
zantstnavatel a potencialni zéstnanec vzajentnstetavaji a kde se dohaduji na razd

s touto tématikou bezpochyby Uzce souvisi.

3.1 Trh prace

Prace je vedlegay a kapitalu jednim ze zakladnich vyrobnich faktditery je
prednétem koug a prodeje. Na trh prace je vSa&ha nahlizet odli¥nez na jiné trhy.
Nelze totiz kupovat a prodavat lidi, jejich pracowtuzby mohou byt pouze najimany.
Protoze jsou tyto sluzby spojeny s lidskymi bytastexistuji podminky, za kterych je
prace najimana, jako néklad jejich cena.

Na tomto trhu se tedy pohybuji lidé hledajici shgdyy gicemz praci chapeme
jako cilert zangrenoucinnostélovéka. Hlavni gicinou pra pracujeme je to, abychom
ziskali pegZzni prostedky pro zabezgeni zakladnich Zivotnich petb pro sebe sama a
pro ¢leny sveé rodiny. VedlejSimisodem niize byt touha po ziskaniditeho postaveni
ve spolénosti, které je dano jednak majetkem neboli bohatst ale i postavenim

v hierarchickém Zafisku 1

Trh prace je v trzni ekonomice pokladan za hlavstriducni mechanismus. Je
tvoren temi zakladnimi faktory: nabidkou prace, poptavk@aupguaci a cenou prace,
tedy mzdou. Trh prace je tedy na jedné strawmliviiovan poptavkou po pracovnich
silach vychazejici z celkové hosptskeé a socialni politiky a na druhé starabidkou
pracovnich sil. Aby bylo mozno pruZmeagovat na gmici se pdeby a pozadavky
spole&nosti, je teba, aby vedle vyrobce existovala také odpovidagbidka pracovnich
sil, ktera co do kvalifikeni Urovre a profesni struktury bude schopnaipby a

pozadavky realizovat.

18 Buchta, M. Mikroekonomie.| Pardubice: Tiskaké stedisko Univerzity Pardubice, 2004, str. 120
7 Jirové, H.Trh prace a politika za#stnanostj Praha: VSE, 1999, str. 7
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3.1.1Nabidka prace

Nabidkovou stranu trhu prace reprezentuji domacnamstp. spadebitelé.
Spotebitel porovnava uzitek z volnéhmasu s uzitkem, ktery mu plyne z vyrdblk
sluzeb, jez nakoupi za mzdu, ziskanou tim, Ze voéasyoktuje a nabizi vice préace.
Nabidka pracovnich sil na trhu prace je tedy zausl vySi realné mzdové sazby a na

mezni Ujn¢ z prace spojené s ébvanim volnéh&asu.

S mistem mzdové sazby nabizi sghitel vice prace, nebkazda dalSi hodina
prace pinasi vice dchodu a z & plynouci \tSi uzitek z vyrobk. Spotebovavané
vyrobky a sluzby jsou substitutem odptku. Fi vySSi mzdové sazb(toto rozhrani
ozna&eno bodem X v nésledujicim grafiiviky nabidky prace) zpravidla dochazi k
omezeni p&tu odpracovanych hodin, tedy k omezeni nabidky gpr&ysSSi mzdova
sazba zvy3uje redlnéchody a volba spigbitele se ni ve prospch volnéhosasu '®

Ktivka nabidky prace je zobrazena graféefn Krivka nabidky prace.

Substitni
efekt

Graf 1: K¥ivka nabidky prace 3
Zdroj: Vlastni Uprava podle Jirova, H., Trh prace a politika zaméstnanosti, Praha: VSE, 1999

Je zde vidt, Zze @i nizSi mzdové sazb prevlada tzv.substituéni efekt
(pozitivre skloninacast kKivky), ktery ma za nasledek, zé& pvyseni mzdové urovnse
zajem o praci zvySuje, tedy nabidka prace rostevygsi mzdové sazbpreviada tzv.
dichodovy efekt(negativié sklorgnacast Kivky), ktery mé za nasledek, zZ& pysSich
mzdach si mZzeme dovolit vice volnéhéasu. Své dosavadni narokyizeme uspokoijit

pfi omezeni pracovni nabidky, nabidka prace tedyakfes

18 Jirov4, H.Trh préce a politika zagstnanostj Praha: VSE, 1999, str. 8
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3.1.2Poptavka po praci

Poptavka po praci je poptavkou odvozenou, kteriszéa poptavce sp@biteli
po finalnich statcich, které se pomoci prace vyrBbptavkovou stranu na trhu prace

reprezentuji podniky (za¥stnavatel€), jejichz hlavni snahou je maximalizzasku.

Podnik nachéazejici se v rovnovaze a zatioveximalizujici zisk bude ochoten
najimat pracovniky az po bod, kdyijpm z mezniho produktu prage pra¥ roven
meznim nakladim na praci Fricemz gijem z mezniho produktu praceepstavuje
dodateény prijem, ktery podnik ziskava zastnanim kazdé doddi®e jednotky prace,
kdyz vSechny ostatni vstupyistavaji konstantni. Mezni néklady na praci se tyéagny

prace, tedy mzdové sazby. Jdeastku, o kterou vzrostou celkové naklady dané firmy
aby tato firma ziskala dod&teou jednotku prac®

Firma tak zvySuje nebo sniZuje poptavku po prad@bkamziku, kdy seffjem
z mezniho produktu prace vyrovna mzdové saPmptavka po praci je tedy zavisla na
vySi mzdoveé sazby a jedena gijmem z mezniho produktu prace.

Kiivka poptavky po praci, znazammd jako nasledujici graf. 2: Krivka
poptavky po préce, iite byt potom ztotozma s kivkou pifjmu z mezniho produktty.

iho produktu

Graf 2: K¥ivka poptavky po praci 5
Zdroj: Vlastni Uprava podle Jirova, H., Trh prace a politika zaméstnanosti, Praha: VSE, 1999

19 Jirov4, H.Trh préce a politika zagstnanostj Praha: VSE, 1999, str. 9
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3.1.3Rovnovéaha na trhu préci

Trzni kivka nabidky prace ukazuje, kolik hodin prace budabizet vSichni
pracovnici na trhu pracedigkazdé vysSi mzdoveé sazby. Trzridka poptavky po préaci je
horizontalnim soktem individualnich kivek poptavky vSech firem na trhu prace.

Jak je vidt z nsledujiciho grafé. 3: Rovnovéaha na trhu prace, k rovnovaze na
trhu prace, znadzo&né bodem E, dochazfipurcité vysi mzdove sazby (tzv. rovnhovazné
sazby W) a @i urcitém mnozstvi pracovni sily f. Je to stav, kdy se nabidka prace
(S) a poptavka po praci (D) vyrovnajiti Rychyleni mzdové sazby vznika na trhu prace
nedostatek neba@bytek pracé®

W a

Graf 3: Rovnovaha na trhu prace 5
Zdroj: Vlastni Uprava podle Jirova, H., Trh prace a politika zaméstnanosti, Praha: VSE, 1999

3.1.4Segmentace trhu prace

Trh prace neni homogenni. Léeno neexistuje pouze jediny, ale cédéa
trhit prace. V souladu s teorii duéiniho trhu pface hovéi ne o jenom pracovnim
trhu, ale minimala o dvou zakladnich trzich. Ozhgeme je jako primarni trh prace a
sekundarni trh prace. DalSi mozné rdedi trhu je nafiklad segmentace na formalni a

neformalni nebo externi a interni trh prace.

20 Jirov4, H.Trh prace a politika zagstnanostj Praha: VSE, 1999, str. 10
2L Doeringer — Piore 1971
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Na primarnim trhu se souseduji lepSi a vyhod§Si pracovni pilezitosti
s vySSi prestiZi, poskytuji¢ddu Sanci, relativhdobré moZznosti profesionélnihastu a
vétSinou i lepSi pracovni podminky. Pracovni mistatarato trhu poskytuji relativni
bezpei pred ztratou zakstnani propughim. Prace je zde Iépe placena a je zde &ajist
i jisty rist mezd. Tento trh se vyzhge relativié nizkou fluktuaci.

Naproti tomusekundarni trh prace je charakterizovan pracovnimi misty s nizsi
prestizi a s niz8i mzdovou Urovni. Pracovni kajérade méalo vyhodnd, ptipad se o
kari@e neda wubec hovdit. Pracovnici sekundarniho trhu se&astji stavaji
nezandstnanymi i kdyZz na druhé strane zde snazSi ziskat nové zmtmani nez

v prvnim sektoru. Existuje zde totiz velka flukteguracovnik.??

Formalni trh prace je oficialnim trhem pracovnichiifezitosti, regulovanym
spol&enskymi institucemi.

Neformalni trh prace je naopak ¥tSinou mimo kontroludhto instituci a vedle
aktivit fazenych obvykle do tzv. Sed# dokonce c¢erné ekonomiky (rzné formy
nelegalniho podnikani od zcela kriminalni povahyazodnikani obchazejici pracovni
a ddiové zakony) se tyka i samozasobitelstvi a domamiabi?

Interni trh prace predstavuje pracovniifezitosti uvnit jednotlivych firem,
mezi nimiz dochazi k rozmisvani pracovnik zpravidla bez jejich propusti. Neni
tedy trhem prace v pravém slova smysiu.

Externi trh prace je potom vgjSim trhem prace na kterém jednotlivé firmy
pusobi. Setkavaji se zde pracovnici, nabizejici syoficovni silu a kvalifikaci,

s firmami nabizejici volna pracovni miéta.

3.1.5Regionalni trh prace

s

V naSem pipact je vSak nejdlezit¢jSi segmentace trhu prace na regionalni
arovre. Na trh prace lze tedy také pohlizet jako na cedZeny z jednotlivych
regionalnich trb prace. Za region tiieme v této souvislosti povazovat unii, stat, kraj,
okres, mikroregion aj. Regionalni trhy prace senamiji vyraznou diferenciaci a proto

jsou gedmétemiady ekonomickych analyz.

22 Mare8, P.Nezardstnanost jako socialni problérRraha : Sociologické nakladatelstvi, 1994, 53
2 Jirova, H.Trh prace a politika za#stnanosti Praha: VSE, 1999, str. 13
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3.2 Nezangstnanost

V trzni ekonomice je obvykly stav, kdyast pracujicich nem& odpovidajici

zanestnani a tudiz je nezastnana.

Je vSak dlezité si ue¢domit, Ze ne kazdy, kdo nepracuje, je negstmany a na
druhé straé také ne kazdy, kdo pracuje, je zmmany. Zarsstnani se vztahuje k praci
na smluvnim zaklag] zahrnujicim i materialni odinu za jeji vykon. Z nasich avah o
nezamdstnanosti Mzeme tedy vylo&it domaci prace, sebezastnavani, vzajemnou
vypomoc, dobrovolnou praci pro dokimoné (tely a dalSi prace nevykonavané pro

ekonomicke cile, jejichz ztrata nema za nasledelamiéstnanost.

Nezamgstnanost Ize tedy definovat jako takovy stav, ¥mZ osoby
v produktivnim ¥ku schopné prace (zdravotnim stavem, osobni sjtuagtejici si
pracovat nemohou najit z&stnani. Pesna definice tohoto pojmu sedznych zemich
poreékud lisi, napiklad z divodu rozdilné ¥kové hranice produktivnihodku. Spol€né
je v8akeleneni obyvatelstva dait skupin?*

» Zaméstnanijsou lidé, kt& vykonavaji jakoukoliv placenou praci, a ravrti, ktefi
praci maji, ale pravnepracuji z dvodu nemoci, stadvek nebo dovolenych.

= Nezaméstnani jsou lidé, kt& nejsou zaréstnani, ale aktivh hledaji vhodné
zanestnani. Dale ti ktié byli z prace vysazeni &kaji na navrat do prace nebo ti
ktefi cekaji, Ze se budourigti mesic hlasit do prace. VSichni jsou zaregistrovani u
zprostedkovateh prace.

Tito zanmestnani i nezagstnani pai mezi ekonomicky aktivni obyvatelstvo.

» Tieti skupinu tvéi ostatni olfané tedy ti ktéi nejsou zahrnovani mezi
ekonomicky aktivni obyvatelstvo. Jsou to Halad lidé v dichodu, na maigkeé ¢i
rodicovské dovolené, osoby v domacnosti, studenti, ostddyhodoks nebo trvale

praceneschopné nebo lidé, fkteraci prost nehledajf*

Zaméstnanostlze definovat jako protiklad nezastnanosti. Réemz zaplnou
zameéstnanostje povazovan stav, kdy ten, kdo chce pracovatcakvat ptom mzdu,
kterou mu zarstnavatelé za danych podminek mohou nabidnoutg¢staemi vzdy
najde. Za miru odpovidajici plné z&stmanosti je povazovandilpizne jeji 2 - 4%

arovei nezangstnanosti. Rekrateni této hranice, jak sirem dofi, tak i snérem nahoru

24 Jirova, H.Trh prace a politika za#stnanosti Praha: VSE, 1999, str. 17
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byvad WtSinou povazovano za nezadouciékbly se také hovd o pirozené
nezamdstnanosti, coz je takova jeji Urayektera odrazi strukturalni charakteristiky trhu
prace a zbozi, naklady shronda¥ani informaci o volnych pracovnich mistech a

pracovnich moznostech a naklady na mobilitu prabwvsil.

Pfirozena nezalstnanost ma s poslednich letech tendendi piné
zanestnanosti k neustalémustu. Ricemz se uvaiji tti zakladni giciny:
» Demografické zmény souvisejici s demografickou strukturou ekonomicky
aktivniho obyvatelstva a s rostouci ekonomickouivdktu dospivajici mladeze,

piislusniki mensin a Zen, jakozto skupin majiciésv tendenci k nezasatnanosti.

w

= VIadni politika vytvai veétsSi socialni jistoty, jejichz vysledkem je vysSi
nezandstnanost. SniZuje se totiz snaha ziskatésamani a také je nizSi zdjem o
haie placenou préci.

» Strukturalni zmény maji za nasledek vzestupnou tendenci strukturdlni
nezangstnanosti. Ekonomika se rychleémi, zatimco pracovnici reaguji na tyto
zmeény mnohem pomaleji.

Nezangstnanost je vaznym symptomem naruSeni rovnovahioramice.
Z ekonomického hlediska se obdobi vysoké ne&samanosti vyznauji tim, Ze se v nich
bézny hruby narodni produkt pohybuje pod urovni poi@niho hrubého narodniho
produktu. Vysok& nezasstnanost je projevem plytvani zdroji, protozdném depresi,
kdy je nezamsstnanost vysoka, nevyrabi ekonomika tolik, kolilsgdopna.

Vztah vyjadujici tuto zavislost rozdilu mezi skdteygm a potencialnim
produktem na rozdilu skuteé miry nezagstnanosti a firozené miry nezasstnanosti
se nazyva Okuniv zakon. Tento zakon fika, Ze vzroste-li skut@d mira
nezandstnanosti 0 1% nad fipozenou miru neza#stnanosti, poklesne skutey

produkt o 2% pod potencialni.

3.2.1Typy nezaméstnanosti

Podle gi¢in vzniku se rozliSujitt zakladni druhy nezagstnanosti. Je to frini,

cyklickd a strukturalnhezandstnanost.

* Frik éni nezaméstnanost ovliviiuje zejména pibéh jednotlivych stadii Zivotniho

cyklu. Tato nezagstnanost je zcelafppozena a kratkodoba. Vznika také dstedku
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neustalého pohybu lidi mezi oblastmi a pracovninstyn | kdyby se ekonomika
nachazela ve stavu plné z&tnanosti, byla by zde vzdydité fluktuace, napklad
lidé, kteri hledaji zamistnani &¢sre po ukorgeni vzelani, nebo se &huji do jiného
meésta, Zeny se mohou vracet do prace pote, €ty mcti, nebo ti co odesli

z pavodniho mista dobrovotra hledaji jiné pro &izajimawjsi uplatréni.

= Strukturalni nezaméstnanost je zpisobena nesouladem mezi nabidkou a
poptavkou po konkrétnich profesich. Nesoulad sewlpg tam, kde se poptavka po
ur¢itém druhu prace zvysuje, zatimco poptavka po jinkomhu se snizuje. Nabidka
prace se ani v jednontipact nedokdze nejzptsobit dostaténé rychle. Tento typ
nezandstnanosti se tykad n#glad regiori orientovanych naékbu, kde jsou
pievazre pracovnici Skoleni naithi ¢innost, ktera je velice specificka, tedy pro jiné
obory malo vyuZitelna. V situaci, kdy dojde v tonmegionu k Gtlumu &by, tito
pracovnici pijdou o praci a jejich kvalifikace jim neumidje ziskat préaci
Vv jiném oboru. Zvlastnim fpadem strukturalni nezastnanosti je tzv.

technologickd nezagstnanost Jde o pipad kdy lidé ztraceji sva zastnani

v disledku ruSeni pracovnich mist a nahrazeni Zivéepehnikou.

» Cyklickd nezaméstnanost je hlavni formou nedobrovolné nezé&manosti. Je
spjata s vyvojem hospoitkého cyklu. Mluvime o ni tedy, je-li celkova poyta
po praci cyklicky snizena. Jestlize se celkové jg/da produkt sniZuji, celkova
nezangstnanost roste a analogicky pokud ekonomika rosiey nezaréstnanosti se
snizuje. Tento stav nastava zejména v obdobich dudsgkeé recese, kdy jsou
pracovnici obvykle propousti bez naroku na navrat. Cyklicka nezstmanost je

povazovana za vazny ekonomicky, socialni a poltigioblém.

Nezangstnanost podle délky trvani rozliSujeme naezaméstnanost
kratkodobou, tj. nezamistnanost trvajici mén nez 6 ngsici, a dlouhodobou
nezanmgstnanost trvajici déle nez 6 #sial. Tato stanovena obdobi vSak nejsou gevn
uréend, povazuji se pouze za oriénia Ze socials-psychologického hlediska &aa
dlouhodoba nezagstnanost ve chvili, kdy neza&stnany za&ind polevovat v hledani
zanestnani, pestava viit v brzké nalezeni prace a nezmtmanost z&na vnimat jako

stav, v BRmz je nutné po éitou dobu pezit.
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Existuje roviz skrytd nezaméstnanostv podold osob, které se neuchazeji o
praci, protozZe ztratily najl na moznost zagstnani ziskat. Tyto osoby nejsou zahrnuty

do statistiky nezagstnanosti.

Jako dalSi druh nezastnanosti zde zadim je& napiklad sezonni
nezanmgéstnanost kterd souvisim iedevSim s kolisavou poptavkou po sezoénnich
pracovnicich. Postihuje nejen z&@stvi a stavebnictvi, ale i sluzby, zejména sluzby

cestovniho ruchu.

3.2.2Mé&reni nezanéstnanosti

V Ceské republice je nezastnanost definovana dvojimipbem

= Narodni metodika je pouzivana Ministerstvem prace a socialiti (MPSV). Tato
metodika vychazi z administrativnich zdrojtj. z evidence tadi prace o
uchazeéich o zamdstnani a slouzi zejména jako podklad pro rozhodowac
legislativni kroky v oblasti domaciho trhu préace.

» Mezinarodni metodika vychazi z definic Mezinarodni organizace praceO{lL
Tato metodika se pouziva ve Wbvém Seteni pracovnich sil (VSPS) a je vhodna

piedevsim k mezinarodnimu srovnani.

Zakladnim ukazatelem tykajicim se nezZatnanosti jemira nezamgéstnanosti

ktera vyjaduje podil nezarstnanych na pracovni sile. Tento ukazatel je &aran:
» v narodni metodicejako mira registrované nezangstnanostia

* v mezinarodni metodicepotom jakoobecna mira nezanmistnanosti

Rozdil mezi &¢mito dwma nErami sp&iva zejména v pouzité metodice
stanoveni ¢itatele a jmenovatele, ale i v rozdilnych zdrojictat a c¢asovych

charakteristikach.

Registrovand mira nezanistnanosti je podil, kde «itateli je paet
dosazitelnych neumistych uchaz&i o zamgstnani a ve jmenovateli st
zamestnanych z VSPS, ptu pracujicich cizink podle evidence MPSV a MPO ado
dosazitelnych neumistych uchazé&i o zangstnani. Udaje o pitu zangstnanych jsou

positany jako klouzavé gmary za poslednich 12 #sici.”

2 <http://www.czso.cz/csu/redakce.nsfli/zam_vsps>
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Obecna mira nezanistnanosti vyjadiuje podil pdtu nezamisthanych na
celkové pracovni sile v procentedbitatel i jmenovatel jsou ukazatele konstruované
podle mezinarodnich definic a dopdemi aplikovanych ve VSPS. Ukazatel je
konstruovan podle metodiky Eurostatu vypracované naklad dopordeni

Mezinarodni organizace prace.

3.2.3Naklady a prinosy spojené s neza#éstnanosti

V dusledku nezawstnanosti ztraci jak neza&stnany, tak celd spaleost.
Registrujeme tedy ztraty jak individualni, tak sgehské, picemz oboji spolu Uzce
souvisi?’

» NejzavazijSi spolé€enskou ztratou jeztrata makroekonomického produktu.
Ktera vychazi ze skutaosti, Z2e se ekonomika nenachazi ve stavu plné
zanestnanosti, a proto je jeji vystup pod potencialmvai. Mezi skuténym a
potencialnim produktem vznika produk mezera. Velikost ztraty je potom rovna
velikosti produkni mezery. Vznika proto Ze lidé kienemaji pracovni misto,
ackoliv by radi pracovali, nefspivaji k vyrol& statki a sluzeb. Zeg) kde vSichni
ekonomicky aktivni lidé nepracuji, dosahuje nizgovik makroekonomického
produktu, nez jaké by byla schopna dosahnout, kdgeponechala nikoho

V N&innosti.

= Jinou vyraznou ztratutrpdstavujinevyuzité ekonomické zdroje Pokud existuje
nedobrovolna nezafatnanost, neni vyrobni faktor prace $lryuzivan. A nejenom
prace: ve vyrobnim procesu se vyrobni faktory, é&ttak Zistavaji také mimo
vyrobni proces.

Nejen Ze se dkteré zdroje dostateé nevyuZivaji, Bkteré se navic sniZuji.
Pracovnici, kté jsou delSi dobu bez prace, nedostavaji mzdu.oZ&lsich davek

je nizsi spakeba a roviéz nizsi aspory, coz determinuje snizeni zasobyjZafho

s

» DalSim disledkem neza#stnanosti jeztrata na danich Jsou-li v zemi lidé bez

prace, neodvagi daré z mezd. Firmam se widledku nizsi produkce snizuji zisky,

28 <http://www.czso.cz/csu/redakce.nsfli/zam_vsps>
27 Brozova, D.Spoleenské souvislosti trhu praceraha: Sociologické nakladatelstvi, 2003, stt. 10
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z nichz plynou nizSi dan Stat tedy vyrazhprichazi o daové g@ijmy, zatimco jeho
vydaje v disledku nezagstnanostrostou. Musi totiZz najit progedky na vyplaceni
vétSiho objemu podpor v nezastnanosti a dalSich socialnich davek. Tim roste
pocet klienth socialniho statu a s tim souvisi i dalSifimveé socialni jevy, které
situace nezamstnanosti mze ginést, jsou jimi zhorSeni vejného zdravi, st
kriminality, politicka nestabilita a podobn Tyto jevy pak vyvolavaji p#ebu
dalSich zvySenych vydagtatu.

Nedilnou soutasti nezargstnanosti jsou takétraty lidského kapitalu. Pokud totiz
¢lovék stoji mimo pracovni proces, nema moznosastnit se procesu ziskavani
znalosti a zkuSenosti. To vede ke zr&valifikace, tedy dekvalifikaci. Jeho
vzklani se znehodnocuje. Hodnota lidského kapitalueryktje vzacnym
ekonomickym zdrojem, se tak devalvuje. Ztraci celkonomika i samotny
pracovnik. Po uité dok& mimo pracovni proceslovék ztraci pracovni a dalsi
navyky, které stim souviseji, jako rtgpad pravidelny rytmus dne pmajici
rannim vstavanim, nutnost odejit do prace, atisl&@kem toho je tzv. socialni
zlenivéni. Kdyz pracovnik nepracuje, neziskava mzdu, &tndniZze zhodnocovat
svoje investice do lidského kapitalu a neinkasuymosy. Pokud se investice

nezhodnocuje, pak investor ztraci. Ztrata oslabegkeré jeho dalSi motivace.

V piipact dlouhodobé neza¥stnanosti a odrazujicich nedéshi na trhu prace
muze byt jeho hodnotova stupnice deformovana akcefimota ze socialnich

davek, niize upadnout do socialni pasti.

V souvislosti s neza#éstnanosti Ize hovit pouze o jediném kompenzujiciniiposu
a tim jehodnota volnéhotasu Clovek volny as ziska, pokud nepracuje, a viechny
z reho plynouci uzitky. V obdobi nezastnanosti vSak hodnota volnéli@asu
rapidré klesa, nebt se této situaci nejedna o vzacny statek. Navésrp se
hodnota volnéh@asu da jen&zko vyislit, protoZze postoj k volnéméasu je velmi

individualni zalezitost.
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3.3 Mzda

V rdmci této prace si pod pojmem mzdadgstavime souhrnnyipem plynouci
ze zakladni mzdyi platu, giplatky a doplatky ke mzdnebo platu, prémie a ocimy,
nahrady mzdy a platu, odmy za pracovni pohotovost a jiné slozky mzdy neladup
které byly v daném obdobi z&stnaném z(Etovany k vyplas.

Ceska legislativa definuje tyto 3 zakladni pojmynifi jsou mzda, plat nebo
odmeéna z dohod,v z&koniku prace tj. zaktan262/2006 Sb. Jde o odny prislusici
zanestnanci za vykonanou praci za podminek stanovetigaio zakonikem, nestanovi-
li tento zakon nebo zvlaStnfqrpis jinak.

Mzda je perzité plreni a pleni perézité hodnoty (naturdini mzda)
poskytované zansstnavatelem za#stnanci za praci.

Plat je perzité plréni poskytované za praci zastnanci zaréstnavatelem,
kterym je stat, Uzemni samospravny celek, stand,f@ispivkova organizace, jejiz
naklady na platy a odiny za pracovni pohotovost jsou plrzabezp&ovany z
piispivku na provoz poskytovaného z rozZpo zizovatele nebo z Uhrad podle
zvlasStnich pravnich rpdpigi, nebo Skolska pravnicka osob&zena Ministerstvem
Skolstvi, mladeze &lbvychovy, krajem, obci nebo dobrovolnym svazkensigindle
Skolského zékona, s vyjimkou peiitého plréni poskytovaného @anim cizich stat s
mistem vykonu prace mimo tUzeméské republiky.

Mzda a plat se poskytuji podle slozitosti, odmnosti a namahavosti prace,
podle obtiznosti pracovnich podminek, podle pratowykonnosti a dosahovanych

pracovnich vysledk

Odména z dohody je perzité plnini poskytované za praci vykonanou na
zakladt dohody o provedeni prace nebo dohody o pradtimnosti?®

3.3.1Minimalni mzda

Minimalni mzda byla vCR zavedena od roku 199%epleviim jako nastroj
socialni ochranyigd nepimérens nizkym ocetinim prace zagstnance, ale zaroudy
méla motivovat obany, aby se jim vic vyplatilo pracovat nez pobipdporu

Vv nezandstnanosti nebo socialni davky.

28 z4kong. 262/2006 Sh. — zakonik prace
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na jeji slozitost, druh, mnoZzstvi a kvalitu, ktefjewzangstnavatel povinen zatatnanci
poskytnout. Minimalni mzda se vztahuje na vSechaygstnance v pracovnim a

obdobném vztahu.

Do posouzeni vySe minimalni mzdy se nezahrnuje nmetaplat za praci
piesas, fiplatek za praci ve svatek, za¢no praci, za praci ve ztizeném pracovnim
prostedi a za praci v sobotu a v gednahrady mzdy apod. Miniméalni mzda naopak
zahrnuje osobniffplatek, odniny, prémie a podobna @ni. Nedosdhne-li mzda, plat
nebo odmina z dohody vySe minimalni mzdy, je zsmavatel povinen poskytnout

zamestnanci doplatek’

Minimalni mzda je nejnizSiffpustna vySe odémy za praci v pracowpravnim
vztahu. Jeji zakladni pravni Uprava je stanovenkordkem prace (tj. zakon
¢. 262/2006 Sb., ve #ni pozajSich gedpisi). VySi zakladni sazby minimélni mzdy,
dalSich sazeb miniméalni mzdy odsiopanych podle miry vlifr omezujicich pracovni
uplatreni zangstnance a podminky pro poskytovani minimalni mzthnevi vlada
narizenim (aktualni rdzeni vlady¢. 567/2006 Sb., o minimalni m&d o nejnizSich
arovnich zartené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho fEdsa o vysi fiplatku
ke mzd za praci ve ztizeném pracovnim predi, ve zini pozajSich gedpidi), a to
zpravidla s d@innosti od poatku kalend#&niho roku s pihlédnutim k vyvoji mezd a

spotebitelskych cen.

» Zakladni funkce minimalni mzdy

Minimalni mzda ma obdokjako v jinych zemich ve vztahu k zastnan@ém i
zamestnavatalm dw zakladni funkce. Jedna se o funkci sod@d@ohrannou a funkci

ekonomicko-kriterialni.

Socialné-ochranna funkce minimalni mzdy ma za#stnance ochranit ipd
chudobou a umoznit mu Zit na drovni skromné hmepuateby a socialnich kontakt
Zamestnavatelm ma ochrannad funkce minimalni mzdy zajistit zakiadovné
podminky mzdové konkurence tzn. Zze ma zabranit véado podbizeni domécich i
zahranénich pracovnich sil.

2 <http://mww.mpsv.cz/cs/7667>

36



Ekonomicko-kriterialni funkce minimalni mzdy vytvéi predpoklady pro
piijmovou motivaci obani k vyhledavani, fijeti a vykonavani pracovniinnosti, tj.
pro zvyhod®ni zangstnan@ prostednictvim pracovniho fjmu wvi¢i osobam se
socialnim pijmem. Pro zarstnavatele fedstavuje minimalni mzda nejnizsi Grave

nékladi na mzdy zarstnand.

Je Zejmeé, Ze funkce minimalni mzdy a s nimi spojenényagangstnandé a
zanestnavatak nemohou byt stejné. Docileni vyvazenéheSeni B Upravach

minimalni mzdy neni proto jednoduchou zaleZitosti.

= Vyvoj minimalni mzdy v CR od jejiho zavedeni v roce 1991

V Ceské republice byla minimalni mzda poprvé zavedemace 1991.
Stanoveni minimalni mzdy od 1. ledna 2007 je pdtnaznmeénou této mzdové veliny
od jejiho zavedeni.

Dosavadni Upravy minimalni mzdy jsou zachyceny stedujici tabulces.1:
Vyvoj minimalni mzdy \CR.

Tabulka 1: Vyvoj minimalni mzdy v CR

v K& za mésic v K¢ za hodinu
. 2000 1080 |
1992 leden 2 200 12,00
|1996leden 2500 | 1360 |
1998 leden 2 650 14,80
|1999leden 3250 | 1800 |
1999¢ervenec 3 600 20,00
|2000leden 4000 2230 |
2000¢ervenec 4 500 25,00
|2001leden 5000 3000 |
2002 leden 5700 33,90
|2003leden 6200 3690 |
2004 leden 6 700 39,60
|20050eden 7185 4250 |
2006 leden 7570 44,70
| 2006¢ervenec 7955 4810 |
2007 leden 8 000 48,10

Zdroj: Vlastni aprava, Udaje z MPSV
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3.3.2Prumérna mzda

Pramérna hruba mésiéni mzda predstavuje podil mezd bez ostatnich osobnich
nékladi pripadajici na jednoho zatstnance za &sic. Do mezd se zahrnuji zakladni
mzdy a platy, fiplatky a doplatky ke mzdnebo platu, prémie a odmy, nahrady mezd
a plafi, odnmeény za pracovni pohotovost a jiné slozky mzdy neladup které byly v
daném obdobi za¥stnan@m zltovany k vyplaé. Nezahrnuji se do nich nahrady mzdy
nebo platu po dobu prvnich 14 kalefdéh drii trvani déasné pracovni neschopnosti
(karantény) placené zastnavatelem. Jedna se o hrubé mzdy, fgdpsnizenim o
pojistné na vSeobecné zdravotni péjita socialni zabezpeni, zalohové splatky dan
z prijma fyzickych osob a dal$i zakonné nebo se&inancem dohodnuté sraAidy.

Jak se vyvijela @imérna hruba msiéni mzda vCeské Republice od roku 2000

si mizete prohlédnout v nasledujicim grafu.

Vyvoj pramémé hruk

2004 2005 2006 2007 2008  20p9

Graf 4: Vyvoj pr amérné hrubé mésiéni mzdy vCR
Zdroj: Vlastni Gprava

DalSimi dilezitymi ukazateli jsou fimérné nominalni mzdy nebo jmérné
realné mzdy a jejichist ¢i pokles.

Rist ¢i pokles primérné nomindlni mzdy vyjadiuje, o kolik % se zvysSil&i
poklesla tato mzda v daném obdobi v porovnaniejeysh obdobim fedchoziho roku.

Rist ¢i pokles primérné realné mzdyvyjadiuje, o kolik % se zvySiti poklesl
podil indexu pimérné nomindlni mzdy a indexu spelbitelskych cen za shodné
obdobi*°

30 <http:/mww.czso.cz/csu/redakee.nsflilpmz_m>
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4 Charakteristika vybranych regioni

V piedchozichiastech jsme se jiz seznamiliaslou pojnfi, koncept a gistupi
v pro nas dlezitych teoretickych oblastech. Nez seguneme k analytick&sti této
prace, je dlezité abychom se seznamili se z&kladnimi profile@gionalnich oblasti
kterymi se budeme zabyvat. Jak jsem jiz zminilavedini ¢asti, ke srovnani jsem si
vybrala kraj Moravskoslezsky a Pardubicky. Seznénge tedy jak se zakladnimi

fyzicko-geografickymi tak se socio-ekonomickymi chigeristikami &chto kraj.

4.1 Moravskoslezsky kraj

» Geograficka poloha, rozloha, reliéf a celkovy poterial Uzemi

Moravskoslezsky kraj leZi v severovychodfésti Ceské republiky. Sousedi
se Zlinskym a Olomouckym krajem. Na severu a vyéhedili hranice s Polskem,
na jihovychod se Slovenskou republikou. \¢ele Moravskoslezského kraje stoji
hejtman, jeho sidelnim ¢atem je Ostrava. Polohu Moravskoslezského krajmang si
muZete prohlédnout na obraz&u?2.

Moravskoslezsky kraj
ohrantuje  vychodni
¢ast masivu Hrubého
Jeseniku, #edni casti
Uzemi pak prochazi
Nizky Jesenik  spode¢
s Oderskymi vrchy a Opavskou
pahorkatinou. V Hrubém Jeseniku

se nachazi i nejvyssi vrchol kraje —

Obréazek 2: Moravskoslezsky kraj na mag CR

Pradd (1491 mn. m.). Zjihovychodu zasahuje do krpghdi Moravskoslezskych
Beskyd s druhou vyraznou dominantou kraje — Lysoorod (1323 mn.m.).
NejvyznanéjSi nizinou je Ostravsko-Karvinska panev, ktergneslula jako vyznamné
nalezis¢ kvalitniho cerného uhli. Nejvyznangfsim vodnim tokem je Odra, pramenici

v Oderskym vrSich.
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Moravskoslezsky kraj je vymezen okresy — Bruntal,

Frydek-Mistek, Karvina, Novy din, Opava a Ostravadsto

Mésto
Albrechtice
-

wrbno pad

Pradédem
0

do kterych spada celkem 299 obci, z toho je 33tm

-
Karlovice

(zobrazeno v obrazku ¢.3). Podil

Suitld Hora
-

Bruntal
o DA i - méstského  obyvatelstva ¢ini

..
Kravsie %y gn Bofiumin DEtmEralice
.

5 ve o A "pieid Katving . .
Mot slecdgnigetiq B o g 76,2%, krajskou  metropoli
Hova o petiva

oo o mRauchs

R S Ostravu obyva 26,9% obyvatel
icko ®

Sovinec

Q Maravsky

Beroun
-

) TG

nnnnnnn

! - rggpi%;di':’;fte" Tewny  kraje. Svou roziohou 5 427
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“ Uzemi cel&eské republiky #adi se
Obréazek 3: Mapa Moravskoslezského kraje tak na 6. misto mezi vSemi kraji.

Vice neZz polovinu Uzemi zaujima zé&ska pida, na dalSich vice nez 35 % se
rozprostiraji lesni pozemky, sotestné zejména v horskych oblastech Jeserdk
Beskyd. Vedle firodniho bohatstvi se v kraji vyskytuji bohaté smerostnych
surovin, pedevSim rozhodujici domaci zasobgrného uhli, dale loziska zemniho

plynu, vapenec, Zula, mramotjdiice, sadrovec, 8tkopisky, pisky a cihigke jily.

= Zivotni prostiedi

| presto, Ze od pmtku 90. let dochazi k podstatnému zlepSeni staxatrizho
prostedi vlivem poklesu gimyslové vyroby, pouzivani Setjgich technologii a
znanym investicim do ekologickych ogani, pati kraj nadale mezi nejzatiZzgai
oblasti vCeské republice, neBosr minulosti byly znéistény viechny slozky Zivotniho
prostedi. Dnes se jako nejzav&@i jevi kontaminace tgly a podzemnich vod v
dusledku ptimyslové cinnosti, dilni poklesy a zn@&Sténi povrchovych vod.
NejzavazijSi dopady na zivotni prastdi se koncentruji doistdni a severovychodni

¢asti kraje, tj. Ostravsko, Karvinsko aiffecko.

= Vodstvo

Prevazna ¥tSina Uzemi Moravskoslezského kraje nalezi do iurBaltskeho
more, pouze zasti Nizkého Jeseniku — Ryioaska a drobnych GUzemi okresu Novy

Ji¢in odtékaji vody do povodeky Moravy, tedy do mie Cerného. Nejvyznamsim
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vodnim tokem je Odra pramenici v Oderskych vrdid.Gzemi Ostravyifjima Odra
své nejetsi pitoky —feku Opavu, jez odvamje Jeseniky a Opavskofeku Ostravici,
ktera odvadi vody z Moravskoslezskych Beskyd. Se&ved Bohumina se do Odry
vlévareka OlSe tvtici hranici s Polskem a odviagiici TéSinsko. Hlavnimi zdroji pitné
vody jsou vodarenské nadrze Sance a Moravka v Miosezskych Beskydech a

Kruzberk v Nizkém Jeseniku.

= Podnikani v kraji
Toto nejvychodwjsi tzemiCeské republiky je jiz od dob Rakouska-Uherska
znamo pedevsim jako nejdezitéjSi pimyslova a &zebni oblast. Jadrem je ostravsko-
karvinskd uhelnd panev. Industrializace této pabnyle Uzce spojena s vyuzivanim
mistniho nerostného bohatstvi, zejména kvalitnibks&vatelnéhaterného uhli a s
navazujicim rozvojemégkého ptimyslu a hutnictvi. Kraj je tak celostatnim centrem
hutni vyroby, sotasré je zde, i pes znany pokles, soustdna €zba cerného uhli

témst celé produkc€R.

Po roce 1989 vsak, ruku v ruce se¢mou politického klimatu v zemi, doslo
k vyraznym zminam také na Ostravsku. Celoplosna restrukturalipagayslu, vedouci
k vyraznému atlumu pmyslové vyroby, mla na region znmy dopad. Mezi
nejpatrigjSi kroky pati omezeni &by cerného uhli a ttlum pmyslovych kolof jako
je Nova hti, Vitkovice atd., coz vedlo k masivnimu fgiu nezaréstnanosti v regionu.
Na druhé strah pokles vyrobyc¢i mnohé vyznamné krokytp ekologizaci provoi
v podnicich maji velmi fiznivy dopad na zlepSeni Zivotniho piesti v kraji. Mnohé
restrukturalizované podniky byly odkoupeny zah¢amni investory.

| pres zmigny Utlum €zkého pimyslu a dobyvani nerostnych surovin pracuje
podle VSPS v gmyslovych od¥tvich vice neZietina z celkového ptu 568,6 tis.
osob zamstnanych v narodnim hospddtvi, dalSich 12,4 % v obchodu a opravach

zbozi.

Vedle t€chto tradénich odwtvi se v kraji dale prosazuje vyroba a rozvod
elektiny, plynu a vody, vyroba dopravnich prestki a vyroba chemickych latek,
piipravki, l1&iv a chemickych vlaken.

V souwasnosti prodlava kraj stale zrimé zngény. | pres fadu problém
spojenych se za¥stnanosti je to oblast velice perspektivni. Nemg§nam na rozvoj
bude mit dostavba dalnice D1 na Olomouc, Brno awRra
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= Dopravni infrastruktura

Kraj se po zanik@eskoslovenska ocitl v poloze severovychodniho putirana
hranicich s Polskem a Slovenskem, nejvice vzdatenéth gFimych kontaki s
metropoli statu a s hospdadkymi podrty z vysglych zemi EU.

Az v kvétnu 2002 byla zahdjena stavba délnice D 47, ktadelmd okamziku
uvedeni do provozu ozéena jako dalnice D1. Tato dalnice bude v budoucmzim
Prahou, Brnem, Ostravou a polskou dalnici A1 u Boima dosahovat déelky 377 km a
umozni tak kvalitni dopravnitipojeni pfimyslové ostravské aglomerace na vnitrostatni
dopravni 4, a tim se vytvii podminky pro dalSi hospoidky a podnikatelsky rozvoj
tohoto regionu. Planovany postup vystavby doprasitsi v kraji a uvadni novych

useku do provozu vizifjoha A.

Silni¢ni komunik&ni systém se v séasnosti opird pouze o hlavni mezinarodni
silnice E 75: Opava — OstravaCesky T3in — Mosty u Jablunkova a E 462: Now§idi
— Frydek-Mistek Cesky Tsin, které prochazeji vychod#isti kraje.

Tabulka 2: Silniéni sit” Moravskoslezského kraje

délka [km]
27,721 32,001 671,724 765,641 1 896,679 3 393,766

Zdroj: Reditelstvi silnic a dalnicCR

Moravskoslezsky kraj protinaji dva Zeleami tahy evropského vyznamu,
elektrifikované trat ¢. 270 (hlavni Zeleztini trasaCR Praha — Bohumin) & 320
vedouci na Slovensko.

Dosazitelnost regionu letecky je zabeapgna prosednictvim mezinarodniho
letist LeoSe Jandka v Ostray, druhého nejtsiho letist v CR, jehoz délka fistavaci

drahy 3 500 m umditije @istavani vSech kategorii letadel bez omezeni.

= Socialni infrastruktura

Region Moravskoslezského kraje je vybaven kvalitrdgstémem Skolniho
vzklavani. Na 458 zakladnich Skolach pini povinnouliikdochazku 102 372 zék
Oborow Sirokou Skalu 156 #sdnich Skol (z toho 46 gymnazii) a 2 konzeriato
dophiuje 11 vySSich odbornych Skol a 5 vysokych Skol Saka Skola hi#ska —
Technick&d univerzita Ostrava, Ostravskd univerziidgzska univerzita v Opéyv
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Vysoké Skola podnikéani Ostrava a Vysoka Skola $o&igpravni, Institut celozivotniho
vzaklavani Havfov), které svymi 13 fakultami zabezpgi vyuku vice nez 42 000
student.

Na jednoho l|éki&e pipada v ramci kraje 266 obyvatel. V celém kraji ke
dispozici fes 7 000 dZzek v 18 nemocnicich a dalSich 2 9%&ek v odbornych
lé¢ebnych Ustavech adébnach dlouhoda@nemocnych. Zdzeni socialnich sluzeb

disponuji vice nez 10 000 mistyedevsim pro staré dany.

4.2 Pardubicky kraj

» Geograficka poloha, rozloha, reliéf a celkovy poterial Uzemi

Pardubicky kraj se nachazi ve vychodsisti Cech, na pomezi s Moravou.
Sousedi s krajem Hradeckym, Olomouckynte@teskym, Jihomoravskym a s krajem
Vysogina. Cést severovychodni hranice kraje je zatovstatnicesko-polskou hranici.
V ¢ele Pardubického kraje stoji hejtman, jeho sidelmigstem jsou Pardubice. Polohu
Pardubického kraje na mapi mizete prohlédnout na obrazku4.

Pardubicky kraj ohratuje na severovychad jizni ¢ast Orlickych hor a
nejzapadysi svahy Hrubého Jeseniku. Jih a jihovychod jeoldn vrchovinnymi
oblastmi AParskych vrch a Zeleznych hor, #&d a zapad kraje je té&n Grodnou
Polabskou nizinou. Orlické hory, dArské vrchy a Zelezné horytipom pati k

chrarenym krajinnym oblastem kraje. Nachazi se

zde fteti nejvy3si horaCR Kralicky
Sreznik (1 423 m n. m.).

NejvyznammjSim vodnim
tokem je Labe.

Obréazek 4: Pardubicky kraj na mapé CR

Pardubicky kraj je slozeny z#yi okresi — Chrudim, Pardubice, Svitavy a Usti
nad Orlici. Poéet obci v kraji je 451 z toho je 358t (zobrazeno na obrazku5). Podil
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meéstského obyvatelstwéni 62%, krajskou metropoli Pardubice obyva 17,48¢9vatel
kraje.

Svou rozlohou 4 519 kinco?
piedstavuje 5,7 % rozlohyCR, je

-
|t

Pardubicky kraj patym nejmensim 5 o
krajem CR. Z celkové vymiry kraje * ol ve
piipada 60,4 % na zewklskou pidu,
piitom orna fda tvai 44,2 %. Lesni
pozemky pokryvaji 29,5 % rozlohy kraje.

Obrazek 5: Mapa Pardubického kraje
»  Zivotni prostiedi

Pardubicky kraj se vyzgaje rozmanitosti firodnich podminek, osidleni i

pramyslové a zerdélské vyroby, a proto je rozdilna i kvalita Zivotoiprostedi. Mezi
nejmér postizena Uzemi antropogentinnosti paii oblast podhii a vrchovin ve
sttedni a severniésti okresu Usti nad Orlici a v jiznfasti okresu Chrudim.
Nejintenzivrgji je poSkozené Zivotni prasdi v UGzemich s koncentrovanym
pramyslem, osidlenim a dopravnimi uzly — aglomeraceditace, kde stupe
poskozeni zivotniho prasdi zejména chemickym gmyslem a energetikou méa
rozmery nejvyznamgjSich probléni Zivotniho prosedi v ramciCR. Fispivaji k tomu

nejvice komplexy Paramo, Synthesia, elektrarny @pet¢ a Chvaletice.

= Vodstvo

Z vodohospod&kého hlediska je Pardubicky kraj miradré vyznamnou
oblasti s pebytky vodnich zdrdj nadregionélniho vyznamu, a to jak vod podzemnich,
tak odkEra vody povrchové z vodnich ték Je pramennou oblasti tolbez gisunu
zneisténi z cizich povodi. Na #&dnich a hornich tocich je nizSi Zi&ni toka z
odpadnich vod, s vyjimkou Labe a horniho toku SyiteKe ttem nej¥tSim vodnim
plochAm kraje pat Setska fehrada naece Chrudimce, dale Bohdasky rybnik na
Opatovickém kanale a Pastviny na Divoké Orli¢ast izemi je pokryta velkoplosnou
ochranou, tj. pasmy ochrany vod, chiidymi oblastmi pirozené akumulace vod
(CHOPAV). Zéasoby podzemnich vod jsou véazany zejméma Usteckou a
Vysokomytskou synklinalgeské kidové panve (okres Usti nad Orlici a Svitavy) a na

kvartérni sedimenty Labe (okres Pardubice).
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*»  Podnikéni v kraji
Tento kraj sefadi mezi mensi, z hlediska vyznamu tomu tak vSak.née
vyznamnym piimyslovym a obchodnim centrem s rozvinutou infrdgtmou.
Primyslova vyroba mé pestrou strukturu. Nejgiin je vSeobecné strojirenstvi, dale pak
pramysl textilni, o@vni, koZedlny, nejvyssi podil na celostatni produkci marpysl
chemicky. Vyznamny je ale i zemisIsky sektor. V povdomi obyvatelCeské republiky

je tento kraj pedevsim spojen s vyrobou perniku a nechvairdmou trhavinou semtex.

Ekonomickou prosperitu vyraZznovliviiuje to, Ze region protind evropsky
Zeleznéni koridor Berlin — Praha —Brno — VitleVyuZit Ize i vodni a mezinarodni
leteckou dopravu. Proto v posledni dolzaznamenavd kraj vyznamny zajem

zahrantnich investol, kteri vyuzivaji nabidekifgoravenych pimyslovych zon.

= Dopravni infrastruktura

Dulezita pro dalSi rozvoj Pardubického kraje je jefybodna poloha z hlediska
dopravniho spojeni. Uzemim kraje prochazi 541 kdezh&nich trati, picemz k
nejvyznamgjSim Zelezninim uzfim pati zmirtny mezinarodni Zelezémi koridor
Berlin — Praha — Brno — Vide

NejvyznamujSi tranzitni proud prochazi uzemim kraje po silric I/35 ve
smeru pres Moravskou flebovou, Svitavy, Litomysl, Vysoké Myto a Holice kigadci
Kralové. Dilezita je také silnice€. 1/37, sngtujici od severu igs Pardubice a Chrudim
ke Zdirci nad Doubravou. V Chrudimi s&iX se silnici¢. /17 ve smiru Céaslav —

Hefmaniv Méstec — Hrochv Tynec — Zamrsk.

Koncem roku 2006 bylo sice zprovano prvnich 8 km dalnice (D11) na uzemi
kraje, definitivni napojeni na silnici 1/37 u Opwaio nad Labem nastalo az v zév
roku 2009. Planovany postup vystavby dopraviisiraji a uvadni novych tseku do

provozu viz piloha B.

Tabulka 3: Silniéni sit’ Pardubického kraje

délka [km]
457,821 909,253 2 221,453 3 596,67

Zdroj: Reditelstvi silnic a dalnicCR
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V letecké dopra¥ hraje rozhodujici Ulohu mezindrodni leti$t Pardubicich s

vojenskym a civilnim provozem.

K fi¢ni dopra¥ slouzi v kraji pouze kratky splavny Useékky Labe do
Chvaletic, splavéni Labe az do krajskéhoasta bylo zatim odloZeno. K zajimavym
turistickym sezonnim atrakcim piakicni osobni doprava na trase Ktine — Pardubice

— Prelows.

=  Socialni infrastruktura

V oblasti Skolstvi bylo v roce 2008 v Pardubickérajikcelkem 307 matskych
Skol. V jejich 671 tidach bylo zapsano 16 074td V kraji dale fisobi 252 zakladnich
Skol s 42 521 Zaky, 21 gymnazii se 7 061 studésttystednich Skol (¥etne sttednich
odbornych uilist) poskytujicich odborné vthni 18 350 Zzakm denniho studia a 11
vySSich odbornych Skol s 1 070 studenty. Vysokds$kiozastupuje v Pardubickém
kraji Univerzita Pardubice se sedmi fakultami.

V oblasti zdravotnictvi fisobilo v roce 2008 na Uzemi Pardubického kraje 10
nemocnic s 2 68Iifky, 6 odbornych kebnych Ustav s 1 201 @izky, z toho 2 léebny
pro dlouhodob nemocné se 186izky. Vedle &chto zdravotnickych zZ&eni je v
Pardubickém kraji 922 samostatnych ordinaci priitib i odbornych |ékid. V roce
2008 pipadalo 269 obyvatel na 1 |élea
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5 Analyza nezanéstnanosti a mezd ve vybranych
regionech

Trh prace vCeské republice neni homogenni, ale je vygasagmentovan,
piedevsim v regionalni Urovni. Pro poznéticip problémi regionalnich trh prace
véetrg hledani moznych cest jeji¢dbSeni vyvstava pigba podrobgSich zkoumani.

Pri tomto komplexnim rozboru trhu prace se mushowat pozornost jak
poptavce, nabidce tak i vzdjemnym vazbam mezi nPuptavka je samégjme
charakterizovana nejvysti&mn nezangstnanosti, nabidkovou stranu trhu praceiédob
charakterizuji disponibilni volna pracovni mistandikatorem vzajemnych vazeb mezi

nabidkou a poptavkou je &t uchazeél na jedno volné pracovni misto.

V dalSim textu jsou zpracovany informace pro rediohanalyzu trhu prace

Moravskoslezského a Pardubického kraje.

5.1 Vyvoj na vybranych regionalnich trzich prace
v piredchazejicich letech

Tato Uvodnic¢ast analyzy nam ukazeasovy ptibeh zakladnich charakteristik
trhu prace. Jde o utieni gedstavy pedeslého vyvoje, nez se pustime do naSi analyzy
trhu prace za rok 2009, ktera si klade za cil zmapprozatimni efekty nasi stasné
hospodéské situace na Moravskoslezsky a Pardubicky troepra

5.1.1Mira registrované nezanéstnanosti

Mira registrované nezastnanosti VCR doséhla v roce 2009 9,24 %, proti
piedchazejicimu roku 2008 kdyqustavovala 5,96 %. V Pardubickém kraji dosahla
registrovana mira nezastnanosti v roce 2009 9,58 % a v Moravskoslezskéaji k
12,14 %.

Tabulka 4: Vyvoj miry registrované nezanéstnanosti

Pardubicky kraj 787 793 866 942 894 835 691 543 595 9,58

i'l’r'gjra"s"os'ezs"y 1513 1511 15,89 16,84 1566 1423 12,58 962 849 1214

Zdroj: CSU
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V ramci sledovaného obdobi, znaztwého v grafu ¢.5: Vyvoj miry
registrované nezatstnanosti, dosahla registrovanad mira nezananosti v obou
krajich vzhledem k ekonomickému vyvoji svého maximeoce 2003. Kdyz jejich
hodnota dosahla v Pardubickém kraji 9,42 %, v Mskaslezském kraji 16,84 %. Je
zde zobrazena prorghlednost hodnot také tabulka4 s vyvojem registrované miry
nezangstnanosti v Pardubickém a Moravskoslezském krigjké v celéCR.

Od roku 2003 do roku 2008, v Pardubickém kraji mowo roku 2007,
zaznamendvala registrovana mira negdnanosti trvaly pokles, a to jak v obou krajich
tak v narodnim ritku. Diference mezi lety 2003 a 2008 (kdy se Kies&rend obratil)
predstavovala 3,47 procentniho bodu v Pardubickénmn &rdokonce 8,35 procentnich
bodu v Moravskoslezském kraji. K poklesu miry nezstmanosti Bhem tohoto obdobi

doSlo jak u niZu, tak u Zen.

Vyvoj miry registro

18 | = Pardubickykraj  C— Moravskoslezsky kraj =

e

005 2006 2007 2008 2009

Graf 5: Vyvoj miry registrované nezantstnanosti
Zdroj: Vlastni Uprava, udaje z MPSV

V obou krajich i v ramof’R zaznamenala pmérna mira nezagstnanosti té
shodného vyvoje. Zatimco vSak apér Pardubického kraje se drzi mirmpod
celorepublikovym  pimérem, hodnota  @mérné miry  nezawrstnanosti

v Moravskoslezském kraji se trvale drzi vysoko pagnérem Ceské republiky.
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5.1.2Uchaze&i o zaméstnani

Patet nezamsstnanych uchazé o zangstnani evidovanych naiadu prace
v letech 2000 az 2009 zné#aje nasledujici grak. 6: Vyvoj paitu uchazeéi o
zamestnani. Graf srovnava vyvoj za Pardubicky kraj a&Wekoslezsky kraj.

Vyvoj poétu

2005 2006 2007 2008 2009

Graf 6: Vyvoj poétu uchazeti o zangstnani
Zdroj: Vlastni Uprava, Udaje z CSU

Stejre jako u piimérné miry nezawstnanosti v pibéhu vyvoje obou krd
zaznamenaval, por@dchozich porrné vysokych hodnotach, pet nezansstnanych

od roku 2003 sestupnou tendenci aZz do roku 2008.

NE IR

V poslednim roce 2009 doslo v obou krajich k nejiydi naiistu p@tu osob
uchazejicich se o zastnani — mezigné se pdéet uchazeéi evidovanych tady prace
navysil v Pardubickém kraji o 58 %, v Moravsko-zsleém kraji 0 40 %.

Vyvoj ve struktie €chto neumisinych uchaz&i o zangstnani v Pardubickém
kraji uvadim v piloze C a vyvoj ve strukhe tchto neumisinych uchaz&i
v Moravskoslezském kraji jpoze D. Tyto grafy znazdéuji podil Zen, obanmi se
zdravotnim postizenim, absolvérikola a mladistvich a osob evidovanych tiada
prace déle nez 12dwiai v casovém pibéhu od roku 2000.
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5.1.3Volna pracovni mista

Patet volnych pracovnich mist v letech 2000 az 200Pardubickém kraji
znézotiuje nasledujici grak. 7: Vyvoj paitu neumisinych uchaz& o zangstnani a
poctu volnych pracovnich mist v PCK. Graf srovnavaojywolnych pracovnich mist a

VYVOj poitu neumistinych uchazé& v tomto kraji.

Nejvyssiho pétu volnych pracovnich mist bylo dosaZzeno v roce72@dy bylo
zaroveh zaznamenano nejm&michazeéu o zangstnani v Pardubickém kraji. V tomto
roce nastal zlom, stoupajici tendence volnych midiesajici tendence o uchazei
0 zamgstnani, zpsobeny hospodskym propadem. Kulminace této situace nastala
v roce 2009, kdy bylo nejmérvolnych mist za poslednich deset let a z&tawgvice

neumisénych uchaz&i o zangstnani evidovanych naadu prace.

Vyvoj poétu neumisténych uch

pracovnich mist v Par

2001

—
1980

2002

eumis&ni uchazei o zangstnani celkem

Graf 7: Vyvoj neumisténych uchazeéi o zanéstnani a pcn“tuvvol,nych pracovnich mist v PCK
Zdroj: Vlastni Gprava, Udaje z CSU
Patet volnych pracovnich mist v letech 2000 az 2008ovavskoslezském kraiji
znazotuje nasledujici graé. 8: Vyvoj paitu neumistnych uchazé&i o zangstnani a
poctu volnych pracovnich mist v PCK. Graf také srovin&yvoj volnych pracovnich

mist a vyvoj potu neumisinych uchazé& v MSK.

NejvysSiho poétu volnych pracovnich mist bylo dosazeno v roce72@dy také
nastal zlom ve stoupajici tendenci volnych pracdvnmnist. PestoZze v roce 2009
zaznamenal gt volnych mist v Moravskoslezském kraji vyrazngtap, neklesl tento
pocet volnych mist pod velmi nizkou hranici, kterazske vyskytovala v prvni polowin

minulého desetileti. \&thto letech byl v MSK zarowezaznamenan nejvyssi qut
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uchazeéu o zangstnani. NejnizSi pgt volnych mist bylo vroce 2002. Nejvice
neumistnych uchazé&i o zangstnani evidovanych naadu prace byl v roce 2003.

Vyvoj poétu neumistényc

pracovnich mist v
2000 [t
2001 [

ni uchazei o zangstnani celkem

Graf 8: Vyvoj poétu neumisténych uchazeéa o zangstnani a pdtu volnych pracovnich mist v MSK
Zdroj: Vlastni Uprava, udaje z CSU

5.1.4Cena prace

Cenu, za jakou je prace shovana na pracovnim trhu, vyjagi mzdy, jejich
arover a vyvoj ukazuje rovnovahwi naopak nerovnovahu mezi nabidkovou a
poptavkovou stranou tohoto specifického trhu.

Podivame-li se na vyvoj pmérné hrubé résicni mzdy, viz grafé. 9, v obou
na3ich krajich i R je vict, Ze se hruba #siéni mzda ve viech zminych oblastech
neustale zvysuje.tRemz nejnizSi Grovni se vyztige Pardubicky kraj o d&to vyssi
Urovei je v Moravskoslezském kraji. Oba kraje se v3akypaji pod ptiméremCR.

2006 2007 2008 2009

Graf 9: Vyvoj pr amérné hrubé mésfénl"mzdy
Zdroj: Vlastni Uprava, Udaje z CSU
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5.2 Situace na trhu prace vybranych kraji v roce 2009

Situace na regionalnich trzich prace je vzdy ddixdna jak vninimi, tak
vngjSimi podminkami. Mezi ty wjSi pati v prvni fac celkovy hospod&ky vyvoj
dané zera

Mezi vnitini podminky se potaji na straé nabidky prace jeji kvalitativni, tj.
nag. vzc&lanost a zdravi populacegkova struktura, délka doby v nezéstnanosti,
schopnost mobility, a kvantitativni charakteristtikynagf. poiet nezamstnanych, mira
nezanmdstnanosti, péet uchaze&i o zangstnani.

Na stra® poptavky po praci je to pak z kvalitativniho pahlecharakteristika
neobsazenych pracovnich mist, jakotfidad kvalifikaéni ¢i vzdélanostni poZzadavky
na zangstnance, a z kvantitativniho pohlediegevsim peéet volnych pracovnich mist.

Nasledujici analyza se z&faje pra¥ na vySe zmigné vnitni podminky jak na
nabidkové tak na poptavkové sttade zaloZzena na zakkadystupi Ministerstva prace

a socialnich #ci Ceské republiky, které vychazeji ze statisti@di prace.

5.2.1Pramérny evidenéni po¢et zaméstnanai 2009

Potencial zvySovani zafstnanosti ve smyslu mozného snizovani nabidky prace
a zvySovani poptavky po pracieolstavujepocet zandstnana: zjistovany pomoci
VSPS.

Pramérny eviderini paiet zangstnand v ekonomickych subjektech se sidlem
na Uzemi Moravskoslezského krdjail v roce 2009 celkem 387 tis. osob, coz bylo o
5,5 % neboli 22,5 tisic osob méue srovnani siechazejicim rokem. Ubytkem §a
zantstnand je tak Moravskoslezsky kraj na 3. né¢ishned za hlavnim &stem Prahou

a Stedaeskym krajem.

V Pardubickém kraji se pmerny eviderni patet zangstnan@ v roce 2009
mezirané snizil o 8,6 % na 151,7 tisic osob. Je to tedyigmwhk 14,3 tisic zadstnand
oproti predchézejicimu roku 2008. Tento kraj se ta#li v pomysiném mezikrajském

srovnani na 8.ifcku.
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Nasledujici tabulk&. 5: Piimérny eviderni paet zangstnané v krajich aCR
uvadi srovnani @meérného pdétu zangstnandé za rok 2009 v jednotlivych krajich.
Kraje jsou sgazeny podle nejvysSiho poklesu zstnand. Podle této tabulky je
ziejmé, Ze k poklesu ptu zangstnané dosSlo ve vSech krajich republiky, a také

v ramciCR kde pokles¢inil 5,9 %.

Tabulka 5: Priamérny evidenéni potet zaméstnanai v krajich a CR

Uzemi zaméstnanci  rozdil proti index
(tis. osob) minulému 2009/2008
roku
Ceska republika 3813,7 -239,1 94,1
v tom kraje:

HI. m. Praha 1047 -59,9 94,6
Stredaesky kraj 343,6 -24,1 93,5
| Moravskoslezsky kraj 387 225 945
Jihomoravsky kraj 405,7 -17,8 95,8
Olomoucky kraj 172,4 -16,7 91,1
Vyscoéina 148,6 -14.8 90,9
Liberecky kraj 124,8 -14,3 89,7
| Pardubicky kraj | 181,7  -143 914
Zlinsky kraj 182,3 -13,6 93,1
Plzaisky kraj 184,7 -9,6 95
Ustecky kraj 225,4 9,3 96
Jihatesky kraj 193,7 -8,1 96
Karlovarsky kraj 80,3 -7,2 91,7
Kralovéhradecky kraj 166,5 -6,9 96,1

Zdroj: Vlastni Gprava, Gdaje CSU

5.2.2Vyvoj registrované miry nezangstnanosti v roce 2009

Registrovanad mira neza&stnanosti zji&ina na zaklag& evidence tadi prace
doséahla k 31. prosinci v Moravskoslezském krajil®, a v Pardubickém kraji 9,6 %.
V Moravskoslezském kraji se jedna i@tt nejvy33i hodnotu v celéeské republice.
Horsi situace je pouze v kraji Usteckém a OlomountkBlasledujici grak. 10 nam

ukaze vyvoj miry nezadstnanosti v obou krajich za rok 2009.
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Graf 10: Vyvoj miry nezaméstnanosti v obou krajich za rok 2009
Zdroj: Vlastni aprava, Udaje z MPSV

V ramci sledovaného obdobi dosahla mira regist@vaezanstnanosti
vzhledem k ekonomickému vyvoji svého maxima v obaajich v prosinci.
srovnani se stejnym obdobinedchazejiciho roku jde o ridt 0 61 % v MSK a 0 43 %
v PCK. V obou krajich (jak je vid v nasledujici tabulce. 6: Mira registrované

nezangstnanosti v obou krajich) jde o nejvyssi mesiionéhst (k danému datu)

registrované miry nezafstnanosti za poslednich 10 let.

Tabulka 6: Mira reiistrované nezanéstnanosti v obou kra"ich

k31.12. Pardubicky kraj Moravskoslezsky kraj

2008 5,95 10 % 8,49 -12 %

2006 6,91 -17 % 12,58 -12 %

2004 5% 15,66 -1 %

2002 9 % 15,89 5%

2000 7,87 - 15,13 -
Zdroj: Vlastni aprava, Udaje z MPSV
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5.2.3Mira nezaméstnanosti v roce 2009 podle okrds

e

v s

stejnému obdobitpdchazejiciho roku o 4 mista. Vyrézse vSak zlepSil okres Opava
(10,5 %), ktery je celkem na 48. ngispostup o 9 ficek je nejvyrazgSim zlepSenim
ze vSech okrésMSK. Okres Ostrava —&sto (11,3 %) se nachazi na mist., zlepSeni

je zde o 8 mist. Novy dn (13,0 %) je na 63. pozici, tento okres zaznailnena
nejvyrazigjSi poklesl, a to o 17 mist. Zbyvajici dva okresygroti predchazejicimu
roku polepsSily. A to okres Karvina (14,4 %) o Gicek, z gedchozi pedposledni
meziokresni pozice na 70. a Okres Bruntal (15,4K&)y se vyznéuje nejvysSi mirou
nezangstnanosti a je tedy nejhorSim z okrédoravskoslezského kraje, si polepSil o
jedno misto ze 74. na 73.

V meziokresnim porovnani je nej@spejSim zectyr okresi Pardubického kraje
okres Pardubice (6,8 %). Vyskytuje se na 10. éisdZ je naprosto stejna pozice ve
srovnani se stejnym obdobintedchazejiciho roku. Okres Usti nad Orlici (10,4 %)
nachazejici se na 46. pozici, zaznamenal nejv¥sizpokles, a to o 8 mist. Cieo
meére poklesl okres Chrudim (10,6 %), nachazi se nami@g a poklesl o 5 pozic
z predchoziho 44. postaveni. Nejvyrajrse zlepSil okres Svitavy (na 12,3 %), ktery je
i presto nejhorSim z PCK, na celkové 59. misto. Postagem vzhiru o 7 fFicek je

vSak nejlepSim a takeé jedinym zlepSenim z akkeBardubickém kraji.

Graf¢. 11 srovnava miru nezastnanosti mezi okresy obou kirgga rok 2008 a
2009. Tyto okresy jsou sxzeny podle miry nezamstnanosti v roce 2009 a to od

e

mira nezarmdstnanosti stoupla vroce 2009 ve vSech okresectduBi@akého i

Moravskoslezského kraje.

Celkové pdadi vSech 77 okrés CR je k prohlednuti vifloze E: Mira
nezangstnanosti za rok 2009 podle okiaSR.
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Graf 11: Srovnani miry nezangstnanosti mezi okresy MSK a PCK
Zdroj: Vlastni Uprava, Udaje z MPSV

5.2.4Uchaze&i o zaméstnani v roce 2009

Patet neumistinych uchazé& o zamgstnani evidovanych naradu praceinil k
30. 12. 2009 v Moravskoslezském kraji jilep 80 tisic, fesre tedy 80 581 osob. AZ na
mirny pokles uchazé o zangstnani v z# a fijnu - ktery byl zgsoben pedevsim
odchodem fes prazdniny nepracujicich pedagogickych pracayrikn, které travily
prazdniny doma se svymgiini a mladistvimi, kti se znova zapoijili do vthvaciho
procesu - zaznamenal vyvajchto uchaz&i neustalou istovou tendenci. Viz graf
¢. 12: P@et neumisinych, no¥ hlaSenych a \iazenych uchazé v MSK.

Od paatku roku se ptet uchaze&i zvysil o 25,2 %.

Pramérné bylo v kraji mésiéné hlaSeno 9 179 novych neungisfch uchazé& o
zamestnani. Pimérny paset vyfazenych uchazé z evidence fedstavoval 7 252 osob.

Az na ngsice z& a fijen, kdy tomu bylo naopak, vigéhu roku vzdy
prevySoval poet now¥ hlaSenych uchazé potet vyfazenych osob z evidencéadu
prace. Nejvice nav hlaSenych uchazé o zangstnani bylo v lednu 2009, bylo jich
12 418, nejmé&hpak v srpnu 7 532 osob. Nejviceragenych uchazé bylo v z&i tj.
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10 306 osob, nejménuchazeén naslo praci v zimnich &sicich — leden (5 489), Gnor
(4 983) a prosinec (5 793).

1 a vyazenych
zském kraji

Graf 12: Pocet neumistnych, now hlaSenych a vyazenych uchazéi v MSK
Zdroj: Vlastni Uprava, Udaje z MPSV

V Pardubickém kraji ¢inil pocet neumistnych uchaz& o zangstnani
evidovanych na iadu prace k 30. 12. 2009 té&m27 tisic. Od ledna do prosince se
pocet €chto uchazé& zvysil z 19 705 na 26 817 osob, tedy o 36,1 #st®va tendence
byla preruSena pouze vésici kwtnu afijnu. Podzimni pokles byl Zigoben stejé jako
v MSK predevSim odchodem uch&sedo Skol nebo UgiSnym umisinim absolverit.
Jarni pokles souvisel se sezénnim faktorem. Grafmriazorgno v grafué. 13: P@et
neumisténych, no¥ hlaSenych a wazenych uchazé v PCK.

Pramérné bylo mesiéné hlaSeno 3 529 novych neundisfch uchazé&i o
zamestnani. Pimérny paset vifazenych uchazé z evidence fedstavoval 2 711 osob.

V Pardubickém kraji v @ibéhu celého roku 2009 také&qwySoval poet now
hlaSenych uchazé o zangstnani poet vyfazenych osob z evidenceadu prace,
s vyjimkou nesice dubna &jna, kde pevySoval poet vifazenych osob, tento et je
vSak vysSi jen nepatén

Nejvice no¥ hlaSenych v kraji bylo ap v lednu 2009 a to 4 779 osob, nej@&én
v kvétnu, kde poet no¥ piihlaSenych uchazé o zanmgstnani na tadu pracecinil

pouze 2 701 osob.
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Nejvice vyazenych uchazé bylo v z&i tj. 3 731 osob, nejméruchazén naslo
praci steji jako v Moravskoslezském kraji v zimnichésicich — v lednu 2 072, v

anoru 1 909 a v prosinci 2 105 osob.

vyazenych

Graf 13: Pocet neumistnych, now hlaSenych a vyazenych uchaz&i v PCK
Zdroj: Vlastni Uprava, Udaje z MPSV

5.2.5Struktura specifickych skupin uchazea o zangstnani
v roce 2009

5.2.5.1Struktura podle pohlavi

Zeny se na celkovém o uchazei o zangstnani obvykle podilejidtsi msrou,
coz je do znéné miry ovlivieno predevsSim postojem zasstnavatel. Zejména pro
Zeny s dtmi je uplatiéni na trhu prace problematické — zZestmavatelé se totiz obavaji

N1

jejich vys8i absence Zidodu pée o dti.

V roce 2009 se vSak tento p&mobratil. Revaha nezadstnanych mu& nad
nezangstnanymi Zenami byla v Moravskoslezském kraji #ogghu celého roku. Vyvoj
zaznamenava gréf 14: Vyvoj miry pé&tu nezamistnanych muiz a Zzen v MSK.

V Pardubickém kraji setfpvaha nezasstnanych mu& nad nezagstnanymi
Zenami konkréth projevila od ledna d@ervna a potom také od listopadu do konce
roku, viz grafé. 15: Vyvoj miry p@tu nezamstnanych mui a Zen v PCK.
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Graf 14: Vyvoj miry po ¢tu nezaméstnanych muzi a Zzen v MSK
Zdroj: Vlastni aprava, Udaje z MPSV

Graf 15: Vyvoj miry po ¢tu nezanméstnanych muzi a Zen v PCK
Zdroj: Vlastni aprava, Udaje z MPSV

V obou krajich je ndist uchaz&i o zangstnani v zimnich gsicich roku 2009
podstat® vySSi na strahmuZl neZ na strahzen, coz souviselo se sezonnim faktorem,
ktery se projevuje zejména ve stavebnictvi. V Phaickém kraji tento sezénni faktor
zpasobil pokles muzskych uchade v jarnich a letnich #sicich. Hlavni gi¢inou
vzrastajiciho trendu uchaz&é v obou krajich vSak byla #pobena probihajici
hospodéskou recesi. Do evidenci fadi prace pichazeji uchazg ze vSech

pramyslovych od¥tvi.
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V Moravskoslezském kraji k 31. 12. 2009tegdstavovaly zeny 46,84 %
nezandstnanych a muzi 53,16 % nez&imanych. V fechazejicim roceinil tento
pomeér 51,31 % nezagstnanych zen a 48,69 % niux/iz nasledujici grat. 16.

Graf 16: Srovnani pongru uchazetu o zangstnani podle pohlavi v letech 2008 a 2009 v MSK
Zdroj: Vlastni aprava, Udaje z MPSV

V Pardubickém kraji k 31. 12. 2009 #ly Zeny 46,53 % neza#stnanych a
muzi 53,47 % neza#stnanych. Réemz ve stejném obdobi roku 200@yazovaly také
Zeny jako v MSK a to potnem 50,85 %, zatimco muzZi tkitb 49,15 %. Viz grafc. 17.

Graf 17: Srovnani pongru uchazeta o zangstnani podle pohlavi v letech 2008 a 2009 v PCK
Zdroj: Vlastni aprava, Udaje z MPSV

Zmeénu chto obvyklych poréri ovlivnila z velkécéasti hospodi&ka krize, ve
které seCR v sowasné dob nachéazi. Tato krizetgobila gedevsim v pimyslovych

odwtvich, tedy v odstvich ve kterych pracuji zejména muzi.
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5.2.5.2Vé&kova struktura

V¢ekova struktura je vyznamnou v@hou @i hledani zarsstnani potenciélniho
uchazée. Obecn totiz plati, Ze nej§tSi problém na trhu prace maji mladi lidé do 24 let
a dale také lidé nad 50 letku. Zatimco v pipac zantstnavani mladych lidi jsou
obavy zamistnavatel spojené zejména s nedostatkem praktickych zkuSersos
znalosti, v pipact lidi ve vySSich wkovych kategoriich je hlavnitekazkou jejich
preddichodovy ¥k a v nemalé nii¢ také pedstava o niZsi produktivit

Nejinak tomu bylo v roce 2009 ve sledovanych krajielladi lidé do 24 let k
31.12. 2009 fedstavovali 16,5 %
vSech uchaz& o zangstnani v MSK
(13 237 osob). Jejich pet se tak
navysii o 504% =z 8802 v
predchézejicim roce.

Vékova struktura u

Stejna ¥kova skupina (do 24
let) predstavovala k 31.12.2009
18,7 % vSech uchazé o zangstnani
v PCK (5 018 osob). Jejich pet se
navysil dokonce o 64,5% z 3050
v predchézejicim roce.

9279
11,5%

10,9%

Vékova struktura u
Pardubickém kra

Graf 18: Vékova struktura uchazeta o
zaréstnani v MSK
Zdroj: Vlastni Uprava, Udaje z MPSV

PredevSim ve vztahu k

opatenim, kterd byla ifjata v
souvislosti s dchodovou reformou, a
to predevsim navySeniméku pro
odchod do fadného starobniho
dichodu, se vobou krajich velmi
vyznamre navysil p&et
nezangstnanych ve &kové kategorii

50 a vice let.

Graf 19: Vékova struktura uchazeta o zamgéstnani v PCK
Zdroj: Vlastni Uprava, Udaje z MPSV
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Tito uchazeéi nad 50 let k 31. 12. 2009 tkith v Moravskoslezském kraji 29 %
(23 404 osob) vsech registrovanych Zadabepraci. Z uvedenych 23 404 uch&atead
50 let spadalo nejvice dockové kategorie 50 — 54 let (11 145 osob, tj. 4P®2
v tésném zawsu je ¥kova kategorie 55 — 59 let (9 698 osob, tj. 41,44 %

Pramérny vek uchazea o zangstnani v tomto kraji k poslednimu dni roku 2009
dosahl 40,1 let.

Podobna situace byla také v Pardubickém kraji, kdeazei nad 50 let k
31.12. 2009 tvili v kraji 27,4 % (7 350 osob) vSech registrovanyadatei o praci.
Z uvedenych 7 350 uchagenad 50 let spadalo nejvice uchaz®pst do wkovych
kategorii 50 — 54 let (3 399 osob, tj. 46,2 %) a3 let (3 395 osob, tj. 46,19 %).

Pramérny vek uchazéta o zangstnani v tomto kraji k poslednimu dni roku 2009
doséahl 39,1 let.

5.2.5.3Vzdélanostni struktura

Struktura uchaz# o zangstnani z pohledu vzthni dosahuje v obou krajich
v roce 2009 téwt shodnych podil, jak je patrné z nasledujicich graf¢islem 20:
Vzdélanostni struktura uchagieo zamgstnani v PCK a MSK.

Nejvétsi problémy s uplatmim na pracovnim trhu maji uchézese stednim
odbornych vzdlanim, tj. vyw&eni, v obou krajich dosahovala tato skupina sk@r&o5
DalSi jsou uchaze se zékladnim vadanim, ti dosahuji v Moravskoslezském kraji
témet 30 % a v Pardubickém krajtvrtinu vSech uchazé. Tieti nejproblematiéjSi
skupinou jsou uchaze s Uplnym stednim vzdlanim s maturitou. Ostatni Gro¥n

vzaélani v obou krajich népsahuji pti procentni hranici.
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Vzdélanostni strukt
zaméstnani v Pardubic
31.12.2009

3134 62
4% 0%

O bez vzdlani
W zakladni vzdlani
O wuceni

O stredni vzélani bez maturit
B Vyuceni s maturitou
O Upiné stedni vzaklani s
m VysSi odborné vatan
O Vysokoskolské vz

Graf 20: Vzdélanostni struktura uchazeti o zangstnani v PCK a MSK
Zdroj: Vlastni Uprava, Udaje z MPSV

Podil uchaz&i se ve srovnani sedchazejicim rokem vyvijel dle nasledujiciho
grafu¢. 21: Mezir@ni srovnani vzélanosti neumighych uchazé& v obou krajich.

AZ na uchaz&e s vydnim listem, kt& zaznamenali v obou krajich oproti roku
2008 pokles, stoupl get uchaze&l vSech skupin vz#lani. Kraje se také shoduji v
nejvysSim nérstu vywenych uchaz# o zangstnani. V Moravskoslezském kraji stoupl
pocet €chto uchazé&l v roce 2009 o 13 756 osob (tj. fisro 58,8 %) a v Pardubickém
kraji se tento peet vroce 2009 zvySil o 5677 uchaze(ti. o 77,5 % oproti
predchazejicimu roku)

Meziroéni zmg
podl

Graf 21: Meziroéni srovnani vzdélanosti neumisgnych uchazei v obou krajich
Zdroj: Vlastni aprava, Udaje z MPSV
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5.2.5.4Struktura podle KZAM

KZAM = Kklasifikace zamistnanosti. RednEtem této klasifikace je, jak vypliva

Z nazvu, zarstnani, tj. konkrétnéinnost, kterou pracovnik vykonava (i kdyz neni jeho

povolanim) a ktera je zdrojem jeho hlavnich pra¢ovmrijmu. Klasifikace zamsstnani

byla vypracovana na podklkadmezinarodniho standardu ISCO-88 (International

Standard Classification of Occupationgijgiého 14. mezinarodni konferenci statigtik

prace v listopadu 198%.

KZAM rozdéluje zangstnani do deseti hlavnickhid, které jsou dale rozteny

do rekolika podskupin. Podrobné roddni tid KZAM je uvedeno v filoze F:
Klasifikace zamistnanosti - KZAM.

S T o A

Hlavni tidy KZAM jsou:
Z&konodéarci, vedouciigdici pracovnici
Veédedti a odborni dusevni pracovnici
Techntti, zdravotnéti, pedagoditi pracovnici a pracovnici ipuznych oborech
NizS8i administrativni pracovnici {édnici)
Provozni pracovnici ve sluzbach a obahod

Kvalifikovani &lnici v zengdélstvi, lesnictvi a v fibuznych oborech (kroén
obsluhy stra} a z&izeni)

Remesinici a kvalifikovani vyrobci, zpracovateléragi (kromé obsluhy straj a

zaizeni)
Obsluha strdj a z&izeni
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

FisluSnici armady

31 <http:/iwww.czso.cz/csu/klasifik.nsf/i/6 C292003BAB3CC1256F8200466599/$File/KZAMvysv.pdf>
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K poslednimu dni roku 200%@dstavovala nefiSi podil uchaz# o zangstnani
v Pardubickém kraji 9.tffida KZAM, tedy pomocni a nekvalifikovani pracovnici
Predstavovali 26 % vSech uché&i#eo zangstnani. Druhou neftSi skupinu uchazé
tvori femeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé ragi, tedy t. 7 s podilem
21 %. Vice nez 10 % podil nezéstnanych uchazé dosahovaly jestdwe dalSi tidy,
jsou jimi provozni pracovnici ve sluzbach a obchadabsluha strdja z&izeni.

V Moravskoslezském kraji k poslednimu dni roku 2Q#8dstavovala neisi
podil uchaz&i o zangstnani také 9.rtda KZAM, tedy pomocni a nekvalifikovani
pracovnici. Pedstavuji 32 % vSech uch&ieo zamgstnani. Druhou neftSi skupinu
uchazeu tvori také jako v Pardubickém krajiemeslnici a kvalifikovani vyrobci,
zpracovatelé, opraviatedy . 7 s podilem 19 %. 15 % podil nezsmtmanych uchazé
dosahovala jeé&ttiida 5 - provozni pracovnici ve sluzbach a obéhod

Ostatni tidy dosahovaly v obou krajich podil mensi nez 1@Peéhled struktury
uchazét o zamgstnani podle klasifikace zastnani v Moravskoslezském i
Pardubickém kraji je zobrazena v grafécR2 a¢. 23.

zangstnani podle
ickém kraji 2009

§ 20
1% 30, 2487
2 ot 1

Graf 22: Struktura uchaze¢a o zangstnani podle KZAM v PCK
Zdroj: Vlastni aprava, Udaje z MPSV
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zangstnani podle
oslezském kraji 2009

996 535

4% 19 3294

4% 6686
8%

Graf 23: Struktura uchazeti o zaméstnani podle KZAM v PCK
Zdroj: Vlastni Uprava, Udaje z MPSV

5.2.5.5Struktura podle délky nezaméstnanosti

NejvétsSi patet uchazen je v evidencich obou krajskychiam prace registrovan
po dobu kratSi nez 3 dsice — k 31. 12. 2009 to této skupiny spadalo 9uifitazeén

v Pardubickém kraji a 21 845 uchaier Moravskoslezském kraji.

Druhy nej#tSi patet uchazeén je také v obou krajich ve stejné skufia to ve
skupirgé délky evidence po dobu 3 — 6&sfidi. Jde o 6 069 uchazev PCK a 15 601
uchazéu v MSK.

Treti nejp@etrgjSi skupina uz se v krajich liSi. V Pardubickém jikija to
skupina 6 — 9 ®msia1 s pa@tem uchazé&i 3 270, kdezto v Moravskoslezském kraji je
treti nejp@etnsjSi  skupina, s p#iem uchaz&r 14496, skupina dlouhod®db
nezangstnanych nad 24 &siai.

Mezi dlouhodoB nezangstnané (tzn. 12 #sial a déle) patlo k poslednimu dni
roku 2009 celkem 5 490 osob, tedy 20 % vSech ewiopsh uchazs o zangstnani
v PCK a 24 285 osobjgdstavujicich 30 % z evidovanych uchaze MSK.

Praimérna délka evidence (k 31. 12. 2009) dosahla 35% éhardubickém kraji a
605 dni v Moravskoslezském krajiti&mz pimérna délka evidenc€eské republiky
¢inila ke konci stejného roku 413 dni.
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Struktura uchazeéu

—— Graficky Znazorana

G struktura uchaz® o zamgstnani

9%

podle délky nezagstnanosti

v obou krajich je ot zobrazena
v téchto grafech. 24 pro PCK a
¢. 25 pro MSK.

O 6-9 mesicl

O 9-12 mesiai

O 12-24 nesicl

O nad 24 ndsiol

Struktura uchazeéi

Graf 24: Struktura uchazeéa o zan¥stnani nezanéstmanost v

podle délky nezangstnanosti v PCK -

18%

21845
28%

Zdroj: Vlastni aprava, Udaje z MPSV

Graf 25: Struktura uchazeéa o zangstnani O 6-9 msiai

podle délky nezangstnanosti v MSK O 9-12 nesici

O 12-24 nesial

Zdroj: Vlastni aprava, Udaje z MPSV

O nad 24 ndsici

5.2.6Vyvoj a struktura volny pracovnich mist v roce 2009

Volna pracovni mista na trhu prace poptavana jdiegioti zanmgstnavateli tvéi
protivahu nabidce, tj. uchagen o zangstnani. Bohuzel v mych vybranych krajich
neodpovida nabidky volnych pracovnich mist poptgs@epracovnich mistech. Je to
zpisobeno pedevsim hospodiskou recesi kterd sebou vedle vysokéhtiypo
nezangstnanych finesla také nedostatek volnych pracovnich mistbduokrajich tak
vyrazre pievySuje nabidka na trhu prace nad poptavkou.

Zatimco k 31. 12. roku 2008 bylo nezgssmanym wady prace Pardubického
kraje nabizeno celkem 3 654 volnych pozic a v 12@0@7 dokonce celkem 9 541 mist,
v roce 2009 se jejich nabidka ve srovnani s uvedengky snizila na pouhych 1 813
pracovnich pozic. V fibéhu roku 2009 zaznamenéval vyvoj volnych pracovmight

sestupnou tendenci. Nejvice volnych pracovnich byt v lednu, nejméhv prosinci.

Vyvoj je prehledré zobrazen v nasledujicim gratu 26. Je zde zvyrazn

nejvyssi a nejnizsi get volnych mist v roce.
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Vil IX X Xl XI

Graf 26: Volna pracovni mista v PCK
Zdroj: Vlastni aprava, Udaje z MPSV

Nejinak tomu je i v Moravskoslezském kraji. K 32.1roku 2008
bylo nezanistnanym wtady prace Moravskoslezského kraje nabizeno celkef@58
volnych pozic a v roce 2007 dokonce celkem 10 6€8,m roce 2009 se jejich nabidka
ve srovnani s uvedenymi roky snizila na pouhyctb@& gracovnich pozic. V pbéhu
roku 2009 zaznamenaval v MSK vyvoj volnych pracetinimist stejnou sestupnou
tendenci jako kraj Pardubicky. Nejvice volnych mratich mist bylo v lednu, nejmén
v listopadu. Vyvoj je fehledr zobrazen v grafd. 27. Také zde je zvyraZn nejvysSi

Vil IX X Xl Xl

Graf 27: Volna pracovni mista v MSK
Zdroj: Vlastni aprava, Udaje z MPSV
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V souvislosti s iistem pdtu uchazeéa o zangstnani a satasnym poklesem
volnych pracovni mist, doSlatbem roku 2009 k podstatnému igtu p@tu uchazeéi
piipadajicich na 1 volné pracovni misto.

Ke konci prosince 2009 padalo v Pardubickém kraji na jedno volné pracovni
misto 14,8 uchazé o zangstnani. Proti stavuipd rokem se @t uchazei na volné
misto vyrazg zvysil, a to ze 4,6 uchaze na jedno volné misto, tedy vice nez

tfinasobg.

Situace mezi poptavkovou a nabidkovou stranou keélys trhu prace se zhorsila
i v Moravskoslezském kraji. Ke konci prosince 2@@padalo na jedno volné pracovni
misto 29,2 uchazé o zangstnani. Proti stavuipd rokem se pi@t uchaz&i na 1 volné
misto vyrazg zvysil, a to dokonce zipodnich 6,5 uchazé na jedno volné misto.
Patet uchazeén na jedno pracovni misto se tak za obdobi jednoka evysil téng

pétindsobw.

Praimérné bylo vroce 2009 nav hldSeno 878 mist v Pardubickém Kkraiji.
Pramérny paiet zruSenych mist byl v tomto kraji 925. \ipwru tedy gevySuje poet
zruSenych mist nad néwlasenyma.

Nejvice novych mist tj. 1 036 bylo hlaSenoreinu, nejméa bylo v prosinci, a
to pouhych 413. NejtSi paet zruSenym pracovnich mist v roce 2009 bylo viedn
kdy dosahoval tento get az na hodnotu 1 621. Nejn¢ése mista ruSila v K¥nu -
pouze 427.

Jak je doke viditelné v grafuc. 28: P@et now hldSenych a zruSenych mist
v PCK, nejetsi diference v p&iu pracovnich mist nastal v lednu, kdy zruSenamist
prediila now hldSena o 619 mist, dale véknwu kdy rozdil byl opény - now hlaSenych
mist bylo o 346 vice. Vyrazjsi rozdil nastal je8tv m¢sici duben &erven, po zbytek

roku byl stav novych a zruSenych mist gond vyrovnany.

69



Pocet now hlaseny
mésice v Pardu

A IX X X Xl

Vil Vil
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Graf 28: Pofet now hlaSenych a zruSenych mist v PCK
Zdroj: Vlastni aprava, Udaje z MPSV

Pramérné bylo v Moravskoslezském kraji v roce 2009 &adwasSeno 1 869 mist.
Zatimco ptimérny paet zruSenych mist byl v tomto kraji 703. Je vefiegitivni, Ze v
priméru vysoce pevysuje péet no¥ hlaSenych mist nad pi@m zruSenych mist v roce
2009.

Jak je vidt v grafu ¢. 29: P@et no¥ hlaSenych a zruSenych mist v MSK,
v Moravskoslezském kraji celafieé prevySoval poet now¥ hlaSenych mist get
zruSenych mist.

Nejvice novych mist tj. 2 389 bylo hlaSenoieinu, nejménbylo v prosinci, a
to 1 126. Nej#Si paet zruSenym pracovnich mist v roce 2009 bylo viedkdy
dosahoval tento @et az na hodnotu 1 384. Nejné¢ése mista ruSila v prosinci — pouze

zruSenych, dale v prosinci (0 699 novych mist vige) listopadu (0754 novych mist

vice nez zruSenych). V ostatnicksitich byl rozdil vyraz$si.
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Pocet now hlase
mésice v Morayv
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Graf 29: Potet now hlaSenych a zrusenych mist v MSK
Zdroj: Vlastni aprava, Udaje z MPSV

5.2.6.1Vzdélanostni struktura

NejvétSi nabidka volnych pracovnich mist na trhu je véWskoslezském kraji
pro uchazée se stednim odbornym vzadianim, tj. vydeni, v kraji dosahovala tato
skupina 46 %. Druha nejisi poptavka je po pracovnicich s Uplnyntedhim
vza&&lanim s maturitou. Jde 026 % podil.

Vzdélanostni struktt
pracovnich mist v Mo
kraji k 31.12.2009

DalSi dw vyrazné skupiny jsou s
14 % zastoupenim volna mista

” na réZz uchazeéi stati zakladni

1% vz&klani a s 11 % zastoupenim

volna mista s ptébnym
vysokoskolskym vzédanim.
VSechny ostatni vzadanostni
skupiny jsou vtomto kraji
zanedbatelné. Struktura volnych

pracovnich mist v MSK je

zakladni vzdlani )
Fedni vzalani bez maturity graficky znazorsn v grafu
stedni vzé&lani s maturitou
ySkolské vzdlani &. 30.

Graf 30: Vzdélanostni struktura volnych pracovnich mist v MSK
Zdroj: Vlastni Uprava, Udaje z MPSV
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V Pardubickém kraji tvid nabidka volnych pracovnich mist pro uch@zee
sttednim odbornym vzadanim, tj. vyigenym také vyrazny podil a to 29 %. V tomto
kraji vSak pevySuje a tvd

nejvice mist poptavka  po\Vzdélanostni struktura v
pracovnich mist v Pardubic
31.12.2009 5, 120

205 0

uchazeich se zakladnim
vzaklanim (30 %). Teti nejwtsi

poptavka je po pracovnicich

s uplnym gtednim vzdlanim

s maturitou. Jde 019 % podil
VysSi p@&et nabizenych mist, tj.
10% je jedt wurceno pro

uchazeée bez vzdlani. Struktura

volnych pracovnich mist
W zékladni vzdlani

O stredni vzaélani bez maturity

O Uplné stedni vzélani s maturitou
WWsokoSkolské vzdani

v Pardubickém kraji je graficky

znazorrn v grafug. 31.

Graf 31: Vzdélanostni struktura volnych pracovnich mist v PCK
Zdroj: Vlastni aprava, Udaje z MPSV

5.2.6.2Struktura podle KZAM

Vi s

profese ve rfidach KZAM 8 - obsluha stroj a z&izeni (28 %), 7 -femeslnici a
kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé, opravi(19 %) a 3 - techuti, zdravotniti,
pedagoditi pracovnici a pracovnici v fipuznych oborech (19 %). Zbylé druhy
zanestnani dosahuji mémez 10 % podil. #¢hled struktury volnych pracovnich mist

podle klasifikace zagstnani v Pardubickém kraji je zobrazena v gtaf82.

Signalizuje to nedostatek kvalifikovanycklmickych profesi na trhu prace,
ktery je zmsoben do jisté miry niZSi sponskou prestiZzisthto povolani, v @isledku
¢ehoz klesa peet zajemé o studium na odbornyckeiliStich, a do jisté miry neochotou
piijmout nekvalifikovanou, a tudiz ithie placenou praci.

V Moravskoslezském kraji jsou nejvice poptavancpkanici z profesi vertdach
KZAM 7 - temeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé,rapi (30 %) a 3 -

techntti, zdravotnéti, pedagoditi pracovnici a pracovnici v ifpuznych oborech
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(27 %) a 2 - wdeiti a odborni duSevni pracovnici (12 %). ®Dpe zdecast&né
projevuje nedostatek kvalifikovanychéldickych profesi. Ostatnitily tvai podil
nep‘esahujici 10 % hranici.i€hled struktury volnych pracovnich mist podle Kikace
zamestnani v Moravskoslezském kraji je zobrazena wugta83.

Struktura v
mist podle

Graf 32: Struktura volnych pracovnich mist podle KZAM v PCK
Zdroj: Vlastni Uprava, Udaje z MPSV

Struktura
mist podle
31.12.

234 61

0 9
231 8% 2%

Graf 33: Struktura volnych pracovnich mist podle KZAM v MSK
Zdroj: Vlastni Uprava, Udaje z MPSV
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5.3 Analyza mezd za rok 2009

V roce 2009 vzrostla gmérna hrubd résicni nominélni mzda narepaitené
poity zaméstnand v celém narodnim hospagévi CR o 4,0 % proti stejnému obdobi
piedchoziho roku. Tento relati&rvysoky ffist byl vSak ovlivin strukturalnimi vlivy,
zejména propoudtim zangstnan@ s nizSimi mzdami a poklesem nemocnosti, a
vyplacenim akumulovanych mirradnych odman v disledku legislativnich zgm.
Objem mezd poklesl ¢R 0 2,0 %, pdet zangstnané se snizil 0 5,9 %, jak jiz bylo
re¢eno dive.

Graf¢&. 34: Piimérna hruba misiéni mzda v krajickCR uvadi pamérnou hrubou
mésiéni nominalni mzdu podle kiaja vCR za rok 2009, sazenou od nejvy3si po
nejnizsi. Nasledujici tabulka 7: Mzdy v krajichCR v roce 2009 uvadi takétmérnou
hrubou mEsicni mzdu zamsstnance vroce 2009 a tigistek/pokles oproti

piedchazejicimu roku 2008 Ki procentualnim vyjaieni. Kraje v tabulce jsou

15 000 20 000 25 000 30

Graf 34: Pramérna hruba mésini mzda v krajich CR
Zdroj: Vlastni Gprava, Gdaje z CSU

Pramérna hruba mssicni nominalni mzda narppaitené osoby zadstnand v
Pardubickém kraji vzrostla v roce 2009 proti rok02 o 2,8 % z fvodnich 19 744 K
na 20 297 K.

Praimérna mzda v Pardubickém kraji ve srovnani sngirem republiky byla
nizsi o 3 301 K. Tempemiiistu jeji vyvoj zaostaval za republikovymaprérem o 1,2

74



procentniho bodu. Jedna seretit nejpomalejSi tempaistu za Zlinskym krajem (ten
zaostava za celorepublikovym gpmérem o 2,8 procentniho bodu) a Vyswu
(zaostavajicim o 2,6 procent). Ve srovnani s ostatkraji se Pardubicky kraj vysi
praimérné mzdy u pepaitenych osob v roce 2009 dostal na 11. misto. NizAiy
zaznamenaly kraje Olomoucky, Zlinsky a Karlovarska Hlavim néstem Prahou
(29 726 K), vykazujici nejvyssi @imérnou mzdu zakstnand@, zaostava Pardubicky
kraj 0 9 429 K.

Praimérna hruba mssiéni nominalni mzda narppaitené osoby zasstnané v
celém narodnim hospoiddvi vzrostla v Moravskoslezskéem kraji v roce 2@d8ti roku
2008 0 2,9 % z{jvodnich 20 912 Kna 21 524 K.

Primérnd mzda v MSK je ve srovnani s celorepublikovymnmfrem nizSi o
2074 K. Tempem i#stu jeji vyvoj zaostaval za republikovym aprérem o 1,1
procentniho bodu. Kraj se taldi s tempemuistu na¢tvrtou nejhorsi ficku, hned nad
kraj Pardubicky. V mezikrajském srovnani se terr fadi svou vysi gmeérné mzdy
na 5. gicku. VySSi mzdy maji kraje Jihomoravsky, Rigky, Stedaiesky a Hlavni
meésto Praha. Moravskoslezsky kraj zaostava za Hlawistem Prahou (29 726¢K

majici nejvySsi pimérnou mzdu zastnand, o 8 202 K.
Tabulka 7: Mzdy v krajich CR v roce 2009

rogdl'l proti index
mzda (K) minulému 2009/2008
roku
. 23598 907 1040
v tom kraje:

Plzeaisky kraj 22 147 1118 105,3
Ustecky kraj 21 326 1004 104,9
HI. m. Praha 29 726 1 300 104,6
Jihomoravsky kraj 22 013 946 104,5
Kralovéhradecky kraj 20 621 838 104,2
Karlovarsky kraj 19 733 741 103,9
Stredatesky kraj 22 779 834 103,8
Olomoucky kraj 20 289 737 103,8
Liberecky kraj 21 069 654 103,2
Jihatesky kraj 20571 647 103,2
Vysatina 20 351 276 101,4
Zlinsky kraj 20 049 241 101,2

Zdroj: Vlastni Gprava, udaje z CSU
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5.3.1Mzdové uroven specifickych skupin zanéstnanai v roce
2009

5.3.1.1Mzda podle hlavnich #id KZAM

Z hlediska profesni struktury maji v obou krajichrimérné vydilky
v podnikatelské a nepodnikatelské feféshodny vyvoj. Nejvy$Si mzdou vynikaji
zékonodéarci, vedouci Adici pracovnici, tedy liida KZAM. Déle ¢decti a odborni
duSevni pracovnici (2tfila KZAM) a teti picku zaujimaji techwiti, zdravotnéti,

pedagoditi pracovnici a pracovnici witouznych oborech (3t.tKZAM).

e

Odwtvi s nejnizSi mzdou se, jak v Pardubickém tak Mskaslezském kraji,

e

e

9. tidé (pomocni a nekvalifikovani pracovnici). Urdveezd ve vSech hlavnictidach
KZAM v obou krajich i v obou sférach sitete prohlidnou v nasledujicich grafech
¢. 35 ac. 36.

5iF  6.tF 7.t
dy zangstnani

Graf 35: Primérny vydélek podle KZAM v PCK
Zdroj: Vlastni aprava, Udaje z MPSV

6.tF

dy zangstnani

Graf 36: Praumérny vydélek podle KZAM v MSK
Zdroj: Vlastni Uprava, Udaje z MPSV
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5.3.1.2Mzda podle wkovych kategorii

S rostoucim ¥kem gichazi také rostouci mzdové o¢en V roce 2009 tomu
v podstat nebylo jinak. Hodinovy vydek vriznych kovych kategoriich
Pardubického kraje je znazémgrafemé. 37, Moravskoslezského kraje grafén88.

Hodinova mzdova sazba stoupala s rostoucikkem v Pardubickém kraji
v obou sférach. Mirny pokles v rostouci tendendgenamenan pouze v podnikatelské

sfée ve ¥kové kategorii 50 — 59 let.

Hodinovy vydélek v Pard
kategorii v ro

‘l Podnikatelska sféral] Nepodnikatelska

50 - %91 60 a vice let

Graf 37: Hodinovy vydélek v PCK podle wkovych kategorii
Zdroj: Vlastni aprava, Udaje z MPSV

V Moravskoslezském kraji hodinova mzdova sazba aemmala v roce 2009
s rostoucim ¥kem také stoupajici tendenci v obou sférach. Malgimku tvoii opst
vékova kategorie 50 — 59 let, v tomto kraji je temokles viditelny v podnikatelské i

nepodnikatelské oblasti.

Hodinovy vydélek v Mora:
kategorii v ro

W Podnikatelska sférad Nepodnikatelska

40-49let 50-531 60 a vice let

Graf 38: Hodinovy vydélek v MSK podle vkovych kategorii
Zdroj: Vlastni Uprava, Udaje z MPSV
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5.3.1.3Mzda podle vzdlani

Neni nic gekvapujiciho, Zze odéma za préci je Iépe ohodnocena s rostoucim
vza&klanim zangstnance a to jak v podnikatelském tak nepodniketets sektoru.
Hodinovy vydilek obou kraj podle vzdlani v roce 2009 je znazammv grafu¢. 39 pro

Pardubicky kraj a graft. 40 pro Moravskoslezsky kraj.

V Pardubickém kraji jsou tedy néijfe ohodnoceni zagstnanci ze zakladnim a
nedokoenym vzaélanim, dostavaji v @iméru 89,41 K v podnikatelském sektoru a
85,96 K& v nepodnikatelském sektoru. NejvysSi mzdu dostav&CK vysokoSkolsky
vz&klani zamgstnanci. Tato mzda je vyragn vySSi v podnikatelské gfe

(258,81 K/hod) oproti nepodnikatelské (181,14/Kod).

Hodinovy vydélek v Pard

Vy33i odborn|
a bakaléské

Graf 39: Hodinovy vydélek v PCK podle vzdilani
Zdroj: Vlastni Uprava, Udaje z MPSV

Hodinovy vydélek v N
vzdélani

Graf 40: Hodinovy vydélek v MSK podle vzdglani
Zdroj: Vlastni Uprava, Udaje z MPSV
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Témet totozna situace je v Moravskoslezském kraji. Nigghohodnoceni jsou
pracovnici ze zakladnim a nedokenym vzalanim, dostavaji v gimeéru 101,35 K
v podnikatelském sektoru a 82,26 K/ nepodnikatelském sektoru. NejvySSi mzdu
dostavaji v MSK vysokoSkolsky vlni zangstnanci. Také tady je hodinovy wdk
vyrazrée vysSi v podnikatelské g% (252,43 K/hod) oproti nepodnikatelské
(191,07 K/hod).

5.3.1.4Mzda podle pohlavi

Zeny se obvykle vyzraiji nizsimi vydilky za stejnou praci nez muzi, jedna se o
vSeobect znamou diskriminaci v od&iovani Zen.

V mnou vybranych krajich tomu v roce 2009 nebylwak. Rehledré je tato

diference viditelna v nasledujicich grafech1: Piimérny hodinovy vydlek mu#i a

Zen v PCK &. 42: Piimérny hodinovy vydlek muzi a zen v MSK.

Zeny maji niz&i
pramérny hodinovy vydlek jak Priimémy hodino
v podnikatelské ta Pardubickém kraji
v nepodnikatelské sfé v obou O Podnikatelska sfé B Nepodnikate
krajich. ~ VyS88i  hodinovou 200,0

mzdovou sazbou se u ob

150,4

pohlavi vyznduje v €chto )
Zena

krajich nepodnikatelské& sféra.

Graf 41: Pramérny hodinovy vydélek muzi a zen v PCK
Zdroj: Vlastni Uprava, Udaje z MPSV

V mezikrajském srovnani se

Pramérmy hodino

mohou vySSi mzdovou sazbou
Moravskoslezském k

pochlubit muzi i zeny v
O Podnikatelska sfé B Nepodnil
Moravskoslezském kraj,
200,00 - .
_ S vyjimkou Zen

151,0

v podnikatelském sektoru,

které vysSi mzdy fedcily

ZE v Pardubickém Kraji.

Graf 42: Pramérny hodinovy vydélek muzia a Zzen v MSK
Zdroj: Vlastni aprava, Udaje z MPSV

79



6 Vhodnoceni analyzy ve vztahu k rozvoji
regionu

6.1 Nezanmgstnanost

Z provedené analyzy hodnotici vyvoj kraje Moravéépského a Pardubického
z hlediska neza#stnanosti a mezd za rok 2009 je &ijdze vyvoj v &échto krajich
odpovida aktualnimu stavu a vyvoji hospiséi, nedochazi zde k nepfighym
deformacim¢i vykyvim, které by byly nezadouci. Je viditelna dale sehlpibujici
hospodé#ska krize, kterou byla celdeska republika poznamenana od druhé poloviny
roku 2008.

6.1.1Predpokladany vyvoj nezangstnanosti

Pro zjiS&ni jak by se mila nezanistnanost vyvijet v budoucnu, provedu odhad

regresni analyzou pomoci jejiho linearniho modelu.

Tento odhad regresniimky Y = A + BX, vystihuje zavislost nezastnanosti
v kraji Pardubickém a Moravskoslezském za obdobBD202009. Pro odhad paramietr
regresni fimky jsem vyuzila metodu nejmenSi¢tverai. V naSem fipact hodnoty x
zastupuji jednotlivé roky za obdobi 2000 — 2009odnoty y mira nezamstnanosti
v téchto letech.

Odhad parametru B:

L n M

}IT .III."L. - T ."I.‘,'T -II.'

| : " e <Y
B—_i =l =l

" { n \
7 I
ny x;—| Y x,
.L. T | — i |

= St 32

-

Odhad parametru A:

n

T Y
4 =—| > yi—-BY x
n

s

\ il i=1 an

n.....pocet mereni Xi.....rok
yi.....pramérna ra@&ni mira nezakstnanosti A, B.....odhady paramietr

%2 Statistické metody pro ekonomickou a technickowipratr. 108
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Pardubicky kraj:
B = (10 x 158 424,31 — 20 045 x 135,69) / (10 X180 285 — 20 045 = £0,1378
A=1/10 x (79,04 — (- 0,1378) x 20 045

Moravskoslezsky kraj:
B = (10 x 271 931,2 — 20 045 x 3 959) / (10 x 40 285 - 20 04% = 10,7201
A=1/10 x (135,69 — (- 0,7201) x 20 04

Odhad regresni funkce je vyfitany dosazenim do rovnice:

Y =A+Bx=284,16 + (- 0,1378)x  prBardubicky kraj
Y = A+ Bx=1456,9+ (- 0,7201)x  prbloravskoslezsky kraj

Graficky znazorany linearni model regresni analyzy obou &rajnasledujicich
grafech¢. 43 ac. 44.

Graf 43: Odhad vyvoje nezangstnanosti Pardubicky kraj
Zdroj: Vlastni Gprava

Graf 44: Odhad vyvoje nezanéstnanosti Moravskoslezsky kraj
Zdroj: Vlastni Uprava
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Podle kratkodobé progndzy na rok 2010 kterou jseovequla by se ®a
nezandstnanost, i fes naiist v poslednich dvou letech, v nasledujicim rocgitza

shizovat v obou krajich. Coz zni jako veligézpivy vyvoj pro oba kraje.

Model predpokladd pmérnou miru nezadstnanosti za rok 2010
v Pardubickém krajr,182 % V Moravskoslezském kraji je to odhad ve v8si79 %

| pies tento fiznivy odhad, aktualni data zatim nenazsjia Ze by na trhu prace
v krajich iCeské republice dochazelo k oZiveni. | kdyZ podialyika Petra Dufka by
se situace na trhu praceCR nengla jiz dale zhorSovat. Ve fingnich novinach
8.2.2010 uvedl, cituji: ,NegtSi vinu propougni ma ekonomika za sebou.
Nezangstnanost z&na kulminovat a je solidni Sance, Ze se nedospies hranici
deseti procent. V kazdéntipadt, zlepSovat se situace na trhu prace hned takneza
Se sezénnimi pracemi se sice né&e jmezamstnanost kratkodabsnizi, avSak na

skute&ny pokles si budeme muset jepockat”.

6.1.2Definovani problémovych skupin

Rok 2009 byl charakteristicky vyraznymi gnami v hospodékém vyvojiCR.
V souvislosti s oslabenim a naslednym poklesem aemptu ceské ekonomiky se

postupr zhorSovaly podminky a charakteristiky jednotlivyelgionalnich trh prace.

Vyvoj v Pardubickém i Moravskoslezském kraji je agm ovlivnén predevsim
poslednim mezignim poklesem evidéniho p@&tu zaméstnand a tudiz vyraznym
Ubytkem volnych pracovnich mist, zatimco na drutr&n$ nastal vyrazny nést

uchazeéua o zangstnani.

Mezi nejproblematitéjSi specifické skupiny uchazie o zangstnani a tudiz
skupiny uchaz& o zangstnani na které by se ¢ib nejvice zandit pii reSeni
nezandstnanosti pdt v kraji Moravskoslezském:

» muzi (53,16 %),
» uchazéi nad 50 let (29 %) a uchadenladsi 24 let (16,5 %),

» v ramci vzélani jsou to vydeni uchazé (46 %), se zakladnim vZthnim (29 %) a

uchazéi s uplnym stednim vzdlanim s maturitou (15 %),

82



» podle klasifikace za#stnanosti je nejproblémepi tiida 9, tedy pomocni a
nekvalifikovani pracovnici (32 %),i.t7 — femeslnici a kvalifikovani vyrobci,
zpracovatelé, opravia(19 %), £. 5 — provozni pracovnici ve sluzbach a obeéhod
(15 %),

= dale je nejvice uchazé evidovanych do 3 #sial (28 %), skupina 3-6 &sial
(19 %) a uchaze evidovani vice nez 24 &sia1 (18 %).

V Pardubickém kraji jsou problémové tyto skupimmhazeén
» muzi (53,47 %),
» uchazeéi nad 50 let (27,4 %), do 24 let (18,7 %),
= vyuceni uchazé (47 %), se zakladnim vZ@nim (25 %) a s Uplnym isdnim
vzklanim s maturitou (17 %),
= tf. 9 podle KZAM, tedy pomocni a nekvalifikovani poaaici (26 %), t. 7 —

femeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovateléra#i (21 %), ¥. 5 — provozni

pracovnici ve sluzbach a obckadd 4 %),
» uchazei evidovani do 3 nssial (36 %), 3-6 misial (23 %) a 6-9 résial (12 %).
Je dolbe viditelné, Ze problémové skupiny uchéz® zangstnani maji v obou

krajich ténét shodnou strukturu.

Co se tye délky evidence nezastnanych je zde patrny vyrazny vliv
hospodé&ské krize, v Pardubickém kraji jsou nejproblérjséiv skupiny kratkodob
nezandstnanych. Tito uchazektefi hledaji praci méhnez 12 misiai tvoii v tomto
kraji 80 % vSech nezarstnanych. CoZ neniigkvapujici pi tak vysokém #stu miry

nezandstnanosti od roku 2008.

V Moravskoslezském kraji je situace kratkodobhezantstnanych obdobna.
Tvori 70% uchaz&h o zaméstnani. Zde je vSak situace horSi z hlediska
nezangstnanych vice nez 24 gsiai, ti zaujimaji 18 %, jelikoZ tento kraj se jiz delS
dobu potykd svysSSi nezastnanosti, zfisobenou neodpovidajici strukturou a
kvalifikaci uchazet o zangstnani. Uzemi MSK bylo jak jsem jiz zminila zasazen
transformaci, zde lokalizovanéh&kého ptimyslu, ktery se zde vyragrpodilel na

zamgstnanosti.
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Z pohledu volnych pracovnich mist je n#gi moznost uplatmi v Pardubickém
kraji pro tyto skupiny uchazé:

» se zakladnim vz#anim (30 %), vydeni uchazé& (29 %) a s Uplnym #tdnim
vzaklanim s maturitou (19 %),

» podle klasifikace za#stnanosti jsou to uchafiez trid 8 - obsluha stréja zd&izeni
(28 %), 3 - techuti, zdravotnéti, pedagoditi pracovnici a pracovnici ¥ipuznych
oborech (19 %) a 7 femeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé,ragi
(19 %).

V Moravskoslezském kraji jsou volné mista pro uetiaz

= vyuéené (46 %), uchaze s Uplnym sednim vzdlanim s maturitou (26 %) a
uchazée se zakladnim vzthnim (14 %),

» podle tid KZAM se mohou uplatnit uchadgiez tiéidy 7 -femesinici a kvalifikovani
vyrobci, zpracovatelé, opraita(30 %), 3 - techniti, zdravotniti, pedagoditi
pracovnici a pracovnici Wipuznych oborech (27 %) a 2 <decti a odborni

duSevni pracovnici (12 %).

6.1.3Navrhy opatieni

NyngjSi systém socialnich davek neni pro mnoho liditatesym stimulem k
piijeti méré placeného pracovniho mistdemuz pedchazejici struktura volnych
pracovnich mist v Pardubickém i Moravskoslezskénaji kodpovida. Stimulace
obyvatel k aktivnimu hledani zastnani a spoluprace gaglem prace, by &a z&it v

prvétradé zmeénou v systému socialnich davek, ale i dalSich obths

Za hlavni zndny, které by se sty uskute&nit povaZzuiji:
= Omezeni socialnich davek tak, aby motivovalyfé&cpodu do pracovniho procesu i
na mér vydélecné pozice. Nktefi lidé, zvykli vyzit ze socialnich davek, nejsou
dostatén¢ motivovani zapojit se pracovniho procesu.
» Liberalizace pracovniho prava, protoZze vismmé dob se pravocast&né obraci
proti tomu, koho ma chranit, tudiz z&stnance. Zawstnavatel si rozmysli, zda
piijmou pracovnikaci nikoliv, jelikoZ v pripact problémi podniku je poté velmi

obtizné jej propustit.
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= Urychleni odstraéni blokace trhu sbyty. Kili regulovanému najemnému
nefunguje \CR stéle peadre trh s byty, z toho @vodu je obtiZgjsi pro potencialni
zanestnance shovat se za praci.

= ZlepSeni dopravni obsluznosti a infrastruktury, ptepSeni fipadného dojizehi

zanestnand za praci do vzdal€jsich oblasti.

V sowasné dob vSak pdet uchaz&l o zangstnani tak vyrazhprevysuje poet
volnych pracovnich mist v obou krajich, Ze dle méaaoru neni az takatkzité zda
jsou uchazé o zanestnani dostate¢ motivovani zapojit se do pracovniho procesu a
zda se shoduje strukturgchto uchaz& a volnych pracovnich mist nikoli. Prioritou
jak regionalnich tak celostatnich orgabhy méla byt v sodasnosti pedevSim snaha

zvySovat poet pracovnich mist.

Tento boj proti nezagstnanosti by @ byt na regionalni arovni jako zaklad pro
zvladnuti nezawstnanosti v narodnim ¢&fitku. ProtoZze za tvorbu pracovnich

piilezitosti je odposdny nejen stéat, ale také kraje, pigact obce.

Finartni prostedky by se tedy thy namisto vyplaceni v podébvysokych
socialnich davek investovat do petnych odetvovych oblasti v konkrétnich

regionech.

Jako hlavni nastroj pro regionalni politiku by rigynbyt pouze opdeni na
podporu sniZzeni regionalnich roZd#paivajici v pouhém ferozdlovani prostedki
ve prosgch region s vysokou mirou nezafstnanosti. Ale fedevsSim zvysit pruznost
trhu prace, podpora vzniku novych pracovnich npigtipora investic, zvysenéianosti
aktivni politiky zangstnanosti. Kraje i obce by seily snazit o roz§eni a modernizaci
¢innosti podnikatél a povzbuzovani novych firem k usidleni ve svémomg Ke

zlep3eni situace by sesto zasit kuprikladu zménou daiového systémaR.

85



Konkrétni opateni Ize pijmout v nasledujicich oblastech:
» daioveé zatiZzeni podnik tj. sniZzeni podnikatelskych tiavych sazeb,
»= povinné odvody socidlniho a zdravotniho peéjistza zamstnance, tj. odleteni
danového lemene zagstnavatel snizenimdchto odvod,
= zmirrgni daiové progresivity a zjednoduSeni nd&ého systému, zjednoduSeni
administrativy, modernizace @gobu plateb (coZz by bylo vyhodné i pro statni
spravu),

» odstragni bariér podnikani.

6.2 Mzdy a jejich piredpokladany vyvoj

Stejre jako u nezargstnanosti provedeme progndzu na nasledujici rok 204
vyvoj pramérnych nesicnim mezd. Pro vypeet pouZziji také linearni model regresni
analyzy.

Zde bude odhad regresniipky Y = A + Bx, vystihovat zavislost pmérné
hrubé n&siéni mzdy v kraji Pardubickém a Moravskoslezském lzdobi 2002 — 20009.
Pro odhad paraméirtéto regresni ifimky jsem vyuZila oft metodu nejmenSich
¢tverai. JelikoZz jsou vzorce pro odhad paramielr a B uvedeny jiz v fedchazejici
kapitole 5.1.1., nebudu je zde u¥hdpitovre. V tomto Fipact zastupuji hodnoty;x
jednotlivé roky a hodnoty; ypramérné hruba mésiéni mzda v &chto letech.

Pardubicky kraj:

B = (8 x 268 105 931 — 16 044 x 133 664) / (8 X138 284 — 16 044 = {1019
A=1/8x (133664 —1019 x 16 044} 2 025 999

Moravskoslezsky kraj:

B = (8 x 284 823 583 — 16 044 x 141 999) / (8 X138 284 - 16 042 = 1062
A=1/8x (141999 - 1062 x 16 044} 2 111 355

Odhad regresni funkce je vyfitany dosazenim do rovnice:

Y=A+Bx=(-2025999) + 1 019x piardubicky kraj
Y=A+Bx=(-2111355)+1062x pidoravskoslezsky kraj

Graficky znazorany linearni model regresni analyzy obou &rajnasledujicich
grafech¢. 45 ac. 46.
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Graf 45; Odhad vyvoje primérné hrubé mésiéni mzdy Pardubického kraje
Zdroj: Vlastni tvorba

Graf 46: Odhad vyvoje primérné hrubé mésiéni mzdy Moravskoslezského kraje
Zdroj: Vlastni tvorba

Podle této progndzy na rok 2010 kterou jsem praved se dly mzdy, i pes
souwasnou ekonomickou recesi zvySovat. Modékdpokladd pmérnou hrubou
meésiéni mzdu v roce 2010 v Pardubickém krafl 191 K. V Moravskoslezském kraji
je to odhad ve vyR3 265 K. Toto zni jako veliceifiznivy vyvoj pro oba kraje.

Aktuélini Udaje zatim nenazhgi, Ze by se tento vyvoj netinnaplnit, ale
v obdobi hospodakého utlumu je obvyklejsi, Ze &stem nezawstnanosti fichazi
ruku v ruce i pokles mezd.

Nejen tento budouci odhad, ale dstr mezd v poslednim roce tedyil|s

neodpovida signdim z ekonomiky. Lze se tudiz domnivat, Ze za ninelkégasti stoji
mimoradné vlivy, jako iteba Ze propoudti byli dosud zejména pracovnici s nizsi
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produktivitou a mzdami, respektive pracovnici z &divs podpimérnou mzdou, coz
pramérné mzdy opticky zvySuje. K stalémibistu mezd fispéla zejme i jiz zminovana

v

nizSi nemocnost.

Ma progndza tak iedstavuje spiSe nejlepSi odhad mezd v obou kragidh,
n¢hoz se vSak fiZe realita odchylovat @ma snéry. Rastu ¢i pokles mezd je Uzce
spojen s celkovym vyvojem ekonomiky, zejménastem produktivity prace a hrubého
domaciho produktu. Jeji zvySovatii snizovani znamena rovh zvySenici snizeni

Zivotni arovrg obyvatelstva.

88



Zavér
Regionalni rozvoj se ¢eské republice dostava do pegi zajni ekononi
v druhé polovig 90. let. Z divodi vzristajici nezastnanosti a strukturalnichgmen
se zvysuje naléhavost vzniklé regionalni problénaysparity mezi regionyesit. Zajem
byl také vyvolan zkuSenosti, Zéegpoklad klasické ekonomické teorie o automatickém
obnovovani ekonomické rovnovahy, a tedy i rovnovahgzvoji regiorii neni v praxi

naphovan.

Priciny vzniku meziregionalnich rozdil jsou zmisobovany nafp polohou
regionu, nefiznivymi prirodnimi podminkami, regiony nedostaté vybavené
piirodnimi zdroji, nedostatkem kapitalu, stagnujiciéh upadajicim  tradnim
pramyslovym od¥tvim aj. Tyto regiony se pak obvykle vyzwgi rostouci mirou
nezandstnanosti, klesajici ekonomickou Urovni ve srovrsaastatnimi regiony, nizkou

mirou ekonomické aktivity obyvatel, pthpad vysokou emigraci z oblasti.

Zkoumani picin téchto meziregionalnich rozdila hledani zfsobu, jak tyto
rozdily zmensit vedlo postuprk formovani regionalni politiky, jejiz realizacesde
k vytvoreni podminek pro odstrami nebo alespo zmirreni nadnérnych rozditi ve
vyvoji jednotlivych ¢asti statu a dosazenim vyvazené regionalni strplditispiva ke
zvySeni konkurenceschopnosti narodni ekonomiky zimaeodnim ndtitku. Zna&né
ekonomicko-sociélni rozdily mezi regiony maji totibpad na celkovy ekonomicky
VYVOj statu.

Regiondlni politika se zabyva také snizovanim neggimalnich disparit
zpisobenych rozdilnou nez&sinanosti mezi kraji. Nezamstnanost vznikd jako
nerovnovaha na trhu prace. Nabidkovou stranu tnt@iwep reprezentuji uchaieo
zanestnani, poptavku na tomto trhuredstavuji zamstnavatelé nabizejici volna
pracovni mista. Za nez&stnané povaZzujeme osoby v produktivnigkw schopné
prace, kté i presto, Ze clfi pracovat, nemohou najit z&stnani, a to fevazi
Z davodia nesouladu nabidky a poptavky na trhu prace.

V disledku nezawstnanosti ztrdci jak samotny nezstmany, tak cela
spole&nost. Nejzavaz)si spol€enskou ztratou je ztrata makroekonomického produktu
nevyuzité ekonomické zdroje, stat takiécpazi o daové @ijmy, zatimco se zvySuji
jeho statni vydaje na vyplaceni podpor v nestmanosti. Nelze opomijet ani ztraty
lidského kapitalu vedouci z dlouhodobého hlediskakaeformaci lidskych hodnot.
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Clovék stojici mimo pracovni proces ztraci pracovni Bidaavyky, disledkem toho je
tzv. socialni zleniéni. Fi dlouhodobé neza#stnanosti navic odrazuje negsh na trhu

prace od dalSiho hledani zéstnani az k akceptaci Zivota ze socialnich davek.

Na trhu prace také dochazi k utydi mzdové sazby, kterou jsou zZetmavatele
ochotni vyplacet zagstnanci, a kterou jsou tito za&stnanci ochotni za odvedenou
praci gijmout. VCR je stanovena tzv. minimalni mzda jako socialriirana ped
negimérerg nizkym ocetinim prace zawgstnance, ale také jako motivace praany
k hledani zarstnani. Minimalni mzda je tedy nejniz&igustna vySe odémy za praci
v pracovipravnim vztahu, kterd& ma v s@msné dob vysi 8 000 K. Dilezitym
ukazatelem i pro vyvoj celkové ekonomiky statutst &i pokles ptimérné hrubé mzdy,
jeji zvySovani totiz pedstavuje rove? zvyseni Zivotni Urowh obyvatelstva. V roce
2009 byla piméma hruba nmsicni mzda v Pardubickém kraji 20 29Z K

v Moravskoslezském kraji 21 524K

Vyvoj v téchto krajich je v poslednim ¢nim obdobi charakterizovartquevsim
poklesem volnych pracovnich mist, na 1 813 v Pac#tén kraji a na 2 756 v kraji
Moravskoslezském, a vyraznym figiem uchaz#i o zangstnani, na 26 817 v PCK a
80 581 v MSK. Je zde viditelna dale se prohlubujaspodéska krize, kterou byla cela
Ceska republika poznamenana od druhé poloviny roR082 Mira registrované
nezandstnanosti v roce 2009 oprotigquichazejicimu roku v Pardubickém kraji o0 61 % a

v Moravskoslezském kraji 0 43 %.

Vliv této krize potvrzuje i délka nezasstnanosti uchazé v obou krajich,
jelikoz  kratkodol nezandstnani tvéi v Pardubickém kraji 80 % podil
v Moravskoslezském kraji 70 ¢ast.

Nejproblémo¥jSimi specifickymi skupinami uchagie o zangstnani na & by
se n¢lo nejvice zandit pii feSeni nezadstnanosti jsou v Moravskoslezském kraji muzi
(53,16 %), uchaze nad 50 let (29 %) a uchademladsi 24 let (16,5 %), v ramci
vza&klani jsou to vydeni uchaz& (46 %), podle Klasifikace zafstnanosti je
nejvice uchaz# v tomto kraji evidovanych do 3 dwsiai (28 %). V Pardubickém kraji
jsou problémové skupiny uchatetaké muzi (53,47 %), uchadenad 50 let (27,4 %) a
do 24 let (18,7 %), vyieni uchaz& (47 %), t. 9 podle KZAM, tedy pomocni a
nekvalifikovani pracovnici (26 %) a uché&ezevidovani do 3 risial (36 %). Je dote

viditelné, Ze tyto problémové skupiny uch&ze zangstnani se v obou krajich shoduiji.
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Dle mého nézoru, nejtsi prioritou vSech kompetentnich organby
v sowasnosti nila byt pedevsim snaha zvySovatged pracovnich mist, fpakanim
novych investic do problémovych oblasti, takéénou daoveého a socialniho systému

a odstraanim bariér podnikani.

Namisto vyplaceni vysokych socialnich davek, ktg@u nemotivujici B
hledani zaréstnani, by naly byt tyto finartni prostedky pouZzity pra¥ na investovani
do potebnych oblasti v regionech, na tvorbu novych pratdvmistei investovani do
infrastruktury. Podle informaci zigjnénych feditelstvim silnic a dalnic je aktudln
v Moravskoslezském kraji ve vystavld staveb a v roce 2010 se je v planuje zahajeni
dalSich gti. Mér¢ prizniva situace je v Pardubickém kraji. Zde je vetayl® pouze
jedna stavba a zahdjit vroce 2010 se planuff dalSi. V této oblasti ma tedy

Pardubicky kraj nevyuzité moznosti rozvoje.

> 7w

Hlavni picinou aktudlni vysoké nezastnanosti je jiz zmin& celos¥tova
ekonomicka krize a tedy poloha ekonomiky v hospskiEm cyklu, kterym ekonomika
béZne¢ prochazi. Vtomto obdobi utlumu je obvyklé, Zeustem nezawrstnanosti
prichazi ruku vruce i pokles mezd. Tento vzajemnyerani vztah mezi mirou
nezangstnanosti a mirouistu mezd v ekonomice vyjage mzdova Phillipsovaikvka.

M7z .

Je z ni patrné, Z8m vySSi je mira neza¥stnanosti, tim nizZSi je mira mzdové inflace.

Aktualni tdaje jsou vSak pekud odliSné. | pes znany nafist nezamistnanosti,
v roce 2009 stoupla takégmérnd hrubd mésiéni mzda, jak v obou krajich tak v celé
Ceské republice. Tento jev byl tgoben pedevdim propoutim osob s nizkymi
piijmy ¢i vyplacenim miméadnych odmin na konci roku, coz Zigobilo pouze optické
nez realné zvyseni mezd. V nasledujicim roce hiZzseél stoupajici trend mzdového
oceréni zastavit ¢i obratit, jak je obvyklé v ekonomice nachazeji@ s sedle
hospodéského cyklu.

Souwasna situace zatim nenazuje za&inajici oziveni ekonomiky. V budoucnu
se ale dekava, ze se hospagéi Ceské republiky zZme ot zotavovat a s tim i nami
zkoumané ukazatele, kterymi jsou neZamanost a mzdy. Mira nezastnanosti by
meéla opét zalit klesat a mzda po obdobi stagnéceoklesu, zait opit stoupat. Stat a
kraje by ngli byt tomuto zotaveni co nejvice ndpomocni a pbuaistroje regionalni
politiky obezetns, aby hospoddky rist podpdili a nijak neohrozili.
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Priloha C: Vyvoj struktury neumisténych uchazeéa o
zameéstnani v PCK
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Priloha D: Vyvoj struktury neumisténych uchazei o
zameéstnani v MSK
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Pf~|'lohavE: Mira nezaméstnanosti za rok 2009 podle
okresu CR

1| Praha-vychod 3,4%
2 | Hlavni mésto Praha 3, 7%
3| Praha-zapad 4,0%
4| Mlada Boleslav 4,7%
5| BenesSov 5,7%
6| Ceské Budjovice 5,9%
7 | Plzeii-mésto 6,1%
8| Hradec Kralové 6,5%
9| Beroun 6,6%
10| Pardubice 6,8%
11| Plzai-jih 6,8%
12| Prachatice 7,0%
13| Pelh¥imov 7,4%
14| Rychnov nad KnéZnou 7,4%
15| Plzai-sever 7,8%
16| Pisek 8,0%
17| Mélnik 8,1%
18| Nachod 8,1%
19| Brno-mésto 8,2%
20| Brno-venkov 8,2%
21| Jind¥ichiv Hradec 8,3%
22| Rokycany 8,5%
23| Strakonice 8,5%
24| Kladno 8,6%
25| Rakovnik 9,0%
26| Kolin 9,1%
27| Tabor 9,1%
28| Nymburk 9,3%
29| Trutnov 9,3%
30} Ji¢in 9,4%
31| Klatovy 9,5%
32| Kutna Hora 9,5%
33| Domatzlice 9,6%
34| Uherské Hradisté 9,6%
35| Zlin 9,6%
36| Havliékiv Brod 9,7%
37| VySkov 9,7%
38| Frydek-Mistek 9,8%
39| Cheb 9,9%
40| Jihlava 9,9%

100



41| Prostéjov 9,9%
42| Pribram 9,9%
43| Semily 10,1%
44| Cesky Krumlov 10,2%
45| Liberec 10,2%
46| Usti nad Orlici 10,4%
47| Karlovy Vary 10,5%
48| Opava 10,5%
49| Chrudim 10,6%
50| Zd’ar nad Sazavou 10,6%
51| Blansko 11,1%
52| Olomouc 11,2%
53| Litom érice 11,3%
54| Ostrava-mésto 11,3%
55| Louny 11,7%
56| Jablonec nad Nisou 12,0%
57| Breclav 12,1%
58| Prerov 12,3%
59| Svitavy 12,3%
60| Vsetin 12,3%
61| Krom ériz 12,7%
62| Trebi¢ 12,8%
63| Novy Ji¢in 13,0%
64| Ceska Lipa 13,2%
65| Chomutov 13,2%
66| Sokolov 13,3%
67| Tachov 13,4%
68| Usti nad Labem 13,4%
69| Teplice 13,8%
70| Karvina 14,4%
71| Sumperk 14,6%
72| Dé¢in 15,0%
73| Bruntal 15,4%
74| Znojmo 15,4%
75| Hodonin 15,9%
76| Most 16,4%
77| Jesenik 16,9%
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Priloha F: Klasifikace zaméstnanosti - KZAM

HLAVNI T RiDA

3

TRIDA

Zakonodarci, vedouci aidici pracovnici

11 Zakonodarci, vyssirédnici

12 Vedouci aidici pracovnici velkych organizaci, spitesti, podnik apod. ¢.
jejich organizénich jednotek (mana#@

13 Vedouci,reditelé, kte&i fidi maly podnik, organizaci, spdéleost (za pomoci
nejvySe jednoho dalSikadiciho pracovnika)

Védetti a odborni duSevni pracovnici

21 \edci a odbornici ve fyzikalnich afipuznych ¥dach, architekti a techtti
inZenyti (tvarci pracovnici)

22 \kdci, odbornici a inzerfyv biologickych, lIékéskych a pibuznych oborech
23 Odborni pedagogi pracovnici

24 Ostatni ¥dci a odborni duSevni pracovnici jinde neuvedeni

Techniti, zdravotni¢ti, pedagogéti pracovnici a pracovnici v pfibuznych

oborech

31 Technici ve fyzikalnich, technickych &huznych oborech

32 Techniti pracovnici v oblasti biologie, zdravotti a zendd¢lSti pracovnici a

pracovnici v pibuznych oborech

33 Pedagogti pracovnici

34 Jini pomocni odborni pracovnici

Niz8i administrativni pracovnici ((rednici)

41 NiZ8i administrativni pracovnici (krémiednilé ve sluzbach a obchep
42 Urednici ve sluzbach a obchod

Provozni pracovnici ve sluzbach a obchéd

51 Obsluhujici pracovnici

52 Prodava, manekyni a pedvadci zbozi
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6 Kuvalifikovani délnici v zemédélstvi, lesnictvi a v grfibuznych oborech (kromg

obsluhy stroja a za‘izeni)

61 Kvalifikovani dlnici v zengdg¢lIstvi, lesnictvi, ryb#stvi, myslivosti - orientovani

na trh
62 Pracovnici ziskavajici obzivu v zémilstvi a rybdstvi (samozasobitelé)
7 Remeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé, omvaii (kromé& obsluhy
stroja a zatizeni)
71 Kvalifikovani dlnici pfi dobyvani surovin, stavebni¢ldici a pracovnici
piibuznych obak (krom& obsluhy straj a z&izeni)
72 Kvalifikovani kovodInici a strojirensti énici (krome obsluhy straj a zd&izeni)
73 Vyrobci a opravd presnych pistroja, unelecti remeslnici, polygrafové a
pracovnici v pibuznych oborech (kro&obsluhy straj a zd&izeni)
74 Ostatni kvalifikovani zpracovatelé a vyrobabfike obsluhy straj a zd&izeni)
8 Obsluha stroji a za‘izeni
81 Obsluha gimyslovych zé&izeni
82 Obsluha stacionarnichizzeni a montaznicthici
83 Ridi¢i a obsluha pojizdnych strojnichizzeni
9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
91 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici zZgemi na prodej a sluzby
92 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici v zelistvi, lesnictvi, rybgstvi a v
piibuznych oborech

93 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici v dolech l@nech, v pimyslu,

stavebnictvi, v doprava v gibuznych oborech
0 P¥isluSnici armady

01 Fislusnici armady
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