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Slovni vyjadfeni k hodnoceni bakalarské prace:

Studentka Lucie Kubi¢kova nas ve své praci seznamuje s tématem mobbingu ve
zdravotnickém povolani.

V teoretické Casti toto téma popisuje jasné, vystizné a priméfen¢ obsahle. Text je
dobfe ¢tivy. Spravné vysvétluje zakladni i nadstavbové pojmy, které se tohoto tématu
dotykaji. Systematicky ¢leni strategie mobbingu. Popisuje faze mobbingu. V ¢&asti, kde
popisuje pii¢iny mobbingu, se zaméiuje na typy osobnosti spjaté se vznikem tohoto
nepfijemného spolecenského fenoménu. Rady pro obéti utokt jsou odborné, priméiené,
ptehledné. V praci se dozvime, jaké jsou nasledky mobbingu a jak by mohla vypadat
prevence. Teoreticka ¢ast je stylisticky a gramaticky téméf bezchybna. V praci je pékné
vyjadfovani, které je srozumitelné jak laiktim, tak odborné vefejnosti. Obcas ve slové vypadne
pismeno na konci slova. Pozor na automatické opravy Wordu. Na str. 24 je ziejmé z tohoto
divodu nepochopitelna véta, ze ,,Kazdy jedinec by mél poplivat své rodinné zazemi*.

Ve vyzkumné ¢asti si Lucie Kubi¢kova zvolila tfi vyzkumné zaméry. Zabyva se
vlivem mobbingu na kvalitu poskytované osetfovatelské péce. Resi, zda ma obét’ zastani u
vedoucich. Patra po tom, kde se mobbing vyskytuje Castéji. K témto zdmérim ma spravné
zvolené otazky. MnozZstvi respondentti bylo pfimétené. Metodika vyzkumu je popsana jasné a
stru¢né. Grafy, tabulky a graficka tprava jsou thledné. Neshoduje se otazka ¢.5 v dotazniku
na str. 53., ktery je uveden jako ten, ktery byl pfedkladan respondentiim. Ve vyzkumné ¢asti
je tato otazka zobrazena na str. 30. V kazdé verzi jsou zde jiné diivody pro zménu zaméstnani
resp. oddéleni.

Ve dvou ptipadech se vyzkumny zamér potvrdil. Studentka prokazala schopnost dobie
interpretovat vysledky. Ve statistickém zpracovani nejsou Zadné chyby. V diskuzi shrnuje
vysledky dotaznikového Setfeni, stanovuje zavéry k vyzkumnym zamérim a porovnava svoje
vysledky s praci jinych studentti. Ve vyzkumu nezapomnéla zohlednit to, Ze mobbing je
oznaceni pro skute¢nost trvajici vice nez pil roku. Studentka kladné hodnoti zjisténi
pozitivniho pfistupu nadfizenych pfi odhaleni mobbingu a shledava, Zze na oddélenich je
pomérné vysoka zkuSenost s mobbingem.

Zavér prace je pekny, podnétny, angazovany a zejména ocenuji, ze je z vlastnich
myslenek studentky. Studentka nezapomnéla navrhnout doporucenti, jak by se v této
problematice dalo preventivné ptisobit.

PouZiva pestré, aktualni a relevantni zdroje. Prace splituje poZadavky na formalni
upravu dle manualu FZS Upa.

Dopliujici otazky pro obhajobu bakalarské prace:
Jak se mé chovat tym a vedeni k mobberovi, aby jeho ¢innost ustala?

Jak se da poznat (zejména pfi pfijimacim fizeni) nezrala osobnost a tudiz ¢lovek, ktery muize
mit tendence k mobbingu?

Vysledna klasifikace (mozZnostiklasifikace - vyborng,
vyborné minus, velmi dobie, velmi dobfe minus, dobie, nevyhovél) vyborné

Doporucuji / nedoporucuji bakala¥Fskou praci k obhajobé.
Dne: 24.5.2010 Podpis oponenta prace
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