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V Pardubicích 8.6.2010

JUDr. Radovan Kužel, Ph.D.

Případný komentář k výše uvedenému hodnocení:

Autor ve své práci hodnotí postoje zaměstnaců úřadu k prováděnému hodnocení, v práci je však 
o tomto hodnocení velmi málo informací. 
Zkoumaný vzorek představuje  10 % zaměstnanců, je tento rozsah  postačující ?

Poznámky: 100 - 91 bodů = výborně   70 - 61 bodů = velmi dobře minus
  90 - 81 bodů = výborně minus   60 - 51 bodů = dobře
  80 - 71 bodů = velmi dobře   50 -  0  bodů = nevyhověl
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