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SpInéni zadani prace

Diplomova prdce odpovidd zaddni. Rozsah je dodrZen. Studentka zpracovala praci o fizeni
lidskych zdrojii v podniku. Provedla analyzu personélnich &innosti a nasledné doporuéeni ke
zlepSeni téchto Cinnosti. Price je doplnéna piilohami. Vlastni text prace je doplnén obrazky,
tabulkami, grafy.

Clenéni diplomové prace je v souladu se zad4nim, kapitoly obsahuji cil prace (analyzu fizeni
lidskych zdroji v podniku).

Prace odpovida zadanym ciliim a spliiuje zadani.

Spravnost postupii a pouZitych metod

M. Bila vyuzila metod pozorovani a pohovoru. Pomoci pouzitych metod ziskala M. Bild
dostate¢né informace k samotnému zpracovéni prace.

Zhodnoceni price jako celku

Pozitivum préace je zpracovani podrobné analyzy personélnich &innosti podniku, nasledné
doporuceni ke zlepSovani téchto &innosti. Ocefiuji i ptehled o planované transformaci
a uskutenénych organiza¢nich zménach. Slabsi stranky podle mého nizoru prace nema.

Vyuziti odborné literatury

VyuZiti odborné literatury je na dobré trovni. Bylo pouZito odpovidajicich zdroji. Autorka
vyuZila kniznich zdroji, internetovych zdroji a internich materiald podniku.

Formalni a jazykova uprava
Jazykova tprava je na dobré irovni. Uroveti tabulek a obrazki je solidni.
Doporuceni k obhajobé, klasifikace

Préci doporucuji k obhajobé a navrhuji jeji hodnoceni zndmkou vyborné.



Otazky k obhajobé

Jak autorka hodnoti systém vzdélavani v podniku?
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