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Anotace

Téma prace je ,,Determinanty nezamé&stnanosti v riznych fazich ekonomického cyklu*.
Na zékladé dostupnych informaci porovnavam situaci na trhu prace v okrese
Rychnov nad Knéznou s celou Ceskou republikou.

Tato diplomova prace se sklada ze dvou ¢asti — teoretické a prakticke.

V prvni ¢asti jsem se zaméfila na teoretické vysvétleni nezaméstnanosti
a hospodarského cyklu.

Prakticka &ast obsahuje struénou analyzu vyvoje nezaméstnanosti v okrese RK a v CR
za dané obdobi a je zakonCena porovndnim a vyjadienim nezaméstnanosti z hlediska

hospodarského cyklu.

Klicova slova:
nezaméstnanost, trh prace, hospodarsky cyklus, politika zaméstnanosti, okres

Rychnov nad Knéznou, Ceska republika



Annotation

The subject of this work is ,,Determinants of the unemployment in various periods
of the economic cycle”. | compare a situation in the labour market in a region

of Rychnov nad KnéZnou to the whole Czech republic on the basis of available information.
This thesis consists of two parts — theoretical and practical.

I focused on the theoretical definition of the unemployment and the economic cycle
in the first part.

The practical part consists of a brief analysis of the development of the unemployment
in a region of Rychnov nad Knéznou and the Czech Republic in the given period. It is ended

by a comparison and a definition of the unemployment in light of the economic cycle.

Key words:
unemployment,  labour  market, economic  cycle, labour  policy, region

of Rychnov nad Kneznou, the Czech Republic

Title:

Determinants of the unemployment in various periods of the economic cycle
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Uvod

Téma ,Determinanty nezaméstnanosti vruznych fazich ekonomického cyklu*
jsem si vybrala proto, Ze v sou¢asné dobé, kdy Ceskou republiku postihla hospodaiska krize,
se s problematikou nezaméstnanosti potyka témét kazdy. Pfipada mi navic zajimavé podivat
se do minulosti, jak se vlastné nezaméstnanost vyvijela v okrese Rychnov nad Knéznou, ktery

ve své praci srovnavam s Ceskou republikou, a ve kterém od narozeni Ziji.

Hospodaiska krize zasahla Ceskou republiku jiz v pribéhu roku 2008. Za prvni pii¢inu
Celosvétové hospodarské krize je povaZzovana Americka hypoteéni krize z roku 2007, kterd
se postupné rozsifila na svétovou finanéni krizi. Jedna se o velmi diskutované téma, i kdyz

V soucasné dob¢ jiz mirn€ utichlo a mizeme snad ocekavat zlepSovani ekonomické situace.
Préce se sklada z teoretické a praktické casti, které obsahuji Sest kapitol.

Prvni kapitola seznamuje cCtendie se zdkladnimi makroekonomickymi veli¢inami,
se kterymi se setkava téméf v celé diplomové praci. Proto je dulezité umét si néco pod témito

veli¢inami predstavit.

Dalsi dvé kapitoly vysvétluji danou problematiku z teoretického hlediska. Jedna cast je
zamétena na trh prace a nezaméstnanost. Jde tedy o pochopeni, jak to na trhu prace funguje,
déle jaké rozliSujeme typy nezaméstnanosti, jak méfime nezaméstnanost a dalsi zajimavé
informace. Posledni kapitola, tykajici se teorie, se snazi pfiblizit t¢éma ekonomicky cyklus.
Z této casti prace se dozvime napiiklad jaké faze ekonomicky cyklus ma, jaké jsou pficiny

vzniku cyklu a co vlastné ekonomicky cyklus znazornuje.

Jiz vySe jsem se zminila o okresu Rychnov nad KnéZznou, se kterym se ve Ctvrté
kapitole blize pozndme. Tato ¢ast prace ma seznamit Ctendie s problematikou zaméstnanosti
a nezameéstnanosti tohoto okresu od roku 2004 do roku 2009. K dispozici jsem mé¢la Analyzy

trhu prace a nezaméstnanosti v okrese Rychnov nad Knéznou pro roky 2004 az 2009.

Je také dilezité uvést informace o politice zamé&stnanosti a nezaméstnanosti v Ceské
republice. Tyto informace nalezneme v dalsi kapitole. MiZzeme vidét vyvoj nezaméstnanosti
v Ceské republice od roku 1990 do roku 2009. SnaZila jsem se shromazdit viechny dostupné
informace k zadanému tématu a rok 1990 je prvnim rokem sdaty tykajicich

se nezaméstnanosti v CR.
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V posledni kapitole je jiz provedeno zminéné srovnani okresu Rychnov nad Knéznou
s Ceskou republikou zhlediska nezaméstnanosti a vysvétlen vztah nezaméstnanosti
a hospodatského cyklu v CR.

Ucelem prace je shromazdéni dostupnych informaci a seznamenti se situaci na trhu prace
vokrese RK a vCR a jejich porovnani. Hlavnim cilem prace je pak vyhodnotit vliv
determinant nezaméstnanosti v souvislosti s fazemi ekonomického cyklu. Tohoto hlavniho
cile jsem se snazila ve své praci dosahnout v piipadé CR tak, Ze jsem znazornila vztah
nezaméstnanosti a HDP v CR. HDP pro okres Rychnov nad Kné&’nou se mi bohuzel

nepodafilo zjistit.

12



1 Zakladni makroekonomické veliCiny

Makroekonomie jako takova je soucasti ekonomie, kterd studuje chovéani ndrodniho
hospodafistvi jako celku.
Pro oceiiovani makroekonomické vykonnosti zemé jsou rozhodujici nasledujici Ctyii
cile’:
1. schopnost vytvaret vysokou uroven celkové produkce ekonomickych statki a sluzeb
¢ili vysoky hruby domaéci produkt (HDP),
2. zajiStovat vysokou zaméstnanost (L), resp. nizkou nezaméstnanost (U),
zabezpecovat cenovou stabilitu Cili stabilni celkovou cenovou hladinu (P),
4. zajistovat vyrovnanost obchodni (platebni) bilance (OB ¢i PB) a tim i stabilitu
ménového kurzu (E).
VSechny tyto cile nelze naplnit najednou, nutnd je vSak snaha o vyvazeny pomér

mezi nimi. Tento pomé&r vyjadiime pomoci tzv. magického Ctyttihelniku.

Graf 1 - Magicky étyiahelnik
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Zdroj: prevzato z prezentace vypracované panem Davidem Martincikem

! Prevzato z prezentace vypracované panem Davidem Martingikem.
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Osy ¢tytuhelniku jsou orientovany tak, aby vétsi plocha znamenala ,,lepsi stav®, je tak
mozné sledovat vyvoj ekonomiky v Case nebo porovnavat vice ekonomik ve stejném cCase
zaroven. Problém ale je, Ze obsah plochy zavisi na potadi os a na volbé pocatkt os. Dale nam
to nic nefika o zpusobech, jakymi bylo tohoto stavu (napf. jeho zlepSeni) dosazeno, zda je to

disledek zdafilé hospodaiské politiky nebo jestli ho bylo dosazeno ,,samovolné*.

Zuvedenych cild pro ocefnovani makroekonomické vykonnosti zemé i zgrafu
magického &tyfihelniku vidime, Ze rozlisujeme 4 zékladni makroekonomické veli¢iny?, a to:

e Hruby doméaci produkt (HDP) jako souhrn veSkeré finalni produkce vyrobené v
dané zemi za dané Gasové obdobi (Ctvrtleti, rok, ...). Resp. nas zajima tempo ristu
HDP
ve stalych cenadch tj. realného HDP — o kolik procent se realny HDP zvysil
oproti pfedchozimu obdobi.

e Mira inflace jako tempo rustu agregatniho cenového indexu, pficemz agregatni
cenovy index vyjadiime pomoci vazeného priméru vSech nebo vybranych cen
v ekonomice.

e Mira nezaméstnanosti jako podil po¢tu nezaméstnanych a tzv. ekonomicky aktivnich
osob (tj. nezaméstnani + zaméstnani). M4 tizkou souvislost s redlnym HDP — mén¢
nezaméstnanych znamena vyssi realny HDP a opacné.

e Saldo obchodni bilance jako pomér na HDP — o této veli¢in¢ se nebudeme vice
zminovat nebot’ nds zajimd predevSim souvislost miry nezaméstnanosti s HDP
a inflaci.

VSechny uvedené makroekonomické veli¢iny spolu uzce souvisi a vzdjemné
se ovliviiuji (napf. nelze sledovat celkovy produkt aniz bychom znali miru inflace,
ktera ukazuje miru znehodnocovani penéz pomoci kterych HDP méfime apod.).

V této praci se dale zaméfime piedevSim na nezaméstnanost, nebot’ na tu je zadané
téma. Jak uz ale vime, jednotlivé makroekonomicke veli¢iny se vzajemné ovliviuji. Tudiz,
pokud klesa HDP, roste nezaméstnanost a naopak. Dale pokud stoupd inflace, klesa
nezaméstnanost, toto plati také naopak. Vztah inflace a nezaméstnanosti znazornuje
Phillipsova ktivka, se kterou se seznamime v nasledujici kapitole. V této praci nas ale bude
vice zajimat vztah HDP a nezaméstnanosti, ktery métfi tzv. Okuniiv zékon,

o0 kterém pojedname v nasledujici podkapitole.

2 Prevzato z prezentace vypracované panem Davidem Martingikem.
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1.1 Okununyv zdakon

Okuntiv zdkon méii vztah mezi zménou produktu a zménou nezaméstnanosti.
Tento zakon fika, Ze na kazda 2 %, o néz HDP poklesne vzhledem k potencialnimu produktu,
se mira nezaméstnanosti zvysi o 1 %. Z toho vyplyva, roste-li potencialni produkt napf.
0 3 % ro¢né, mél by redlny HDP rtst také o 3 % ro¢n¢, ma-li zistat mira nezaméstnanosti
konstantni.

Potencialni produkt je maximalni troven HDP, které Ize dosahovat pii plném vyuZiti
vyrobnich faktorti (prace, pfirodni zdroje, kapital). Dnes se chape jako ekvivalent urovné
produktu, ktery odpovidd pfirozené mife nezaméstnanosti. Predstavuje také dlouhodobé

udrzitelnou kapacitu ekonomiky.

Skuteény HDP muize byt®:
1. niZsi neZ potencialni produkt, to znamend, Ze ekonomika nevyuziva plné své zdroje,
napt. v obdobi hospodatskych krizi, kdy je vysoka nezaméstnanost,
2. totozny s potencialnim produktem (= optimalni rovnovaha),
3. Vyssi neZ potencialni produkt, takova situace nastava pokud si ekonomika dodate¢né
zdroje pujcuje ze zahrani¢i, obvyklé v obdobi konjunkturniho vrcholu a tzv. ptehiati

ekonomiky.

¥ SVARCOVA, Jena. CEED [online]. 2009 [cit. 2010-04-09]. CEED. Dostupné z WWW: <www.ceed.cz>.
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2 Trh prace a nezaméstnanost

Pojmy trh prace a nezaméstnanost spolu Uzce souvisi. Trh prace ma urcita specifika,
kterymi se liSi od ostatnich trh. Nezaméstnanost patii mezi makroekonomické problémy,
na které se soustfed’uji nejen tviirci makroekonomickych veli¢in, ale také Sirokd vefejnost.
Udaje o nezaméstnanosti maji velky politicky a spoledensky vyznam. Trh préce
a nezaméstnanost Se stavaji sttedem zajmu statu, politik i $iroké vetejnosti. K pochopeni dané
problematiky je diilezité seznamit se nejprve se zakladnimi teoretickymi poznatky.

V této kapitole pojedndme o trhu prace, seznamime se s charakteristikou
a vypoctem nezaméstnanosti a dalsimi pojmy s touto problematikou souvisejici. V zavéru této
kapitoly se také v kratkosti zminime o Phillipsové kiivce a vyjadiime vztah inflace
a nezamé&stnanosti. Nebot’, jak jsem jiZz uvedla v ptedchozi kapitole, tyto makroeckonomické

veli¢iny spolu uzce souvisi.

2.1 Teorie fungovani trhu prace

Trh prace ma urcité znaky podobné trhu statkii a sluzeb, avSak v urCitém ohledu
se od n¢ho vyznamné lii. Prace je vedle pudy a kapitalu jednim ze zdkladnich vyrobnich
faktor. Mlzeme na ni tudiz pohlizet jako na vyrobni faktor, ktery je pfedmétem koupé
a prodeje. Specifi¢nost prace je dana tim, Ze ji vykonavaji lidé, s nimiz je neoddé€litelné spjata.
Lidé¢ se odlisuji od ostatnich vyrobnich faktorid tim, Ze maji vili, moznost mySleni a maji sva

prava. Neni mozné lidi kupovat a prodavat, ale je mozné najimat jejich pracovni sluzby. [1]

. 1rh prdce je mozné definovat jako misto, kde se stretiva nabidka prdace a poptavka
po prdaci. Nastrojem sladeni nabidky prace a poptavky po praci je cena prdce,

kterou predstavuje mzda. et

Trh prace je tvofen tfemi zakladnimi faktory, kterymi jsou:
e nabidka prace,
e poptavka po praci,

e cena prace — mzda.

* JIROVA, Hana. Trh price a politika zaméstnanosti. 1. vyd. Praha : Vysoka $kola ekonomicka, 1999. 95 s.
ISBN 80-7079-635-9. s. 7.
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Trh préace je na jedné strané ovliviiovan poptdvkou po pracovnich sildch vychazejici
z celkové hospodaiské a socialni politiky a na druhé strané nabidkou pracovnich sil. Aby bylo
mozno pruzné reagovat na meénici se potfeby a pozadavky spolecnosti, je potieba, aby vedle
vyrobce existovala take odpovidajici nabidka pracovnich sil,
ktera co do kvalifikacni urovné a profesni struktury bude schopna potieby pozadavky

realizovat. [1]

2.1.1 Nabidka préace

Nabidkou prace se rozumi pocet pracovniki, které ma ekonomika k dispozici
nebo pocet hodin odpracovanych v riznych firméach a podnicich. Nabidka prace predstavuje
rozhodnuti spotiebitele, zda vydélek ziskany praci je adekvatni po¢tu hodin stravenych praci
a zda pro ného neni lepSi vyuzit volny ¢as (pro zjednoduSeni budeme piedpokladat,
ze pracovnici rozdeluji sviyj ¢as mezi pracovni dobu a volny c¢as). Nabidka pracovnich sil
na trhu préce je tedy zavisla na vysi realné mzdové sazby a na mezni ujmé z prace spojené
S obétovanim volného Casu. Cilem spotiebitele je maximalizace uzitku. Maximalniho uzitku
bude dosazeno tehdy, kdyZz mezni uzitek dodateéné jednotky ¢asu je v obou alternativach

vyuziti ¢asu stejny. [1, 2]

Graf 2 - Nabidka préce

MPN
(WiF)

0 NS, NS, NS, NS

Zdroj: Mach, M., Makroekonomie |1, pro magisterské studium
Na grafu vidime, Ze s ristem mzdové sazby (W/P) (do bodu M) nabizi pracovnik vice

vvvvv

uzZitek z vyrobki a sluzeb. Dale ale mizeme vidét, Ze zvySeni mzdy nemusi vést k Zadnému
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zvyseni nabidky prace (z bodu M do bodu N). Dokonce zvySeni mzdové sazby miize vést
k poklesu nabidky prace, coz je patrné také z grafu a to presné v Useku N az O.

Dtivodem, ze nabidka prace se po zvySeni mezd neméni nebo dokonce klesa,
je pusobeni dvou efekti:
1) Substituc¢ni efekt nastava tehdy,kdyz vys$si mzdova uroven Cini volny cas ,,draz§im*.
Pfi vysS§i mzdé piinasi kazda hodina prace vyssi vydélek, ktery miiZze spotiebitel pouzit
k ziskani vétsiho poctu vyrobku a sluzeb, a to vede k tendenci pracovat déle na ukor volného
Casu. Jedna se tedy o nahrazovani volného casu praci.
2) Dichodovy efekt nastava, kdyZ se mzda zvySuje, doméacnosti se stavaji bohatSimi a mohou
si dovolit vice volného c¢asu. Dochdzi tedy k nahrazovani prace volnym c¢asem. Pravé

dichodovy efekt zpiisobuje zpétné zakiiveni kiivky nabidky prace.

Mizeme tedy rozlisit n&kolik hlavnich determinant nabidky prace. Jedna se 0°:

redlné mzdy,

e jméni,

e mimopracovni piijmy,

e demograficky vyvoj (pocet a v€kova struktura obyvatelstva),
e miru ekonomickeé aktivity obyvatelstva,

e Urokovou miru,

spolec¢enskou tradici.

DalSim zékladnim faktorem trhu préce je poptavka po praci, o které pojedname v dalSi

podkapitole.

2.1.2 Poptavka po praci

Jedna se o poptavku tvorenou firmami. Poptavka po praci je poptdvkou odvozenou,
kterd zavisi na poptdvce spotiebitelli po finalnich statcich, které se pomoci prace vyrabi,
a kterd zavisi na omezenich, v nichZ nebo s nimiz firma pracuje. Jde o to, jaké je postaveni
firmy na trhu, jakych technologickych postupli vyuziva pii vyrobé a také jaké cile firma ma.
Firmy se chovaji tak, aby maximalizovaly zisk pro své vlastniky, resp. pracovniky. Firmy

tedy pti formovani poptavky po praci vychazeji z kritéria maximalizace zisku firmy. [1]

5 JIROVA, Hana. Trh price a politika zaméstnanosti. 1. vyd. Praha : Vysoké $kola ekonomické, 1999. 95 s.
ISBN 80-7079-635-9. 5. 8 - 9.
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Zvyseni po¢tu pracovniki ve firmé mé dvoji efekt®:

1) zaméstnani dodatecné pracovni jednotky (dodate¢né hodiny prace) zpisobi,
ze se celkova produkce firmy zvysi o mezni produkt prace a celkovy pfijem firmy
se zvysi o soucin ceny a mezniho produktu prace,

2) zvySeni zaméstnanosti o jednu dodate¢nou pracovni jednotku (o jednu hodinu prace)
zvysi mzdové néklady firmy o korunovou mzdovou sazbu za hodinu préce.

Se zvySenim zaméstnanosti o jednotku tedy vzroste celkovy piijem firmy. Firmy,

v _c7

produktu rovna mzdové sazb¢.

Graf 3 - Poptavka po praci

MPN |
WiP),

(WIP), 4
(WP},
(WIP), 1

0

Zdroj: Mach, M., Makroekonomie |1, pro magisterské studium

Z grafu je patrné, ze rast mzdové sazby ma za nasledek, ze firmy snizuji poptavané
mnozstvi prace. A tato teorie plati také opacné — pokles mzdové sazby ma za nésledek,
Ze firmy poptavaji vyssi mnoZstvi préace.

Tak jako u nabidky prace, i tady rozliSujeme hlavni determinanty poptavky,
kterymi jsou:

e cena prace charakterizovana mzdovou sazbou,

e poptavka po produkci vyrabéné pomoci prace a cena této produkee,

® MACH, Milo3. Makroekonomie II: pro infenyrské studium, 2. éast. 3. vyd. Slany : Melandrium, 2001. 367 s.
ISBN 80-86175-18-9. s. 245.
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e produktivita prace (= celkovy vystup déleny pracovnimi vstupy), ktera je zavisla na:
a) kvalité vstupu prace,
b) mnozstvi a kvalit¢ kooperujicich vyrobnich faktort,
c) Urovni a uziti technickych a technologickych znalosti,

e ceny ostatnich vstupt (kapitalu a pudy),

e ocekavané budouci trzby,

e disponibilni pfebytecna pracovni sila.

2.1.3 Rovnovéha na trhu prace

Jedna se o dalSi a zaroven posledni faktor trhu prace. Rovnovaha na trhu préace nastava
pfi ur€ité vysi mzdové sazby a pii uréitém mnozstvi prace. Na nasledujicim obrazku vidime

grafické znazornéni rovnovahy na trhu préce.

Graf 4 - Rovnovaha na trhu prace

MPN
(WiF)

(WiP)*-

0 N* N (ND,NS)
Zdroj: Mach, M., Makroekonomie |1, pro magisterské studium

Se snizujici se mzdou miize podnikatel zaméstnat vice pracovniki, proto je poptavkova
kiivka ND klesajici. Nabidku prace zobrazuje kiivka NS, kde vidime, Ze se zvysujici
se mzdou nabidka pracovnich sil stoupa. PriseCikem obou kiivek ND a NS je bod E,
ktery piedstavuje rovnovahu na trhu prace pti mzdové sazbé (W/P)* a mnozstvi pracovnich sil

N*. Rovnovazna mzda (W/P)* je hranici, pod niz nebudou mzdy klesat.
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V podstaté¢ se jednd o provadéni analyzy za predpokladu dokonalé konkurence,
kdy v téchto idealnich podminkach klasického modelu nabizeji domacnosti pii dané mzdé
tolik hodin prace, kolik chtéji a firmy najimaji takové mnozstvi pracovniki, které pii dané
mzd¢ najmout chtéji. Ekonomika operuje na pfirozené miie nezaméstnanosti, tj. ve stavu plné
zaméstnanosti. Neexistuje nedobrovolnd nezaméstnanost, koncept piirozené miry
nezaméstnanosti zohlediiuje také moznost frikéni a strukturdlni nezaméstnanosti plynouci

z faktu, Ze trh prace je v neustalem pohybu.

2.2 Nezaméstnanost a jeji vyznam

Jak uz jsem jednou uvedla, udaje o nezaméstnanosti maji velky politicky a spolecensky
vyznam. Nezaméstnanost se Casto stdvd hlavni otdzkou voleb, vladé byva vytykano,

je-li vysoké a dostava se ji uznani, je-li nizka.

Obdobi vysoké nezaméstnanosti se z ekonomického hlediska vyznaCuje tim, ze se
beézny hruby narodni produkt HDP (tj. hodnota vSech finalnich statkli a sluzeb vyrobenych
obCany dané zemé& béhem urcitého obdobi vyjadiena v béznych trznich cenach) pohybuje
pod (nebo nad) urovni potencialniho hrubého narodniho produktu HDP (tj. maximalni Groven
HDP, které 1ze dosahovat pifi daném stavu technologie a poctu obyvatelstva, aniz dochazi
K urychleni inflace, neboli produkt vysoké zaméstnanosti). Nezaméstnanost vSak existuje
i tehdy, kdyZz ekonomika operuje na urovni potencialniho produktu, potom se jedna

0 pfirozenou miru nezaméstnanosti. [1], [2]

.. Vysokda nezaméstnanost je projevem plytvani zdroji, protoze béhem depresi, kdy je
nezaméstnanost vysokd, nevyrabi ekonomika tolik, kolik je schopna. At jsou ekonomické
ztraty zpiisobené nezaméstnanosti jakkoli vysoke, nevyjadruje jejich propocitavani
odpovidajicim zpiisobem lidské, socialni a psychologické skody, které prinaseji obdobi
dlouhodobejsi nedobrovolné nezaméstnanosti. Vyzkumy ukazuji, Ze nezaméstnanost vede ke
zhorSovani fyzického i psychického zdravi — k vyssimu vyskytu srdecnich chorob, alkoholismu
a sebevrazd. Nedobrovolnd nezaméstnanost predstavuje pro mnoho lidi vysoce traumatizujici

udalost.«’

" JIROVA, Hana. Trh price a politika zaméstnanosti. 1. vyd. Praha : Vysoké $kola ekonomické, 1999. 95 s.
ISBN 80-7079-635-9. s. 17-18.
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2.2.1 Definice nezaméstnanosti

Podle Macha se za nezaméstnané povazuji vSechny osoby 15-tileté a starsi,

které ve sledovaném obdobi soubézné spliovaly nasledujici tii podminkys:

1. Byly bez préce, to znamend, Ze nebyly ani v placeném zaméstnani ani nebyly

sebezaméstnané.

2. Hledaly aktivné praci. Formou aktivniho hledani prace se rozumi registrace u tiadu
prace nebo soukromé zprostiedkovatelny prace, dale hledani prace ptimo v podnicich,
vyuzivani inzerce, podnikdni krokli pro zalozeni vlastni firmy, podani Zzédosti

0 pracovni povoleni a licence nebo hledani zaméstnani jinym zptisobem.

3. Byly pfipraveny k nastupu do prace, tj. béhem referenc¢niho obdobi byly k dispozici
okamzit¢ nebo nejpozdéji do 14 dnli pro vykon placeného zaméstnani

nebo sebezameéstnani.

Pokud osoby nespliuji alespoit jednu ze tii vySe uvedenych podminek, jsou

klasifikovany jako zaméstnané nebo ekonomicky neaktivni.

Z hlediska vyse uvedené definice mizeme rozd¢lit obyvatelstvo na tfi skupinyg:

1. zaméstnani — lid¢, ktefi maji placené zaméstnani nebo sebezaméstnani, vcetné osob
docasné¢ v prici nepfitomnych, jako napf. osoby ve stavu nemocnych
nebo na matetské dovolené

2. nezaméstnani — tato skupina lidi je jiZz definovana vyse podle Macha

3. ostatni — studenti, penzisté, invalidé, Zeny v domacnosti atd. Tuto skupinu lidi

muzeme oznacovat také jako ekonomicky neaktivni obyvatelstvo.

Celkovy pocet zaméstnanych a nezaméstnanych pracovnikui predstavuje ekonomicky

aktivni obyvatelstvo neboli pracovni silu.

8 MACH, Milo$. Makroekonomie II: pro inzenyrské studium, 2. ¢dst. 3. vyd. Slany : Melandrium, 2001. 367 s.
ISBN 80-86175-18-9. s. 256-257.

9 HELISEK, Mojmir. Makroekonomie : pro bakaldrské studium. 2. vyd. Slany : Melandrium, 1998. 202 s.
ISBN 80-86175-02-2. s. 115.
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2.2.2 Méreni nezaméstnanosti

Nezaméstnanost méfime pomoci ukazatele miry nezaméstnanosti. ktera je méfena jako
podil poctu nezaméstnanych osob k celkovému poctu pracovnich sil. Pracovni sily tvofi
zamestnané osoby, tj. ti, kdo praci maji a nezaméstnané osoby, tj. ti, kdo praci aktivné
hledaji.*

Mira nezaméstnanosti se tedy rovna
u=[U/(E+U)]*100

kde u mira nezaméstnanosti
pocet nezaméstnanych

E pocet zaméestnanych

E+U=L, kdeL pracovni sila

Lze proto miru nezaméstnanosti také psat takto:
u=[U/L]*100

Toto méfeni ma vSak nékteré nedostatky, napt. nepostihuje osoby, které musi
“nedobrovolné” pracovat na niz$i tydenni ¢i mésicni pracovni dobu. I zachyceni sezénni
nezaméstnanosti je v uvedeném méfeni problémem. V pracovnich silach nejsou zahrnuty
osoby, které nenasly praci béhem referencni doby (napft. 4 tydnti).

Miru, resp. koeficient pracovni participace (UCasti) budeme definovat jako pomér
pracovnich sil, tj. ekonomicky aktivniho obyvatelstva k po¢tu osob v produktivnim véku
(ve v€ku nad 15 let). Tedy

| =[L/F]*100

kde I koeficient pracovni ucasti
L pracovni sila

pocet osob v produktivnim véku

O MACH, Milo$. Makroekonomie II: pro inzenyrské studium, 2. ¢dst. 3. vyd. Slany : Melandrium, 2001. 367 s.
ISBN 80-86175-18-9. s. 257.

23



Nezamé&stnanost je vS§ak mozné posuzovat i jinymi méfitky nez jen bézné uzivanou

mirou nezaméstnanosti. Sledujeme tzv. specifické miry nezaméstnanosti. Jirovd uvadi sedm

ruznych ukazatelt specifické nezamé&stnanosti 1

1. Mira dlouhodobé nezaméstnanosti — vyjadiuje podil poctu nezaméstnanych delsi
dobu (napt. déle nez 13 tydnid, déle nez rok) k celkovému poctu pracovnich sil.
Znamena to, ze zcela vylu€uje kratce nezaméstnané (ty, ktefi pouze méni zaméstnani).
Tento ukazatel zdiraznuje dlouhodobou nezaméstnanost jako daleko hrozivejsi
ve srovnani s kratkodobou nezaméstnanosti, kterou je mozné snadno pieklenout diky

usporam ¢i podporam v nezaméstnanosti.

2. Mira propusténych z prace — udava podil lidi, ktefi pravé ztratili své zaméstnani,
Kk celkové pracovni sile. Zaméfuje se na pracovniky, pro které je ztrata zaméstnani

ztratou jedinych piijma.

3. Mira nezaméstnanych dospélych — udava podil nezaméstnanych starSich 25 let

na poctu pracovnich sil starSich 25 let.

4. Mira nezaméstnanych hledajicich uplné zaméstnani — zahrnuje ty, kdo hledaji
zamé&stnani na celou pracovni dobu. Je dana jejich podilem k celkové pracovni sile lidi

pracujicich na cely Gvazek.

5. Béind mira nezaméstnanosti — oficialni, obvykle citovana mira nezaméstnanosti,
udavana jako podil vSech nezaméstnanych, ktefi se v poslednich CEtyfech tydnech
snazili hledat préaci, k celkové pracovni sile. Pouze osoby nachazejici se pouze
piechodné v kategorii nezaméstnanych a lidé tésn¢ pied vstupem do zaméstnani jsou

klasifikovani jako nezaméstnani aniz by museli praci hledat.

6. Mira zahrnujici lidi pracujici z ekonomickych divodit na zkrdcenou pracovni
dobu — zahrnuje ty, kdo hledaji Giplné zaméstnani, plus polovinu téch, kdo hledaji
praci na zkracenou pracovni dobu, plus polovinu téch, kdo jiz takto z ekonomickych
divodi pracuji. Ve jmenovateli vyrazu pro vypocet je celkova pracovni sila snizena
o polovinu pracujicich na ¢éaste¢nou pracovni dobu. Tento ukazatel zduraznuje,

ze 1 1idé, kterym je nedobrovolné¢ zkracena pracovni doba, jsou ¢astecné nezaméstnant,

1 JIROVA, Hana. Trh price a politika zaméstnanosti. 1. vyd. Praha : Viysoké $kola ekonomicka, 1999. 95 s.
ISBN 80-7079-635-9. s. 18-19.
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a ze ti, kdo hledaji zaméstnani pouze na ¢aste¢ny pracovni Uivazek, maji z hlediska

nezaméstnanosti mensi vahu, nez ti, kdo jej hledaji na plny tvazek.

7. Mira zohlediiujici rezignované pracovniky — zaklad této miry je stejny jako
u predchazejici miry, ale jsou pficteni (do Citatele 1 jmenovatele) ti, ktefi by sice chtéli

pracovat, ale nevéfi, ze mohou praci najit.

2.2.3 Typy nezaméstnanosti

Ptirozenou soucasti kazdého trzniho hospodafstvi je urcitd mira nezaméstnanosti, kterou
nazyvame prirozenou mirou nezaméstnanosti. Za piirozenou miru nezaméstnanosti lze
povazovat takovou miru nezaméstnanosti, pii které¢ pocet nezamestnanych je nizsi nebo rovny
poctu volnych pracovnich mist. Nezaméstnanost na této Urovni je oznacovana jako
nezamé&stnanost dobrovolna, vyplyvajici z toho, ze nezaméstnani nemaji z riznych divoda
zajem o nabizena pracovni mista. [1]

Prvnim velkym dé€lenim nezaméstnanosti je hledisko dobrovolnosti. RozliSujeme tedy

« 12
nezameéstnanost dobrovolnou a nedobrovolnou.

1) Dobrovolna nezaméstnanost

Do této skupiny patii lidé, ktefi o praci védomé neusiluji. Jde Casto o ekonomicky
zabezpecené lidi, Zeny v domacnosti a podobné, kteti preferuji pfed zaméstnanim sviij volny
cas.

Druhou horsi moznosti je pak odrazeny pracovnik, ktery dlouhou dobu praci hledal

bez uspéchu a jiz to vzdal. Tato dobrovolnd nezaméstnanost se do statistik nezanasi.

Jeji faktické stavy nejsou do hodnoticiho ukazatele brany v potaz.

2) Nedobrovolna nezaméstnanost
Predstavuji ji lidé, ktefi jsou nezaméstnani a praci aktivné hledaji. Tato nezaméstnanost
jiz logicky do hodnoceni a vypoctu miry nezaméstnanosti zapocitdvana je.

Druhym hlediskem pro déleni nezaméstnanosti je samotna podstata nezaméstnanosti.

Zpravidla se uvadéji tfi hlavni typy nezaméstnanosti, jeZ jsou slozkami ptirozené miry
nezaméstnanosti. Jde o nezaméstnanost:
o frikéni,
e strukturélni,

e cyklickou.

2 KREJSA, Pavel. Usporim.cz [online]. 2009 [cit. 2010-02-18]. Dostupny z WWW: <www.usporim.cz>.
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V nésledujicim textu se seznamime s vyjmenovanymi typy nezaméstnanosti podrobnéji.

1) Frikéni nezaméstnanost (nezaméstnanost sezonni a fluktuaéni)

Tato nezaméstnanost je v podstaté nevyhnutelnéd a docasna.

Vznikd v disledku neustalého pohybu lidi mezi oblastmi a pracovnimi misty, lidé
opoustéji praci a hledaji novou, ale v diisledku nedokonalych informaci o volnych pracovnich
mistech trva hleddni nového zaméstnani urcitou dobu. Lidé méni zaméstnani zejména
z divodu zmény bydlisté, hledani lepSiho uplatnéni, matky mohou hledat nové uplatnéni
po matetské dovolené a absolventi hledaji vhodné misto po dokonceni skoly.

Jeji odstranéni by bylo mozné tak, ze by kazdy uchaze¢ o zaméstnani vzdy pftijal prvni

nabizené misto. [3]

2) Strukturalni nezaméstnanost

Casto se setkavame s nerovnovahami u jednotlivych povolani nebo oblasti, protoze
urCité sektory se rozvijeji, zatimco jiné upadaji (mnoha povolani, jako je $vec, krej¢i, kovar
nebo ko¢i v pribéhu Casu zanikla, jina naopak vznikla - operator call centra, spravce
pocitacové sité, programator). Nezaméstnanost, vyvolana strukturalnimi zménami v narodnim
hospodaftstvi, se tak vyznacuje tim, ze na jedné stran¢ lidé neustéle prichazeji o zaméstnani,
na druhé stran¢ jsou neustédle vytvaiena nova pracovni mista.

V porovnani s frikéni nezaméstnanosti obvykle trva déle, jelikoz ziskat nové misto
VvV tomto ptipad¢ vyzaduje rekvalifikaci nebo zménu bydliste.

Pfi snizovani strukturdlni nezameéstnanosti nejde tedy o to, vytvaiet nova pracovni
mista, nybrz jde o vytvoreni souladu mezi strukturou volnych pracovnich mist a strukturou
nabidky prace, a to v kvalifika¢nim a regionalnim smyslu.

Existence strukturalni nezaméstnanosti je zfejmé hlavni pfi¢inou regionalnich rozdilu

V mife nezaméstnanosti. >

3) Cyklicka nezaméstnanost (nezaméstnanost hospodarského cyklu)
.Nezaméstnanost vyplyvajici z vS§eobecné recese hospodarstvi je nazyvana cyklicka
nezaméstnanost, protoze je spojena s klesajici fazi hospodarského cyklu (tzn. snizeni celkove

urovné vydajii a produkce v ekonomice). V pribéhu recese je celkova poptavka v ekonomice

B HELISEK, Mojmir. Makroekonomie : pro bakaldrské studium. 2. vyd. Slany : Melandrium, 1998. 202 s.
ISBN 80-86175-02-2. s. 120.
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nedostatecnd, a tim je i poptavka po praci nizkda a nezaméstnanost vzruista prakticky ve vsech
odvétvich.*!

Tato nezaméstnanost trva zpravidla nékolik mésict, dokud nezacne opét rust narodni
produkce a dokud se nezvysi poptavka po préci. Tento typ nezaméstnanosti je tfeba povazovat
za vazny ekonomicky, sociélni a politicky problem.

Velikost cyklické nezaméstnanosti se obvykle vyjadiuje Okunovym zdkonem. Okuntv
zékon zachycuje negativni vzajemny vztah mezi koeficientem poméru produktu, tj. pomérem

Y/Y* (tedy pomérem skutecného produktu a potencidlniho produktu) a mirou

nezaméstnanosti. Okuntiv zakon lze vyjadfit takto:

u = u* - d[(Y/Y*) x 100 — 100]

kde: u skute¢na mira nezaméstnanosti (v %)
u* pfirozena mira nezaméstnanosti (v %)
D koeficient citlivosti zmény miry nezaméstnanosti na zménu koeficientu

produktu (tj. procentni zména miry ristu nezaméstnanosti k odchylce

koeficientu produktu, tj. Y/Y* v % od 100 %, tj. Y*)

Okuntiv zakon vlastné vyjadiuje skutecnost, ze pii ristu u nad u* o jeden procentni bod

poklesne Y pod urovenn Y* o vice nez 1 %. [2]

2.2.4 Faktory ovliviiujici nezaméstnanost

Jiz jsem se zminila v ptedchozim textu, Ze pfirozenou soucasti kazdého trzniho
hospodarstvi je urcitd mira nezaméstnanosti, kterou nazyvame prirozenou mirou
nezaméstnanosti. Jde 0o miru, ktera je kompatibilni s dlouhodobou rovnovahou ekonomiky,
vniz ekonomika jiZ nereaguje na narazy agregatni poptavky a tedy se neméni
nezaméstnanost. Budeme specifikovat pfirozenou miru nezaméstnanosti tak, ze pii ni je
skutena a ocekdvana mira inflace stejna, a tedy neexistuje tendence ani k akceleraci,
ani k deceleraci inflace. | kdyZ je vSak mira zamé&stnanosti na urovni pfirozené miry neménna,

dochazi neustale k pohybu osob a trh prace je v permanentnim pohybu.

Y LISKA, Véclav, et al. Makroekonomie. 2. vyd.: Professional Publishing, 2004. 628 s. ISBN 80-86419-54-1.
s. 430.
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V podstaté muizeme rozli§it obecnéjsi a konkrétn&j$i determinanty pfirozené miry
nezameéstnanosti.
Mezi ty obecné determinanty mizeme zahrnout:
1) fakt, ze hledani prace vyzaduje Cas,
2) nepruznost nomindlnich mezd, a tedy fakt, Ze redlné mzdy nemohou klesnout
okamzité ¢i vlibec na uroven, ktera vycistuje trh prace, coz zpiisobuje previs nabidky

prace nad poptavkou po préci. [2]

Déle rozliSujeme pét konkrétngjsich skupin faktort, které ovliviiuji nezaméstnanost.

Jejich podrobné&jsi charakteristiku uvadim v nasledujicim textu. *°

1) Vladni politika zaméstnanosti

Vlada mize svymi opatienimi zlepSovat informovanost o volnych pracovnich mistech,

financovat rekvalifikace nebo podporovat migraci za praci. Mimo takova opatieni vlada miuize

aktivné usilovat o sniZzeni nezaméstnanosti tim, ze bude stimulovat ekonomiku dodate¢nymi

vladnimi vydaji. Dodateéné vladni vydaje mohou vytvofit pracovni mista a snizit

nezaméstnanost. ZkuSenosti ovSem ukazuji, Ze ¢im vétsi je snizeni nezaméstnanosti, tim veétsi
je v kone¢ném disledku inflace. Mira nezaméstnanosti tak muze diky dodate¢nym vladnim
vydajim klesat, z kratkodobého hlediska je vidét rist a dobré vysledky piijaté politiky,
pracovnici jsou spokojeni, protoze rostou jejich piijmy. Realné mzdy ovsem vzhledem k ristu
cenové¢ hladiny (inflaci) rst nemusi, z dlouhodobého hlediska se mize ukézat, ze takovy rist
byl uméle vyvolany a dlouhodob¢ neudrzitelny. Pasivni vladni zasahy maji zmiriovat dopady

nezaméstnanosti vyplacenim davek v nezaméstnanosti a socialnimi davkami.

2) Vliv stanovené minimalni mzdy a sociélnich davek

V¢Etsi socidlni jistoty mohou byt pfi¢inou vyssi dobrovolné nezaméstnanosti, napiiklad
v podobé nizsiho zajmu o hiife placenou praci. Nizka mzda a dosazitelnost relativné vysokych
socialnich davek mutize byt pracovné demotivujici. Porovnani pfijma dosazitelnych ze systému
socialni péce, naptiklad ¢astky zivotniho minima a dorovnani nezbytnych nékladl na bydlent,
s minimalni mzdou ziskanou za odvedenou praci (dnes ve vysi 8000 K¢ hrubého), ukazuje,

Ze se z ekonomickeého hlediska nemusi vyplatit pracovat. Ma-li ¢lovék vynalozit 1800 K¢

na dojizdéni za praci, kde je odménovan minimalni mzdou, je pravdépodobné,

1> NOVOTNY, Radovan. Investujeme.cz [online]. 2006-2009 [cit. 2010-02-18]. Dostupny z WWW:
<www.investujeme.cz>.
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ze s ohledem na pfijmy ze systému socialniho zabezpeceni se rozhodne byt dobrovolné
nezaméstnany. Podobnd kalkulace mize ukazat, ze ¢loveék, ktery systému socidlnich davek
zneuZiva jejich pobiranim a mimo to jesté pracuje nacerno, ziskava znac¢né vyssi piijmy nez

ten, kdo pracuje legalné.

3) Demografie a zaméstnavani zahrani¢nich pracovniki

Trh prace je ovlivilovan demografickou strukturou ekonomicky aktivniho obyvatelstva.

v

prodluZuje a roste vliv migrace. Cizinci v doméci ekonomice nachazeji préaci zejména proto,

7e jsou ochotni délat za minimalni mzdy, za které by doméci pracovnici nepracovali.
Zahrani¢ni pracovnici také n€kdy vykonavaji prace, které tuzemsti pracovnici za danych

podminek délat nechtéji.

4) Vzdélani, kvalifikace a osobni kompetence
Motivace najit si praci a pracovat je jen jednim faktorem ovliviiujicim uplatnéni se

na trhu prace, dalSim faktorem jsou osobni kompetence a zpusobilost. Kdo se nauéi néco,

co kazdy neumi, ziskava osobni konkurencni vyhodu. S konkuren¢ni vyhodou si uplatnéni
najde snadnéji, nez ten, kdo takovou vyhodu nema.

Znevyhodnéni jsou vSak absolventi, ktefi sice mohou mit kvalifikaci a mohou své
vzdelani prokézat, ale chybi jim zkuSenosti, zpiisobilost a kompetence, které ziskaji pouze

praxi a uplatiovanim znalosti v kazdodenni realité.

5) Mobilita, pruZnost a ochota stéhovat se za praci

Mobilitu a pruznost mohou ovlivinovat zakofenéné pracovni navyky, pozadavek na praci
v misté bydlisté nebo nevyhodnost dojizdéni za praci Spatné placenou, poptipad¢ vliv nadklada
a omezenych moznosti dopravy do zaméstnani. Pracovnich pfilezitosti, kde se pracuje od 6

do 15 hodin, kde je jistota celozivotniho zaméstnani, je a bude stale méné. Vyznam mobility

a pruznosti tak bude pravdépodobné narustat.
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2.2.5 Disledky nezaméstnanosti

1)

2)

2.3

nebot’

Diisledky nezaméstnanosti miizeme rozdglit do dvou zakladnich oblasti: *°

Ekonomické dusledky, které jsou predstavovany ztratou produkce (nevytvorenim ¢asti

produktu) v podobé rozdilu mezi skuteénym a potencidlnim produktem (jde tedy
0 dopad cyklické nezaméstnanosti). Jak uz vime, cyklickou nezaméstnanost mtzeme
vyjadiit Okunovym zakonem. Ten vychazi z nasledujici Gvahy: je-li skute¢na mira
nezameéstnanosti na ptirozené mife, pak Y = Y* (resp. Y/Y* = 1). Je-li skute¢na mira
nezaméstnanosti vys$si (U > u*), ekonomika nevyuZivad své potencidlni moznosti
a 'Y klesa pod Y* (resp. Y/Y* < 1). Je-li u < u*, pak Y roste nad Y* (resp. Y/Y* > 1).
Vykyvy Y/Y* tedy souvisi s rozdilem (u* - u).

Ekonomickym dopadem je také sniZeni, pfipadné ztrata kvalifikace pracovnikd.

Sociélni dopady nezaméstnanosti, mezi které patii napf. psychické zatizeni vyvolané

nezaméstnanosti (jednak ztrata piijmu, jednak naruseni dosavadnich spolecenskych
vztahll) a S nim souvisejici rist nemocnosti, rozpady rodin atd.

DalSim socialnim dopadem nezaméstnanosti je destrukce etickych hodnot a sni
spojené patologické jevy jako kriminalita, alkoholismus, narkomanie, prostituce apod.
Socialni dopady jsou zvlast’ tizivé v ptipadé¢ dlouhodobé nezaméstnanosti, kterd je
zpravidla vymezovana jako delsi nez pul roku. Jeji zavaznost vyplyva jednak
z kumulace vyse uvedenych dopadl v Case, jednak z toho, Ze béhem nékolika mésicti

prestavaji byt poskytovany podpory v nezaméstnanosti, vycerpaji se tspory atd.

Phillipsova kiivka

V této kapitole se pouze okrajové seznamime s problematikou Phillipsovy kiivky,

tato kiivka popisuje vztah mezi nezaméstnanosti a inflaci. Tudiz mi pfipadad dilezité

se 0 tomto tématu zminit.

Zakladem pro vytvofeni kiivky bylo studium udaji o nezaméstnanosti a nominalnich

mzdach ve Spojeném kralovstvi, které provedl ekonom William Phillips vr. 1958,

kdy dokézal, Ze existuje inverzni vzajemny vztah mezi mirou nezaméstnanosti a mirou ristu

nomindlnich (penéznich) mzdovych sazeb. Kfivka, kterd toto vyjadiuje, se nazyva pivodni

mzdo

va Phillipsova krivka. Na horizontdlni ose méfime miru nezameéstnanosti (u),

na vertikalni ose méfime miru zmény nominalnich mzdovych sazeb (Aw1/W t.1). [2]

1 HELISEK, Mojmir. Makroekonomie : pro bakaldiské studium. 2. vyd. Slany : Melandrium, 1998. 202 s.
ISBN 80-86175-02-2. s. 123-124.
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Mzdova Phillipsova kiivka ma tfi charakteristické vlastnosti:
1) negativni sklon,
2) tvar hyperboly,

3) protinani osy x.

Graf 5 - Pivodni mzdova Phillipsova kiivka
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Zdroj: Mach, M., Makroekonomie |1, pro magisterské studium

cwvwvr

(pfipadné je i negativni). Ddle v grafu vidime, Ze pokud je mira nezaméstnanosti rovna
pfirozené mire (u*), je mira ristu mezd nula procent. Dostane-li se nezaméstnanost pod tuto
uroven, nominalni mzdovad sazba bude snejvétsi pravdépodobnosti rust a opacné.
Nachazi-li se mira nezamé&stnanosti nad touto trovni, procentni nominalni mzdova sazba
klesne.

Tato substituce v3ak plati pouze v kratkém obdobi a pokud se neméni oekavand mira

inflace.

Vz4jemny inverzni vztah mezi mirou rastu nomindlnich mezd a mirou nezaméstnanosti
vyjadieny mzdovou Phillipsovou kiivkou byl pozoruhodné stabilni pro fadu zemi a mnoho
obdobi, a to az do konce Sedesatych let. Pocatkem 60. let totiz dvojice autorti P. A. Samuelson
a R. M. Solow formulovala Phillipsovu kfivku jako negativni zavislost mezi mirou inflace
a nezaméstnanosti. Tito autofi nahradili v puivodni mzdové Phillipsové kiivce miru rustu

nominalnich mzdovych sazeb mirou cenové inflace. Vznikla tak modifikovana Phillipsova
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krivka, kterd vyjadfuje inverzni vtah mezi mirou ristu inflace (cenové hladiny) a mirou

nezameéstnanosti. [2]

Graf 6 - Modifikovana Phillipsova kiivka
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Zdroj: Mach, M., Makroekonomie |1, pro magisterské studium

V grafu mlzeme vidét, ze zadouci nizka mira nezaméstnanosti je doprovazena
nezédouci vysokou mirou inflace. Totéz plati i opacné, vysoka mira nezaméstnanosti
je doprovazena nizkou mirou inflace. Chtéji-li tedy tvtrci hospodarské politiky snizit miru
inflace cestou fiskalni nebo monetarni restrikce, maji dvé moznosti: vysokou nezamé&stnanost

a nizkou miru inflace, ¢i udrzovat nizkou nezaméstnanost za cenu vysoké inflace. [2]

Substituce, kterou vyjadfuje ptivodni a modifikovana Phillipsova ktivka, plati pouze
v kratkém obdobi. V dlouhém obdobi neexistuje substituce mezi inflaci a nezamé&stnanosti.

Dlouhodoba Phillipsova kiivka je proto vertikalni.
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3 Hospodarsky (ekonomicky) cyklus

V této kapitole se sezndmime s charakteristikou hospodaiského cyklu, jeho fazemi,
mechanismem a dalSimi souvisejicimi pojmy a definicemi. Sice ve 20. stoleti vznikal opticky
dojem, Ze hospodaisky cyklus je ,mrtev, ale vzdy se nakonec prokdzalo, ze vykyvy

ekonomicke aktivity jsou permanentné existujicim jevem trzni ekonomiky.

3.1 Charakteristika cyklu

Hospodatské cykly je mozné charakterizovat jako vykyvy v ekonomické aktivité,
doprovazené opakovanym kolisanim realného produktu, zaméstnanosti, investic, zisk

a jinych veli¢in. [4]

-Hospoddrsky cyklus je kolisanim celkove vykonnosti ekonomiky v case. V priibéhu
hospodarského cyklu se celkova ekonomicka aktivita pohybuje v nékolika fazich,
které v neménném poradi navazuji vidy jedna na druhou tak, Ze po jisté dobé pohyb dorazi
na svou puvodni pozici a cely proces se znovu opakuje. Jednotlivé faze ovSem nemaji
definitivni neménnou délku trvani. Pravé naopak, kazdy hospodarsky cyklus je ve svem
pribéhu jedinecny a lisici se od ostatnich svym casovym priubéhem a také intenzitou

vykyvii.** 1

V podstaté muzeme hospodarsky cyklus definovat jako pravidelné kolisani realného

produktu kolem potencionalniho produktu (Y*).

3.2 Typy cyklu

Doba trvani jednoho cyklu, tzn. opakovani cyklu po urcité dobé, se nazyva periodi¢nost
cyklu.
Z hlediska délky svého trvani lze cykly rozdglit do ti (tyf) typa: =
1) Kitchinovy cykly = kratkodobé cykly trvajici 36 az 40 mésict. Cyklus je spojovan

s vykyvy v zasobach a rozpracované vyrobé.

T LISKA, Véclav, et al. Makroekonomie. 2. vyd.: Professional Publishing, 2004. 628 s. ISBN 80-86419-54-1.
S. 441-442.

8 RUSMICHOVA, Lada, et al. Makroekonomie : zakladni kurs. 5. vyd. Slany : Melandrium, 2002. 167 s.
ISBN 80-86175-24-3. 5.75-76.
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2) Juglarovy cykly = stfednédobé cykly, které trvaji 10 az 11 let. Cyklus je spojen
S investicemi do strojl a zafizeni.

3) Kondratévovy cykly = dlouhodobé cykly trvajici asi 50 az 60 let. Kondratév je
spojoval se zménami ve vyrobnich technologiich, s monetarnimi jevy a s politickymi

udalostmi.

Czesany ve sve knize rozdéluje cykly na ¢tyfi typy. Kromé jiz uvedenych tii typu cykla
rozliSuje jesté tzv. Kuznetsovy cykly, které trvaji 15 aZ 25 let a jsou spjaty s ristem populace

a zdroji pracovnich sil.

Faktem je, ze dlouhodobé cyklické zmény nemaji vyznaény vliv na cykli¢nost
podnikatelskych aktivit, cen, produkce a investic. Hospodaiské cykly maji specifické rysy,
diky kterym se li8i od jinych fluktuaci v ekonomice. Tyto rysy lze shrnout nasledovné:

1) Souslednost zmén, které vytvareji hospodarsky cyklus, nema jasné vymezenou
periodicitu. Faze cyklu se sice opakuji, ale trvani a dimenze se u jednotlivych cykla
lisi.

2) Hospodaiské cykly trvaji obvykle v rozmezi 2 — 10 let. Jsou zpravidla delSi nez jiné
variace ekonomické aktivity, jez vétSinou trvaji méné nez jeden rok.

3) Hospodaiské cykly se tykaji, narozdil od jinych kratkodobych pohybi v ekonomice,
celého systému ekonomiky, respektive synchronizovanych pohybii priimyslového,

obchodniho 1 finan¢niho sektoru.

Hospodatské cykly nejsou pouze oscilacemi (kolisanim), vzdy zahrnuji méfitelny
element dlouhodobého rustu. Cyklické vykyvy, které jsou charakterizovany vSeobecnym
poklesem a nasledné zase vSeobecnym rlistem vystupu a zaméstnanosti, je tfeba odliSit
od vykyvl strukturalnich, jejichz pfiCiny jsou odlisné. Ke strukturdlnim vykyviim dochazi,
protoze spotiebitelé neustadle méni své preference, méni se vzacnost ekonomickych zdroji,
objevuji se nové vyrobni poznatky a technologie nebo se méni komparativni vyhody riznych
zemi. Proto také existuje napf. strukturalni nezaméstnanost. Strukturdlni zmény jsou diilezitou
podminkou uspokojovani meénici se struktury poptavky. Je také dilezité zdiraznit,
ze strukturdlni vykyvy jsou povaZovany za prfirozeny projev adaptace ekonomiky

a ekonomika by se jim neméla uméle branit. [6]
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3.3 Faze hospodarského cyklu

Hospodaisky cyklus ma ctyti faze:

e dno,

expanzi,

vrchol,

kontrakci.

Priab&éh téchto Ctyf fazi je zachycen na nésledujicim grafu pomoci kiivky,
ktera zachycuje vyvoj skute¢ného realného produktu v case, a ktera kolisa okolo rlstové

dréhy potencialniho produktu.

Graf 7 - Pribéh hospodaiského cyklu
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Zdroj: prevzato z prezentace vypracované panem Hladikem
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3.3.1 Charakteristika jednotlivych fazi

Jak uz jsem uvedla v predchozi kapitole, hospodatsky cyklus je tvofen Ctyimi fazemi,

jejich charakteristika je nasledujici*®

Vrchol (prosperita, previs agregatni nabidky nad agregatni poptavkou) je faze
ekonomického cyklu, kdy se ekonomicka aktivita nachazi doCasné¢ na nejvySs$i urovni.
Kapacity ekonomiky jsou v tuto chvili vyuZity zcela ¢i nadmérné a zalina se objevovat
nedostatek pracovni sily (zejména kvalifikovangjSich pracovnikil). Firmy poiad jesté
produkuji vysokym tempem nové statky a sluzby, ovS§em strana poptavky uz za¢ina zaostavat.
Vysoka mira investic vyCerpava existujici Uspory a zacind vznikat nedostatek financnich
fondt. Ekonomika jako celek se zde jiz vétSinou nachazi za hranicemi svych produkénich
moznosti, dodatecné zdroje (vyrobni faktory) ziskava vné ekonomiky (ze zahrani¢ni), ¢imz
se zvySuje riziko piehiati a nasledné hospodarské krize, deprese.

Tato faze nastavé po fazi expanze.

Kontrakce (trva-li vice nez 6 mésict, oznacuje se jako recese a pokud je zpomaleni
aktivity nahlé a prudké, oznaCuje se jako Krize) je charakterizovana zpomalenim ristu
¢i poklesem produkce, zaméstnanosti a vyuZivani kapacit. ZvySuje se nezaméstnanost, lidé
maji existenéni problémy a i ti, co maji préci, rad&ji spofi a neutraci, coz krizi jesté
prohlubuje.

Ke kontrakci dochazi u poptavkovych komponent, tj. u spotfeby domacnosti, ve vétsi
mife pak u firemnich investic do budov a zafizeni, na nabidkové strané¢ potom zejména
u procyklickych odvétvi, jako je primysl, stavebnictvi a né&které druhy sluzeb. Utlum
ekonomické aktivity je doprovazen zkracenim poctu odpracovanych hodin, zvySenim
nezameéstnanosti, poklesem poptavky po surovinach, pomalej$im riistem mezd a cen. Oslabeni
hospodarské Cinnosti snizuje poptavku po tverech, coz vyvolava tlak na pokles trokovych
sazeb.

Srostouci mirou nezaméstnanosti zpomaluje rast diuchodii domacnosti, coz vede
k dalSimu sniZeni poptavky. Firmy maji problémy s prodejem, dostavaji se do finan¢nich
potizZi, jejich zisky Klesaji, investice nepfinaseji ocekavané vynosy a dokonce nékteré
i krachuji. Pfi utlumu ekonomické aktivity naristaji rovnéz tlaky na rast deficiti vefejnych

rozpocCti. Ty jsou zpusobovany nejen utlumem rozpoctovych piijma v disledku zpomaleni

19 SVARCOVA, Jena. CEED [online]. 1998 [cit. 2010-02-20]. Dostupny z WWW: <www.ceed.cz>.
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ekonomické aktivity, ale i narGstem socidlnich transferti v disledku rstu nezaméstnanosti.
Je treba pocitat také sndklady socidln€é neptiznivych a patologickych jevi.
Jedna se predevSim o negativni vliv nezaméstnanosti na fyzické a psychické zdravi
obyvatelstva, jejich reproduk¢ni chovani, zivotni hodnoty a postoje.

V pokrocilém stadiu krize jiz ekonomika nedokaze pln¢ vyuzit své zdroje (vyrobni
faktory) a dostava se pod hranici svych produkénich moznosti.

Tato faze vSak muze ptispet k vyc€isténi trhii o neefektivni ¢i malo efektivni firmy.

Tato faze hospodarského cyklu ptichéazi po fazi vrcholu.

Dno (sedlo) hospodaiského cyklu je faze, kdy hospodarska aktivita a realny produkt
poklesnou na svou nejnizsi troven. Je-li pokles hospodéiské aktivity velmi prudky, hovoiime
o depresi spie nez o dnu. Zit se musi, takZe poptavka nikdy neklesne az na nulu. Dno
je charakterizovano nevyuzitymi kapacitami, zvySenou mirou nezameéstnanosti a nizkou
urovni spotiebitelské poptavky ve vztahu k moznostem vyroby spotiebniho zbozi
v ekonomice. Ekonomika se nachazi pod hranici svych produkénich moznosti, nevyuziva plné
své zdroje (vyrobni faktory), zdroji je tedy dostatek. Zisky firem jsou velmi nizké
se dostanou se svou nabidkou do souladu s poptavkou. Zoceleni tvrdymi podminkami firmy
hledaji nové impulsy pro povzbuzeni poptavky, pokud se uchyti mohou zacit zamé&stnavat
nove pracovniky, domécnosti maji vyssi ptijmy a mohou vice utracet, rozbiha se expanze
a konjunktura.

Tato faze nasleduje v hospodaiském cyklu po fazi kontrakce.

Konjunktura (expanze, oZiveni, rozmach poptavky i nabidky) je faze hospodatského
cyklu nasledujici poté, co bylo dosazeno jeho dna. Konjunktura byva charakterizovana
poklesem miry nezaméstnanosti, nahrazovanim opotieben¢ho kapitalu, rastem spotiebitelské
poptavky
a optimistictéjSimi ocekdvanimi ohledné budouciho vyvoje ekonomiky. Postupné zacinaji byt
realizovany investicni projekty, které se dfive zdaly rizikové. Agregatni poptavka roste
a produkce je rozSifovana relativné snadno vyuzivanim dosud nevyuzitych kapacit
a zaméstnavanim docasné propusténych délnikd.

V urCitém okamziku se vSak konjunkturné rozbéhnuté firmy odpoutaji od redlné
dosazitelné poptavky, investuji do rozvoje vyroby a vytvareji vyrobni kapacity a zasoby

zbozi, které uz strana poptavky neni schopna absorbovat a prichazi faze vrcholu.
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Expanze ma v3ak i své ndklady. K tém patii napiiklad rist vydaji firem na ziskavani
nékterych dal§ich vyrobnich faktor. Cim blize je expanze ekonomické aktivity svému
vrcholu, tim je zpravidla kazda dodatecné produkovana jednotka zbozi a sluzeb drazsi.

Tyto vysvétlené faze hospodarského cyklu se graficky vyjadiuji jako kiivka kolisajici
okolo potencialniho produktu. Potencialni produkt je chapan jako agregatni nabidka, ktera je
udrZitelnd v case a je determinovana piislusnou strukturou produkce, stavem technologie

s dostupnosti produk¢nich zdroju. [6]

3.4 Priciny vzniku cyklu

Muzeme rozlisit tii skupiny pti¢in vzniku cyklu. Jedna se 0:%

1) Teorie externich pricin
Cast ekonomil se domniva, Ze piiiny kolisani agregatni poptivky a nabidky stoji

mimo narodni hospodarstvi. Pti¢iny spatfuji napt. v:

e nerovnomérném tempu, vV némz se objevuji nové vynalezy a objevy,

e nedostate¢nych informacich, kterymi disponuji trzni subjekty,

e politickych pfic¢inach (valky, revoluce, opakovani voleb v pravidelnych intervalech),
e urcité hospodaiské politice statu.

Teorie, ktera vychazi zexternich pfi¢in, se nazyva monetaristicka teorie cyklu.

Podle této teorie je pfi¢inou fluktuaci nevhodna monetarni politika statu. Stfidani rdstu
mnozstvi penéz v obéhu a poklesu mnozstvi penéz v obéhu vede i k ristu a poklesu celkove

aktivity.

2) Teorie internich p¥icin

Jiné teorie hledaji pfi¢iny cyklu uvniti hospoddrstvi. Divody mimo jiné vidi v:

e nestabilit¢ investi¢nich vydaji, kterou vyvolavaji vykyvy v agregatni poptavce,
nestabilita je dana stfiddnim optimistickych a pesimistickych odhadi podnikatelti
0 budoucich vynosech investic,

e snaze firem maximalizovat zisk Usporami mzdovych néakladt, uspory mezd vyvolaji
zaostavani poptavky za nabidkou,

e tom, ze bohati nebo Setrni lidé ziskavaji pfili§ velké piijmy v relaci k moznym

investicim ve spolecnosti.

20 RUSMICHOVA, Lada, et al. Makroekonomie : zakladni kurs. 5. vyd. Slany : Melandrium, 2002. 167 s.
ISBN 80-86175-24-3. s. 76-77.

38



Jednou z teorii, ktera vyvozuje vznik cyklu z pfi¢in, které vyplyvaji ze samotné

ekonomiky, je keynesidnska teorie cyklu. Podle této teorie jsou zptsobeny vykyvy celkové

agregatni poptavky, zejmena ale vykyvy investic. Pribéh cyklu tato teorie vysvétluje pomoci

ptisobeni multiplikatoru a akceleratoru.

3) Kombinace p¥ifin

Existuji i nazory, Ze prvotni pfi¢inou vzniku cyklu jsou faktory externi (napt. valky,

nové technické objevy apod.). Jakmile ale ekonomika dostane prvotni impuls, za¢nou
procyklicky ptisobit i faktory interni. Pokud se realny produkt jedenkrat vychyli z rovnovahy,

zajisti multiplikator s akceleratorem, Ze kolisani nepiestane.

3.5 Spojitosti vyvoje trhu prace

Jedna se o jeden z okruhti makroekonomickych aspekti vykyvi ekonomické aktivity.

Trh prace je ovliviiovan SirSim spektrem vyvoje cyklickych a strukturdlnich faktora.
Ktém vyznamnéjSim patii to, vjaké fazi hospodaiského cyklu se domaci ¢i evropska
ekonomika nachazi, jaka je mira souladu struktury nabidky a poptavky po pracovni sile, jaka
je cena prace a zda je dostate¢na prostorova a profesni mobilita pracovnich sil. K neméné
vyznamnym jevim, které¢ ovliviiuji miru nezaméstnanosti, patii skutenosti o tom, jak
se vyviji relace mezd a produktivity, jak probihd substituce pracovnich sil kapitalem,
respektive progresivnimi technologiemi a zda nenabyvd na vyznamu faktor preference

volného casu. [6]

3.5.1 Efekty hospodarského cyklu

Mira cykli€nosti hospodaiského vyvoje ma zpravidla odezvu v mirach vykyvi
zaméstnanosti a nezaméstnanosti. Citlivost tohoto vztahu je zavisld na vychozi mife
zaméestnanosti a nezaméstnanosti, na hloubce a délce vykyva hospodarského cyklu
a Vneposledni tad¢ také na mife pruznosti trhu préace, resp. na strukturnich faktorech.
llustrace souvislosti mezi hospodaiskym cyklem a vyvojem na trhu prace bude uvedena

v praktické ¢asti této prace.
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4 Charakteristika okresu Rychnov nad Knéznou

Ve své praci jsem se rozhodla porovnat dlouhodobou nezaméstnanost okresu Rychnov
nad KnéZnou s nezaméstnanosti za celou CR. V této kapitole tedy uvadim informace o jiz

zminéném okresu, abychom méli moznost Iépe se s nim seznamit.

Okres Rychnov nad Knéznou lezi v severovychodni ¢asti Kralovéhradeckého kraje
a zabiré rozlohu 998 km?. Svou rozlohou zabira jednu pétinu kraje a je tak druhym nejvétsim
okresem v kraji, hned za okresem Trutnov. Rychnovsky okres sousedi na severovychodé
s Polskem v délce asi 50 km. Dle udajii Ceského statistického Giadu k 31. 12. 2009 Zilo
na Gzemi okresu 79 299 obyvatel, z nichz je 40 178 Zen (50,67 %), a to pti primérné hustoté
79 obyvatel na 1 km?. V porovnani sdaji za 1. &tvrtleti roku 2009 stoupl pocet obyvatel
0 86 osob. Hustotu osidleni sniZzuje nizké osidleni pohrani¢i v oblasti Orlickych hor. Okres je

rozdélen na 83 obci, z nichZ je 9 mést.

Vyrobni charakter okresu je pramyslové strojirensky. Na jeho UGzemi je
39 331 ekonomicky aktivnich osob. Za zaméstnanim v okrese dojizdi celkem 19 369 osob
z celkového poctu 36 964 pracujicich obyvatel, coz ¢ini 52,4 %.

Pro potieby analyzy trhu prace je okres rozdélen do 8 mikroregioni: Rychnovsko,
Solnicko, Dobrusko, Opocensko, Tynist’sko, Kostelecko, Vamberecko a Rokytnicko. Toto
¢lenéni odpovidd izemnim obvodim tzv. povérenych méstskych ufadi okresu Rychnov nad
Knéznou, pficemz pouze obvod Rychnov nad Knéznou se pro potieby analyzy trhu prace
jeste dale déli na uvedené lokality Solnicka a Rychnovska. Rozd¢€leni okresu na lokality dle

potieb analyzy trhu prace je zfejmé z mapky okresu, kterou prikladam jako ptilohu A.

Rozhodujicimi zam&stnavateli okresu nyni jsou?":
SKODA AUTO, a. s. Mlada Boleslav — zavod Kvasiny,
FAB, s. r. 0. Rychnov nad KnéZnou,
FEDERAL MOGUL, a. s. Kostelec nad Orlici,
ESAB Vamberk, s. r. 0. Vamberk,
Elitex slévarna, a. s. Tynisté nad Orlici,
KBA - GRAFITEC, s. r. 0. Dobruska,
KARAVELA Properties, s. r. 0. Brno — pobocka Skuhrov nad Bélou,

2! Tato informace je z roku 2009.
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STUHA, a. s. Dobruska,

SAINT GOBAIN ORSIL, s. 1. 0. Castolovice,
ROJEK, a. s. Castolovice,

RETEZY VAMBERK, s. r. 0. Vamberk,
GUSSEPE, a. s. Rokytnice v Orlickych horach.

4.1 Silné stranky okresu

Pokud se jedna o prumysl, rozhodujicimi obory jsou v naSem okrese pramysl
strojirensky a kovodé€lny a také prumysl textilni, ktery ale v poslednich letech zaznamenava
ubytek pracovnich pftilezitosti. Podstatny vliv na zaméstnanost naseho okresu ma nejveétsi
zaméstnavatel Skoda Auto, a. s. Kvasiny. S rozvojem tohoto zaméstnavatele v minulych
letech souvisel vstup dalsich kooperujicich firem na trh prace okresu Rychnov nad Knéznou

a tim vznik dalSich pracovnich pftilezitosti.

4.2 Slabé stranky okresu

Jak jsem jiz uvedla v charakteristice okresu, Rychnov nad KnéZznou je pohrani¢ni okres.
V pribéhu devadesatych let nastal rozpad velkych zemédélskych druzstev a statnich statk,
které v mnoha piipadech pifedstavovaly jedinou moznost zaméstnani, ptedev§im v horské
pohrani¢ni oblasti. Rozvoji podnikatelskych aktivit v téchto oblastech brani také Spatna
dopravni obsluznost.

Z hlediska zaméstnanosti je trvale nejproblémovéjSim Uzemim okresu mikroregion
Rokytnicko, zejména jeho pohranicni ¢ast, zasahujici ¢astecné lokalitu Dobruska, Solnicka,

Rychnovska a hlavné cely obvod Rokytnice v Orlickych horach.

Dale se budu vénovat zaméstnanosti a nezaméstnanosti v okrese Rychnov nad Knéznou.
Budu cerpat pfedevS§im z materiald, které mi byly poskytnuty na Pracovnim ufadu
V Rychnové nad Knéznou. Jedna se o analyzy situace na trhu prace za roky 2004 — 2009.
Nejsem vSak opravnéna uveiejnit nékteré informace. Tudiz v nasledujicich kapitolach
piiblizim problematiku nezamé&stnanosti v okrese za jednotlivé roky v takovém rozsahu, ktery
je mi umoznén. Do pfiloh zaclenim tabulky a grafy, pomoci kterych budeme moci jednotlivé

roky porovnat a jasn€ uvidime rozdily mezi uvedenymi roky.
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Jelikoz se jednad o rozsahlé informace za kazdy uvedeny rok, budu se nejpodrobnéji
vénovat roku 2009. To znamena, Ze piilohy, které pro zajimavost uvedu, se budou tykat
piedevsim roku 2009.

Jelikoz mym tukolem je vyjadfit nezaméstnanost v grafu hospodaiského cyklu, ktery
muzeme vytvofit pouze za dlouhé obdobi, coz mnou vybranych 6 let urité neni,
v nasledujicim grafu zndzornim nezaméstnanost za obdobi delsi a to od r. 1997 do r. 20009.
Rok 1997 je nejstarsi datum, které se mi podafilo nalézt. Do grafu hospodaiského cyklu vSak
tuto kiivku pievedu az v posledni kapitole, kde budu srovnavat nezaméstnanosti v okrese
Rychnov nad KnéZnou s nezaméstnanosti celé Ceské republiky. Na grafu &. 8 tedy vidime
priabéh primérné miry nezaméstnanosti v okrese Rychnov nad Knéznou od roku 1997

do roku 2009.

Graf 8 - Vyvoj miry nezaméstnanosti v okrese Rychnov nad Knéznou

Mira nezaméstnanosti (v %)
N
L

0 T T T T T T T T T T T T 1
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Rok

Zdroj: vlastni dle http://portal.mpsv.cz

Nicméné, jak uz jsem uvedla, informace za jednotlivé roky jsou velmi rozsahle,

proto podrobnéji rozeberu pouze jiz uvedenych 6 let, roky 2004 — 2009.
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4.3 Situace na trhu prace od r. 2004 do r. 2009

V nésledujicich  podkapitolach se seznamime se situaci na trhu v okrese
Rychnov nad KnéZnou vV jednotlivych letech 2004 — 2009. Rozeberu jednotlivé roky
Z hlediska zamé&stnanosti a nezaméstnanosti, nebot’ mi pfipada dilezité zminit se o kazdém

roku zvlast’. Dale mame moznost jednotlivé roky mezi sebou porovnat.

4.3.1 Zaméstnanost a volna pracovni mista v r. 2004

Mezi rozhodujici zaméstnavatele v roce 2004, krom¢ jiz uvedenych firem v Uvodu,
navic patfili:
VCES, a. s. odstépny zavod Olomouc, Solnice,
FRIESLAND CESKA REPUBLIKA, a. s. Opoéno,
MAIJA, a. s. Rychnova nad KnéZnou.
Dale ve Skuhrové nad Bélou pusobila firma J. PORKERT, a. s., kterou v roce 2008 pievzala
firma KARAVELA Properties, s. r. 0., Brno.

Vroce 2004 bylo vokrese 22507 zaméstnancu, ktefi byli zaméstnani
u 462 zaméstnavatelt. Vice jak polovina byla zaméstnana ve zpracovatelském pramyslu.
Za timto odvétvim nasleduje zemedélstvi a lesnictvi, dale pak skolstvi, doprava, zdravotnictvi
a stavebnictvi.

Z celkového poctu zaméstnancu bylo 865 (3,8 %) obcant se zdravotnim postizenim,

kteti v prevazné vétsing pracovali ve zpracovatelském pramyslu.

V lednu 2004 stoupl vyrazné pocet evidovanych uchaze¢u o praci na historické
maximum (2 834). Od tnora celkovy pocet evidovanych uchaze¢t klesal, v ¢ervnu dosahl
rocniho minima (2 424). Od cCervence ovSem zacal opét stoupat az na hranici 2 828
pracovnich mist evidovan v dubnu - 178. Hlasenim novych volnych mist, hlavné na sezonni
prace, vystoupal aZ na 284 VPM. Od zafi vSak klesal aZz na dosud nejnizs§i pocet VPM
v prosinci (156). To pii 2 828 evidovanych uchazedich znamena 18,13 uchaze¢ti na 1 VPM,

zatimco v srpnu piipadalo na 1 VPM jen 9,40 uchazecu.

Podle profesi je trvale nejvétsi zdjem o profese strojni délnik, ¢iSnik a kuchat, tesat-
truhlaf, elektrikar a fidi€. Volnd mista pro Zeny se stfedoskolskym vzdélanim se zacala

objevovat ve vétsi mifre, a to hlavné pro zdravotni sestry a administrativni pracovnice. Z vetsi
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casti ubyly ale nabidky pro Zeny kzaSkoleni nebo wvyuéené v oborech 3vadlena
a prodavacka, které se v minulém obdobi nejcastéji objevovaly. Mezi stalé nabidky patii

kapacita volnych mist pro obchodni zastupce, o které ale neni mezi uchazeéi zajem.

Absolventim bylo nabizeno o 11 pracovnich mist mén¢, nez tomu bylo v roce 2003.
V roce 2004 tento pocet ¢inil 47 VPM, kterd byla z velké ¢asti pro strojirenské, stavebni
a elektrotechnické profese.

4.3.2 Nezaméstnanost v r. 2004

Pocatkem roku 2004 nezaméstnanost zacala mirn¢ stoupat na 7,11 %, ale od biezna
se zacala sniZzovat az do Cervence, kdy Cinila 5,94 %. V srpnu stoupla na 6,13 %, ale pak opét
Klesala na 5,86 %. Za posledni dva mésice roku pét stoupla na konecnych 6,71 %
k 31.12. 2004.
uplatnénim uchazecti na VPP a zahajovanim sezdnnich praci. Ve 2. pololeti roku naopak byly
sezonni prace ukoncovany, tudiz doslo k postupnému nartstu nezamestnanosti.

Jisté¢ je také zajimavé, zjakych divodi uchaze¢i ukoncili svlij pracovni pomgr.
Dle informaci nejcastéji uchazeci konci svlij pracovni pomér dohodou, coz svéd¢i o tom,
Ze existuje pomérné velka skupina lidi, ktera ukon¢i pracovni pomér, aniz by méla sehnané
jiné zaméstnani a kon¢i v evidenci ufadu prace. Na druhou stranu je zde tieba fici, Ze ne vzdy
by zaméstnanec takto pracovni pomér skoncil, kdyby ktomu zaméstnavatelem nebyl
V podstaté dotlaten (mzdové podminky apod.). Dalsi skutecnosti je pomérné vysoky pocet
ukoneni zaméstnani uplynutim sjednané doby. To poukazuje na to, Ze S uzavirdnim
pracovnich pomér na dobu urCitou se setkadvame stale velice ¢asto. Divodem byva hlavné
sezonnost v n¢kterych oborech, dale pak nejistd ekonomicka situace a s tim spojené piijimani

zaméstnancl jen na sjednané zakazky.

Procenticky podil Zen na celkové nezaméstnanosti je v okrese dlouhodobé
nad celorepublikovou urovni. K poslednimu dni roku 2004 bylo nezaméstnanych Zen
53,01 %.

Z dlouhodobého pohledu na strukturu nezaméstnanych z hlediska véku bylo

k 31. 12. 2004 nejvice evidovanych uchazec¢t ve véku 20-24 let.
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Podle kvalifikaéni struktury byl vtomto roce stdle nejvyssi pocet nezaméstnanych

S vyucenim.

Mezi ptevazujici ptficiny dlouhodobé nezaméstnanosti patii, krom¢ znacné disproporce
mezi kvalifikacni strukturou nabizenych volnych pracovnich mist a kvalifikacni strukturou
evidovanych uchaze¢l o zamé&stnan, zejmena:

e chybg¢jici kvalifikace,

o vék,

e zdravotni omezeni,

e péce o dité, Ci Clena rodiny,

e prislusnost k etnickym menSinam,

e spolecenska neptizplisobivost,

e Spatna dopravni obsluznost nékterych ¢asti okresu,

e malé rozdily mezi minimalni mzdou a socialnimi davkami.

Slozitost situace zvySuje skutecnost, ze u vétSiny uchazecl jde o kumulaci téchto
faktorii. Tyto vyjmenované piiciny dlouhodobé nezaméstnanosti jsou stejné pro vSechny

uvedené roky, tedy pro roky 2004 — 2009.

4.3.3 Zaméstnanost a volna pracovni mista v r. 2005

Rozhodujicim zaméstnavatelem vtomto roce, kromé& jiz uvedenych, byl navic

oproti pfedchozimu roku BOHEMILK a. s., Opo¢no.

Zaméstnanci vtomto roce bylo 22810, znichz byla opét polovina zaméstnana
ve zpracovatelském primyslu. Potfadi dalSich odvétvi zaméstnavajicich obyvatele okresu
Rychnov nad KnéZznou se oproti loiiskému roku neméni. Poclet zaméstnavatelli oproti
lofiskému roku stoupl na 479.

Z celkového poctu zaméstnancu bylo 843 (3,7 %) obcant se zdravotnim postizenim,

ktefi v pfevazné vétSing pracovali ve zpracovatelském pramyslu.

Co se ty¢e volnych pracovnich mist v tomto roce, na zacatku roku se situace zhorSovala.
Dokonce k 31. 3. klesl jejich pocet na historické minimum, a to na 146 volnych pracovnich
mist. PoCet uchazect se zase udrzel k tomuto datu na maximdlni hodnoté, takze pocet
uchaze¢u na jedno VPM se vySplhal az na maximum 19,58. Ve 2. ¢tvrtleti se opakovala
situace z minulych let a pocet VPM vzrostl dokonce az na 217. Narostl hlavné pocet VPM

pro strojirenské profese v souvislosti se zapocéetim naboru pracovnikii pro firmu
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SKODA AUTO, a. s., Kvasiny. Tento trend pokracoval i v druhém pololeti, kdy ke konci zai
bylo v evidenci 334 volnych mist. Po kazdoroénim poklesu volnych mist v mésicich fijen
az prosinec bylo v evidenci k 31. 12. 248 mist, z nichZz bylo 17 pro strojirenské techniky

a 83 mist pro d€lniky ve strojirenskych oborech.

Nejvetsi zajem byl o stejné profese jako v roce 2004, to znamend o profese délnik,
¢iSnik a kuchat, tesar-truhlar, elektrikai a fidi¢. Volnd mista pro Zeny byla také ve stejnych

oborech jako v roce ptedchozim.

Volna mista pro absolventy se oproti loiiskému roku zvysila o 26, tedy tento rok bylo
nabizeno 73 VPM.

V roce 2005 ukoncilo v okrese Rychnov nad Knéznou soustavnou pfipravu na budouci
povolani na stfednich a vysSich odbornych S$kolach celkem 795 absolventi, ztoho
550 strvalym bydlistém v naSem okrese. V dob¢, kdy je s absolventy vedena informacni
beseda (Unor — duben), uvazovalo z po¢tu 550 s trvalym bydlistém v okrese 340 absolventi
o dalsi formé studia, 140 bylo rozhodnuto nastoupit do zaméstnani a 70 nemélo piedstavu
dalsiho feSeni. K 31. 12. 2005 evidoval ufad prace celkem 217 absolventi a mladistvych.
K 30. 6. 2005 bylo evidovano celkem 151 absolventi a mladistvych. Od cervna 2005, kdy
do evidence vstoupil prvni absolvent Skolniho roku 2004/2005 pozadalo o zprostfedkovani
zaméstnani celkem 422 absolventt ze vsech typu $kol, z nichz bylo 190 chlapct a 232 divek.
Mezi nejvice zastoupené obory za obdobi od 1. 1. 2005 do 31. 12. 2005 bez ohledu na stupeti
vzdélani patii gastronomie a hotelnictvi, strojirenstvi, obchod, elektrotechnika, filosofie,
ekonomika a administrativa.

Tyto informace pro piedchozi rok se mi bohuzel nepodafilo nikde najit. Pfipada mi vSak
dulezité zminit informace o poétu evidovanych absolventii na tfadu prace a poctu volnych

pracovnich mist pro né, nebot’ 1 ja budu absolventkou a tato ¢isla jsou pro me zajimava.

4.3.4 Nezaméstnanost v r. 2005

Pocatkem roku nezaméstnanost zacala mirn€ stoupat na 7,3 %, ale uz od mésice inora
se zacala postupné snizovat az na 6,35 % k30. 6. 2005. Potom mirné kolisala az
na koneénych 6,22 % k 31. 12. 2005.

Velkou mérou mél na vyvoj na trhu prace v 1. pololeti vliv nastup uchazect

do pracovniho poméru v souvislosti se zahdjenim sezonnich praci a vefejné prospéSnych
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praci. Koncem 2. pololeti stoupl vyrazné také pocet pracovnikii u nejvéts§iho zameéstnavatele

v okrese SKODA AUTO, a. s. Kvasiny.

Procenticky podil Zen na celkové nezaméstnanosti je v okrese dlouhodobé
nad celorepublikovou drovni. K 31. 12. 2005 bylo nezaméstnanych Zen z celkového poctu

nezaméstnanych 57,1 %.

Z hlediska veéku bylo k 31. 12. 2005 nejvice evidovanych uchazect ve véku 50 — 54 let.
Podle kvalifikacni struktury byl k 31. 12. 2005 stale nejvyssi pocCet nezaméstnanych

s vyucenim, stejn¢ jako v loniském roce.

4.3.5 Zaméstnanost a volna pracovni mista v r. 2006

V tomto roce byli rozhodujicimi zaméstnavateli v okrese néasledujici spolec¢nosti:
SKODA AUTO, a. s. Mlada Boleslav — zavod Kvasiny,
FAB, s. r. 0. Rychnov nad Knéznou,

FEDERAL MOGUL, a. s. Kostelec nad Orlici,
ESAB Vamberk, s. r. 0. Vamberk,

KBA — GRAFITEC, s. r. 0. Dobruska,

J. PORKERT, a. s. Skuhrov nad Bélou,
STUHA, a. s. Dobruska,

MAJA, a. s. Rychnov nad Knéznou,

SAINT GOBAIN ORSIL, s. r. 0. Castolovice,
ROJEK, a. s. Castolovice,

RETEZY VAMBERK, s. r. 0. Vamberk.

Tedy oproti lofiskému roku byly ze skupiny rozhodujicich zaméstnavateli nékteré firmy

vyfazeny.

Zaméstnanych obcanti vtomto roce bylo 22 797. Opét zpracovatelsky pramysl je
odvétvim, které zaméstnava vice jak polovinu z celkového poctu zaméstnancti. Na druhém
misté je zeméd¢lstvi a lesnictvi, na tfetim misté pak Skolstvi, dale zdravotnictvi, stavebnictvi
a obchod. Pocet zaméstnanych oproti roku 2005 klesl jen nepatrné, zatimco pocet
zaméstnavateld klesl skoro o 30 a to na 450 zaméstnavatelt v okrese.

Z celkového poctu zaméstnanci je 750 (3,3%) obcanl se zdravotnim postizenim, ktefi

Vv pfevazné vétSing€ pracuji ve zpracovatelském primyslu.
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V tomto roce pokracoval postupny narGst volnych pracovnich mist zapocaty
v 2. &tvrtleti roku 2005 v souvislosti s rozsifovanim vyroby ve SKODA AUTO, a. s. Kvasiny
a s celkovym oZivenim v nasem regionu. Poc¢et volnych mist tedy stoupl a naopak, neustalym
poklesem poctu uchazeci klesl i poéet uchazecu piipadajicich na jedno volné pracovni misto
na 3,48. A i kdyz jako kazdy rok klesl ke konci roku pocet VPM na 527, stale je to nejvyssi
pocet mist ke konci roku od roku 1997, kdy bylo VPM 628. Bohuzel velka ¢ast téchto mist je

zamg¢iena na profese strojirenské.

Zajem o profese a nabidka volnych mist pro Zeny zlstavaji stejné jako v predchozich
letech. V souvislosti se zahgjenim provozu v nové vzniklém supermarketu TESCO se navic
objevila velkd poptavka i po profesi prodavacka. Vzhledem k Gtlumu textilniho primyslu

nebyla vlibec nahlaSena volna mista pro Sicky a Svadleny.

Pro absolventy bylo v tomto roce v porovnani s rokem 2005 podstatné vice volnych
mist — 227. Podle kvalifikace jsou to ale stale mista z velké ¢asti pro strojirenské, stavebni
a elektrotechnické profese.

V roce 2006 ukoncilo v okrese Rychnov nad Knéznou soustavnou ptipravu na budouci
povolani na stfednich a vys$Sich odbornych Skolach ptfesné o 50 absolventi méné nez
Vv lonském roce, tedy celkem 745. Z nichZ bylo 488 s trvalym bydlistém v naSem okrese.
V dob¢ informacéni besedy (inor — duben) uvazovalo 298 absolventli o dalsi formé studia,
169 bylo rozhodnuto nastoupit do zaméstnani a 21 nemélo piedstavu dal§iho feSeni.
K31. 12. 2006 evidoval ufad prace skoro o polovinu méné¢ absolventii a mladistvych
nez v roce 2005 - 124. K 30. 6. 2006 bylo evidovano celkem 128 absolventii a mladistvych.
Od ¢ervna 2006, kdy do evidence vstoupil prvni absolvent skolniho roku 2005/2006 pozadalo
o zprostfedkovani zaméstnani celkem 437 absolventi vSech typu S$kol, znichz bylo
204 chlapcti a 233 divek. Mezi nejvice zastoupené obory za rok 2006 bez ohledu na stupen
vzdélani patii gastronomie a hotelnictvi, obchod, filosofie, ekonomika, administrativa,

podnikani v oborech, pravo, vetejnopravni ¢innost a dalsi.

4.3.6 Nezaméstnanost v r. 2006

Stejné jako v pfedchozich letech 1 pocatkem tohoto roku nezaméstnanost mirné stoupla
a to na 6,48 %, ale od Unora se snizovala az na 5,03 % k 30. 6. 2006. Po tomto datu se mirné
zvysila, ale potom opét klesala az na koneénych 4,51 % k 31. 12. 2006. Ke konci roku je to

v v
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Kromé nastupu uchazeci do pracovniho poméru v souvislosti se zahajenim sezdnnich
praci a vetejné prospéSnych praci, m¢l béhem celého roku 2006 na vyvoj na trhu prace vliv
vyrazny narast poctu pracovnich mist u naSeho nejvétstho zameéstnavatele
SKODA AUTO, as. Kvasiny, vzhledem knabéhu vyroby nového osobniho automobilu
Skoda Roomster. Navic byl v Rychnové nad Knéznou postaven supermarket TESCO, tudiz

byla vytvofena nova pracovni mista.

Celé druhé pololeti roku 2006 se drzel procenticky podil Zen na celkove
nezamé&stnanosti neustale nad 60 %. Nejniz$i podily nezaméstnanych Zen byly pievaznou cast
letoSniho roku na Rokytnicku a Vamberecku, nejvyssi nejéastéji na Solnicku, kde se bylo

dokonce 79 % nezaméstnanych Zen.

Z dlouhodobého  pohledu na strukturu nezaméstnanych  zhlediska  véku
se k 31. 12. 2006 opakovala situace z konce roku 2005, kdy bylo poprvé nejvice evidovanych
uchazecu ve véku 50 — 54 let. Doposud to byla kategorie uchazecu 20 — 24 let, kde byl

v v/,

zaznamenan oproti roku 2005 nejvyssi pokles procentického zastoupeni.

Co se ty¢e nezaméstnanosti podle kvalifikani struktury, nedoslo ani v tomto roce

ke zméné a stale nejvyssi pocet evidovanych uchazect je z kategorie vyuceni.

4.3.7 Zaméstnanost a volna pracovni mista v r. 2007

V tomto roce se K rozhodujicim zaméstnavatelim v okrese Rychnov nad Knéznou
piidala spole¢nost GUSSEPE, a. s. Rokytnice v Orlickych horach, ktera se zabyva vyrobou

mrazenych polotovaru.

Pocet zaméstnanych oproti lonskému roku klesl na 22487, zatimco pocet
zaméstnavatelll v okrese stoupl na 463. Stejné jako v ostatnich letech zpracovatelsky primysl
zamestnava vice jak polovinu z celkového poctu zaméstnancti. Na druhém misté je Skolstvi,

nasleduje zeméd¢lstvi a lesnictvi, dale pak zdravotnictvi, stavebnictvi a obchod.

V pribéhu celého roku 2007 pokracoval postupny nartst volnych pracovnich mist
zapocaty ve 2. ¢tvrtleti roku 2005. Pocet VPM stoupl az na svoje maximum 982, a to k 30. 11.
Pfiznivy vyvoj probihal rovnéZ u poctu nezaméstnanych, ktery s vyjimkou mésicti Cervenec
a prosinec, neustale klesal. Nejniz8i pocet uchazecu byl v evidenci k 30. 11., a to 1 197.

Vzhledem k tomu klesl k tomuto datu i pocet uchazecu pripadajicich na jedno volné pracovni
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misto na 1,22. Trvale je velka ¢ast VPM zaméfena na strojirenské profese a prace pomocnych

délnikda.

Podle profesi je stejn¢ jako v ptedchozich letech nejvétsi zdjem o strojirenské profese
(d¢lnické a technické), ¢isniky a kuchate, fidice, stavebni délniky. V souvislosti s provozem
supermarketu TESCO a otevienim obchodniho domu KNEZNA firmou QUANTO vzrostla
poptavka po profesi prodavac/ka-pokladni. V pribéhu roku vzrostla nabidka volnych mist pro
pracovniky obchodu — obchodni zastupce, obchodni regenty, prodejce a nakupc¢i. Vzhledem
k listopadovému zahjeni provozu V nové vyrobni hale firmy
FAB, s. r. 0. Rychnov nad KnéZnou vznikla dalSi novd pracovni mista v délnickych
strojirenskych profesich, pfedev§im pro obsluhu CNC stroji. V prabéhu celého roku byl
Vv nabidce také vyssi pocet VPM v délnickych profesich pro automobilovy, potravinaisky a
drevaisky pramysl. Tato poptavka vSak nemohla byt uspokojena z fad uchazect a tato mista
se obsazovala zahrani¢nimi pracovniky. Vzhledem Kk nedostatku vhodnych uchazecu
s vyuenim v evidenci vzrostl pocet nahlasenych VPM s poZadavkem pouze na zéakladni

vzdélani.

Absolventim bylo nabizeno v tomto roce 278 VPM, ktera jsou stale z velké casti
pro strojirenské, stavebni a elektrotechnické profese.

V tomto roce ukoncilo v okrese Rychnov nad Knéznou soustavnou piipravu na budouci
povolani na stfednich a vysSSich odbornych s$kolach celkem 753 absolventi. Z nich bylo
539 s trvalym bydlistém v naSem okrese. V dobé¢ informacni besedy (Unor — duben) uvazovalo
z po¢tu 539 strvalym bydlistém v okrese 322 absolventid o dal$i form¢ studia, 158 bylo
rozhodnuto nastoupit do zaméstnani a 59 nemélo predstavu dal$iho feseni. K 31. 12. 2007
evidoval ufad prace pouze 84 absolventti a mladistvych. K 30. 6. 2007 bylo evidovano celkem
75 absolventli a mladistvych. V prabéhu roku 2007 vstoupilo do evidence uchazect
o zamé&stnani 313 absolventt vSech typu Skol, ale celkem 349, jelikoZ néktefi méli viceCetné
evidence. Z poc¢tu 313 bylo 137 muzt a 176 Zen. Mezi nejvice zastoupené obory za rok 2007
bez ohledu na stupen vzdélani patii gastronomie a hotelnictvi, filosofie, ekonomika,

administrativa, obchod, podnikani v oborech, strojirenstvi, architektura a stavebnictvi.
4.3.8 Nezaméstnanost v r. 2007

Jiz od pocatku roku 2007 nezamé&stnanost pomérn¢ vyrazné klesala z 4,63 % v mésici

lednu aZ na 2,92 % v mésici Cervnu. V Cervenci sice mirné stoupla na 3,18 %, ale pak se opét
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snizila az na 2,69 % v mésici listopad. V prosinci se mirn¢ navysila na kone¢nych 2,86 %
k 31. 12. 2007. Na poklesu nezaméstnanosti se podilela celd fada velkych, ale i malych firem,
které vyrazné rozsitily nabidku volnych pracovnich mist. Béhem roku 2007 opét stoupl pocet
pracovnikil u naseho nejvétiiho zaméstnavatele SKODA AUTO, a. s. Kvasiny, vzhledem
k velké poptavce po novém osobnim automobilu Skoda  Roomster.
TaktéZz firma FAB, a. s. Rychnov nad Knéznou zahjila vyrobu v nové vybudovanych
prostorach a vytvofila tak nova pracovni mista, pfevazné pro montazni délniky. Jako
kazdorocné, i v tomto roce mél vliv na vyvoj na trhu prace nastup uchazecti do pracovniho
pomeéru v souvislosti se zahajenim sezonnich praci a vefejné prospésnych praci.

Lze fici, Ze vyvoj na trhu prace v prib&éhu roku 2007 byl velice piiznivy. V predchozich
letech se sice na trhu prace neobjevily néjaké vyrazné problémy, ale v roce 2007 po dlouhé
dobé klesla mira nezaméstnanosti pod 3 %. V nckterych odvétvich dochéazelo k naristu
pracovnich pfilezitosti, coZ se projevilo v nabidce volnych pracovnich mist. Tento pfiznivy
vyvoj ma v8ak na druhou stranu negativni dopad pro fadu zaméstnavatelt, kteti se potykaji
s nedostatkem kvalifikovanych pracovnikt, pifedev§im v délnickych, ale uz i v technickych
profesich. S tim souvisi nartist po¢tu pracovnikii ze zahranici.

Ale i pfes tento velice pfiznivy vyvoj na trhu prace, zde stale existuji skupiny uchazecu,
ktefi jen obtizné¢ nachazeji své uplatnéni. Proto byla jesté vice nez v minulych letech
vénovana pozornost dlouhodobé evidovanym uchazeciim, kam patii predev§im zeny, uchazeci

se zdravotnim postiZzenim, se zadkladnim vzdélanim a uchazeéi nad 50 let véku.

Ani v tomto roce nenastava zména co se tyce procentického podilu Zen na celkové
nezaméstnanosti, ktery je stale i v roce 2007 nad celorepublikovou Grovni. Celé prvni pololeti
roku 2007 bylo procento nezaméstnanych Zen nad 60 %, které nepatrné kleslo k 31. 12. 2007
na konecnych 58,6 %.

Z dlouhodobého pohledu na strukturu nezaméstnanych z hlediska véku se opakovala
k31. 12. 2007 situace zlet 2005 a 2006, kdy sledujeme neustdle nartst zastoupeni

evidovanych uchazeci ve véku nad 50 let.

Podle kvalifika¢ni struktury vychazelo k31. 12. 2007 stale nejvy3Si procento
nezamé&stnanych s vyucenim (41,06 %). V této skupiné¢ uchazec¢i mlzeme sledovat
v porovnani se stejnym obdobim let 2004 aZz 2006 neustdly pokles. Naopak nejvyssi narist

procentického zastoupeni nastal u uchaze¢i s USO vzdélanim. U ostatnich kategoriich
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nenastaly zadné vyrazné zmény procentického zastoupeni v porovnani se stejnym obdobim

minulého roku.

4.3.9 Zaméstnanost a volna pracovni mista v r. 2008

V roce 2008 byli rozhodujicimi zamé&stnavateli v okrese firmy, které jsem jiz uvedla
v uvodni ¢asti této kapitoly, tedy:
SKODA AUTO, a. s. Mlada Boleslav — zavod Kvasiny,
FAB, s. r. 0. Rychnov nad Knéznou,
FEDERAL MOGUL, a. s. Kostelec nad Orlici,
ESAB Vamberk, s. r. 0. Vamberk,
Elitex slévarna, a. s. Tynisté nad Orlici,
KBA - GRAFITEC, s. r. 0. Dobruska,
KARAVELA Properties, s. r. 0. Brno — pobocka Skuhrov nad Bélou,
STUHA, a. s. Dobruska,
SAINT GOBAIN ORSIL, s. r. 0. Castolovice,
ROJEK, a. s. Castolovice,
RETEZY VAMBERK, s. r. 0. Vamberk,
GUSSEPE, a. s. Rokytnice v Orlickych horach.

V tomto roce znovu pocet zaméstnancu, stejné jako v piedchozim roce, klesl a to
na 21 583. Stejné tak klesl i poCet zaméstnavateli (451). Ani v tomto roce nenastala Zadna
zména a zpracovatelsky primysl je odvétvim, které zaméstnava vice jak polovinu z celkového
poctu zaméstnancu. DalSimi vyznamnymi odvétvimi jsou vzdélavani, zemédélstvi a lesnictvi,

stavebnictvi, zdravotnictvi a obchod.

V prabehu 1. pololeti roku 2008 se udrzel vysoky pocet VPM, ktery vznikl postupnym
narastem volnych pracovnich mist, zapocatych ve 2. ¢tvrtleti roku 2005. Pocet VPM se drzel
Vrozpéti 636 (Gnor) az 812 (duben). Vzhledem ktomu, Ze pocet nezaméstnanych se
v 1. pololeti naopak dale sniZzoval, klesl k 30. 6. 2008 i pocet uchaze¢u ptipadajicich na jedno
volné pracovni misto az na hodnotu 1,24. Pribéh v druhé poloviné roku byl naprosto opacny.
Pocet volnych mist neustéle klesal az na 397, zatimco pocet uchazeci stoupal. K 31. 12. 2008
pocet uchazecu piipadajicich na jedno volné misto byl 4,13. Trvale byla velka ¢ast VPM

zaméfena na strojirenské a stavebni profese.
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Neustéle byl vtomto roce nejvétsi zajem o strojirenské profese, ¢iSniky a kuchafe,
fidice, stavebni délniky, i kdyz v délnickych strojirenskych profesich byl zaznamenan
vyrazn€j$i pokles. Napiiklad u VPM pro montazni d€lniky byl pokles z 85 ke konci ¢ervna na
3 ke konci roku. Vyrazné poklesla i volna mista pro pomocné délniky ze 121 v dubnu na 29

ke konci roku.

Pro absolventy bylo v porovnani se stavem k 31. 12. 2007 volnych mist podstatné
mén¢ — 113. Podle kvalifikace jsou to stale mista z velké Casti pro strojirenské, stavebni
a elektrotechnickeé profese.

V roce 2008 ukoncilo soustavnou piipravu na budouci povolani na stfednich a vyssich
odbornych skolach celkem 692 absolventti z toho 501 s trvalym bydlistém v naSem okrese.
V dob¢, kdy byla s absolventy poifadana informaéni beseda (v mésicich Unor aZz duben)
uvazovalo z po¢tu 501 s trvalym bydlistém v okrese 318 absolventti o dalsi formé studia,
115 bylo rozhodnuto nastoupit do zaméstnani a 68 nemélo piedstavu dalSiho feSeni.
K 31. 12. 2008 bylo evidovano 142 absolventt a mladistvych. K 30. 6. 2008 bylo evidovano
celkem pouze 59 absolventi a mladistvych. Absolventi vsech typid Skol vstoupilo
do evidence uchazecli o zaméstnani v pritbéhu obdobi od 1. 7. 2007 do 30. 6. 2008 celkem
247. Ztoho bylo 165 absolventi bez jakékoliv pracovni zkuSenosti a 82 absolvent
s kratkodobou pracovni zkuSenosti. Z celkového poctu bylo 100 muzi a 147 Zen.
Od 1. 7. 2008 do 31. 12. 2008 vstoupilo do evidence uchazecii o zaméstnani celkem
295 absolventi a mladistvych, z toho bylo 123 muzu a 172 Zen. Mezi nejvice zastoupené
obory za obdobi od 1. 7. 2008 do 31. 12. 2008 bez ohledu na stupeni vzdé€lani patii
gastronomie, obchod, filozofie, teologie, ekonomika a administrativa, podnikani v oborech,

zemédélstvi, strojirenstvi.

4.3.10Nezaméstnanost v r. 2008

V 1. pololeti roku 2008 doSlo vnaSem okrese kpomérné vysokému snizeni
nezameéstnanosti, 1 kdyz v lednu byla nezaméstnanost nepatrné vyssi oproti konci roku 2007.
Pocet nezaméstnanych se vSak jiz od unora zacal snizovat a mira nezaméstnanosti klesala az
na 2,37 % k30. 6. 2008. BohuZel v druhé poloviné roku zacalo dochazet k postupnému
nartistu nezaméstnanosti a k 31. 12. 2008 se pak mira nezaméstnanosti vySplhala az
na 3,98 %. Na poklesu nezaméstnanosti v 1. pololeti se podilela celd fada zaméstnavatell

okresu a celkové zvySend poptavka po pracovni sile. V 2. pololeti se vSak situace zacala
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obracet a zatimco v ¢ervnu tfad prace evidoval 800 volnych mist, koncem roku to bylo pouze
necelych 400.

Muizeme konstatovat, ze zatimco v pribéhu 1. pololeti pokraCoval ptiznivy vyvoj
na trhu prace, v nékterych odvétvich dochazelo opét k narGstu pracovnich piilezitosti,
coz se projevilo v nabidce volnych pracovnich mist a fada zaméstnavateli se potykala
s nedostatkem kvalifikovanych pracovnikd, piedevs§im v délnickych, ale i technickych
profesich. Ve 2. pololeti, zejména v poslednich mésicich roku, zaalo dochazet k postupnému
snizovani poctu pracovnikli u fady vyznamnych zaméstnavatelii a v evidenci Ufadu prace
se zacali objevovat i uchazeCi s kvalifikaci, po které byla jest¢ pred par mésici velka

poptavka.

V roce 2008 se procento Zen v evidenci pohybovalo v mésicich duben az srpen
nad hranici 60 %. K 31. 12. 2008 vsak oproti loniskému roku procenticky podil Zen na celkové

nezameéstnanosti klesl na 55,2 %.

Podle vékové struktury k 31. 12. 2008 bylo nejvice evidovanych uchazecii ve vékové
kategorii 20 — 24 let, a to 14,4 %, coZ je 0 4,17 % vice neZ ke stejnému datu minulého roku.
U Zen ale ztstala procenticky nejvice zastoupena kategorie 50 — 54 let (15,82 %), a to jiz

od prosince 2004.

Podle kvalifikaéni struktury byl k 31. 12. 2008 stale nejvyssi pocet nezaméstnanych
s vyucenim, 42,04 %. Vyrazny pokles v porovnani se stejnym obdobim minulého roku byl
zaznamenan u uchaze& s USO vzdélanim (z 20,13 % na 17,45 %). Naopak vyrazngji nartst

byl u uchazeci se zakladnim vzdélanim (z 25,76 % na 27,76 %).

4.3.11Zaméstnanost a volna pracovni mista v r. 2009

V tomto roce nedo$lo k zadné zmén¢ v rozhodujicich zaméstnavatelich, zustavaji jimi

tedy stejné firmy jako v roce 2008.

Pocet zaméstnanci oproti roku 2008 klesl na 20904 pracujicich, pficemz pocet
zaméstnavatelll stoupl na 462. Zpracovatelsky primysl zistava stdle odvétvim, které
zamestnava vice jak polovinu zcelkového poctu zameéstnanci. Na druhém misté je

vzdélavani, pak zeméedé€lstvi a lesnictvi, zdravotnictvi, obchod a stavebnictvi.

V roce 2009 ukonc¢ilo v okrese Rychnov nad Knéznou soustavnou piipravu na budouci

povolani na stfednich a vysSich odbornych S$kolach celkem 707 absolventi, ztoho
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550 strvalym bydlisttm v naSem okrese. V dob¢, kdy probihaji informacni besedy
s absolventy, uvazovalo 385 studenti s trvalym bydlistém v okrese o dalsi form¢ studia,
115 bylo rozhodnuto nastoupit do zaméstnani a 30 nemé&lo predstavu dalSiho feSeni.

K 31. 12. 2009 evidoval ufad prace celkem 249 absolventti a mladistvych. K 30. 6. 2009
bylo evidovano 128 absolventii a mladistvych.

K 30. 6. 2008 bylo evidovano celkem pouze 59 absolventi a mladistvych. Absolventi
vSech typii Skol vstoupilo do evidence uchazecti o zaméstnani v prabehu obdobi od 1. 7. 2008
do 30. 6. 2009 celkem 245, coz je pouze o 2 absolventy méné nez za obdobi od 1. 7. 2007
do 30. 6. 2008. Z celkového poctu 249 absolventti a mladistvych k 31. 12. 2009 bylo 135 Zen
a 114 muzi. Mezi nejvice zastoupené obory za obdobi od 1. 1. 2009 do 31. 12. 2009
bez ohledu na stupen vzdé¢lani patii gastronomie, obchod, podnikéani v oborech, strojirenstvi,
zemé&délstvi, ekonomika, filosofie a administrativa, politologie, pravo, pravni a vefejnopravni
¢innost, osobni sluzby.

Kategorii absolventl i mladistvych je vénovana soustavna pozornost. Je snahou tfadu
prace pomoci zprostiedkovat zaméstnani, pokud je to mozné odpovidajicimu vystudovanému
oborou, co nejdiive. Pro usnadnéni pfechodu absolventli na trh prace se v prub&hu roku
uskuteciiuji setkani s absolventy bud’ ve skolach nebo pfimo na uradu prace.

K oboriim, které maji v soucasné dobé ptiznivé podminky pro uplatnéni na trhu prace
Vv nasem okrese patii obory zdravotnické. Jednak jejich absolventi do evidence

nezaméstnanych témer neptichazeji a prubézna poptavka od zaméstnavateld se vyskytuje.

4.3.12Nezaméstnanost v r. 2009

Na rozdil od minulého obdobi pocet uchazecu stoupal, s vyjimkou mirného poklesu
Vv fijnu a listopadu, cely rok 2009 a dostal se k 31. 12. 2009 na hodnotu 3 016. Tento nartst
situace a s tim spojenym vysokym poklesem volnych mist, kdy pocet volnych mist Klesl
v pribéhu 2 let z 745 aZz na 111. Stejné jako snad v kazdém roce, i v roce 2009 na pocatku
roku mira nezaméstnanosti lehce stoupla a to na 4,86 %. Co je vSak rozdilné
oproti pfedchozim rokiim, vtomto roce mira nezamé&stnanosti stoupala po cely rok az

na 7,41 % k datu 31. 12. 2009.

Procenticky podil Zen na celkové nezaméstnanosti je v naSem okrese, jak uzZ jsem
nekolikrat zminila, dlouhodobé nad celorepublikovou turovni. V roce 2009 toto procento

Kleslo v mésicich biezen a duben té€sné pod hranici 50 %. Nejnizsi podily nezaméstnanych Zen
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vroce 2009 byly nejcastéji na Tynist'sku a na Vamberecku. Nejvyssi v prevazné mite

na Opocensku, na Solnicku a Rokytnicku, kde byl zaznamenan v fijnu az 60,63 % podil Zen.

Pfi rozboru problémovych skupin uchazecl na trhu prace je nutno uvést skupinu
uchazect maximaln¢ se zdkladnim vzd€lanim, jejichz podil na celkové nezaméstnanosti
k 31. 12. 2009 ¢inil 23,57 %. U téchto skupin se dafi snizovat nezaméstnanost zejména jejich
umistovanim na vefejné prospé$nych pracich, piedev§im vzhledem ke spolupraci
s méstskymi a obecnimi ufady. Nicmén¢ z hlediska dosazené kvalifikace predstavuji nejvetsi
podil na celkovém poctu nezaméstnanych vyuceni a to 44,83 %. Pro zajimavost uvadim

v ptiloze B kvalifika¢ni strukturu nezaméstnanych v jednotlivych ¢tvrtletich v roce 2009.

Pokud hovofime o problémovych skupiniach na trhu préce, nesmime opomenout
ani uchazece nad 50 let véku, ktefi tvoti 28,58 % z celkového poctu. Toto vysoké zastoupeni
je zpusobeno z vEtsi ¢asti kumulaci vice problémi spojenych stouto vékovou kategorii,
hlavné zdravotni stav, nizka nebo nevhodna kvalifikace, horsi pfizplisobivost a tak podobné.
V ptiloze C mlUzeme vidét, jak se vyvijelo zastoupeni v¢kovych kategorii

v roce 2009.

4.3.13Situace v jednotlivych mikroregionech v okrese

Jak jiz bylo uvedeno, je okres Rychnov nad Knéznou pro potieby analyzy trhu prace
rozdélen do 8 mikroregiont — lokalit odpovidajicich piislusnosti tzemnich obvodu
povétenych obecnich uradu.

V nésledujicim textu budu charakterizovat tyto jednotlivé mikroregiony z hlediska
nezaméstnanosti, aby mél ¢tenai moznost se s nimi 1épe sezndmit a ud¢lat si predstavu o tom,

jaka je kde situace na trhu préce.

Dobrusko

Jedna se o zemédélsko primyslovou oblast. Mira nezaméstnanosti, ktera se drzela
nepretrzité od kvétna 2003 pod primérem okresu, stoupla od listopadu roku 2006 mirné
nad tuto hodnotu a drzela se tam i v nékterych mésicich roku 2007 a 2008. Po cely rok 2009
tento prumér nebyl prekrocen. Nejvetsi zaméstnavatel tohoto
mikroregionu — GRAFITEC, spol. s. r. 0. zménil v minulém obdobi majitele, pfejmenoval se
na KBA — GRAFITEC, spol. s. 1. 0. a po postupném navySovani poc¢tu zaméstnanct zde doslo

v roce 2009 k jeho mirnému snizeni. Nejvétsi zaméstnavatel Zen je zde firma STUHA a. s.,
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kde od roku sice mirn¢ klesal pocet zaméstnanct, ale i tak stale vytvaii pro zeny témér
100 pracovnich mist ve dvousménném provozu. Bohuzel je to v této oblasti jediny véEtsi

zamé&stnavatel, ktery vytvari vhodna mista pro Zeny.

Opocensko

Jedna se také o zemédélsko prumyslovou oblast. Tento mikroregion se v celém roce
2003 stiidal v mife nezaméstnanosti na piedposlednim misté s Vambereckem a Kosteleckem.
Béhem roku 2004 se situace vyrazné zlepSil. Mira nezaméstnanosti se od fijna 2004,
s vyjimkou konce roku 2006, drzela neustale pod okresnim prumérem. Od nora roku 2008
se mira nezaméstnanosti vyhoupla nad okresni primér, coz se ovSem na konci roku opét
zménilo K lepSimu a cely rok 2009 se udrzela pod touto hranici. VE&tSim zaméstnavatelem na
Opocensku je firma BOHEMILK a. s., Opo¢no, kde je situace stabilizovana a neceka se vétsi

pohyb zaméstnancti podobné jako v Opocenské nemocnic¢ni a. s.

Tynist'sko

Tato oblast je pfevazné primyslova. Na rozdil od minulych let, kdy tento mikroregion
prekroc€il hranici okresniho priméru miry nezaméstnanosti jenom opravdu vyjimec¢né, byl
v roce 2008 nad touto hodnotou sedm mésici a také cely rok 2009. Ve 4. ¢tvrtleti roku 1998
se dostal jeden zrozhodujicich zaméstnavateli tohoto mikroregionu, spole¢nost
Moning Elitex a. s. Tynisté n. Orl., do konkurzu. V pribéhu roku 2003 po riznych zménach
zde vznikl Elitex slévarna s. r. o., ktery prevzal vétSinu byvalych zaméstnancti a pres velké
potize a vyraznéj§imu sniZzeni poétu zaméstnanci vSak vyroba pokracuje. Jini véEtsi

zamé&stnavatelé v tomto mikroregionu nepisobi.

Solnicko

Tento mikroregion je vyrazné zaméfeny na prumysl. Ma jiz od biezna roku 1997 jednu
z nejnizsich nezaméstnanosti v okrese, i kdyz v roce 2008 a 2009 se dostal n¢kolik mésict
tésn¢ nad okresni pramér. V prubéhu roku 2006 byl zaznamendn u firmy
J. Porkert a. s. Skuhrov nad Bélou pokles zaméstnancti. Koncem roku 2007 byla tato firma
koupena firmou Karavela Properties, s. r. 0., kterd v roce 2008 snizila po¢et zaméstnanct
o vice nez tfetinu a od kvétna dalSiho roku se nachazela v likvidaci. V zati byl na firmu
vyhlaSen konkurz a béhem druhého pololeti zde ukoncili pracovni pomér téméi vSichni
zamestnanci z diivodu nevyplaceni mezd. Na druhou stranu na dlouhodobé piiznivém vyvoji

tohoto mikroregionu z hlediska nezaméstnanosti ma podstatny podil nejvétsi zaméstnavatel

57



v naSem okrese — firma SKODA AUTO a. s. Mlad4 Boleslav — zavod Kvasiny, dale Alfa
Plywood a. s., Solnice.

Rychnovsko
Oblast Rychnovska je primyslova. Od prosince 2005 se v tomto mikroregionu projevil

pozitivni vliv rozvoje sousedniho Solnicka a mira nezaméstnanosti se drZela, jako v jediném
mikroregionu okresu, v letech 2008 a 2009 stale pod pramérem okresu. Pfestoze celosvétovy
vyvoj ma vliv i na situaci zaméstnavateltit v tomto mikroregionu, nedochazi u nich k vétsim
zméndm V poétu zaméstnanci. Nejvyznamnéj$im zaméstnavatelem pro zeny je akciova
spole€nost FAB Rychnov n. Kn., dale také firma MAJA a. s., Rychnov n. Kn.,
kde ale od roku 2005 pocet zaméstnanct neustale klesa. DalSimi vyznamnymi zaméstnavateli
jsou Oblastni nemocnice a. s. Rychnov nad KnéZnou, Ceska posta s. p.
Rychnov nad KnéZznou, Mésto Rychnov nad Knéznou, kde se neptedpokladaji vyrazngjsi

zmény.

Kostelecko

Jedna se o primyslovou oblast. Od prosince roku 2004 byl tento mikroregion neustale,
1 kdyz mirné, nad primérem okresu. Pozitivni vliv na situaci v zaméstnanosti mikroregionu
ma hlavné firma Federal Mogul Fiction Products a. s. Kostelec nad Orlici, kde vSak od roku
2009 nastal také pokles zaméstnancti, ale 1 pfes to je Ctvrtym nejvétSim zaméstnavatelem
v okrese. Jiz z minulych let zde pfetrvava problém nezameéstnanosti Zen, ktery je zptisoben
ziejmé tim, Ze je zde soustfedén spiSe primysl se strojirenskym zaméfenim s pracovnimi
piilezitostmi z vEétSi Casti pro muze. Jedna se piedev§im o pracovni pfilezitosti v zavodech
SAINT GOBAIN ORSIL s. r. o. Castolovice, ktery je od konce roku piejmenovan
na SAINT GOBAIN ISOVER s. r. 0., dale ROJEK a. s. Kostelec nad Orlici.

Vamberecko

Tato oblast je vyrazn¢ praimyslova. Mirou nezamé&stnanosti se tato oblast fadila od srpna
1997 na piedposledni misto hned za trvale nejproblémovéjsi oblast Rokytnicka. V prvnich
sedmi mésicich roku 2002 klesla sice mira nezaméstnanosti pod pramér okresu, ale od srpna
2002 se drzi neustale nad timto primérem a jako jediny mikroregion Si tento pribéh udrzel
i po cely rok 2008 a 2009. Také zde v nejvétsi mife ovliviiuje zaméstnanost pramysl se
strojirenskym ~ zaméfenim s pracovnimi  pfilezitostmi z vét§i Casti  pro  muZe.

Jedna se predev§im o ESAB, s. r. 0. Vamberk, ktery je vtomto mikroregionu nejvétsim
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zaméstnavatelem, VASPO Vamberk, s. r. o., LANA Vamberk, s. r. o,
Retézy s. r. 0. Vamberk a firma PEWAG s. r. 0. Firma GAPA spol. s r. 0. podnika v hostinské

¢innosti a ve svych provozovnach na tizemi celého okresu zaméstnava pres 200 zaméstnanci.

Rokytnicko

Jednd se pfevazné o zemédélskou oblast, kterd je trvale nejproblémovéejSim
mikroregionem okresu. Pfedstavuje pohrani¢ni ¢ast Orlickych hor, sousedici s Polskem.
V roce 2000 zde nastalo zlepSeni v mife nezaméstnanosti a v roce 2001 se dokonce v mésici
kvétnu dostala pod okresni primér. V 1. poloviné roku 2002 se mira nezaméstnanosti sice
jesté snizovala, ale postupnym narustem nezaméstnanosti v okrese stoupala i vtomto
mikroregionu az na 11,25 % k 31. 12. 2002. V roce 2008 se sice dostal pod tento priamér
Vv meésici Cervenec, ale od tohoto mésice se opét drzi nad touto hranici. Podstatnymi faktory,
které negativné ovlivﬁuji nezaméstnanost v této lokalité, jsou omezené pracovni pfﬂeiitosti a
piesto, Zze pitimo v Rokytnici v Orlickych horach doSlo v poslednich letech k rozvoji
podnikatelskych aktivit. Pfiznivé nezaméstnanost ovliviiuje ptedevsim firma FrostFood, a. s.,
vyrobce mrazenych polotovari, byvala Guseppe a. s., kterd ale v minulém roce ménila
majitele a nastal zde pokles zaméstnanci. Nemalou mérou se na pfiznivém vyvoji podili
rovnéz M¢stsky ufad Rokytnice v Orlickych horach a ostatni obecni ufady, které vytvareji

mista na vetejné prospéSnych pracich.

V nésledujici tabulce je$té muzeme vidét zakladni charakteristiku jednotlivych

mikroregiont.

Tabulka 1 - Charakteristika mikroregioni k 31. 12. 2009

e 1.1\. ; ;_‘

ﬂézev mlqu;eﬂh ”& :q :n:af T
2 T I f-.:. R R E T P T e -::-’.'I.IChﬂI.Eé«ﬁ-fil
Dobrussko 12722 | 6409 | 439 _43? 6,62
Opodensko 7764 | 3378 247 246 6,51
Tynistsko 11994 | 5834 | 528 526 876 |
Solnicko | 5553 | 2686 | 202 202 7,3
Rychnovsko 17 661 9065 | 543 - 540 579
Kostelecko 12647 | 6268 | 539 537 832 |
Vamberecko 7460 | 3700 368 365 9,58 |
| Rokytnicko 3534 | 1697 | 150 148 8 47

Zdroj: Analyza situace na trhu prace pro rok 2009
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Nyni by mél mit Ctenat lepSi predstavu o tom, jaka je situace v jednotlivych
mikroregionech a kde jsou naptiklad jaci rozhodujici zamé&stnavatelé.

V ptiloze A muizeme vidét na mapce rozdeleni okresu na jednotlivé mikroregiony
s uvedenim, jaka kde byla mira nezaméstnanosti pro rok 2009.

Mym cilem je porovnat situaci na trhu préace v okrese Rychnov nad Knéznou se situaci
v celé Ceské republice. Tudiz nasledujici kapitola bude vénovana CR, kde se pokusim
shromazdit nejdilezitéjsi informace tykajici se tématu, a nasledné provedu srovnani okresu

Rychnov nad KnéZnou s Ceskou republikou.
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5 Politika zaméstnanosti v Ceské republice

Dnem 1.10.2004 nabyl ucinnosti zakon ¢.435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Tato zékladni

pravni norma stanovuje postup k dosazeni cili politiky statu v oblasti zaméstnanosti.

Statni politika zaméstnanosti usiluje 0%
e dosazeni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou po pracovnich silach,
e produktivni vyuziti zdrojii pracovnich sil,

e zabezpeCeni prava obCanll na zameéstnani.

Politika zaméstnanosti je tedy soubor opatieni, ktera upravuji konkrétni situaci na trhu
prace a jsou vyhlasovana vladou.

Statni spravu v oblasti statni politiky zaméstnanosti v Ceské republice vykonavaji
Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV) a ufady prace (UP).

UP jsou Gzemni organey statni spravy s pravni subjektivitou, jejiz nadfizenym organem
je MPSV - Sprava sluzeb zaméstnanosti (SSZ MPSV).

5.1 Aktivni politika zaméstnanosti

Soucasti statni politiky zaméstnanosti je podpora zfizovani novych pracovnich mist
poskytovanim prispévkll zaméstnavatelim pii zaméstnavani uchaze¢li o zaméstnani,
i uchazectim samotnym.

Jedna se zejména o nasledujici opatteni (néstroje) aktivni politiky zaméstnanosti:

e Rekvalifikace - ziskani nové kvalifikace uchazeéem nebo zajemcem o zaméstnani.
Resi situaci, kdy ekonomika ma kvalitni lidi, ktefi ale neumi ty prace, o které je zajem.

e Investicni pobidky - podpora vytvafeni novych pracovnich mist, rekvalifikace
nebo Skoleni novych zaméstnanci predevSim u velkych zaméstnavatelda,
napi. ve form¢ snizeni dani, vybudovani infrastruktury, zajisténi bydleni
pro zaméstnance, pozemki pro stavbu podniku apod. Poskytuje se jen v oblastech, kde
je alesponl primérnd mira nezaméstnanosti.

e Vefejné prospéSné prace - kratkodobé (max. 12 mésicli, ale Ize opakovat) prace

dotované turady prace k provizornimu zaméstnani nezaméstnanych. Obvykle jde

22 Bussineslnfo.cz : Oficialni portal pro podnikani a export [online]. 2004 [cit. 2010-04-04]. Dostupné z WWW:
<www.bussinesinfo.cz>.
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o udrzovaci a uklidové prace vetejnych prostranstvi a budov. Nejedna se o vhodné
zaméstnani a 1ze je tedy bez sankce odmitnout.

e Spolecensky ucelna pracovni mista - jde o pracovni mista zfizovand po dohodé
s iradem prace a s ohledem na mistni poméry k umisténi uchazeci o zameéstnani,
kterym nelze sehnat praci jinak. Na zfizeni t€chto mist dava ufad prace zaméstnavateli
prispévek. Jedna se jiz o vhodné zaméstnani pro uchazece a ten je tedy musi piijmout.
Napf. Ve mésté je velkd nezaméstnanost a zadnéa pekérna a n¢kdo ji tam chce otevfit,
urad prace mu na to da prispévek.

e Preklenovaci pfispévek - pfispévek na vytvoreni spolecensky ucelného pracovniho
mista Ize poskytnout kromé zaméstnavatele také osobé, ktera prestane byt uchazeCem
a stane se osobou samostatn¢ vydélecné ¢innou.

e Piispévek na dopravu zameéstnancii - na zakladé dohody pfispiva ufad prace
zaméstnavateli, ktery zajistuje kazdodenni dopravu svych zaméstnancti do zaméstnani
tam, kde jiné doprava neni

o Piispévek na zapracovani - na zékladé¢ dohody tam, kde zameéstnavatel piijima
uchazece, kterému tfad prace vénuje zvlastni péci (mladi, stafi, postizeni...).

e Priispévek pii pfechodu na novy podnikatelsky program - pifi rozjizdéni vyroby
nebo strukturalnich zménach (napft. ptechod na nové technologie) casto zaméstnavatel
docasné nepotiebuje tolik zaméstnancii. Misto aby je propustil, zaméstna je tieba jen
na polovic¢ni tivazek (nebo néjaky ¢as viibec nepracuji), ale mzdu do ptivodni vyse jim
doplati ufad prace a oni si nemusi hledat novou praci.

Soucasti aktivni politiky zaméstnanosti je 1 poradenstvi a cilené programy k feSeni

zaméstnanosti.

5.2 Pasivni politika zaméstnanosti

Jedna se v podstaté o ruzné davky a prispévky pro nezaméstnané, aby byli schopni
piezit po tu dobu, dokud neseZenou praci. Cim vétsi je nezaméstnanost, tim je pro stat
nakladnéjsi. Pfitom ale na aktivni politiku zaméstnanosti lze vydat jen to, co zbude
po zaplaceni pasivni politiky zaméstnanosti.

Jde o soustavu instituti Zzivotniho minima, minimalni mzdy a podpory
V nezaméstnanosti, pfi¢emz jejich vySe musi byt v rovnovaze a pii zméné jedné se musi
zmeénit vSechny (systém musi byt nastaven tak, aby se lidem vyplatilo pracovat, ale aby

nezaméstnani neumieli hlady).
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5.3 Vyvoj zaméstnanosti a nezaméstnanosti v Ceské republice

V této kapitole budu vychazet ze zdroju docentky Jirové, ktera ve své literatuie
charakterizuje pravé vyvoj zaméstnanosti a nezaméstnanosti v CR pro roky 1990 az 1998.
Popis dalSich let z hlediska situace na trhu prace provedu podle statistik dostupnych
na internetovych strankach. Analyzu situace na trhu prace v Ceské republiky rozd&lim
do dvou ¢&asti, od roku 1990 do roku 2003 a od roku 2004, kdy Ceské republika vstoupila
do Evropské unie, do roku 2009.

5.3.1 Obdobi od r. 1990 do r. 2003

Jiz v prvnich mésicich po zahajeni procesu transformace ¢s. ekonomiky v roce 1990
dochazelo na nové se formujicim trhu prace v Ceské republice k pohybu. Pozvolny nartst
miry nezameéstnanosti nebyl ani tak disledkem fungovani trhu prace, spiSe odrazel predev§im
zmény, ke kterym v tomto obdobi do$lo. Jednalo se 0%*:

e politicko-organizacni a institucionalni zmény,
e (Castecny utlum nekterych vyrob,

e snizovani pfezaméstnanosti,

e disledky devalvace,

e platebni neschopnost podnikai,

e odbytové problémy uvnitf ekonomiky,

e neschopnost vedeni nékterych podniku reagovat na nové podminky apod.

Se vzrustajicim po¢tem uchazect o zaméstnani klesal zaroven pocet hlaSenych volnych
pracovnich mist. Tvofili je vedle absolventii stfednich a vysokych S$kol zejména
nekvalifikovani délnici a ¢ast amnestovanych ob¢anti. Primérna mira nezaméstnanosti v roce

1990 ¢inila 0,8 %.

Na ptrelomu rokt 1990 a 1991 doSlo k vyraznému naristu nezameéstnanosti,
ktera k 31. 12. 1991 piedstavovala 4,1 %. Situace na trhu prace byla v 1. polovin¢ roku 1991
charakteristickd zejména trvalym poklesem zaméstnanosti a rychlym nartstem

nezameéstnanosti.

B JIROVA, Hana. Trh price a politika zaméstnanosti. 1. vyd. Praha : Viysoké $kola ekonomicka, 1999. 95 s.
ISBN 80-7079-635-9, 5.33
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Aktivni politika zaméstnanosti realizovana ufady prace, zaméfend na sniZeni
nezaméstnanosti, se za¢ala vyrazngji projevovat v 2. poloviné roku 1991. Uginnost aktivni
politiky a spoluprace uchazeCi o zaméstndni sufady prace se projevila zvySenym
vyfazovanim uchaze¢u z evidence a tim i zpomalenim dynamiky ristu nezaméstnanosti. Mira
nezaméstnanosti se piesto po cely rok 1991 postupné zvySovala. V tomto roce se zacaly

projevovat i rozdily mezi okresy.

Od zacatku roku 1992 vzhledem k novym, zpfisnénym legislativnim normam ufady
prace duslednéji postupovaly pii vyfazovani nespolupracujicich uchazect a mimo to se dafilo
uspéSn¢ obsazovat nabizend volnd pracovni mista. V pribéhu celého roku 1992 pocet
uchazecli o zaméstnani postupné klesal. Nejvétsi pokles byl zaznamenan v jarnich mésicich,
kdy se projevilo plisobeni nékterych ptiznivych vlivli (rozvoj drobného podnikani, oziveni
nékterych segmentii ekonomiky a rozsahla ¢innost Gfadt prace pti realizaci aktivni politiky
zaméstnanosti). Mira nezaméstnanosti ¢inila 2,6 % k 31. 12. 1992. Problémové skupiny
tvofili dlouhodobé nezaméstnani, obfané se zménénou pracovni schopnosti, uchazeci

se zakladnim vzdélanim, popiipadé bez vzdélani a mladi uchazeci do 30 let.

Rist nezaméstnanosti se zacal projevovat jiz poCatkem 2. pololeti roku 1993. Od té
doby vykazuje vyvoj nezaméstnanosti sezoénni prubéh. K 31. 12. 1993 dosahla vyse miry
nezamé&stnanosti 3,52 %. Nezaméstnanost vtomto roce postihovala zejmeéna skupiny

uchazecl niz§iho v€ku, uchazece minimalni kvalifikace a Zeny.

Rok 1994 je mozné charakterizovat jako obdobi ristu zameéstnanosti, které bylo
odrazem jednak hospodaiského oziveni, jednak dostate¢nou nabidkou pracovnich mist. Mira

nezaméstnanosti ¢inila 3,2 % k 31. 12. 1994.

Pro vyvoj zaméstnanosti v roce 1995 byl charakteristicky jeji dalsi celkovy narGst
zpusobeny piedevsim pokracujicim hospodarskym ozivenim ve spojeni s ristem nabidky
volnych mist a rostoucimi zdroji pracovnich sil. Nariist zdrojti pracovnich sil byl zptisoben
zvySenim poctu obyvatelstva v produktivnim véku a téz zvySenim jejich ekonomické aktivity
a zvySenim poctu u nas pracujicich cizinct. Pfestoze celkovd zaméstnanost rostla, pokracoval
pokles zaméstnanosti ve velkych primyslovych organizacich. Z hlediska vlastnickych vztaht
vzrustal po¢et zaméstnanci v soukromych a komunalnich organizacich na ukor organizaci
statnich a druzstevnich. Déle se zvySil pocet podnikatelii. Mira nezaméstnanosti klesla

na 2,9 %.
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Od roku 1996 muzeme pozorovat pocinajici nariist nezaméstnanosti. K 31. 12. 1996
¢inila mira nezaméstnanosti 3,52 %. Nezaméstnanost postihovala nadale pfedevs§im skupiny
mladych lidi, osoby s minimalni kvalifikaci, Zeny s malymi détmi a zdravotné postizené

obcCany. Nejvyssi procento uchazecu o zaméstnani tvorily osoby se zakladnim vzdélanim.

Ke konci roku 2007 ptedstavovala mira nezaméstnanosti 5,2 %. Mira nezaméstnanosti
zen je trvale vy$s$i neZ mira nezaméstnanosti muzt. K 31. 12. 1997 bylo evidovéano 56,4 %
Zen z celkového poctu uchaze¢li o zaméstnani.

Zari je kazdorocné mésicem snejvySSim poctem neumisténych absolventii Skol.

30. 9. 1997 to bylo 20,8 % z celkového poctu uchazect o praci.

V letech 1998 i 1999 nezaméstnanost vyrazné rostla. V roce 1998 ptedstavovala mira
nezaméstnanosti 7,5 % a v roce 1999 ¢inila 9,4 % (uvedené hodnoty jsou k 31. 12. daného

roku)

Negativni trend stoupajiciho poctu neumisténych uchazecti o zaméstnani v letech 1996
az 1999 byl sice rokem 2000 pferusen (mira nezaméstnanosti ¢inila k 31. 12. 2000 8,8 %),
ale pocCinaje rokem 2001 opét pokracuje a mira nezaméstnanosti vzrostla k 31. 12. 2001
na 8,9 %. Pozitivnim jevem v letech 2000 a 2001 byl naopak nardst po¢tu hlasenych volnych
pracovnich mist, coz ovlivnilo pfiznivé poéet nezaméstnanych, pfipadajicich na 1 volné

pracovni misto.

K tomu navic ve druhé poloviné¢ devadesatych let a po roce 2000 piibyvalo
bankrotujicich firem a subjektli s druhotnou platebni neschopnosti, coz vedlo v roce 2003
k velmi vyraznému naristu nezaméstnanosti, dokonce az nad 10 %. Vroce 2002

predstavovala mira nezaméstnanosti k 31. 12. 9,8 % a v roce 2003 10,3 %.

Mezi nejrizikovéjsi skupiny osob s vysokym podilem na celkovém poctu uchazect
o zaméstnani pattily Zeny, jejichz podil po celou dobu neklesl pod hranici 50,0 %, uchazeci
se zmé&nénou pracovni schopnosti (dale ZPS), osoby s nizkym stupném vzd¢lani, predevsim
vyuceni, mlads$i v€ékové skupiny, hlavné do 30 let, i kdyz jejich podil postupné klesa
za soucasného nartistu podilu nezaméstnanych osob ve véku nad 50 let, nebot’ od roku 1996

se postupné prodluzuje hranice pro odchod do dichodu a sjednocuje se i pro ob¢ pohlavi.
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Shrnuti

V letech 1990 az 1996 se mira nezaméstnanosti pohybovala pod hranici 5 %,
kterou poprvé piesdhla vroce 1997. V té dobé jednak do aktivni pracovni cinnosti
(tj. mezi osoby, splitujici pozadavky byt zafazeny jako zaméstnané nebo nezaméstnané)
vstoupily populac¢né silné ro¢niky ze sedmdesatych let a dale se prohloubily problémy
v regionech s probihajicim Gtlumem hlavnich vyrobnich odvétvi, s vyraznymi odbytovymi
problémy, nevyhovujici dopravni obsluznosti a v neposledni fadé i s nevyhovujici
kvalifika¢ni strukturou uchazecti o zaméstnani. Od roku 1996 dochazelo postupné k nartistu
poctu evidovanych uchazect o praci. Tento narast byl sice v roce 2000 pierusen, ale pocinaje
rokem 2001 doSlo opét k nartistu. V roce 2003 dokonce mira nezaméstnanosti presahla hranici

10 %.

5.3.2 Obdobi od r. 2004 do r. 2009

Ceska republika vstoupila mezi ¢lenské zemé Evropské unie dne 1.kvétna 2004. Cilem
Evropské unie je zajistit volny pohyb pracovnikii pravé v rdmci ¢lenskych zemi Evropské
unie. Moznost pracovnikii voln¢ se pohybovat vramci EU by meéla vést ke zlepSeni
ekonomické vykonnosti, protoZze timto se nasobi moZnost najit pracovni misto nejlépe

odpovidajici jejich schopnostem a zkuSenostem.

Na zacatku roku 2004 byla mira nezaméstnanosti 9,7 %. Poté, diky nastupu sezonnich
praci, doSlo jiz k pravidelnému poklesu miry nezaméstnanosti. V kvétnu klesla mira
nezaméstnanosti pod hranici deviti procent, coz se zmeénilo v zafi nariistem absolventu.
Nakonec ¢inila mira nezaméstnanosti ke konci roku 9,5 %.

V roce 2004 doslo v Ceské aktivni politice zamé&stnanosti k vyznamnym udélostem,

které maji vliv na vyvoj na pracovnim trhu. Slo o to, Ze:

e v platnost vstoupil novy zékon o zaméstnanosti,
e vlada vyhlésila narodni akéni plan zaméstnanosti na 1éta 2004 — 2006,
e Ceska republika se stala plnopravnym ¢lenem Evropské unie, coZ se projevilo

otevienim novych moznosti také v oblasti politiky pracovniho trhu.

Zacatkem roku 2005 se mira nezaméstnanosti oproti konci roku 2004 nepatrné zvysila
na 9,8. Nasledoval jiZz tradi¢ni sezonni pokles v jarnich mésicich a rast v letnich mésicich.
V listopadu mira nezaméstnanosti klesla dokonce pod hranici 8,5 %. Prosinec 2005 ovsem

znamenal opét narist na 8,9 %.
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V roce 2006 v souladu s dalSim rGstem ekonomiky rostla zaméstnanost a klesala
nezaméstnanost, nerovnovaha mezi vyss$i nabidkou a niz$i poptavkou na trhu prace se opét
zmenSila. Vyvoj nezaméstnanosti byl v roce 2006 stejné jako v piedchéazejicich letech
ovlivnén sezonnimi faktory. Mira nezaméstnanosti po celé obdobi meziro¢né klesala
ak 31. 12. 2006 byla vykazana mira 7,7 %.

Pramérny podil Zen z celkového poctu nezaméstnanych se stale pohyboval nad 50 %.
Pro tento rok tato hodnota ¢inila 53,0 %.

Na celkovém poctu registrovanych uchaze¢i o zaméstnani se zna¢nou mérou podileli
mladi lidé ve véku do 25 let (k 31. 12. 2006 — 17,5 %), jejich podil ma vSak klesajici tendenci.
Naopak nartsta podil starSich osob nad 50 let (k 31. 12. 2006 — 27,1 %).

Trvalym problémem zlstava umist'ovani uchazec¢t s niz§im vzdélanim. Podil uchaze¢u
bez vzdélani a se zdkladnim vzdélanim c¢inil k 31. 12. 2006 — 31,4 % z celkového poctu

uchazect a podil vyucenych byl ke stejnému datu 40,1 %.

V roce 2007 pokracoval pokles poétu uchazeét v evidenci UP pii soutasném nariistu
hlaSenych volnych pracovnich mist. V prubéhu sledovaného obdobi se stejné jako
v predeslych letech projevily na vyvoji nezaméstnanosti sezonni faktory. Nejvyssi pocet
nezaméstnanych byl jiz tradicné zaznamenan v lednu, a to zejména v dasledku ukoncovani
pracovnich poméri na dobu urcitou ke konci roku. Pokles poctu nezaméstnanych
v nasledujicich mésicich souvisi s moznosti zaCit realizovat sezdénni prace (zejména
ve stavebnictvi a zeméd€lstvi) a najimat dalsi pracovniky. Naopak mirné zvyseni na konci
roku souvisi s jejich ukonéovanim. K 31. 12. 2007 byla vykazana mira nezaméstnanosti
6,0 %.

Jako pozitivni 1ze hodnotit dalsi snizeni poctu i podilu osob mladsich 25 let v evidenci
ufadd prace. Duvodem je demograficky vyvoj, vyssi pocty studujicich, ale i rostouci zajem
zamé&stnavateli o mladé lidi nebo péce tfadu prace. Dalsi pozitivni skutec¢nosti je pokles miry

nezaméstnanosti ve vSech krajich CR.

Situace na trhu préace se v prabéhu roku 2008 zacala vyraznéji ménit. Jiz v jeho prvni
poloving se v nékterych mésicich do evidence UP piihlasilo vice novych uchazeét
0 zamg¢stnani nez v piedeslych letech. V jeho druhé poloving byl narast zaznamenavan kazdy
mésic. Pocet noveé hlaSenych dosdhl v prosinci vice neZz 62 tisic osob. | kdyZ v prosinci
obvykle byva z davoda sezénnosti pocet novych uchazeéa v evidenci UP vyssi, v roce 2008

byl narust o témér 17 tisic vysSi nez v prosinci roku 2007.
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I presto, ze doslo v vyraznému riistu nové nahlagenych lidi na UP, mira nezaméstnanosti
zustala v roce 2008 ke stejnému datu shodné jako v roce 2007, ¢inila tedy 6 %. V roce 2008
doslo k vyraznému naristu VPM a to bylo hlavnim divodem, pro¢ mira nezaméstnanosti
oproti r. 2007 nevzrostla.

Na celkovém poctu registrovanych uchazeci o zaméstnani se znacnou mérou podileli
lidé starsi 50 let a podil mladych do 25 let. Trvalym problémem ztstava umistovani uchazec¢t
s niz8im vzdélanim. Podil uchaze€l bez vzdélani a se zédkladnim vzd€lanim k 31. 12. 2008

¢inil 30,2 % z celkového poctu uchazect a podil vyu€enych byl ke stejnému datu 39,3 %.

Situace na trhu prace byla roce 2009 ovlivnéna svétovou hospodaiskou krizi, ktera
se v CR zacala projevovat koncem roku 2008, kdy v dusledku nedostatku zakizek zacaly
hromadné propoustét predevSim zaméstnavatelé v automobilovém pramyslu 1 jejich
subdodavatelé a podnikatelské subjekty ze sklarského primyslu.

V lednu roku 2009 doslo k navyseni po¢tu uchaze¢li a mira nezameéstnanosti vystoupala
na hranici 6,8 %. Celé 1. pololeti nezaméstnanost vyrazné stoupala, az v srpnu se riist vyrazné
zpomalil a to nejspi$ proto, Ze jiZz pominul piival Cerstvych absolventd do evidence ufadi

prace. Ale i ve 2. pololeti stdle mira nezamé&stnanosti stoupala, k 31. 12. 2009 ¢inila 9,2 %.

Shrnuti

Mira nezaméstnanosti v Ceské republice se v celém sledovaném obdobi pohybovala
pod priimérem Evropské unie. S mirnymi vykyvy dochazelo ke snizovani nezaméstnanosti az
do roku 2008. Od roku 2009 mira nezamé&stnanosti vyrazné stoupala az do soucasné doby,
tedy do roku 2010. Posledni udaje, které se mi podafilo zjistit, jsou z31. 3. 2010,
kdy nezaméstnanost Cinila 9,7 %. Diivodem tohoto rhstu je sv€tova hospodaiskd krize,

ktera se zacala projevovat koncem roku 2008.

Jak jsem jiz uvedla na zacatku této kapitoly, pro roky 1990 — 1998 jsem vychézela
z informaci zpracovanych doc. Jirovou vV literatufe Trh prace a politika zaméstnanosti.
Informace pro dal$i roky jsem cerpala ze statistickych rocenek, které mulizeme najit
na strankach Ministerstva prace a socialnich véci, dale pak ze stranek Ceského statistického

ufadu.
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Jest¢ neZ pristoupime k dalSi a posledni kapitole, uvadim graf zobrazujici miru

nezaméstnanosti v CR, ve kterém mizeme Iépe vidét vyvoj po celé sledované obdobi.

Graf 9 - Vyvoj miry nezaméstnanosti v CR
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Hodnoty, ze kterych jsem vychazela pii tvorbé grafu, se liSi od hodnot uvedenych
v textu, kde jednotlivé roky charakterizuji. Tato odli$nost je zptsobena tim, ze v grafu vidime
primérné hodnoty za jednotlivé roky, zatimco v textu jsou uvedeny pievazné hodnoty
k danému datu, predevs§im k 31. 12. daného roku. Tudiz nas muze zarazit pomérné nizka mira
nezameéstnanosti v roce 2009, kdy vypukla hospodarska krize a na konci tohoto roku mira
nezaméstnanosti stoupla az nad 9 %. Tento rozdil je zpisoben pravé tim, Zze se jedna
o primérnou miru nezaméstnanosti. VIliv na tuto hodnotu méa nizkd nezaméstnanost

na zacatku roku 2009.
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6 Porovnani situace v okrese Rychnov nad Knéznou
s CR
Hlavnim cilem této prace je vyhodnotit vliv determinant nezaméstnanosti v souvislosti
s jednotlivymi fazemi ekonomického cyklu a porovnani situace na trhu prace v okrese
Rychnov nad Knéznou s Ceskou republikou. Charakteristiku jednotlivych fazi cyklu jsem

uvedla jiZ v teoretické ¢asti této diplomové prace. Pouze pro pfipomenuti - rozliSujeme Ctyfi

faze hospodaiského cyklu:

e dno,

e expanzi,
e vrchol,

e kontrakci.

Jak jsem jiz také uvedla, zndme Ctyfi hlavni makroekonomické veliC¢iny, které¢ spolu
uzce souvisi a vzajemné se ovliviiuji. Jedna se o:
e HDP,
e miru inflace,
e miru nezameéstnanosti,
¢ saldo obchodni bilance jako pomér na HDP.

Vsechny tyto veli¢iny maji na sebe n¢jaky vliv. V teoretické cCasti jsem graficky
vyjadiila pomoci Phillipsovy kfivky vztah mezi mirou nezaméstnanosti a mirou inflaci.
Jednalo se pouze o teoretické vysvétleni toho, Zze pokud usilujeme o nizkou miru
nezaméstnanosti, dosahneme potom vyssi miry inflace a naopak. Znamena to, ze mezi témito
dvéma cili existuje vztah negace, ¢i konfliktnosti (sledovani jednoho cile vylucuje dosahovat
soucasng¢ jiny cil).

Ma prace je ale zamétena na hospodarsky cyklus, ktery v obecném grafu zndzorniuje
vyvoj HDP. Tedy v této kapitole uvedu z praktického hlediska vztah HDP a nezaméstnanosti,
ktery zteoretického hlediska popisuje Okunuv zdkon (viz teoreticka ¢ast). HDP je
nejvyznamnéjSim ukazatelem pro meéfeni vykonnosti narodniho hospodafstvi. Obecné
se tvrdi, Ze srustem HDP klesa mira nezaméstnanosti a mélo by to byt ziejmé také
z grafického zndzornéni hospodarského cyklu spolu skfivkou miry nezaméstnanosti.

Mezi HDP a mirou nezaméstnanosti je tedy vztah komplementarity, ktery umoziuje,
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aby se cile vzajemné dopliiovaly a posilovaly. Nebot” napiiklad pokud se nachazime ve fazi
,»dno®, produkt poklesne na svou nejnizsi Uroven a mira nezameéstnanosti roste. Ve fazi
,vrchol“ je tomu naopak, produkt se vySplhd na nejvysSi Groven a mira nezaméstnanosti
klesa. Tuto teorii si ukadZeme na nésledujicim grafu hospodafského cyklu pro Ceskou

republiku.

Graf 10 - Mira ristu hospodaiského cyklu a mira nezaméstnanosti v CR
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Vidime, Ze od r. 1996 HDP opravdu klesa a mira nezaméstnanosti roste. Na grafu je
ziejmé, ze HDP se dostal dokonce do zapornych hodnot. Jednalo se o obdobi recese.
A dovolim si tvrdit, ze skute¢ny HDP je v tomto piipadé nizsi neZ potencialni produkt. Mira
nezaméstnanosti se pfitom vySplhala aZ na 8,8 %. Poté HDP dva roky stagnuje, ale mira
nezameéstnanosti stale stoupa. Od roku 1999 do 2005 se nezaméstnanost stale pohybuje okolo
8 %, zatimco HDP v tomto obdobi mirné klesa a poté za¢ne stoupat a my vidime na grafu
vrchol hospodarského cyklu. Od roku 2005 do roku 2008 je patrny pomérné vyrazny pokles
nezamé&stnanosti, ktera se dostala v roce 2008 az na 4,4 %. HDP se pohyboval v letech 2005
az 2007 kolem 6 — 7 %, Slo o obdobi ekonomického ristu, a byl nad urovni potencialniho
produktu. Na pielomu let 2007 a 2008 vSak HDP vyrazné poklesl, divodem je zaCinajici
hospodarska krize. Na obrazku mlzeme vidét, jak se s ndstupem hospodaiské krize kiivky

od sebe odvraceji, tzn. HDP znaéné klesa, zatimco mira nezaméstnanosti stoupa.
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Co se tyce jiz zminénych determinant nezaméstnanosti, mohou to byt:

chybé¢jici kvalifikace,
o vék,
e zdravotni omezeni,
e péce o dité, ¢i Clena rodiny,
e prislusnost k etnickym men3inam,
e spolecenska nepiizplisobivost,
e Spatna dopravni obsluznost nékterych ¢asti okresu,
e malé rozdily mezi minimalni mzdou a socialnimi davkami.

Vyvoj nékterych determinant je struéné popsan v kapitole ,,Charakteristika okresu
Rychnov nad Kné&znou“. V této kapitole provedu pouze porovnani s Ceskou republikou
ve vybranych letech. Rozdily mezi okresem Rychnov nad Knéznou a CR jsou nejlépe patrné
z nasledujicich tabulek a grafu, které ukazuji situaci vZdy za obdobi, které se mi podafilo
zjistit. Vzdy jsem se snazila o co nejnovéjsi data, ale ne vzdy se mi podafilo je najit. Tedy ne
vdechny grafy se budou shodovat v zobrazeném obdobi. Nejde ndm ale o pozorovéni situace

Z hlediska ¢asu, nybrz o porovnani mezi dvéma uvedenymi oblastmi.

V prvnim grafu vidime primémou miru nezaméstnanosti v CR a v okrese

Rychnov nad KnéZnou.

Graf 11 - Priimérn4 mira nezaméstnanosti v CR a v okrese RK

Mira nezaméstnanosti (v %)
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—eo— Ceskaé republika —=— Okres Rychnov nad KnéZnou

Zdroj: viastni dle CSU a MPSV
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Muzeme vidét, Zze kiivky maji hodné podobny vyvoj, pouze s tim rozdilem, ze kiivka
miry nezaméstnanosti v okrese RK je asi o 2 procentni body posunuta smeérem dolti. V roce
2009 se tento vyvoj méni a primérna mira nezaméstnanosti v okrese Rychnov nad Knéznou

prevysila primérnou miru nezaméstnanosti za celou Ceskou republiku.

Nasledujici tabulka nam ukazuje podil, ktery tvofi nezaméstnani v okrese
Rychnov nad KnéZnou na celkovém poétu nezaméstnanych v CR. Tento podil se pohybuje
od roku 2006 do roku 2009 pouze kolem 0,5 %. Jak muzeme vSak vidét, v roce 2009,
kdy zasahla CR hospodaiskéa krize, poet nezaméstnanych v okrese Rychnov nad Kné&znou
se v porovnéni s ostatnimi uvedenymi roky zdvojnasobil. A podil na po¢tu nezaméstnanych

ob¢anti v CR se vysplhal na 0,65 %.

Tabulka 2 - Podil nezaméstnanych v okrese RK na po¢tu nezaméstnanych v CR

Rok 2006 2007 2008 2009
Nezaméstnani v CR 448 545 | 354 878 | 352 250| 463 555
Nezaméstnani v okrese RK 1973 1242 1639 3016

Podil okresu na celkové
nezameéstnanosti
Zdroj: viastni dle CSU a MPSV

044%| 035%| 047%| 0,65%

Dalsi tabulka zobrazuje vékovou strukturu nezaméstnanych osob v okrese RK a v CR.
V letech 2006 — 2008 bylo nejvice nezamé&stnanych osob ve véku 20 — 34 let a to jak v okrese
Rychnov nad KnéZnou, tak vcelé CR. Ztabulky je také patrné, Ze zastoupeni

nezaméstnanych dle véku se v okrese RK vyrazné nelisi oproti CR.

Tabulka 3 - Vékova struktura nezaméstnanych v okrese RK a v CR

Rok/\Vek 2006 ] 2007 ] 2008 ]
okres RK CR okres RK CR okres RK CR
do 19 let 3,6 5,0 4,0 4.7 6,1 5,2
20 - 34 let 38,1 36,5 34,6 33,4 36,5 34,8
35 - 49 let 32,3 31,4 31,0 31,2 31,3 30,7
nad 50 let 26,0 27,1 30,4 30,7 26,1 29,3

Zdroj: vlastni dle http://portal.mpsv.cz a Analyzy situace na trhu prace v Rychnové nad Knéznou

Grafy, které vidime dale, se tykaji stale v€kové struktury nezaméstnanych. Ukazuji
vékové skupiny nezaméstnanych v roce 2009 v okrese RK a v CR. Skupiny jsou rozdéleny
vice podrobngji neZz v prechazejici tabulce. Tudiz pifi tomto déleni vidime,

Ze nejproblémové;jsi skupinou v okrese RK jsou lidé ve véku 25 — 29 let a v CR lidé do 24 let.
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Jinak se hodnoty mezi okresem a CR opét nijak vyrazné nelidi. ZaleZi tedy, do jak
podrobnych skupin si obcany rozd€lime, ale jiz dlouhodobé jsou problémovou skupinou

osoby ve véku okolo 24 let a 1idé nad 50 let.

Graf 12 - V&kova struktura nezaméstnanych v okrese RK a v CR v roce 2009

Okres RK
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19%

14%

14%

O15-24let @25-29 et O30 -34 let O35 -44 let B45 - 54 |let @ nad 55 let

Zdroj: vlastni dle Analyzy situace na trhu prace v Rychnové nad Knéznou a http.//portal. mpsv.cz

Tabulka ¢. 4 zobrazuje situaci na trhu prace z hlediska dosazeného vzdélani. Nejvyssich
hodnot dosahuji a nejproblémovéjsi skupinou nezaméstnanych dle vzdélani jsou vyuceni lidé.
Hodnoty se pohybuji okolo 40 % a plati to jak pro okres Rychnov nad Knéznou, tak pro celou
CR. Pod tabulkou vidime dale dva grafy, které zobrazuji rovnéz vzdé&lanostni strukturu
nezaméstnanych, ale pouze v ,,hrubém® rozdéleni za rok 2009. Za tento rok se mi nepodatilo
najit podrobn&;jsi rozdéleni pro Ceskou republiku, tudiz jsem ptizptisobila i skupiny za okres

Rychnov nad Knéznou, abych mohla provést porovnani.
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Tabulka 4 - Kvalifika¢ni struktura nezaméstnanych v okrese RK a v CR

Rok/\Vzd&lani 2006 2007 2008
okres RK CR okres RK CR okres RK CR
Zadné 0,2 1,0 0,2 1,0 0,1 1,0
Zakladni 28,2 31,0 25,8 31,0 27,8 3,0
Vyuceni 41,3 40,0 41,0 38,0 42,0 38,0
Stredni odborné 3,0 3,0 1,3 3,0 1,1 3,0
usv 2,3 4,0 3,0 4,0 2,4 4,0
Vyuéeni s maturitou 3,8 3,0 29 3,0 4,0 3,0
USO - SOS 17,3 14,0 20,1 15,0 17,4 15,0
VOS 0,9 1,0 0,9 1,0 1,0 1,0
VS 3,0 3,0 4.8 4.0 4.2 5,0

Zdroj: vlastni dle Analyzy situace na trhu prace v Rychnové nad Knéznou a http.//portal. mpsv.cz

Graf 13 - Kvalifika&ni struktura nezaméstnanych v okrese RK a v CR v roce 2009

Okres RK

5%
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Ceska republika
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O zakladni B stfedni bez maturity O stfedni s maturitou O wsokoSkolské

Zdroj: vlastni dle Analyzy situace na trhu prace v Rychnové nad Knéznou a http.//portal. mpsv.cz
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Z grafi je na prvni pohled patrné, ze neexistuji vyrazné rozdily ve skupinéch
nezaméstnanych dle vzdélani mezi okresem Rychnov nad KnéZnou a Ceskou republikou.

V obou oblastech je nejvice nezaméstnanych osob se sttednim vzdélanim bez maturity.

Posledni graf porovnava podil Zen na mife nezaméstnanosti v okrese RK a v celé CR.
Jednd se o zobrazeni hodnot vzdy k 31. 12. daného roku. Jak muzeme vidét, v okrese
Rychnov nad Knéznou je podil Zen od zacatku sledovaného obdobi nad celorepublikovou
arovni. V roce 2006 se v okrese RK zeny podilely na nezaméstnanosti dokonce z vice jak

60 %. V Zadném roce ani tato hodnota neklesla pod 50 %.

Graf 14 - Podil Zen na mi¥e nezaméstnanosti v okrese RK a v CR
70 ~
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30 T

Podil Zen (v %)
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10

0

2004 2005 2006 2007 2008 2009
Rok

B Okres RK B Ceska republika

Zdroj: vlastni dle Analyzy situace na trhu prace v Rychnové nad Knéznou a http.://portal. mpsv.cz

Shrnuti

Jak jsme mohli vidét z ptedchozich grafti a tabulek, okres Rychnov nad Knéznou
se ve vyvoji na trhu prace piili§ nelisi od vyvoje celé Ceské republiky. Nezaméstnanost
v okrese RK se podili na celorepublikové nezaméstnanosti velmi nizkym procentem.
Co se vSak tyce porovnani z hlediska véku a vzdé€lani, hodnoty nejsou pfili§ odlisné
a problémové skupiny v okrese jsou shodné se skupinami v celé¢ Ceské republice. V okrese
Rychnov nad KnéZnou je navic problém se zaméstndvanim Zzen, nebot zde pievazuje
strojirensky prumysl, tudiz je zde vice pracovnich moznosti pro muze. Z toho vyplyva,

ze podil zen na nezameéstnanosti je zde dlouhodobé nad celorepublikovou Grovni.
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r 4
Zaver
V meé diplomove praci, Vvjejimz zavéru se pravé nachazite, jsem se zaméfila
na seznameni Ctendit s politikou zaméstnanosti a nezaméstnanosti v okrese

Rychnov nad KnéZnou a v Ceské republice, nasledné jsem tyto dvé sledované oblasti

porovnala.

Informace o situaci na trhu prace v okrese Rychnov nad KnéZnou jsem cCerpala
Z materiald, které mi byly poskytnuty na Ufadé prace v RK. Jedna se o rozsahlé Analyzy trhu
tidaje. Data tykajici se Ceské republiky jsem shromazdila pfevazné z riiznych internetovych

stranek, které jsou uvedeny v pouzitych zdrojich.

Cilem bylo vyhodnotit vliv determinant nezaméstnanosti v souvislosti s fazemi

ekonomického cyklu. RozliSujeme celkem ¢tyii faze ekonomického cyklu:

e dno,

e expanzi,
e vrchol,

e kontrakci.

Pokud se nachazite v tomto zavéru, podrobné&jsi charakteristiku téchto fazi byste méli jiz
znat. Co se tyCe determinant majici vliv na nezaméstnanost, krom¢ znac¢né disproporce
mezi kvalifika¢ni strukturou nabizenych volnych pracovnich mist a kvalifikacni strukturou
evidovanych uchaze¢t o zaméstnani, se muze jednat o:

e chybgjici kvalifikaci,

o vek,

e zdravotni omezeni,

e péci o dité, ¢i ¢lena rodiny,

e prislusnost k etnickym menSinam,

e spolecenskou nepiizpiisobivost,

e Spatnou dopravni obsluznost n¢kterych ¢asti okresu,

e malé rozdily mezi minimalni mzdou a socialnimi davkami.

Na tento cil jsem se zaméfila pouze v ramci Ceské republiky, nebot’ jsem pii zjistovéani
cile vyuzila hodnot hrubého domaciho produktu, ktery jsem pro okres Rychnov nad Knéznou

bohuzel nikde neobjevila. Hodnoty HDP jsem pouZila proto, ze kiivka hospodaiského cyklu
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obecné zndzornuje prave tuto makroekonomickou veliinu. Jak uz vime rozliSujeme Ctyfi
zékladni makroekonomické veli¢iny (HDP, inflace, nezaméstnanost, saldo obchodni bilance),
které spolu Uzce souvisi a navzdjem se ovliviuji. Bylo otdzkou, zda se nezaméstnanost

v rdmci ekonomického cyklu bude vyvijet tak, jak tvrdi teorie.

Jiz v prvnich mésicich po zahajeni procesu transformace ¢s. ekonomiky v roce 1990
dochazelo na nové se formujicim trhu prace v Ceské republice k pohybu. Pozvolny nartst
miry nezamé&stnanosti nebyl ani tak disledkem fungovani trhu préce, ale odrazel predevSim
zmeény, ke kterym v tomto obdobi doslo. Situace na trhu prace se od tohoto roku vyrazné
ménila, mira nezaméstnanosti stoupala a klesala. V soucasné dobé se setkavame
s hospodaiskou krizi, ktera vypukla v Ceské republice v roce 2008 a ktera ma vyznamny vliv
pravé na miru nezaméstnanosti. V tomto roce vsak podle ekonomt jiz snad mizeme ocekavat

zlepSeni ekonomické situace a tedy i nezaméstnanosti.

Pii zkoumani daného cile jsem dospéla k zavéru, ze v ptipadé Ceské republiky v obdobi
od roku 1996 do roku 2009 mizeme mluvit o tom, Ze teoretické definice hospodaiského cyklu
jsou splnény. Tedy, Ze v obdobi ristu HDP, mira nezaméstnanost klesa, popiipadé stagnuje
a naopak, pokud HDP klesa, mira nezaméstnanosti stoupa. Tato reakce miry nezaméstnanosti
na rustu (poklesu) hrubého domaciho produktu nemusi byt okamzitd. Vztah mezi zménou
HDP a zménou nezaméstnanosti méfi Okuntiv zakon, ktery fika, ze na kazda 2 %, o néz HDP
poklesne vzhledem k potencialnimu produktu, se mira nezamé&stnanosti zvysi o 1 %.

Zvolila jsem obdobi od roku 1996 do roku 2009 proto, Ze nejstarSi dostupné Udaje

tykajici se HDP jsou pravé z roku 1996.
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Pi#iloha A - Mira nezaméstnanosti v mikroregionech okresu Rychnov n. Kn. k 31. 12. 2009
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Piiloha B - Kvalifikacni struktura nezaméstnanych v okrese Rychnov n. Kn. v r.2009
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truktura nezaméstnanych v okrese Rychnov nad KnéZnou v r. 2009
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