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ANOTACE

Tato prace se zabyva genderem, rovnostitnauzen v podniku MAGIC ENGLISH,
s.r.o. V prvnicasti jsou charakterizovany zakladni pojmy, zakonynstituce tykajici se
genderové problematiky. Je zde analyzovana siteadehu prace ¢R z hlediska genderu.

V praktické ¢asti je vyhodnoceno dotaznikové igei u zamistnan@ spol&nosti
MAGIC ENGLISH, s.r.o0. a provedeno vyhodnoceni ziglcdn vysledk.

KLi COVA SLOVA

Gender, rovnost muza Zen, rovné postaveni, spolest Gender Studies, 0.p.s., spalest
MAGIC ENGLISH, s.r.0., dotaznikovy fizkum



ANNOTATION

This work focuses on gender, equality of men andnam in company MAGIC
ENGLISH, s.r.o. Firstly, basic concepts, laws amstitutions concerning the gender problems
are described. Situation of the Czech labor maskahalyzed from the gender point of view.

In the practical part the questionnaire from emeés/ of the company MAGIC
SCHOOL, s.r.o. is evaluated and evaluation of &selts is made.
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1 Uvod

Problematika genderu je v poslednich letech stélee vaktuélni. Zabyva se
nerovnostmi mezi pohlavimi. V ramci této bakak®& prace se budu zabywuststi genderu
tykajici se rovnosti mu¥a Zen v zagstnani.

Cilem této prace v ramci teoretickésti je objasnit, cofesré pojem gender zahrnuje,
¢im se zabyva, jakou pouziva terminologii. Bud@edstaveny zakony a instituce zabyvajici
se problematikou genderu. Bude provedena analfizacsi na trhu prace z hlediska genderu.

Cil praktické ¢asti je provést dotaznikové fmii v podniku a na jeho zékkad
vyhotovit za¥ry o genderové problematice vtomto podniku: Zda dsrZzuji rovné
piilezitosti pro muZe i Zeny, zda je odiovani rovnocenné a dalSi faktory tykajici se

genderu.



2 Gender - zakladni problematika

Problematika genderu je velmi obsahlym tématem.alie jak do sociologie,
psychologie tak i do ekonomickych disciplin. Z tobdvodu bude zapétbi si nejdive
objasnit rkkteré zakladni pojmy genderové problematiky. Dalddu popsany instituce, které
se genderu tykaji. V z&w této kapitoly bude popséna situac€eské republice na trhu

prace z pohledu genderu — rovnosti fhaZzzen na trhu prace.

2.1 Zakladni pojmy

Jak jiz byloteceno, problematika genderu se tyk&kalika védnich disciplin, a proto

je nezbytné vysitlit zde rekteré netastjSi pojmy s genderem spojené.

2.1.1 Gender

Vychozim bodem pro definici genderu je, Ze jde oi&ai konstrukci. Gender tedy
neni danosti jednou provzdy ufena role ale spiSe proces, ve kterém dana Spude
piisuzuje kategoriim pohlavi (muz - Zenaxma @ekavani, symboly, idealy, mozné identity
a chovani, jez pak maji zasadiiskkdky pro pozici jednotlivce v rodinna pracovnim trhu a
ve spolenosti jako celku. Tyto charakteristiky jsou ozeay jako femininnti maskulinni a
¢asto byvaji natolik pewnzakaeniny v dané kultie, ze [isobi jako biologicky podmé&mé a
tedy nezminitelné. AvSak uz ) srovnani iznych spolénosti je patrné, Ze byt Zendil

muzem neznamena uanych kulturnich prosedich totéz. [2]

2.1.2 Genderova socializace

Socializace je proces, wmz se jedinec &i spol&éenskym normam a hodnotam. V
genderoveé rovieito znamena, Ze se chlapci byt chlapci a divky sedi byt divkami. Weni
se genderu probiha zejménadistivi na zaklaél gendero¥ podmirgnych aekavani rodia a
blizkého okoli. V dsledku strategie ,pokus-omyl“ se #itci, co je pro 8j jako pro chlapce
¢i divku ,vhodné* — které hiky, obleieni, aktivity, chovani mu jsou na zakigeého pohlavi
.pridéleny”. Tyto tlaky okoli jsou velice silné, coz jafpné zejména u chlafpckterym jsou
nag. zpravidla pidélovany striktré chlapecké higky na rozdil od divek, jimz je dovoleno
hrat si i s autiky ¢i vojacky, tedy hrgkami gridélenymi chlapém. V tomto procesu neni dit
pouze pasivnim subjektem, aléirmpo se dastnici a dici se osobou. Svému genderu se

newime pouze v éstvi, ale v celém pb¢hu Zivota. [2]
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2.1.3 Genderové stereotypy

Genderové stereotypy jsou zjednoduSujitedgtavy a popisy ,femininni Zeny* a
»-maskulinniho muze“, tzn. jak ma spravna Zénmuz vypadat, jak se ma chovat, co ma citit,
jak ma ,myslet" atd. Tyto fedstavy jsou zaloZeny ndaegpokladu, Zze osoba nema zadné
charakteristiky op&ného pohlavi, tzn. je ,ryze muzsky/Zzenskykali se dnes iz neprosazuje
naprosté dodrzovanédhto stereotyf, jak tomu bylo v minulosti, stadle jsou osoby, kter
nejsou povazovany za konformni s toutedstavou, stigmatizovanycéasto povazovany za

deviantni. [5]

2.1.4 Genderové role

Role, které jsou iedpokladany od osoby na zaldagjiho genderu. Bkoli kazdy
hraje dle situace roli nezavisle na genderu, jeddpoklad, Ze existuji muzské genderové
role a Zenské genderové role. Proto se odinauzen ¢ekava jiné chovani a jednani v kazdé

situaci. [2]

2.1.5 Gender kontrakt

Je souborem jasn formulovanych i pomyslnych pravidel, uplavanych a
vymahanych v kazdodennim Zi¢ptktera Zenam a muaeh prisuzuji tiznou praci, hodnotu,
odliSné povinnosti a zodp&anosti. Tato genderova ,smlouva“ je nepsanou dohpdo
regulujici vztahy mezi muzZi a Zenami. Jeji realr@qba je historicky a geograficky
promenliva. V rekterych oblastech Zivotaime znevyhotiovat muze a v jinych zase zeny.
Jeji projevy nabyvajitznych podob, od formalniho vyldeni mui nebo Zen z&kterych
sfér socialniho Zivota aZz po skryté formy jejichlongeni z rkterych socialnich aktivit a
pozic. Termin vznikl s odkazem k novodoli&qrenopravni teorii spotenské smlouvy a na
zaklad teorie genderovych roli, jez pojednava o jejichhjgmném vztahu Usobeni i

reprodukce. [2]

2.1.6 Pozitivni akce

Kroky a opateni zangiené na ufitou skupinu (nap Zeny), které maji za cil zvratit
dosavadni nerovnosti a odstranit diskriminaci vyejig&i ze stavajicich postgjchovani a

struktur. Nekdy také nazyvano pozitivni diskriminace. [2]
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2.1.7 Segregace pracovniho trhu dle genderu

Pojem segregace se v genderovych analyzach vzt&leujoncentraci muZ a zen
v rozdilnych sektorech, povolani¢h pracovnich pozicich. ProtozZe tato koncentracakén
na zaklad nerovnych vztaln muzi a Zen, icemz praci a zastoupeni niuge bez ohledu na
skute&né schopnosti a kvalifikaci figsuzuje vysSi dlezitost a kompetence, dochazi
ke genderové nerovnosti. @ebdreni genderové nerovnostasto spoéiva vtom, Ze Zeny a
muzi maji tendenci pracovat v odliSnych povolanishozdilnou drovni odahovani.
Vyzkumy vSak ukazuji, Ze rozdily v o@ffovanici v moznosti ziskat pracovni misto, pozici
¢i postup v zaréstnani nejsouiffmo vazany na rozdilnou Uravévalifikace a odpo&dnosti
vyZzadované pro danou pozici, ale jsatimp vazany na genderiiPzkoumani generovych
nerovnosti je tlezity koncept dlby prace, ktery rozliSuje mezi horizontalni segeig ktera
ozna&uje segregaci meziiznymi povolanimi a sektory, a vertikalni segregddéra se
vztahuje ke koncentraci miuza Zen naiznych pracovnich mistech dle siiiipnebo podle
jinych pracovnich hierarchii. SloZitost genderoegregace je prokazovana studiemi, které
odhalily, Ze i tehdy, proniknou-li Zeny do uZemych struktur pracovniho trhu a jsou &Spe
v muzskych povolanichiasto dochéazi k tzv. resegregaci a konstituci mudsky Zenskych
ghet uvnit povolani. V literatie ¢asto dochazi k zan¢ pojmu segregace s pojmem
segmentace, ktery se také vztahuje k trhu praa@vB8e je uziti pojmu segmentacéifadre
segment) tam, kde chceme o&Gharozckleni trhu nacasti dle tiznych ekonomickych
charakteristik, nafklad sektor, typ, resort, odwi (nagiklad téz Ize uzit ozkani hire
placeny segment pracovniho trhu) bez vztahu k bacth jinak konstruovanym kategoriim,

pojmim a ozn&enim. [2]

2.1.8 Rovné pilezitosti pro muze a Zeny

Tento pojem znamena absenciel@zek branicich ¢bnim na zaklad jejich
piislusnosti k pohlavi v dasti na ekonomice, politice a v sociélni oblastiS¥sim slova
smyslu vytvéeni rovnych pilezitosti zahrnuje i moZnostiipmat a provadt opateni
poskytujici zvlastni vyhody pro usnauhi odborné pracovnéinnosti még zastoupeného
pohlavi nebo proigdchazenéi kompenzaci nevyhod v jeho pracovni k&iéneboli déasna
mimoradna opdaeni k urychleni zrovnopra¥ni Zen a mug, jinymi slovy moznost fijimat
tzv. pozitivni opateni (akce). VytvEenim rovnych flezitosti pro muze a Zeny se fakticky

naphuji prava formald deklarovana ve Smlogvo zaloZzeni Evropského spéémstvi,
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stanovend swmnicemi Evropského spalenstvi a rozpracovand pravnirédy ¢lenskych
stafi, jakoz i doporteni orgaf Evropské unie, aplikovana na Uzetténskych stat. Rovné
piilezitosti v praxi vytvéeji organy véejné spravy na vSech uUzemnich drovnich,
zantstnavatelé, fpadre jiné subjekty v ramci svych aktivit (nappolitické strany). Ramec
pro g@ijimani opateni k vytvdeni rovnych plezitosti je zpravidla stanoven pravnim
predpisem nebo kolektivni smlouvou. Kiijpnani pozitivnich op&eni byva véejnost,

zejména zawgstnavatelé, statem motivovani, a to i poskytovafiancnich gispsvku. [9]

2.1.9 Rovné zachazeni s muzi a zenami

Pojem je komunitarnim pravem v zésadefinovan jako stav, vémZ neexistuje
diskriminace z dvodu pohlavi, & ptima nebo nefima, s odvolanim zejména na manzelsky
nebo rodinny stav. Povinnost zachazet s muzi andetravné”, resp. spravedliy, je ve svém
dusledku adresovana zé&stnavateli a v zaséde vztahuje jen k oblasti vztapuasobicich pi
provadni pracovnicinnosti. V SirSim slova smyslu zahrnuje krowztahi pri zamgstnéni
konaném v zavislém postaveni i vztahy ywkonu samostatné vgtbené ¢innosti, etrg
vztahi spoluprace i tomto vykonu; dale pakgsobi i ve vztazich vznikajicich v socialnim
zabezpéeni. Zejmou vazbu zde ttopodmirgnost gislusnych narok ze zdkonnych systém
socialniho zabezgeni dobou trvani zaéstnani a dale pak existence zakonngickmluvnich
zavazk zanestnavatel prispivat ve prosfch svych zamstnand do g@islusnych penzijnich
systéni, & uz zakonnych (statnich) nebo tzv. Zatnaneckych. Jednozirea preference
slovniho spojeni "rovné zachazeni" oproti spojstgjhé zachazeni", plyne z vySe zémiého
respektu k biologickym a fyzickym odliSnostem obpahlavi. Tyto odliSnosti zakladaji
nezbytnost existence specifické ochrany, kterounaodu €hotenstvi a matstvi poZzivaji v
pracovnich vztazich Zeny. Zéstnavatelé tedy se z&sinanci obou pohlavi zasadn
nemohou zachazet stéjnneba jsou zdkonem vazani, aby ZenaregnEtnou ochranu
zajigovali. [9]

2.1.10Negima diskriminace

Nepim& diskriminace je stav, kdy zjevmeutralni opaeni, kriterium nebo praxe,
znevyhodiuje podstaté vétSi podil osob jednoho pohlavi, ledaZze takové iepat kriterium
nebo praxe je vhodné a nezbytné @Zzenbyt ospravedimo objektivnimi faktory, které se
netykaji pohlavi. Pravni Upravu obsahu pojmuiimeg diskriminace si vynutila praxe, a to

piedevsim soudni. [9]
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2.1.11Sexualni okzovani

Je nezadouci chovani sexualni povahy nebo jinéas@xmaloZzené chovani, které se
dotyka distojnosti Zen a muizna pracovisti. Sexualni atitovani vykazuje nasledujici znaky:
e je pro osobu, ktera je mu vystavena nevitané, rehva urazlive,
» reakce na takové chovani mé souvislostibdirem a kvalitou pracovniho vztahu,
» Vytvai pro osobu, ktera je mu vystavena ponizujici,radsiici nebo negatelské

pracovni prosedi. [9]
2.1.12Gender mainstreaming

Je relativié novym, zato vSak velmietns uzivanym pojmem. Podstatou této metody
je postup, kterym je do kazdére@ge spravnicinnosti automaticky projektovan pozadavek
dbat na vytvéeni a zachovani rovnychifezitosti muzm a Zenam. Nedilnou s&asti této
metody je provaghi genderové analyzy, zahrnujici zejména vyhodnios&avu z hlediska
bilance, zda konmy vysledek provathi danécinnosti ma nebo bude mit vliv na stav
rovnych gilezitosti mui a Zen, resp. zda jeji stavajici urbweovlivni negativé. Pokud ma
danacinnost dopad na sledovany aspekt, pak metoda meansingu zahrnuje neprodlené

prijeti adekvatniho opstni. [9]

2.1.13Gender budgeting

Gender budgeting je soésti politické strategie zrovnopram tender
mainstreamingu. Gender budgeting se &aje na genderovou analyzu a hodnoceni
rozdélovani zdrofi z hlediska rovného postaveni Zen a tmuledna seipdevsSim o penize,
¢as, placenou nebo neplacenou préaci. Cilem gendkgyelingu je rovné postaveni Zen a iinuz
pii rozcklovani zdroji. [9]

2.2 Zakony a instituce zabyvajici se problematikogenderu

Problematika genderu je natolik vyznamna, Zze muysizanesena i v zakonech a

existuji i instituce, které se timto tématem zaljiyva

2.2.1 Zakony

e

V tétocasti budou vymezeny ndjlbzitejSi zakony tykajici se rovného postaveni ihuz
a Zen a celkay genderu. Je mnoho zakgnkteré v sob maji zakomponovany slozky
14



genderu. ¥tSina stai i sdruZeni statjako je napiklad Evropskd unie ma ve své legislativ
tyto zakony. Postugrbudou popsany néasledujici zakony, tykajici se aghr CR:

e Listina zakladnich prav a svobod

o ZAakonik prace

e Zakon o zarsstnanosti
2.2.1.1 Listina zakladnich prav a svobod

Listina zakladnich prav a svobod je deklaraci z#ikieh lidskych prav a svobod. Byla
piijata spolu s Gstavnim zakonem23/1991 Sb. Federalnim shrom&iisn. Po zanik eské
a Slovenské Federativni Republiky byla republikavamsnesenim ipdsednictvaCeské
narodni rady. 2/1993. Podle Ustawyeské republiky je sa@dsti Ustavniho géadku.

Prava a svobody obsazené v Listjpou girozenopravniho jvodu, to znamena, zZe
nebyly vytvaeny zakonodarcem, ale jinymigobem, coZz ma za nasledek to, Ze neni mozné
je zdkonem zrusit nebo nadmiru omezit.

Listina za&ind preambuli, vniZz se Federalni shromdézdodvoldva na navrhy
narodnich rad {NR a SNR), neporusitelnosttimzenych pravéloveka, prav obana,
svrchovanost zakona, obécsdilené hodnoty lidstvi a demokratickou a samagya tradici
,nasich narod", trpké zkuSenosti z dob, kdy lidska prava a zdklasvobody byly ,v naSi
vlasti“ potlatovany, a nagji na zabezpg&eni €chto prav spoknym Usilim svobodnych
narodi, pravo ceského naroda a slovenského naroda na sedrgprodpo¥dnost FS uci
budoucim generacim za osud veskerého Zivota na, Z8tiaby seCSFR distojns zaadila
mezi staty, jeZ tyto hodnoty cti. DalSi text jedé&eny do Sesti hlav:

* Hlava prvni - obecna ustanoveni

» Hlava druha - lidska prava a zakladni svobody
 Hlava teti - prava narodnostnich a etnickych mensin
» Hlavactvrta - hospodi&ka, socialni a kulturni prava

» Hlava péata - pravo na soudni a jinou pravni ochranu

» Hlava Sesté - ustanoveni spwié

Zakladni prava a svobody jsou v Listimzn&eny jako nezadatelné, nezcizitelné,
neproméitelné a nezrusitelné. Z této formulace a z predenbistiny vyplyva, Ze Listina tato
prava a svobody nezaklada (nevytydale deklaruje jakoifrozena prava existujici nezavisle
na Listire. N¢ktera prava jsou fiznana kazdému, ¢ktera jen statnim alamim. Listina

deklaruje zakladni principy demokratického pravrshaiu:
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rovnost lidi v distojnosti a v pravech

nezavislost statu na ndbozenstvi nebo ideologii

statni moc Ize uplabvat jen podle zakona

prava lze omezovat jen zakonemiazachovani zakladnich prav a svobod

pravo na soudni a jinou pravni ochranu

vyluénost soud v rozhodovani o viha trestu
- pravo na pravni pomocivzeni fed veejnymi organy, pravo na obhajobu
- pravo vyjadit se ke vSemitkazim
- pravo na viejné projednéni bez {gahi
- presumpce neviny
- retroaktivita prava v trestnicléeech se uplauje jen ve prosfth
Zalovaného
- nelze dvakrét trestrstihat tentyZin
pravo na nahradu Skodyigobené nezakonnym postupem statu
pravo (olgani) na odpor v fipact narusenfadu zakladnich prav a svobaidl. 23)
pravo na Zivot, lidsky Zivot je hoden ochrany jieg narozenim (v navaznosti na to,
Ze kazdy ma pravo na zivaét, 6 odst. 1, a nikdo nesmi byt zbaven Zivota, .a2ist
acinnost je vSak relativizovana odstavcem 4)
trest smrti se népousti €l. 6 odst. 3)
nedotknutelnost osoby a zéakazdeni a krutého, nelidského nebo ponizujiciho
zachéazeni nebo trestu
pravo na ochranu zdravi, bezplatnou zdravoti me zaklad verejného pojidini, na
zdravotni pomicky za podminek stanovenych zakoneém31)
pravo na piznivé Zivotni prosedi
- zakaz ohrozovat nebo posSkozovat Zivotni grealit Firodni zdroje, druhové
bohatstvi pirody a kulturni pamatky nad miru stanovenou zakone
fyzickou osobni svobodu lidi
- zakaz zbaveni svobody pro neschopnost dostat simuvravazku
- stihani nebo zbaveni svobody je mozné jefivodi a zpisobem, které
stanovi zakon, v mezich danych Listinou
- zé&kaz nucenych praci nebo sluzebtw vojenské sluzby s vyjimkami
uvedenymi v Listig

- svoboda pohybu a pobytugliera z prav se vztahuji jen nacaby)
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soukromi, sebedeni a ideova svoboda

- svoboda mysleni, gdomi, nabozenského vyznanédeckého badani a
unmglecké tvorby

- svoboda nadboZenského projevu, svoboda projevu 8becn

- pravo na informace, zakaz cenzury, pravo vyhleddigimat a rozSiovat
ideje a informace

- nedotknutelnost osobniho soukromi a obydli, pravochranu lidské
dustojnosti, osobni cti, dobré p&sti a jména, fed neopravinym
zasahovanim do soukromého a rodinného Zivotaa peopravénym
shroma#d’ovanim, zvéejnovanim nebo zneuzivanim Utla své osof
ochrana tajemstvi uchovavanych i zasilanych pissthaa@prav

- préavo odefit vypowd’, jestlize by ji gkdo zpisobil nebezp# trestniho
stihani sobnebo osob blizké

- pravo (okkani) na tajné hlasovani ve volbach

pravo kazdeho na vkni

- pro ok¥any bezplatnost vthini ve statnich zakladnich d@etnich Skolach,
podle mozZnosti téZ na vysokych

omezeni prav ve vzthni

- povinnost Skolni dochazky po dobu, kterou stanékbn (jiné formy
vzklani nez skolni dochazku, néidad domaci vzélavani, zde Listina
neuznava)

- nestatni Skoly Izefizovat a vy@ovat na nich jen za podminek stanovenych
zékonem (coz je omezeni svobod§t3nformace pro vytujici a svobody
vyhledavat informace pro zZaky)

majetkovéa prava

- pravo vlastnit majetek a omezeni prav plynoucigtagtnictvi

- rovnost vSech vlastnika ochrany vlastnictvi

- pravo na ddéni

- omezeni moznosti vyvlastni a pravo na nahradu

- zakonna regulace dani a popfatk

skupinova a politicka prava

- povinnost véejnych organ poskytovat informace o swénnosti
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pravo na uplné acasné informace o stavu Zivotniho piesi a pirodnich
zdroja

pravo olktanmi podilet se na wejné sprav primo nebo volbami zastupgc
rovnost pgistupu oldani k verejnym funkcim

peticni pravo (nejen pro @any, ale pro kazdého)

shroma#’ovaci pravo

sdruzZovaci pravo

svobodna sog¥ politickych sil

* narodnostni a etnicka pravacalm, ktefi jsou @islusniky etnickych mensin

pravo svobod&irozhodovat o své narodnosti, které netimiomezeno ani
podmiréno (€l. 3 odst. 2)

ochrana ped Ujmou kwli etnické gisluSnosti

pravo etnickych mensin na rozvoj, vlastni kultusdruzovani

pravo na uzivani vlastniho jazyka, ¥hi ve vlastnim jazyce, uzivani
jazyka v ttednim styku

pravo Wasti nareSeni ¥ci tykajicich se etnickych mensin

* hospodé#ska prava

pravo na svobodnou volbu povolani a svobodné padiinik

pravo kazdeho na ziskavani pieski pro zZivot praci a pravo éam na
hmotné zajidini, pokud bez své viny nemohotedchozi pravo vykonavat
pravo na spravedlivou odimu za praci a ha uspokojivé pracovni podminky
pravo na ochranu vysletikvarei duSevniinnosti

pravo na stavku za zakonem stanovenych podminek

pravo na hmotné zabezfemi ve sté, pii nezpisobilosti k praci, fi ztrag

Zivitele a ve hmotné nouzi

» ochrana rodiny addi

zvlastni ochrana ro¢ibvstvi, rodiny, dti, mladistvych, Zen whotenstvi,
pravo rodéa na pomoc stétu

pravo rodéa petovat o dti a vychovavat je, regulace omezeni todiskych
prav

pravo odefit vypowd, jestlize by ji gkdo zpisobil nebezp# trestniho
stihani sobnebo osob blizké [11]
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2.2.1.2 Zakonik prace

V ustanoveni 8§ 1 odst. 4 zakota65/1965 Sb., zakonik prace, vesahpozdjSich
zmeén a dophka (dale jen ,zékonik prace"), je jakakoli diskrimoea(z divodu rasy, barvy
pleti, pohlavi, sexudlni orientace, jazyka, virynaboZenstvi, politického nebo jiného
smysleniglenstvi nebaiinnosti v politickych stranach nebo politickych hiach, odborovych
organizacich a jinych sdruzenich, narodnosti, kéfio nebo socialnihoupodu, majetku,
rodu, zdravotniho stavu,éku, manzelského a rodinného stavu nebo povinnosbdike)

Vv pracovipravnich vztazich vysloenzakazana. Zakazano je téz takové jednani, které
diskriminuje nikoliv @gimo, ale aZ ve svychidledcich. Vyjimku tvéi pouze pipady, o nichz

tak stanovi tento zakonik nebo zvIastni praveidpis (nap stanoveny zakaz prace Zzenadm
v dolech i tézb¢ nerosil), nebo kdy je pro todeny divod sp@ivajici v povaze prace,kterou
zantstnanec/zagstnanky®d vykonava, a ktery je pro vykon konkrétniho zamani
nezbytny (nap povolani modelky proiedvadni damské konfekce).

V ustanoveni § 1 odst. 3 zakoniku prace je potckotzana povinnost zagatnavatel
zaji¥ovat rovné zachazeni se vSemi #Zamanci, pokud jde o jejich pracovni podminky
véetne odmenovani za praci a jinych péritych plréni a plreni pergzité hodnoty, odbornou

piipravu a pilezitost dosdhnout fugkiho nebo jiného postupu v zastnani. [11]

2.2.1.3 Zakon o zaréstnanosti

V ustanoveni § 4 odst. 2 zakohad35/2004 Sh., o zafstnanosti, ve zmi pozdjSich
zmeén a dophka (dale jen “zakon o zagstnanosti”), je stanoveno, Zé pplatiovani prava na
zamestnani je zakazanaima i nepima diskriminace ziodu pohlavi, sexualni orientace,
rasového nebo etnickéhaiydu, narodnosti, statniho @mstvi, socialniho tvodu, rodu,
jazyka, zdravotniho stavug¢ku, ndbozenstwii viry, majetku, manzelského a rodinného stavu
nebo povinnosti k rodi politického nebo jiného smyslerienstvi ac¢innosti v politickych
stranach nebo politickych hnuti, odborovych orgaciznebo organizaci za&stinavatei,
Diskriminace na zakladtehotenstvi nebo matstvi se povazuje za diskriminaci @vddu
pohlavi. Za diskriminaci se povazuje i jednani mafici podgcovani, navéghi nebo
vyvolavani natlaku sgitujiciho k diskriminaci.

Vyjimku tvoii pouze pipady, o nichz tak stanovi zakon (haprace zakonem
zakdzanéchotnym Zenam), nebo jsou-li danyoné divody sp@ivajici v povaze konkrétniho
zanestnani, jez jsou pro vykon konkrétniho zgtmani nezbytné (n&za diskriminaci

nelze povazovat, kdyZ pro obsazeni divadelni rodel_eara je hledan vydae starSi muz).
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Podle ustanoveni § 12 odst. 1 zkona oé&samanosti neni dovolengnit nabidky
zamestnani, které maji diskrimigai charakter a odporuji dobrym mftem.

Tato zakonna norma tedy stanovi, Ze &stmavatel je povinen dodrZzovat zasady
rovnosti i Wi¢i svym budoucim zagstnanédm a zamdstnankynim tzn. i kdyZz se o misto
teprve uchézite, jinak se za své diskriliimigednani vystavuje moznosti postihu ze strany

Uradu pracei zahajeni soudnihiizeni. [11]

2.2.2 Instituce

Existuje celatfada instituci zabyvajicich se genderem a ochrandyv roti
diskriminaci a nerovnosti. Budou zde popsany twymjammjsi instituce, a dale uvedeny

nekteré dalsi.

2.2.2.1 Soud

Podle ustanoveni § 7 odst. 3 zakoniku prace nesmEstnavatel zagstnance
jakymkoliv zpisobem postihovat nebo znevyliodat proto, Ze se zakonnym tgobem
domaha svych prav a narfolyplyvajicich z pracowpravnich vztah.

Osolz, ktera byla kuli svému pohlavi diskriminovana v prac@pgmavnich vztazich,
dava ustanoveni § 7 odst. 4, 5 a 6 zakoniku pradmost domahat se u soudu:

» aby bylo upusino od tohoto jednani, kterym je poruSovana zasawt@ho zachazeni
mezi muzi a zenami
» aby byly odstraény nasledky tohoto porusovani

» aby ji bylo dano pmérené zadostitinéni (nag. omluva)

Pokud byla sniZzenaidtojnost této osoby nebo jeji vaznost na pracowdtolik, Ze
upuSténi od poruSovani, odstram jeho nasledk pop. priméreni zadostitinéni neni
post&ujici, miZze Zalovat i o:

e nahradu této nemajetkové Ujmy v peith (vySi této nahrady &irsoud s fihlédnutim

k zavaznosti vzniklé ujmy a k okolnostem, za nikhgoruSeni prav a povinnosti

doslo).

VySe zmiiovanou osobou fize byt krond zantstnance/zagstnanky’ i osoba, ktera
jiz zamgstnancem/zagstnankyni neni (n&pprotoze byla propu&ta), nebo osoba, které bylo

Znemozino se zarstnancem/zagstnankyni stat (tj. néjaty uchazeé/uchazeéka).
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V pripact  této  Zaloby plati tzv. obracené  dikazni  bfemeno
zanestnanec/zagstnanky®  Zalujici svého zasstnavatele za diskriminaci neni
povinen/povinna skut@ost, Ze byl/a diskriminovan/a na zaklagl/ého pohlavi, prokazovat.
Stati, kdyz uvede skutmosti, z nichz Ize dovodit, Ze k ni doslo. Na Zamavateli naopak
leZi, aby prokazal, Ze princip rovného zachazehylrejeho strany porusen.

Jinymi slovyie¢eno - soud ma tvrzeni o tom, Ze bylgtnik gimo nebo nefimo
diskriminovan na zakladsvého pohlavi, brat za prokazané az do té dobgpeiizeni
nevyjde najevo opak. N&pbude-li uchaztka o zamistnani Zalovat za#stnavatele, Ze ji
negijal, protoze ma &i a je Zena, std, aby prokazala, Ze se o volné pracovni mistoeskéit
uchazela a Ze toto misto bylo pro Zenu vhodné (tédyneexistovala zakonna vyjimka).
Pokud by chtl byt zangstnavatel v tomto sporu GSy, je na &m, aby dokazal skuteost,
Ze uchazéku o zamdstnani na zaklad pohlavi nediskriminoval. Nd&fklad prokazanim
skute&nosti, Ze na podobné pozice v dané &ijgou Zeny s &mi beéZne prijimany.

V pripact, Ze zadsahem souduiizeni o diskriminaci bylo poruSeno vaSe ustavn
zarwené zéakladni pravo nebo svoboddizete se v posledni instanci obracet na Ustavni soud

CR nebo na Evropsky soud pro lidska prava. [2]

2.2.2.2 rad prace

Pokud se dozvite o jakémkoli poruSovani priécipvnosti v zamstnani, niZzete o
ném informovat pislusny dad prace, &oli nejste postiZzenou osobou. Za podani goan
k Gfradu prace se neplati Zadny poplatek a Iz€ijgtidokonce i anonymh Této moznosti Ize
vyuzit zejména u diskrimigaich inzerai. Pokud @ad préce zjisti, Ze zamstnavatel skutaé
svoji povinnost podle ustanoveni § 1 zdkoniku pra@eusil, mize mu udlit pokutu az do
vySe 250 000K (pti opakovaném selhani az do vysSe 1 000 G)OK
zaslano postou, nebdquano v pisemné podblpiimo na podatekh Giradu prace se sidlem
v misg, v jehoz obvodu ma sidlorgdnetny zangstnavatel. Je vhodné radin zaslat kopii
tohoto upozoréni na adresu Ministerstva prace a socidlnigti Y(MPSV CR, Na P#i¢nim

pravu 1, 128 01 Praha 2; email: posta@mpsv.cz). [2]

2.2.2.3 Véejny ochrance prav — ombudsman

Ombudsman pomaha ochowvat osoby ped jednanim adi a jinych instituci, které

vykonavaji statni spravu, pokud:
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* jevrozporu s pravem,
» neodpovida principgm demokratického statu,

* jsou tyto instituce ngnné (prodlevy izeni).

Osoba, na které se statni organy provinilyzeni o diskriminaci, se e obratit na
verejného ochrance prav formou stiznostéz8vat si Ize na tyto instituce: Ministerstvo prace

a socialnich &ci, (rady prace a soudy (a to pouze na jejickinmest). [2]

2.2.2.4 Rada vlady pro rovné pilezitosti Zen a mui

Rada vlady pro rovnérjezitosti Zzen a mu¥ (dale jen "Rada") je stalym poradnim
organem vlady v oblasti vyt¥@ni rovnych filezitosti pro Zzeny a muze. Rada bylizena
usnesenim vlad¢R ¢. 1033 ze dne 1@ijna 2001.

Rada pipravuje navrhy swifujici k prosazovani a dosazeni rovnydfigditosti pro
Zeny a muze. Rada zejména:

» projednava a dopotuje vladt zakladni koncefni snery postupu viady
prosazovani rovnychiezitosti pro zeny a muze,
» koordinuje zakladni s#ény resortnich koncepci v oblasti rovnydhl@zitosti pro zeny

a muze,

» stanovuje okruh priorit pro projekty resioria podporu realizace rovnyckilpZitosti
pro Zeny a muze,

* identifikuje ve spolénosti aktualni problémy v rovnychifezitostech pro zeny a
muze,

* hodnoti efektivitu naplovani principu rovnosti Zzen a muz

Zasedani Rady se konaji podle ipbly, nejméd vSak tikrat racné. Informace o
ginnosti Rady jsou iistupné véejnosti na webovych strankachiddu viady. Rada nema
pravomoc proSébvat stiznosti okani na poruSovani princip rovnosti zen a mui
Organiz&ni, odborné a administrativni prace aigjigovani informaci o praci Rady zajife
sekretariat Rady, ktery je organimé sowéasti Uradu vlady. [8]

2.2.2.5 Vybor pro rovné [Filezitosti Zen a mui v rodinném a pracovnim Zivog

Vybor pro rovné filezitosti Zen a mu¥ v rodinném a pracovnim a zivofdale jen
,Vybor”) je stalym organem Rady vladyeské republiky pro rovnériteZitosti Zen a mu¥
(dale jen “Rada”) podlél. 6 statutu Rady schvaleného usnesenim vtadyd86/2007 ze dne
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12. prosince 2007. Ofizeni vyboru se usnesla Rada na svém jednani dne&132007.
Vybor byl Zizen k 1. lednu 2008.
Vybor je poradnim organem Rady, a to pro oblashyok @ilezitosti Zen a mu#
v rodinném a pracovnim ZivatVybor zejména:
» piredklada Raglnavrhy opateni snétujicich k odstraovani gekazek v rovnych
prilezitostech Zen a mi& rodinném a pracovnim Zivgt
» predklada Raglnavrhy opatni sn¢tujicich k vytv&eni rovnych pilezitosti zen a
muzi v rodinném a pracovnim Zivgt
» za &elem koordinace postupy oblasti vytvéeni rovnych filezitosti Zen a mui
v rodinném a pracovnim zivbspolupracuje s organy tagné spravy (statni spravy a
Uzemni samospravy), odbornouej@osti a nestatnimi neziskovymi organizacemi,
» sleduje statistické udaje o rovnychil@zitostech Zzen a miad rodinném a pracovnim
Zivote,
e zpracovava pro Radu koncey podklady, stanoviska a dopdeami k navriim
pravnich pedpisi v oblasti rovnych filezitosti Zen a mu#v rodinném a pracovnim

Zivote. [8]
2.2.2.6 DalSi organizace

Predchozi jmenované organizace jsou vladnimi orgaeind Existuje ale i desitky

nevladnich organizacigtsinou neziskovych. Uvedemeékteré z nich:

- Aperio — Spolénost pro zdraveé rodovstvi
Smilovského 5, 120 00 Praha 2
tel./fax: 222 513 099,
e-mail: aperio@aperio.cz

http://www.aperio.cz

Usiluje o zlepSeni sluzeb v meevi a rodéovstvi a podporuje rovné zachazeni se

Zenami a muZi v rodina na pracovnim trhu.

- Asociace pro rovnéifilezitosti Zen a mu#
Ripskéa 15, 130 00 Praha 3
tel.: 222 512 606
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Podili se aktivé na utvéieni podminek pro rovnétitezitosti mui a Zzen ve vSech
aspektech wejného a profesnihaipobeni. Ukolem asociace je sledovani stavajicikbrea

souvisejici s oblasti rovnych préaki pladovani s legislativou EU

- Cesky helsinsky vybor
Ostrovského 253/3, 150 00 Praha 5
tel.: 220 515 223, fax: 257 323 508,
e-mail: sekr@helcom.cz

http://www.helcom.cz

Hlavnim poslanimCeského helsinského vyboru jeepevsim dchto rekolik bodi
Z oblasti lidskych prav:

» sledovani zakonodarrnnosti tykajici se lidskych a ¢anskych prav,
piipominkovani navrin zakori a gredkladani alternativnich navripokud souviseji s
ochranou lidskych prav,

« monitoring stavu lidskych prav@R se zvlastnimitazem na vybrané oblasti,
pravidelné vypracovavani zprav o stavu lidskyclvpréR,

» sledovani situac&th skupin obyvatelstva, u nichZ ochrana lidskycdvpryZaduje
zvlastni pozornost,

» bezplatné pravni poradenstvi jednotiing jejichz lidska prava byla porusena,

» vychova k lidskym pra¥m, paadani diskusi a semitiés touto tematikou, Skolici
programy pro profesni skupiny i pracovniky a aldiyinevliadnich organizaci,

* publikani ¢innost,

* informa&ni a dokumeniai ¢innost, knihovnické sluzby.

- Cesky svaz Zen
Panska 7, 111 53 Praha 1
tel./fax: 224 211 017, e-mail: info@csz.cz

http://www.csz.cz

Poslanim a cilenCeského svazu Zen je prosazovat prava zésolpt na éznych

arovnich v jejich zdjmu a k jejich ochréan
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- Evropska kontaktni skupina
Zitné 45/1656, 110 00 Praha 1
tel./fax: 222 211 799

http://www.ekscr.cz/

Evropska kontaktni skupina je neziskova organizkissa prosazuje rovnéifezitosti
mezi muZi a Zenami, bojuje proti rasismu a diskmiaal cizinek a cizint a meéni zaZzité

genderové stereotypy agusudky VCR i v Evrop.

- Gender Studies, o. p. s.
Gorazdova 20, 120 00 Praha 2
tel./fax: 224 915 666,
e-mail: gender.office@ecn.cz

http://www.genderstudies.cz

~ 7w

Gender Studies, 0.p.s. je nevladni neziskovou @rgeah ktera slouziedevsim jako
informani, konzulténi a vzdlavaci centrum v otazkdch vztalmuzi a Zen a jejich
postaveni ve spataosti. Cilem organizace je shromd@¥at a dale zpracovavat a rap$iat
informace souvisejici s genderovou tématikou. Pedsictvim specifickych projekt GS
aktivné ovliviiuje zreny tykajici se rovnych ifilezitosti v fiznych oblastech, jako jsou
napiklad instituciondlni mechanismy, trh prace, pokéi participace Zen, inforriai
technologie apod. GS také provozuje knihovnu obsaihonnoZzstvi publikaci a materiak

feminismu, gender studies, pfém Zen a mug atp.

- Otewena spolénost, o. p. s.
Seifertova 47, 130 00 Praha 3
tel.: 222 540 979,
e-mail: ops@osf.cz

http://www.osops.cz

Otewena spolénost, obect prosgdna spolénost, je neziskovou organizaci, ktera
piispivd ke konsolidaci alanské spoknosti v Ceské republice rozvojem prindipa
prosazovanim politik zalozenych na ki#uprava a pravniho statu, demokratické formy

spravy statu a ochrany lidskych prav.
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- proFem, o.p.s.
Gorazdova 20, 120 00 Praha 2
tel./fax: 224 917 224,
e-mail: info@profem.cz

http://www.profem.cz

Hlavnim poslanim proFem o.p.s., konzditdno stediska pro Zenské projekty, byla
zatatkem 90. let podpora Zenskych organizaci, centekupin g vytvareni vlastnich
organizanich struktur, @i hledani finadnich zdrofi a i ziskavani kontakt se zahragnhimi
organizacemi podobného zaiani.

Poslanim proFem o.p.s. se vilpthu let stala stale vice i podpora Zen formou
vlastnich projekt v téch oblastech, kde dochazelo a stalegjeiichazi k diskriminaci Zzen a
porusovani jejich lidskych prav — zdéepevSim v oblasti nasili na Zenach, ale i v oblasti

pracovniho trhu.

2.3 Situace na trhu prace \CR z pohledu genderu

V této kapitole provedeme rozbor a porovnafiiterych vybranych adajz trhu prace
v Ceské republice. Budou zde srovnavani muzi a zeny:
» v obsazenosti jednotlivych dralprofesi,
* 2z hlediska dosazeného dhi,

» v platovych pasmech.

Nejdrive se budeme zabyvat obsazenosti jednotlivychidpubfesi muzi a Zenami i
jejich postavenim v zagstnani. Kvili prehlednosti budou srovnany jen roky 1993, 2000 a
2008.
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Tab. 1: Obsazenost jednotlivych déubrofesi muzi a Zenami

1993 2000 2008

MuZi Zeny | %pomérZkM | MuZi Zeny | Y%pomérZkM | MuZi Zeny | % pomérZk M
Celkem 27354 | 2138,1 78,2% 2675,7 | 2055,9 76,8% 2863,2 | 2139,3 74,7%
postaveni v zam éstnani (CZ - ICSE)
Zaméstnanci 2309,4 | 1929,3 83,5% 2143,3 | 1828,3 85,3% 2275,9 | 1907,9 83,8%
Zaméstnavatelé 101,6 28,9 28,4% 150,8 45,4 30,1% 138,3 40,4 29,2%
Pracujici na vlastni Ucet 213,5 94,7 44,4% 343,2 142,9 41,6% 431,5 164,8 38,2%
Clenové produkénich druZstev 105,5 76,1 72,1% 32,4 18,3 56,5% 8,0 4,1 51,7%
Pomahajici rodinni pfislusnici 5,3 9,0 170,2% 5,6 20,9 371,3% 9,5 21,9 229,9%
klasifikace zam éstnani (KZAM)
Z&konodérci, vedouci a fidici pracovnici 159,8 54,2 33,9% 218,5 72,3 33,1% 240,0 93,6 39,0%
Védecti a odborni duSevni pracovnici 220,0 226,2 102,8% 241,1 263,7 109,4% 266,5 290,1 108,8%
Techn., zdravot. a pedagog. pracovnici 390,5 482,8 123,6% 405,2 477,7 117,9% 531,8 603,1 113,4%
NizSi administrativni pracovnici (Gfednici) 71,3 289,2 405,7% 75,1 289,7 386,0% 91,0 262,1 288,0%
Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé 160,9 356,6 221, 7% 194,5 373,3 192,0% 198,0 380,9 192,3%
Kvalifikovani délnici v zem. a les. 60,9 66,8 109,7% 56,5 39,3 69,5% 42,1 26,3 62,4%
Remeslnici a kvalifik. vyrobci, zpracovatelé 916,2 198,6 21,7% 815,3 150,3 18,4% 828,2 106,7 12,9%
Obsluha stroju a zafizeni 485,7 157,3 32,4% 452,6 154,1 34,0% 502,7 174,0 34,6%
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 194,0 301,8 155,5% 159,9 233,4 146,0% 147,1 201,5 137,0%
PfisluSnici armady 69,9 1,0 1,5% 55,2 0,9 1,6% 15,2 0,9 6,0%
Nezjiétvénp 6,2 3,5 56,2% 1,9 1,3 68,1%
Zdroj: CSU
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Na predchozi tabulce fizeme vidt celkové péty pracujicich jak mug, tak Zen ve
vybranych letech. V roce 2000 doSlo k Ubytku zsmmanych mu i Zen a to z tohoivodu,
Ze rok 1993 neni ifiS vzdalen od doby centranplanované ekonomiky s maximalni
zanestnanosti. V roce 2008 se gy zantstnanych ogt zvysily. Pongr zanmestnanych Zen
vici muzim je ve vybranych letech t&tnstejny pohybujici se kolem 76%.

DalSicast tabulky se zabyva postavenim v gsimani. Je zde 5 skupin:

* zamgstnanci,

* zamestnavatelé,

e pracujici na vlastnidet,

* ¢lenové produénich druZstev,
e pomahajici rodinniiislusnici.

Nejvétsi rovnosti mezi muzi a Zzenami je dosahovano mvnirzangstnand, kdy
témei konstantg je dosahovano pmérného zastoupeni Zen na muzich 84%. Naproti tomu,
nejhife z hlediska genderu vychazi ponZen a muié zanestnavatel, ktery se pohybuje
kolem 29% bez &tSich vykyvi. Pongr Zen k mum pracujicich na vlastnicat se zmensuje.
Vroce 1993 byl na 44% o sedm let pgecha 41% a vroce 2008 na 38%. dlena
produlénich druzstev powr klesl od roku 1993 z 72% na necelych 52% v rd@@82 Jedinou
oblasti, kde Zeny zge¢ prevySuji nad muzi, jsou pomahajici rodinsispusnici, kde pracuje
dvou a tinasobek Zen nez miuz Z této ¢asti tabulky vyplyva, Ze Zeny pracuji spise
v zaméstnaneckém podénu, pouze mensiast z nich pracuje jako za&stnavatelka, (i
pracujici na vlastnidet.

Poslednicast tabulky¢leni muze a Zeny podle klasifikace jejich Zatmani.
V radach zakonodat¢ vedoucich d&idicich pracovnik se pondr Zen k mum v poslednim
sledovaném roce 2008 zvysil na 39% fedehozich tért nenmennych 33%. Velmi
vyrovnanou oblasti v pofru obsazeni muzi i Zenami jsowdecti a odborni duSevni
pracovnici, kde se pamzen k muam pohybuje v rozmezi 100 — 110%. DalSi vyrovnanou
oblasti ale s mirnoutpvahou Zen jsou teclhi, zdravotni a pedagagi pracovnici. | kdyz
s mirre klesajici tendenci, vroce 2008 byl ponten k muiam 113%. V oblasti nizSich
administrativnich pracovnik(Grednici) znan¢ prevysuji zeny v powrru okolo 290% v roce
2008. Obdob#je tomu i v oblasti provoznich pracoviike sluzbach a obchdgdkde pracuje
zhruba dvojnasobek Zen nez mul) femesinik a kvalifikovanych vyrobg, stejré tak i
obsluha stra@j a zd&zeni, se vyznalje vyraznym zastoupenim muzproti Zzenam. U

pomocnych a nekvalifikovanych pracoviilievySuji Zeny v pogru od 130% do 150%.
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V oblasti gislusSniki armady doslo pouze k relativnimu zvySenétpazen k muim z 1,5%
na 6% a to jen ki snizeni pétu mu#i v armad. Zawrem porovnanié&hto udaj lze
konstatovat, Ze Zeny zastupuiepazrig mere kvalifikované profese, naproti tomu rovnovaha
mezi muZzi a Zenami existujeradach ¥dci, pedagod a zdravotnik.

Dalsi tabulka se zabyva dosaZzenymd&aaim.
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Tab. 2: Dosazené vkhni u muz a Zen

1993 2000 2008

MuZi Zeny | Y%pomérZkM | Muzi Zeny | Y%pomérZkM [ Muzi Zeny | % pomér Zk M
Celkem 27354 |2138,1 78,2% 2 675,7 | 2055,9 76,8% 2863,2 | 2139,3 74,7%
Zakladni vzdélani a bez vzdélani | o458 | 407,0 165,6% 168,9 | 248,0 146,9% 1216 | 168,2 138,4%
Stredni bez maturity 14517 | 772,3 53,2% 1364,0 | 692,6 50,8% 13550 | 656,8 48,5%
Stredni s maturitou 704,3 | 776,1 110,2% 796,0 | 897,1 112,7% 9350 | 976,2 104,4%
VysokoSkolske 3332 | 1824 54,8% 346,8 | 218,0 62,9% 4514 | 338,0 74,9%
Zdroj: CSU
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Predchozi tabulka udava g mui a Zen vzhledem k jejich dosazenému &auii.
Vzdélani je zde klasifikovana do nasledujicich siiup
» zakladni vzdlani a bez vz&ani,
» stredni bez maturity,
» stredni s maturitou,

» vysokosSkolske.

V oblasti zakladniho vzdiani a bez vz#élani je nachazi vice Zen nez niua to
v ponmeru kolem 140%. $Sedni vza@lani bez maturity dosahuje relatévkonstantniho pogmu
Zen k muim kolem 50%. Sedni vza@lani s maturitou je z hlediska mnoZstvi Zen a inuz
nejvice vyrovnané s mirnouigvahou Zen. Vramci vysokoSkolského &adi dochazi
k postupnému zlepSovani situace. V roce 1993 byhépazen k muim necelych 55% a

v roce 2008 se jiz tento pa@mzvysil na ténii 75%.

Nasledujici tabulka se zabyva mzdovymi pasmy vyaoaai mu# a Zen.
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Tab. 3: Mzdova pasma u mua 7zen

PASMA Podily zam é&stnanc G v %
MEZD celkem muzi zeny
CELKEM 100,00 100,00 100,00
intervaly mezd v K&
do 10000 3,01 1,86 4,55
10001 - 12000 4,68 237 7,77
12001 - 14000 6,09 3,57 9,48
14001 - 16000 7,53 5,35 10,46
16001 - 18000 8,88 7,63 10,57
18001 - 20000 9,45 8,80 10,32
20001 - 22000 9,40 9,54 9,20
22001 - 24000 8,54 8,97 7,96
24001 - 26000 7,65 8,22 6,88
26001 - 28000 6,27 7,06 5,19
28001 - 30000 5,01 5,99 3,70
30001 - 32000 4,01 5,01 2,67
32001 - 36000 5,68 7,24 3,59
36001 - 40000 3,55 4,53 2,24
40001 - 50000 4,63 6,04 2,73
50001 - 60000 2,09 2,84 1,08
60001 - 80000 1,74 2,36 0,91
80001 a vice 1,80 2,61 0,70
pramémé mzdy v K& | 26349 | 29628 | 21939

Zdroj: CSU data v roce 2008
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Z davodu pgehlednosti je z vySe uvedené tabulky vyaro graf, na jehoz ose x jsou
uvedena mzdova pasma a na ose y procentudlni pasiomus a Zen v daném mzdovém

pasmu.

Graf 1: Mzdova pasma u mwa zen
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Zdroj: vlastni zpracovani

Graf velmi nadzoré a pehledré ukazuje na nerovnosti Wipnech u mug a Zen. Do
vySe mzdy 20 000K je vyrazna pevaha Zen. V mzdovém pasmu 20 001 aZ 22 6Q6&u
pon¥ry muzi a Zen vyrovnany, tj. dochazi kigetiku obou kivek grafu. Od vySe mzdy

20 001K dale zainaji prevazovat muzi.

2.4 Odménovani ve firmach z hlediska genderu

Problematiku odriovani upravuje WCR predevsim zakor. 1/1992 Sb., o mzd
odmené za pracovni pohotovost a aiprerném vydlku, uplatiovany v podnikatelské sfé, a
zakon ¢. 143/1992 Sh., o platu a odm¢ za pracovni pohotovost v rozftovych a v

n¢kterych dalSich organizacich a organech, tplany v nepodnikatelske $é&
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V zakore 0 mzd je stanoveno, Ze maeh a Zenam ifislusi za stejnou praci nebo za
praci stejné hodnoty stejny plat. Zasadni vyznamrpvnost mut a Zen v odr&iovani ma
systém hodnoceni praci, ktery stanovi zavaznouoppsbst praci podle jejich slozitosti,
odpowdnosti a namahavosti, dalsim hlediskem je mira odlot a pracovnich zkuSenosti -
rozdily mezi muzi a Zenami existuji vékové skupig do 29 let. Zlom nastava vekove
skupire 30 - 39 let, kdy medianové mzdy Zen dosahuji pd4zé % vyse platmua (GPG =
25.6 %).

GPG (Gender Pay Gap), se §ita jako rozdil medianové hrubé mzdy raubrané
jako 100 % a pogru hrubého medianového platu Zen k hrubému med@&mawlatu mud.

V nasledujicich #kovych skupinach se Zaou medianové platy Zen medianovym
platim muZi priblizovat, az ve ¥kove skupig 50 - 59 let dosahuji 84.2 % jejich ar@vn

Ve wkové skupid 60 let a vice dosahuji medidnové mzdy Zen¢jeR.7 %
medianovych mezd muzv kategorii 65 let a vice vSak klesnou az na ¥38.9

Nejvétsi rozdil mezi platy Zen a miuize zaznamenat temeslinik a kvalifikovanych
vyrobai, zpracovatedl a opravai (kronmg obsluhy straj a z&izeni), kde medianové platy Zzen
v roce 2004 dosahovaly 68.3 % medianovych mezdinf@PG = 31.7 %) a u zakonodayc
vedoucich aidicich pracovnik (69.2 %). Nej¢tSi platova rovnost je uéthické prace v
zemedglstvi, lesnictvi a fibuznych oborech, Zeny zde pobiraji 87.1 % medi@nowlatu
muZi, a také v nizSi administrativkde ¢ini medianovy plat Zen 84.8 % medianového platu
muzi.

V zakoniku prace je vyslo¥nzakotveno, Ze zatstnavatelé jsou povinni zafidvat
rovné zachazeni se vSemi zemtmanci, pokud jde o jejich pracovni podminkyetn
odmenovani za praci a jinych péhitych plreni a plreni pergzité hodnoty, odbornouripravu
a pilezitost dosahnout fugkiho nebo jiného postupu v zastnani. Za nerovné zachazeni se
vSak nepovazuje rozliSovani, které stanovi zakpnéice (nap zvlastni pracovni podminky
Zen a mladistvych) nebo zvlastni praviggpis, nebo kdy je pro ta&eny divod sp@ivajici v
povaze prace, kterou zastnanec vykonava a ktery je pro vykon této pracbyi@y. Pouze
timto taxativnhim vymezenim ivie zandstnavatel zévodnit rozdilné zachazeni
s jednotlivymi zamistnanci nebo skupinami za&stnand ve vySe uvedenych oblastech.

V souladu se s#mnici Rady ESS. 75/117/EEC upravuje zakon o nézzhsadu stejné
mzdy za stejnou praci a za praci stejné hodnoty mpuie i Zeny. Zakon stanovuje, ze

podminky pro poskytovani mzdy musi byt stejné prazeni Zeny. Zamstnandm, ktei
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vykonavaji stejnou préci nebo praci stejné hodnpiiglusi stejna mzda. Stejnou praci nebo
praci stejné hodnoty se rozumi prace:
» stejné nebo srovnatelné sloZitosti, odmnosti a naméahavosti,
» ve stejnych nebo srovnatelnych pracovnich podmimkac
» pii stejnych nebo srovnatelnych pracovnich schopobhsaepracovni zisobilosti
zamestnance,
» pii stejné nebo srovnatelné pracovni vykonnosti dedgsch prace,

e ato v pracovnim podnu ke stejnému zagstnavateli.

SloZitost, odpo¥dnost a namahavost prace se posuzuje podlesstugilani, rozsahu
dalSiho vzdlani a praktickych znalosti a dovednosti pozadostangro vykon této prace,
podle slozitosti pedmétu prace a pracovniinnosti, podle organizai afidici nar@nosti,
podle miry odpo¥dnosti za Skody a za zdravi a beapest, podle fyzické, smyslové a
duSevni z&¥e a fisobeni negativnich vlivprace.

Pracovni podminky se posuzuji podle obtiznosti qraich rezind vyplyvajicich z
rozvrzeni pracovni doby, néklad do smén, dni pracovniho klidu, na praci v noci nebo préaci
piesas, podle Skodlivosti, zdravotni zavadnosti nebibzabsti prace danéipobenim jinych
negativnich vlivi pracovniho prosedi a podle rizikovosti pracovniho priesti.

Pracovni schopnosti a pracovniagpbilost zamistnance se posuzuji podle odborné a
duSevni zpsobilosti, smyslovych i@dpokladi, pogipad podle €lesné zpsobilosti konat
danou praci. Pracovni vykonnost se posuzuje podénzity a kvality provathych praci a
vysledky prace se posuzuji podle mnozstvi a kvality

Zena, kterd ma niz3i vtk neZ muz, ktery vykonava stejnou praci nebo ipstejné
hodnoty, nfize na zaklag ustanoveni tohoto zdkona uplatnit u soudu narokymavnani
neopraviného rozdilu. Oprawmost rozdilu vySe mzdy mezi muzem a Zenou je povine
prokazat v pipact soudniho sporu zarstnavatel. Ten musi prokazat, Ze pouzil hlediska,
kterd nevedou k vydkové diskriminaci podle pohlavi, a Ze podkehto hledisek byla
poskytnuta odpovidajici vySe mzdy. Mzda s&ZeliSit podle kvalifik&ni nar@nosti prace
dané pozadovanym stupm vzdlani, rozsahem dalSiho wdéni a praktickych znalosti a
dovednosti pozadovanych pro vykon této prace (padiborné praxe), podle slozitosti
piednttu prace a pracoviinnosti apod.

Zakon o platu a odém¢ za pracovni pohotovost upravuje zakaz diskriminace
odmenovani v nepodnikatelské $& Podle tohoto zakonaipluSi zamistnanci za vykonanou

praci plat. Platem se rozumi @éra plreni poskytovana za#stnanci za praci, tedy vSechny
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slozky platu upravené zdkonem a pras@ohi naizenimi vlady, tj. platovy tarif, ifiplatek za
vedeni, za zastupovani, za¢nb praci, za praci v sobotu a v édhodnostni, zvlastni a
osobni piplatek, giplatek za dlenou sndnu, plat za pracifesas a za praci ve svatek, dalsi
plat a odniny.

Obdobré jako v zadko® o mzd je zde stanoveno, Ze miud a Zenam ifislusi za
stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty stejafl gasadni vyznam pro rovnost niud
Zen v odmdnovani ma systém hodnoceni praci, ktery stanovizzéwa posloupnost praci
podle jejich slozitosti, odp@dnosti a namahavosti, dalSim hlediskem je mira odloh a
pracovnich zkuSenosti - praxe (stupnice platovyaifit podle platovych ifd a stupd,
katalog praci). Diskriminace zji&ta Gfadem prace v ramci jeho kontrokihnosti mize mit
za disledek ulozeni pokuty. Fyzické i pravnické oSoktera porusi zakaz diskriminace a
ustanoveni tykajici se rovného zachazeni podletdarékona, ize Gad prace ulozit pokutu
az do vySe 1 000 00@K

Navzdory rozsahlé zakonné Upkaktera platovou diskriminaci na zaktagohlavi
zakazuje, je reélna situace GR jina. Platova nerovnost existuje. Jeji Giowvee liSi v
zavislosti na oborwinnosti, na pracovni pozici, na urovni ¥hi a wkovée kategorii.
Faktem ale &stava, Ze i P srovnatelnych podminkach wldvaji Zeny mé&nez muzi.

Nejvy3si vyalky jsou Ceskym statistickym i@adem (SU) dlouhodob
zaznamenavany v kategorii zakonodéacvedoucich &dicich pracovnik. Na druhém mist
jsou mzdy ¥deckych a odbornych duSevnich pracouniketi pak technici, zdravotnici a
pedagoditi pracovnici. Nejméh vydélavaji pomocni a nekvalifikovaniébhici a dlnice.
NejvetSi rozdil mezi platy Zen a miukze pozorovat v kategorfemeslnik a kvalifikovanych
vyrobai, zpracovatél a oprav&i (krom& obsluhy straj a zd&izeni), kde se mzdy Zen
pohybuji kolem 68% mzdy muizV kategorii zakonodaifica vedoucich &dicich pracovnik
byl rozdil jen o malo nizSi a to 30%. N&$i platova rovnost panuje ve skupitinika v
zemedelstvi, lesnictvi a v fibuznych oborech, kde Zeny pobiraji 88% platu imaufaké mezi
niz§imi administrativnimi pracovniky, kde je ponti€zd Zen 85% z mezd muZ10]

2.4.1 Vliv vzddlani

Na zéklad svych Seaeni konstatujeCesky statisticky fad, Ze zeny vydavaji v CR
meért nez muzi a to bez ohledu na skumest, Ze maji stejné v&kdni. Vyse platu sice u obou
pohlavi roste arrné s vysi vzdlani, avSak mzdaeskych Zen dosahuje dlouhodagouze

81% urové mzdy mué.
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NejvétSi nerovnosti byly zjighy u stedoSkolak bez maturity (GPG 29,5%) a u
vysokoskoldk s magisterskym a vy3Sim neZ magisterskyméhadm (GPG 25,9%).
NejmenSi nerovnosti pak byly uistloSkolak s maturitou (GPG 19,5%) a u lidi s vysSSim
odbornym nebo bakaigkym vzdlanim (GPG 23,6%). [10]

2.4.2 Vliv véku

Do 29 let ¥ku wetrg jsou rozdily v platech muza Zen nejnizsi. Zlom nastava ve
vékové skupii 30 - 39 let, kdy mzdy Zen dosahuji pouze 74,4%ewat muz. CSU
pripousti, Ze tento skok j&asti zgisoben tim, Ze si Zeny v tomto Zivotnim obdobi taltové
zamestnani, které jim umdilije sladit profesni Zivot s rodinnym. Je oviem kaéz do jaké
miry tak ¢ini ve jménu svobodné volby a osobnich preferefickda jsou do této pozice
tlaceny spoléenskymi stereotypy.

V néasledujicich $kovych skupinach se Zaou platy Zen plam mu#Zi priblizovat, az
ve wkové skupig 50-59 let dosahuji 84,2% jejich aravnV kategorii 60 a vice let
piedstavuji mzdy Zen j@882,7% mezd muy, v kategorii 65 a vice let je to vSak jiZ jenom
73,9%, coz je tbec nej¥étSi rozdil v neprosich Zen. To mize byt zfisobeno i tim, Ze si
Zeny v tomto ¥ku castji pouze givydélavaji k dichodu, zatimco pro muZe je obvykle
zanestnani i v tomto zivotnim obdobi hlavnim zdrojeffjmu.

Platova nerovnost je jednim z nejpaéjSich problénd, kterym Zeny na pracovnim
trhu ¢eli. Spravedinost je sice z&anade iure neba@ podle platného zakoniku prace nalezi
Zenam i mulim u téhoZz zawmstnavatele za stejnou praci nebo praci stejné hgdstejna
mzda, realita je vSak, jak bylo uvedeno vyse, jina.

Zawrem této kapitoly bych rada zminila, jak je tatolgematikareSena v Severnim
Irsku. Komise pro rovnos(Equality Commision) zde po mnoha negativnich ekeStech s
raiznymi typy mzdovych tarif, stupa, téid ¢i tabulek, které navzdory obecnémigpedceni
platové diskriminaci zcela nebrani, zavedla novstiro, ktery povazuje v s¢asné situaci za
nejefektivrEjSi. Timto nastrojem jeipzkoumani pldt z genderového hlediskgdnder pay
review). V prvni fazi je teba identifikovat, na kterych postech v organizg&ionavaji Zeny a
muzi stejnou praci nebo praci stejné hodnoty, d¢dleomazdit tdaje o mzdach a odhalit
piipadné nerovnosti a v kotreé fazi zjednat npravu.

Komise pro rovnost vytuda instruktazni pirucku pro zanistnavatele a odbory, aby
jim usnadnila tento typ analyzy mezd a zaloZila @stiatnou organizadNorthern Ireland

Equal Pay Forum ktera sdruzuje rostouci et zamdstnavatal, zastup&@ odbof a
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personalidl, kteri tak mohou sdilet zkuSenosti a znalosti spojem@straiovanim platové
nerovnosti. [10]
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3 Historie gender studies \Ceské republice

V Ceské republice se dostalo genderu pozornosti aiskegnich letech. V roce 1995
se Ceskéa republika jfhlasila k za¢ram ¢tvrté swtové konference o Zenach, konané v
Pekingu. Tim se zavazala k tomu, Ze se bude zabg&amhim otazek rovného postaveni thuz
a zen. Tzv. Akéni platforma“ je programem, ktery se zauje na prava Zen a jejich
posileni, ma za ukol zlepSovani moznosti pro Zzahy,mohly vyuzivat svych lidskych prav.
Podstatou ,,Akni platformy” je vymezit a pojmenovat zakladni soulokruhi, kterych se
tyto problémy tykaji, a podgid je prisluSnymi opaenimi. Dokument se zabyva
charakteristikou, vysitlenim a pipomenutim pozice Zen ve sp&@sti v mezinarodnim
metitku. Shrnuje také dosavadni &spy v této oblasti od konference konané v Nairobi a
zZjistuje, Zze mnohé cile nebyly dosaZzeny. Stanovuje iti2kgrch oblasti diskriminace Zen, ke
kazdé oblasti jsouigazeny problémy a dané oblasti a jejickippdnéieSeni v podab
riaznych strategickych dil Na Ceskou republiku se vztahuje 7tcilMezi jinymi je v ni
zakotven nap strategicky cil H.3. nese nazev ,Vytitaa rozsfit idaje a informace roztené
dle pohlavi pro planovani a vyhodnocovani.” Je mke® uveden pozadavek na narodni,
regionalni a mezinarodni statistické sluzby #&slpSné vladni tady se spolupraci
s vyzkumnymi a dokumentaimi organizacemi.

Ze zvlastniho zasedéani Valného shrondaz@©SN v New Yorku wervnu 2000 vzeSla
Zprava ad hoc pracovniho vyboru 23. zvlastniho dasieValného shromazadi OSN (tzv.
Peking + 5) k zasram Pekingské konference. Zahrnuje dosazené a neztosaile ,Akni
platformy“ v obdobi let 1995-200@:eska republika se ke vemito pijatym dokumenim,
tykajicich se postaveni miuza Zen pipojila a pevzala tim zavazky.

V roce 2001 vlada uloZila usnesenim viadyl56 ze dne 9. K¥na 2001 (s &innosti
od roku 2002) vSem ministersim zpracovat vlastni resortni postupy pro prosaziovan
rovnosti zen a mu

Od 1. 1. 2002 tedy pracuje na kazdém ministerstininmaln¢ jeden pracovnik, jehoz
naplni prace je problematika miua Zen, Gzce spolupracujicCeskym statistickym iadem.
Od ¢ervence 2002 pracuje Stala komise Poslaneck@®my pro rodinu a rovnéripezitosti.
Vedouci Samostatného afliehni specifickych statistik, kam gai generova problematika je
¢lenkou Resortni koordirai skupiny MPSVCR a jeji podskupiny pro rovnéifezitosti Zen
a mui. Od podzimu 2003 ddervna 2004 sl CSU svého zastupce v pracovni skepin
Ministerstva financCR k pipraw informativni metodiky genderového budgetingu. Saunk

zpravy programu ,Priority a postupy vladii prosazovani rovnosti miza Zen za poslednich
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6 let uvedly mnoho podeanych ukoad, které se povedly @tht naSi republice vifsluSném
roce v dané problematice. Nafsouhrnna zprava za rok 2001 uvadi jako¢dispve sngru
pozitivniho vyvoje vytvéeni poradniho organu Rady vlady pro roviigegitosti Zen a muk
Dulezitost gitomnosti socialnich partnepoukazuje na Vybor pro rovnost v ramci struktury
CKMOS, kde je zastoupeno 20 odborovych svadadale také uvadi, Zegs mnohé dff
pokroky je stale pasddomi o rovnych Sancich ¢R mizivé. Fakticky stav v podnicich
poukazuje na zcela ofiay jev, nez o jaky se Rada snazi. Samotné vghiolegislativniho
ramce nestd k dodrZzovani rovnych Sanci. Zprava poukazujéateni gekazkam, které stavi
tradiéni role, kultura a sociélni pragstli. Vyjaduje nutnost obecného p&glomi o této
problematice a kladeidaz na roz$éni tohoto posdomi také na regiondlni arovni.

Zprava z roku 2002 upozasje na blizici se vstupR do EU. Partnerem v programu
»ZlepSeni véejného institucionalniho mechanismu pro zavedemsilgni a kontrolu
prosazovani rovnychifleZitosti pro muze a Zeny“, nam bylo Svédsko, &tera v tomto
oboru velké zkuSenosti. Hlavni vysledkem byl naumh vytvdeni institucionélniho
mechanismu pro zaji&ti Zen a muz V podstat Slo o to, implementovatieswdceni ceské
spole&nosti o rovnych Sancich do praxe.

Z vyzkumi vyplynulo, Ze obané v zasadsouhlasi s rovnymifstupem, ovsem v
praxi to vypada zcela jinak. Odp#lnost Zeny jako spoluzivitele a zarédvedpowdnost za
rodinu vede k dvojnasobnému zatizeni Zeny, protsdyly ucinit opateni, umoaujici
seberealizaci Zen tim, Ze se zavedou fepat aby i otcové B moznost o své potomky
petovat a Zena mohla pracovat. V roce 2002mitni zaméstnavatelé Svaz pmyslu a
dopravy CR swij dosavadni postoj k problematice rovnyctilaZitosti. Z&al it obecné
powdomi mezi svymi zagstnanci, aktivl se zapojil doiznych program. Pro tripartitni
jednani mezi zagstnavateli, odbory a vladou slouzi Rada hosfsldaa socialni dohody,
kterou tvdilo 7 ¢lena vlady, 7 ¢leni odboii a 7 ¢leni zangstnavatel. Od 1. ledna 2002
musely vSechny resortyiidit jedno pracovni misto alespona polovéni Uvazek pro
zanestnance, ktery by se v ramci tohoto GUvazku pinoval agend rovnych gilezitosti pro
muze a zeny. Océni se dokal resort zerdélstvi, ktery spolu sCeskou zerédélskou
univerzitou poukazal na fenomén vesnické Zenyakteusicelit tradicnimu cleni mnohem
castji nez zena ve KsE.

ProCR se rok 2003 stal zlomovym, protoze séast# v referendu vyslovili pro vstup
CR do EU. Mimo jiné je zakladnim poZzadavkem EU pawist zohlednit genderovy aspekt v
kazdém projektu, v kazdé Zadosti o dotace aj. wdawce byl ukoten twinningovy projekt

CR a Svédska s nazvem ,Zlep3entejeého institucionalniho mechanismu pro zavedeni,
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posileni a kontrolu prosazovani rovnychilgZitosti pro muze a Zeny“. VzeSlakolik
doporieni. Mezi jinymi se dopotiovalo #zidit funkci ministra pro rovné Sance, &nit
nazev ministerstva prace a socialnigitivna ministerstvo prace, rovnosti Zen a thaz
socialnich ¥ci. Ministerstvo prace a socialnichcoy zadalo v ramci grantoveé politiky vyzkum
s ndzvem Obraz Zeny v médiich a reldaarjeho vliv na v&ejné migni rovnosti Zen a muiz
Vyzkumem bylo mimo jiné zjigho, Ze v medidlnim prastdi vytvé&eji z velkécésti obraz o
maji sklon Zenu prezentovat v lepSiméttr Ale vcelku stéle igtrvavaji genderové
stereotypy ve spobeosti. S tradinimi rolemi pracuje i reklama, ktera jickkkuy zneuZziva
pro prodej witého produktu &aké cilové skupi& na kterou prav zabira jiz zmigna
taktika.

Rok 2004 se nesl ve znameni vstfR do EU,¢imZ se automaticky podepsala pod
vSechny projekty spojené s genderem. V tzv. Dek&lataicileti jsou obsazeny tité cile,
kterych chgji ¢lenské zermy dosdhnout do roku 2015. Jde o osm krakanych Rozvojové
cile tisicileti. Bodu 3 — Prosazovat rovnost ha Zen a poskytovat Zzenam vice moznosti
prosadit se ve spalrosti se ¥novalo hodg pozornosti. Aktivnim fistupem vznikla éktera
legislativni doportieni Rady vlady pro rovnéritezitosti. Konkrétd nag. pozadavek, aby
vSechny materialy, které jsodqumitem jednani Rady vlady obsahovaly ve statisticksich
jinych udajich o fyzickych osobach té&enéni na Zeny a muze.

Rok 2005 pinesl v mnohém pokrok wpd, nicmén provedené vyzkumy zjistily, Zze
piistup olkani je stale pasivni, co se rovnychilezitosti tye. Obecné pasdomi vSak nabyva
na roznérech.

V roce 2006Ceskéa republika Usgre obhajovala Teti periodickou zpravu o pini
zavazk plynoucich z Ustavy o odstréam vSech forem diskriminace Zebeg Vyborem OSN
pro odstraani diskriminace Zen. Ministerstvo prace a socidniéci zahjilo v kétnu 2006
twinning light projekt EU ,Prosazovani rovnosti Zenmui se zamenim na socialni
partnery — Implementace rovného zachazeni na p&cHByl zamgien na vzdlavani a
oswWtu o rovnych pilezitostech pro muze a Zeny v zmmani, zejména kolektivni
vyjednavani a rovné oduiovani. Byl ukowen v lednu 2007 odbornou konferenci.
~Rozpaitovani z hlediska rovnosti Zzen a niuz praxi“ byl projekt zahajeny MPSV v #a
2006. Doba trvani projektu byla 15¢sidi. Je mezinarodniho typu, do kterého se zapojily i
ostatni staty Evropy, kroinCeské republiky také Italie, Bulharsko, WMarsko a Rakousko.
Cilovou skupinu tvti Grednici samospravnych célkzastupitelstva samospravnych cekk

Siroka véejnost na mistni Urovni. MPSV se v roce 2006aztnilo komunitarniho programu
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EU pro rovnost zen a miz,Role muf pii prosazovani rovnosti zen a nitiz Ulohou
projektu bylo hledani odpédi na otazky, zda je maih umozrno plnohodnot& se
realizovat v ramci pracovniho, osobniho a rodinnéhweota, jaké zaruky jsou jim
poskytovany VCR, SR a Lucembursku, a jak svych Sanci vyuZisiagiikoliv. Ukazkovym
organem ve statni sprgvktery sprava pochopil podstatu prosazovani rovnydiilgZitosti
Zen a mui, je ministerstvo obrany. V tomto resortu rosteipaedn ve vyznamnych funkcich,
ministerstvo obrany spolupracuje se vSemi znamygmiskovymi organizacemi zabyvajicimi
se rovnym zachazenim Zen a rwuZeska republika v roce 2006 nadale pokrala v
Evropské iniciati¢ EQUAL, Operg&nim programu rozvoj lidskych zdipoja Jednotném
programovém dokumentu pro cil 3, které jsowgsti politiky zansstnanosti EU.31. [12]
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4  Gender a rovné fFilezitosti v konkrétni firm é

Tato kapitola a nasleduji, se zabyvaji praktick@sti bakal&ské prace. Bude zde
zkouména rovnost muza Zen v konkrétnim podniku — MAGIC ENGLISH, s.ma zaklad
dotaznikového S&ni. Nejdive bude kratce charakterizovana spotst MAGIC ENGLISH,
s.r.o., poté zanalyzovany vysledky dotaznikovéh@kprmu mezi zagstnanci spokénosti.

Nakonec bude proveden zavelé bakalgské prace.

4.1 Charakteristika spoleénosti MAGIC ENGLISH, s.r.o.

Spoleénost MAGIC ENGLISH, s.r.o. je zapsana do obchodniéjstiku vedeného
Krajskym soudem v Hradci Kralové oddil C, vloZka6B8. Zapis prokhl 3. srpna 2006.
Sidlo spolénosti se nachazi v Nachdsloveska 1596, R§547 01.

Jedinym zakladatelem spotesti je Lucie Kaerova, ktera splatila cely zakladni
kapital ve vysi 200 000K

Predmétem podnikani spotmosti MAGIC ENGLISH, s.r.o. je:

vyuka jazykKi,

» prekladatelska a tlundmickacinnost,

* vyroba, rozmnoZovani, nahravani a distribuce zvy&b\a zvukog-obrazovych
zaznand,

» specializovany maloobchod a maloobchod se smiSehiim,

+ velkoobchod.

V sowasné dob spoleénost zanistnava 42 lektdrlektorek.

4.2 Dotaznikovy prizkum ve spolé€nosti

Byl vypracovan dotaznik, ktery vyplnilo vSech 42kttat/lektorek spolénosti
MAGIC ENGLISH, s.r.0. .

Dotaznik obsahuje celkem 24 otazek a je sloZerriz&asti. Kazdatast proSetje
jinou ¢ést problematiky genderu. Prwést tvdi pouze otazkd. 1, ktera informuje o pohlavi
dotazovaného respondenta. SlouZidenf rozdilnosti odpaddi mezi muzi a Zenami. Druha
cast je tvaéena otdzkami 2 az 15, které se tykaji genderu @bepowdomi o této
problematice a nazorech responderiiieti cast se sklada z otazek 16 az 24, které jsou jiz

zangieny na generovou problematiku ve vybraném podniku.
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Dotaznik, ktery vyplovali pracovnici spolmosti MAGIC ENGLISH, s.r.o. je

znazorrn na nasledujicich stranach.

4.2.1 Ukazka dotazniku
Véazenaly pani/pane,

Prosim Vas o vypkni nasledujiciho dotazniku, jehoz vysledky budulyemeat v

moji bakaléské praci na tém@&ender, rovnost muza Zen v podnikuDotaznik je anonymni,

tudiz nebudou zvejnovany zadné osobni Udaje. Vygii dotazniku by negtho trvat déle nez
15 minut. Redem Vam chci pagkovat za VasSi ochotu &as straveny ip vyplnovani
dotazniku.

Renata Jiraskova
Univerzita Pardubice
Fakulta ekonomicko-spravni

1. Jaké je Vase pohlavi?

(] Muz
[] Zena
2. Setkal/a jste setkdy s problematikou genderu?
[] Ano
[] Ne

[ ] Nejsem si¥dom/a

3. FFemyslite o nerovnosti v postaveni Zzen a @fuz
[ ]  Ano,¢casto
[[]  Ano, okras
[1  Parkrat nt to napadio
] Nikdy

4. Myslite si, Ze Zeny a muzi dnes maji rovné paste?
[ ] Ano, aje to sprawn
[ ] Ne, ale ndli by mit
[ ] Ne, aani by mit ne#

5. Setkal/a jste setkdy ve svém okoli se slovem "feminista/feministaduzitym jako
nadavka?

Ano a nevidim na tom nic Spatného (sam/sama jeguronesl/a)

Ano, a rozililo mé¢ to

Ne, a nesouhlasil/a bych s tim

Ne, ale nevadilo by mi to

Nevim

NN
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6. VSiml/a jste si ve svém okoli ndznaku feabnosti jednoho pohlavii druhému?
[] Ano

[] Ne
[] Nevim

7. Schvalujete neémné stereotypni role Zen a ni@z
[ ] Ne, n¥lo by se to zrsnit
[] Ano

[] Nemam jednozriay nazor (nikdy jsem o tom niggmyslel/a)

8. Zastavate nazor, Ze pro Zzenu hyfanbyt na prvnim migtrodina a pro muze kariéra?
[] Ano
[] Ne

[] Nemam na tuto otazku nazor

9. Souhlasite s ndzorem, Ze dokonala Zena je tadivni, mlad4, vysoka a stihla?
[ ]  Ano, naprosto
[1 Ne, ale nijak zvl&Snad tim nefemyslim
[ ] Ne, roziluje méto

10. Souhlasite s nazorem, Ze dokonaly muz je pmmgzeso je usgsny v kariée a dobrodruh?
[] Ano
[] Ne, ale nijak zvlaSnad tim nefemyslim
[ ] Ne, roziluje méto

11. VSimli jste si 8kdy nadazenosti jednoho pohlavi nad druhym v médiich?
[ ]  Ano, aroziluje mé to
[ ]  Ano, ale nevadi mi to

[] Ne
[] Nevim
12. Snazite se byt dokonalou Zenou/dokonalym mua&njak nam to fedhazuji média?
[] Jak véem
[ ] Ne, nikdy

13. Myslite si, Ze by oteti nejstarSi muz v doéncoby hlava rodiny & mit hlavni slovo?
[] Ano
[] Ne, je to individualni, kdo mé& hlavni slovo
] Ne, oba rodie/manzelé by #i rozhodovat stejnym dilem

14. Je podle Vas spravné zobrazeni #radh genderovych roli v knihach aipdech pro
deti?

[l Ano, je to girozené

[ ] Ne, rozhodaje to Spata

[] Nevim
15. Byl/a jste vychovavéan/a dle genderovych steyEdt
[] Ano
[] Ne
[] Nevim
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16. Kdyz jste nastupoval/a na VaSi &asnou pracovni pozici, vSiml/a jste & pohovoru
naznaku nerovnosti mezi muzi a Zzenami? (Vykggirpodminky pro jedno z pohlavi ...)
[ ]  Ano, vsiml/a
[[] Rozhod# ne

[] Nevim
17. Je VaSe mzdové ohodnoceni srovnatelné se nmedobdobné pozici, ale u afreého
pohlavi?

[] Ano

[] Ne, mam niz&i mzdu
[ ]  Ne, mam vy3si mzdu

18. Odpovida VaSe mzda Vasi kvalifikaci a schopmo8t
[] Ano
[ ]  Ne, mam niz&i mzdu
[ ]  Ne, mam vyssi mzdu

19. Mate pocit, Ze Vas nddeny zastava jiny postoj k Zzenam, nez k tmu2
[l  Ano, zvyhodiuje muze
[]  Ano, zvyhodiuje Zeny
[] Ne
[] Nevim

20. Srovnate-li moznosti profesniho upktathu Vas v podniku, podle pohlavi:
] Zeny i muZi maji zhruba stejné moznosti
[] Zeny maji lepsi moznosti nez muzi
] Muzi maji lepSi moznosti nez Zeny

21. Jsou odimy a osobni ohodnoceni u Vas v podniku gbagany bez ohledu na pohlavi?
[] Ano, jsou spravedliyrozcleny
[ ]  Ne, muzi dostavaji vice
[ ] Ne, zeny dostavaji vice

22. Pokud byste Zadal/a o miat@ou dovolenou, bylo by ji VaSim zastnavatelem vyhaino
bez problém?

[] Ano

[] Ne

23. Jak vychazite se svym z&stmavatelem?
[l Bezproblém
[ ] Obsas s problémy
[l  Nevychazime spolu

24. Jste spokojen/a u svého &mného zagstnavatele z pohledu rovnychilpzitosti pro
muze a zeny?

[] Ano
[ ]  Ano, s vyhradami
[] Ne
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4.2.2 Zpracovani vysledk dotaznikového Sateni

Otazka ¢. 1: Jaké je VasSe pohlavi?

Tab. 4: Dotaznik — otazka 1

Muzi | Zeny
a) Muz 17 0
b) Zena 0 25

Zdroj: Vlastni zpracovani

Cilem prvni otadzky bylo razeréni responderit do dvou kategorii — muzi a Zeny.
Tohoto ¢leréni se bude vyuzivat v porovnani jejich vzajemnydpasdi v nasledujicich
castech dotazniku. Celkem je tedy dotazovani 17inaus Zen.

Otazka &. 2: Setkal/a jste se &kdy s problematikou genderu?

Tab. 5: Dotaznik — otazka 2

Muzi | Zeny
a) Ano 10 17
b) Ne 4 6
c) Nejsem si ¥ddom/a 3 2
Zdroj: Vlastni zpracovani
Graf 2: Dotaznik — otazka 2
Mugzi Zeny

8%

23% 59%

Ha) mb) mc) Ha) mb) mc)

Zdroj: Vlastni zpracovani

S problematikou genderu se setkalo o 9% vice zénmet, Friblizné stejny paet
MuZAi i Zen se s problematikou nesetkal. Pouze 3 m#Zizany si nejsouddomi, jestli se
s genderem jiz setkalij nikoli.
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Otazka €. 3: Premyslite o nerovnosti v postaveni Zzen a mii?

Tab. 6: Dotaznik — otdzka 3

Muzi | Zeny
a) Ano,c¢asto 10
b) Ano, olgas 8
c) Parkréat mi to napadlo 6 5
d) Nikdy 1 2

Zdroj: Vlastni zpracovani

Graf 3: Dotaznik — otazka 3

Muzi

6%

24%

35%

35%

Ha) mh) mc) md)

Zeny

8%

32%

Ha) mh) mc) md)

Zdroj: Vlastni zpracovani

Otazka, zda femyslite o nerovnosti v postaveni zen a injiz ukazuje vyrazsi
rozdily v odpo¥dich. Celych 40% Zen o nerovnostech v postaveniinauzen pemysli
¢asto, coz je o celych 16% vice, nez je tomu utm&ablizné stejny pdet, tj. 32% zen a
35% mu# 0 nerovnostechipmysli olias.

Pokud bychom slatily odpowdi a) a c¢) ziskali bychom stejny ¢® procentualnich
odpowdi u muz i Zen. Celko¥ ale mizeme usuzovat, Ze zZetgstji nez muzi gemysleji o

nerovnostech v postaveni obou pohlavi.
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Otazka &. 4: Myslite si, Ze Zzeny a muzi dnes maji rovné paseni?

Tab. 7: Dotaznik — otdzka 4

Muzi | Zeny
a) Ano, a je to spra¥n 7 6
b) Ne, ale nili by mit 8 15
c) Ne, a ani by mit ne¢h 2 4

Zdroj: Vlastni zpracovani

Graf 4: Dotaznik — otazka 4

Muzi

12%

ma) mb) mc)

Zeny

16%

24%

60%

ma) mb) mc)

Zdroj: Vlastni zpracovani

Pouze 24% Zen si mysli, Ze existuje rovnost v pestamu# i Zen, coz je 0 17%
mére nez u mui. Celych 60% Zen a 47% muoudi, Ze postaveni obou pohlavi neni rovné
a jsou toho nazoru, Ze by bytelm. Friblizn¢ stejny pdet 12% mu# a 16% zerrika, ze

postaveni neni rovné a ani by byt rédon

Zde Zistava otazkou, zdali 12% mua 16% Zen touto otazkou mysli, Ze muzi bfim

mit lepSi postaveni, nez Zerynaopak. Existuji totiz Zeny, které zastavaji aest nadzor, Zze

muzi jakozto zivitelé rodiny maji mit v zivbt lepSi postaveni nez Zeny.
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Otazka &. 5: Setkal/a jste se &kdy ve svém okoli se slovem "feminista/feministka”,
pouzitym jako nadavka?

Tab. 8: Dotaznik — otazka 5

Muzi | Zeny
a) Ano a nevidim na tom nic Spatného 2 8
b) Ano, a roZililo m¢ to 5 8
c) Ne, a nesouhlasil/a bych s tim 4 G
d) Ne, ale nevadilo by mi to 3 2
e) Nevim 3 1

Zdroj: Vlastni zpracovani

Graf 5: Dotaznik — otdzk& 5

Mugzi Zeny

18% 12%

24%

18% 29%

23% 32%

ma) mb) mc) md) me) ma) mb) mc) md) me)

Zdroj: Vlastni zpracovani

S pojmem feminista/feministka jako nadavkou se m&lksetkalo 64% Zen a 41%
muZi. Na rozdil od muZ vice Zen kuli tomuto slovu pouzitému jako nadavka bylo ¢ibeno
a vadilo jim.

32% Zen a 41% midzse se slovem feminista/feministka jako nadavkatheto. Ale
pokud by se s nim setkali, &y to vadilo vice Zenam nez nmiud. 18% mu# a 4% Zen si
neni jisto, zda se s timto slovem pouzitym jakoavad setkalo.
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Otazka &. 6: VSiml/a jste si ve svém okoli ndznaku nadzenosti jednoho pohlavi ugi
druhému?

Tab. 9: Dotaznik — otazka 6

Muzi | Zeny
a) Ano 5 15
b) Ne 10
c) Nevim 2 4
Zdroj: Vlastni zpracovani
Graf 6: Dotaznik — otazka 6
Muzi Zeny
12% 16%

24% 60%

Ha) mb) mc) Ha) mb) mc)

Zdroj: Vlastni zpracovani

Zajimavou otdzkou vzhledem k odgoVvm muii a Zen, byla otazkéislo 6, kde jsem
se ptala respondentzdali si ve svém okoli vSimli naznaku fiazenosti jednoho pohlavi nad
druhym.

Celych 60% zen, coz je 0 31% vice Zen nezinmapozorovalo naznaky nrenosti
jednoho pohlavi &i druhému. Tér¥ opand situace nastala v situaci, kdy si dotazovani
nadazenosti nevsimli. Takto odp&d€lo 59% mu#, coz je o 35% vice minez zen.
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Otazka &. 7: Schvalujete neninné stereotypni role Zen a mu¥?

Tab. 10: Dotaznik — otazka 7

Muzi | Zeny

a) Ne, n¢lo by se to zrnit 3 13

b) Ano 12 9

¢) Nemém jednozrigay nazor 2 3

Zdroj: Vlastni zpracovani

Graf 7: Dotaznik — otdzka 7

Muzi Zeny
12% 18% 12%

52%
36%

70%

Ha) mb) mc) Ha) mb) mc)

Zdroj: Vlastni zpracovani

DalSi velmi vyraznou otazkou v procentualnim roelnizodpo¥di muzi a Zen bylo,
zda schvaluji negmné stereotypni role Zen a niuz
Se stereotypnimi rolemi mtia Zen nesouhlasi 52% Zen a naproti tomu pouze
18% mui. Znané mnozstvi muza to 70% se stereotypnimi rolemi souhlasi a &tigjkcini
i 36% Zen. Shodné mnozstvi niiug Zen 12% nema na tuto otazku jedndmgianazor.

52



Otazka &. 8: Zastavate nazor, ze pro Zenu by #ha byt na prvnim misté rodina a pro
muze kariéra?

Tab. 11: Dotaznik — otdzka 8

Muzi | Zeny
a) Ano 8 10
b) Ne 8 13
¢) Nemam na tuto otazku nazar 1 2
Zdroj: Vlastni zpracovani
Graf 8: Dotaznik — otazka 8

Muzi Zeny
6% 8%

47%

47%

Ha) mb) mc) Ha) mb) mc)

Zdroj: Vlastni zpracovani

Otazkacislo 8 se podohinjako otazkaiislo 7 tykala stereotypniho vnimani roli muz
a zen. Zde jsou odp&di mezi muzi a Zzenami té&hvyrovnany, proto se budu zabyvat spiSe
rozebranim odpasdi u jednotlivych pohlavi zvl&s

52% Zen nesouhlasi s timto nazorem, coz je o 12&ndz Zeny, které s nim souhlasi,
téch je rovnych 40%.

U muzi je zcela vyrovnan pet odpo¥di, zda souhlasii nesouhlasi a to na 47%.
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Otazka €. 9: Souhlasite s ndzorem, ze dokonala Zena je peustraktivni, mlada, vysoka
a Stihla?

Tab. 12: Dotaznik — otadzka 9

Muzi | Zeny
a) Ano, naprosto 6 4
b) Ne, ale nijak zvl&Snad tim nefemyslim 8 13
c) Ne, roziluje meé to 3 8
Zdroj: Vlastni zpracovani
Graf 9: Dotaznik — otazka 9
Muzi Zeny

16%

Ha) mb) mc) Ha) mb) mc)

Zdroj: Vlastni zpracovani

Otazkacislo 9 se tykala vnimani Zen jako jednoho pohlByl.zde vyknut nazor, Ze
dokonal& Zena je pouze ta Zena, ktera je atraktiniaida, krasna a Stihla.

35% mu# s timto ndzorem souhlasi, coz je 0 19% vice neZ&&% mui a 84% Zen
s timto ndzorem nesouhlasi, z nichz 18% imaZ32% Zen je timto ndzorem n#egstavu o
dokonalé zetirozileno.
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Otazka &. 10: Souhlasite s ndzorem, Zze dokonaly muz je pauten, co je UspsSny v
kariéfe a dobrodruh?

Tab. 13: Dotaznik — otazka 10

Muzi | Zeny
a) Ano 4 8
b) Ne, ale nijak zvl&Snad tim nefemyslim 9 10
c) Ne, roziluje meé to 4 7
Zdroj: Vlastni zpracovani
Graf 10: Dotaznik — otdzka 10
Muzi Zeny

53% 40%

Ha) mb) mc) Ha) mb) mc)

Zdroj: Vlastni zpracovani

Otazkacislo 10 je obdobou otazkyislo 9. Zde se za#ujeme na fedstavu o
dokonalém muzi.

Procentualni odpadi u obou pohlavi jsou relati¢nvyrovnané, pouze stoji za zminku
rozdil mezi kladnou odp@édi u muz a Zen. Pouze 23% miuZzs timto pohledem na
dokonalého muze souhlasi, coz je 0 9% &mé&a¥ Zen, jichz souhlasi 32%.
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Otazka €. 11: VSimli jste si nitkdy nadfazenosti jednoho pohlavi nad druhym v médiich?

Tab. 14: Dotaznik — otdzkKa 11

Muzi | Zeny
a) Ano, a roziluje mé to 4 6
b) Ano, ale nevadi mi to 3 12
c) Ne 8 6
d) Nevim 2 1

Zdroj: Vlastni zpracovani

Graf 11: Dotaznik — otazka 11

Mugzi Zeny

12% 4%

47% 18%
(s

48%

Ha) mb) mc) md) Ha) mb) mc) md)

Zdroj: Vlastni zpracovani

Otazkacislo 11 je obdobou otazkyslo 6, kde jsem se ptala na to, zdali si respamden
vSimli ndznak nadazenosti jednoho pohlavi nad druhym ve svém oKdk. se ptam, zdali si
vSimli ndznak nadazenosti pohlavi v médiich.

Témet shodny poet respondeiit tj. 23% mud a 24% Zen si na@dzenosti jednoho
pohlavi vici druhému v médiich v8imlo a z&r& jim to vadi. \&tSi rozdil je jiz u odposdi,
kde si respondenti n&azenosti vSimli, ale nevadi jim. Takto odpd#o pouze 18% mLui¥

ale celych 48% Zen. Neakzenosti si nevsimli celych 47% niud pouze 24% Zen.
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Otazka €. 12: Snazite se byt dokonalou Zenou/dokonalym muadak, jak nam to
predhazuji média?

Tab. 15: Dotaznik — otazka 12

Muzi | Zeny
a) Jak wem 4 11
b) Ne, nikdy 13 14

Zdroj: Vlastni zpracovani

Graf 12: Dotaznik — otdzka 12

Mugzi Zeny

44%

56%

ma) mb) Ha) mb)

Zdroj: Vlastni zpracovani

Tato otdzka navazuje na otdzkglo 9 a 10, které se zabyvaly stereotypnim vnimani
dokonalého muzegci Zeny. Pokud tedy porovname odpdv z predchozich otazek
s odpo¥d'mi na otazku, zdali se respondenti snazi byt ddgomanuzem/zenou ziskame
zajimaveé vysledky.

V otazce 9 odpasdélo 23% mud, Ze souhlasi s danym vnimanim dokonalého muze,
velmi podobny pdet mu#, tj. 24% se i snazi byt dokonalym muzem. U fhu2dy
koresponduji odpadi u obou otazek.

V otazce 10 odpadélo 16% Zen, Ze souhlasi s danym vnimanim dokonaidy,Zz
naproti tomu v otdzce 12 celych 44% zdizmalo, Ze se snazi byt dokonalou Zenou podle
danych stereotypnichgdstav. Zde fiveme vidt znany nesoulad v odp@dich.
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Otazka €. 13: Myslite si, Ze by oteéi nejstarSi muz v don& coby hlava rodiny mgl mit
hlavni slovo?

Tab. 16: Dotaznik — otazka 13

Muzi | Zeny
a) Ano 8 12
b) Ne, je to individualni, kdo ma hlavni slovo 4 9
c) Ne, oba rodie/manzelé by &li rozhodovat stejnym dilem 5 4
Zdroj: Vlastni zpracovani
Graf 13: Dotaznik — otdzka 13
Muzi Zeny

16%

47% 48%

Ha) mb) mc) Ha) mb) mc)

Zdroj: Vlastni zpracovani

Otazkacislo 12 zji§ovala nazor respondénina pozici muze coby hlavy rodiny.
Dotazovani mohli v odpadich bul’' vyjadiit souhlas,¢i nesouhlas, ktery se dalelitl na
moznosti, Ze byt hlavou rodiny je individualni zatest, nebo Ze oba partindy meli mit
stejny podil na rozhodovani.

Témet shodnd procentualni odpial u mui 47% i Zen 48% byla, Ze souhlasi s roli
muze jako hlavy rodiny. Jako individualni uvadiiiaodiny 24% mui a o 12% vice Zen, tj.
36% Zen. To, Ze oba parin®y meli mit stejnou rozhodovaci pravomoc tvrdi 29% rinaz
16% zen.

Zde se naskyta otazka, prgen tak maly procentudlni p@mdotazovanych (29%
muzi a 16% Zen) uvadi, Ze by podil na rozhodova#ibyt individualni. Dle mého nazoru to
muze byt spojeno se dma faktory. Prvnim je zakergnost role muze jako hlavy rodiny
Z diivéjSich dob. Druhou moznosti je neochatanechu’ brat na sebeidledky vlastnich

rozhodnuti.
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Otazka ¢. 14: Je podle Vas spravné zobrazeni traéhich genderovych roli v knihach a
poradech pro dti?

Tab. 17: Dotaznik — otazka 14

Muzi | Zeny
a) Ano, je to pirozené 6 9
b) Ne, rozhod#je to Spati 5 12
c) Nevim 6 4

Zdroj: Vlastni zpracovani

Graf 14: Dotaznik — otazka 14

Mugzi Zeny

16%

30%

Ha) mb) mc) Ha) mb) mc)

Zdroj: Vlastni zpracovani

Otazkacislo 14 se zabyvala problémem genderovych roliikdeh a péadech pro
déti.

Téemet shodny poet dotazanych, tj. 35% maa 36% Zen uvadi, Ze je spravné, pokud
je v danych oblastech tradii zobrazeni genderovych roli.

Rozdil nastava v zaporné odgdy, tedy u respondeint ktefi s danou problematikou
nesouhlasi. Jedna se 0 30% m(tf o 5% méw muai, nez €ch, ktgi souhlasi) a 48% Zen (ij.
0 12% vice Zen, ne&dh, které souhlasi). Vice zen by tedy bylo pro, akytradini
genderové role nepromitali tolik detdkych knih a ptadi.

Odpowdi si nebylo jisto 35% muizal6% Zen.
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Otazka &. 15: Byl/a jste vychovavan/a dle genderovych stevg/pa?

Tab. 18: Dotaznik — otdzka 15

Muzi | Zeny
a) Ano 5 9
b) Ne 7 11
c) Nevim 5 5

Zdroj: Vlastni zpracovani

Graf 15: Dotaznik — otdzka 15

Mugzi Zeny

41%

Ha) mb) mc) Ha) mb) mc)

Zdroj: Vlastni zpracovani

Otazkacislo 15 se zabyvala tim, zdali byli respondentihoxvani ve svémaétistvi
jejich jejich rodti z hlediska genderovych stereotyp

Kladrné odpovdélo 30% mui a o 6% vice Zen, tj. 36% Zen. Zapornou oddoMe
zvolilo 41% mu# a 44% Zen. Stylem stereotypni genderové vychowesi jisto 29% muk
a 20% zen.
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Otazka €. 16: Kdyz jste nastupoval/a na VasSi saiasnou pracovni pozici, vSiml/a jste si
pri pohovoru ndznaku nerovnosti mezi muzi a zenamiAyhodnéjSi podminky pro
jedno z pohlavi ...)

Tab. 19: Dotaznik — otdzKa 16

Muzi | Zeny
a) Ano, vSiml/a 1 0
b) Rozhods ne 14 21
c) Nevim 2 4

Zdroj: Vlastni zpracovani

Graf 16: Dotaznik — otdzka 16

Zeny

16% 0%

82%

Ha) mb) mc) Ha) mb) mc)

Zdroj: Vlastni zpracovani

Otéazka cislo 16 a nasledujici otazky se jiz zabyvaji protdgkou genderu
v konkrétnim podniku a ne jiz jen v obecné ravirDtazkacislo 16 zji¥uje naznaky
nerovnosti mezi pohlavimifpndstupu na s@asnou pracovni pozici.

Genderovych nerovnostfignastupu na pracovni pozici si vSimlo 0% Zen azpot®b
muZi, coz v absolutnickislech pedstavuje pouze 1 dotazaného muze. Celych 84% zZen a

82% mui uvedlo, Ze si Zadnych genderovych nerovnosti naisi
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Otazka ¢. 17: Je VaSe mzdové ohodnoceni srovnatelné se mzaa obdobné pozici, ale u
opaéného pohlavi?

Tab. 20: Dotaznik — otazka 17

Muzi | Zeny
a) Ano 15 20
b) Ne, mam nizsi mzdu 0 3
¢) Ne, mam vySSi mzdu 2 2

Zdroj: Vlastni zpracovani

Graf 17: Dotaznik — otazka 17

Mugzi Zeny

12% 8%
0%

88%

Ha) mb) mc) Ha) mb) mc)

Zdroj: Vlastni zpracovani

Otazkacislo 17 se ptala na srovnatelnost mzdovych ohodrnacebdobnych pozic
mezi muzi a zenami.

88% mui a 0 8% mé# zen, tj. 80% Zen uvedlo, Ze mzdy mw&zen na stejné pozici
jsou vyrovnané. 0% muza pouze 12% zen tvrdi, Ze maji niz8i plat nebijeut u opaneho
pohlavi @i vykonu stejného povoléani. 12% miua 8% Zen na druhou stranu uvadi, Ze maji
plat vySSi, nez je tomu u ofygho pohlavi.

62



Otazka ¢. 18: Odpovida Vase mzda Vasi kvalifikaci a schopstem?

Tab. 21: Dotaznik — otdzka 18

Muzi | Zeny
a) Ano 10 21
b) Ne, mam niz8i mzdu 7 3
c) Ne, mam vy3Si mzdu 0 1

Zdroj: Vlastni zpracovani

Graf 18: Dotaznik — otdzka 18

Mugzi Zeny

0%

59%

Ha) mb) mc) Ha) mb) mc)

Zdroj: Vlastni zpracovani

Otazkacislo 18 zji¥ovala u respondeint zdali odpovida vyse jejich mzdy jejich
dosazené kvalifikaci a schopnostem, jinymi slovylzdsou respondenti spokojeni s vysi
platu, kterou dostavaji.

Celych 84% zen je spokojeno se svou mzdou a tZediyySe jejich mzdy odpovida
jejich schopnostem a kvalifikaci. Naproti tomu 9% mu#, coz je 0 25% muZmérg, nez
Zen je spokojeno svySi mzdy vzhledem kjejich #kalci. Pokud tuto ¢ast otazky
porovname siedchozi otdzkodislo 17, nizeme vidt, Ze 88% mui dostava stejnou mzdu
jako zeny, ale jen 59% maZe s touto mzdou spokojeno. Rozdil je ale u Zee, &% z nich
si mysli, Ze dostava stejnou mzdu jako muzi a ¢e84% z nich je s touto mzdou spokojeno.
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Otazka €. 19: Mate pocit, ze Vas natizeny zastava jiny postoj k Zzenam, nez k mun?

Tab. 22: Dotaznik — otdzka 19

Muzi | Zeny
a) Ano, zvyhoduje muze 0 0
b) Ano, zvyhoduje Zeny 0 0
c) Ne 15 25
d) Nevim 2 0

Zdroj: Vlastni zpracovani

Graf 19: Dotaznik — otazka 19

Mugzi Zeny

12% 0%

88% 100%

Ha) mh) mc) md) Ha) mh) mc) md)

Zdroj: Vlastni zpracovani

U otazky cislo 19 se zjioval pohled respondantna rovnocennost postoje
nadizeného k mu#m i Zenam.

Celych 100% Zen a 88% muiivedlo, Ze jejich naikzeny zastava rovnocenny postoj
k obéma pohlavim.

Jen 12% mu si nebylo jistych odpaidi.
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Otazka €. 20: Srovnate-li moznosti profesniho uplaténi u Vas v podniku, podle pohlavi:

Tab. 23: Dotaznik — otdzka 20

Muzi | Zeny
a) Zeny i muzi maji zhruba stejné moznosti 17 22
b) Zeny maji lepsi moznosti nez muzi 0 3
¢) Muzi maji lepSi moznosti nez Zeny 0 0
Zdroj: Vlastni zpracovani
Graf 20: Dotaznik — otdzka 20
Muzi Zeny
0% 12% 0%

100% 88%

Ha) mb) mc) Ha) mb) mc)

Zdroj: Vlastni zpracovani

Otazka ¢islo 20 zkoumala moznosti profesniho uptain v podniku z hlediska
genderu.

Celych 100% muZ si mysli, Ze Zeny i muzi maji zhruba stejné mo#naglatreni
v daném podniku. Tento nazor sdili i 88% dotazarigh

Pouhych 12% Zen si mysli, Ze profesni ugairz hlediska genderu neni rovnocenné.
Uvadsji, Ze Zeny maji lepSi moznosti upl&tn neZz muzi. Zde je idezité zamyslet se nad
touto odpo¥di trochu vice. Obecné statistiky totiz ugpdgiesre opané vysledky, a to, Ze
muzi maji lepSi uplatmi nez Zeny, coz je ale brano v obecné ravBpoleénost MAGIC
ENGLISH, s.r.o. se zabyva vyukou jaZylka jak je znamo i ze statistik, itelskych
profesich je vice Zen, neZ niZak i z tohoto vodu mize odpo¥d 12% Zen fisobit
zkreslert a nelze ji tudiz aplikovat na obecnéiitko.
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Otazka ¢. 21: Jsou odnény a osobni ohodnoceni u Vas v podniku roZtbvany bez

ohledu na pohlavi?

Tab. 24: Dotaznik — otazka 21

Muzi | Zeny
a) Ano, jsou spravedlérozdileny 15 22
b) Ne, muzi dostavaiji vice 1 1
c) Ne, Zzeny dostavaiji vice 1 2

Zdroj: Vlastni zpracovani

Graf 21: Dotaznik — otazka 21

Muzi

6% 6%

88%

ma) mb) mc)

Zeny

%

4% 8

88%

ma) mb) mc)

Zdroj: Vlastni zpracovani

Otazka 21 se zadtila na odnény a osobni ohodnoceni a to, zda jsou tyto benefity
rozdélovany bez ohledu na pohlavi.

Odpowdi jak mu#, tak i Zen zde dopadly té&intotozré. 88% mu# i Zen uvedlo, Ze
odmeny a osobni ohodnoceni ve spwlesti MAGIC ENGLISH, s.r.o. jsou fmélovany
spravedli¢ bez ohledu na pohlavi. Pouha 4% Zen a 6%imwedlo, Ze muzi dostavaji vysSi

ohodnoceni nez Zeny a naopak 6% @ 8% Zen uvedlo, Ze Zeny dostavaji vySSi

ohodnoceni nez muzi.
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Otazka &. 22: Pokud byste zadal/a o mafeskou dovolenou, bylo by ji Vasim
zaméstnavatelem vyho¥no bez problémi?

Tab. 25: Dotaznik — otazka 22

Muzi | Zeny
a) Ano 17 25
b) Ne 0 0

Zdroj: Vlastni zpracovani

Graf 22: Dotaznik — otdzka 22

Mugzi Zeny

0% 0%

100% 100%

ma) mb) Ha) mb)

Zdroj: Vlastni zpracovani

Otazkacislo 22 se zabyvala moznosti zgtmance nastoupit na migkou dovolenou
u zanestnavatele MAGIC ENGLISH, s.r.o.

Shodre 100% mui i 100% Zen uvedlo, Ze by poZadavku nastoupit n&eisi@u
dovolenou bylo jejich saiasnym zaréstnavatelem, tj. spataosti MAGIC ENGLISH, s.r.o.
bezproblémo¥ vyhowno.
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Otazka &. 23: Jak vychazite se svym za#stnavatelem?

Tab. 26: Dotaznik — otdzka 23

Muzi | Zeny
a) Bez problén 17 25
b) Ohktas s problémy 0 0
¢) Nevychazime spolu 0 0

Zdroj: Vlastni zpracovani

Graf 23: Dotaznik — otdzka 23

Mugzi Zeny

0% 0%

100% 100%

Ha) mb) mc) Ha) mb) mc)

Zdroj: Vlastni zpracovani

Otazkacislo 23 zji¥ovala jak zaréstnanci spoknosti MAGIC ENGLISH, s.r.o.
vychazi se svym zatatnavatelem.

Shodny poet respondeit tj. celych 100% mu¥ i Zen uvedlo, Ze se svym
zamestnavatelem vychazeji bez jakychkoliv probitén vysledki této otazky mzeme
usuzovat, Ze se jedna o kvalitni sgolest, kterd se snazi vychazet se svymiésananci.
Takové jednani spoteosti ji ¢ini navenek dobrou a uznavanou, #padni zdjemci o

zamestnani ji vyhledavaji.
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Otazka &. 24: Jste spokojen/a u svého sdasného zanistnavatele z pohledu rovnych
prilezitosti pro muze a zeny?

Tab. 27: Dotaznik — otazka 24

Muzi | Zeny
a) Ano 16 25
b) Ano, s vyhradami 1 0
c) Ne 0 0

Zdroj: Vlastni zpracovani

Graf 24: Dotaznik — otazka 24

Mugzi Zeny

6% 0% 0%

94% 100%

Ha) mb) mc) Ha) mb) mc)

Zdroj: Vlastni zpracovani

Otazka cislo 24 se souhrgn ptala na spokojenost respondense svym
zamestnavatelem z pohledu rovnych genderovyiikepitosti.
Naprosto spokojeno je celych 100% Zen a 92% unibuze 6% mu¥ coz je

v absolutnicltislech jen 1 muz je také spokojeno, ale s vyhradami
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5 Zawer
V ramci této bakai&ké prace jsem si vyiya dva hlavni cile, které zde budou

popsany a vysitleny jejich zaery.

Prvni cil se tykal teoretick&asti prace, kde mym cilem bylo co nejlépe objasmt,
piesré pojem gender zahrnujéim se zabyva, jakou pouziva terminologite@stavit zakony
a instituce zabyvajici se problematikou genderur@avgst analyzu situace na trhu prace
z hlediska genderu.

Teoretickacast je obsaZzena v kapitolach 2 a 3. Ve druhé Kaepibgly nejdive
vyswtleny zakladni pojmy genderové problematiky. Peaj se za#fila na nejvyznamgjsi
z&kony, které se genderu tykaji. iPatezi r¢ predevSim Listina zakladnich prav a svobod, ta
pokud by byla standardrdodrZzovana v celém svém rozsahu, nemohlo byibecovmluvit o
genderové problematice, tato problematika by nésxada. Mezi dalSi vyznamné zakony
genderové problematiky a to rovnosti Mg Zen v pracovni oblasti. Zakony jsou zakladem
pro eliminovani genderovych problémmusi ale existovat i instituce, které se jimi bud
fidit a snazit se o jejich implementaci do spotesti. Takovymi institucemi jsou soudyadly
prace, ombudsman, Rada vlady pro roviiéepitosti Zzen a muE a také spousta nevladnich
organizaci. Mezi nejzn&jsi pati Gender Studies, o0.p.s. V datgisti druhé kapitoly jsem se
zantfila na popis stavdeského trhu prace z hlediska genderu ad@awani v podnicich. Na

zawr teoretick&asti byl proveden popis historie gender studi€gské republice.

Druhy cil se tykal praktick€asti, kde jsem si kladla za Ukol provést dotaznékov
Seteni v podniku a na jeho zakkdyhotovit za¥ry o genderové problematice v tomto
podniku. Zjistit, zda se dodrzuji rovnéilpzitosti pro muze i Zeny, zda je o#fovani
rovnocenné a dalSi faktory tykajici se genderudngau.

Praktickacast je uvedena v kapitole 4. N#jk jsem charakterizovala sp&hest
MAGIC ENGLISH, s.r.o., v niZ jsem provéld dotaznikovy pizkum. Dotaznik byl vyplén
vSemi jejimi 42 lektory/lektorkami. Dotaznik se &#thl ze Jasti, prvnicast, tj. otazka.l
méla za cil rozdlit skupinu respondefitpodle pohlavi. Druh&ast, tj. otazky 2 az 15 se
zabyvaly obecnym p@domim dotazovanych na oblast gendetigtiGast, tj. otazky 16 az 24
mely podat informace o s@éasném stavu ve spdéleosti MAGIC ENGLISH, s.r.o. z hlediska
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genderové problematiky a jejiho poruSovafi naopak dodrzovani. V nasleduji¢asti
bakal&ské prace budou provedeny gdvdotaznikového S&tni v ramci jehoit ¢asti.

Prvni ¢ast, otdzkat.1l rozdlila skupinu respondeaitna dw¥ podskupiny z hlediska
pohlavi. Celkovy peet dotazovanych byl 42, z toho niui7 a Zen 25. Tomu odpovida
procentualni pogr 40% mux a 60% Zen.

Druhacast, otdzky.2 az¢.15 udavaji, Zze s problematikou genderu se setkd66
vice Zen nez muZz O 13% vice ZenipmySli o nerovnosti mezi pohlavimi, co se tyka
pracovni oblasti. Celych 60% Zen a 47% sk mysli, Ze postaveni obou pohlavi neni
v pracovni sfée rovnocenné a jsou toho nazoru, Ze by bston60% Zen, coz je o 31% vice
nez muh zpozorovalo naznaky ngakenosti jednoho pohlavit® druhému. Pouze 18%
muzi, naproti tomu 52% Zen neschvaluje stereotypni fele a mui. Zajimavé odposdi
poskytly otazkyc.9, 10 a 12, které zjidvaly vnimani stereotypu dokonalého muze a Zeny.
Porovnanim odpasdi z otdzek.9 a 10 s odpad’'mi v otdzcet.12 se ndm dostane zajimavy
dikaz o rozpornosti odpédi. Pouze 16% Zen odpiklo, Ze souhlasi se stereotypnim
vnimanim dokonalé Zeny, ale v otazce?2 jiz celych 44% Zenifznalo, Ze se snazi o to, byt
dokonalou Zenou z pohledu jak je stereotypnimana. Naproti tomu téth dokonala shoda
odpowdi byla u mui. 23% mu# souhlasi se stereotypnim vnimanim dokonalého rauze
pouze 0 1% vic z nich se snazi jim byt. Tépolovina mu# i Zen zastava nazor, Zze muz by
meél mit v rodirg hlavni slovo. V ramci otazkyg. 14 jsem se ptala, zda lidé souhlasi
s tradénim genderovym pojetim miiza Zen v dtskych knihach. Shodnkolem 35% mui i
Zen s tim vyobrazenim souhlasi, naproti tomu 48f4&easadd proti.

Treti ¢ast, otazky¢.16 az ¢.24, které se zabyvaly problematikou genderu ve
spole&nosti MAGIC ENGLISH, s.r.o. vypovidaji o nasledigic skuténostech. Naprosta
vétSina mua i Zen, kolem 83% uvedlo, Ze sfimastupu na s@asnou pracovni pozici
nevsimlo Zadnych genderovych nerovnosti. V ramovrsatelnosti mzdovych ohodnoceni
jsem doSla k tésr stejnym zagram u mui i Zen, ¥tSina mu# i Zen tj. kolem 80% uvadi, ze
jejich mzda je srovnatelna se mzdou udgdo pohlavi. Pouze 12% Zen tvrdi, Ze jim jejich
mzda pipada nizSi nez mzda muzPsi nasledovné otazce.18, v niz jsem se ptala na
spokojenost se mzdou vzhledem ke kvalifikaci odpioho 59% muz a 84% Zen, Ze je s vysi
své mzdy spokojeno. Pokud se z#éime na odpogdi mui, tak 88% z nich uvedlo, Ze jejich
mzda je srovnatelnd se mzdou u Zen, ale pouze 50#hauvedlo, Ze je spokojeno s vysi
mzdy. Tént 30% muz by tedy uvitalo zvySeni své mzdy nad &msnou Urovie. Naproti
tomu 80% Zen uvedlo, Ze maji stejnou mzdu jako nauZi nasledujici otazce jich 84%

uvedlo, Ze je se svoji mzdou spokojeno. Na z#&ktachto dvou otazek fZeme tvrdit, Zze
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Zeny jsou spokojeny s vySi mzdy, kterd je podléh rémovnatelna s vySi miZzna druhou
stranu muzi by uvitaly vy$8i mzdy, nez jsoudsmmé, tj. vysSi mzdy nez maji Zeny. VSechny
Zeny a térdr vSichni muzi s vyjimkouéch, co newdi, uvedli, Ze jejich zagstnavatel zastava
rovnocenny postoj k @ma pohlavim. V oblasti pracovniho upl&bin si vSichni muzi a 88%
Zen mysli, Ze je stejné pro®pohlavi, naproti tomu 12% Zen uvedlo, Ze lepSaumphi je ve
spole&nosti pro Zzeny. Odimy jsou podle muki Zen gidélovany spravedliy a nezavisle na
pohlavi. Na otazku povoleni més&é dovolené za#stnavatelem odp@déli shodre vSichni
muzi i Zeny tim, Ze jejich za¥stnavatel by jim bez problé@émvyhowl. Stejna skladba
odpowdi, tj. 100% shoda je u otazKy 23, kde vSichni dotazani odpmkli, Ze se svym
zamestnavatelem vychazeji bez probiémPosledni otazka se zabyvala spokojenosti
zanestnand se svym zawstnavatelem z hlediska rovnycHilpzitosti pro muze i zeny.

VSichni dotadzani jsou spokojeni, pouze 12% injeZspokojeno s vyhradami.

Z dotaznikového Sg&ni a celkow z priibéhu vypracovani bakaiské prace tedy podle
mého nazar vyplyva, Ze rozhodhpretrvavaji genderové stereotypy o vnimani muze &.zen
V obecné rovid maji Zeny nizSi mzdy nez muzi, naproti tomu velspmwsti MAGIC
ENGLISH, s.r.0., jsou mzdy vyrovnanéti Brijimacich pohovorech Zeny &dis dostavaji
otdzky na pdet a ¥k svych dti, coZ je nize znevyhodnit fed muzi usilujicimi o stejnou
pracovni pozici. Celkay muzi se lépe dostavaji na vedouci pozice v pocdhmici kdyz

v poslednich letech se i stale vice Zen objevujersieolovych managementech.

Souwasny stav genderoveé problematiky v pracovni oblagtihodi neni bezchybny,
ale jeho zlepSeni je dlouhodoba zalezitost. Moleomsit zakony, pibyvat instituce chranici
jednotlivce. Pokud jeilovék ze své podstaty a vychovyeswdcen, Zze muzi jsou hlava
rodiny, Ze muzi maji vy&avat a Zeny byt doma a starat se o rodinu, nikdsitslace nezlepsi.
Podle mého nazoru by napraveni situace napomoliadpoy se na vedoucich pozicich i ve
vedeni politickych stran objevovalo vice Zen, tiynsk dostalo do pé@domi celé spolaosti,

Ze Zeny jsou stefnismSné jako muzi a Ze je zbyteé preferovat na pracovni pozice muze
pied Zenami. Obdokéni na matéskou dovolenou by #ho chodit vice mud, & Zeny maji
moznost prosadit se v profesnim ZioWSe to ale zavisi na kazdém z nas, jak k dané

problematice budemeiptupovat.
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