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ANOTACE

Cilem této prace je nashromazdit dostatek informamdzujici popsat vyvoj Policie
Ceské republiky v jeho podstatnych strankach. Zegmgodminek pro ijeti do sluzebniho
pon¥ru, prav a povinnosti, pozadavka vzdlani a také vyvoje personalniho stavu. Prace
obsahuje informace o etickém kodexujppaw pro vykon povolani policisty a reformy

PolicieCR. Zawr obsahuje shrnuti ziskanych dat a navrhiepéna zlepSeni stavu.

KLi COVA SLOVA
Policie Ceské republiky, naborova kampaersonalistika, eticky kodex, prava a povinnosti

prislusniki PCR, personalni stav

TITLE

Personnel policy the Czech Republic Police

ANNOTATION

The aim of this essay was to gather enough infaomdb enable describing of the main
development of the Czech Republic Police. Espsciainditions for engaging to the
employment, rights and duties, demands for edutatimd also development of the staffing
level are described there. This essay contaimmsnrdtion on the ethics code, preparation for
performing of the Police job and reforms of the €e@olice. The closing includes summary

of the gained information and proposal for measleading to improving the state.

KEYWORDS
the Czech Republic Police, recruitment campaigmdmuresources, ethics code, rights and

duties of the members of the Czech Police, staféngl
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Uvod

Cilem této bakai&ké prace je zachytit a zhodnotit vyvoj Policieské republiky z
pohledu jejiho personalniho zafist. Rozsah prace neuniage podchytit vyvoj v celém jeho
rozsahu, ale umadgje provést srovnani v jeho podstatnych strankRchce je zagiena na
obdobi, kdy PolicieCR prevzala Ukoly nad dohledem na ¥nit paadek a bezpmost od
Sboru nérodni bezpeosti definovaného zakoneth 286/1948 Sb. o narodni bezZpesti

s nastignim predchoziho stavu az do s@asné doby modernihdiptupu prace s wejnosti.

Za poslednich 20 let do3lo u instituce Poli€leské republiky k velkym zémam. V
piedchazejicim obdobi byla policejni prace chapaka jeeustaly dohled nad dodrZzovanim,
resp. kontrolou a udrzovanim socialistickélizeni. Véejnosti bylatinnosti policie dlouhou
dobu chapana jako nastroj utiskovani a potiranbsginého mysleni a Zivot&im vice se
toto Zizeni chylilo ke svému konci, zaujimal obsah t#tmosti policie¢im dal &tSi rozsah a
pozornost spolamosti. Na dlouhou dobu se v galomi lidi stala ozbrojend slozka stéattiud
nazyvana Viejna bezpénost nebo Policie, hlavnim néstrojem prosazovanii mi@dnouci
vrstvy, jejiz zajem o blaho celé spatesti je v ukitych oblastech diskutabilni. Wdoneni si
toho, Ze policie je pouze nastroj, ktery pracujazsov rozsahu, ktery mu byl uma@nje pro
spole&nost velmi naréné.

Z tohoto pohledu dochéazi po roce 1989 k pozvolnébratu asinnost PolicieCR se snazi
byt verejnosti redkladana jako prace pro spiiest prospSnou. Zamtuje se na prezentaci
téch cinnosti, které jsou zakladnim smyslem jeji existentedna se o ochranu zakladnich
spole&enskych hodnot, které jsou z pohla@su, politickéhoizeni a dalSich okolnosti trvalé
a nemnné. Jedna se ochranu hodnot jako je Zivot, zdrasiirana soukromého ale i
vefejného vlastnictvi proti jeho &&ni¢i poSkozovani, nikoliv rozhodovani o néarocich osob,
now boj proti terorismu a organizovanémudia, aj.. Toto jsou pite, na kterych je delné
stawt dilezitost a prosgBnost policie. PoliciecCR ma snahu v co mozna n&§i mie
informovat véejnost o svycktinnostech, aby zde nebyl prostor pro fantazii (spade) lidi,
co se dje ,za zavenymi dvémi“. Tento obrat Winnosti a jejiho celkového chapani sebou
jisté nese zrénu v okruhu zajemco tento druh povolani. Takto definovana policiensla
zvysit zajem o sluzbu u t#sti ceské populace, ktera seémito zakladnimi cily ztotozni a

bude mit snahu je prosazovat.



PrestoZe optimalni stav personalniho zajistPolicieCR je jasg urcen, & uZ se jedné o
pocty policisti podle jednotlivych Z@mzeni, stupijejich vzdlani, ¢i zdravotniho a fyzického
stavu, dochazi v praxi #ad negativnim jeum. Mezi ty nejzavaz¥Si pati personalni
podstavy, odchody zkuSenych poliGisea mnoZzstvi protipravnich jednani spachanych
policisty. DalSi dlezitou oblasti, které bude&rnovana v praci pozornost budou pozadavky na

vzaélani policisti a jejich odbornouifpravu.

Tradiin¢ bude prvnicast prace &nhovan teoretickému vymezeni persond@innosti, tedy
personalistiky, jejimu vyvoji a zakladnim pajm. Druh&céast ¢tende sezndmi s obecnou
pravni Gpravou pracovniho pravaeti ¢ast prace si klade za Ukol popsat vyvoj Polic,
zejména v oblasti personalnihidzeni. Blize specifikovat jednotlivé kroky naborud o
komunikace s potencionalnimi uchazeaslednym vyérovym fizeni, odbornouijpravou a
zalerénim do samotné policejni sluzby. Dale popsat aebttizebrat nasténé problémy
V sowasné policejni praxi.

Vzhledem ke zkoumanému jevu budou v analyticksti bakal&ské prace vyuzity metody
védecké prace, kterymi jsourqvazie analyza pravni apravy a jeji komparaceéase. DalSi
z vwdeckych metod vyuZzitych ip zpracovani bakaidké prace bude metoda dotazovani
s konkrétnim zagtenim na pracovniky personalniho ki PolicieCeské republiky.

Zawr prace buded&novan shrnuti ziskanych fakt, jejich zhodnoceninidace doporéeni
a navrlii jak negativni jevy personalni politiky Polidi&R omezit a zmirnit.

Navzdory snahy autora bude objektivita hodnoceshramézdnych informaci zastima

osobnimi zkuSenostmi z pohledu sedmiletého vykaniegjni sluzby.
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1 Vymezeni personalistiky

1.1 Definice pojmu Personalistika

S vyvojem trhu, rozvojem a ro¥8vanim alby prace dochazelo visehu vyvoje lidské
spol&nosti ke vzniku mnoha konfliktnich situaci. Musdbyt vytvoreny podminky pro
syntézu materialnich zdigj financnich zdrofi, informani zdroji ale také zdrdj lidskych,
tedy lidské prace, a to i mezi samotnymi pracovmityzajem. Postupedasu se tak vytudi
odborné discipliny jako jsou logistika, informatjkemanagement, ¢étnictvi a v neposledni
fadk personalni prace, které se snazi najit mezi jédypwti zdroji soulad a harmonii. Tato
prace Vam svym zaghenim blize fiblizi oblasttizeni lidskych zdrd@j — personalni préci
nebo-li personalistiku.

Definice’ : ,Personélni prace (personalistika) tiotu ¢ast /izeni organizace, ktera se
zan¥ruje na vSe, co se tykd#oveka v souvislosti s pracovnim procesem, tj. jehkaxini,
formovani, fungovani, vyuzivani, jeho organizovanpropojovani jehccinnosti, vysledk
jeho prace jeho pracovnich schopnosti a pracovrdhovani, vztahu k vykonavané praci,
organizaci, spolupracovnikn a dalSim osobam, s nimiz se v souvislosti se@amil styka, a
rovnez jeho osobniho uspokojeni z vykonavané prace, jrsonalniho a socialniho
rozvoje.”

Pfi vykonu jakékoliv ¢innosti je lidsky zdroj — lidsk& prace naprost@ujici. Prav ta
uziva ostatni zdroje k dosazeni wggych citi organizace, bez lidské prace by ostatni zdroje
jiz nebyly zdroji ale pouhou nehybnou entitou. depraw lidska prace, ktera aktivuje
vSechny zdroje organizace k napihvytyéenych cili. Zdroje, které kazda organizace gvé
z&kladnicinnosti vyuziva jsou tradin¢ definované jako pracenga, kapital.

1.2 Vyvoj Personalistiky

Od svého vzniku proSla persondlni prackatika vyvojovymi etapami, které dotkia
obraz, jak bylo na lidskou praci v jednotlivych olbdch pohlizeno. Nejstarsi popsanou
Vyvojovou etapou personalni prace, je etapa nazy®Pée o zanéstnancea je spojovana

s obdobim od roku 1900 az po 20. léta dvacatéhetst®ersonalni prace se vyzZpsaala
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snahou o zlepSeni pracovnich podmingkv@zié v tovarnach. V tomto obdobi v podnicich
zatala vznikat funkce personalniho pracovnika, ktegd 9@ dala z dneSniho pohledu
piipodobnit funkci socialniho pracovnika. To prote, ldavni naplni prace personalisty bylo
resSit slozité a natmé pracovni podminky tehdejSich zetmand prevazr velkych zavod -
tovéaren.

DalSi etapou vyvoje personalistika bylo obdobi &prané jako Personalni
administrativa. Personalni prace byla v obdobi 30. let dvacastbleti zandrena pevazr
na ,pouhy” skr, uchovavani afgdavani informaci o zarmstnancichifidicim pracovnim.
Hlavni n4plni bylo viizovani administrativni agendy spojené se gamavanim lidi.

V obdobi ed druhou sétovou vélkou doslo ke zéné pohledu na lidskou praci. Ta je jiz
chapéana jako nevgrpatelny zdroj prosperity a konkutern vyhody. Ulohou personalniho
Gtvaru, ktery ndl svoji autoritu a pravomoc, bylo néwybér a formovani, organizovani a
motivovani pracovniho kolektivu.Cinnosti byly v3ak stale zafteny vyhradg
vnitropodniko¥ s operativni povahourizeni. Tato etapa personalistiky je nazyvana
Personalnimiizenim

Nasledujici etapu vyvoje personalistiky nazvariizeni lidskych zdroji fadime do
obdobi 80. let dvacatého stoleti. Personalni prgistava byt zalezitosti odbornych
specialist, ale stava se naplni prace vSadtiich pracovnil. Personalistika zéna byt
chapana jako nejdezit¢jSi slozkatizeni organizace a oblast jejihdspbeni se fi@souva do
strategickéhdizeni organizace.

Posledni popsanou vyvojovou etapou personalistikyl8t dvacatého stoleti je faze
nazvanaRizeni intelektualniho kapitalu. Organizace z@li vénovat pozornost kvalitnim
pracovnikim, tymové praci. Roste uloha lidskych zdroj orientaci na komplexniizeni
kvality. Objevuje se snaha ocheni atizeni intelektualniho kapitalu jehoz zdrojem jsoawy
zamgstnanci.

Na zaklad uvedenych skutmosti I1ze konstatovat, Ze personalni managemembstepr
stdva dominantni, rozhodujici oblasti podnikovékimeni. Vyrazna psychologizace a
sociologizace celého konceptualniho rdmce perstmlmanagementu zvynazje ulohu
poznatkového systému a metodickych postpgychologie a sociologie fizeni lidskych

zdroji.?

! KOUBEK, J.Zaklady moderni personalistikiPraha: Management Press, 2007, s. 13.
2 BUCHACKOVA. Personalni managemeriRardubice: Univerzita Pardubice, 2003, s. 15.
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1. 3 Vyznam personalistiky

Jiz v za&atcich formulovani samostatného oboru personalighido zZejmé, Ze jejim
hlavnim smyslem bude W#it ze zamistnané dané spoknosti maximalni objem préace
v odpovidajici kvali, tento stav udrZzet afipadré zlepSit provazim prace s novymi
technologiemi a novymi postupy prace. Personaliskidosazeni Zadouciho stavu na poli
zanestnand vyuziva fiznych metod, které ve svém kéném disledku spolénosti zajiuji:

- redukovani zbyinych vydaji na pgesasovou praci visledku zvySovani

produktivity prace Bhem &Zné pracovni doby

- definovani pracovnich postlipke sniZzovani neopodst&tnych prostaj a plytvani

materialem

- minimalizace fluktuace za¥stnan@

- tvorba a podpora pracovni atmosfeéry, zajj&i efektivni plrni ukolki

- zajiseni prograni ochrany zdrav a bezgmosti prace

- zajiS€ni a organizovani vathvani zanistnané

- nabor, vylsr a uzavirani pracovniho pém s nejlepSimi moznymi uchade

- tvorba a plgni systému pro hodnoceni a agfravani zanistnané a mnoho dalSich

Uloha personalnihdizeni v organizaci je tedy priad zangiena na nalezeni souladu
mezi vykony zarsstnan@ a efektivnim vyuzitim ostatnich zdfojorganizace k dosazeni

vyty¢enych cit.
1. 4 Personalni strategie a personalni politika

1. 4. 1 Persondlni strategie

Tvorba strategie organizace je kontinudlnifiwyp proces zarieny do vzdale¥si
budoucnosti, ktery by #h organizaci zajistit specifickou konkur&m vyhodu a ktery
zohlediuje zakladni hodnoty a principy, na kterych danganizace stavi. Jasmefinovana
strategie tvéi urcity ramec, podle &2z se rozvadi taktické a operativni Ukoly a politilero
oblast personalnihtizeni plati: ,Personalni strategie definujeé¢snkterym chce organizace

postupovat fi vytvéieni a realizaci personalini politiky a postig

3 BUCHACKOVA, cit. 2, s. 20.
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Personalni strategie tkionavod, jak prova#d ¢innosti v oblastech ziskavéni a rozvoje
pracovniki, odmenovani pracovnik, zangstnaneckych vztah a dalSich oblasti, které
spole&nosti umozni dosazeni podnikatelskychi.clledna se vSak o slozity proces, vyZadujici
pozornost nejvysSSichiedstavitelh organizace. V ekonomické praxi nebyva zvykem, aby
organizace disponovala pouze jedinou strategiijsale vytv&eny jeji modifikace pro uita
obdobi a oblastiinnosti organizace.

1. 4. 2 Personalni politika

Kazda politika organizace blize rozvadi zakladlg ofganizace a Zigoby jejich dosazeni.
Jinakteceno je soustavou pravidel, kterymiidi ¢innosti ugitého druhu. Jedn& se v3ak o
velmi slozity proces, ktery v koteém disledky vytvdi celkovy pohled na vnimani
organizace. Dalsim utezitym prvkem politik organizace je, Ze na seb&evamezené
ekonomickée prosedky.

Z pohledu personalni politiky se jedna @ami cili, priorit a norem pro personalni oblast
jako celek. Persondlni politika udava navod a playijak v ugitych situacich jednat ve
vztahu k zarmsstnan@dm. Je ovlivina cily a strategii organizace, ale také pravnifadpisy.
Musi respektovat zajmy organizace, ale i zajmy &anand@. Personalni politika je blize
rozpracovana do politik oblasti — z&tmavani lidi, odmmovani, rozvoje pracovnik
zamestnaneckych vztah ochrany zdravi a bezf®osti @i préaci, a;.

Jasi definovana pravidla pro jednani se zamanci nejsou samoééina. ManaZeé
organizace dale wdi, ze z dlouhodobého pohledu bude Usili o tvorbalithi personalni
politiky, kladré vnimané veejnosti, podle pravidla ,Dobra firmatimhuje dobré lidi“
kompenzovano zajmem té skupiny ucli@izekteri organizaci nabidnou prévto, co k

naplreni svych cili ze strany zagstnan@ potrebuje.
1. 5 Funkce afinnosti personalniho Gtvaru

Personalistika je primagn zanttena podle saiasnych norem kvality na neustalé
zlepSovani vyuziti a rozvoj pracovnich schopnostsklych zdrofi, protoZe lidské zdroje
rozhoduji o vyuzivani materialnich a firkafch zdrofi, coz pak vede k neustalému zlepSovani
vyuzivani zbyvajicich zdrdj organizace. Nejzakladjsim Okolem kaZzdého personalniho
Gtvaru v organizaci je tvorba zakladniho rdmce iolely na zaklad kterych budou jednotlivé

personalnginnosti vykonavany a dale vlastni vedeni lidi nklad specifickych postuin
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Personalni Utvar plni nasledujici funkce:
- formulovat, navrhovat a prosazovat podnikovou sgwtpolitiky a postupy
- usnernovat vedouci pracovniky podniku a poskytovat rady
- posuzovat mozné tdledky zamyslenych z&n (nové technologie, zvySovari
snizovani stavu zagstnand,....) a vyjadovat se k nim
- zaji¥ovat odpovidajici sluzby v oblasti personalnitzeni
Noveé jsou mezi ukolyfazenycinnosti zangiené na pizkum trhu prace, zdravotni @éo

zanestnance a dodrZovani zakow oblasti pracovniho prava.
1. 6 Personalni planovani

Presto, Ze veSkeré sluzby v oblasti personalnifeeni misobi na dosahovani il
organizace jako celek, faze personalniho planoyérd tohoto pohledu sluzbou é&bivou.
Jejim Ukolem je zabezfie takovy pa@etni stav zagstnand s odpovidajici kvalifikaci,
zkuSenostmi a odbornosti k tomu, aby bylo dosazmwanikovych cili. DalSim dkolem je
snaha o maximalni vyuziti lidskych zdkpjnejlépe Zad vlastnich zasstnand, pied
pracovniky z vejSich zdrofi, na které se vztahuje nutnost proskoleni, zacwatdl,

Planovani personalniho stavu se realizujekolika postupnych krocich, kterymi jsou
piedpowd budoucich pdeb pracovnik a poptavka po lidskych zdrojich, analyza zdlroj
pracovnich sil a jejich nabidky, plany v oblastiskych zdraj, které sld'uji poptavku

s nabidkou a monitorovani realizace planu.
1. 7 Personalistika v terciarni sfée

V terciarni sfée narodniho hospotkivi, kde oproti primarni a sekundarnéisféeni
vysledkem uziti vyrobnich zdnojprodukce statk ¢i jejich ziskavani z firodnich zdraj, ale
poskytovani sluzeb, je lidska prace naprostdehi a zasadni. ,Roldoveéka je vyrazsji nez
v jinych odwtvich nezastupitelna a zcelacujici, nebd clovek je faktickym nositelenti
producentem sluzby, minima&jejim prostednikem. Jen vyjimi@é nebocast&éné je mozné
jej nahradit strojem. Technika zdeigobi spiSe jako dopik, vlepSim pipadt jako
pomocnik. Jestlize je pak rotdovéka ve sluzbach takto limitujici, potom musi byt méut
piitomen mechanismus, ktery podminky pro tuto rolivBech strankach zabezpeTim je
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systém personalnihidzeni?

Z tohoto pohledu jeiejmé, Ze oblast sluZzeb je na kvalitnim vykonu furpersonalistiky
naprosto zavisla. Logicky z toho vyplyva, &em vice jsou vysledky a hlagnasgchy
organizace zavislé prawna lidské praci, tim usilowsi by nela byt snaha o vysiejsSi a
promyslerjSi personalni politiku.

Od zangstnan@ organizaci terciarni sféry jsou krénzakladnich pozadavk jako je
kvalifikace, vzalani, aj. kladeny dalSi nem&nlilezité pozadavky, jako je moralka, loajalita
vici organizaci, jeji reprezentace, atp. Ukolem peatistiky je tyto roz&ené pozadavky na
zamestnance vytviet a udrzovat. Prvnim krokem je jasné definovamiiil povinnosti, prav
a kompetenci, ale i zakaza zasad pro jednani mezi zsmimanci navzajem a ve vztahu
k nadizenym. Vysledkem je pak to, Zze kazdy Zamanec zna v organizaci své misto, svou
pracovni napl a vztah k ostatnim. Takovy tip organizace se pgkn&uje tim, Ze do
personalnich procésje vice nez kdykoliv fedtim vtazen pr&vvedouci pracovnik, ktery
zaujima zéasadni postaverti pykonu jednotlivych personalniafinnosti. ,Bez kvalifikované
a aktivni @asti vedoucich nelze systém personalnife@ni v organizaci dbec vytvdit,
personalni Utvar se z&huji nac¢innosti koncepni, rozborové, metodické nebo konstifta

apod., Astava na vedoucich pracovnich jejich realizate.

4 LEBEDA. Personalnifizeni ve sluzbaciPlzei: ZCU, 1995, s. 11.
° LEBEDA, cit. 4, s. 41.
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2 Obecna pravni uprava pracovniho vztahu

V nejobecwjsSi rovine nalezneme d&ktera opravaéni souvisejici se zafstnanosti
v mezinarodnich smlouvéach, kterymi jsou VSeobecaidadace lidskych prav ifata v roce
1948 Valnym shromazdim OSN a prava definovana v Evropské socialni tehgkijaté
v roce 1961 Radou Evropy. Obdobnym dokumente@ieské republice je zakoh 2/1993
Sh., Listina zakladnich lidskych prav a svobod. oTydokumenty vymezuji @amm
opravreéni, jako jsou pravo na praci, na uznani lidskétdjnosti a rovnosti muza zen,
svobodnou volbu povolani, pravo zétnané a zamnstnavatal na kolektivni vyjednavani a
dalsi.

Pracovni pravo jako odti ¢eského pravnihdadu ma svoji oporu, nebo-li prameny
v mnozstvi pravnich ipdpisi Ceské republiky, ale také kolektivnich smluv,
vnitropodnikovych pedpidi, nalei Ustavniho soudu, technickych norem a dalich. ifrav
piedpisy, tedy normativni pravni akty se pak kag podle pravni sily na:

- Ustavni zakony

- mezinarodni smlouvy

- zakony

- naizeni vlady

- vyhlaSky ministerstev a jinych ietinich orgéin statni spravy.

Mezi nejdilezitéjSi zakony pat zakonc¢. 435/2004 Sb., o zatmstnanosti s nabytim
acinnosti dne 1. 10. 2004 a zakén262/2006 Sb., zakonik prace s nabytiiimdiost dne 1. 1.
2007. DalSimi neméa dulezitymi, ale svym obsahem UZeji z&t@nymi pravnimi pedpisy
jsou zékort. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, zako251/2005 Sb., o inspekci prace,
zakon ¢. 258/200 Sh., o ochranverejného zdravi a mnoho dalSicliegpigi. Pro oblast
zamgéstnaneckych vztahu Policie Ceské republiky je to dale zakan 361/2003 Sb., o
sluzebnim poréru peislusniki bezpénostnich sbai.

Z&klad pracovniho prava je upraven v zakoniku prakerekteré otazky jsou upraveny i
dalSimi gedpisy. To se tykarpdevSim pravidel, ktera se vztahuji pouze &daené skupiny

zangstnand.
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2. 1 H'edmét pracovniho prava

.....

v souvislosti s jejim vykonem. V souvislosti s defvanim pedmetu pracovniho prava je
nezbytné vystlit, jak pravniiad Ceské republiky hledi na pojem prace. Za praci vitom
smyslu je povazovana pouze prace lidska (strojjméaprace neniigdmétem pracovniho
prava), kterd ma nasledujici znaky:
- jedna se @innost opakujici se a nejedna sdb&c o samotny vysledek této prace
- jedna se @innost vykonavanou s cilem dosaZenidkd, jedn& se o zavislatinnost
(tedy zavisla prace, kterd je definovdna zakonem262/2006 Sb., zakonik prace
nasledova ,Za zavislou préaci, ktera je vykonavana ve vztahdizenosti zaréstnavatele
a podizenosti zamstnance, se povazuje vyhé osobni vykon prace zasstnance pro
zamestnavatele, podle pokyreantstnavatele, jeho jménem, za mzdu, plat neboéodm
za praci, v pracovni debnebo jinak stanovené nebo dohodnutéédab pracovisti
zantstnavatele, papact na jiném dohodnutém méstna naklady zasstnavatele a na

jeho odpo¥dnost®)
2. 2 Zasady pracovniho prava

Kazdé pravni odstvi ma své zasady, které slouzi ke spravnému peactiop vykladu
jednotlivych ustanoveni prava. Z pohledu pracoviitéva jsou to tyto hlavni zasady:
- zdsada humanismu a demokracie
- zasada rovnostiipd zakonem

- spole&enska spravedinost
2. 3 Pojem pracovripravni vztah

Pracovipravni vztah je spobensky vztah mezi vice, rastji dvéma subjekty, ktere
maji v ramci tohoto vztahu vzajemna prava a powtindNezbytnou podminkou existence
pravniho vztahu je praviidd — soubor norem upravujici lidské chovardimifo normami
jsou pak v naSemifpadt normy pracovniho prava.

Objektem pracowpravnich vztah je zavisla prace. Zavisla praceire byt vykonavana
vyluén¢ v pracovipravnim vztahu podle zakoniku prace, neni-li upmavezvlastnimi

piedpisy. Zvlastnim f@dpisem se rozumi nagakon¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim pénm
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piislusniki bezp&nostni sbatk.

Subjekty pracovépravnich vztath jsou nositelé prav a povinnostiémito nositeli jsou
bud fyzické osoby (n€pstji zangstnanec, ale také z&sinavatel nebo uchazeo
zanestnani) nebo pravnické osoby (v pracovnim pravystwm zandstnavatelé, odborove
organizace aifjpad stat). Bezpgnostnim sborem se rozumi Poli€i®, Hastsky zachranny
sborCR, Celni sprav&R, Vézeaiska sluzba’R, Bezpénostni informani sluzba a Ehd pro

zahranéni styky a informace.
2. 4 Pojem zansstnanec®

Za zangstnance je podle zakoniku prace povaZzovanaimyltyzicka osoba, ktera dosahla
v den nastupu do praceskw 15 let a ukogila povinnou Skolni dochazku. S takovymto
zanestnancem, ktery splije tuto zakladni podminku proiast v pracovépravnim vztahu
pak do dovrSenidku 18 let plati je$t dalSi omezeni, kterym je zakaz sjednani Dohody o
odpowdnosti k ochrati hodnot s¥fenych zamsstnanci k vydtovani. Tato definice
zanestnance plati vSak pouze v obecné réviPro utité profese, jako n&ppolicista, hasi,
vojak, soudce, statnirédnik, «itel plati dalSi omezujici podminky. PoZzadavky akowé
zamestnance pak nalezneme tegpisech, které se zabyvaji danou problematikocopraho
prava. Zajemce o takto ,specificky” druh povolarilezne pozadavky na uchéeea dalSi
podminky pracovniho po#ru ve Sbirce zakan Ceské republiky pro jednotlivou oblast

apravy.
2.5 Pojem zanistnavatel’

Zamestnavatelem je pravnicka nebo fyzicka osoba, keemd@stnava fyzickou osobu v
pracovripravnim vztahu. Zasstnavatel v pracowpravnich vztazich vystupuje pod svym
jménem a ma odpe@dnost vyplyvajici zdchto vztati. Zpasobilost fyzické osoby mit prava a
povinnosti v pracowpravnich vztazich jako zafstnavatel vznika narozenim. @obilost
fyzické osoby vlastnimi pravnimi Ukony nabyvat prav brat na sebe povinnosti v
pracovigpravnich vztazich jako zasstnavatel vznika dosazenim 18 letkw. Oktansky

zakonik jako pravnickou osobu definuje sdruZenickych nebo pravnickych osob¢elova

® Cesko. z&kort. 262/2006 Sh. ze dne 21. dubna 2006 zékonik pra&hirka zakoh Ceské republiky. 2006,
Castka 84, s. 3146-.
’ Cesko. zakor. 262/2006 Sb., cit. 6.
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sdruzeni majetku, jednotky Uzemni samospravip.giné subjekty, o kterych to stanovi
zé&kona.
Je-li zamgstnavatelemCR, prava a povinnosti z pracaipravnich vztah vykonava

organizani slozka statu, ktera za stat v pracgpravnim vztahu zasstnance zagstnava.

3 Vymezeni bezpé&nostniho sboru

3. 1 Kréatky pohled do historie bezp&nostniho sboru® °

Pred samotnym i@dstavenim Polici&Ceské republiky provedu velmi stmé shrnuti
historického vyvoje, ktery vedl az k smsné podobtohoto bezpéostniho sboru. Jiz od
dob vzniku organizované spoétesti byli viy¢leneni jedinci ¢i skupinu lidi, kt&i se starali o
to, aby v dané komuritbyl zachovaniad a peadek.Casto se v3ak jednalo o tu samou
vnitini paddek si policie vybudovala az viihu historického vyvoje diky naéstajici
slozitosti vztal.

Termin policie pochazi eckych slov polis (s vyznamemésto, obec, fenesed stat) a
politeia (s vyznamem statni sprava). Vyraz polise v soudobém slova smyslu obijeuvil
poprvé na felomu 14. a 15. stoleti ve Francii.

V obdobi Rakouského cisvi, kterému mimo jiné nélezelo i Uzemi &asné Ceské
republiky, bylac¢innost policie zp&atku nejednotna. Byl velky rozdil mezi venkovskyani
méstskymi oblastmi. Casto byla policejni&innost ve vybranych #stech suplovana
vojenskymi posadkami, které byly v dobach mirteay k dohledu nad vrifitim paadkem.

V té dol¥ neexistovala Zadna sloZzka s vyslovnoisgbnosti na celém Gzemi. Vysadni
postaveni ¥eskych zemich #ho tradicné mésto Praha, coz doklada i dokument ,, Policejni
fad pro n¢sto Prahu” jiz ze 30. dubna roku 1787.

Teprve v piibéhu 80. let 18. stoleti jeStv dok® Rakouska — Uherska dostéla policie
zdsadnich zgm. Byl vytvaren systém policejnictreditelstvi, podléhajicich nejvysSimu
policejnimu dadu ve Vidni. Tento bezpeostni aparéat jiz svou mistnfigpbnosti zahrnul
celé uzemi monarchie.

Po rozpadu Rakousko-Uherskéhdizeni nastupnické staty &tily nejen Uzemi

8 MACEK, P. - UHLIR, L. Déjiny policie acetnictva IIl. ProtektoratCechy a Morava a Slovensky stat (1939 —
1945) Praha: POLICE HISTORY, 2001.
°® UHLIR, L. D¢jiny evropskych policejnich shiarPraha: POLICE HISTORY, 2007.
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s prislusnym obyvatelstvem, ale také systém spravnigditici a ¢etnictvo. V gipad
Ceskoslovenska to vroce 1918 bydetnictvo, dive sowasti gredlitavskéhocetnického
sboru.Ceskoslovenskéetnictvogitalo v dolé svého vzniku 10.000 miizTento péetni stav
se v pfib¢hu nasledujicich let pozvolna navySoval.

Dodrzovanim zakana veéejného peadku v této dob a v dolg mezi s¥étovymi valkami,
zabezpe&ovalo krong uvedeného sborwetnictva (uniformovana slozka), které bylo
organizovano hlawh ve venkovskych oblastech, také statni policie f(umovana a
neuniformovand) sgsobnosti na celém Gzemi republiky a komunalni poke méstska a
obecni (uniformované akdy i neuniformovand).

V dobéch ProtektoratGechy a Morava od 16. 3. 1939 se stalo Gzeraské republiky*
autonomni sotasti NemeckéfiSe. Trojslozkova organizace policie byla zachoyéana&ak
z bezpénostni sbai byly odstragni Zidé a osoby politicky nespolehlivé a veSkerg je
ginnosti byly podizeny autori# Némeckéiide. V roce 1945 po osvobozdiéskoslovenska
byly vSechny i slozky spojeny do jednotného be#pestniho sboru - Sboru néarodni
bezpeénosti. PolicieCR tak jak ji zname dnes byld@izena az zakonem 283/1991 Sb., o
Policii Ceské republiky.

Zakonenx. 553/1991 Sh. o obecni policii se na Uz€mské republiky oft vraci obecni a
mestska policie. Jeji zaloZeni je plm kompetenci obecnich zastupitelstev oldezévaznou
vyhlaskou. Obecni a #stska policie plni &které tkoly jako PolicieCR, av3ak lokalniho

viv s

Ze by se na Uzemi naSeho statu navratila sltkectva.

3. 2 PolicieCeské republiky T
l%é\z\
Policie Ceské republiky je organizaé podizena “{&!ﬂ

Ministerstvu vnitraCeské republiky. Do resortu MV pFat
spolg&né s Hastskych zachrannym sborem a samotnou
Spravou MV. PolicieCR zaujima v rozptiové kapitole MV rozhodujici roli, nelso
kazdor@n¢ vyuziva okolo 60% Wienénych prostedki ministerstva.

Policie je ozbrojeny bezperostni sbor, jehoz prvadym ukolem je zaji®vat pdadek
uvnitt statu, chrénit Zivot a zdravi obyvatel, soukromyetejny majetek, aj. Nezbytnym
piedpokladem cinnosti Policie je dodrZzovani zasad svrchovanéhedngtného a

demokratického pravniho statu zaloZzeného na Kigravam a svobodanglovéka a olgana,
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definovanymi Ustavoeské republiky ze dne 16. prosince 1992. Podigboharakteristiku
Policie Ceské republiky naleznete v nasledujicich kapitalach

3. 3 Organizani struktura Policie Ceské republiky

PolicieCR je sloZena z tvars celorepublikovou gsobnosti, Gtvdrs izemi vymezenou
pusobnosti (viz. Krajsk&editelstvi) a Policejniho prezidia. NejvysS$egstavitelem Policie je
Policejni prezident. Od 1. 6. 2007 je timitegstavitelem genmjr. Mgr. Glidh Marting.

Utvary s fiisobnosti na celém Gzentleské republiky jsol : atvar pro odhalovani
organizovaného ztinu SKPV, utvar pro odhalovani korupce a fitiainkriminality SKPV,
Gtvar zvldstniclinnosti SKPV, narodni protidrogova centrala SKBMd dokumentovani a
vySetovani zl@ina komunismu SKPV, Utvar pro ochranu Ustavnigiiniteli, Gtvar pro
ochranu prezident&R, sluzba cizinecké polici, Utvar rychlého nasazésiecka sluzba,

pyrotechnickd sluzba, kriminalisticky Ustav Prahatvar specialnictinnosti SKPV.

1% Ministerstvo vnitraCR. Reforma Policie’R — sluZzba v novych podminkaéiaha: 2009, s.13. Interni zdroj.
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4 Zaméstnanci PolicieCeské republiky

V pracovnim porsru k Policii Ceské republiky je k 1. tnoru 2010 celkem 54073 osob
Jedna se o dva druhy z&smand, ktei zaji¥'uji celkovy chod bezgmostniho sboru. Prvni
skupinou zamstnané jsou tradéné prislusnici PolicieCR pracujici u sboru na zéakkad
sluzebniho porru. Druhou nezanedbatelnou skupinou jsoucaoBti zamstnanci
vykonavajici pevazmi specifické¢innosti, které zdanlis praci Polici€ R nesouvisi, aviak
k zajiseni jejiho provozu jsou nezbytné. Jedna sefnaginnosti informatika, k zajigni
chodu vypdetni techniky, spravce 8jtetni, sekret&ky, pro zajis¢ni administrativniho
chodu tSich oddleni, aj. VSichni tito zamstnanci vytvéi dulezity predpoklad k tomu, aby
prislugnici PolicieCR mohli vykonavatinnosti a pinit Gkoly definované zakonem o Policii
CR. Olsansti zamsstnanci u Polici€ eské republiky, stejntak jako u jinych bezg®ostnich
sbofi pracuji na zaklatdustanoveni zakona 262/2006 Sb., zakoniku prace. Krotoho pro
vybrané zamsstnance uvedené v 8§ 303 odst. 1 tohoto zakona\mmmsti zamstnavatele
vydat pracovnitad, jez je zvlaStnim druhem wvimtho pgedpisu, ktery rozvadi ustanoveni
zakoniku prace, pdfpad zvlastnich pedpisi, nesmi vSak zakladat nové povinnosti

zamestnand.
4.1 Pravni Gprava pracovniho ponru pro ob&anské zanéstnance™

Jak jiz bylo nastitno olxansti zansstnanci, kté zaji&ujici chod PolicieCeské republiky,
vykonavaji zamsstnani pevazrit na zaklad obecnych zakah z nichz nejdlezitejsi je zakon
&. 262/2006 Sb., zakonik prace. Pro #amance Polici€eské republiky, ozbrojenych sil
Ceské republiky, Bezgaostni informani sluzby, \&zeiské sluzbyCeské republiky, nebo
nap. Kancelde prezidenta republikg¢i Kancelde Poslanecké smovny, aj. plati podle
zakoniku prace, Ze zastnavatel je povinen vydat pracoudd. Konkrétg pro oldanské
zantstnance Krajskéhdeditelstvi policie Pardubice kraje plati pokyeditelec¢. 4 z 1. 1.
2010.

4. 1. 1 Vznik pracovniho pongru OZ

Pracovni porr se zaklada mezi zaistnancem a za¥stnavatelem pracovni smlouvou.

11 Gesko. zakor. 262/2006 Sb., cit. 6.
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K tomu, aby pracovni smlouva mohla byt povazovamapiatnou, musi bezpodmimg
obsahovat:

- druh prace, ktery ma zastnanec pro za#stnavatele vykonavat,

- misto nebo mista vykonu prace, ve kterych mgtite podle pismene a) vykonavana,

- den nastupu do prace

» Pracovni smlouva je vysledkem vyjednavani @lamby vyjadovat ugity kompromis

v pozadavcich obou zainteresovanych subijelta pracovni smlouvu se pohlizi jako na
dvoustranny pravni ukon, jehoZz zakladem je souljladnbrovolny vzajemny projev

zamtstnavatele a za¥stnance sgfujici ke vzniku pracovniho posru.?

Kromé¢ téchto ti zakladnich nalezitosti pracovni smlouvacaiského zagstnance
obsahuje dale:
- nazev a sidlo za¥stnavatele
- nazev a sidlo krajskéheditelstvi, u niz za#stnanec vykonava praci
- jméno a pijmeni opraviiného vedouciho za¥stnance
- jméno, pijmeni, osobni evidemi ¢islo zangstnance a misto jeho pobytu
- dobu trvani pracovniho pamu, jestli je sjednavan na dobW&itou

- ujednani o zkuSebni dagestlize je sjednavana
4. 1. 2 Pozadavky na uchaze o pracovni ponér OZ

Pozadavky na zéjemce o pracovni gorobianského zagstnance u PolicieCeské
republiky seftidi jiZz zmirtnym pracovnimiadem. V ramci fijimaciho tizeni prokazuje
Zadatel svoji odbornost a dosaZzenou praxi v daokéonu. Krong toho gedpis uvadi, Zze o
pracovni pordr obianského zawgstnance PolicieCeské republiky se @ize uchazet jen
télesré, osobnosts a odborg zpisobild bezuhonna osoba, kteraizm byt na zaklad
pozadavku vedoucihofiglusnika podrobena psychologickému viget obdobnému jako
pro prislusniky PolicieCR ve sluzebnim po#énu. Takovym vySéenim jsou podrobeny nép
pracovnice personalniho oddni PolicieCR. U ostatnich atanskych zamstnané zalezi
vyhradreé jen na zvazeni jejich bezpréstiniho vedouciho pracovnika. DalSileitou

podminkou je provedeni bezpwstni pro¥rky pro gipad, Ze by ofansky zamstnanec p
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7 A

vykonu svého povolaniifighédzel do kontaktu s utajovanymi informacemi.
4. 1. 3 Zkusebni doba®

ZkuSebni dobou se rozurdsow¥ vymezené obdobi na &tku pracovniho po#nu, jeho
smyslem je moZnost obou stran zjistit, zda jim isggty pracovni pott vyhovuje. ZkuSebni
doba, kterd musi byt sjednana vyhragisemg, nesmi dle zakoniku pracéefrasit dobu
po sok jdoucich m&sial ode dne vzniku pracovniho péra. Musi byt sjednana nejpagd
v den uvedeny v pracovni smlouvy jako den nastupera mozné ji sjednat, jestlize pracovni
poner jiz vznikl. V této Inité Ize pracovni porr ze strany obou subjekkdykoliv zrusit bez

udani divodu nebo z jakéhokolivigrodu.
4. 1. 4 Skoweni pracovniho pongru **

Podminky, za kterych dle zakoniku prace &opracovni porr jsou smrt zarstnance
(ptip. zamgstnavatele), uplynuti doby, na kterou by pracovamy sjednany, specialni
piipady tykajici se cizince nebo fyzické osoby beé#ngtisluSnosti a rozvazani pracovniho
pomeéru. Posledni z moZnych &gohi skoréeni pracovniho po#nu je rozvazani pracovniho
pon¥ru. Za timto pojmem se skryva dohoda o uwem pracovniho po#nu mezi
zantstnancem a zafstnavatelem, vypad kteréhokoliv z dastného pracowpravniho
vztahu, zruSeni ve zkuSebni dob okamzité zruSeni wipac, kdy byl zandstnanec
pravomocki odsouzen pro umyslny trestdin k nepodmitnému trestu oditi svobody na
dobu delSi dne jeden rok, nebo byl-li pravomoodsouzen pro umysiny trestiy spachany
pii plnéni pracovnich Ukal nebo v pimé souvislosti s nim k nepodmiému trestu odti
svobody na dobu nejmé&® nmesial, péipadré porusil-li zangstnanec povinnost vyplyvajici z
pravnich pedpisi vztahujicich se k jim vykondvané praci zvldgubym zgsobem. To
neplati pro pracovni potns €hotnou zamstnankyni, zagstnankyni na matské dovoleng,

zanestnancem nebo zastnankyni, kt& ¢erpaji rodéovskou dovolenou
4. 1. 5 Obecné povinnosti u@jnych zaméstnanai

Z&konik prace ukldda zastnanédm veejnych instituci, jako jsou soudy, statni

128MID, M. Pracovni pravoPardubice: Univerzita Pardubice, 2008, s. 33.
'3 Cesko. zakor. 262/2006 Sb., cit. 6.
' Cesko. zakor. 262/2006 Sb., cit. 6.
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zastupitelstvi, PolicieCR, obecnich mstskych a krajskych tadi a dalich, zvlastni

povinnosti, kterymi se oproti ostatnim z&mand@m musejitidit. Jedna se o povinnost:

jednat a rozhodovat nestrana zdrZzet se jednani, které by mohlo ohroZivédu

Vv jejich nestrannosti

zachovavat ndenlivost o skuténostech, o nichz se dagili pii vykonu zandstnani a
které v zajmu zagstnavatele nelze 8kbvat jinym osobam; to neplati, pokud byli této
povinnosti  zpro&ni statutarnim organem nebo jim g&,nym vedoucim
zanestnancem, nestanovi-li zvlastni praviegpis jinak

v souvislosti s vykonem zasstnani nefijimat dary nebo jiné vyhody, s vyjimkou
dari nebo vyhod poskytovanych zastnavatelem, udhnoz jsou zamstnani, nebo na
zaklad pravnich pedpigi

zdrzet se jednani, které by mohlo vést ketatvegejného zajmu se zajmy osobnimi,
zejména nezneuzivat informaci nabytych v souvislestykonem zamstnani ve
prosgch vlastni nebo&koho jiného

zakaz podnikani a casti na podnikani bez fgdchoziho pisemného souhlasu
zantstnavatele s vyjimkouéd&deckeé, pedagogicke, publicistické, literarni a¢lacke

éinnosti

4. 1. 6 Vyhody OZ PolicieCR

Obcansti zamsstnanci PolicieCeské republiky uzivaji té#h vSechny naleZitosti jako

piislusnici v gimém vykonu sluzby. Délka dovolené je pracahské zamstnance totozna,

v plném rozsahu mohaterpat prosedky Fondu kulturnich a spéknskych pdeb, vyuzivat

rekre&nich objeké a pispivku na stravovani, aj.. Bez ohledu na délku prab@maskému

zamestnanci PolicieCeské republiky viak nevznika narok na rehaliitaobyt v lazaském

zarizenici pravo na pobirani vyluhovych narok

4. 1. 7 P@etni stavy ol¥anskych zanéstnanai Policie Ceské republiky *

Diky ptiznanym vyhodam afanskym zamsstnaném Policie CR nenastala do seasné

doby situace, kdy by dlouhod®éldoSlo k nedostatku pracovnich sil. ¢Bmi stavy jsou

prabézrné dophovany v gipac poteby a to ziad Zadatél o misto, kt& jsou evidovani v

s
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absolvovani fijimacihofizeni na misto ustaven.

K 1. tnoru roku 2010 pracovalo pro Poli€ieské republiky celkem 10.615 @mskych
zaméstnand. Z toho 1118 pracovalo na Policejnim prezidiR a Sprav logistického
zabezpeéeni. Zbytek obanskych zarstnand pracoval na jednotlivych krajskych spravach
PCR (viz tabulka 1).

Tabulka 1 — Pdéetni stav ol¥anskych zanéstnanai k 1.2.2010

hl. m Praha | Stfedodesky | Jihodesky | Moravskoslezky | Karlovarsky | Ustecky | Liberecky

1471 847 683 868 292 806 359

Jihomoravsky | Pardubicky |Vysoéina | Kralovéhradecky | Olomoucky | Zlinsky | PlzeriSky

769 278 254 499 400 242 719

Zdroj: Interni zdroj Polici€'R

Patetni stavy obanskych zastnand se v souvislosti s préprobihajicim vznikem Sesti
novych krajskych policejnich sprav neustale vyvijppdle konkrétni situace a peb
jednotlivychteditelstvi. Pro fedstavu za navvznikajici Krajskéreditelstvi R Pardubice,
kde pracuje celkem 278 &mskych zarstnand, ktei vykonavaji nasleduji funkce:

- interni auditor, administrativni a spisovy practky asistent, referent statni spravy a
samospravy, statistik, bezp®stni referent, spravce infortmach a komunikénich siti,
bezpénostni pracovnik, vratny, operator inforn&ch a komunikénich siti, projektant
informaénich a komunikénich siti, programétor, vedouci odboru specialingeh cinnosti,
financni referent, referent majetkové spravy, beémpstni referent, obchodni referent,
technicky pracovnik, vedouci odboru roZpo a &etnictvi, rozpotar, etni, skladnik,
uklizes, kuchd&, vedouci automobilniho odigni, dopravni referent, automechantiqgic
silniénich motorovych vozidel, provogaprovozni elektrikg truhl&, lakyrnik, zamenik,
vedouci ekonomického odboru.

4. 2 Pravni Gprava pracovniho ponru pro p¥islusniky RCR

K posouzeni vyvoje ifistupu ke sluzebnimu panmu museji byt vzaty v Gvahu celkeffi t
zakony: zakort. 100/1970 Sb., o sluzebnim pém prislusniki Sboru narodni bezpeosti,

15 Ministerstvo vnitraCR, cit. 10.
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zakong. 186/1992 Sb., o sluzebnim p&m pislusnila Policie Ceské republiky a v séasné
doke platny zakort. 361/2003 Sb., o sluzebnim pémm prislusniki bezpeénostnich sbdi.

4. 2.1 Vznik sluzebniho poréru

Pro oblast PolicieCR jsou tyto zékladni podminky pro vznik pracovnipomsru,
definované zakonikem prace, vyznandoplnény a blize rozvedeny zakonem o sluzebnim
poneru piislusniki bezpénostnich sbdr, ktery vznik sluzebniho pofru predpoklada na
zaklad Rozhodnuti o fijeti do sluzebniho po#nu, které obsahuje nasledujici udaje:

- den vzniku sluzebniho paim

- den néastupu k vykonu sluzby

- druh sluzebniho po#&nu

- doba trvani sluzebniho pe&no

- jmenovani do sluzebni hodnosti

- ustanoveni na sluzebni misto

- misto sluzebnihogsobist

- slozky sluzebnihofigmu
4. 2. 2 ZkuSebni doba

Pro g@islusniky Sboru nérodni bezp®sti byla zkuSebni doba stanovena miniréatin
meésice, nejvySe vSak dva roky. Sluzebni golwyl pro @islusniky &Zzné sjednavan na dobu
neugkitou, pouze vyjiméné na dobu ufitou. Pozdji pro Policii CR byla zku$ebni doba
v ustanoveni § 7 zakona o sluzebnim panprisludniku PolicieCeské republiky ustavena
v délce 12 mssial, a ktera byla zakonem o sluzebnim gampiisiusniki bezpénostnich
sbofi nahrazena sluzebnim pdram na dobu uitou v délce trvaniif let od ijeti do
sluzebniho powru. Do sluzebniho poénu s dobou neditou se pevede pislusnik, ktery
pied ukorenim doby neuité vykonal sluzebni zkousSku a podle &&v sluzebniho

hodnoceni dosahuje alespdobrych vysledi ve vykonu sluzby.
4. 2. 3 Sluzebni zkouska

Podminka, za které dochazi ¥epedeni sluzebniho p@nu na dobu uiitou, v délce trvani
téi let, na sluzebni poénna dobu neuitou, je Usgsné vykonani sluzebni zkousky.

Sluzebni zkouska slouzi k &ieni, zda si fisludnik PolicieCR po dobu trvani sluzebniho
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pon¥ru na dobu uiitou dostaténé osvojil odborné znalosti a dovednosti nabytddm
z&kladni odbornéifpravy a vlastniho vykonu sluzby. Sluzebni zkousi&aklada z pisemné,
astni a pop praktickécasti, ged komisi slozené z minimalnti zkuSebnich komisa, ve
lhaté maximald 6 nmesial a minimali jednoho misice ged uplynutim doby sluzebniho
pomeru na dobu uitou.

Pisemnowasti sluzebni zkoudky seduiji znalosti pisludnika v&chto oblastech: Ustavni
poradek Ceské republiky, Sluzebni pam prislusniki bezpénostnich sbdr, Integrovany
zachranny systém a krizovéizeni, Trestd pravni a spravni odpésnost, Ochrana
utajovanych informaci, Zakladni znalosti o Evropskei a Zakladni znalosti zadsad prvni
pomoci. Ustni¢ast zkoudky slouzi k eé¥eni znalosti tykajicich se znalosti pravnich a
sluzebnich pedpidi, znalost postup a cinnosti @isluSnika ustanoveného na své sluzebni
misto, ve kterém se v délvykonavani zkousky préwnachazi. Praktick&ast je zardtena na
schopnost aplikovat teoretické znalosti v praktatkylohach.

Konkrétni obsah a dalSi podminky sluzebni zkou&kkidi naizenim vliady¢. 506/2004
Sb., ze dne 1. 42004, kterym se stanovi ugob gipravy na sluzebni zkouSku, obsah

sluzebni zkousSky, jeji pbéh, hodnoceni a uk@eni, ve zgni pozdjSich gedpisi.
4. 2. 4 Skoreni sluzebniho poriru

Zpusoby skofeni sluzebniho po#nu prislusniki bezpénostni sbar jsou zakonem
stanoveny nasledo¥n

- uplynuti doby wité

- propuSénim

- Umrtim nebo prohlaSenim za mrtvého

- dnem 31. prosince kalenadho roku, v 8mz pislusnik dovrsil ¥ku 65 let

- odmitnutim sloZeni sluzebnfipahy
4. 2. 5 Vysluhové naroky pislusnika bezpé&nostniho sboru

Do konce doby platnosti zakoka186/1992 Sb., o sluZzebnim pé&m péislusniki Policie
Ceské republiky a k tomu vigchodném obdobi dalsicki tet byly pislusnikim PolicieCR
piiznany vysluhové naroky po odslouzenych 10 leteghomu sluzbu ve vysi 20 %
pramérného hrubého #sicniho @ijmu. Za kazdy dalSi odslouzeny rok nad ramec 1Gde
prislusnikovi zvySoval narok o 1 %, maxim&lto vyse 130 %, do niZ se z&fiava plré cast
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osobniho vymstovaciho zakladu pro stanoveni vypaového zakladu pro vyateni
z dichodového pojigni.

Souwasny zakort. 361/2003 Sb., o sluzebnim pémm péislusniki bezpénostnich sbar
piiznava od roku 2007fslusnikim bezpénostnich sbdr po odslouzenych 15 letech vykonu
sluzby narok na vyplatu vysluzného ve vysi 20 #imiho hrubého sluzebnihaipnu. Vyse
vysluzného se pak kazdy dalSi odslouzeny rok zey8ujalsi 3 % do 20 odslouzeného roku,
poté se narok zvySujeda o 2 % do 26 odslouzeného roku a poté o 1 % zaykdatsi
odslouzeny rok. Maximalni vySe naroku nesmggahnout 50 % vySe asicniho hrubého
sluzebniho Hjmu. Pro lepsi fedstavu se podivejte na nasledujici obrazek s gpvoj
pramérného platu policisty.

Obrazek 1 - Vyvoj priamérného platu policisty v letech 2003 — 2008
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Zdroj: Ministerstvo  vnitra CR. Reforma Policie CR - sluzba vnovych podminkach
Praha: 2009, s.16. Internmbgd

VySe vyluhového naroku se po jehéizpmani stale navySuje s kazdou vinou zvySovani
starobnich dchod dle platnych pravnifedpisi, kracené fesreé polovinou tohoto navyseni.

Kromé vyluhovych narolk mé gislusnik bezpgostniho sboru po skdeni sluzebniho
poneru narok na jednorazovou vyplatu odchodného, kterge ¢init az Sestinasobek hrubého
mesicniho sluzebnihofgmu.

Podle tohoto zéakona nevznika narok na vysluznéchathé pouzeifslusnikim Policie
Ceské republiky, ale jak jiZz bylieteno vdem fisludnikim bezpénostnich sbdr, které seidi
timto zdkonem (Vzeiska sluzba, Celni sprava,...)
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4. 2. 6 Pdetni stavy prislusniki Policie Ceské republiky

Posetni stavy pislusniki Policie Ceské republiky se kazdym rokenemi. Nejkritictej$im
obdobim z hlediska mnoZstviiglusniki byl rok 2008, kdy bylo evidovano celkem 5007
nevyuzitych tabulkovych mist. Personalni stav RelitR k 1. tnoru 201@ini celkem 43234
prisludniki. Z toho 730 pracujicich na Policejnim prezidiR, 7072 pracujicich ve slozkach s
pusobnosti na celém Gzendfeské republiky a zbytek v jednotlivych krajskychrésgich
Policie Ceské republiky. Vyvoj skut@ého stavu iislusniki Policie Ceské republiky a stavu

planovaného od roku 2004 do gaané doby ukazuje nasledujici graf.

Obrézek 2 — Vyvoj skut&ného a planovaného stavuifisludniku PolicieCR
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Zdroj: Interni zdroj Polici€'R

Graficky znazorsna situace umdaitlje prehledny pohled na vyvoj personalniho stavu

Policie Ceské republiky, ¥etns stavu sosasného, ktery je zjewrstale nedostaijici.

4. 2. 7 Naborova kamp#

Personélni situace Policiéeské republiky v roce 2008timéla vedeni PolicieCeské
republiky ke zmdné pristupu ve zfisobu gijimani uchaz&i. Doposud byly provashy pouze
lokalni naborové kampa&nS moznosti prace u PolicleR mél ¢lovék moznost seznamit se
pouze na tadech prace, se kterymi Policieské republiky dlouhodetspolupracuje, ifp. v
letacichéi broZzuréch pimo na sluzebnéch PolicR, pripadré na jinych véejnych mistech.
V tomto obdobi dochazelo také k osloveni potendidnh zajemé v ramci besed
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provadgnych na sednich a odbornych Skolach.

Zlomovym rokem 2008 do3lo u Polidigeské republiky k historicky prvni celorepublikové
naborové kampani. V ramci kamgabylo vyuzito vSech masovych prostka (televize,
radio, internet), byly vyti$hy moderni nadborové letaky, sloganem naborové kaénpgly
oznaeny dopravni progedky Policie Ceské republiky. Na konci prvni faze naborové
kampar evidovala PolicieCeské republiky celkem 12.467 Zz&dosti ifjgi do sluZebniho
poneru a do konce roku 2008 dalSich 8.268 Zadosti.hdtopa@tu Zadatel podminky pro
prijeti do sluzebniho poinu splnilo celkem 3782 zadaiel®

18 Ministerstvo vnitraCR, cit. 10, s. 15.
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5 Vyvoj pozadavki na uchazée o sluzebni porér

PoZadavky na uchage o pijeti k bezpé&nostnimu sboru proSly na historickém Uzemi
¢eského statu dlouhodobym vyvojem. V této kapitoldemnete srovnani pozaddvina
uchazée o sluzebnim pon prisludniku SNB a €R. Pro zajimavost zde také najdete prvni
pisemné zminky o poZadavcich kladenych na uckeaze fijeti k bezpénostni sboru

v obdobi Rakouska-Uherska.
5. 1 Pozadavky na uchaie pred rokem 1989*

Podminky pro gjeti do sluzebniho po#nu pfisluSnika Sboru narodni bezpesti
upravuje zakon o sluzebnim p&m, konkrétg zakon¢. 100/1970 Sb. o sluzebnim pém
prislusnilki Sboru narodni bezpeosti. V 8 3 jsou definovany podminkyi pejichz splreni je
mozné se uchazet o prac¢iglusnika SNB. Tyto podminky na uch&zgsou:

- ¢eskoslovensky statni &én starSi 18 let

- je oddan socialistickému spoenskému gizeni
- je bezdhonny

- dosahl pozadovanéeho stupredelani

- je &lesre a duSeva zpasobily pro vykon sluzby

- vykonal z&kladni (ndhradni) vojenskou sluzbu, paodiéhd branné povinnosti

Dulezitou skuténosti pro totalitni rezim jerpdpoklad, Ze totalita, na rozdil od diktatury,
ktera potlg&uje nesouhlas, vyZzaduje aktivni souhlas obyvatghkuB se tedy atan za &chto
podminek uchazi o povolani veremé sluzb, musi pro 8 byt samo¥ejmosti se osol# ale
i v okruhu blizkych, vyvarovat projém proti viadnouci politické str&nlépe vSak se k této
straré hlasit ve znamé podskilenstvi viadach KEM. O této skuténosti vypovida jiz
piedmluva k zakonu o sluzebnim pémn péislusniki SNB, kde jsou vyslowh uvedeny
,Vysoké" pozadavky na ifslusnika SNB, mezi kterymi jsou uvedeny povahotr@nky
osobnosti fislusnika SNB po odborné, mravni, duSewiiésné, ale také strance politické.

S ohledem na getni stavy pislusniki vSak nglo byt z celkového p#iu prislusniki SNB

7 Cesko. zakort. 100/1970 Sh. ze dne 17. 11. 1970 o Sluzebnintpopiislusniki Sboru narodni bezpeosti.
In Shirka zakot Ceské republiky. 197@&astka 32, s. 0449-.
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akceptovano 2 % zafstnan@ bez politické pislusnosti. Fesné Udaje se vSak z dostupnych
zdroju zjistit nepodélo. Presto vSak po dobu trvani sluzebniho pambylaélenstvi atinnost
v politickych stranach a hnutigruSena a to s ohledem na ustanoveni § 4 odsibvaogho

zakona.
5. 2 Pozadavky na uchaae po roce 1989'¢ *°

Po roce 1989 doslo ke zm¢ politického a ekonomického systému, také pozadawky
uchazee prosli zndnami, avSak v prvni fazi podle jiz ziwvané zasady jebirani obsahu
zékona z textu zakonarquchoziho“. Tedy, Ze v ustanoveni zdkona naleznebumbné
pozadavky, jako v zakeémpredchozim. Podminky prdifeti do sluzebniho poénu obsahuje
po ruce 1989 zakot 186/1992 Sb. o sluzebnim pém prisludniki Policie Ceské republiky
aod 1. 1. 2007 zakoxh 361/2003 Sb. o sluzebnim pé&m péislusSniki bezp&nostnich
sboiti. Zakon o sluZebnim pafru pisludniki Policie Ceské republiky v § 3 stanovi
podminky pro fijeti do sluzebniho po#nu nasledujicim zZisobem:

- je starSi 18 let

- je bezdhonny

- sphuje kvalifikaéni predpoklady stanovené pro vykon funkce, do které gtéubtanoven,
vyjimku Ize W&init pouze na zakladrozhodnuti ministra

- je fyzicky, zdravots a duSeva zpasobily pro vykon sluzby

- vykonal zakladni nebo nahradni vojenskou sluzbkuggodléha branné povinnosti

- UspEdne absolvoval gjimacitizeni

S mijetim zakona o sluzebnim pén prislusniki bezpénostnich sbdr doslo k rozseni
podminek pro fijeti do sluzebnim po#nu, které jsou uvedeny v § 13 citovaného zakona a
jedna se o nasledujici poZzadavky:

- 0 prijeti pisem® pozada
- je pIné zpisobily k pravnim Ukoiim
- je opraveny seznamovat se s utajovanymi informacemi podi@&aviho pravnihoiedpisu,

ma-li byt ustanoven na sluzebni misto, pro kter@agezsobilost vyZzaduje

18 Cesko. zakort. 361/2003 Sh. ze dne 23. 9. 2003 o SluZzebnintpopiislusniki bezpénostnich sbdr. In
Sbirka zakoh Ceské republiky. 200%astka 121, s. 5850-.

19 Cesko. zakort. 186/1992 Sh. ze dne 19. 3. 1992 o Sluzebninspopiislusniki PolicieCeské republiky. In
Sbirka zakot Ceské republiky. 1992astka 39, s. 1002-.
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- nenic¢lenem politické strany nebo politického hnuti, a-jdo sluzebni porr prislusnika
zpravodajské sluzby, ani odborové organizace
- nevykonava Zzivnostenskou nebo jinou &gdnou ¢innost a neniclenem fidicich nebo

kontrolnich orgat pravnickych osob, které vykonavaji podnikatelskiunost.

Rozsfeny poZzadavek na uch&ee tykajici se zdkaztinnosti v politickych stranach a
hnutich neni Zadnou novinkou, zakon o sluzebnimgpomiisiusniki PolicieCR tutog¢innost
rovréz zakazoval a to v § 152 tohoto zakona. Ustanot@roto paragrafu rowz rozvadi i
zakaz vykonu Zivnostenské a jiné podnikatekiké@osti. P@etni stav sboru v roce 19¢ihil
31.087 policisi.

5. 3 Pozadavky na uchaa® za Rakouska-Uherska

Jedny z prvnich pisemin zaznamenanych poZadd@vk na uchazée o [ijeti
k bezpé&nostnimu sboru nalezneme V1§ zdkonas. 1/1895 Zakonikuisského o ¢etnictvu
kralovstvi a zemi na r&diSské zastoupenych. V tomtéegpisu je uvedeno, zecktnictvu je
prijat jen ten uchaze ktery sphuje nasledujici pozadavky:
- aby byl statnim otanem v krélovstvich a zemich rada@$skou zastoupenych,
- aby byl bezdhonného Zivota, dus&wathopny a chovani obratného
- aby nebyl mladsi 20 a starSi 40 let
- aby byl svobodny aneb vdovec b&tyy
- aby byl zdravého a silnéh&la a gimérere veliky
- aby byl znalyreci té zeng nebo t&asti zend, v které ma slouziti

- aby ungl dostaténé cisti, psati a péitati

Do cetnického sboru mohli vstoupit i nezletili, spjici ostatni pozadavky, avSak
s pivolenim otce svého nebo p@nictvi.

Co se tg¢e wku uchazedq, tento pozadavek v fioechu vyvoje podminek dostél velkych
zmeén. Now definované podminky prorieti do sluzebniho poénu neomezuji horni hranici
véku uchazee. Je stanoven pouze minimalgk\w8 let. | tento minimalni&k byl v pribéhu
vyvoje pozadavik posouvan vrozmezi 18 az 21 letku v obdobi prvni republiky. Horni
hranice ¥ku byla z mivodnich 40 let za Rakouska-Uherska snizena na B%¢kal, az

z podminek na uchage aplre vymizela. \ékova hranice fislusnika je vSak limitovana
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v ustanoveni 8§ 41 zakona o sluzebnim @om prislusniki bezpénostnich sbadi,
pojednavajici o zisobem skokeni pracovniho podénu. Zde je uvedeno, Ze poslednim dnem
roku, ve kterém fislusnik dovrsil ¥k 65 let, koi jeho sluzebni posan.

PoZzadavek na vykonani zakladni vojenskeé sluzby ipddminek pro fjeti do sluzebniho
pomeéru vyrazen a to zvodu zruSeni branné povinnosti. (Pozn. vojenskanpmst byla v
Ceskych zemich zavedena za vlada Josefa Il. v r@84&,laviak jen pro nejchudsi vrstvy
obyvatel. VSeobecna branna povinnost byiaena v roce 1920 a trvala az do konce roku
2004).
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6 Vyvoj pozadavki na vzdlani prislusniki

Pozadavky na vz#tani pislusniki Policie Ceské republiky prodli znatelnym vyvojem.
Zakon o sluzebnim poru piislusniki Sboru narodni bezpeosti, fislusniki Policie Ceské
republiky a pislusniki bezpénostnich sbar je spoléné, Zze umoliuji vznik sluzebniho
poneru i tomu okruhu uchazé, ktery nedosahl Uplnéhoistiniho vzdlani s maturitni
zkouSkou. Kazdy z jednotlivych zakibrpak pozadavky na vEthni prislusniki upravuje

S ukitymi rozdily.
6. 1 Rislusniki Sboru narodni bezpénosti %°

Zakon o sluzebnim pao¥ru péislusniki Sboru narodni bezpeosti poZzaduje od uchase
minimalné vzdlani wnovské s vydnim listem. V tomto fipac je pak gislusnik jmenovan
do hodnosti rotného. Do vysSi hodnosti, pro ktgeopozadavek uplnéhoistiniho vzdlani
s maturitni zkouSkou &h prislusnik moznost se dostat, dosahl-li wulghu sluzby
pozadovaného vzthni, vykonava-li po uitou dobu funkci, pro kterou je stanovena vysSi
hodnost, nez kterou skdt® ma a dosahuje dobrych vyslédgii vykonu sluzby, nebo od
jeho posledniho povysSeni uplynula stanovena dobhkry let v hodnosti.

Pro gisluSnika s maturitni zkouSkoutijptého do hodnosti strazmistra plati podobné
podminky pro povySeni do vy3Si hodnosti s tim fexndlj Ze do dstojnické hodnosti potiika
je povysen jen tehdy, dosahl-li vighu sluzby po skateni zkusebni doby vysokoSkolského
vzaelani.

Pro funkci vySebvatele, fsobici v oblasti kriminalni sluzby, platii pozadkve
minimalniho ¥ku 24 let a vysokoskolského wddni pravnického simu. Ministr vnitra vSak
pozadavek vysokoSkolského wiahi pravnického semu mohl v rgkterych gipadech
vyjimeéné prominout.

Dale existoval institut pragceni hodnosti. VysSi hodnost byléiglusnikovi giznana na
dobu, po kterou to vyZaduje vykon funkce nebo ddnzékoly, jimiz byl po¥ien. V takovém
piipadt nalezela fisluSnikovi vSechna prava a povinnosti souvissjigiopijéenou hodnosti,
avSak narok na upravu sluzebnil¥gmpu mu nevznikl.

Obdobi platnosti zakona o sluzebnim gamSboru narodni bezpmosti se vyznéuje

20 “esko. zakor. 100/1970 Shb., cit. 17.
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dirazem na praktické dovednosti a zkuSeno#lysnika, nez-li jeho Skolniho wddni.
Z hlediska princifg, na kterych byla tehdejSi spdimsti postavena a také na slozitosti
mezilidskych vztath byl tento gistup ke vzdlavani gislusniki ziejmé pln¢ dost&ujici.
Mnoho trestnycheint, vyzadujicich vybrovou specializaci pravni systénted rokem 89
neznal. PoZzadavky na vysSi odbornosslpSniki se objevuje az s novym spédaskym

ziizenim.
6. 2 Fisludniki Policie CR do roku 2006 %t

Obdobr, jak tomu bylo i se zakonem o Polidiieské republiky, fevzal zékon o
sluzebnim porru pisludniki Policie Ceské republiky mnoZstvi ustanoveni od svého
piedchidce, tedy zadkona o sluzebnim pompislusniki Sboru narodni bezpeosti. Tento
fakt je na prvni pohled patrny jizigrvnim pohledu na organizaci ustanoveni v jedwath
paragrafech a hlavach zakona.

Minimalni vz&lani pozadované od uch&eeo fijeti do sluzebniho po#nu je rovréz
vzklani wnovskeé s vydnim listem. | pro & plati ustanoveni do hodnosti rotného a obdobné
podminky pro povySeni do hodnosti vyssSi, které vpakile tohoto zadkona musi platit
souwasre.

Pro gislusnika s maturitni zkouSkouijptého do hodnosti strdZmistra plati podminky

totozné. Institut profjcovani hodnosti byl i v tomto zakéaachovan.
6. 3 Arislusnika Policie CR od roku 2007

Prijeti tohoto zakona ifnasi znany obrat v pistupu k vzdlani pislusniki Policie CR.
V doke platnosti pedchozich dvou zakdéno sluzebnich po#mech @i zvySeni vzdlani
piislusnika vznikal automaticky narok i na povySeaiwyssi sluzebni hodnostiriBlusnik
pracujici na zakladnim utvaru, ktery si dladl vysokoSkolské vz#ani byl automaticky
povysen do tistojnické hodnosti a to i ifpack, Zze vykonaval stejnou funkci jako doposud.
S @ijetim nového zakona vSak dochéazi k stub stupg hodnosti a vykonavané funkce.
VSem gislusnikim, ktai meli diky svému vzdlani nebo sluzby v jinych bezgmeostnich
sloZkach dstojnické hodnosti, nebo hodnosti vy33i, neZ syigmre PolicieCR prisuzuje
vykonu jejich funkci v dob (einnosti zakona od 1. 1. 2007 o své hodnos§lipa zarove s i

21 tesko. zakor. 186/1992 Sb., cit. 19.
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S nimi souvisejicimi sluzebnimi nalezitostmi ven@rsluzebniho fijmu. V praxi castokrat
doslo, Ze fislusnikovi s ukotenym vysokoskolskym vatinim a praxi u PoliciCR 20 let
byla pidélena stejna hodnost, jak@igluSnikovi se sednim vzdlanim s maturitni zkousSkou
a jen rekolikaletou praxi u PolicieCR. ZvySovani hodnosti s dosazenym #tadim a
dosaZenou praxi u sboru jiz neni narokoveé, jak tbgho v predchozich zakonech.

| z&kon o sluZzebnim patru prislusniki bezpénostnich sbdr potita s moznosti ffjeti
uchazeée se sednim vzdlanim s vydnim listem. V tomto fipac vSak musi byt &inén
souhlas fislusného sluzebniho funkciaea K €#mto souhlasm dochazelo népstji v téch
regionechCR, kde byl nejitsi nedostatekifslusniki PolicieCR. Ve velké vtSing pripadi se
jednalo o hlavni rsto Prahu. DalSi podminkuijeti takové pislusnika je, Ze si v rdmci

zakladni odbornétfpravy sveé vzdani rozsti.
6. 4 Vzdlanostni struktura Policie CR

Urovei vzdlanosti u PolicieCR rok od roku roste. V roce 2005 bylo u Poli€iR z
celkového poétu 47025 pislusniki evidovano 15 policistpouze ze zakladnim vé&dnim, 55
policisti s vywnim listem, 241 policistse stednim vzdlanim bez maturity, 37078 policist
s maturitnim vysddéenim, 225 s absolvovanou vySSi odbornou Skoloug3 3gdicisti s
bakal&skych titulem, 5747 s ucelenym vysokoskolskym &adim a celkem 201 po

aspsném ukoteni doktorandského progran{interni zdroj)

Obréazek 3 - Vyvoj vzdilanosti prislusniki Policie CR
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22 Cesko. zakowt. 361/2003 Sb., cit. 18. Zdroj: Interni zdroj P@i€R
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Pokles ve stupni vzthni s maturitou lze vyst#lit Ubytkem skuténého stavu fislusnika
PCR z divodu jejich odchodu od sboru, nebwe sledovaném obdobi nebyl zvySerieto
piislusniki bez maturity, naopak v fiséhu vyvoje doslo k poklesu ptu péisludniki na této
arovni vzclani. K nejvySSimu navySeni v mnozstvistusniki je na trovni vysokoSkolského

vzdélani s titulem Bc.
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7 Vyvoj prav a povinnosti prislusniki bezp&nostnich sboii
7. 1 Opravreni prislusnikia bezp&nostnich sboii

V prab¢hu definovani oprawmi prislusniki bezpénostnich sbdr doslo v piibéhu let
k velkému posunu, ktery koresponduje s vyvojem &maisti a slozZitosti vztah ve
spole&nosti. Zatimco fisluSnici Sboru narodni bezpmsti z naSeho séasného pohledu
LVystCili“ je s nékolika zakladnimi oprawnimi k tomu, aby mohli v dostateé mie
zabezpéit Ukoly na & kladené. Dne3niifslusnici PolicieCR v3ak stoji ped mnohem

slozijSimi a naronéjSimi ukoly, které na sebe vazi vysSi naroky naooddu kvalifikaci

piislusniki, lepSi a modek)Si prostedky ale také oprani.
7. 1. 1 Opravreéni p¥islusnikii Sboru narodni bezp&nosti %3

Opravreni prislusniki Sboru narodni bezpeosti upravuje zakon. 40/1974 Sb., o Sboru
narodni bezpmosti. TehdejSi zakoniignaval gislusnikim stejna oprawmi, jako v dnesni
dobke uZivaji rislusnici PolicieCR, av3ak ve velmi zGZeném rozsahu. MnoZstvi zakonem
definovanych opravwmi nedosahovalo ani poloviny s@sného p&tu opraveni piislusniki
Policie CR. Jejich formulace byla ro¥# mirns odlisna, od dnednich pravnich formulaci,
avSak svym obsahem se vyznammeliSi. Jedna se o opré&m pozadovat vysileni,
poZzadovat prokazani totoZnosti, odebrat #prapravieni pi prohlidce dopravnich
prostedki, opravreni pri ochrarg leteckého provozu,ipvykonu sluzby na statnich hranicich,
opravreni otewit byt, opraveni zajistit osobu, opra¥mi pouziti zbrad a opraveni pri
objasiovani gestupki. Zakonem definovana opraum jsou jasna, sttma a ¥ejma. Oproti
dnesnim oprawmim pislusniki umoziuji velkou variabilitu pi jejich uplafhovani.
Neobsahuji Zzadny wgt moznosti, aleipvazié se odvolavaji na pémi ukolki SNB.

7. 1. 2 Opravreni piislusniki Policie Ceské republiky do roku 2006**

V doks platnosti zakona. 283/1991 Sb., o PoliciCeské republiky uzivali ifslusnici

Policie CR v3echna opréwni, kterd vychazela ze zékon#egchoziho. Oproti jvodnim

23 Cesko. zakow. 40/1974 Sb. ze dne 24. 4. 1974 o Sboru narodmidseosti. In Sbirka zakanCeské
republiky. 1974¢éastka 6, s. 0105-.
24 Cesko. zakow. 283/1991 Sb. ze dne 21. 6. 1991 o Polieiské republiky. In Sbirka zakbKeské republiky.
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formulacim opravéni zdkon obsahuje gt konkrétnich fipadi, za kterych je mozné
opravreni vyuzit. Tento v§et obsahuje napopravreni pozadovat vysitleni, ¢i opravreni
zajistit osobu. Zakon dale polidispiiznava mnoho dalSich opraymi, které jiz koresponduji
s pozadavky na novodoby vykon sluzby. Poprvé sewipp opravani vykazani osoby ze
spol&ného obydli a rozhodnuti o zakazu vstupu gona dobu 10 din DalSimi dileZitymi
opravrénimi, které se staly nezbytnymi pro vykon sluzkislpsnika PolicieCR je nap.
opravréni ke vstupu do Zivnostenskych provozoven, opfawvrk pouzivani vybusnin a
vybusnych pedn®tt, ¢i opravreni pouzivani podirnych operativiy patracich progedki.
Formulace novych opréeni pro gislusniky PolicieCR byla naprosto nezbytnou pro vlastni
¢innost a naglovani smyslu existence sboru, tedy ochrany @ajméargnych zakonem.

7. 1. 3 Opravreni piislusniki Policie Ceské republiky od roku 2007

V sowtasné dob platny zakond&. 273/2008 Sb., o PoliciCeské republiky fiznava
prisludniki Policie Ceské republiky daldi oprami, jenZ jsou nezbytna k gini Gkok Policie
CR na peétku 21. stoleti. Opraeni k ruseni provozu elektronickych komunikaci, e
v souvislosti s bojem s terorismem, opré&vinpri patrani po osobach a&cech¢i zarazeni
mezi donucovaci pragtdky elektricky doasré zneschopujici prostedek ¢i prostedek
k zamezeni prostorové orientace, to v3echno jsowdvami, kterd z PolicieCR &la
rovnocenného soupeosobam, které nedodrzuji zakor§eské republiky. Z hlediska
opravreéni znamenalo ifijeti sowasného zakona o PoliciR zn&ny posun k modernimi

bezpé&nostnimu sboru.
7. 2 Povinnosti FisluSniki bezp&nostnich sbo#i

Na poli povinnosti pro islusniky bezpgostnich sbdr nedoslo v pibéhu vyvoje
k Zadnym vyznamnym zénam. Zadny ze zakémezbavil pislusniky povinnosti, které se na
n¢ vztahovali zdkonemipdchozim. Nasledujici text vam ony povinnosiiiZi.

Zakladni nadasovou povinnosti ip vykonu sluzby u bezgeostniho sboru je, aby
prislusnici gi provadini sluzebnich ukana zakrok dbali cti, vaznosti atitojnosti oldani i

své vlastni a taktéz, aby Zzadné ze stran nevzbidahvodna Ujma, aby zasah do prav a

1991 ,¢astka 51, s. 1180-.
%5 Cesko. zakort. 273/2008 Sh. ze dne 17. 7. 2008 o Polieiské republiky. In Sbirka zakbeské republiky.
2008,castka 91, s. 4086-.

42



svobod obani negekrasil miru nezbytnou k dosazeniéé€lu provadného opatni. Tato
povinnost pro fsludniky Sboru narodni bezpsti byla zakotvena jiz v roce 1974 v zakonu
&. 40/1974 Sb., o Sboru narodni beapesti. Pozdjsi dva zakony o PoliciCeské republiky
tuto povinnost s drobnymi kosmetickymi Upravargeyzali. Dodrzovani této povinnosti ma
svij vyznam a smysl, nelfosétSina sluzebnim Ukdnse pohybuje na hranici &kdy i za ni,
opravreéni oktami zarwgenych Ustavou a Listinou zakladnich lidskych pravsvabod.

K takovému jednani pak musi byt dan objektiviival a i fFesto nesmi dochazet
k prehnanému vyuzivani oprasmi.

DalSi z povinnosti fislusnika bezpgmostniho sboru je povinnost zakitp popr. winit
nezbytna opaéni k provedeni zakroku wipadech, je-li pachan trestn§in nebo jiné
protipravni jednani. Tato povinnost prdéigusnika plati i v dab mimo sluzbu. Posledni
zakon tuto povinnost v 8§ 10 nazyva pojmem ,inisiati Zakon roviz stanovi i podminky,
za kterych pisludnik tuto povinnost nemusi splnit. Zdkon o 8bwoarodni bezgmosti tyto
podminky nedefinuje, ale odvolava se natizeni ministra vnitra Ceskoslovenské
socialistické republiky, ministra vnitr&eské socialistické republiky a ministra vnitra
Slovenské socialistické republiky. Zakon o PoK&R z roku 1991 podminky pro neprovedeni
sluzebni zékroku stanovi v § 8, & jsou tyto dvody nésledujici:

- je-li prislusnik pod vlivem lék nebo jinych latek, které zavaznymuspbem snizuji

jeho schopnost jednani

-k jeho provedeni nebyl odbarmproskolen ani vycwien a jestlize povaha sluzebniho

zakroku také vySkoleni nebo vy¢eni vyzaduje

- bréani-li tomu dlezity zajem sluzby
Nejvycerpavajici seznam podminek pro neprovedeni sluiebmikroku podava zakon o
Policii CR z roku 2008. Ten v § 10 stanovi celkétyti podminky, z nichZz d¥ odpovidaji
prvnim d¥ma zakona f@dchoziho. DalSi z podminek pro nezékrd zni, pokud jeigjme,
Ze policista nerize Ukon nebo jiné op@ni UspSne dokortit a posledni z podminek je,
provadi—li jiny ukon. Jinym Ukonem se rozumi prdedsje-li pachatele trestnéhtinu,
zakra:tuje pod jednotnymi velenim, zajife bezpeénost chrasnych objeki, prostofi nebo
osob, ziskava-li poznatky ze zajmoveho pexit aj.

Poslednimi povinnostmi ipd provedenim zakroku jsou uZziti vyzvy ,Jménem nakp
prokazani své ifslusSnosti k policii a pateni osoby, proti niz zakrok stuje, pokud to

povaha zakroku dovoli. Tato povinnost pykonu sluzby roviéZz shodna a nedoSlo u ni
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k Zaddnému posunti vyvoji.

Po provedeni zakroku, pokud doslo ke #rdnosoby je policista povinen, jakmile to
okolnosti dovoli, poskytnout zr&ané osob prvni moc a zajistit Iekaké oSaeni. PouZil-li gi
sluzebnim zakroku zbiia je povinen dinit opateni kiadnému objasmi opravinosti
pouZziti zbra®. RovreZ povinnost mienlivosti, o kterych seifslusnik Bhem vykonu sluzby

dowdel, pati mezi zakladni povinnosti.
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8  Sluzebni risaha a eticky kodex Polici€ R

8. 1 SluZebni @isaha

Dal$i nezbytnou podminkou pro sluzbu u Poli€ieské republiky je sloZeni sluzebni
piisahy. Jedna se o psychologicky aspekt, jehoz smygé gimét kazdého fisluSnika
Policie Ceské republiky k tomu, aby nejen dodrZovat vSechiikonna ustanoveni, pravni
piedpisy a nézeni, ale aby bylip vykonu sluzby veden vysSimi cili, které dale¢egahuji
ramec zakonnych ustanoveni. Tento akt nit&vykonu sluzebniho po#énu prislusniki
bezpeénostnich sbdr svij smysl, neb6 odvaha vykonat dto, co ohroZuje vlastni Zivot pro
ochranu gkterého ze zajin chrargnych zdkonem neni mozné zadnymisgbem ngdit.
Takova pohnutka musi vychazet zinmiho geswdceni a praw sluzebni pisaha takovy
duSevni stav podicuje. Odmitnuti slozeni sluzebntigahy znamena okamzité zruSeni
sluzebniho powru.

Obsah sluzebniifsahy byl ped rokem 1989 mignodliSny od z#ni sluZzebni fisahy
souwasné. Pro moznost porovnani zde uvadintevelze sluzebniifsahy:

Sluzebni pisaha ped rokem 1989%°

~Ja, [islusnik Sboru néarodni bezposti, slavnosth prohlasuji, Ze budu &ny
Ceskoslovenské socialistické republice. Begstnym, stat@ym a ukazsnym péslusnikem
Sboru narodni bezpeosti. Ri plnéni svych sluZzebnich povinnosti se budldit Ustavou a
zakony a budu chréanit UstavriizeniCeskoslovenské socialistické republiky, pravaash a
verejny pdadek K tomu jsem fipraven vynalozit vSechny své sily i schopnostiagadlit i
swvij zivot. Tak pgisaham!* (upraveno zakonera 100/1970 Sb. o sluzebnim pém

piislusniki Sboru narodni bezpeosti)

Sousasné zuni sluzebni fisahy:?’

"Slibuji, Ze buduwestnym, statewym a ukazenym pisludnikem Polici€’eské republiky. Své
sily a schopnosti vynalozim ve prédp spolénosti tak, abych chranil prava oani, veejny
poradek a bezpmost a UstavnirizeniCeské republiky, a to i s nasazenim vlastniho Zivota

Pri plnéni svych sluzebnich povinnosti se budu vidly Gstavou a zakony a v souladu s nimi

26 “esko. zakor. 100/1970 Shb., cit. 17.
27 Cesko. zakor. 186/1992 Sh., cit. 19.
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i rozkazy a pokyny svych n@knych. Tak fisaham’ (upraveno zakonem 186/1992 Sbh. o

sluzebnim poemu prislusnili Policie Ceské republiky)

Znéni sluzebni fsahy ged rokem 1989 se zda byt z pohledu jejiho vyznamjejia
podstaty mnohem vice adresné a trefné. Sluzeliisahm se mnohem vice zaobira
psychologickym aspektem vykonu sluzebniho pam Ve svém zéni se ze zakonnych
piedpisi odvolava ,pouze” na Ustavu a zakotdigskoslovenské socialistické republiky a vice
se \nuje tvork¥ hrdosti na fisluSnost ke Sboru narodni beapesti a odvolava se vice na
psychologické stranky osobnostigiusnika. NowjSi sluzebni fisaha z#ni sluzebni fisahy
Z ¢asti ebira od pedchozi a ve svém obsahu se mnohem vice odkazujermaativni akty
jako jsou Ustava, zakony, ale i pokyny a rozkazgré se v dnesdni praxi veli¢asto néni a

novelizuji a proto se odvolavani n&ajevi za nefilis vhodné.

8. 2 Eticky kodex PolicieCR

Eticky kodex PolicieCR ve své podstamnavazuje na sluzebnfipahu a déale ji rozvadi. Za
vznikem etického kodexu PoliciéR stoji naist kriminality pachané samotnymiiglusniky
Policie Ceské republiky. NépsgjSim protipravnim jednanim se stalo zneuzivani @maoci
verejnéhocinitele, avdak majetkova, ale i nasilna trestimiost se u fislusniki Policie CR
bohuZel také objevuje. To se z celospeteského pohledu samepr¢ jevi jako
neakceptovatelné, vzdypraw policie ma takové jednani odhalovat a trégiravre stihat.
Kazdy eticky kodex musi byt koncipovén tak, aby dghé organizaci vyt¥en ,na miru“.
Aby obsahl pra¥ ty cinnosti organizace, kterou jsou z pohledu korupg#ip. kriminality
nejcitlivéjsi. Eticky kodex Polici&Ceské republiky je slozen zip ¢asti, které rozvadi cile
Policie CR, zakladni hodnoty PolicieCR (profesionalita, nestrannost, odpdmost,
ohleduplnost, bezdhonnost), zavazkitivspolegnosti, zavazky i ostatnim pislusnikim
Policie CR a v posledni patéasti vymezeni pojmu o osobni a profesionaifistpp Policie
CR. Prakticka vymahatelnost etického kodexu nenlazo®ozna, nehtb z wtsiho rozsahu
apeluje na hodnoty, kterou jsou sigmpsné pro &ny vykonu sluzby, avSak nejsou nikterak
méfitelné. Vyznam Etického kodexu PoliditR v3ak tkvi v niem jiném, a to v ijpomenuti
hodnot a smyslu povolaném prislusnikim, ktei skladali sluzebni fjisahu ped dlouhou

dobou, nebo pro tyifslusniky s horsi pasti.
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9 Priprava pro vykon sluzebniho ponéru

9. 1 Personalni Gtvary PolicieCeské republiky

Nejvy3sim Gtvarem pro oblast personalnificeni u PolicieCeské republiky zaujiman
Reditelstvi fizeni lidskych zdrdj pti Policejnim prezidiu PolicieCeské republiky. Jeho
feditelem je v sotasné dob plk. Ing. Roman FidlerReditelstvi se sklada zéi todbof,
konkrétre Odboru strategického personalnihidzeni, Odboru personalnihdizeni a
odmenovani a Odboru vadéavani. Jednotlivé odbory se dalleni na jednotliva oddeni se
specifickym zandrenim. Chod Gtvaru zabezpge \Cetns feditele celkem 110 zarstnand.
Za (elem vypracovani této prace bylo komunikovano s lhanem BZzkem z oddleni
personalniho planovani a analyz.

Nejniz&i ¢lanek pro oblast personalnihitzeni PolicieCeské republiky nalezneme na
jednotlivych spravach Polici€eské republiky. Pro byvalou Spravd€R Vychoda@eského
kraje se touto problematikou zabyvalo celkem 19&anand, ktefi byly dle ugitého klice
rozéleni po jednotlivych okresnickeditelstvich PolicieCR. Tento Gtvar zaji&ije prvotni
kontakt Zadatele s PolidiR. Pracovnik personalniho agdeni si u uchaz® owii, Ze sphuje

zakladni podminky profjpeti do sluzebniho po#énu a dale organizujeffimacitizeni.
9. 2 Hijimaci rizeni

Uchaze o sluzebnim po#t Policie Ceské republiky musi spbvat pozadavky uvedené v
kapitole 5PoZadavky na ucha# o sluzebnim potn piisludnika PR. Zakladni pozadavky,
které uchaze predklada v podob pisemnosti, potvrzeni a dokiagiekontroluje pislusny
personalni pracovnik Polici€R. Sowasti gijimaciho fizeni je nejprve psychologické
vySeteni, test kondni zdatnosti a zdravotni prohlidka. Vzhledem ke dspeeni
bezpénostnich sbdr pod jeden sluzebni zakon doSlo na poli osobnaosarakteristiky
uchazée o sluzebni powsn k dohod mezi jednotlivymi subjekty spadajicimi pod ten&kan,
kterd vyustila v fjeti vyhldsky ¢. 487/2004 Sb. o osobnostni ugpbilosti, kterd je
piedpokladem pro vykon sluzby v beZpestnim sboru. Ve vyhlaSce je vyslévavedeno,

které osobnostni charakteristiky jsate@pokladem pro vykon sluzby v beZpestnim sboru.
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Jedné se o néasledujici osobni charakteridfiky
- intelektov v pasmu piméru nebo vySSim

- eman¢ stabilni

- psychosocialavyzraly

- odolny \ci psychické zavzi

- s Zadouci motivaci, postoji a hodnotami

- bez nedostavosti v oblasti volnich procés

- bez nedostavosti v oblasti poznavacich proces
- bez nedostavosti v oblasti autoregulace

- bez znak nez&douci agresivity

- bez psychopatologické symptomatiky

Nejbliz§im psychologickym pracovi&bezpeénostniho sboru pro posuzovani osobnostni
charakteristiky uchaze je Krajské&editelstvi policie Kralovéhradeckého kraje. PsyokgoV
ramci vySeteni pouziva metodu pozorovani, rozhovoru, ananuikgs$to vysSdeni, analyzy
objektivnich Udaj a psychologické testové metody. Zajimavosti tohgeteni je, Ze jim
Gspsre projde ptimérné 30 % testovanych. Je to z&néno vysokym pozadavkem na
osobni vysplost a povahu uchae, ktery se budeghem vykonu sluzby u Polici€R
dostavat do vypjatych situaci, které musi zvliadnout

Po uspSném absolvovani psychologického vy8et je uchazevyslan k vykonani testu
kondini zdatnosti, které obsahuje kliky, motoristiclegtt a Bh na 1 km alunkovy keh.
Poté néasleduje zdravotni vy a na zakladvysledku bude rozhodnuto o @shpu i
neusgchu Zadatele.

Prijeti ob¢ana do sluZzebniho pa@mu nelze odefit z divodu \Wku, rasy, barvy pleti,
pohlavi, sexudlni orientace, viry a nabozenstJitigkeho nebo jiného smysleni, narodnosti,
etnického nebo socialnihaipodu, majetku, rodu, manzelského nebo rodinnéhaustebo
povinnosti k rodi#, jakoZ i z divodu ¢lenstvi v odborovych organizacich a jinych sdruZeni
vyjimkou presrgé urcenych pipadi. Toto zréni je uvedené v 8 16 odst. 4 zakona o sluzebnim
poneru peislusnika bezpeénostnich sbdi.

O vysledku pijimaciho tizeni je Zadatel pisernvyrozumnen, avSak dvody nepijeti se

28 Cesko. vyhlaska M\. 487/2004 Sh. ze dne 7. 9. 2004 o osobnostrsatplosti, ktera je fedpokladem pro
vykon sluzby v bezpmostnim sboru. In Shirka zakioGeské republiky. 2004&astka 168, s. 9518-.
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neoznamuiji!
9. 3 Z&kladni odbornéa priprava prislusniki PCR

Zéakladni odborna ffiprava probiha ve specializovanych 3kolnickizami PolicieCeské
republiky. Odborna ifprava gisludniki Policie CR probiha ve Skolnich #aeni v Praze,
Brné nebo Jihla¥. K vyuce v tomto zédzeni je no¥ nastupujici fislusnik zpravidla vyslan
v nejblizSim planovaném terminucadku kurzu, které zénaji kazdé 3 wsice. Naklady na
proskoleni noveho policisty jsou v ra2p 956, 27 K az 1.275,69 K za jeden den studia,
podle Skoly, kde je vadavani realizovano. Dathto naklad jsou zapéitani ceny energii,
rizné urove odmenovani a izné vyse investic do obnovy materi&bechnického vybaveni a
do nemovitosti, dale materialové naklady, nakladycestovné a mzdoveé nakladyuamgrne
celkové naklady na jednohdiglusSnikatini 113.829,96 K. (Interni zdroj)
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10 Reforma policieCR #°

Pod pojmem reforma policie se rozumiéma gistupu k celkova politice vedeni Policie
CR. Jedna se orfemsnu pivodniho starSihoifstupu k samotnym policiéin a také pistupu k
Siroké véejnosti. Policie CR po dlouhou dobu pracovala na zékladech, kteréy byl
vybudovany Sborem narodni begpesti, & uz v podob materidlniho zabezpeni,
opravrénimi a také vystupovanim policie navenek. Je snahguorit solidni personalni,
materidlové a legislativni zabezeai, které by saiasné PoliciiCR, kterd musi pruzn

reagovat na s@asné celosstoveé vlivy, umoznilo efektivgi fungovat.

10. 1 Legislativni znény

platného zakon& 273/2008 Sb., o Policfieské republiky, ktery nahradil zaken283/1991
Sb. o PoliciiCR, ktery policii ukladal prava a povinnosti v obddet 1991 az 2008. Tento
zakon byl koncipovan obdobnako jeho pedchidce zakort. 40/1974 Sbh., o Shoru narodni
bezpénosti. \EtSina jeho ustanoveni byla pouzieyrata a zakon tak nebyfipraven na
slozité spoléenské a hospotkké zngny, které léta jeho dinnosti provazely. To vedlo
n¢kolikrat k jeho novelizaci podle p@b praxe a legislativni situace, az vyustilofiyepi

zakona sotasného.
10. 2 FibliZzeni varejnosti

Pro oblast fiblizeni PolicieCR veejnosti je zasadni znou ogtovné gizpasobeni
Policie CR uzemnim samospravaniemuz by nilo napomoct vytvieni 14 krajskych
policejnich sprav (z gwvodnich osmi) kopirujici Gzemi 14 kiajCR. Jak je vidt i
z nasledujiciho obrazku, jedna se o tyto Utvaryajskeé feditelstvi policie hlavniho #sta
Prahy, Stedateského, Jihteského, Plzeského, Karlovarského, Usteckého, Libereckého,
Kralovéhradeckého, Pardubického kraje, kraje Vs Jihomoravského, Zlinského,
Olomouckého a Moravskoslezského kraje.

29 Ministerstvo vnitraCR, cit. 10.
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Obrazek 4 — Nové Gzemni usg@dani policie

CiLovy sTavk 1.1.2012 (obr. €. 2)
14 VUSC = 14 krajskych feditelstvi policie bez dalSiho ¢lenéni

......

Predpokladané terminy vystavby novych krajskych reditelstvi policie:

=iV Sl sidlo noviého krajského fedit:
prosinec 2010 Liberec, Jihlava, Olomouc
ferven 2011 Karlowvy Vary
prosinec 2011 Pardubice, Zlin

Zdroj: Ministerstvo vnitraCR. Reforma PolicieCR — sluzba v novych podminkacRraha: 2009,
s.11. Interni zdro;.

Zakladni my3lenka tvorby dalich krajskych spralidRoCR je, Ze by se ne#ty vytvoiit
nové ,neopodstatmé” vydaje, ale bude vyuzZito prostki stavajicich krajskych
teditelstvich, pipadré okresnichreditelstvi PolicieCR. Nekteré ¢innosti PolicieCR, jako je
nag. Gtvar krajské zasahové jednotky, odbory krimstatké techniky a expertiz, aj. nebudou
z tohoto dvodu v novych krajskych spravach PolicidR zizovany, ale budou pro nové
krajské spravy zaji8hy pavodnim systémem. tha pro dokogeni tvorby krajskych sprav je
rok 2012.

10. 3 Zména ve zpisobu hospodéeni

Sousasti reformy Polici€’R je i zména v systému hospoitai PolicieCR jako celku. Do

doby ged z&atkem policejni reformy rozhodovalo jako centr&éngan o vSech investicich
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Policejni prezidium CR. Nyni je krajskym spravam Polici€R priznano opraveéni
s priznanymi prostedky hospodét dle vlastniho uvazeni, podle konkrétnichipbtdaného
kraje. To znamena, Ze o vyuzivaiidglenych prostedki budou no¥ rozhodovat jednotlivi
sluzebnim funkcion@ krajskych sprav podle skuseych poteb jednotlivych regiol coz

sebou samdejme nese i vySSi odp@dnost za kvalitni vykon sluzby.
10. 4 Omezeni #kterych ¢&innosti PolicieCR

Podle filozofie reformy PolicieCR jsou policisté¢asto zamistnavanidinnostmi, které
neplni jeji hlavnim smysl a to zabezpevnitini paadek a bezpmost. Bmito ¢innostmi
.havic" je povazovano nap (Cast policie na sportovnich utkani, pr#égéni dopravnich
nehod, dortiovani pisemnosti pro soudy v damskopravnimiizeni nebo asistence
exekutofim pfi vykonu jejich ¢innosti (z praxetasto bezprogedre pied zahajenim a ve
vegernich hodinach). Tento pohled na praci Politie se v3ak v praxi setkava s nesouhlasem
a mnohdy i odporem.

Pro oblast dohledu nad famkem @i sportovnich a jinych utkani, kde je ohroZzena
bezpénost osob a majetku, je nezbytné vytvdungujici legislativni ramec, ktery by
opakovanych aktivnim akti#m téchto protipravnich jednani definitigrzamezil jejich dasti.
Jedna se samigmeé o ¢innost systémay naranou, ale z dlouhodobého pohledu velice
efektivni a pinosnou. DalSi moznosti by mohlo byt ukladani spidv pokut majiteglm
sportovnich areé@l ktefi nesplni jasé definované technické parametry zabezpé
sportovi§.

V souvislosti s touto z&mou také dochéazi k vytovanim za poskytnuté sluzby Poli€iR.

K tomuto &elu byl vydanieditelemReditelstvi protizeni lidskych zdrdj Metodicky pokyn

&. 2/2009, kterym se procély uplatiovani naklad vzniklych Policii Ceské republiky v
souvislosti s poskytovanim ékterych sluzeb stanovi néklady na jednu hodinu erac
piislusnika, které jsou pro rok 2010sleny natastku 279,- K.
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ZAVER

Cilem bakal#ské prace bylo popsat a zhodnotit vyvoj PoliCeské republiky z pohledu
jejiho personalniho zajisti, a to od jejiho vzniku, kterymigvzala pomysinou Stafetu od

Sboru narodni bezpeosti, az do saiasné doby.

Stav PolicieCR ve svych z&tcich byl bez nadsazky v obdobném stavu, vjakém s
nachazelo tégt celé narodni hospotivi i piechodu z centraénplanované ekonomiky na
ekonomiku smiSenou. Toto obdobi se vyzvalo rozsahlou kvalifikéni negripravenosti,
zaostalosti¢i Uplnou absenci dkterych prosiedki pro vykon sluzby, legislativnimi
nedostatky a hlavnvelmi Spatnym vnimanim sboru ze stranyaii. Frisludnika Polici€’R
bylo mozné je&t par let po tomto i@chodu potkat na ulici v tratii zelené uniforry, ktera
byla pro mnoho lidi po dlouhou dobu symbolem Gtiakoezpravi.

Vzhledem k tomu, Zeipd rozsahlymi zgnami stalo narodni hospadévi celého statu,
nezbylo pro PoliciCR dostatek pozornosti ani prietiki. Tato situace je samigme
s ohledem na bezpodmim®u nutnost tvorby konkurenceschopnoStiské republiky na
mezinarodnim trhu zcela pochopitelnou a omluvitelive svém dsledku to vSak pro Policii
CR znamenalo dlouhé obdohieplizeni, nedostatku zajmu a hlavritiky obcani. Posileni
pravomoci, genetai obnena a ziskani dostatku kvalitnich ptestki se stalo na dlouhou
dobu pouhym fanim samotnych ifsluSnili a té ¢asti veejnosti, které na bez{eosti a
poradku ve st&tzalezi.

Posilovani pravomoci PolicieCR, které neni tolik nainé na finatini prostedky statniho
rozpcitu, ale na zajem zakonodartak, aby pislusnici mohli pruz& reagovat na rozsahlé
spole&enské a ekonomické Zmy ve spolénosti, trvalo neomluvitekhdlouhou dobu. Zakon
& 283/1991 Sb., o Polici€eské republiky, &inny od roku 1991, byl z podstatriasti
postaven na jehotedchidci - zadkonu¢. 40/1974 Sb., o Sboru narodni bexpssti, jen
s nepatrnymi rozdily. Opravdu vyznamnym &spem na tomto poli bylo aZipeti zakonac.
273/2008 Sb., o Policiteské republiky, ktery davéiplusnikim pomerné slusné opravmi
k tomu, aby mohli kvalitd odvadt svoji praci a nést za jeji vysledky odgdnost. Proces
systémoveho zvySovani pravomoci a legislativnicrefmag. trestniho zakona a trestniho
fadu) vSak musi i nadale pokowat, neb6 cela spolénost a hlava ta jeji cast, kvli které

Policie CR existuje, prochazi neustalym vyvojem, na kterysimmit PolicieCR moZnost jak
53



reagovat.

Zakladni materialové prostredky, mezi réz patil vozovy park, vystrojni satéstky a
treba i zbrad prislusniki Policie CR, se ve svém gatku vyznaovaly velkou zastaralosti a
nedostatkem pro novodoby vykon sluzby. Jejich pb®v@adizovani by se dalofgpodobnit
mladé rodig vybavujici domacnost. Z patku byly pro PoliciiCR nakupovany lewjsi a
mére kvalitni prostedky s jedinym kritériem - co nejrychlejSiho poskyti nakoupenych
prostedki k piimému vykonu sluzby. Toto obdobi bylo r@énpoznamenano kordpimi
aférami nap pri porizeni pouzder sluzebnich zbraniradiostanic. DnesSni situace se hlavn
diky prostedkim Evropské unie velice zlepsila. | nadale nenidd®ICR materialo¥ ping
zabezpéena, ale progedky které chybi, jiz nebrani samotnému vykonulsjuspiSe jej jen
nekdy z&€zuji a komplikuji.

A kone:né personalni a kvalifikaéni zajisténi Policie CR. Personalni ob#ma PolicieCR
byla nezbytnym krokem v jejim vyvoji. PoZadavky fednotlivé policisty se s arovni
pouzivani modernich technologii a nutnosizmisobeni se s@asnym trendm velmi rychle
zvysuji a bohuZzel tomuto tempgkteri starSi pislusnici jen velmid&zko std&ili. Vy ckavat pro
piimy vykon gislusnilki az vku 65 let, kdy dle zakon& 361/2003 Sb., o sluzebnim pénm
piislusnilki sboru narodni bezpeosti sluzebni posm konci, by bylo evident& nesmysiné.
Avsak zgsob, jakym v praxi ke genefasi obreng prislusniki Policie CR doslo, tedy pjeti
jiz mnohokrat citovaného zakona o sluzebnim gonprislusniki bezpénostnich sbdir, se ze
sowasného pohledu jevi jako velmi neptetaé a komplikujici vykon sluzby PolicieR. Jak
jiz bylo v této préci nastémo, kritickym momentem byl rok 2008, kdy Poli@i® evidovala
pies 5000 chyicich pisludniki pro Ezny vykon sluzby. Pod timtéiselnym ddajem je
treba si pedstavit nejen mnozstvi, ale i kvalitéchto @islusniki, kteri prosazuji zakony
Ceské republiky a fichazeji do dennodenniho kontaktu saiy. Ripravenost jejich
naslednik pro vykon sluzby zajigha pouze zakladni odbornotigravu ve Skolnich Z&eni
Policie CR, ktera se s ohledem na fedty fislusniki ve vykonu postuph zkracuje, zcela
dostaténé neodpovidd pozadatin praxe. Odborna ifprava pislusnikim poskytuje
teoretické vymezeni prav a povinnosti, zakladnickku piipravu, avSak policista ve vykonu
pracuje s takovym néedvidatelnym elementem, jako je satiovék. Skloubit prava a
opravreni piislusnila PolicieCR na stra#jedné, poZadavky a zajmy &b na strags druhé,
je velmi obtizné a natmé. Realita, s niz seriplusnik pi vykonu sluzby setkava, dalece

piesahuje ramec teoretick&igravy. K jejimu uspSnému zdolani v minulosti vzdy nov
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nastoupenym ifslusSnikim vypomahali starSi a zkugsi kolegové. No¥ nastupujici
generace fislusnika v3ak z&sSi ¢asti tuto moznost nema a mit nebude a j&mp vykon
sluzby ukaze, jakym Zygobem se s tim novi policisté vyadaji.

V sowtasné dob Policie CR stale eviduje pro vykon sluzby nedostatek &é@ 000
piislusniki. Omezovani &kterychéinnosti, jako nap zpracovani dopravnich nehod pouze se
Skodou nad 100.000,-&¢i zajis’ovani bezpénosti na sportovnich utkéanich, je pokusem, jak
se s takto velkym podstavermigiusniki vyporadat. Na druhou stranu jieba si u¢domit, Zze
bez jejich nedostatku by k Zadnym takovym omezefiimosti nemuselotbec dochazet. Je
jen na zvazeni kazdého @ma, zda u dopravni nehody, kterou sam nezavihde anit
k zajiséni svych prav po svém bokuiiglusnika PolicieCR, kterého nikdy fed tim
nepoteboval a ktery je placeny z dani, nebo ne. Z pehteplrgni Gkolu zajistni verejného
poradku je omezovaniéthto aktivit Policie CR nezadouci. Misto & by ziejmé bylo
vhodrgjsi navysit péetni stavy pislusniki Policie CR zatraktiviénim sluzby. Tento krok
stoji pred Policii CR i pro nasledujici léta. V budoucnu se naborovégar® zcela jist
budou opakovat. Na nedostatekspusnilki pro &zny vykon sluzby by gly pamatovat i
zékonodarci P piijimani novych zakoi tak, aby zbyténé nezatzovali Policii CR, jako
nag. prijetim zékoniku prace, ktery na poli majetkové tmésiinnosti, jeZz administrativha
taso¥ zatZzuje Policii CR nejvice, a neumdbvali jejich pachatéim mnohem lepsi
podminky nez doposud. | propést stovek ¥zinu pocatkem roku 2010 z&znic bude mit
zcela jist dopad na bezgaostni situaci a tim dalsi zatizeni PoliCie.

Navrhi, jak se se saasnou situaci vygadat je ®kolik. KdyZz uz doSlo vlivem
legislativnich zmin k takovému odchodu zkuSenych poligjdtdy jejich podstavy nuti Policii
CR k rozsahlym naborovym kampanim a omezovékrtemych ¢innosti, je dle mého nazoru
potreba nasleduijici:

- vyuzit nafistajici nezamstnanosti ufitych regiorii Ceské republiky a zacilit naborovou
kampa do €chto oblasti. Poté za vyuZziti vhodnych nastnogisngrovat uchazée o sluzebni
pomer do &ch krajskychieditelstvi PolicieCR, kde maji s nedostatkentigiudniki nejwtsi
problémy. Bmito nastroji by mohlo byt zaji&bi bydleni pro fislusniky, ¥etré jejich
rodiny; zajiséni Skolek a Skol pro di podle socialniho modelui@d rokem 1989, ktery
V sowasné dobjiz neexistuje.

- omezovantinnosti provadt s obrovskou citlivosti afpdkEZnou opatrnosti, aby na jedné

straré nedoslo k odleteni prace fislusniki Policie CR, a na druhé straraby toto omezeni
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nezmsobilo ogtovné zhorsenému pohledu na PoliCiR jako celek. V této oblasti by se
v Zzadném fipadt nentlo neomezovat prod@ivani dopravnich nehod, ale naopak by skym
vyclenit dostupné prostdky ke zkvalitgni této sluzby viejnosti, ktera je alany vnimana za
velmi potebnou a Zadouci. Dale je nutné prastastiezeni sportovnich utkani a sasré
vyvijet tlak na zakonodarné instituce k vyitgni vhodného legislativhiho présdi, jez
v budoucnu povede k postupnému snizovanigboitych sil a prostdki. Obrovské rezervy
v mozném omezovarginnosti méa Polici€’R stale v administrativni na&foosti jednotlivych
¢innosti. Odlekeni prace fislusniki by se mdlo uchylovat prag timto snérem, ktery
vefejnost na sobv Zadném fipad nepociti!

- postupné napbvani stavu novymi fiislusniky, aniz by byli vedeni a ,usmhovani“
sluzebr starSimi a zkuSejsimi kolegy, dava obrovsky prostor pro mozné povasi
etického kodexu, ifp. i zakori Ceské republiky. K fedchazeni takovému jednani bude
potteba mnohem isledrji zapojit piimé nadizené jednotlivych policigt ale i vleréné
pracovniky zar&ujici se na vybranou problematiku.

- vzhledem k satasné ekonomické situaci co nejvice vyuzit necerfovgootivanich
nastroji ke vzbuzeni zajmu o praci u PolididR a v maximalni mozné i vytvait dobré
pracovni klima ptahujici zajem potenciondlnichtiglusniki. Ktomu kroku postd
odpowdnym sluzebnim funkciofiém sledovat nazory a problémyigusniki, které se derin
objevuji v elektronické pod@b na diskusnich forech Ministerstva vnitra. Jako ejed
z nejdilezitsjSi nedostatk zde uvedu skut@ost, Ze pro fipad n&ceni gislusnika Polici€ R

z protipravniho jednani neexistuje institut sluzébnpravniho zastupce, ktery by prava
policisty hajil. Aviak k pipadnému trestnimu stihani a vydeéni policisty PolicieCR
vyclenénych pracovnik jich disponuje hneddkolik.

Na zawr bych dodal, Ze od svého vzniku v roce 1991 dasBlicieCR v pribéhu svého
vyvoje opravdu znatelného posunu jak do kvalitykytsvanych sluzeb v podétopravreni,
tak do materidlového zabezeai sluzebnimi prostdky. V EZném vykonu sluzby @ané
piichazeji do kontaktu mnohem vice s mladymisiuSniky a také isluSnicemi. Obrazek
starého obézniho policisty se z mysli lidi &mytratil. Vysledky kvalitni prace policigtjsou
pravidelr® zveejnovany steji tak, jako jejich pipadné protesky. Pozitivni hodnoceni
vefejnosti sice neustale narézi na zpm#Edvnimani a zvysené naroky obyvai# na tuto
skupinu zamsstnand, avSak vytrvalostiip praci s véejnosti a systémovymi ogahimi bude
jisté mozné wkité zlepSeni éekavat.
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Priloha 2 - Zadost naReditelstvi pro ¥izenf lidskych zdroji

Pardubice 12. listopadu 2009
Policejni prezidium Ceské republiky,
Reditelstvi pro fizeni lidskych zdrojii Policejniho prezidia CR
Qdbor strategickeho personalniho fizeni
Oddéleni personélniho planovani a analyz
Strojnicka 27,
170 89 Praha 7

Dobry den,

jsem studentem tretiho roéniku Univerzity Pardubice, bakaldiského studijniho programu Hospodéiska
politika a sprava, obor Vefejnd ekonomika a sprava. Ke zpracovani své bakalafské prace jsem si
vybral téma Personélni politika — Policie Ceské republiky. PFi shromazdovéni materidlii jsem objevil
kontakt na Vas odbor, ktery se na zvolenou problematiku specializuje.

Obracim se na Vés s prosbou o poskytnuti dostupnych materiali pfipadné o odkézani na piislusny
zdroj téchto informaci, které budou slouzit ke zpracovani mé bakalafské price a prezentaci Policie
Ceské republiky v akademickém prostiedi Univerzity Pardubice. Okruh jednotlivych informaci, které
musim do své bakalaiské prace shrnout koresponduji s ndzvy jednotlivych kapitol. Tyto jsou:

- Struktura a organiza¢ni schéma Policie CR
- Souasny personalnf stav Policie CR

- Podminky pro pfijeti do sluZebniho poméru
- Naborova kampari a jeji vysledky

- Prava a povinnosti piistusnikit PCR

- Eticky kodex Policie CR

- Vyluhové a jiné naroky piislusniki PCR

Cilem bakalaiské prace bude v podstatnych strankach zachytit postupny vyvoj persondlni politiky
Policie CR, od pothtkii definovani personalni politiky aZ k dneSnim modernim piistuplim vyuZivani
masovych médii, vCetné nastinéni budouciho vyhledu v této oblasti. Po dohod¢ s vedoucim prace by
zde méla byt alespon struéna zminka o organizaci ndboru pied rokem 1989,

K potvrzeni skutetnosti, které uvadim a také pro ovéfeni okruhii informaci, které ke zpracovani
bakalafské prace musim nashromdzdit Vam v piiloze zasilam kopii jejiho Zadévaciho listu
schvaleného dékanem a vedoucim tstavu.

Véiim, Ze mi budete ndpomocni pfi vypracovani bakalaiské price, kterd bude svym obsahem
kvalifikované informovat $irdi okruh osob, piipadnych novych uchazect, o ¢innosti Policie Ceské
republiky s pohledu jejiho personalnfho fizeni. Pro urychleni daldi komunikace miZete vyuzit
emailové adresy nize.

S pratelskym pozdravem

Libor Vaska
Hostovice 86
53002 Pardubice
Tel. 775/656930



Jakou souéast kvalitativniho vyzkumu bych Vas chtél pozadat o zodpovézeni piiloZenych otazek, které
hloubéji rozebiraji jednotlivé &asti osnovy bakalaiské prace. Odpovédi na tyto otazky budou
v nezménéné podobé zvefejnény v mé bakalarské praci. Prosim o jejich vypracovani zaméstnancem
Vaseho odboru, ktery by si na tuto ¢innost vyclenil sviij ¢as a svoji délkou praxe, zkuSenosti a svymi
kompetencemi disponuje informacemi potfebnymi k jejich zodpovézeni. Otazky povazujte v této fazi
pouze jako koncept, jejich finalni podoba bude vysledkem pfip. dalsich jednéani.

Otazky:

1. Jaky je nyni celkovy po&et piislugniki Policie Ceské republiky? Jak se tento idaj vyvijel v &ase od
roku 1989? Jaky je nyni podil vysokoskolsky vzdélanych policista?

2. Zda se vyraznym zpisobem zménil s posledni ndborovou kampani okruh uchazecii o praci u policie
(co do véku, dosavadni profese, pohlavi, atd....)?

3. Jaky je minimalni pocet uchazech k tomu, aby bylo zahajeno vybérové rizeni?

4. PiihliZi se pii posuzovani uchaze¢l o praci u PCR, kromé vzd&lni, zdravotniho stavu, bezdhonnosti
a psychického stavu i na jiné skute¢nosti, jako napf. jeho vek, vaha, vyska, celkové vzezieni, ...?

5. Jak je finanén& néroéné jedno vybérové tizeni na jednoho uchazeée, piipadné na jednu skupinu
uchazecn?

6. Jaké jsou naklady na proskoleni nového policistu nez je schopen vykonu povolani?

7. Zda se za posledni dobu néjakym zplisobem zménily naroky na uchazece?

8. Jakym zpisobem je hodnocen psychicky stav uchazedi? Existuje né&jaké sbémé misto, kde se
shromazd'uji a vyhodnocuji vysledky testi uchazeci za celou republiku, nebo je hodnoceni provadéno
samostatné po jednotlivych feditelstvi Policie CR?

9. Na zaklad¢ jakého klice jsou uchazeci (novi policisté) rozdélovani do jednotlivych sloZek policie?
MizZe si novy policista uspésné zazadat u jaké slozky chce pracovat nebo je pridélen napt. k dopravni
policii, kde je nedostatek policistil?

10. O jaké slozky policie CR je z pohledu uchaze&i nejvetsi z4jem?

11. Jaké jsou moZnosti kariémiho ristu nového policisty, jaké jsou poZadavky na dal$i jeho postup
véetné nutného ziskavani praxe v jednotlivych etapach kariéry?

12. Jak Casto jsou kondny naborové akce a zda je néjaka v nejblizsi dobé planovana?

13. Jakym zpiisobem je a bude feSen médii casto publikovany nedostatek policisti, prevazné v hl. m.
Praze?

14. Jaka je soudasna personalni strategie Reditelstvi pro fizeni lidskych zdrojii Policejniho prezidia
CR? Je piipravovina n&jaka zména v oblasti tolik diskutovanych odchodnych a vysluhovych nérokd
policisti?



Priloha 3 - Odpo¥d’ na Zadost

POLICEJNi PREZIDIUM CESKE REPUBLIKY

Reditelstvi pro fizeni lidskych zdroji

Praha dne: 18. ledna 2010

C. j.:PPR-26944-2/CJ-2009-990P-OM
Pocet listu: 2

E-mail

Libor Vasku
Hostovice 86
530 02 Pardubice

Odpovéd ohledné materialil k bakalafské praci

V nésledujicich fadcich Vam zasilame informace, které byly zpracovany z dostupnych zdroju,
pfipadné dalsi a konkrétngj$i informace mohou poskytnout odbory a Gtvary Policie CR, které se
jednotlivymi problematikami profesné zabyvaji. Uvodem vaseho dopisu pozadujete informace o
ndborovych kampanich v minulych letech. DetailngjSi informace mlZe poskytnout Preventivné
informaéni odbor PP CR. Z obecného hlediska naborové kampané reaguji na personalni stav
v policii a tim padem vzdy zaleZi na rozsahu kampané. V devadesatych letech minulého stoleti
probihaly lokélni kampané, hlavné v Praze. Kdy podle dostupnych informaci zajem o uplatnéni u
policie byl veétSi nez kapacitni moznosti krajské spravy policie hl.m. Prahy. V poslednich letech
naborove kampané probihaji vramci celé republiky. Letaky o které Zadate lze ziskat i
s podrobngj$imi informacemi na jiz zminéném Preventivné informaénim odboru PP CR. Déle
zasilame odpovédi na jednotlivé otazky tykajici se Vasi bakalarské prace:

1. Odpovéd naleznete na intranetové adrese http://ppportal.pcr.cz/oppv/statistiky.htm , Udaje
jsou vedeny od roku 2004, z duvodu prechodu na IS EKIS.

2. Tyto udaje se neeviduiji.
3. Viz. zakon €.361/2003 Sb.

4. Nepfihlizi se pfi posuzovani uchazedl o praci u PCR k okolnostem nastinénym ve Vasem
dotazu.

5. Finanéni naklady se nepoditaji, jelikoz je tato prace zapocCitavana v ramci pracovniho
vykonu pracovniku povéfenych vybérem uchazegl o praci u Policie CR.

Strojnicka 27
170 89 Praha 7

Tel.: +420 974 834 491

Fax: +420 974 834 709
— Email: pp.rriz.podatelna@per.cz



9.

Naklady na proskoleni nového policisty: naklady na jeden studentoden jsou v rozpéti 956,27
az 1275,69 K¢ podle Skoly, kde je vzdélavani realizovano. Rozdily vyplyvaji z riznych cel
energii, rizné Urovné odménovani a riizné vyse investic do obnovy materialné technického
vybaveni a do nemovitosti (podle stafi). Do nakladil jsou zapodteny materialové naklady,
naklady na sluzby (energie atd.), naklady na cestovné a mzdové néklady. Jinymi slovy,
pokud $kolni ¢ast ZOP trva 6 mésicl, coz je bez dovolené a svatku pramérné 102 dnl
vyuky, potom jsou primérné naklady 102 x (956,27+1275,69)/2 = 113829,96 K¢ na
policistu.

Naroky na uchazege se za posledni dobu nezménily, viz. zakon €. 361/2003 Sb. .

Viz. vyhladka ¢&. 487/2004 Sb. Kotazce sbérvného mista vysledkd testd neni mozné
odpovédét, jelikoz je to interni informace Policie CR.

Ano novy policista si miiZze pozadat o pfidéleni k uréité sloZce Policie CR.

10. P¥ehled o zajmu uchazedl o jednotlivé slozky policie CR se neeviduie.

11. Moznost kariérniho rdstu nového policisty upravuje zakon ¢. 361/2003 Sb.

12. Naborové akce jsou konany dle personalnich potieb Policie CR.

13. Nedostatek policistl se fe$i naborem uchazet( o praci u policie CR.

14. Personalni strategie RRLZ PP CR je interni informaci PCR. Policisttim, ktefi ukongili

sluzebni pomér a maji dle zakona &. 361/2003 Sb. narok na odchodné a vysluhovy
pfispévek, jsou jim tyto poZitky pfiznany a vyplaceny.

Vyfizuje: Ing. Jan Biizek
Telefon: 834 457

plk. Ing. Roman Fidler,v.r.
feditel
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KRAJSKE RE’DETELSTVE POLICIE
PARDUBICKEHO KRAJE

Reditelstvi pro Fizent lidskych zdrojt
Qdbor persondlniho fizeni a odménovani

Véazena pani, vazeny pane,

pfedkladame Vam nékolik zakladnich informaci o pfijimacim fizeni do pracovniho poméru
zaméstnance POLICIE Ceské republiky, které musi kaZdy uchaze o zaméstnani u POLICIE
Ceské republiky absolvovat. Byli bychom radi, aby Vam tyto informace slouzily jako ur&ity navod na
usnadnujici cestu k Vasemu pijeti.

K zahajeni pfijimaciho fizeni je nutné, abyste nam co nejdfive pfinesli;
- zadost o pfijeti (napsanou dle VZORU vlastni rukou)
- dotazniky (osobni, finanéni, zapodet praxe)
- Zivotopis

Dale jste obdrzeli tiskopis ,ZAVER LEKARSKEHO VYSETREN
o zpUsobilosti zaméstnance
s nim zajdéte: 1. k Va8emu praktickému Iékafi, ktery Vam provede vypis z Vasi zdravotni
dokumentaci na pfiloZeny tiskopis
a dostavte se: 2. ke sluzebnimu Iékafi POLICIE CR - MUDr. Krchiiavy, kde bude
provedeno vySetieni a vypinéni bodu 2 v ,Zavéru lékarského vysetieni*,
poté Vam bude vracen vyplnény tiskopis, ktery nam predate.

K témto pisemnostem pfiloZte nasleduijici doklady:
- rodny list
- obéansky prlkaz
- original (nebo Ufedné ovéfené kopie) $kolniho vysvédéent:
a) vyuéni list
b) maturitni vysvédéeni
c) zavéretné vysvédéeni vysoké skoly
d) vysoko$kolsky diplom
- vojenskou knizku
- aktualni vypis z rejstiku trestl

Po zkontrolovani Udajl Vam budou tyto dokumenty vraceny, vypis z rejstiiku trestd ziistane
v evidenci PCR.

Po soustfedéni v8ech materialli a jejich vyhodnoceni, budete pisemné vyrozuméni o
koneéném vysledku pfijimaciho fizeni.

Doufame, Zze Vam vySe uvedené Udaje poslouZi jako doplfiujici informace z prvniho
pohovoru. Svym osobnim pfistupem miiZete pispét k rychlému a Gspé&nému zavéru tohoto Fizeni,

Na Spravedinosti 2516
530 48 Pardubice

Tel.: +420 974 561 220
Fax: +420 974 561 228
Email: krp.pu@mver.cz
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— Dotaznik

pro uchazete o piijeti de pracovmiho poméru ZAMESTMANCE POLICIE BESKE REPUBLIKY
Prijmeni, jména: ) :
(i rodné, piip. zZména)

Titul, véd. hednost

Den, mésic a rak l Misto: . o} Qs
narozani: : - « :

. Stav: {datum sfiatiu, razvodu & ovdaveni) ) e | St pisiusnost
Bydiista (abec, ufice, &p.. okres, PSC) - &s. el . ) Cislo abé. pritkezu'a séfie Radné &sfe:
trvalé: : : T
Kontakini adresa - telefom

Piiyodni povoldni-- &m vyucen:

Vi, Ziikladni siuzha {ndhradn) , neba cvini suzta | '} aisi stutta v zbroj. siéch a storech: (razav divart,
(ad-do, misto a &islo Utvany, desaZend hadnost) < o 3  funkes, ad-do, desazend hadnost) by: =
funkea, & vojenske kniZky) g : s ’

Sikolni vzdatini: (od-do. nazev Skoly a mista, obor. specializaca)

Zakiadni

Stfedni - bez matuity -
| (vacobecria & odboms)

1 Uginé stfedni s maturitcu
{viecbecné & odbomé

1 & oboru (coon

Vysckagkalské

(fakuita)

Postgradudini pomaturimi |
vyt adbome) ‘

Dalsidkoly akurzy . .

Mmistz’aie ol =
T R < AL s s
'} Zvizstni malcst a dovednast (RP, kurzy &j): ) - | Jste nosielem(kou) vyznamendni, . | Jazykové Znalosti
. LT e luvediejakiych aodkdy (zshran) . | akinE
Souasna zaméstravarelskd crgenizace: |
.| Vediejsi zzméstnani.{uvedte nizev zamést. organizace adruh Gnnosti véemé pedagogickd) .. 0 S 1 S
V pfipadé, 22 jste byl(a) cdsouzen(a) pro Ir.&n a trestnenidosud. -+~ V pripads, 28 jste Zdal(a] jiz diive 6 prijet K PCR. vedte kay, kie
zzhizzen, uvedte kdy, kjm, divadatrest ) 2 proé jste nebyi(a) pjatia): (siovy) st



.. | ManZel (ka) jméne a piifmeni (i rodné) W | Dert, mésic a rok, narozeni { BycliEta:
k: misto a akres ) | (pfesné adfesa vcarne Psc;
i
; Dét (viastni | osvajené) jméno a pfjmeni ’ Den; mésic a rok, marozani Bydlista: § ; |
: : mistoagkras - ) - | (pfesnd adresa véeing PSE)
- »
| Zdravotni pofistavnz: (slovy) . - ..~ Odkdy: (ve tvaru DDMMRRRR)
Pfiznand snifend pracovni schepmest . - - ANQ o - 5 L NE

idisy priikaz (skupina a Sislo BF) -

ProhiaSuji, Z2 jsem na otizky vV dotaziku pravdivé odpovadal(a) a nic nezatajil(a):

: e vizstnoruéai podpis

l}daje kontraioval a:ovéﬁl: ]

Dne —.

..'pod;:is 5

i L Pazndmka: . ; Dcmznﬂcsomtreduja pcm zak:adni ﬁdaje. K d'otazn'ku pnpo}ta stmkmmvanyzwatoms.
Domﬁ( vyplnts bua‘ stmem, nahuv ruca hulkavym msmem.




p
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ZAZNAM
o0 pohovoru s uchazetem o p?ij eti do pracovniho poméru Kk POLICII CR

nar.:

tel.C.:

byf{-\m'

, Jmenovany byl seznfimen § podmiﬂkami prijeti do pracovniho poméru k POLICII
Ceské republiky a s moZnost zatazeni v ramci

Jmenovany souhlasi se zpracovivinim a shromazd’ovanim Gdaji ke své osobé, ato -
ve smyslu ustanoveni zikona éislo 1012000 Sb.. Souhlas Jje poskytnut Oddéleni
personAlni price a vzdélavini spravy V& kraje POLICIE CR v Hradci Krilové v
souladu s nafizenim Ministerstva vnitra (MV) &slo 52/2006 z 13.09.06 za ncelem

' y§berového fizeni k POLICI CR, v piipadé pHijeti je poskytnut po dobu trvif

pracovaiho poméru.
ZADATEL bere na védomi, Ze:

- na piijeti do pracovniho poméru k POLICII CR nemé ob&n ani pFi splnéni
stanovenych podminek pravni nirok ’ '

- v souladu s platnou prz’wﬁi fipravou Ize udglovat v§jimky pouze z podminky

kvalifikaéniho predpokladu vzd&lini pro vykon funkce, nikoliv ze zdravotni

~ Klasifikace stanovené léka¥skymi komisemi MV

- #adatel o pfijeti i sluZebni funkcionari POLICIE CR mohou v kierémkoliv stadiu od
. piijimaciho Fizeni ustoupit bez uvedeni divodd

- dfivody nepfijeti se uchazeti nesdéluji

- miiZe byt, i pri spinéni stanovenych podminek, prijat pouze v ptipadé, Ze jsou na
prislu¥ném iitvaru POLIGIE CR volnd pracovni mista

- Jmenovany po provedeném pohovorn souhlasi se zahdjenim prijimaciho Fizeni za
vyse uvedenych podminek.

A% dne:

Zadatel o pFijeti:

Pohovor provedl:
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KRAJSKE REDITELSTVI POLICIE
PARDUBICKEHO KRAJE

tacheans | Reditelstvi pro fizeni lidskych zdrojl
Odbor personalniho fizeni a odméfiovani

>

Vézend pani, vaZeny pane,

"dovolujeme si Vam predloZit nkolik zakladnich informacf o piijimacim fizenf do sluZebnim
pomeru piislusnika POLICIE CR.

1. schiizka: INFORMACE
Pii prvni schiizce jste obdrZeli zdkladni informace o jednotlivych &astech piijimaciho
fizeni a tiskopisy k vyplnéni.-

2. schiizka: MATERIALY
Na tuto schiizku se prosim telefonicky objednejte, pfipravte si a pfineste:
- Zadost o pFijeti — vlastni rukou napsand dle vzoru, ktery jste obdrZeli
- Zivotopis — 1 x strukturovany a 1 x ruénd psany text (vypravéni)
- rodny list (original) ,
- origindl posledniho kolniho vysvédéeni (maturitni vysvédeni, VS diplom
+ dodatek k diplomu)
- vojenskou knizku
- posudek z pfedchoziho zaméstnani, z vojny, ze $koly — cheete-li n&jaky predloit
- vypis z evidencni karty Fidice
- obcansky a ridi¢sky prikaz

3. PSYCHOLOGICKE VYSETREN{
Na testy duSevni zplisobilosti budete pisemné pozvan(a). Na pozvince nalezncte
viechny potfebné informace.
4. TESTY FYZICKE ZDATNOSTI
ObdrZite pisemnou pozvénku s podrobnymi informacemi.
Normy pro splnéni testli fyzické zdatnogti se nelisi z hlediska v&ku ani pohlavi uchazege.
Testy:
- Clunkovy béh 4 x 10m
- klik — vzpor leZmo
- celomotoricky test
- béhna lkm

5. ZDRAVOTNI PROHLIDKY
a) Obdrzeli jste tiskopis ,,Vypis ze zdravotni dokumentace®. S timto formulifem
zajdete ke svému ofetfujicimu Iékati a pozadate o diisledné vyplnéni dle Vasi
zdravotni dokumentace. Ptipadna platba je plné ve Vasi rezii.

Vyfizuje: Bc. Renata Béhalova

Na Spravedinosti 2516
530 48 Pardubice

Tel.: +420 974 562 263
Fax: +420 974 561 228
Email: krp.pu@mver.cz




b)

©)

‘d)

Dalgim tiskopisem je formulaf ,Lékaiskd vysetfeni. Zde vyplnite petlivé predni
stranu — vloZite ,,Vypis ze zdr. dokumentace” a navstivite naseho smluvniho Iékate —

‘MUDr. Jaroslava Krchifavého, ul. Na Spravedinosti 2516, Pardubice, ve 4. patfe.

Pisemné budete vyrozuméni o terminu KOMPLEXNICH ZDRAVOTNICH
PROHLIDEK v Oblastnim zdravotnickém zafizeni MV, Wonkova ulice, v Hradci
Krélové, 1. patro a ve smluvnim zdravotnickém zafizeni Medika Hradec Krdlove,
s.1.0. ve Veverkové ulici 1631/5 (objekt byvalé Bavlny), v Hradci Kralové. Zde se ve
3. patie v zasedaci mistnosti zaevidujete. VySetfeni zalinaji nejprve v 7,30 hod. ve
Wonkové ulici. Zde Vam bude odebrina mo¢ za ucelem zjidténi piitomnosti
omamnych a ‘psychotropnich latek. S sebou si musite piinést tiskopisy ,,Lékaiska
vySetieni®, ,,Vypls ze zdrav. dokumentace“a vyplnéné privodni listky na odbéry
krve a moci.

Tyz den, 1hned po vysetienieh v Oblastnim zdravotnickém zafizeni MV, se dostavte
do zdravotnického zatizeni Medika Hradec Kralové s.r.o., nejpozdéji do 8.00 hod.,
kde Vam budou provedena viechna dalsi potfebné vySetfeni.
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]

ZAZNAM

o pohovoru s uchazetem o pfijeti do sluzebniho poméru k POLICII CR

bytem.. i Oy T R

Jmenovany(d) byl seznimen(a) s podmmkaml prijeti do sluZebniho poméru
prisluinika POLICIE Ceské repuhllky (dale jen ,,Policie CR%) podle § 13-18 zikona &
361/2003 Sb. o sluzebnim poméru prislusnika bezpe¢nostnich shord, ve znéni pozdéjsich
“piedpist (dale jen ,,zakon®), a moZnostmi sluZebniho zafazeni a bere na védomi, Ze:

- piijimaci rizeni k POLICII Ceské republiky je Fizenfm vybérovym,

- na pfijeti do sluZebniho tmméru piislu¥nika POLICIE CR nem4 Zidny obéan ani pii
splnéni stanovenych podminek privni nirok,

- Zadatel o piijeti i sluzebni funkciona¥ Policie CR mohou p¥ijimaci Fizeni v jeho
priibéhu kdykoli ukondéit,

- zadatel o prijeti, ale i sluzebni organy POLICIE Ceské republiky mohou v kterémlkoliv
stddiu od pfijimaciho Fizeni ustoupit bez uvedeni ditvodd,

- miiZe byt i pii splnéni stanovenych podminek pfijat pouze v piipadé, Ze jsou na
*piisluiném itvaru Policie Ceské republiky volns systemizovand sluZebni mista,

- v piipadé€ prijeti do sluZebniho poméru bude podléhat zvlastnim omezenim podle § 47
a § 48 zikona spodivajicim v zikazu lenstvi v politickych strandch nebo hnutich nebo
vyvijeni ¢innosti v jejich prospéch a v omezeni vydéletné éinnosti s vyjimkou ¢innosti
feditelem povolené,

- duvody nepfijeti se uchazefi(ce) nesdéluji (§ 16 odst. 5 zakona).
e r
Bezpetnostni shor je oprdvnén si ovéfit, zda oblan spliiuje podminky prijeti do |
sluZzebniho poméru. Za tim uéelem zpracovava jeho osobni tdaje a je opravnén si k
osvéddeni bezithonnosti ob&ana vyzidat opis z evidence Rejstiiku tresti, vyzidat vypis z i
evidenci vedenych ministerstvem a dal¥imi orgdny vefejné sprivy, provadét Setieni o
bezihonnosti obéana nebo poZidat Policii Ceské republiky o provedeni Setieni.

Uchazec projevil zdjem o konkrétni zaFazenti: .........covusuinnis ,

Dne: SN eseR e R

Pohovor provedl: Zadatel:

71



