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ANOTACE

Prace je ¥novana zdaovani mijmi obchodnich spot@osti a jejich spokniki

v Ceské republice. Je zamena na charakteristiku jednotlivych typobchodnich
spole’nosti a popisuje teoretickyrigtup k zdagni obchodnich spol@osti a jejich
spoleniki. Zabyva se aplikaci problematiky na konkrétnickipgdech, tzn. na
spole’nost s rdenim omezenym a 7egnou obchodni spalaost. Zavr prace je
venovan zhodnoceni davého zatizeni spaieosti s ruenim omezenym, Aggné

obchodni spoknosti a jejich spoléniki.

KLI COVA SLOVA
dar z prijmu pravnickych osob, obchodni sp@lesti, dai z piijmu fyzickych osob,

spolenici spolenosti s ri'enim omezenym a’egné obchodni spafaosti

TITLE

Taxation of business companies and their copartmaesmes

ANNOTATION

The work is devoted to a taxation of business comegaand their copartners incomes
at the Czech Republic. It is aimed at charakterisdf particular type business

companies and describes theoretical access toitaxaf business companies and their
copartners. It deals with application of questidnsconcrete case, that means limited
company and public company. Finale to work is dedatvaluation of tax burden of

limited company, public company and their coparsner

KEYWORDS
corporate tax rate, business companies, individied rate, copartners of limited
company and public company
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Uvod

Dar¢ maji velky vyznam, protozZe jsou s@sti Zivota kazdéhdoveka. Deli se na dah
piimé a nefimé. Rimé da® plati poplatnici dani iffmo. Mezi gimé dag pati dare
Z prijma a z majetku, ndpz nemovitosti a glicka da. Nepgimé dag odvadi platce dan
ale gedtim je vybere od poplatnikve forme prirdzky k cer zbozi. K nepimym danim je

fazena d&az pridané hodnoty a spi@bni i ekologické dan

Dai z prijma musi odvadt podnikatelé i zagstnanci. Tyka se tedy¢t8iny lidi. Je
dulezité wdét, jak se dani flimy, neba ngjaké @Fijmy maji téngk vSichni. Téma
zdaiovani @ijmia obchodnich spotmosti a jejich spolaiki zahrnuje Sirokou oblast
skladajici se ze zdavani gijma pravnickych osob, tzn. obchodnich sgalesti, i ze

zdareéni peijmu fyzickych osob, tj.d&ch spoléniki, ktefi jsou fyzickymi osobami.

Cilem této prace je popsatuzpb zdawsni prijma obchodnich spotmosti a jejich
spole&nika a na konkrétnimigkladu ukazat aplikaci zdani pfijma spol€nosti s rdenim

omezenym, vi@jné obchodni spalaosti a jejich spokanika.

Prvni kapitola se zabyva popisem prid¢cima kterych jsou zaloZeny obchodni
spole&nosti, konkrétd spol&nost s rdenim omezenym, akciova spétest, komanditni
spole&nost a véejna obchodni spateost. DalSi di kapitoly se ¥nuji predevsim zfisobu
jejich zdarni i zdarni piijmu jejich spoléniki. Z tohoto teoretického zakladu bude

vychazet praktickéast mé bakat&ke prace.

Praktickacast porovnava #sob zdadni ve zda@ovacim obdobi 2009 spdieosti
S rikenim omezenym s ¥&nou obchodni spataosti a jejich spolaiki, protoZze mezi

témito dwma druhy spokénosti je z hlediska zdani velky rozdil.



1 Charakteristika jednotlivych typ u obchodnich spolé&nosti

V Ceské republice existujétyti zakladni typy obchodnich spéleosti. Jsou jimi,
spole&nost s rdenim omezenym, akciova spatest, komanditni spateost a véejna
obchodni spokiost. Obchodni zakonik, tzn. Zakén513/1991 Sh., ve Zni pozdjSich
piedpidi, dale uvadi evropskou spoimst a evropské hospdadké zajmové sdruzeni, které

jsou navic upraveny pravem Evropskych spehestvi a zvlastnimi pravnimigadpisy.

1.1Spol&nost s rutenim omezenym

Spolénost s rdenim omezenym je gazovana mezi kapitalové spabesti. Ve svém
nadzvu musi mit ,spot@ost s rdenim omezenym*, ale stai pouzivané zkratky ,spol.
sr.0.“ nebo ,s.r.0.”. Povimhvytvéi zakladni kapital, minimalni vyse je 200 00@&.K
Zakladni kapital je tvien vklady spolénika. Tento typ spoknosti mize byt zaloZzen
jednou osobou a nejvySe padesati spuley. Hodnoty vklad jednotlivych spoléniki

e

Spolénost rii celym svym majetkem, spdleici pouze do vySe svého nesplaceného
vkladu zapsaného v obchodnim rijai. Vklad do zakladniho kapitalutbe byt penzity
nebo nepetrity. Neperzitym vkladem niZze byt pouze majetek, u kterého je jeho
hospodéska hodnota zjistitelna a Ize hosptsky vyuzit ve vztahu kipdnmétu podnikani
spol&nosti. Nepewzity vklad, nap. budovy, dopravni praosdky, strojni vybaveni, musi
byt splacen v pIné vySiipd zapisem do obchodniho réijsti. Perzity vklad pgredstavuje

mnoZstvi peéz vioZzené spolmiky do spolénosti.

V @ipact dvou spolénika a vice musi byt alespd0 % a zarovev Uhrnu minimalg
100 000 K splaceno fed zapisem do obchodniho réjsti. KdyZz spolénost zaklada
pouze jedna osoba, musi splatit cely zakladni &bgited zapsanim do obchodniho
rejstiku. Tato spolénost je zaloZzena zakladatelskou listinou, kter&gpsana notam
formou notéského zapisu. P zaloZeni spoknosti vice spokniky se jedna o
spole&enskou smlouvu, kterd upravuje prava a povinngsilesnikia. U této smlouvy je
nutnd pisemna forma &edre owérené podpisy. Na navrhu na zapis firmy do obchodniho

rejstiku jsou podpisy vSech jednaiel

Podle obchodniho zékoniku (8 110 odst. 1) dspinym naleZitostem spoénské

smlouvy paiti:
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« firma a sidlo spolénosti,

» urceni spolénika uvedenim firmy nebo ndzvu a sidla pravnické osodlyo jména a

bydlist fyzické osoby,
* prednet podnikani innosti),

» vySe zakladniho kapitalu a vySe vkladu kaZzdéhoespida etnd zpasobu a lfity

splaceni vkladu,

 jména a bydli& prvnich jednatél spol€nosti a zfisob, jakym jednaji jménem

spolenosti,
* jména a bydligt ¢lena prvni dozoéi rady, pokud sefizuje,
e uréeni spravce vkladu,

« jiné Udaje, které vyZzaduje tento zakdn.*

Spoléenska smlouva ffpadré stanovy ukuji rozsah dasti spolénika na fizeni
spole&nosti a kontroly jejkinnosti na valné hroma&d Spol€&nici maji gedevSim pravo na
informace o spolosti, nahlizet do jejich dokladch owrovat Udaje nebo k tomu zmocnit

auditora nebo devého poradce.

Zakladnim pravem spaleiki je podil na zisku v hodn®t odpovidajici jejich
obchodnimu podilu, pokud nestanovi spefeska smlouva jinak. Penize k vyglatisku
nesmi byterpany ze zakladniho kapitalu, rezervniho fondstatoich kapitalovych forid

a prostedki, které jsou pouzivany k dogini téchto fondi.

Spolénost poving vytvéri rezervni fond Zistého zisku, pokud nebyl vytien uz pi
jejim vzniku. Rezervni fond m& byt nejméét0 % z r@énihocistého zisku, ale nejvyse 5 %
z hodnoty zakladniho kapitalu. B& nabyva o dal&fastku, alesppo 5 % z¢istého zisku,
dokud nedosahne hodnoty, ktera j€éema ve spolEnské smlouwy nebo ve stanovach
spolenosti, tzn. minimalé 10 % zakladniho kapitalu. Tento fond sestavaji@stky 10 %
z&kladniho kapitalu Ize pouZzit pouze k Ukratraty spolénosti. O jeho pouZziti rozhoduji

jednatelé, pokud se nejednaifppady, kdy o tom ze zédkona rozhoduje valna hromada.

! Cesko. Zakor¥. 513/1991 Sbh. ze dne 5. listopadu 1991 obchodkirdl, ve zini pozdajsich gedpidi. In
Shirka zakoi Ceské a Slovenské federativni republik§91 castka 98, s. 2474- . § 110 odst. 1.
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Spolénost s rdenim omezenym ma tyto organy: valnd hromada (ngjvgsgan
spole&nosti), jednatel (statutarni organ), dadarada. Valna hromada schvaluje jednani,
ktera byla dinéna jménem spotmosti ged jejim vznikem. Dale schvaluje stanovy a jejich
zmeny i fadné, miméadneé, konsolidované a mezitimntetni zavrky. PredevsSim
rozhoduje o rozéeni zisku i jinych vlastnich zdrdj o Ghrad ztrét, fazi i o zvySeni nebo
snizeni zé&kladniho kapitalu, také o vyleni spolénika, jmenovani, odvolani a

odmenovani jednatei aclena dozoki rady.

(kast na valné hroméade osobni nebo v zastoupeni zm&mem s pisemnou plnou
moci. Zmockncem neriZe byt jednatel, antlen dozoti rady. Sklada-li se spairost
pouze z jednoho spdleika, ma fisobnost valné hromady. Jeho rozhodntitvgkonu této
funkce musi byt pisemné a jim podepsané.

Jednatel nebo vice jednat@ou statutarnim organem spaiesti, proto jsou opravmi
jednat jménem spataosti. Kdyz jich je vice, kazdy z nichirte jednat samostatnpokud
ve spoléenské smlouwynebo ve stanovach neniano jinak. Jednatel je jmenovan valnou

hromadou, mze jim byt spolénik nebo jina fyzicka osoba.

Jednatel vykonava obchodni vedeni spadsti. V @ipact vice jednatel ve spolénosti
je k rozhodnuti nutny souhlagtginy jednatel, pokud spoléenska smlouva netirjinak.
Jednatelé maji povinnost zajistit, aby bidgré vedeny pedepsané evidence &etnictvi,

mit seznam spodaiki, a informovat spok#iky o cinnosti spolénosti.

S.r.o. nema povinnostiidit dozoki radu, Zizuje se pouze, kdyZ tak stanovi

spole&enska smlouva nebo zvlastni zakon. ,Dézoada:

» dohliZi nainnost jednate,

sy

* nahliZzi do obchodnich acétnich knih a jinych doklada kontroluje tam obsaZené
Gdaje,
» prezkoumavéradnou, miméaddnou a konsolidovanou, p@pact i mezitimni @etni

zawrku a navrh na rozdeni zisku nebo Uhradu ztraty gepgklada sveé vyjaeni valné

hromad,

12



» podava zpravy valné hromade |hit¢ stanovené spatenskou smlouvou, jinak jednou

ro¢ngs.“?

1.2Akciova spolanost

Akciova spolenost pati také ke kapitalovym spaleostem. Sotasti ndzvu musi byt
»akciova spolénost” nebo zkratka ,akc. spol.” nebo ,a.s.”. Kapttzhoto typu spolénosti
tvoii akcie s wfitou jmenovitou hodnotou, jejich séet musi odpovidat vysi zakladniho

kapitalu. Spolénost r@i celym svym majetkem, akciohaa zavazky spotmosti nergi.

Akcie je cenny papir, ktery nese pravo akderjako spolénika podilet se n&zeni
spole&nosti, jejim zisku a na likvidaim Zistatku @i zaniku spolénosti. Akcie maji
listinnou nebo zaknihovanou podobu. Akcie vydardhgal spolénosti mohou obsahovat
raiznou jmenovitou hodnotu. Existuji &formy akcie, jedna se o akcie na jméno a akcie na

majitele.

Spolénost je mozné zalozit jen jednim zakladatelem powzepiipad, kdy
zakladatelem je pravnicka osoba. Fyzické osoby myisalespé dwe, aby mohly zalozit
akciovou spolénost. Zalozi ji zakladatelskou smlouvou. Pokud pel&nost zaloZzena

pouze jednim zakladatelem, tzn. pravnickou osojsaina se o zakladatelskou listinu.

Zakladni kapital u spalrosti s véejnou nabidkou akcii musi byt nejmé€20 000 000
K¢, jestlize zvlastni pravnifpdpisy neufi vySSi ¢astku. Zakladni kapital bez tegnée
nabidky akcii musi byt minim&ir2 000 000 K.

Majitelé akcii (akciond maji pravo na dividendu, tzn. podil na ziskweritje valnou
hromadou schvéalen krodeni na zakladl hospod&ského vysledku. Podil na zisku
vyplyva z pondru jmenovité hodnoty akcii k jmenovité hod&otSech akcii, pokud
stanovy tykajici se prioritnich akcii neéuji jinak. Je zakazano vyplacet zalohy na podily

na zisku.

Tantiému, tzn. podil na zisklena predstavenstva a dozérady, |ze stanovit ze zisku
uréeného k rozéleni valnou hromadou. Dividendy a tantiémy jsowasp# doiti mésial od
data pijeti usneseni valné hromady o relhi zisku, neufi-li stanovy nebo valna

hromada jinak.

2 Cesko. Zakort. 513/1991 Sb. ze dne 5. listopadu 1991 obchodrdl, ve zini pozdjSich gredpig. In
Shirka zakoi Ceské a Slovenské federativni republik§91 castka 98, s. 2474- . § 138 odst. 1.
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N 1

Mezi organy akciové spdieosti sefadi valnd hromada (nejvy3Si organ spodssti),
piedstavenstvo (statutarni organ) a dozeada. Rsobnost valné hromady se vztahuje
piedevsim na rozhodovani o &m stanov, fazi, zvySeni nebo snizeni zakladnihot&hpi
vydani dluhopi8, dale na volbu, odvolani a odiovanicleni predstavenstva a dozor
rady. U spolénosti pouze sjednim akcidmdn ma psobnost valné hromady tento

akcion&. Jeho rozhodnutifpvykonu této funkce musi byt pisemné a jim podegsa

Redstavenstvo vede spdimst a jednd jejim jménem. Rozhoduje o vi&ohostech
spole&nosti, které nejsou wigobnosti valné hromady nebo dodorady. Navenek
zastupuji spokost vsichni ¢lenové pedstavenstva, pokud stanovy ngufinak.
Predstavenstvo se sklada alesppe fi ¢lend, jestlize ma spolmost nejméa dva

akcion&e.

Obchodni vedenicetre radného Getnictvi ma na starosti takéealstavenstvo. Valné
hromad dava ke schvalenicéatni za¥rku a ndvrh na rozdeni zisku nebo Uhradu ztréaty.
Alespai jednou za &etni obdobi fedlozi valné hromadzpravu o podnikatelsk&nnosti a
o stavu majetku spaleosti, kterd je satasti vyr@ni zpravy vypracované na zakéad

zvlastniho pravnihoipdpisu.

Dozoti rada kontrolujecinnost fedstavenstva a realizaci podnikatelského &zéam
spolenosti. Clenové dozafi rady mohou nahlizet do dokiada zaznar o &innosti
spole&nosti. Také dohlizi neadné vedenidetnich zapig, i jestli je podnikatelsk&innost

uskuté&novana v souladu s pravniniigalpisy, stanovami a pokyny valné hromady.

1.3Komanditni spole¢nost

Komanditni spol#ost je kombinaci osobni a kapitalové spotesti. Je kombinaci
osobni spolénosti, protoZze spobmici ozn&ovani jako komplemenitaruéi celym svym
majetkem za zavazky spoteosti. Zarové je kombinaci kapitalové spdileosti, nebé
spole&nici nazyvani komanditisté &u za zavazky spobmosti pouzecéastkou svého
nesplaceného vkladu, ktery maji zapsan v obchodréjsiiku. Proto se na pravni
postaveni komanditigtvztahuji ustanoveni obchodniho zdkoniku o Sfalsti s réenim
omezenym. Ale komanditni spoleost sefidi ustanovenimi jako wvejna obchodni

spole&nost.

Komplementéem se mze stat fyzickd osoba spijici vSeobecné podminky

provozovani zivnosti podle zvlastniho pravniiedpisu. V pipact pravnické osoby jeji
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statutarni orgdn vykonava prava a povinnosti komplet&e nebo zastupce péeny

statutarnim organem.

Komanditni spol@ost musi mit ve svém nazvu napsano ,komanditrie&past”, ale
podle obchodniho zakoniku Ize také pouZzit pouzexi@m ,kom. spol.” nebo ,k.s.”
Pokud je sotasti ndzvu spobmosti i jméno komanditisty, tak ta osobairaelym svym
majetkem za zavazky spotesti jako komplementa Komanditni spoknost musi byt
sloZzena nejménz jednoho komandity a alespa jednoho komplement

U navrhu na zapis spotesti do obchodniho reféitu je nutny podpis vSech spoéigka
a piloZzeni spoléenské smlouvy. ,Spotenska smlouva musi obsahovat:

» firmu a sidlo spoknosti,

e urceni spolénika uvedenim firmy nebo ndzvu a sidla pravnické osodlyo jména a

bydlist fyzické osoby,
e prednet podnikani,
» uréeni, ktéi ze spoléniki jsou komplementaa kteai komanditiste,
 vysi vkladu kazdého komanditisty.“

Z toho plyne, Ze prvniitbody jsou stejné jako u s.r.o. (i u v.0.s., ker@opséana nize).

Pouze komplemeritamaji opraveni z obchodniho hlediska vést spwiest. Ri
ostatnichcinnostech rozhoduji komplemetita komanditisté spote¢ na zaklad vétSiny
hlasi. Kazdy spolénik ma jeden hlas, pokud sp&dmska smlouva nestanovi jinak.

Zakladni kapital je twen vklady komanditist z nichz kazdy ma povinnost vloZzit
castku uéenou spoléenskou smlouvou, ale nejmeh 000 K. Vklad musi byt splacen do
urcité lhaty, ktera je uvedena ve spodmské smlowy, jinak hned po vzniku spajrosti,

piipadré G¢asti na spoknosti.

Komanditista ma pravo wtdcetni knihy a doklady spoteosti a o¢iovat daje, které
obsahuji nebo ktomu zmocnit auditora. M& narok stejnopis detni zaerky a na
informace od komplement& o ¢innosti spolénosti. Pro komanditistu neplati zakaz

konkurence, pokud spalenska smlouva netirjinak.

% Cesko. Zakort. 513/1991 Sb. ze dne 5. listopadu 1991 obchodwirdl, ve zini pozdjSich gredpig. In
Shirka zakoi Ceské a Slovenské federativni republik§91 castka 98, s. 2474- . § 94.

15



DosaZeny zisk se&ld na dw ¢asti, jedna je pro spalrost a druhd pro komplemerga
Pontr je stanoven ve spalenské smlowy, kdyZ neni, zisk se rozd na polovinu. Pokud
neni ve spokenské smlouy stanoveno jinak¢ast zisku patci spol€nosti po zdaeni
dostanou komanditisté podle pé&m ureného ve spotenské smlouy, nebo v pordru
jejich splacenych vklad Cast zisku, ktera je pro komplemefetasi rozdli rovnym dilem,

jestlize neni ve spatenské smlouwystanoveno jinak.

Ztratu hradi komplemertaovnym dilem, neni-li ve spatenské smlouy uréeno réco
jiného. Komanditisté maji povinnost uhradifist ztraty pouze vifpac, Ze je tak

stanoveno ve spalenské smlouy.

K orgaim spol€nosti pati pouze statutarni organ, kterym jsou komplemgnta
VSichni komplement& maji opraveni jednat jménem spairosti samostat nestanovi-li
spol&enska smlouva jinak. Komanditisté jsou povinniitza zavazky ze smluv, kdyZ je

jménem spolkénosti uzaveli bez zmoc#ni k tomu, v plném rozsahu jako kompleménta

1.4Veiejna obchodni spolénost

Verejnd obchodni spataost je osobni spaleosti, protoze jeji spalaici rwei za
z&avazky spolénosti celym svym majetkem spofeé a nerozdild. Spol€nost musi tviit
nejmért dv¢ osoby. Je-li spotmikem fyzicka osoba, musi #ipiat vSeobecné podminky
provozovani zivnosti podle zvlastniho pravniltedpisu. V pipadt pravnické osoby nese
prava a povinnosti vyplyvajici zasti ve véejné obchodni spataeosti statutarni organ

pravnické osoby, nebo zastupce, ktery byl k tonpat@ien.

Tento typ spol#osti musi mit ve svém nazvu sousloviigjaad obchodni spataost”
nebo ,vé&. obch. spol.“, fieti moznosti je ,v.0.s.“. Jestlize v ozeai spolénosti se
vyskytuje jméno spotmika, st&i k niému dodatek ,a spol.“. Jak je vySe uvedeno,
nalezitosti spolkgenské smlouvy jsou stejné v prvnideah bodech jako u komanditni
spole&nosti. Rozdil spéiva vtom, Ze v.0.s. ma pouz# body tykajici se spotenské
smlouvy. Navrh na zapis spotesti do obchodniho refditu obsahuje také shodné

nalezitosti.

Prava a povinnosti spotgka vyplyvaji ze spoléenské smlouvy. K jeji z&mé je nutny
souhlas vSech spdieiki, pokud obchodni zakonik n€uméco jiného. Ve spolenské
smlouw¥ muze byt uvedeno, Ze Kk jeji Zme st&i vyjadieni souhlasu pouze oditsiny

spolenika, pricemz kazdy ma jeden hlas.
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Spléaceni vklatl ohledrg Ihaty splaceni je totoZzné jako u komanditistk.s. V gipad
prodleni nastava rozdil. U v.o.s. je stanoven arpkodleni ve vysi 20 % z dluZriéstky,
pokud neni uvedeno ve spé&tmské smlouwy néco jiného. Navic spotmik maze do

spoleénosti vlozit vice vklad, které jsou &tany a tak je wen jeho podil.

K obchodnimu vedeni spofesti maji opravéni vSichni spolénici v ramci zasad,
které si dohodli. Spotmik powieny obchodnim vedenim ma povinnost informovat nétat
spole&niky o vSem, co se tyka jejich spatesti. VSichni spolénici mohou nahlizet do
dokladi a kontrolovat je nebo tim pétit auditora nebo deového poradce, kterého k tomu

zmocni.

Zisk je d@len mezi spoléniky rovnym dilem, neui-li spoleéenska smlouva jinak.
Splatnost podilu na zisku je dii mésial od schvaleni &etni za¥rky, podle které byly
podily na zisku ufeny, pokud ze spatenské smlouvy neplyneéco jiného. Ztratu

spolenici hradi stejnym zjsobem, jakym si&i zisk, tzn. rovnym dilem.

Pro spoléniky plati zakaz konkurence, takze bez souhlasatrish nemZe spolénik
podnikat ve stejnémipdnttu podnikani jako spotmost. Nesmi takinit ve prosgch
jinych osob, ani byt zprosidkovatelem pro jiné osoby. Dale neni mozné, abgtak
statutarnim nebo jinym organenglenem organu spataosti, ktera ma obdobnyrgdnt

podnikani.

Statutarnim orgdnem jsou vSichni spnolei spol€nosti a vSichni maji pravo jednat
jménem spolénosti samostatn Ve spoléenské smlouwy mize byt ale i stanoveno, Ze

statutarnim organem je jeden nebo jektei spole€nici.
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2 Teoreticky pristup k zdaréni obchodnich spolénosti a jejich

spolaniki

Obchodni spotmosti jsou pravnickymi osobami, které jsou na zdéklastanoveni
Zakonac¢. 586/1992 Sb., o danich Hjma (dale pouze zakon o danich iZjmt nebo
ZDP), ve z®ni pozdjSich gedpig fazeny mezi poplatniky dare prijmia pravnickych
osob. Na fgjmy spoleéniki, pokud jsou fyzickymi osobami, obchodnich spotesti se
vztahuje da z pijmu fyzickych osob. Hjmy spole&nika, ktefi jsou pravnickymi osobami,
podléhaji dani zigimu pravnickych osob. #imy obchodni spol#osti v.0.s. jsou da&nmy
pouze prosednictvim jejich spolniki. Z toho plyne, Ze v.0.s. neni povinna podavat
daiové fiznani na da z prijma pravnickych osob.#my a.s. se dani stejjako u s.r.0. a

k.s. dani z ijmu pravnickych osob, ktera byla ve vysi 20 % v ro682
2.1Dan z prijmi pravnickych osob

Z 817 ZDP vyplyva, ze poplatniky danpijmu pravnickych osob jsou:
* 0soby, které nejsou fyzickymi osobami
» organiz&ni slozky statu podle zvlastniho pravnitredpisu

« poplatnici se sidlem nebo mistem svého vedeni Sadoelkud jgizen) na tzem{R

maji daiovou povinnost vztahujici se n&jmy plynouci ze zdroje ¢R i ze zahrari
 poplatnici, kt&f nemaji své sidlo ¢R, podléhaji d#ové povinnosti pouze Z{ma

plynoucich ze zdrdjv CR.

2.1.1 Zdanovaci obdobi

§ 17a ZDP wuje, Ze zdaovacim obdobim pro da prijma pravnickych osob je:
» kalenddni rok, nebo

* hospodésky rok, ktery podle Zakona 563/1991 Sh., odétnictvi, ve zini pozajSich
predpigi trva 12 po sob jdoucich mdsial jako kalend#ni rok, také z&na prvnim

dnem v ndsici, ale ne v lednu, nebo

e ,0bdobi od rozhodného dne fuze nelieyowdu jméni na spolénika anebo rozdeni

obchodni spoknosti nebo druZzstva do konce kalefirdho roku nebo hospotikého
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roku, ve kterém byly fuze nebdgvod jnEni na spolénika anebo rozfleni zapsany
v obchodnim rejgtku, nebo®

» Ucetni obdobi, pokud ma vice dni tepzitt jdoucich po sobnez kalendéni rok.

2.1.2 Predmét dané

Podle § 18 ZDP jsouigdmétem daw z prijma pravnickych osob iijmy (vynosy)
ze vSech¢innosti a z nakladani s celym majetkem, neni-liakate ¢. 586/1992 Sb., o

danich z pijmu, ve zréni pozdjSich gredpisi stanoveno jinak.

2.1.2.1PFijmy, které nejsou predmétem dané

§ 18 ZDP takeé stanovuje, Zeegnttem dag nejsou

e prijmy, které byly ziskany nabytim akcii podle Zakan®2/1991 Sb., o podminkach

pievodu majetku statu na jiné osoby, vérdmozdjSich gedpisi

e prijmy ziskané z&dénim, darovanim nemovitosti, movitéor nebo majetkového prava

s vyjimkou z nich plynoucichifmi

e U poplatnika, ktesi maji postaveni opra¢né osoby na zaklgdzvlastniho zakona,
piijmy ziskané s vydanim pohledavky, a to do vySeadhpodle zvlaStnich zakdndo
vySe narok na vydani zakladniho podilu, a daléjmy z vydani dalSiho podilu

vV neperzni forme,

» piijmy z vlastni ¢innosti Spravy ulozZi8 radioaktivnich odpad s vyjimkou gijmu
podléhajicich zvlastni sazltare vybirané sraZkou podle § 36 tohoto zakdn@Zn.
ZDP)

e prijmy plynouci na zaklaf spravedliveho zadostiinéni piiznaného Evropskym
soudem pro lidskad prava nebo smirného urovnaniirést pred timto soudem ve

vysi, kterou m&R povinnost uhradit nebo se zavéazala ji uhradit.

4 Cesko. Zakort. 586/1992 ShCeské narodni rady ze dne 20. listopadu 1992 o danfifjma, ve zrni
pozdjSich gredpisi. In Sbirka zakoi Ceské a Slovenské federativni republik§92,éastka 117, s. 3474- . §
17a pism. c).

® Cesko. Zakort. 586/1992 ShCeské narodni rady ze dne 20. listopadu 1992 o Wanfifjmi, ve zréni
pozdjSich gredpisi. In Sbirka zakoi Ceské a Slovenské federativni republik§92,éastka 117, s. 3474- . §
18 odst. 2.
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2.1.2.2PFijmy osvobozené od da#
8 19 ZDP uvadi, kter&ipmy jsou od da& osvobozeny. Jedna sgedevsSim o:

e pfijmy z provozovani taxativnvyjmenovanych ekologickych #aeni v roce uvedeni

do provozu a v §i nasledujicich zdavacich obdobich;

e Uroky z geplatku na dani zavémého spravcem dana organem spravy socialniho

zabezpéeni a z penale od zdravotnich ptjyigen;

« Uroky z hypoteénich zastavnich ligf pokud spiuji zakonem stanovené podminiéy.

2.1.3 Stanoveni zakladu dag

Stanovenim zakladu dam @ijmua pravnickych osob se zabyvaji § 23 az § 33 ZOP. P
uréeni tohoto z&kladu darse vychazi z vysledku hospadai (VH), kterym je zisk, nebo

ztrata, za dané ztdavaci obdobi bez vlivu Mezinarodnichainich standaid

Zaklad da# predstavuje rozdil, o jaky jsouipmy vysSi nez vydaje (naklady), kdyz je
respektovana jejichéena acasova souvislost v daném #daacim obdobi. Do zékladu
darg nejsou zapgitavany gijmy osvobozené od dara gijmy, které nejsou povazovany

za gredntt darg z pijmau.

2.1.3.1 Uprava VH na zaklad das

Zaklad da# se vypdaitd pomoci vysledku hospao@mi ged zdagnim, ktery zjistime
Z &etnich vykan U¢etni jednotky. VH se upravi o dité polozky, které se liiprictou a

tak zvySi VH, nebo se ot®ou a VH snizi. Tyto polozky vyjmenovava § 23 ZDP.
2.1.3.2 Polozky zvySujici VH
§ 23 ZDP udéava polozky, které zvysuji VH. Jede hlava o:
» (astky, které neopra¥né zkracuji gijmy (nag. mezi spojenymi osobami)
* Ucetni naklady, které nejsouitta (cinné
» castky pojistného socialniho pojisi, které byly srazeny zamtnaném a nebyly

odvedeny ve lite (tzn. do konce nasledujicihassice po uplynuti zd@vaciho obdobi

nebo jehaasti)

® Dan z pijmu pravnickych osobHospodéska komoraCeské republikyfonline]. ® Copyright © 2009
www.komora.cz [cit. 2010-02-03]. Dostupny z WWW: tgh//www.komora.cz/vzdelavani-a-lidske-
zdroje/prirucka-pro-podnikani-v-roce-2008/chap_16/80-dan-z-prijmu-pravnickych-osob.aspx>.
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neperzni @ijmy, které nebyly zatiované

¢astka neuhrazeného zavazku, pokud byl ptemhebo uplynula-li od jeho splatnosti

doba delSi nez 36 &giai.

2.1.3.3 PoloZky snizujici VH

§ 23 ZDP obsahuje polozky snizujici VH.iP&tnim predevsim:
piijmy, které nejsouigdmitem dag
piijmy, které jsou od danosvobozeny

piijmy, které se nezahrnuji do zakladu #ldten. @Fijmy tvorici samostatné zaklady
darg)

mimoletni naklady uznatelné proiavé Eely (naf. odvedené socialni a zdravotni
pojisteni)

castky, které navysilyimy, ale nendly (dusledek chyb v &etnictvi).

2.1.3.4 Daové uznatelné naklady

Daioveé uznatelnymi naklady jsou naklady vynaloZzené naa#esi, zaji&ni a udrzeni

zdanitelnych fijma. Jsou uvedeny v 8 24 ZDP. Tyto naklady jsou zafyrme vysledku

hospodgeni, a proto k Zzadné Upramedochazi. Jedna se hap:

odpisy hmotného majetku

naklady na provoz vlastniho izzeni k ochra#é Zivotniho prostdi podle zvlastnich
piredpisi

dai z nemovitosti pokud byla zaplacena

néklady (maximalé ve vySi podle zvlaStnich pravnichiegpisi) na pracovni cesty,
véetre nakladi na pracovni cestu spolupracujicich osob a gpké v.o.s. i

komplement#i k.s.
Skody, které vznikly valsledku Zivelnych pohrom
Skody zfisobené podle potvrzeni policie neznamym pachatelem

néklady na zabezpeni poZzarni ochrany podle ZakofiBR ¢. 133/1985 Sb., o poZarni

ochrar, ve zreni pozdjSich gedpisi

nahrady cestovnich vydaglo vySe, ktera je gena ve zvlastnim pravnintqupisu.
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2.1.3.5 Daiové neuznatelné naklady
Daiov¢ neuznatelnymi naklady jsou naklady, které nelzeatiza naklady vynaloZzené
na dosazeni, zajiti a udrzeni imia. Vyjmenovava je § 25 ZDP. Tyto naklady vysledek

hospodéeni zvySuji. Jedna se rap:

» ,odmeny c¢lena statutarnich orgdin a dalSich organ pravnickych osob, pojistné
hrazené z&lena statutarniho organu a dalSiho organu pravrosk®y a za jednatele
spolg&nosti s rdenim omezenym z titulu odpé&inosti za Skodu ZBobenou

spolenosti @ vykonu funkce,
» vyplacené podily na zisku,
« pendle, troky z prodleni a pokuty s vyjimkou uvealen § 24 odst. 2 pism. ziJ,*
e socialni a zdravotni poji&ti, které hradi v.0.s. za své spoliky a k.s. za

komplementée.

2.1.4 Uprava zékladu dans

Upravou vysledku hospadai ged zdasinim je ugen zaklad da¥) nebo d#éova
ztrata. Zakladem d&na poloZzkami snizujicimi zaklad daise zabyva § 20 odst. 2 az 6
ZDP. Zaklad daklze snizit progednictvim oditatelnych polozZek, které je mozné uplatnit

pouze do vySe zakladu dan

Mezi oditatelné poloZzkypati nag. vySe zmigna daova ztrata, dary a vydaje na

vyvoj a vyzkum. U daru pro obdarovany subjekt jeema minimalni i maximalnfastka,
kterou Ize od&st. Minimem jsou 2 000 Ka maximalni hodnotu t¥o5 % (gipadreé 10
%, kdyZ je dar poskytnut yejnym vyzkumnym institucim nebo vysokym Skolam) ze
z&kladu da# snizeného o aitatelné polozky. Dar musi navic gplat podminku €elu a

také je nutné uvestigemce daru.

Z vydap na vyvoj a vyzkum lze uplatniastku ve vysi 100 % nakladrynaloZzenych na
realizaci projeki vyzkumu a vyvoje. Projekty mohou mit podobu inagavrhi technologii

nebo vyroby prototypu produktu. \fipadt, Ze neni mozné uplatnit celaihstku jako

" Cesko. Zakort. 586/1992 ShCeské narodni rady ze dne 20. listopadu 1992 o Wanfifjmi, ve zréni
pozdjSich gredpisi. In Sbirka zakoi Ceské a Slovenské federativni republik§92,éastka 117, s. 3474- . §
25 odst. 1 pism. d) —f).
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odéitatelnou polozku v roce, kdy narok vznikl, je méznuplatnit ve tech bezprogedrs

nasledujicich zdsvacich obdobich.

U daiové ztraty nelze uplatnit odatelné polozky. S gitymi omezenimi je u
n¢kterych oditatelnych poloZzek moznostgsunout je do nasledujicich let. Jedna sé.nap
o daiovou ztratu a odp®t na ¥du a vyzkum. Jiné aitatelné polozky propadnou, takze

pozcEji uplatnit nejdou. To se tyka dar

Z daoveé ztraty se stane dthtelnd polozka, ale lze ji takto pouzit nejdél@cti
nasledujicich zdevacich obdobich. Tentéasovy limit plati pro ztratu vzniklou od
zdaiovaciho obdobi v roce 2004id@ timto rokem byla mistogpleté Ihity sedmiletd.
Z toho vyplyva, Ze v roce 2009 Slo naposledy upiatinatu z roku 2002 a zarove roku
2004. Daovou ztratu lze uplatnit jednorazomebo postuphpo ¢astech na zakl&bsveho

danového optimalizéniho planu.

2.1.5 Stanoveni daové povinnosti

Nejdive je zéklad dahsniZzeny o oditatelné polozky podle § 34 ZDP a 8§ 20 odst. 7 a 8
ZDP zaokrouhlen na celé tisice tloPak je takto upraveny zaklad darynasoben platnou
sazbou danz prijmu pravnickych osob, ktera jedema § 21 odst. 1 ZDP. Pro poplatniky
s jinym zdaovacim obdobim neZ kalena rok plati sazba pouzivana k prvnimu dni
jejich zdaiovaciho obdobi. Do 31. prosince 2009 sazba byl&20d 1. ledna 20168ini
tato sazba 19 %). Tento postup je Wieo pro dé z piijma PO (pravnickych osob).

Hi splreni zdkonnych podminek Izeitlanizit pomoci slev na dani vyjmenovanych v 8
35 ZDP. Tyto slevy tvb c¢astky, ale u spotmika v.o.s., komplementa k.s. a u k.s.
ponerné castky (jedna se o prvni dva body slev na dani)gaoot¢leného zakladu da&ru

v.0.S. a k.s.:

18000 K za kazdého za¥stnance, ktery je zdravatrpostizen, netyka se t¢z8iho

zdravotniho postizeni
* 60 000 K za kazdého zagstnance, ktery m&1Si zdravotni postizeni

e polovinu dar® vypctitané ze zakladu danvykazaného #innosti provozovanych

poplatniky uvedenymi v 8§ 17, z&stnavajicich nejmén25 zamstnand, u nichz
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podil zangstnand, kte&i jsou osobami se zdravotnim postizenéinj vice nez 50 %

pramérného réniho Frepaiteného pétu vech jejich zagstnang“®,

Odeétenim slev na dani od darz p@ijma PO je stanovena dava povinnost, ktera je
s vypatem dag uvadna pravnickymi osobami v davém iznani. Daiove g@iznani
musi byt podano nejdéle do 3¥ebna, pravnickymi osobami s povinnym auditem do 30.
¢ervna po skoteni zdaovaci obdobi, kdyz jim je kalenishd rok. Posledni den terminu je
zéroveéi dnem splatnosti danz gijma. VySe dag, kterou ma PO povinnost zaplatit, je

shizena o zaplacené zalohy, splatnéisigSném zd@vacim obdobi.

2.1.6 Zalohy na dai z prijmi pravnickych osob

V § 38a ZDP je uvedeno, Ze zalohy na darijmu jsou placeny v gibé¢hu zalohového
obdobi, kterym je ,obdobi od prvniho dne nasledin@go uplynuti posledniho dneatiy
pro podani d@&ového giznani za minulé zd@vaci obdobi do posledniho dneity pro
podani déového piznani v nasledujicim zéavacim obdobf

Hi urceni vySe zélohy a jeji periodicity se vychazi zledsi znamé deové povinnosti,
do které neni zahrnovanardaiipadajici na samostatny zaklad &grodle § 20b ZDP.
Posledni znamou davou povinnost tvid ¢astka vypeoitand poplatnikem a uvedena

v daitovém fFiznani za obdobi, které bezpi@sire predchazi zdgovacimu obdobi.

Na zéklad § 38a ZDP zalohy neplati poplatnici, #tenéli posledni znamou davou

v s

povinnost nizSi nez 30 000¢Ktaké obce a kraje. Poplatnici s posledni znanatiowbu
povinnosti vysSi nez 30 00Q:ka zarove nizsi nez 150 000 Kplati zalohy na dave vysi
40 % na zdaovaci obdobi. Prvni zaloha je splatna do 15. dseéBe ndsice, druha také

do 15. dne, ale do dvanactéhesice zdaovaciho obdobi.

Poplatnici, kterym posledni znaméaaolga povinnost fesahla 150 000 & plati zalohy
v hodnot 25 % posledni zndmé iitavé povinnosti celkenttyiikrat ve zd@ovacim
obdobi. Zalohy jsou splatné vzdy do 15. dn#&#tého nesice ve zd&éovacim obdobi. Prvni

8 Cesko. Zakort. 586/1992 ShCeské narodni rady ze dne 20. listopadu 1992 o Wanfifjmi, ve zréni
pozdjSich gredpisi. In Sbirka zakoi Ceské a Slovenské federativni republik§92,éastka 117, s. 3474- . §
35 odst. 1c.

® Cesko. Zakort. 586/1992 ShCeské narodni rady ze dne 20. listopadu 1992 o Wanfifjmi, ve zréni
pozdjSich gredpisi. In Sbirka zakoi Ceské a Slovenské federativni republik§92,éastka 117, s. 3474- . §
38a odst. 1.

24



zéloha je splatna ddetiho nésice, druhd do Sestéhassice, teti do devatého #&sice a
¢tvrtd do dvanéctého #mice zdaovaciho obdobi.

2.2Dan z prijmi fyzickych osob
Dani z pijmu fyzickych osob se také zabyva Zakorb86/1992 Sb., o danich #jmu,
ve zréni pozajSich gredpidi. Tuto da plati poplatnici dahz prijmu fyzickych osob.

Poplatnikem je fyzicka osoba s bydiistna tzemCR nebo fyzicka osoba obvykle se
zdrzujici (alespd polovinu kalend#&niho roku) na tomto Uzemi. Tito poplatnici maji
neomezenou d@dvou povinnost. To znamena, Ze se tatd dzatahuje na jejich ijjmy
plynouci ze zdrdj v CR i na gijmy ze zahrawi. Jsou oznsovani jako daovi tuzemci,

rezidenti.

Poplatniky jsou také fyzické osoby bez bydlisa GzemiCR nebo fyzické osoby
obvykle nezdrzujici se tu a osoby, které se tugdkiuli studiu nebo l&eni. Tyto fyzické
0soby maji omezenou filavou povinnost, protoZe jejich filava povinnost zahrnuje pouze

piijmy plynouci ze zdrdj na GzemCR. Nazyvaji se d@vi nerezidenti.

2.2.1 Zdanovaci obdobi a fedmét dané

Zdaovacim obdobimifjmu z fyzickych osob (FO) dZe byt pouze obdobi od 1. ledna
do 31. prosince, tzn. kalend&rok. Tim se liSi od da&e prijma PO.

Hedmet darg z prijma fyzickych osob definuje § 3 ZDP. Tentéepntt je rozdtlen do
péti dil¢ich daiovych zaklad:

e piijmy ze zavisl&innosti a funkni pozitky (8§ 6),

» ptijmy z podnikéni a z jiné samostatné ¥gdné cinnosti (§ 7),
e prijmy z kapitalového majetku (8§ 8),

e piijmy z prongmu (8 9),

« ostatni pijmy (§ 10)“°.

10 Cesko. zakort. 586/1992 ShCeské narodni rady ze dne 20. listopadu 1992 o Hanfijmi, ve zréni
pozdjSich gredpisi. In Sbirka zakoi Ceské a Slovenské federativni republik§92,éastka 117, s. 3474- . §
3 odst. 1.
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8 7 odst. 1 pism. d) ZDP uvadi, Ze jakipnpy z podnikéni jsou dany prijmy z podih
na zisku spokniki v.o.s. a komplementia k.s. Diki zaklad das komplementée vychazi
z ¢asti zakladu dank.s. gipadajici na komplement Tatocast zakladu danje utena
rovnym dilem, nebo po#énem, kterym je roz&lovan zisk na zakladspol&enské smlouvy.
Pokud je k.s. ve ztrétcast této ztraty je roztena na komplementd steji jako zaklad

dare.

2.2.2 Stanoveni zakladu dag a vypotet daiiové povinnosti

Podle 8§ 5 ZDP je zakladem datastka poplatnikovychifmi presahujici vydaje, které
byly prokazateld vynaloZzeny na dosazeni, zajist a udrzeni fijima ve zdaovacim
obdobi (tzn. v kalendaim roce), jestlize u jednotlivychigmu podle § 6 az § 10 ZDP neni
uréeno réco jiného. Zaklad danpoplatnika s vice druhyfipmu podle 8 6 az § 10 ZDP
odpovida sottu dikcich zaklad dart zjisSttnych na zaklagljednotlivych druli prijma.

Fesahnou-li ndklady végtnictvi, resp. vydaje v davé evidenci nebo v zaznamech o
prijmech a vydajich fijmy obsazené v § 7 a § 9 ZDP, vznikne podle § ¥ Zrata. O
daitovou ztratu (8 23 ZDP) je snizen Uhrnéttih zéklad darg zjiStenych na zéklagl
jednotlivych druli piijma, které jsou uvedeny v 8 7 az 8§ 10 ZDPn®aou ztratu nebo jeji
¢ast je mozné uplatnit az v nasledujicim obdobi pdobi, kdy byla vyrstena. Lze ji
uplatnit tim, Ze je od#ena nejdéle v nasledujicichétp zdaiovacich obdobich jako
odéitatelna polozka (8 34 ZDP) od uhrnudich zaklad dare urcenych podle jednotlivych
druhi prijma v 8 7 az 8 10 ZDP.

Od souhrnu dilch z&klad dare |ze odegist nezdaniteln€ésti a oditatelné polozky
snizujici z&klad danz pijmt FO. Nezdanitelnéasti zdkladu da& uvadi § 15 ZDP. Jedn&

se nap. o:

» dary poskytnuté na vejr¢ prosgsSné w@ely — jejich celkova hodnota musi byt
minimalné 1 000 K nebo pesahnout 2 % ze souhrnudith zaklad dare (X DZD),
ale nejvysSe lze uplatnit 10 % zZeDZD

* pojistné zaplacené poplatnikem na jeho soukrométrdivpojiSEni — nejvySe lze
odetist rainé 12 000 K.

Oditatelné polozkysnizuji zaklad danz prijma FO, vymezuje je § 34 ZDP jako u PO.

Radi se mezi ©ipredevsim d#ova ztrata a 100 % vydapa vyzkum a vyvoj. Po odteni
nezdanitelnyclEasti a oditatelnych poloZek vznikne z&klad daiktery je nasoben sazbou
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darg z pijmu FO. Tato sazba v roce 200mila 15 %. Pak Ize tuto dasnizit odétenim

slev na dani, které jsou uvedeny v 8§ 35 ZDP.

Tabulka 1 — Slevy na dani podle § 35ba odst. 1 p&raz f) ZDP a devé zvyhodgni na
zaklact 8§ 35c odst. 1 ZDP

VySe roénich slev platnych v roce 2009 Druh slevy, tzn. sla na
24 840 K poplatnika
24 840 K manzelku (manzela) s nizSirijmem nez

68 000 K za zdaovaci obdobi

2520 K pozivateletast&éného invalidniho dchodu
5040 K pozZivateletast&éného pinéhodchodu
16 140 K drzitele ptikazu ZTP/P

4 020 K studenta

10 680 K daiové zvyhodgni na di¢

Po uplaténi slev na dani a davého zvyhodeni je vypa@tena konéna da, ktera je
pak porovnavana s odvedenymi zalohami. Na zé&ktalo miZze vzniknout nedoplatek

(darova povinnost), neborgplatek.

Daiové giznani z pijmia FO musi byt podano do 3lidzna po skafeni zda@ovaciho
obdobi. V pipac, Ze FO vyuZije sluzeb davého poradce, termin podanindaého

piiznani i zaplaceni d&ne prodlouzen do 3@ervna zdaovaciho obdobi.

2.2.3 Zdanéni spol&nika v.o.s. jako fyzické osoby

U v.o.s. se dani pouze zisk sgoi&i. JestliZze je spotmikem v.o.s. fyzicka osoba, jeji
podil na zisku podléh&a dani Zjnu fyzickych osob. Pokud je spélekem pravnicka

osoba, jeji podil na zisku podléha danignpa pravnickych osob.

V predn®tu darg se @ijmem rozumi pijmy perézni, neped&ni i dosazené stnou.
Neperzni pijmy jsou ocaéovany na zakla#l Zakona¢. 151/1997 Sb., o odevani
majetku, ve zéni pozdjSich gredpisi. Zakon rozeznava jeStprijmy, které nejsou
prednttem dag (8 3 ZDP) a fjmy, které jsou od danz prijmu fyzickych osob
osvobozené (8§ 4 ZDP).
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Pokud je spotmikem v.o.s. fyzicka osoba, platichodové pojigni ve vysi 29,2 % a
zdravotni poji&ni v hodno¥ 13,5 % z vymifovaciho zékladu jako OSV (osoba
samostaté vydélecné ¢innd). Nemocenské poj&ti je dobrovolné acini 1,4 %

z vynx¢trovaciho zakladu.
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3 Zdanovani jednateli, spolé&niki a ¢leni statutarnich organi

Hijmy ze zavislécinnosti a funkni pozitky jsou vymezeny v 8§ 6 ZDPrifny ze
zavislé cinnosti jsou pijmy vyplacené zagstnavatelem (platcem d&n zanméstnanci
(poplatnikovi). Cast z nich neni zahrnovana do zakladuiwodu osvobozeni od d&n
nebo protoZe nejsouigdnétem dag. Zantstnavatel jako platce dare tchto @ijma

odvadi spravci danzalohu na danebo srazkovou da

Do @ijma ze zavisl€innosti a funknich pozitki jsou zahrnovany:

VVVVVV

e prijmy za pracklena druzstev, spolmiki a jednatel spol&nosti s rdenim omezenym
a komanditisi komanditnich spotaosti,

« odmeny ¢lend statutarnich orgdna dal$ich organpravnickych osob*,

NI dv N s

zavislé¢innosti podle 8§ 6 odst. 1 pism. a) az ¢) ZDP naebikdée bez ohledu na to,
jestli plynou od platce, u kterého poplatnik zamistinnost nebo funkci vykonava,

nebo nevykonava.

Pro uéeni postupu, jak zdanitipmy ze zavisl&innosti a funkni pozitky, je dlezite,
jestli poplatnik podepsal prohlaseni k dani pod88& ZDP a zdroj jehoijmu se nachazi
na UzemiCR, dale zda je poplatnik rezident&iR, nebo nerezidentem, také jestli se jedna
0 piijem ze zavisléinnosti obsazeny v § 6 odst. 1 pism. a), d) a ddsheboodst. 1 pism.

b), ¢) ZDP, vySe ®sicniho @ijmu v K¢ a meésiéni zdanitelné mzdy v K

Varianty postupu zdani jsou nasledujici:

» poplatnik podepsal prohlaSeni k dawije odva@na zaloha na da

* poplatnik nepodepsal prohlaSeni k darnije odvedena srazkovaiganebo zaloha na

dai (kdyz je gijem vySSi nez 5 000 &.

Fijmy ze zavislé¢innosti a funknich poZzitku, které_ nejsouigdnmétem das,

vyjmenovava § 6 odst. 7 ZDP. Jedna se&namahrady za cestovni vydaje.

1 Prijmy a daiové uznatelné vydajerinance.cZonline]. Finance media a.s. © 2000 - 2010 [c@02-02-
07]. Dostupny z WWW: <http://www.finance.cz/danenada/informace/dan-z-prijmu-tuzemsko/prijmy-a-
vydaje/>. ISSN 1213-4325.
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Kijmy ze zavisléCinnosti osvobozené od dafsou uvedeny v § 6 odst. 9 ZDP»
Napr.:

» vydaje spojené s odbornym rozvojem zatmand a rekvalifikaci

e neperzni plreni poskytnuté zagstnan@m formou stravovani a nealkoholickych

Napoj.

Zakladem dan(dilécim zakladem daf) jsou gijmy ze zavisl&innosti zvySené ¢astku
odpovidajici pojistnému na socialni zabegré a pojistnému na zdravotni pajist, které
je povinen platit zagstnavatel. Pojistnému nepodléhajfijmy z dohod o pracich
konanych mimo pracovni pam tzn. dohody o provedeni prace nebo dohody ooprac
¢innosti. U dohod o provedeni praoeni odva#no pojistné, pokud za jeden kalehua
rok poplatnik neodpracoval vice nez 150 hodin ingd zamistnavatele._U dohod o
pracovnidinnosti je srazeno zdravotni iadhodové pojidini. Vyjimkou je gipad, kdy
dohoda o pracovniinnosti trvactrnact po sob jdoucich did a meért, nebo kdyz fjem

v kalend@&nim mesici je nizSi nez 2 000K

Platce dahje povinen zaklad da&rzaokrouhlovatimto zpisobem:

e ,zdanitelnd mzda pro vyget zalohy na damgsicni sazbou podle § 38h ZDP do 100
K& na celé K nahoru, nad 100 &na celé 100 K nahoru®?

» zaklad dan, z kterého je peithna da zvlastni sazbou darve vysi 15 %, na celée K

dolu.

Metodicky postup k denigisté mzdy:

* nejdive je hruby pijem za kalendé&i mésic obsahujici i nepéaité piijmy snizen o
osvobozené ifimy od dar z prijmu a o pijmy, které nejsou fednmétem dag —

uréeni vySe zdanitelndzdy

* pak je gcteno socialni (25 %) a zdravotni (9 %) pajist které plati zagstnavatel za

zamestnance— vznik zakladu dahn
» podle z@isobu zda#ni se zaklad darzaokrouhli

» poté je z&klad darvynasoben sazbou dan prijmu ve vysi 15 %

12 \VYBIHAL, Véclav. Zdaiovani pijm fyzickych osob 2009, prakticky:podce 5. vyd. Praha : GRADA
Publishing, 2009. 224 s. ISBN 978-80-247-2998-3,0gl.
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* v piipadt podepsaného prohlaseni se od wpoé dan uplatiuji slevy, od vysledné
castky je odétena sleva na dani na poplatnikasiiné v hodnot 2 070 K a je mozné
odeiist i daiové zvyhodgni na di¥, které vroce 2009 &sicné ¢inilo 890 K& —
stanoveni dahpo sle¥, ktera pedstavuje splatnou zalohu naidagijmu

» zdanitelny pijem je sniZzen o sociélni (6,5 %) a zdravotni &P pojiSeni placené

zanestnancem a o zalohu nandapijmu — vysledna hodnot&isté mzdy.

3.1Zdanéni jednatele spolénosti s ruéenim omezenym

Vztah jednatele ke spoteosti vyplyvd z obchodniho zakoniku. Jedna se o
obchodrpravni vztah, ktery nelze nahradit pracgmravnim vztahem (tzn. pracovni
smlouvou). Nejastji je s jednatelem uzavirdna smlouva o vykonu fenktato smlouva
musi byt pisemna a schvalena valnou hromadou @pud#, ktera utuje i vysi odngny. Je
vhodné, aby obsahovala digleni odrndny za vykon funkce, dale #pob, jakym budou
uhrazeny nutt nebo @elné vynaloZzené naklady spojené s vykonem funkce a tah&
pozitky plynouci jednateli.

V zakor o danich z ijimu je ukeno, Ze fjem jednatele je d&n podle § 6 odst. 1
pism. b) ZDP, tzn. jakoipmy ze zavisl&innosti a funkni pozitky. Z toho vyplyva, Ze

z odneny za praci jednatele nelze vybirat kémeu srazkovou dave vysi 15 %.

Hijmy jednateh podléhaji zdravotnimu poj&ti. Od 1. ledna 2009 jednatelé s.r.o.
nejsou nemocensky pojsi. Jednatelé s.r.o. jsouwichodov pojiS€ni pouze, kdyz za
meésic dosahnou alespaozhodného fijmu ve vySi 5 900 K (platnacastka pro r. 2009).
Potom jednatelé odvadi na toto pajist6,5 % a ze strany spotesti je odvadno 21,5 %
piijmu. Gast na dchodovém pojidni je posuzovana v kazdém kalefidén nesici

samostaté,

Jestlize ma jednatel ve spaiesti krong smlouvy o vykonu funkce {fpadré mandatni
smlouvy) uzayenu i pracovni smlouvu jako za&stnanec, hradi zijpmu 6,5 % na
duchodové pojidini a zamistnavatel, tzn. spataost, 25 % na socialni zabezZpei (navic
obsahuje nemocenské pajist 2,3 % a statni politiku zamstnanosti 1,2 %)
z vynxtovaciho zékladu. Zdravotni pojigi hrazené zawsstnancem ¢ini 4,5 %,

zamsstnavatelem za zatstnance 9 %.
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3.2Zdanéni odmeén spole&niki spolanosti s ruéenim omezenym

Spolénik spol€nosti s.r.o. nemusi mit se spsesti uzavenou zZadnou smlouvu.
Jestlize spoknik vykonava praci pro spaieost, za kterou je odiovan, tato odrna
podle 8§ 6 odst. 1 pism. b) ZDP podléha za&rze zavisl€innosti, i kdyz @i vykonu této
prace spoknik nemusi dbat ifkazi platce. Na tyto odemy nelze pouzit zda&ni
srazkovou dani. ,Pokud ale spéiék vykonava pro spodmost praci mimo pracovni
poner a je za ni odrmovan, je dasten jen tichodového pojigni, pokud vySe odemy
presahneastku 5 900 kK.«

Spolénik miZe pro spolénost vykonavat i praci nad ramemnosti spolénika a na
tuto ¢innost uzavit pracovipravni vztah. Potom je nutnéijem kvalifikovat jako pijem
z pracovigpravniho vztahu a spdaieik je nemocensky poji&t steje jako ostatni
zanestnanci. Pak spateost v roli zamistnavatele plati za speéleky, ktai jsou zarova
jejimi zamestnanci, 25 % z vygtovaciho zakladu na socialni pofist (tzn. na dchodove

I nemocenské poji&ni). 6,5 % si hradi spalaik stejré jako zangstnanci.

3.30dmény ¢lentd organi spolenosti

Odngny ¢lent organi spolé&nosti jsou posuzovany jakdipny ze zavisl&€innosti, tzn.
podle § 6 odst. 1 pism. ¢) ZDP. VSechny édy¢lena statutarnich orgdnnejsou daoveé
uznatelné. VySe odény mize byt stanovena spéknskou smlouvou, rozhodnutim
piislusSného organu spcaleosti nebo mze byt gedmétem smlouvy mezélenem organu

spole&nosti a spolénosti.

Clenové orgah spolenosti nejsou &astni na nemocenském pafist. Z tohoto dvodu
neni odvadno socialni pojigni z jejich penzitych odngn, ale pojistné na zdravotni
pojisténi odvadno je. Clenové pedstavenstva krognodminy za vykon funkce mohou
dostat i tantiému, tzn. podil na zisku. Tantiéngujsiaiové neuznatelné a zdaji se dani

Z prijma ze zavisl&€innosti na zaklagl§ 6 odst. 1 pism. c) ZDP.

Clenim predstavenstva a.s. a doiorady a.s. jsouifznavany tantiémy. Jejich odimy

jsou darny jako @Fijmy ze zavisl&innosti a funkni pozitky na zaklagl§ 6 odst. 1 pism.

13 SOUKUPOVA, Klara. Jak na odmy jednatei a spoléniki v s.r.0.?PODNIKATEL.cz- BUSINESS
SERVERJ[online]. 2009-07-14, Copyright © 2007-2010 Intefrrinfo, s.r.o. [cit. 2010-01-29]. Dostupny
z WWW: <http://www.podnikatel.cz/clanky/jak-na-odmejednatelu-a-spolecniku-v-s-r-o/>. ISSN 1802-
8012.
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c) ZDP. Zaloha na diaz prijma ze zavisl&innosti je srdZzena obdobijako u spolénika.
Z odmen cleni dozoki rady je odva&ho pouze pojistné na zdravotni pajisit Tyto
odmeny podle § 25 odst. 1 pism. d) ZDP jsowa@& neuznatelné.

3.4Zdanovani podili na zisku

Podil na ziskuiedstavuje pro spataika (s.r.0. a komanditistu k.s.) i akcidada.s.)
v pripadt fyzické osoby fijem z kapitdlového majetku ¢eného v § 8 odst. 1 pism. a)
ZDP. Tento pijem podléha srdZkové dani ve vySi 15 % na z&k&d6 ZDP, z toho plyne,

Ze se dani népnym zpisobem.

Spolénost, jejiz zisk je wen k rozdleni, je platcem dat proto ma povinnost spragn
vypccitat, srazit a odveést daspravci dad. Takze poplatnikovi je vyplacen podil na zisku
snizeny o d& Zakladem dah je pouze fjem, neuplatuji se tedy néklady (az na
vyjimky) a oditatelné polozky. Zaklad d&nse zaokrouhluje na celé koruny ol
s vyjimkou dividendového fijmu, u rehoz se zéklad d@nzaokrouhluje na celé ha&
dola. Srazku da#je povinna proveést spairost (platce dat) pii vyplaté podilu na zisku,
nejpozdji ale do koncetetiho ntsice nasledujiciho podsici, v remz bylo rozhodnuto o

rozctleni zisku.

,Dilcim zakladem dah spolé&nika v.o.s. je¢adst zakladu danv.o.s. stanovena ve
stejném poréru, jako je rozdlovan zisk podle spotenské smlouvy, jinak rovnym dilem.
Vykéaze-li v.o.s. daovou ztratu, rozéluje se na spolmika ¢ast této ztraty jako zaklad

dare. 1

Spolénici v.o.s., kt& jsou fyzickymi osobami, si mohou snizit zakladn&ao
nezdaniteln&astky vyjmenované v 8§ 15 ZDP. K nezdanitelnyéstkdm seradi nap.
aroky z hypoténiho nebo obdobného &w, penzijni pipojisteni, soukromé Zivotni
pojistni. Spolénici také mohou uplatnit @datelné polozky v powru, jakym byl
roz&len hospodi&sky vysledek. Dale mohou uplatnit i slevy na daw@p. na poplatnika
(za rok ¢ini tato castka 24 840 K), a daove zvyhod#ni na di¢. Slevy a daové
zvyhodréni se odéitaji od vypa@itané daa.

1 VYBIHAL, Véclav. Zdaiovani pijma fyzickych osob 2009, praktickyzpodce.5. vyd. Praha : GRADA
Publishing, 2009. 224 s. ISBN 978-80-247-2998-3.28.
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4 Aplikace problematiky na konkrétnich pripadech

Zdarni prijma obchodnich spotmosti a jejich spolmika aplikuji na spolénost
S rienim omezenym a naignou obchodni spalaost a jejich spolaiky za zdaovaci
obdobi 2009.

Spolénost X byla zaloZenatyfmi spole&niky. VSichni jeji spolénici jsou fyzickymi
osobami a kazdy z nich vlastni obchodni podil V& 2% %. Zisk uteny k rozdleni mezi
spole&niky si ctli podle pondru svych podil, tady to znamena rovnym dilem. Tato

spole&nost nema povinnostiglélu do rezervniho fondu.

Ve spoleénosti X byli po cely rok 2009 zasstnani 2 pracovnici se zdravotnim

postizenim a 1,42ippaiteného pdtu pracovnika st¥Sim zdravotnim postizenim.

Tato spolénost nEla vroce 2009 i naklady neuznavané za naklady loyeaé
k dosazeni, zaji8hi a udrzeni fijmu (8 25 ZDP). Tyto néklady byly zahrnuty ve vysledku
hospodéeni a tvdila je castka 102 000 K& Jedna se o vydaje na reprezentaci, tzn. na
pohoséni, (8 25 odst. 1 pism. t) ZDP) ve vySi 90 008 Kodnota nealkoholickych napioj
(8 25 odst. 1 pism. zn) ZDP), které byly poskytnapnestnaném ke spateke na
pracovisti jako nepeizni plreni, byla 12 000 K.

Dale tato spot@most dosahla vyndésosvobozenych od dan§ 19 ZDP), které byly
zahrnuty ve vysledku hospagai acinily 50 000 K&. Témito vynosy byly vynosy ze
statnich dluhopis které byly poizeny z prosedki zvlastniho vazanéhcitin v bance na
zéklad zvlastniho pravnihoipdpisu a jsou vedeny na samostatnétn G Ceské narodni
banky (8 19 odst. 1 pism. zl) ZDP). ProtoZe jsdo tgynosy osvobozené od daa byly

zahrnuty ve vysledku hospa@ai ed zdagnim, tak ho snizuji.

Spolénost X v roce 2009 realizovala tyto operace:
e prodala zbozi za 5 490 88& K
» spotebovala material v hodnof20 000 K

» vyplatila mzdy zamstnaném se zdravotnim postizenim, tyto naklatiyily 889 224
K¢e

» vydala na poho8hi ¢astku 90 000 K
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poskytla zamsstnan@m ke spateb na pracovisti jako nepémni plreni nealkoholické
napoje v hodneét12 000 K

ziskala 50 000 Kjako vynos ze statnich dluhopis

na vyzkum a vyvoj nové technologie vydala 300 0GO(KDO % &chto naklad tvori
od¢itatelnou polozku od zakladu dapodle § 34 odst. 4 ZDP)

verejné vyzkumné instituci zacélem vyzkumu lék darovala 210 000 K (z této
castky lze uplatnit jako polozku snizujici zaklachéigpodle § 20 odst. 8 ZDP nejvySe

10 % ze z&kladu dé&rsniZzeného o @itatelné polozky)

— Vvynosy této spolmosti tvai ¢astka 5 540 880 (5 490 880 K plus 50 000 K).

Spolénost X ve zdaovacim obdobi 2009 uplatnila slevy na dani ve vysi:

36 000 K (18000 K krat 2) za zawstnani dvou pracovnik se zdravotnim
postizenim

85 200 K (60 000 K krat 1,42) na zakladpramérneho r@niho gepaiteného poétu

zanestnand s €25im zdravotnim postizenimigpaiteny pa@et €chto zamdstnané je

zaokrouhlovan na dvdesetinna mista a vygita se jako ,podil celkového pu hodin,

ktery €mto zamdstnan@m vyplyva z rozvrzeni pracovni doby nebo z indidbhd

sjednané pracovni doby a z délky trvani pracovpmsru“®?).

4.1Aplikace zdanéni prijma na spol€nost X jako na s.r.o.

Zakladni kapital této spdieosti ¢ini 200 000 K a je cely splacen. Kazdy ze

spolé&nika, tzn. A, B, C a D, vlozil a splatiéastku 50 000 K Spol€nik A i B jsou

zaroval jednateli této spotmosti na zaklagl mandatni smlouvy. Spaleici C a D jsou

touto spolénosti zamistnani na zaklad pracovipravniho vztahu. Takze néklady této

spole&nosti obsahuiji i naklady na odny jednatel a mzdy zaréstnand, tzn. spolénika
A, B,CiD.

15 Cesko. zakort. 586/1992 ShCeské narodni rady ze dne 20. listopadu 1992 o Hanfiijmi, ve zréni
pozdjSich gredpisi. In Sbirka zakoi Ceské a Slovenské federativni republik§92,éastka 117, s. 3474- . §
35 odst. 2.

35



4.1.1 Konkrétni p¥iklad zdanéni prijma s.r.o.

Naklady spoknosti X na odminy jednatel (tzn. spolénika A i B) a na mzdy

zanestnand (tzn. spolénika C a D) za rok 2008ini:

* ro¢ni mzdovy naklad spoteosti na dva jednatele a z&imance:_1 000 056 K
(528 000 K [264 000 K krat 2] plus 528 000 &[264 000 K krét 2])

* pojistné na tichodové a zdravotni poj&ti jednatel 30,5 % (21,5 % plus 9 %) a
zamestnand 34 % (25 % plus 9 %) hrazené spolesti X: 340 560 K (161 040 K
[80 520 K krat 2] plus 179 520 K[89 760 K krét 2])

* néaklady této spolmosti na odrény jednatel a mzdy, tzn. spotmika A, B, C a D,
v roce 2009;1 340 616&(1 000 056 K plus 340 560 K).

Urteni VH spolénosti s rédenim omezenym za rok 2009:
0 vynosy¢ini 5540 880 K

0 naklady tvai castka_2 961 840 & (120 000 K plus 889 224 K plus 90 000
K¢ plus 12 000 K plus 300 000 K plus 210 000 K plus 1 340 616 &)

o — VHjevevysi2579 040K

Uprava VH, ktery fedstavujetastka 2 579 040 & na zaklad danspolenosti, tzn. VH

plus/minus polozky, za zdavaci obdobi 2009:
* plus daove neuznatelné naklady ve vysi:
o 90000 K
o 12000 K
0 210000 K
* minus vynosy osvobozené od danhodnot 50 000 K

¢ — zaklad daacini 2. 841 040 K.

Postup vypttu kon€&ného zakladu dan tzn. zakladu danpo snizeni o polozky
odkitatelné a poloZky snizujici zaklad daspol€nosti s réenim omezenym za ziilavaci
obdobi 2009:

e 2541040 K (2841 040 K minus 300 000 K je zaklad da# snizeny o poloZku,

ktera je oditateln& (tzn. 100 % nakladcha realizaci vyzkumu a vyvoje)
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e 2331040 K (2541 040 K minus 210 000 K ¢ini vySe zakladu dansnizeného o
poloZzku sniZujici zéklad dan(tzn. dar, u kterého lze maximéluplatnit 10 % ze
zakladu da# snizeného o d@itatelné polozky, tj. 10 % z 2 541 04& IR54 104 K] a
to je vice nez 210 000&— jde uplatnit cel@astka poskytnutého daru).

Pak je takto upraveny zaklad daaokrouhlen na celé tisice dol> 2 331 040 K po

zaokrouhleni na celé tisice dotini 2 331 000 K. Potom je tatotastka vynasobena
platnou sazbou dérz prijma pravnickych osob stanovenou v § 21 odst. 1 ZDRo $azba
ve zdaovacim obdobi 2009 byla 20 %.

Postup vyp&tu daré z gijmu pravnickych osob, d@vé povinnosti a w@eni ¢istého

zisku této s.r.o. za rok 2009:

* 466 200 K (2 331 000 K krat 0,2)¢ini dai z prijma pravnickych osob

» slevy na dani za zaretnance se zdravotnim postizenim:
o 36 000 K (18 000 K krat 2) za dva za#stnance se zdravotnim postizenim
o 85200 K (60000 K krat 1,42) za zawsstnance s ¢¢Sim zdravotnim

postizenim
e 121 200 K (36 000 K plus 85 200 K) tvori celkovou slevu na dani

* 345000 K (466 200 K minus 121 200 &) je vySe daoveé povinnostidai z gijmu

pravnickych osob snizena o slevy na dani).

* — (gisty zisktéto s.r.0. za za@vaci obdobi 2008ini 2 234 040 K (2 579 040 K
minus 345 000 K).

4.1.2 Konkrétni pi¥iklad zdanéni piijmua spolenika a jednateh s.r.o.

Po uéeni daiové povinnosti spolmosti s rdenim omezenym za ziilavaci obdobi
2009, byl jejicisty zisk rozdlen mezi spoléniky. To znamen4, jak je vySe uvedeno v
hodnot 2 234 040 K (2 579 040 K minus 345 000 K tj. vysledek hospodani pged
zdarénim sniZzeny @astku, kterou tvid daiova povinnost). Stanoveni a zéahpodili na
zisku jednotlivych spolmiki sazbou dahpodle § 36 ZDP:

558510 K (2 234 040 K krat 0,25) podil na ziskspol&nika A, B, Ci D
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e 83776,5 K (558 510 K krat 0,15)— 83 776 K po zaokrouhleni na celé¢Klola je

uréena vySe dah vybirané srazkou podle zvlastni sazby edaa podil kazdého

spol&nikatéto spolénosti ve vysi 15 %

e 474734 K (558 510 K minus 83 776 K) zdargny podil na zisku spotaika A, B, C
i D zvlastni sazbou dérve vysi 15 %.

Ve zdaovacim obdobi 2009 dostévali jednatelé spubsti X (tzn. spolénici A a B)
mésicni odmeénu ve vySi 22 000 K V této spolénosti byli zandstnani spolénici C a D,
ktefi dostavali nisicni mzdu také ve vySi 22 000 ¢K VSichni ¢tyii spolenici této
spole&nosti podepsali prohlaseni k dani, aby mohli ujaat slevy na dani, fjpadré

danové zvyhodgni na dti. Spol&nici B i C vyZivuji jedno nezletilé dit spol€nik D

vyZivuje dw nezletilé dti.

Tabulka 2 — Vypeet cistého r@niho @ijmu z obchod#épravniho vztahu jednate(tzn.

spolenikia A a B) a z pracowpravniho vztahu spataika C a D

spolanik A B C D

roéni zdanitelny gijem 264 000 K | 264 000 K 264 000 K 264 000 K
pojistné na SP a ZP 11 %29 040 K 29 040 K 29 040 K 29 040 K
(6,5 % a 4,5 %) hrazené

jednatelem/zagstnancem

pojistné na SP a ZP 30,5 80 520 K 80 520 K 89 760 K 89 760 K
% (21,5 % a 9 %34 %

(25 % a 9 %) hrazené

zamestnavatelem

zaklad dan 344520 K | 344520 K 353 760 K 353 760 K
zaokrouhleny zéaklad dan 344 500 K | 344 500 K 353 700 K 353 700 K
na 100 K dola

dai 15 % 51675 K 51675 K 53 055 K 53 055 K
sleva na poplatnika 24 84K | 24840 K 24 840 K 24 840 K
daioveé zvyhodsgni na 0 K¢ 10 680 K 10 680 K 21 360 K
dite/deti

dai po daovém 26 835 K 16 155 K 17 535 K 6 855 K&
zvyhodreni
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¢isty prijem za rok 2009 | 208 125 K& | 218805 K | 217425K | 228 105 K

4.2Aplikace zdanéni prijma na spol€nost X jako na v.o.s.

Stanoveni VH vejné obchodni spataosti za zdaovaci obdobi 2009:

e vtomto gipact jsou vynosy v.0.s. stejné jako vynosy s.ke.vynosy fedstavuje
castka 5 540 880 &(5 490 880 K plus 50 000 k)

* néklady v.o0.s. jsou niZSi nez u s.r.o., protoZzdespdci této v.o.s. (tzn. E, F, G a H)
nejsou Vv pracowpravnim vztahu stouto spéhosti, vroce 2009 tato v.o.s.
zanestnavala pouze zafstnance se zdravotnim postizeniml 621 224 K (120 000
K¢ plus 889 224 K plus 90 000 K plus 12 000 K plus 300 000 K plus 210 000 K)

e VH této spolénosti za rok 200%ini 3 919 656 K (5 540 880 K minus 1 621 224
K¢).

Ve zdaovacim obdobi 2009 podil na ziskizn. zéklad da¥) jednotlivych spolénika
(. E, F, G a H) této v.o.s. tyita ¢astka_979 914 &(3 919 656 K krat 0,25). Jejich podil
na oditatelné polozce (tj. vyzkum a vyvoj) od zakladunéaodle § 34 odst. 4 ZDE&nil

20 odst. 8 ZDP byl ve vySi 52 500:K210 000 K krat 0,25).— Jejich zaklad danje ve
vySi 852 414 K (979 914 K minus 127 500 K[75 000 K plus 52 500 K]). — Zaklad
darg po zaokrouhleni na 100¢kdoli ¢ini 852 400 K. Podil jednotlivych spotaika na
slew na dani na za#stnance s postizenim (v Tab. 2: sleva na dani n&staanceXini
30 300 K (121 200 K krat 0,25). Spolici F a G vyZivuji jedno nezletilé djtspole&nik

H dv& nezletilé dti.

Tabulka 3 — Zda#ni podilu na zisku spadeiki E, F, G i H za rok 2009

spolanik E F G H

zaklad dan 979 914 K 979 914 K 979 914 K 979 914 K
vyzkum a vyvoj| 75 000 K 75 000 K 75 000 K 75 000 K
podil na daru 52 500K 52 500 K 52 500 K 52 500 K
konetny zaklad | 852 400 K 852 400 K 852 400 K 852 400 K
dare

vySe dag 15 % | 127 860 K 127 860 K 127 860 K 127 860 K
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sleva na dani ng 30 300 K 30 300 K 30 300 K 30 300 K
zamestnance

sleva na 24 840 K 24 840 K 24 840 K 24 840 K
poplatnika

daiove 0 K¢ 10 680 K 10 680 K 21 360 K
zvyhodréni na

dite/deti

dai po daovém | 72 720 K 62 040 K 62 040 K 51 360 K
zvyhodreéni

zdareény podil 907 194 K 917 874 K 917 874 K 928 554 K
duchodové 124 451 K 124 451 K 124 451 K 124 451 K
pojistni 29,2 %

zdravotni 57 537 K 57 537 K 57 537 K 57 537 K
pojistni 13,5 %

Cisty zisk 725 206 K 735 886 K 735 886 K 746 566 K

40




5 Zhodnoceni daiového zatizeni spolosti s ruéenim
omezenym, véejné obchodni spolé&nosti a jejich spolé&niki

V této kapitole se budu zabyvat zhodnocenimsravnanim d&ového zatizeni
spole&nosti s ré¢enim omezenym X, s.r.o., #&gné obchodni spateosti X, v.0.s. a jejich
spole&nikt za zdaovaci obdobi 2009. Potom porovnam vySi odvederiasiiek na daz
piijmu i na socialni a zdravotni pojti obou spolénosti a jejich spolmiki. VSechna

uvedena procenta jsou zaokrouhlena desetinna mista.

5.1Porovnani ¢istych prijma spole&nika X, s.r.0. a X, v.0.s.

syt

porovnani i zhodnoceni tlavého zatizeni za rok 2009.

Tabulka 4 -Cisty piijem spolénika X, s.r.0. za zd#ovaci obdobi 2009 ve srovnani
s jejich hrubymi pijmy, dani z pijma a pojistném

spolanik A B C D

roéni hrubd mzda 264 000¢K

ro¢ni ¢ista mzda 208 125K 218 805 K 217 425 K 228 105 K
podil na zisku fed 558 510 K

zdareénim

podil na zisku po 474 734 K

zdareni

dai z gijma 110611 K 99 931 K 101 311 K 90 631 K
SP aZzP 29 040 K

celkové zatizeni 139 651K | 128 971 K 130 351 K 119671 K
Cisty roéni prijem | 682 859 K 693 539 K 692 159 K 702 839 K

Z tabulky 4 vyplyva, Ze maiji-li zamstnanci réni hrubou mzdu ve stejné vysi, tzn.
nag. 264 000 K, jako jednatelé i hrubou odrdnu a uplaiuji -li zaméstnanci kroms
slevy na poplatnika i davé zvyhodgni na dti, ale jednatelé pouze slevu na poplatnika,
zanestnanci dostanou vySs8istou mzdu nez jednatelé odmu, i kdyZz zamistnavatel za
jednatele hradi nizsi pojistné na socialni pé&jista diky tomu jednatelé odvadigsitné
nizsi zalohy na daz prijmu (pokud jsou nesniZzené o slevy na daniigoda zvyhodsni).

V piipact, Ze jednatelé ani zamstnanci nepodepiSou prohlaseni k dani, maji jetihate
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¢istou odnénu vySSi nez zadstnancicistou mzdu diky niZ8im odvddch zangstnavatei
na socialni pojigni o 3,5 % a tim i nizSim &sicnim zaloham na daz pijma odvadnymi

jednateli.

Tabulka 5 -Cisty piijem spolénika X, v.0.s. za zdgovaci obdobi 2009 ve srovnani

s jejich hrubymi pijmy, dani z pijmua a pojistném

spoleinik E F G H

podil na zisku 979 914 K

pied zdagnim

dai z prijma FO | 72 720 K 62 040 K 62 040 K 51 360 K
DP a ZP 181 988 K

celkové zatizen] 254 70&K 244 028 K 244 028 K 233 348 K
disty roéni 725 206 K 735 886 K 735 886 K 746 566 K
prijem

Z tabulky 5 plyne, Ze ze spdigki spol€nosti X, v.0.s. ma nejnizgisty roeni piijem
spoleénik E a nejvysSi spataik H. Nejvice je d&aove zatizen spolaik E, protoze nemohl
uplatnit daiové zvyhodgni na di¢, a nejmén spol&nik H, ktery uplatnil daové

zvyhodréni na dw déti.

Ztabulky 4 a 5 je po srovnani celkovyelstych @ijmu jednotlivych spolénika
ziejme, Ze vsichni spataici (E, F, G a H) spotmosti X, v.0.s. maji vysgisty piijem nez

spolenici (A, B, C a D) X, s.r.o.

Z hlediska zdami prijmu je tedy vyhodgyjSi byt spolénikem v.o.s., protoZe spdélaci
v.0.s. odvadi nizSi dez prijma a @i shodnych podminkach se spoiéky s.r.o. maji vyssi
Cisty ra¢ni prijem. Tady i v pipac, Ze spolénici s.r.o. jsou zarowezamestnani a pobiraji

mzdu nebo jsou jednateli a dostavaji @dmza vykon funkce.

5.2Porovnani odvedend&astky na dai z pfijma a na pojistné spolénosti
X, s.r.0. a X, v.o.s. i jejich spolénikia do vaejnych rozpotti
Nejprve se budu zabyvat celkovym zatizenimm. tdani z pijma a pojistnym,
spole&nosti X, s.r.o. a jejich spaleika za zd#ovaci obdobi 2009. Pak se budtnevat

tomuto zatizeni u spalriki spol€nosti X, v.0.s. a nakonec porovnam celkové zatizani
rok 2009 obou spodeosti.
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Tabulka 6 — Celkové zatizeni spiesti X, s.r.o. i jejich spodaika v roce 2009

spolanik A B C D S.r.o. celkem

DPPO 0K 345 000 | 345000
K¢ K¢

DPFO 26 835K | 16 155K | 17535K | 6855 K | O K¢ 67 380 K

dai z gjma 83776 K 0 K¢ 335104

K¢

SP aZzP 0 K¢ 340560 | 340 560

hrazené s.r.o| K¢é K¢é

SP azP 29 040 K 0 K¢ 116 160

odvadné K¢

zamestnanci

celkové 139651 | 128971 |130351 |119671 |685560 |1204 204

zatizeni K¢é K¢e K¢é K¢e K¢é K¢

Tabulka 7 — Celkové zatizeni spiiéki spol€nosti X, v.0.s. v roce 2009

spolanik E F G H celkem
dai z gijma | 72 720 K 62 040 K 51 360 K 248 160 K
FO

DP a ZP 181 988 K 727 952 K
celkové 254 708 K 244 028 K 233348 K |976 112 K
zatizeni

Z tabulky 7 vyplyva, Ze spaleost X, v.0.s. neodvadi sl pgijmu pravnickych osob.

Je to z dvodu, Ze viejné obchodni spateosti dani své ffijmy pouze prosgednictvim

svych spolénika.

Tabulka 8 — Porovnani celkového zatizeni za roloZpol€nosti X, s.r.o. a X, v.0.s.

spolenost X, s.r.o. X, v.0.S.

dai z prijma 747 484 K 248 160 K
pojistné na SP/DP a ZP 456 720 K 727 952 K
celkové zatizeni 1204 204K 976 112 K
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Z tabulky 8 je 'ejmé, Ze X, s.r.o. odvadi celkem naidapijma vice nez X, v.o.s.,
ktera ale hradi vySsi pojistné. Celkové zatizemégly &tSi u spolénosti X, s.r.o., proto za
zdaiovaci obdobi 2009 odvedla celkem vice qzedo veéejnych rozpéta (do statniho

rozpaitu) nez spolénost X, v.o.s.

Z hlediska d#&ového zatizeni je na tom tedyfgmga obchodni spaieost Iépe.
Spole&nost s rdenim omezenym plati vysokou rda prijma pravnickych osob (v roce
2009 ve vysi 20 %) a nasletim vyplacenych podil na zisku je&t srdzkovou dave vysi
15 %. U pojistného na socialni zabe#ad a na viejné zdravotni pojighi je to naopak,

protozZe vice hradi spaleici v.0.s., nez spateici s.r.o.

V tomto modelovémijkladu spolénost X jako s.r.o0. odvede doiegnych rozpéta o
228.092 K (1204204 K minus 976 112 & vice nez spolmost X jako v.o.s.
NejmenSimu d#ovému zatizeni podléhd spabest, ktera plati pouze #laz prijmu
fyzickych osob. Tady to jsou spohdci v.o.s., kté jsou fyzickymi osobami. Na druhou

stranu ale tito spodmici rwei za zavazky spotmosti celym svym majetkem.
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Zavér
V teoretickésasti jsou nejprve charakterizovany zakladni typghaunich spokanosti

v Ceské republice, tj. spalrost s rdenim omezenym, akciova spémest, komanditni
na zaloZzeni ma wejnd obchodni spaieost, protoZze u tohoto typu spé&t@sti neni
potteba i jejim zaloZeni zakladni kapitdl. Naopak nejvy$&iroky jsou u akciové
spole&nosti, porkvadz v obchodnim zéakoniku je stanovena minimalSiewapitalu, ktera
bez véejné nabidky akcii musi byt nejm#2 000 000 K a s véejnou nabidkou akcii
musicinit alespa 20 000 000 K.

Poté se teoretick&ast zabyva zdsvanim gijmia obchodnich spotmosti, konkréta
s.r.o., a.s., k.s. av.o.s., gegevsim jejich spotmiki. Dan z prijmu fyzickych osob se tyka
nejvice zda#éni podili na zisku spolaikt verejné obchodni spataosti, zdaani péjma
spole&nika z pracovipravniho vztahu, zd@ni odneén jednatel a ¢lend statutarnich

organ.

Dani z pijma pravnickych osob podléhajitipny spol&nosti s réenim omezenym,
akciové spolénosti a komanditni spalaosti. Véejna obchodni spataost je vyjimkou,
neba’ jeji prijmy jsou dakny pouze prosednictvim jejich spolmiki. Z tohoto dvodu
neni veéejnad obchodni spateost povinna podavat tlavé iznani k dani z fjmu

pravnickych osob.

V praktickécasti je porovnana vySe dani djmu spol&nosti s rédenim omezenym a
verejné obchodni spateosti, také vyse jejickistého zisku a hlavnvySedistych ranich
piijmu jednotlivych spoleénika téchto dvou tyf spol€nosti. RoviZ jsou porovnanyisté
ro¢ni prijmy spole&nika, kdyz uplatnili slevy na dani nebo avé zvyhodgni. Po

piijmy.

Cil mé bakal&ské prace byl sptm, protoze princip, na zakladkterého jsou damy
piijmy obchodnich spotmosti a jejich spolmiki, byl popsan. A na dva konkrétni
vymodelované fiklady, tj. na spolénost X, s.r.o. a X, v.o.s. i jejich spoigky, byla

aplikovana da z gijmau.

Na zaklad vypcacta v praktické casti bylo owieno, Ze fi stejnych vstupnich

parametrech spalaosti s réenim omezenym a ¥ejné obchodni spalaosti je s.r.o. a jeji
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spole&nici ve vysledku vice d@ve zatizena nezZ v.o.s. a téepto, Ze jeji spobmici odvadi
ze svych podil na zisku zdravotni a socialni pofist. Spol€nici s.r.o. navic byli se
spole&nosti v pracovépravnim vztahu s gmim zdanitelnym fijmem ve vysi 264 000 &
nebo na zaklad mandatni smlouvy byli jednateli spol®sti se stejnym fijmem, i tak

meéli celkové r@ni piijmy niZSi nez spolmici v.o.s. NizSiisté @ijmy maji kwvili zdareni

piijmu s.r.o. dani ziflimu pravnickych osob a naslednému ztdnejich podilu na zisku.

Z hlediska dani je tedy pro sp@iéka jako fyzickou osobu vyhodj$i zalozZit véejnou
obchodni spolaost nez spolmost s rdenim omezenym. Ale na druhou stranu tito
spolenici rwi za zavazky spobmosti celym svym majetkem, na rozdil od spolka
spol&nosti s rédenim omezenym, kieruci pouze do vySe svych nesplacenych vilad
zapsanych v obchodnim réj&u.
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Seznam pouzitych zkratek
a.s. — akciova spataost

¢. - ¢islo

CNR —Ceska narodni rada

CR —Ceska republika

DP — dichodové pojigini

DPFO — da z prijmu fyzickych osob
DPPO — da z prijmu pravnickych osob
DZD - diki zéklady da

FO — fyzicka osoba

k.s. — komanditni spateost

nap. — nagiklad

odst. — odstavec

OSVC — osoba samostatrydslecns ¢inna
pism. — pismem

PO — pravnicka osoba

S. — strana

SP — socialni pojighi

S.r.0. — spolkénost s rdenim omezenym
t. —toje

tzn. — to znamena

VH - vysledek hospodani

v.0.S. — véejna obchodni spataost
ZDP - Zakort. 586/1992 Sh., o danich #jmi, ve zréni pozajSich gedpigi
ZP — zdravotni pojigni

ZTP/P — zvlaB tézké zdravotni postizeni s pebou péivodce
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Seznam pouzitych symbai
< - mensi

§ - paragraf

% - procento

¥ — souhrn

> - VEtSi

— - z toho plyne
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