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Uvod

Absolventi vysokych Skol jsou po ukonceni studia a slozeni zavérecnych zkousek
velmi ambicidzni. OvSem 1 pies jejich odhodlani budovat si kariéru, nejsou dostatecné
pfipraveni si adekvatni praci vyhovujici jejich pozadavkim najit. VétSina z nich totiz
pocita s tim, ze ihned po ukonceni studia bude schopna nastoupit na misto odpovidajici
jejich dosazenému vzdélani. Je jasné, Ze pro firmy na stdvajicim trhu jsou velkym
pfinosem. Mladi pro né nabizi mnoha vyhod. MiiZeme si uvést napt. dobrou orientaci
Vv oboru, znalosti souCasnych trendli, schopnosti vyuzivat informacni systémy a
vypocetni techniku a hlavné velmi dobrou jazykovou znalost a to ¢asto vic jak dvou
cizich jazykl. Neékteré obory studentim zprostfedkovavaji samoziejmé i mnozstvi
ruznych praxi v konkrétnich podnicich. Nabizi se jim tak moznost na vlastni o¢i vidét,
jak to funguje v praxi — co se tyCe fizeni podniku, lidskych zdroji, financovani
vyzkumt, novych technologii. Diky casové flexibilité mize byt i u vétSiny studentt
ziskavana béhem studia. Moznost pfivydélku jim nabizi mnohé pracovni nabidky, kde
mohou své teoretické poznatky dale rozvijet a prevadét do praktické podoby. At se
jednd o praci finanéniho poradce ¢i pojiStovaciho agenta. Tuto vyhodu vSak nemaji
vSichni. Proto je nutné pocitat s tim, Ze po ukonceni studia na vysoké Skole nenastoupi
okamzité na misto, za které jim nabidne zaméstnavatel desetitisice korun, ale na misto,
znéhoz diky své snaze, schopnostem a rozvijejicim se znalostem, budou moci

Cilem této bakalaiské prace je zjistit jaké je aktualni uplatnéni absolventi
vysokych $kol na trhu prace, co na né ma vliv a zdroven jak jejich zaméstnani
souvisi se souc¢asnou ,,finan¢ni krizi“.

V teoretické casti jsou osvétleny zdkladni pojmy souvisejici s trhem préace,
sociologii prace, zaméstnanosti a nezaméstnanosti. T¢ je vénovana vétsi pozornost. Je
totiz velkym fenoménem poslednich let. Prakticka ¢ést je zaméfena na nezaméstnanost
absolventii vysokych Skol a to z oblasti Rychnovska. V této casti vychazim z udaja,
které jsem ziskala pomoci dotaznikového Setfeni a zinformaci poskytnutych

zamestnanci ufadu prace v Rychnové nad Knéznou.



TEORETICKA CAST

,Druha polovina 20. stoleti pfedstavuje pro zapadni Evropu obdobi velkych zmén
na trhu prace, ve strukturdch zaméstnanosti a v ristu pozadavkl na dobfe ptipravené
lidské zdroje. Plisobi na to promény, které pfinaseji nové technologie a s nimi spojeny
rust produktivity, nové trendy v organizaci a délbé prace. PokraCoval piechod od
zemédéelskych spoleCnosti  (jest€¢ kolem roku 1870 pracovala téméf polovina
Zapadoevropanti v zemédélstvi), ve kterych Cclovéka zivila predev§im puda,
k primyslovym spole¢nostem (nejvétsi ¢ast celkové prace se odehrava v tovarnich
halach), kdy ¢loveék obsluhoval stroje. Béhem druhé poloviny 20. stoleti pomalu
odchazi 1 industrialni éra a Clovék se ve spolecnosti sluzeb zaméiuje na obchod,
dopravu a obdobné ¢innosti narocné na lidskou praci. Konec stoleti je vSak svédkem
dalsi promény, kdy se ve spolecnostech védéni hlavnim vyrobnim faktorem stavaji
znalosti, informace, uceni a schopnosti lidi je ziskavat a vyuzivat. Zmény, ke kterym na
pracovnich trzich dochézi, se pochopitelné hluboce promitaji do naroki a pozadavki na

pracovni silu a lidské zdroje. (SdruZeni pro vzdé€lavaci politiku; 1999, str. 30)

1. Trh prace

Pro trzni ekonomiku je typické, Ze soub&zné funguji nejen trhy zboZi a sluzeb, ale
1 trhy vyrobnich faktorQ, a tedy i trh prace, na némz se kupuje a prodava prace, jejiz
cenou je mzda. Trh préace je vSak trhem specifickym. Jeho specifika v podstaté plynou
Z toho, ze prace je funkci pracovni sily a je tudiz Gizce svazana s osobnosti ¢lovék. Trh
prace je v trzni ekonomice rozhodujici instituci, od niz ¢lovék ocekava, ze (Winkler ,J.,

Wildmanova, M.;1999):

- zabezpeCi ekonomiku potfebnymi pracovnimi silami v pozadované struktuie
(oborové, profesni, vékové, vzdélanostni apod.), umozni pracovni proces, a tim i
produkci statki a sluzeb.

- ZabezpeCi zajiSténi pracovnich sil odpovidajicimi prostiedky, piedevSim

pracovnimi piijmy, a to v mifte, kterd odpovida jejich podilu na produkei.

Tyto ukoly tesi trh souCasné. Stejné jako na jinych trzich stoji i zde nabidka prace

a poptavka po ni ve vzdjemné soutézi. Na trhu prace vSak zcela nefunguji standardni
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trzni mechanismy vyrovnavajici nabidku s poptavkou prostfednictvim ceny prace, tj.
mzdy. Odpovéd’ na tuto otazku Ize najit v obecné teorii.

Ekonomicky pohled na pracovni trh je vyjadien konceptem poptavky a nabidky.
Poptavka po praci je charakterizovana svym rozsahem a také strukturou rozlozenou
podle sektort, profesnich kategorii a kvalifika¢nich pozadavkd.

Poptavka po praci bude zaviset na nékolika podminkéch, a to predevsim:

- na senzitivit¢ poptavky po vyrdbéném zbozi na zmény v cené (elasticté)si
poptavka po zbozi zplisobi vétsi poptavku po praci),

- na snadnosti substituce kapitalu praci,

- na podilu nakladi na pracovni silu na celkovych ndkladech (pokud pracovni
naklady pfedstavuji jen maly podil celkovych nédkladii, G€inek vysokych mezd
na poptavku po praci bude maly),

- na elasticité nabidky substitu¢nich vyrobnich faktort.

Nabidka prace je charakterizovana rozsahem a strukturou rozlozenou podle
pohlavi, véku, kvalifikace, socialni pfislusnosti. Jde o nabidku poc¢tu pracovniku a také

poctu pracovnich hodin. (Winkler, J., Wildmanova, M.; 1999)

,»Sociologicky pohled na trh prace vétSinou trh prace chape jako socidlni systém a
pole plsobnosti socidlnich instituci, které slouzi k alokaci zaméstnani (jako
specifickych socialnich roli). Nejen tedy mzdové mechanismy, ale celd fada socidlnich
norem a socialnich instituci tvofi podtext pohybu na trhu prace (najimani pracovni sily,
hledani prace, kolektivni vyjednavani o mzdach, status a prestiZ profesi a konkrétnich

pracovnich mist atd.)*. (Mares, P.; 2002, str. 55)

1.1 Funkce trhu prace

a) Funkce ekonomickda — mzda nebo plat jsou hlavnim zdrojem uspokojovani

potieb a urcuji 1 to, jaké potieby ¢lovek viibec ma;

b) Funkce socidalni — zaméstnani znamenda pro zameéstnance piileZitost pravidelné

sdilené socialni zkusenosti mimo ramec rodiny. (Mares, P.; 2002)
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1.2 Segmentace trhu prace

Na primarnim trhu prace se soustied’uji lepsi a vyhodnéjsi pracovni pfilezitosti
S vyssi prestizi, které poskytuji fadu Sanci, relativné dobré moznosti profesionalniho
rustu a vétSinou 1 lepsi pracovni podminky. Pracovni mista na tomto trhu poskytuji
relativni bezpeci pied ztratou zaméstnani, propousténi. Pro pracovniky je zde 1
jednodussi zvysit si kvalifikaci, a tim dale posilit stabilitu svého zaméstnani, poptipadé
zvysit si tak Sanci udrZeni se na tomto privilegovaném trhu prace i po piipadném
propusténi. Prace je zde trvale dobie placend a je zde zajistén 1 jisty rast mezd.
(Winkler, J., Wildmanova, M.; 1999)

Sekundarni trh prace je charakterizovan pracovnimi misty s niz$i prestizi a
S niz§i mzdovou urovni. Pracovni kariéra je zde malo vyhodnd, poptipadé se o kariéte
nedd viibec hovofit. Navic je to trh méné stabilnich pracovnich pfiileZitosti a pracovni
kariéra osob, které se na tomto trhu pohybuji, je periodicky pferuSovana obdobimi kratsi
¢i delsi nezaméstnanosti. Pracovnici na sekundarnim trhu prace se Castéji stavaji
nezaméstnanymi, i kdyz na druhé stran¢ je zde snaz$i ziskat nové zaméstnani nez
Vv prvnim sektoru. Existuje zde totiz velkd fluktuace pracovniki. Mald ¢i nulova
moznost zvySeni kvalifikace je faktorem strhujicim vétSinu osob, které se na tomto trhu
uchazeji o pracovni misto, do uzavieného cyklu (znemoziiuje ptechod na primarni trh).
Tento sektor je charakterizovan vysokou fluktuaci, nizkymi vydélky a omezenymi ¢i
neexistujicimi pfilezitostmi pro profesionalni rist. (Winkler, J., Wildmanova, M.; 1999)

Formalni trh prace je trh oficidlnich pracovnich pfilezitosti, tak ¢i onak
kontrolovany spole¢enskymi institucemi slouzicimi k jeho regulaci.

Neformalni trh price je naproti tomu vétSinou mimo kontrolu téchto instituci
(zejména danovych ufadl a vedle aktivit fazenych obvykle do tzv. Sedé ¢i dokonce
¢erné ekonomiky (rtizné formy nelegalniho podnikéani od zcela krimindlni povahy aZ po
podnikani obchdzejici pracovni a danové zakony) se tykd i samozasobitelstvi a
domacich praci. Pod tento pojem se zahrnuji dokonce i rizné formy sousedské a
rodinné vypomoci. Zapojenim do neformalniho trhu prace mohou doméacnosti
kumulovat své ptijmy, ale je iluzorni predpokladat, Ze tento trh miize kompenzovat

nezameéstnanost.

RozliSuje se téZ mezi internim trhem prace uvnitf jednotlivych podnikli a vnéjSim
trhem, na kterém si tyto podniky vzdjemné konkuruji. (Winkler, J., Wildmanova, M.;
1999)
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Vnitini trh ovSem neni trhem v pravém slova smyslu, nebot’ na ném dochézi
K rozmistovani pracovnikii za pomoci souboru administrativnich pravidel a
mechanisml smétujicich k vice ¢1 mén¢ jasné definovanym cilim.

Prvni pfistup usiluje o podporu vétsi mobility pracovniki mezi firmami. Vnéjsi
trh je zaméfen na podporu ristu kvalifikace pracovnikd uvniti firem. To umoziuje
pfesouvat pracovniky dle potfeby uvniti firmy, bez nutnosti propoustét pfi zméné
vyrobniho programu pivodni personal a pfijimat jiny, jehoz kvalifikace 1épe odpovida

novym ukolim. (Winkler, J., Wildmanova, M.; 1999)

1.3 Formovani trhu prace v Ceské republice

Pii analyze formovani trhu price v Ceské republice je tfeba brat v tuvahu
demografickou situaci, predevsim zastoupeni populace produktivniho véku. Prave tento
faktor ovliviiuje trh prace v soucasnosti velmi vyznamné. V letech 1990-1994 se zvysil
pocet obyvatel pouze o 30 tisic osob. Do pracovniho procesu vSak piichazeji mladi lidé
narozeni v letech 1973-1979, coz jsou velmi pocetné silné rocniky, zatimco do post
produktivniho veku pfichazeji lidé narozeni ve tficatych letech, kdy byla porodnost

nizka. (Referaty-seminarky.cz, 2005)

Trh prace se vytvéarel v obdobi transformace ekonomiky, kterou ptedstavuje
jednak restrukturalizace spojena se sniZovadnim primarniho a sekundarniho sektoru
ekonomiky a rlst terciéru, jednak transformace vlastnickych vztahli a pfevod majetku
do soukromych rukou. K nejvétsim strukturdlnim zméndm doslo proto, Ze se omezil
rozsah né€kterych vyrobnich oborti - zvlasté€ hutniho primyslu, t€zby uhli a zeleznych
rud. Jesté vétsi vliv na vyvoj zaméstnanosti méla zména postoji podnik k béznému
hospodafeni s pracovnimi silami. Odstranilo se administrativni zasahovani do
hospodareni s pracovnimi silami. Piestal se vytvaret umély "nedostatek" pracovnich sil,
pohybu pracujicich, k volné konfrontaci nabidky a poptavky. Trh plsobi na potiebu
pracovnich sil 1 na Urovenl vynaklddanych mezd. VySe mzdy je zadvisld zejména na
konkrétnich vysledcich préce, je vSak podstatné ovliviiovana i1 cena prace piisobenim

nabidky a poptavky po pracovnich mistech. (Referaty-seminarky.cz, 2005)
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Vsechny tyto pfemény vyvolaly velké piesuny na trhu prace. Odhaduje se, ze

pracovni misto zménilo asi 1,5 mil. ob¢ant. (Referaty-seminarky.cz, 2005)
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2. Nezaméstnanost

S otdzkou nezaméstnanosti se setkavame témét kazdodenné, v médiich je toto

téma sklofiovano, pokazdé jakmile mira nezaméstnanosti stoupne nebo klesne byt o
jedinou desetinu procenta. Nicmén¢ je zajimavé poukazat i na to, ze v prib¢hu celého
20. stoleti dochazelo k mnohem vyrazn€j$Sim otfesim na trhu prace a Ze soucasna cca
10% nezaméstnanost v CR neni zdaleka tak kritické, jak sly$ime z ust mnoha ob&anti a
politikd. (Internetovy politologicky ¢asopis e-Polis, 2003)
V roce 2004 bylo naptiklad v ¢lenskych zemich Organizace pro hospodaiskou
spolupraci (OECD) v souhrnu vice jak 37 miliont nezaméstnanych. Od poloviny
devadesatych let minulého stoleti se hrozba nezaméstnanosti stala bohuzel realitou také
v Ceské republice. Svého vrcholu u nas nezaméstnanost dosahla v tnoru roku 2004, kdy
se pocet nezamé&stnanych vysplhal na vice nez 570 tisic lidi. (Pavelka, T.; 2007)

Nezaméstnanost neni jen ekonomickym, ale pfedev§im i socidlnim a kulturnim
problémem. Proto také prostiedky vlozené do boje s ni i s jejimi dasledky nejsou jen
ekonomickou, ale i socialni a kulturni investici. A to jak v tom smyslu, Ze investované
prosttedky musi byt nejen ekonomického, ale i1 socidlniho a kulturniho charakteru
(zména postoje vetejnosti k zaméstnani a nezameéstnanosti, zména zivotnich strategii,
vzdélavani apod.), tak 1 v tom smyslu, Ze efektivitu jejich vynaloZeni nelze poméfovat

vyluéné ekonomickymi, ale také socialnimi kritérii. (Mares, P.; 2002)

2.1 Vymezeni nezaméstnanosti

Ustiedni ¢innosti lovéka je prace. Pracovni &innost zajistuje kulturni uroven
spolecnosti a pro kazdého Clena spolecnosti biologické a spolecenské potieby.
Zaméstnani bychom mohli oznacit jako druh prace, ktery je hlavnim zdrojem hmotného
zabezpeceni. (Internetovy politologicky ¢asopis e-Polis, 2003)

Ztrata zamé&stnani miiZze byt jednou z nejvice stresujicich ekonomickych udélosti
Vv zivoté. Vétsina lidi spoléha na své vydelky ze zaméstnani pro udrzeni Zivotni Grovné a
mnoho lidi nevidi v praci pouhy piijem, ale také smysl svého konéni. Ztrata zaméstnani
znamena snizeni zivotni Grovné dnes, nejistotu budoucna a ztratu sebeucty. (Gregory
Mankiw, N.; 1999)

Clovek je zatazen do kategorie ,,zaméstnany* v piipadé, kdy stravil vyznamnou

¢ast uplynulého tydne v placeném zaméstnani. Lidé jsou nezaméstnani, jestlize jsou
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docasné nebo trvale bez prace a préci aktivné hledaji, nebo kdyz ¢ekaji na nastup do
nového zaméstnani. Lidé, kteti nepatii ani do jedné z téchto kategorii, jako studenti
denni studia, Zena ¢i muz v domacnosti nebo dichodce, nejsou ekonomicky aktivni.
Utad statistiky prace vymezuje ekonomicky aktivni obyvatelstvo jako soudet

zamé&stnanych a nezaméstnanych. (Gregory Mankiw, N.; 1999)

»EXistuje pét zakladnich potieb, které jsou uspokojovany zaméstnanim a jejichz
uspokojovani tedy nezaméstnanost omezuje ¢i blokuje. Prace v zaméstnani svym
strukturovanym a regulovanym charakterem:

1. vytvaii pro zaméstnaného ¢lovéka redlnou strukturu ¢asu (dne, tydne, roku),
2. znamend piileZitost pravidelné sdilené socialni zkuSenosti mimo ramec
rodiny,
umoznuje jedinci podilet se na cilech a ucelech, které ho ptesahuji,
4. vymezuje jeho osobni status a osobni identitu,

vynucuje si fadu aktivit, k nimz bez zaméstnani ¢lovék neni motivovan.*

(Mares, P.; 2002, str. 71)

2.2 Zakladni formy nezaméstnanosti

Dobrovolnd nezaméstnanost, ponc¢kud diskutabilni forma, o jejimz
kvalifikovani jako formy nezaméstnanosti 1ze mit jisté pochybnosti, je popsana situaci,
kdy nezaméstnany dava prednost jinym aktivitdim (vlastn€ ne — praci) pfed praci pii
ur¢it¢ mzdové sazbé. Preferovat je mozno jak volny ¢as pred nedostatecné placenou
praci, tak 1 napf. studium, péc¢i o rodinu a déti, pfed€asny odchod do dichodu apod.
S touto formou nezaméstnanosti vSak je nutno uvazovat vzhledem k tomu, ze urcity
pocet dobrovolné¢ nezaméstnanych byva oficialné evidovan a citelné zkresluje obraz
nezaméstnanosti ve spoleénosti. (Simek, D.; 1997)

Nedobrovolna nezaméstnanost je formou, jejiz pfi¢inu objasnil ekonomicky
Keynes:
ypeeenen mzdy se ve skutecnosti nepfizpusobuji, aby vycistily trh prace, maji spiSe
tendenci reagovat na ekonomické Soky zpomalené. Jestlize se mzdy nepohybuji, aby
vycistily trhy, mize vzniknout nesoulad mezi témi, kdo hledaji zamé&stnani, a volnymi
pracovnimi misty.” Jednostrann¢ ekonomizujici vysvétleni vSak nepostacuje pro

postizeni nékterych specifickych druhi nezaméstnanosti, kdy zminény nesoulad
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nevznika z pfiin ,,mzdovych®, ale zpficin, jejichz kofeny musime hledat pravé
V narocich prace. Jestlize volnd pracovni mista vyzaduji praci s mimofadnymi
kvalifika¢nimi naroky, pro které neni k dispozici potencidl pracovni sily, vznika
nedobrovolna nezaméstnanost pii soucasném vysokém neobsazeni pracovnich mist.
Statistiky nezaméstnanosti uvadéji pouze ty pracovniky, ktefi se registruji
k ziskani podpory V nezaméstnanosti, avSak nezahrnuji dal$i osoby, které nejsou
schopny nalézt praci, ale neregistruji se. Nejvétsi skupinu v této kategorii reprezentuji
vdané zeny, které chtéji pracovat; jejich situace je oznaCovdna pojmem skryta
nezaméstnanost. Skrytou nezaméstnanost, stejné jako obcas uvadéné pojmy ,prava‘
nebo ,,neprava“ nezameéstnanost, mizeme také povazovat za formu nezaméstnanosti.

(Simek, D.; 1997)

2.3 Typy nezaméstnanosti

Ekonomicka teorie rozliSuje z hlediska pficiny tfi zakladni typy nezaméstnanosti:

frikéni, strukturalni a cyklickou.

2.3.1 Frikcni nezaméstnanost

Tento typ nezaméstnanosti existuje z divodu ur¢itého ¢asu nutného k vyhledani
mist. Vznikd napt. tehdy, kdyz pracovnik sam opusti své dosavadni zaméstnani a hleda
si nové (lepsi) pracovni misto. Nebo kdyZz zaméstnanec dostane vypovéd a opét mu
urCity Cas trvd, nez si najde nové misto. Stejné tak studenti dokonc¢i studia a zacnou si
hledat své prvni zaméstnani. Do frikéni zaméstnanosti se Casto zafazuje 1 tzv. sezonni
zamé&stnanost, typickd pro zeméd¢lstvi anebo stavebnictvi.

Zakladni rysem frik¢ni zamé&stnanosti je, Ze v souhrnu proti takto nezaméstnanym
existuji v ekonomice volna pracovni mista. Prost¢ uréitou dobu trva, nez si
nezaméstnany vyber. To znamend, Ze frikén€ nezaméstnanym je ¢loveék pouze docasné.

Z dlivodu neustalého pohybu v ekonomice je zfejmé, Ze urcita frik¢ni

nezameéstnanost bude v ekonomice existovat vzdy. (Pavelka, T.; 2007)

2.3.2 Strukturdlni nezaméstnanost

Jak jiz samotny nazev napovidd, strukturdlni nezaméstnanost vznikd z divodu
strukturalnich zmén v ekonomice. Co si madme pod strukturdlnimi zménami ptedstavit?
V ekonomice neustdle dochazi k Gtlumu nékterych odvétvi, zatimco jind odvétvi

expanduji. To vede k situaci, ze pracovnici ze zanikajicich odvétvi mohou mit jinou
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kvalifikaci, nez by bylo potieba v odvétvich expandujicich. Takovyto pracovnik se
stavd strukturdlné nezaméstnany a je potieba zménit jeho kvalifikaci napf.
rekvalifikacemi, coz vSak muze trvat delSi dobu.

Podobn¢ se muze stat, Ze v jedné Casti zemé je vysoka nezaméstnanost, kdezto
V jiné ¢asti jsou volnd pracovni mist. Z divodu nedostatecné mobility pracovnich sil ale
nedochazi k vyrovnani.

Strukturalni nezaméstnanost tedy vznika z divodu kvalifikacniho nebo mistniho
nesouladu mezi poptavkou a nabidkou prace. Opét zde vSak plati, ze v souhrnu jsou
v ekonomice volna pracovni mista.

Z vyse uvedenych divodu jiz neni ptekvapujici, ze strukturdlni nezaméstnanost je

hlavni pfi¢inou regionalnich rozdilti v mife nezamé&stnanosti.

2.3.3 Cyklicka nezaméstnanost

Cyklickd nezaméstnanost je spojena s cyklickym vyvojem ekonomiky. Pfi recesi,
kdy klesd hruby domaci produkt, roste pocet nezaméstnanych. Naopak pii expanzi
hruby domaci produkt roste a pocet nezaméstnanych klesa. Pii této nezaméstnanosti
existuje vsak vSeobecny piebytek nabidky prace nad poptavkou po praci. Na rozdil od
strukturadlni nezaméstnanosti, ktera postihovala pouze néktera odvétvi, cyklicka
nezaméstnanost. (Pavelka, T.; 2007)

Nékteré dalsi typy nezaméstnanosti

2.3.4 Skrytda nezaméstnanost

Nezaméstnana osoba praci nehleda a ani neregistruje na ufadu prace; mnoho
Znich tvofi vdané zeny a mladistvi, pfipadné jde o osoby s nizkou kvalifikaci ¢i
vysokym vékem. Jde o osoby, které na hledani prace rezignovaly, nebo praci hledaji

pomoci neformalnich siti.

2.3.5 Neuplnd a neprava nezaméstnanost

Jde o pracovniky, ktefi museji akceptovat praci na sniZzeny uvazek ¢i sdileni
pracovniho mist, kde se o jedno pracovni o jedno pracovni misto déli dvé osoby. Prace
na zkracenou pracovni dobu piedstavuje znac¢nou socidlni zménu, i kdyz se zatim
dotyka z valné ¢asti jen urcitych socidlnich kategorii. V nepravé nezaméstnanosti jde o
osoby, které praci nehledaji, ale spiSe se snazi Cerpat podporu v nezaméstnanosti, dale
sem patii ti, ktefi jsou sice nezaméstnani a presto nékde nelegalné pracuji. (Mares, P.;
2002)
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Vedle téchto nejcastéji uvadénych druhii nezaméstnanosti se v literatuie
setkavame jeste s popisem druhi nezaméstnanosti definovanych podle kritéria rozsahu
pusobeni v urcité spolecnosti.

Ekonomika volného trhu je charakterizovana mistni ¢aste¢nou nezameéstnanosti,
kterd je v marxistickém vyznamu nazyvana nezaméstnanosti rezerv. S vyvojem
kapitalismu se tato mistni castecna nezaméstnanost stala zdrojem chronické
nezaméstnanosti, kterd je nezaméstnanosti stagnace v pravém slova smyslu jako
Castecna chronickd nezaméstnanost. Tento ,,mezityp™ se v obdobi intenzivni recese
pfetvaii ve vyrazny typ, ktery oznacujeme jako nezaméstnanost krizovou.

U kazdého druhu nezaméstnanosti jsou sledovany minimalné dva parametry, jez
formu a druh nezaméstnanosti ovliviuji.

Prvnim z vyznamnéjSich parametrti je rozsah zaméstnanosti. Tento parametr se
zpravidla udava jako podil celkového poctu nezaméstnanych k celkovému poctu
ekonomicky aktivniho obyvatelstva, nebo k obyvatelstvu pobirajicimu mzdu.

Druhym vyznamnym parametrem nezaméstnanosti je délka trvani
nezaméstnanosti, tzn. doba nezaméstnanosti (ve dnech, tydnech nebo mésicich),
trvajici bez pferuseni u skupiny pozorovanych nezaméstnanych. Tento parametr je
tésnéji spojen se socidlni dimenzi nezaméstnanosti, jeho hodnoty jsou primarné
odvozovany a distribuovany na zakladé socialné psychologickych diisledkt subjektivni
reflexe vlastni socialni a ekonomické situace. (Simek, D., 1997)

S pokrokem a dobou vznika i tzv. technologicka nezaméstnanost. Jde o zavadéni

novych technologii a strojti do vyroby, které nahrazuji lidskou praci. (Mares, P.; 2002)

2.4 Dusledky nezaméstnanosti

,,Ekonomické dusledky vyplyvaji strucné feceno z toho, ze ekonomika nevyrabi
tolik produkce, kolik je schopna vyrabé&t. Dochézi k mrhéani spolecenské prace zZivé i
zvéenglé.

Sociédlni disledky jsou spojeny s dopady nezaméstnanosti na socialni situaci,
chovani a postoje nezaméstnanych jedincli a na spolecensky Zivot. Tyto dusledky jsou
rozmanité svym rozsahem i dosahem, protoZe nezaméstnanost sama o sobé ma
ruznorody charakter a samoziejmé je jedinci 1 rizné pocitovana a prozivana. Nékdy se
za ni skryvaji lidské tragédie, jindy je doprovazena veétSimi ¢i menSimi negativnimi
nasledky, projevujicimi se v riznych oblastech osobniho 1 spolecenského Zivota.
Socidlni dasledky jsou samoziejmé mezi sebou uzce podminény a propojeny. Ve
strunosti zminime ty nejvyraznéjsi. (Winkler J., Wildmanova M.; 1999, str. 20)
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Viiv na Zivotni uroveri: nezaméstnanost znamena ztratu pracovniho pifijmu, a zit
jen z podpory znamena vzdy pokles zivotni trovné a zna¢né financni potize pro
nezaméstnaného a jeho rodinu. Prizkumy naznacuji, Ze piijmy z podpor nedosahuji ani
poloviny ptedchozich vydélki. Trva-li nezaméstnanost dlouho, vede pak k chudobg,

k socialni izolaci nebo pfi nejmensim k redukci socialnich kontakta.

VIiv na rodinu: rodinu jako socialni instituci ovliviiuje nezameéstnanost nejen
poklesem piijmu, ale i dalSich ohledech. Vede napt. k naruseni dennich rodinnych
zvyklosti, méni pozici a autoritu nezaméstnan¢ho v roding, mlze rozbit partnerské
vztahy, ovlivnit 1 porodnost (Zeny naopak feSi nezaméstnanost Casto téhotenstvim),

omezuje socialni kontakty rodiny, Casto i jeji vychovnou funkci atd.

VIiv na strukturaci a vnimdni ¢asu: nezaméstnanost naruSuje obvykly denni
rezim, ¢asovou strukturaci dne a méni vnimani ¢asu. Cas pro nezaméstnané piestava byt
dualezity, ztraci svilj obsah a ¢asto je napliiovan nudou a pasivnimi nebo i spolecensky
nezddoucimi aktivitami (zabijeni casu spankem a netGCelnym sledovani televize,
kriminalita, alkoholismus apod.). Naruseni struktury dne byva nebezpecné zvlasté pro

mladistvé, kteti Casovy rezim s pracovnimi navyky nemaji jesté zazity.

Vliv na fyzické a psychické zdravi: nezaméstnanost je pro mnoho lidi vysoce
traumatizujici. Znamena 1 ztrdtu socidlniho statusu, prestize, ktera je spojovéana
surcitymi osobnimi charakteristikami a dispozicemi. Vyvolava v ¢lovéku pocity
nepotiebnosti, neuZiteCnosti a i neschopnosti, vede ke ztraté¢ sebedlivéry. Stres, ktery
Z nezaméstnanosti plyne, neni ¢asto bez nasledkt na zdravi jedinct. Vysledky nékterych
prizkuml naznacuji, Ze se zménou miry nezaméstnanosti se ¢asto meéni i mira
onemocnéni imunitniho, cévniho a mozkového ¢i kardiovaskularniho systému a rovnéz

mira psychickych onemocnéni a potizi.

Samoziejmé, Ze uvedené skuteCnosti nelze absolutizovat. Nezaméstnanost
nevylu€uje ani aktivni a pozitivni Zivotni styl, vyrovnané rodinné vztahy a zachovani
piijatelné strukturace Casu atd. Vzdy zavisi na individualnich postojich, mravni sile a
strategiich nezaméstnanych osob. Neéktefi 1lidé se vyrovnavaji s nezaméstnanosti 1épe,
jini hiife. VSeobecné plati, Ze 1épe se s handicapem nezaméstnanosti vyrovnavaji ti, kdo
maji urcité zazemi 1 uspory a jsou adaptabilnéjsi. Prizkumy také vSak naznacuji, ze

z téch, kdo jsou dlouhodobé nezaméstnani, je jen men$

¢ast schopna se negativnim
socialnim dusledkim vyhybat. (Winkler, J., Wildmanova, M.; 1999)
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2.5 Politika zaméstnanosti

Vlada pouziva dva zakladni typy opatfeni souvisejicich s nezaméstnanosti. Jedna
se o pasivni a aktivni politiku zaméstnanosti.

Pasivni politika zaméstnanosti je vlastné pouhé tlumeni dopadli nezaméstnanosti
V podobé podpor v nezaméstnanosti.

Aktivni politika zaméstnanosti je pak zamétfena na vytvareni novych pracovnich
mist, na zvySeni flexibility pracovni sily, na pfedchazeni nezaméstnanosti. V CR ma
aktivni politika zaméstnanosti podobu rekvalifikaci, spolecensky ucelovych pracovnich
mist, absolventskych a praktikantskych mist, vefejné prospé€sSnych mist, chranénych
dilen atd.

Jestlize je ekonomika postizena cyklickou nezaméstnanosti, existuje vedle vyse
uvedenych opatfeni aktivni politiky zamé&stnanosti 1 moznost vyuzit expanzivni fiskalni
a monetarni politiku.

Vlada by také méla piijimat opateni vedouci k vétsi flexibilité na trhu prace. Té
muze byt dosazeno napf. zlepSenim vedouci k vétsi informovanosti o volnych
pracovnich mistech, zlepSenim dopravni obsluznosti, pfiméfenou socialni politikou atd.

(Pavelka, T.; 2007)

2.6 Problémové skupiny na trhu prace
»Rizikovymi skupinami uchazecli o zaméstnani Ize dle expert vybranych urada
prace oznaclit vSeobecné, bez ohledu na regiondlni rozdilnosti a momentélni situaci na

trhu prace, nasledujici skupiny osob:

e obcané se zdravotnim postizenim;

e mladistvi uchazeci o zaméstnani;

e absolventi Skol;

e uchazeci spoleCensky nepfizplisobeni, Casto ménici zaméstndni, se Spatnou
moralkou;

e nekvalifikovani uchazedi;

e uchazeci pecujici o déti do veéku 15 let;

o vyssi vékové kategorie;

e osoby bydlici v okrajovych castech okresu s omezenou dopravni obsluznosti.*
(Sirovatka, T., Mares, P; 2003, str. 128)
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Pofadi obtizné umistitelnosti se odviji od regionu, resp. od celkové ekonomické
situace dané oblasti, mife nezaméstnanosti, zalezi i na absolutnim poctu uchazect
Vv téchto skupinach. V této souvislosti je tieba zdaraznit, ze u vSech skupin hraje velkou
roli navyk na nezaméstnanost. Romské otdzka se samostatné na vétsin€ tifadii nesleduje.
(Sirovatka, T., Mares, P.; 2003)

2.6.1 Obcané se zdravotnim postiZenim

Jedna se predevsim o starSi osoby, které po kratké dobé na hledani zaméstnani
rezignuji a vytvaii si nahradni Zivotni aktivity. Délka evidence této skupiny je vice nez
dvojnéasobné vyssi nez doba nezaméstnanosti ostatnich uchazecti o zaméstnani. Nékteré
zdravotné postizené uchazece lze dokonce povazovat za témétr nezaméstnatelné — jejich
pracovni omezeni dand zdravotnimi divody jsou takového charakteru, Ze umoziuji
vykon préace jen za specifickych podminek, napt. v chrdnénych dilnéch.

Handicap zdravotni a vékovy je velmi Casto kumulovan soucasné€ i nizkym
stupném vzdélani — nejcasteji zakladnim, pficemz, jak ukazuje praxe, i u této skupiny

osob plati, ze problém jejich umisténi klesa spolu se zvySujicim se stupném vzdélani.

2.6.2 Absolventi

Mladi lidé velmi ¢asto nemaji vyhranéni nazor na zebticek zivotnich hodnot, jsou
snadnéji ovlivnitelni, rychle se vS§emu pfizplsobi a zvyknou si na zivot bez pravidelné
dochazky do prace a plnéni povinnosti. Veskeré tyto negativni jevy se sice pln¢ projevi
az v budoucnosti, kdy budou nuceni sami ptevzit zodpoveédnost o zabezpeceni vlastni
rodiny, pfesto S prodluzujici se dobou evidence hrozi a nartstaji zejména tyto nezddouci
dasledky:

e ztrata pracovnich navykul a vyrazné snizena motivace pracovat;

e vzrlstajici apatie a ztrata sebedlvery vcetné poklesu aktivity pfi
samostatném vyhledavani pracovnich prilezitosti;

e sniZzeni uplatnitelnosti na dynamicky se ménicim trhu prace ztratou
odbornych a teoretickych znalosti a dovednosti ziskanych studiem;

e nebezpecny vzhor pro ostatni vrstevniky;

e pisobeni v Sed¢é ekonomice.

Jak experti uvadi, absolventi maji ¢asto velmi nerealné pozadavky na finan¢ni
ohodnoceni své prace, nejsou schopni realné zhodnotit své moznosti uplatnit se na trhu
prace. Vedle toho je u nich sledovana nechut ptfijmout misto pod trovni svého vzdélani
nebo neodpovidajici piedstavé o vysi platu, neochota podstoupit zménu své profesni

orientace a dale omezeny zajem Casti absolventli pracovat v ptivodni nebo piibuzné
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profesi (Spatna volba povolani je velmi ¢asto ovlivnéna nazorem rodica). (Sirovatka, T.,
Mares, P.; 2003)

2.6.3 Mladistvi uchazedi o zaméstnani

Skupina ,,mladistvi byla vétSinou experti charakterizovana jako nejmladsi
skupina uchazecl bez kvalifikace, bez pracovnich ndvykd (zkuSenosti), c¢asto
poznamenana socialnim postavenim rodi¢t, s neochotou hledat jakékoli zaméstnani a
davanim prednosti socidlnim davkam pied pracovnim piijmem.

Mladistvi jsou ve vétSin¢ piipadii neschopni samostatného feSeni své situace a
spoléhaji zejména na vn&jsi pomoc napi. ze strany rodi¢t ¢&i starsich piatel. Casto
kladou neredlné pozadavky na druh prace, upravu pracovni doby, pracovniho rezimu a
na mzdu. Tyto nezaméstnané osoby navic nemohou mit hmotnou odpovédnost ¢i

vykonavat nékteré prace pied dosazenim 18. roku véku. (Sirovatka, T., Mares, P.; 2003)

2.6.4 Nekvalifikovani uchazeci

Termin ,nekvalifikovani uchaze¢i o zaméstnani“ v sobé zahrnuje osoby
v evidenci ufadt prace, které maji nizkou kvalifikaci spojenou s nedostateCnymi
zkuSenostmi. Jak ukazuje praxe, podil i pocet této skupiny uchazecli o zaméstnani klesa
spolu se zvySujicim se vékem.

Jak konstatuji experti uradi prace, u této skupiny je pomérné casto sledovano
spoléhani se na vné&j$i pomoc, neschopnost samostatného feSeni osobnich problémd,
nerealné mzdové pozadavky a pozadavky na trh prace zejména pokud se jedna o osoby,
které mély dlouhodobé relativné kvalitni pracovni misto). Tyto osoby, diky Spatné
nastavenému socialnimu systému, davaji Casto prednost socidlnim davkam, nez aby se

uplatnili na trhu prace. (Sirovatka, T., Mares, P.; 2003)

2.6.5 Uchazeci pecujici o deéti do véku 15 let nebo o téice zdravotné postiieného
obcana

Nezaméstnané osoby v evidenci tfadll prace pecujici o déti do veéku 15 let nebo o
tézce zdravotné postizeného obcana pozaduji pracovni mista se zvlastni Upravou
pracovni doby a pracovniho reZimu. Téchto pracovnich mist je vSak obecné nedostatek.

Zamgéstnavatelé tyto osoby odmitaji zaméstnavat zejména vzhledem k moZznosti
Casté absence z dlivodu péce o dité v nemoci, dale jak jiz bylo fec¢eno také proto, Ze tyto
osoby (jedna se zejména o Zeny) obvykle potiebuji upravit pracovni dobu tak, aby
mohly skloubit plnéni povinnosti pracovnich s povinnostmi rodi€ovskymi, resp.

pecovatelskymi.
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2.6.6 VysSi vékové kategorie

Lidé starsi veékové kategorie maji Casto nezaddouci navyky dosazené béhem
celozivotni pracovni kariéry. Celozivotni setrvani v jediné profesi, na jednom
pracovnim misté, mnohdy zptsobuje (i pfes dlouhodobou praxi) omezené pracovni
dovednosti a zkuSenosti. U téchto osob jsou castéji sledovany zdravotni problémy

znamenajici omezeni v moznostech jejich pracovniho zafazeni. (Sirovatka, T., Mares,
P.; 2003)
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3. Absolventi vysokych $kol na trhu prace

3.1 Postaveni vysokoSkolskych absolventii na trhu prace

Absolventi $kol tvofi jednu z rizikovych skupin ekonomicky aktivnich obyvatel,
ktera se hife uplatituje na trhu prace. Jejich nezaméstnanost je vyrazné ovlivnéna
celkovou ekonomickou situaci v zemi, celkovou nezaméstnanosti, stavem nabidky
volnych pracovnich mist a stavem mezi poptavkou a nabidkou po pracovnich silach;
zaroven je ovlivnéna i vzd€lanostni a oborovou strukturou absolventti §kol. Absolventi
Skol jsou znevyhodnéni nedostatkem praxe, chybé&jicimi pracovnimi navyky a minimem
zkuSenosti. Pfi hledani pracovniho mista vS8ak mohou konkurovat jinymi pfednostmi -
zejména aktualnimi odbornymi znalostmi, znalosti cizich jazykl, pocitacovymi
dovednostmi nebo vétsi profesni flexibilitou.

Absolventi Skol maji problémy s uplatnénim zhruba do 25 let, po této vekové
hranici se jejich situace vyrazné zleps$i a ustdli. Miry nezaméstnanosti jsou poté
rozlozeny podle obvyklého schématu — nejnizSi miru nezaméstnanosti maji
vysokoskolaci, dale 1lidé s maturitou, vys$S$i Uroven nezaméstnanosti je patrnd u
vyucenych a nejvyssi u lidi, ktefi maji pouze zdkladni vzdélani. Ti maji navic problémy
s uplatnénim po celé¢ své ekonomicky aktivni obdobi. (Néarodni ustav odborného

vzdélavani, 2009)

Vzdélanostni potencial patfi k zdkladnim a ur€ujicim faktorim vykonnosti
ekonomiky. Ve vyspélych zemich se jednoznacné projevuji tendence k poklesu poctu
manuélniho charakteru. ZvySuje se naopak pocet pracovniki se znacnou slozitosti

préce, kterd od nich vyZzaduje vysokou vzdélanostni troven.

Piestoze celkova vzdé&lanostni uroven roste, projevuji se mezi jednotlivymi
regiony vyrazné rozdily v dosazené vzdélanosti obyvatelstva. Pfevdzna cast osob
s vysSim stupném vzdélani hledd pracovni uplatnéni v mistech s dostatetné pestrou
nabidkou zaméstnani, a absolventi $kol proto Casto zlstavaji v mistech, kde vystudovali,
ptipadné se do nich ste€huji.

Nezaméstnanost postihuje ve vetsi mife osoby méné vzdélané nez osoby s vyssi
kvalifikaci. Rovnéz v dobach hospodarského poklesu jsou na tom hiife osoby s niz$im

vzdélanim, coz se projevuje mimo jiné tim, Ze gradient nartistu nezaméstnanosti je u
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skupin 0sob s niz§im vzdélanim vyssi. (Ministerstvo Skolstvi, mladeze a t€lovychovy,

2001)

Vse se zda nasvédCovat tomu, ze startovni pozice absolventii vysokych Skol na
trhu prace je v porovnani s OStatnimi skupinami populace lepsi. Pro¢ maji pies tyto
skutecnosti absolventi vysokoskolského studia problémy pii hledani prace? Téchto
pfi¢in miiZze byt celd fada, obecné je mlizeme rozdé€lit do tii kategorii: vnéjsi faktory na
trhu préce, subjektivni charakteristiky uchazeci samotnych a fungovéani vzdélavaciho
systému. Kromé piisobeni vzdélavaci politiky se jedna o obecné problémy uchazeci o

zameéestnani.

Vnéjsi ekonomické prostfedi plsobi bez ohledu na jednotlivce. Mezi vnéjsi
faktory se fadi napiiklad rozd€leni zameéstnanosti mezi sektory, nesoulad mezi
studijnimi obory a poptavkou po pracovni sile a obecné pozadavky zaméstnavateltl.
Dale to mtiize byt hospodarska situace, statni regulace trhu prace, situace na regionalnim
trhu prace, mira ekonomického riistu a mnoho dal§ich makroekonomickych faktorti.
Objektivni situace na pracovnim trhu ovliviiuje obecné vSechny aktéry bez rozdilu
vzdélani. (Ministerstvo skolstvi, mladeze a télovychovy, 2001)

Absolventim mohou chybét nékteré schopnosti ¢i dovednosti, které jsou pro
uplatnéni nezbytné. Svou roli Casto hraje nedostatek praktickych zkuSenosti, ale i
pasivni pfistup, neschopnost dobfe se prezentovat a udélat dobry dojem na
zaméstnavatele.

Mezi tfeti skupinu faktori patfi zejména plsobeni vzdelavaciho systému, jeho
vykonnost a schopnost reagovat na potieby trhu prace a pozadavky zaméstnavatelli
(Vojtéch, J.; 2004). Bariéry pfi zaclenovani absolventi vysokych Skol na trh prace
mohou byt zptisobeny problematickymi charakteristikami vysokych skol:

e Strukturalni nesoulad mezi nabidkou studijnich obori a poptavkou po
pracovni sile.

e Mala zaméFenost na praxi — absence povinné praxe béhem studia, teoretické
zameieni prednasek bez praktického ptinosu, pasivni zptisob pfedavani znalosti.

e Nizka kvalita vyuky — nizky obecny lidsky kapital absolventii, Spatna uroven
nabytych védomosti a chybé&jici klicové kompetence. Specializace oboru miize
byt ptilis izka absolventlim pak v praxi chybi obecny piehled.

Diskriminace ze strany zaméstnavatell je jednim z vyznamnych problémovych

faktort zaClenéni absolventl. Zaméstnavatelé jednaji podle zakotvenych socialnich
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predsudktl a stereotypil. V tomto pfipad¢ se uplatni teorie trznich signalti, podle které
nemaji zaméstnavatelé dokonalé informace, a tim padem jejich rozhodovani ovliviiuji
signaly. Tyto signaly nemusi byt zalozené na realité, ale mohou odrazet predsudky.
(Sirovatka, T.; 1997)

Postaveni absolventd vysokych skol je do jisté miry ambivalentni. | piesto, ze se
jim dostalo nejnovéjSich poznatkti, dlouhd doba potfebnd na zapracovani a absence
pracovnich zkuSenosti a navykl jsou zavaznymi piekdzkami jejich zaméstnatelnosti.
Zamgéstnavatelé také negativné hodnoti jejich nestalost a tendenci stifidat zaméstnani.
(Vojtéch, J.; 2004)

Absolventi vSak maji obecné¢ pro zaméstnavatele ve srovnani se starSimi
kategoriemi pracovnikli nesporné vyhody v podobé flexibility, schopnosti ucit se, lepsi
schopnosti prace na PC a vyssi znalosti ciziho jazyka (a to v nékterych piipadech vic jak
jednoho). Navic nejsou zatiZzeni pfedchozimi pracovnimi navyky a odliSnou firemni
kulturou.

U nezaméstnanych absolventi VS vystupuje do popifedi zejména ekonomické
hledisko, protoze mnozi znich zakladaji rodiny nebo jiz v nich Ziji. Nedostatecny
piijem pak postihuje vice osob (Buchtova, B. a kol.; 2002).

Vysoky lidsky kapital absolventll vysokoskolského studia je vSak predpokladem
K jejich sméfovani na primarni pracovni trhy. Zprvu nejsou ochotni pfijimat mista pod
urovni své kvalifikace a voli ,,strategii vyckavani“ na vyhodné pracovni misto podle
jejich predstav. Postupem casu vsSak tato taktika zpusobuje destrukei lidského kapitalu,
ztratu motivace a dalsi problémy (Mares, P.; 2002). Po jisté dob¢ jsou nezaméstnani
ochotni pfijimat i horsi pracovni mista, aby mohli alespon ziskat potfebnou praxi, a
snazi se co nejdiive sehnat jakékoliv nové zaméstnani. V podstaté dochazi k volbé
opakované nezaméstnanosti pfed nezaméstnanosti dlouhodobou (Mares, P., Vyhlidal, J.,
Sirovatka, T.; 2002). Kvili vysoké mife dosazeného vzdélani ovSem zaméstnavatelé
nechtéji vysokoskoladky pfijmout na pozice, kde je pozadovano vzdélani sttedoSkolské,

protoze se obavaji vysokych pozadavki na mzdu a nestalosti takovych pracovniki.

3.2 Nezaméstnanost absolventii Skol po nastupu hospodarské krize
Nezaméstnanost absolventl $kol je vyrazné ovlivnéna celkovou ekonomickou

situaci v zemi, celkovou nezaméstnanosti, stavem nabidky volnych pracovnich mist a

stavem mezi poptavkou a nabidkou po pracovnich silach. Zaroven je ovlivnéna i

vzdélanosti a oborovou strukturou absolventu $kol.
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V loniskych statistikdich nezaméstnanosti absolventd se projevil nékolik let
trvajici velky zajem zaméstnavateli o absolventy technickych obord i postupné se
zvysujici pocet absolventil piechazejicich do terciarniho vzd€lavani, v nizké mite jejich
nezaméstnanosti. Podniky byli ochotngjsi k pfijimani nezaméstnanosti lidi s praxi. Rada
firem a oborovych svazil si st¢Zzovala na nedostatek kvalifikovanych pracovnich sil,
nedostatek absolventi ucebnich oborti. Nedostatek kvalifikovanych pracovnich sil se
stal limitujicim faktorem fady strojirenskych a stavebnich firem. Firmy se zacaly
aktivnéji zapojovat do vzdélavaciho procesu a fada z nich navazala uzsi spolupraci se
Skolami.

Tento ptiznivy vyvoj se vSak pfedev§im ndhle zménil S nastupem ekonomické
krize, kterd méla za nésledek prudky pokles tempa hospodaiského riistu, které se béhem
zimy 2008/9 zpomalilo natolik, Ze fada firem musela pfejit k propousténi zaméstnancil,
aby udrZela svou pozici na trhu v dob& poéinajici ekonomické krize. Utady prace
zaznamenaly prudky narGst poctu registrovanych nezaméstnanych, ktery stéle
pokracuje. (Chamoutova, D.; 2009)

Dalsi kapitola se zaméfi na velmi vyznamny faktor této problematiky. Samotny

zacatek uspéchu a netispéchu absolventl — vysoké skoly.
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4. Vysoké §koly v CR a vzdélavaci politika

4.1 Systém vysokych $kol v Ceské republice
4.1.1 Transformace vzdélavaci soustavy

Transformace ceské vzdélavaci soustavy vychazi zkliCovych procest
polistopadového vyvoje, k nimz v této oblasti patii depolitizace vzdélani a konec jeho
rigidni ideologické kontroly, uznani prav zaka a studentii na volbu vzdé¢lavaci drahy
podle jejich schopnosti a zajma zruSeni stdtniho monopolu ve vzdélavani umoznéné
zfizenim soukromych a cirkevnich $kol, decentralizace v fizeni systému vzdélavani a
predev§im rozvoj autonomie jednotlivych skol, rozsdhlé pravomoce jejich vedoucich
predstavitelll a alespon Castecné 1 ucitelt.

Pro proces reformy vzdélavani jsou v této prevratné dobé charakteristické urcité
téi rysy: 1. Sife, dosah a hloubka navrzenych nebo jiz uskute¢nénych reforem
vzdélavani jsou mimotadné veliké. 2. Tempo zmén je zcela vyjimecné, nebot’ dilezité
reformy byly pfipraveny, schvaleny a spustény béhem nékolika mésict, nejpozdéji vSak
do jednoho roku. 3. Procesy reformy vzdélavani, zvlasté pak v obdobi od roku 1989 do
1994 byl spontanni a vychézel zdola. Vlada sice vytvofila pro tento proces zakladni
podminky (pfijetim novych zakonnych Uprav umoziujicich vznik soukromych skol,
svobodny vybeér Skoly, atd.) avSak nestanovila zadné konkrétni cile, ani proces nefidila,

nebo jen ve velmi omezené mife. (Sociologicky datovy archiv, 1997)

4.1.2 Riist a strukturni zmény vysokého Skolstvi

Pokud jde o vysoké skolstvi, jeho rychly kvantitativni rist je nesporny. Podle
oc¢ekavani podstatné stoupl pocet studentl socidlnich véd a tradicnich obort
filozofickych fakult, dale pradva, ekonomie a managementu a také piirodnich véd,
zatimco pokles zaznamenala hlavné inzenyrskd studia (vCetné zeméd¢€lského a
veterinarského studia) a castecné také medicina a pifiprava na ucitelské studia. Zde jde
ztegmé o trend kompenzujici pfedchozi  kvazi-ideologick¢  usmérnovani
vysokoskolského systému a odrazejici stoupajici poptavku trhu prace v oborech jako je
ekonomie a pravo.

Ptes vyrazny rist poctu vysokoSkolskych studentt stoupaly naklady na vysoké
Skoly velmi pomalu; zatimco néklady na stfedni Skoly celkem vzrostly Sestkrat, na

sttedni odborné skoly pétapiilkrat a na stiedni odborné ucilisté vice nez Sestkrat, vefejné
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vydaje na vysoké Skoly nestouply takika ani o miru inflace. (Sociologicky datovy
archiv, 1997)

4.1.3 Vysoké skoly

Extenzivni rozvoj vysokych Skol univerzitniho typu je po deseti letech
transformace co do poctu instituci prakticky ukon¢en. Je nutno pocitat s vyraznym
dalSim rozvojem infrastruktury téchto vysokych Skol (knihovny, systémovy rozvoj
novych technologii, ubytovani pro studenty, apod.). Rozvoj vysokych skol
neuniverzitniho typu muze pokracovat jednak cestou zfizovani dalSich soukromych
Skol, z nichz nekteré nepochybné vzniknou na zakladé kvalitnich soukromych vyssich
odbornych skol, jednak zfizovanim vefejnych neuniverzitnich vysokych kol zédkonem z
vybranych vysSich odbornych kol — piispévkovych organizaci kraje. Pfi zfizovéani
vetejnych vysokych $kol neuniverzitniho typu bude ministerstvo metodicky pomahat,
finan¢ni podporu bude mozné ziskat z Fondu rozvoje vyssich odbornych skol.

Vhodna kombinace typu studijnich programi s odpovidajici védeckou a dalsi
tviréi ¢innosti je prilezitosti deklarovanou v El. a povede v budoucnu Kk vytvoieni tfi

charakteristickych skupin vysokych $kol:

e Vysoke skoly, kde se ve vétSiné studijnich programi (magisterskych a doktorskych)
vyrazné¢ uplatni SpiCkovy védecky vyzkum a vychova k védecké praci.

e Vysoké skoly, kde védecky vyzkum bude probihat spolu s védeckou vychovou
V jednom nebo né€kolika malo studijnich programech. Ostatni studijni programy
budou mit pievazné prakticky charakter.

e Vysoké Skoly zaméfené pouze na prakticky orientované (vétSinou bakalaiské)
studijni programy s uplatnénim dal$i tvir¢i ¢innosti (vysoké Skoly neuniverzitniho

typu).

4.1.4 Rozvoj terciarniho vzdélavani

Moderni spolecnosti jsou sice bohaté, Zivot v nich vSak je stale slozitéjsi, a klade
proto na vzdélanost daleko vétsi naroky. Nedostatek vzdélani silné omezuje mozZnosti
uplatnéni a miize se stait zavaznym socidlnim handicapem, piipadné cloveéka ze
spolecnosti téméf uplné vyloucit. Soucasné spolecnosti tak potiebuji lidi vysoce
vzdé€lané, ale hlavné vyzaduji daleko vét$i miru znalosti a dovednosti u kazdého jako

pfedpoklad trvale udrZitelného rozvoje.
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Rozsah a vyznam terciarniho vzdélavani v dasledku toho prudce roste, a tim se
ptirozené méni i jeho funkce a poslani. Misto pfisné vybérové vychovy malého poctu
budoucich védcu a pfislusniki nékolika svobodnych povolani stalo se dnes tercidrni
vzdélavani zalezitosti znacného poctu obyvatelstva. Musi se tudiz jednak pfizpusobit
potfebam velké ¢asti populace, a to i primérné nadané, jednak nabizet vzdé€lani pro
mnohem S$ir§i spektrum ridznych spolecenskych uplatnéni, nejen pro povolani
akademicka, resp. védecka. Tyto velice rozmanité naroky nemuze splnit jediny typ
terciarniho vzdélavani, nybrz bohaté diferencovany systém riaznych typi vysokych skol,
vyssich odbornych $kol a studijnich programii. (Ministerstvo Skolstvi, mladeze a

télovychovy, 2001)

Spolec¢nost, vniz a pro niz jsou mladi lidé vzdélavani, se rychle méni. Diky
spoleCenskym 1 technologickym zménam zaniklo mnozstvi tradi¢nich povoldni a
vznikla fada novych, v nichz se vSak naroky na vzdélani a kvalifikaci rychle vyvijeji a
méni. V soucasnych rozvinutych spolecnostech vyrazné ubylo celozivotnich povolani a
stdle méné lidi mize vystacit s tim, co se kdysi na vysoké Skole naucili. Moderni trh
prace je velice proménlivy a pracovni pfileZitosti jsou mnohdy ¢asové omezené. Sance
na dobré uplatnéni tak maji predevsim lidé pruzni, schopni pfizpiisobovat se novym
pozadavkliim a ziskavat nové kvalifikace. Odtud plyne i vyznam celozivotniho uceni.

Organizace hospodafstvi, komunikacni a dopravni moznosti stiraji vyznam
politickych a jazykovych hranic a vytvafeji jeden “globalni” svét. V hospodaiském a
spoleCenském zivot¢ tak na jedné strané vznikd pomérné tvrda soutéz vyrobct o trhy a
lidi o zaméstnani, ktera vyzaduje a podporuje mobilitu, a na druh¢ strané nabizi skvélé
prilezitosti tém, ktefi se dokézi pohybovat pfes hranice svého narodniho a jazykového
spolecCenstvi. Vzdélavaci soustava tak musi mladé lidi v daleko S$ir§i mife vybavit
zakladnimi dovednostmi a navyky pro mobilitu v globalnim svété. Pro malou evropskou
zemi, jakou je Ceska republika, to jisté plati dvojnasob. (Ministerstvo $kolstvi, mladeze

a télovychovy, 2001)

Obecna charakteristika terciarniho vzdélavani
Pfes zna¢nou rozmanitost obsahu a forem i upravy jeho jednotlivych c¢asti

zvlastnimi pravnimi predpisy (zédkon o vysokych Skolach, skolsky zédkon a dal$i) ma
terciarni vzdélavani ve vSech slozkach nékteré obecné rysy, které je odliSuji od

ostatnich sektorti a které umoziiuji, aby bylo na n¢€ nahlizeno jako na celek.
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Piedné je to skutecnost, ze jsou vzdélavani jiz dospéli lidé, od nichz se pravem
oc¢ekava vyraznd motivace, zodpovédny piistup a zna¢na samostatnost. To vSe
podstatné¢ méni vztah mezi uciteli a studenty a dava prostor jinym formam vzdé¢lavani,
nez jsou bézné v ostatnich sektorech. Je téZ mozné a zadouci, aby studenti vyraznéji
uplatniovali 1 jisty vliv na chod vzdélavacich instituci, v nichz studuji. Z téchto hledisek
se rozdily mezi riznymi soucdstmi tercidrniho sektoru vzdélavani jevi jako méné
vyznamné nez to, co je spojuje.

Terciarni vzdélavani, jako “nejvyssi” stupen vzdélavani, je siln¢ zavislé na
znalostech dosazenych v predchazejicich stupnich. Ptistup do libovolného studijniho
programu — nezavisle na zaméfeni pfedchoziho dosazeného stiedoskolského vzdélani -
s sebou pfinasi samoziejmé odliSny rozsah znalosti a dovednosti absolventi riznych
typil sttednich Skol. Pozadavky kladené na uchazece pti vstupu do terciarniho sektoru
vzdélavani pochopitelné vyrazné poznamenavaji obsah 1 formy vzdélavani
v sekundarnim sektoru, a to v kladném i zaporném smyslu. (Je logické, ale ne zcela
zadouci, Ze obsah testl pii pfijimacich zkouskach na nekteré fakulty determinuje vyuku
pfislusnych predméti na gymnaziich apod.). Vztah mezi obéma sektory se nepochybné

zlepsi zavedenim spolecné (externi) ¢asti maturitni zkousky.

4.2 Srovnani ¢eského Skolstvi se Skolstvim dalSich stati
4.2.1 Mezindrodni spoluprdce a mobilita

Mezinarodni aktivitu vysokych Skol, kterd je 1 z jejich vlastni iniciativy velmi
rozsahla, zasadn¢ podpofil jiz od roku 1990 program TEMPUS. Umoznil rychly rozvoj
mobility studentli a ucitelii 1 praci na spolecnych partnerskych programech a vyznamné
ovlivnil schopnost vysokych §kol zapojit se od roku 1997 do vzdé€lavacich programi
EU, zejména do programu SOCRATES/ERASMUS.

Stat jako garant kvality vzdélani vyznamné pfispiva k usnadnéni mezinarodni
mobility studentil 1 absolventil uzaviranim dvoustrannych dohod o uznavani dosaZeného
vzdélani. Ke stejnému cili sméfoval podpis Lisabonské umluvy, kterou je mozné od
unora roku 2000 povazovat za vhodny nastroj k uskutecnovani myslenek bolofiského
procesu. NejdilezitéjsSim principem dohody, kterda znamend zménu pro vSechny
signataiské zemé, je uznani vysokoskolského diplomu nebo ¢ésti studia predevsim na
zakladé obsahové podobnosti, vynaloZené studijni zatéze (ziskani kreditd) a kvality
ptislusné vysoké skoly, nikoliv na zakladé skute¢né ekvivalence absolvovaného studia,

jak tomu bylo diive. (Ministerstvo Skolstvi, mladeze a t€lovychovy, 2001)
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4.2.2 Porovndni vzdélavacich systémii ve Velké Britdanii, USA a u nds

Skolsky systém, tedy systém vzdélavani v Ceské republice je nam znamy a mize
nam pripadat samoziejmy, pies neustalé diskuse ohledné¢ zmén v pribéhu maturitnich
zkousek, zmény v pravidlech ¢eského pravopisu a obnovené zavedeni devaté tiidy na
zékladnich Skolach, se struktura samotného systému vzd€lavani u nas znateln¢ nemeni.

Srovnani s jinymi zemémi miize byt zarazejici, prekvapivé i1 Sokujici, v takovém
porovnani totiz zdanlive ,,vyspélejsi® zemeé mohou byt daleko za nédmi.

Zakon Velké Britanie uklad4 povinnou Skolni dochazku vSem détem ve véku od
péti do Sestnacti let. Tento systém, pro nés systém zakladniho vzdélani, je rozdélen do
dvou ¢asti, Primary education, od 5 do 11 let a Secondary education, od 11 dol16 let.
Toto studium je zakoncené zkouskou v§eobecného vzdélani — GCSE a poté, ve véku 16
let, je tu moznost pokracovani ve studiu na vyssich Skolach, nebo ukonceni studia a
volba povolani. Nemalé procento studentti se pro vyssi studium nerozhoduje a pozdé;ji si
dopliluji vzdélani v rtznych rekvalifika¢nich kursech, pokud to vyzaduje prace, pro

kterou se rozhodli.

Vyssi vzdélani je zakonceno formou A-levels, tedy zkouSkou zhruba na drovni

nasi maturity, na skolach typu ,,college a dale vysoké Skoly — universities.

Jak je vidét, maturitni zkouSka a tedy stfedoSkolské vzdélani, které je pro nas
vlastné vzdélanim zékladnim a nutnym k ziskani dnes uz jakéhokoliv povoldni, neni
zdaleka stejnou nutnosti v UK, kde se setkate se spoustou lidi, ktefi pracuji od 16 let

véku.

Americky systém je v mnoha smérech podobny, déti nastoupi do Primary school
ve veéku péti let, po péti letech prechéazi do Secondary school po dobu zhruba sedmi let.
Secondary school je vSak seskupenim dvanacti stupiit vzdélani a od devatého do
dvanactého stupné se jiz jedna o americky typ vysoké Skoly — High school, cozZ je
zakonc¢eno diplomem ,,High shool diploma*“ a teprve po této zkousce se student mize

hlasit na ,,college* nebo ,,university*.

Poté se rozhoduji mezi jistym stylem “nastavby®, dvouleté, nebo ctyileté,
(bakalatské), nasleduje dvouleté studium specifického oboru — prava, medicina, atd. a

dale doktorat v daném oboru, ktery trva tii az Sest let.
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Da se fict, ze pokud jde o studijni naroky, navaznost jednotlivych fazi studia,

nutné predpoklady pro vyssi studium a jin€, je ndm americky systém bliz.

Velkéd Britanie je stejné¢ jako Amerika vyhledavanym cilem studenti z celého
svéta, cemuz jsou anglické i americké Skoly a university samoziejmé piizptisobeny, ale
kazdy zajemce musi spliovat urcité podminky a mit za sebou zkousky stejné trovné,

jaké vyzaduje tamni systém, pokud chce pokraCovat ve studiu na univerzité v jiné zemi.

(Stredniskoly.cz, 2009)
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5. Urad prace v Rychnové nad KnéZnou

5.1 Zakladni informace o uradu prace

Utad prace je Uzemnim orginem statni spravy, jehoz ziizovatelem je Ceska
republika - Ministerstvo prace a socialnich véci. Jedna se o organiza¢ni slozku statu,
jejiz postaveni je vymezeno ziizovaci listinou a statutem Ministerstva prace a socialnich
véci Ceské republiky. Jeho zakladnim tcGelem je zabezpeeni statni politiky
zameéstnanosti, vykon statni socidlni podpory a plnéni dalsich tkola vyplyvajicich ze
zvlastnich pravnich predpist. Hospodafi s penéznimi prostiedky pfijatymi ze statniho
rozpoctu v ramci finan¢nich vztahli stanovenych zfizovatelem. (Integrovany portal
MPSV, 2010)

K zabezpeeni téchto svych ukol ziidil Utad prace v Rychnové nad Knéznou
kromé hlavniho pracovist¢ v Rychnové nad Knéznou jesté¢ detasované pracovisté v
Dobrusce, lokalni kontaktni misto v Rychnové nad Knéznou a vzdalend kontaktni mista

v Rokytnici v Orlickych horach, Kostelci nad Orlici, Dobrusce a Tynisti nad Orlici.

Oddéleni trhu prace soustavné sleduje a vyhodnocuje situaci na lokalnim trhu
prace, zpracovava koncepci politiky zaméstnanosti regionu. Pfipravuje, realizuje,
vyhodnocuje a kontroluje projekty vSech forem aktivni politiky zaméstnanosti.
Ptipravuje podklady pro rozhodnuti povolovani prace cizincti. Aktualizuje databazi
volnych pracovnich mist, vyhleddva nova pracovni mista a vytvafi pfedpoklady pro
jejich vznik v uzké soucinnosti se zaméstnavateli a dalSimi vnéjSimi subjekty.
Zpracovava statistiky, analytické zpravy a progndézy zameéstnanosti. Vede evidenci a
ptipravuje rozhodnuti k povoleni vykonu umélecké, kulturni, sportovni nebo reklamni

¢innosti déti. (Integrovany portal MPSV, 2010)

Oddéleni zprostiedkovani zabezpecuje informacni a konzultacni ¢innost v
pracovné a socidlné pravni oblasti a v oblasti zamé&stnanosti véetn€ pouceni o pravech a
povinnostech uchazece o zamé&stnani. Zprostiedkovava uchaze¢lim vhodné zaméstnani a
provadi zakladni poradenstvi pii vybéru vhodného zaméstnani vcetné posouzeni
vhodnosti vyuZiti nékteré z forem aktivni politiky zaméstnanosti pro uplatnéni na trhu
prace. Vede evidenci uchazecii o zaméstnani a veSkerou dokumentaci souvisejici s touto
evidenci vcetn¢ individualnich akénich plant. Zpracovavéa rozhodnuti a dalsi spravni

akty vydavané v souvislosti se zprostfedkovanim zamestnani a poskytovanim podpory v
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nezaméstnanosti. Prostfednictvim EURES poradce poskytuje informace o moznostech

zaméstnavani v zemich EU. (Integrovany portal MPSV, 2010)

Oddéleni poradenstvi se formou informa¢né poradenskych sluzeb a odbornych
poradenskych sluzeb v oblasti pracovné profesniho poradenstvi zabyva sméfovanim
jednotlivce k takové volbé ¢i zmén€ povolani, které odpovida kvalifikaci, z4jmam, a
schopnostem klienta a zaroven pozadavkim trhu prace. Provadi skupinové Cci
individualni poradenstvi spojené s volbou ucebniho nebo studijniho oboru, dal$iho
vzdelavani nebo rekvalifikace, a to predev§im ve spolupraci jednotlivymi Skolami,
rekvalifikaénimi stfedisky a dalSimi institucemi plisobicimi v oblasti vzdélavani. Vede
specialni poradenstvi pro uchazece o zaméstnani ze skupin uchazect, které vyzaduji
zvySenou péci pii zprosttedkovani zaméstnani. Jsou jimi pfedev§im osoby do 25 let
véku, osoby se zdravotnim postizenim, dlouhodobé nezaméstnani apod. Shromazd'uje,
aktualizuje a vyhodnocuje veskeré informace o u¢ebnich a studijnich oborech, studiu na
vysokych Skolach a dal§ich moznostech studia. Vede agendu zajemcii o zaméstnani.
Provadi popularizacni a osvétovou Cinnost pfimym napojenim piedevSim na regionalni
tisk, ale téz vydavanim vlastnich informa¢nich materialt. (Integrovany portal MPSV,

2010)

5.2 DetaSované pracovisté Dobruska

DetaSované pracovisté zabezpecuje informacni a konzulta¢ni ¢innost v pracovné-
a socialn€¢ - pravni oblasti a v oblasti zaméstnanosti véetné pouCeni o pravech a
povinnostech uchaze€e o zaméstnani. Zprostredkovava uchaze¢lim vhodné zaméstnani a
provadi zékladni poradenstvi pii vybéru vhodného zaméstndni vcetné vybéru ke
specidlnimu poradenstvi, posouzeni vhodnosti vyuziti nékteré z forem aktivni politiky
zaméstnanosti pro uplatnéni uchazecii na trhu prace. Vede evidenci uchazeci o
zaméstnani a veSkerou dokumentaci souvisejici s touto evidenci vcetn€ zpracovani
rozhodnuti a dalSich spravnich akti vyddvanych v souvislosti se zprosttedkovanim
zaméstnani a poskytovanim podpory v nezaméstnanosti a podpory pii rekvalifikaci.

(Integrovany portal MPSV, 2010)
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Empiricka cast
6. Pripravna faze dotaznikového Setreni

6.1 Cile vyzkumu

Cilem této Casti bakalarské prace bylo zjistit, jaky je momentalni stav uplatnéni
absolventii vysokych S§kol na trhu prace v oblasti Rychnovska. Vychazela jsem
z informaci ziskanych piimo z internetovych stranek Utadu prace v Rychnové nad
KnéZznou a zéaroven z informaci poskytnutych samotnymi pracovniky ufadu. To je
ovSem pouze jedna z vyznamnych ¢asti, na kterou jsem se v empirické Casti prace
zameéfila.

Kromé reality m¢ zajimal samotny postoj budoucich absolventi vysokych skol.
SnaZzila jsem se zjistit, jaké maji predstavy o tom, co po ukonceni studia budou chtit
délat resp. jaké Sance na trhu prace maji se svym stavajicim oborem.

Zajimalo m¢, jak se mohou lisit nazory u Zen ¢i muza v rizném vékovém rozpéti,
z rizné velikych mést (podle poctu obyvatel).

Hlavnim cilem této prace je tedy porovnat realitu na trhu prace s tim, co ocekavaji

teprve absolventi budouci, ktefi na tento trh vstoupi.

6.2 Metoda vyzkumu

Pro realizaci svého zaméru jsem pouzila dvou metod. A to metody rozhovoru,
kterda byla nutnd k ziskani, co nejpodrobnéjSich informaci tykajicich se situace
absolventl na trhu prace zkoumané oblasti. Ty mi byly poskytnuty samotnou pracovnici
Utadu prace v Rychnové nad KnéZnou. Ve druhé &asti vyzkumu jsem vyuZila metody
dotaznikového Setteni.

Dotaznik (jehoz exemplaf je pfiloZen k této praci) se skladal celkové z 21 otazek,
z nichz se 3 tykaly demografickych udaji oslovenych respondentd.

Soubor respondentt byl v podstaté nahodily. Dtilezitou podminkou bylo pouze to,
aby byli budoucimi absolventy vysoké Skoly.

Sbér dat probihal v obdobi od ledna 2010 do bfezna 2010, aby vSechny odpovédi
byli, co nejaktualngjsi. Dotazniky byly vSem respondentim zasilany pomoci
emailovych zprav. Jistota toho, Ze se dostanou piimo do jejich rukou. Timto zpisobem
jsem ziskala celkem 62 vyplnénych dotazniki od studentii razné vékové struktury a

pohlavi.
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Musim uznat, Ze ve vétSing ptipadl byla odpoveéd’ okamzitd. Bylo to asi také tim,
ze jsem se snazila, aby dotaznik nebyl pfehnan¢ zdlouhavy. Obsahoval pouze ty

Samotné Setfeni bylo blize popsano Vv uvodni stran¢ samotného dotazniku. Zde
bylo vysvétleno, ¢im se dotaznik zabyva a jak pfi jeho vyplnovani postupovat.
Samoziejmé byl anonymni.

Zpracovani udaju probihalo ru¢né. Vysledky, které znich vyplyvaly, jsem
vyjadfila pomoci absolutnich a relativnich Cetnosti, a to formou tabulek, popfipadé

grafti.

6.3 Zakladni popis souboru

Jak jsem jiz zminila v pfedeslé cCasti, nazpét mi bylo odeslano 62 vyplnénych
dotaznikli. Zvazovala jsem, podle jakych kritérii by bylo vhodné si je rozd¢lit. Nakonec
jsem zvolila rozd€leni do 5 podsouborl a to podle velikosti mést (poctu obyvatel). Podle

meého ndzoru totiz na jejich odpoveédi mélo vliv predevsim to, odkud pochaze;ji:

e 20 respondentii (32%) z obce (mésta) s 0 — 5000 obyvateli

e 12 respondenti (19%) z obce (mésta) s 5001 — 15000 obyvateli

e 10 respondentil (16%) z obce (mésta) s 15001 — 50000 obyvateli
e 11 respondentil (18%) z obce (mésta) s 50001 — 100000 obyvateli
e 9 respondenti (15%) z obce (mésta) s 100001 a vice obyvateli.
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Graf ¢. 6.1: Struktura respondentii dle velikost obce (mésta), ze kterého pochazeji
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Nejvétsim podilem odpovidajich byly Zeny. Bylo jich 65% z celkového poctu
respondenti. Muzt pak 35%.

Zajimava byla 1 veékova struktura odpovidajich. Ze zkoumaného souboru
zahrnovalo 60% vekové rozpéti mezi 21. a 22. rokem, dale 24% vek mezi 23. a 24.
rokem. Veékové skupiny mezi 19. a 20. rokem a mezi 24. rokem a vice obsahuje stejné

mnozstvi respondentt a to 8%.

Graf ¢. 6.2: Vékova struktura respondenti
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Jiz pfedem je mi jasné, Ze aby tento prizkum byl prokazatelngjsi, bylo by nutné

mnohem vé&t§i mnozstvi respondenti a to z riiznych kraji Ceské republiky. Vzhledem
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ktomu, Ze se ovSem tato bakalafska prace zabyva predevsim problematikou

Rychnovska a jeho okoli, ptislo mi vhodnéjsi oslovit budouci absolventy z této oblasti.

6.4 Numerické vysledky vyzkumu

Otazky vyzkumu by se dali rozdélit do tii oblasti. Prvni se zajima o to, jak jsou
soucasni studenti vysokych skol spokojeni s poskytovanym studiem (kvalitou vyuky,
profesionalitou pedagogl), dalSi se zabyva tim, zda nelituji vybéru svého oboru a
posledni ¢ast, se zabyva problematikou uplatnéni se na trhu prace.

Nékteré odpovédi byli obCas velmi piekvapivé. Je ovsem nutné si uvédomit, ze

byly ovlivnény mnoha rtiznymi faktory.

6.4.1 Spokojenost se studiem

V prvé tfadé¢ mé zajimalo, jak by zhodnotili Groven vzdélani na své skole.
Z dotazniki vyplynul zajimavy vysledek. Necelych 55% oslovenych respondentti
odpovédélo, Ze troven vyuky, hodnoti jako dobrou. To znamena v podstaté priimérnou.
Podle mého ndzoru to moc lichotivy vysledek opravdu neni.

Na otazku, zda jsou spokojeni se vzdélanim, které jim vysoka Skola poskytuje,

odpovédélo 40%, ze ano, ale zaroven 39% odpovédi spise ne.

Graf ¢. 6.3: Spokojenost studenti s vysokoSkolskym studiem
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Dalsi dotaz se tykal toho, jak by zhodnotili spolupraci $koly s podniky v ramci
zajisténi praxe. Vétsina, tzn. 73% dotazovanych, si vybralo odpovéd’, ze ji hodnoti

Spatn¢, a ze ji nezajistuje.

6.4.2 Spokojenost s vybérem oboru

Hned v uvodu mé zajimalo, s jakym ocekavanim si vybrali svij obor. Vyuzila
jsem zde otevienou otazku. Byla vhodna z toho divodu, Ze dala respondentim vétsi
svobodu k vyjadfeni. Po vyhodnoceni jsem dosla ke zjisténi, ze 70% vSech
dotazovanych, si svtij obor vybralo z divodu dal§iho prohloubeni si svych jiz nabytych
stfedoskolskych znalosti a zaroven z diivodu vétsi moznosti se dobfe uplatnit na trhu

prace.

Tabulka €. 6.1: Oéekavani studentii od oboru

S jakym ocekavanim si studenti vybrali sviij obor

DalSi prohloubeni svych znalosti 70%
Vys$Si moznost uplatnéni se na trhu prace 15%
Zajimavost oboru 9%
Kvalitni vzdélani 3%
Jiny diivod 3%

Dalsi otdzka znéla: Jaké faktory Vas motivuji ke studiu Vaseho oboru?
Pfevazoval zde vybér odpovédi — vySe mezd a jiné formy odménovani, a to zhruba
v 74%, z toho 38% ptedevsim u respondentli pochazejicich z obce o poctu 0 — 5000
obyvatel. Druhou nejpocetnéjsi byl zajem o obor. Tu si vybralo 50% dotazovanych
z oblasti o velikosti 5001 — 15000 obyvatel.

52% studenti je se svym oborem spokojeno a neménilo by ho. Ti, co by tak
ucinili, by si vybrali pfedev§im obory humanitniho nebo jiného sméru.

Stavajicimu oboru se po ukonceni studia hodla vénovat celkovych 29% studentd,
Z toho 25% pochazi obce o velikosti 0 — 5000 obyvatel. OvSem i zhruba 12% je
rozhodnuto, ze se bude vénovat oboru jinému a to piedevsim z oblasti o velikosti 5001
— 15000, a to zhruba v 50%.
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Graf ¢. 6.4: Odhodlani se vénovat stavajicimu oboru
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Pozadavky podnikl na absolventy vysokych §kol z hlediska pracovniho uplatnéni
hodnoti 47% respondentd jako spiSe piimétené, 37% jako zcela pfiméfené a 16% jako

prehnané.

Graf ¢. 6.5: PoZadavky podnikii na absolventy vysokych $kol
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6.4.3 Uplatnéni na trhu prdce
S tim, ze je v soucasné dobé dostatek informaci o naplni studia a moznostech
uplatnéni na trhu prace spiSe souhlasi 44% studentii. Opacny postoj zaujima 32%

studentt.
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Na otazku, zda maji jasnou piedstavu o svém budoucim povoldni odpovédélo
85% , Ze ji ma pouze Castecnou, z toho 25% z obce o velikosti 0 — 5000 obyvatel, 5%
vahalo a odpovédélo, ze nevi, a stejné mnozstvi studentl tzn. 5% , Ze ji jeSté stale
nema, a to z obci o velikosti 5001 — 15000 obyvatel.

53% dotazovanych si spise mysli, Ze se po ukonceni studia uplatni na trhu prace,
predevsim 33% pochazejici zobce (mésta) o velikosti 5001 — 15000 obyvatel.
Odpoveéd’: ano, samoziejmé, si zvolilo 35% z celkového poctu respondentti, z toho 67%
studentt z oblasti o velikosti 0 — 5000 obyvatel. Zaroven vsak 6% zaujima postoj, Ze se
na trhu préace spiSe neuplatni.

Tomu, ze se uplatni na trhu prace ve svém regionu, véri 18% studentli, z toho
nejvice a to zhruba 33% z oblasti s 50001 — 100000 obyvateli, spise s tim pocita 53%
z celkového poctu dotazovanych a to predev§im z mista bydlist¢ se 100001 a vice
obyvateli v poétu 33% a téch, ktefi s tim vibec nepoditaji je dle vyhodnoceni 24%,
nejvice vSak z oblasti s 0 — 5000 obyvatel. Téch bylo celych 25%. Podle mého nazoru je

tento vysledek logicky a sama jsem ho pfedem ocekavala.

Graf ¢. 6.6: Uplatnéni na trhu prace ve svém regionu
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Obavu ztoho, ze ihned po ukonceni studia budou bez zaméstnani 24%
dotazovanych, z toho ptekvapivé 50% téch, ktefi pochazeji z mésta o velikosti vic jak
100001 obyvatel. Tento vysledek je udivujici jiz z toho diivodu, Ze by se mohlo zdat, Ze
takto velkd mésta nabizi velké mnoZstvi pracovnich mist. SpiSe ano, odpovédélo 35%
studentli, zejména z mést o poctu obyvatel od 50001- 100000 a to v 50%. Opacny nazor
sdili 17% dotazovanych.
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66% studentti, pokud by bylo nezbytné, by bylo ochotno vzit jakékoliv
zaméstnani, které by neodpovidalo jejich kvalifikaci, 24% tuto variantu neni schopno
piijmout a nechce délat nic, co by bylo pod jejich troven. 5% z nich dokonce uvedlo, ze
se chtéji prezentovat pouze ve svém vystudovaném oboru a nebylo by schopno piijmout

jinou variantu.

Tabulka €. 6.2: Schopnost studenti prijmout jiné zaméstnani, které neodpovida jejich oboru

Byli byste ochotni pfijmout zaméstnani, které by neodpovidalo Vasi kvalifikaci?

Urcité ano 5%
Pokud by to bylo nezbytné 66%
Ne, nebudu délat nic co je pod mou uroven 24%
Ne, chci se prezentovat pouze ve svém oboru 5%

Co se tyce kritéria, které je pro budouci absolventy vysokych skol stézejni pti
vybéru budouciho povolani, u 41% vitézi pocit seberealizace, a to predevsim u muzi
pochazejicich z mést o velikosti 0 — 5000 obyvatel, zhruba u 75% z nich. Dale u 35%
z celkového poctu respondentl prevazuje jako priorita vySe platu a na poslednim misté
se nachazi teprve az kariérni postup, a to u 24% respondenti.

Zavéreéna otazka se tykala predevs§im toho, aby se studenti vyjadrili k tomu, co je
¢eka po ukonceni jejich studia. Vysledek byl vic nez prekvapivy. Celych 50% z nich se
rozhodlo pro variantu dalSiho vzdélavani (at’ se jedna o stdz, ¢i dalsi vysokou Skolu) a to
pfedevSim studenti pochézejici z mést o velikosti 15001 — 50000 obyvatel, které
zahrnuji tuto hodnotu 60%. Pro okamzity nastup do prace bylo 40% vSech respondentti
a z nich zvlasté 56% studentti pochazejicich z oblasti o velikosti 50001 — 100000. Kdyz
jsem je pozadala o dal$i odiivodnéni, bylo mi ve vétSin€ piipadi feceno, Ze jiz maji
brigady ¢i praxe ve svém studovaném oboru a chtéji po ukonceni studia na tato mista
nastoupit na plny tvazek. Na 3. a nejpocetn€jSim misté se objevilo zvoleni varianty
nezaméstnanost a to v 6%. PredevS§im u respondentii pochazejicich z obci o poctu

obyvatel od 0 — 5000 a to zhruba u 43% z nich.
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Graf ¢. 6.7: Co ¢eka studenty po ukonceni studia
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6.5 Realita nezaméstnanosti absolventii vysokych S§kol na trhu prace
v regionu Rychnovsko

Jak jiz bylo zminéno na zacatku této Casti, kromé& dotaznikového Setieni mezi
budoucimi absolventy vysokych §kol, bylo zaroven vyuzito i rozhovoru s pracovnici
ufadu prace v Rychnové nad Knéznou. Ta pro tento vyzkum poskytla velmi dilezité
informace tykajici se této problematiky. Védé€la dobfe, o ¢em mluvi, protoZe velmi Casto
S nezaméstnanymi, a tim padem 1 touto cilovou skupinou hovofi.

Rozhovor probéhl v tinoru 2010, proto jsou i zde uvedené informace z tohoto
obdobi.

Hned v Gvodu mé zajimalo, jaka je celkova nezaméstnanost ve zkoumaném
regionu. Bylo mi feceno, Ze tato cifra je pohybliva a pohybuje se v této oblasti zhruba
mezi 7,5 % - 10 %. Muze se zdat, ze tato hodnota je vysoka, ale ve srovnani s ostatnimi
kraji z této doby zjistime, ze je 2. nejnizsi. Nejvice nezaméstnanych podle zjisténych
vysledki bylo v unoru 2010 v okresech Jesenik (19,4 %) nebo Znojmo (17,4 %).

Dalsi otazka se tykala predevSim toho, po jakych absolventech vysokych skol je
nejvetsi poptavka. Odpoved’ byla jednoznacna. Zajem je predevsim o absolventy Skol
s technickymi obory, kterych je v posledni dobé nedostatek, a to nejen v regionu
Rychnovsko. Proto tak nejdel$imi ¢ekateli na Gifadé/ech prace jsou vétSinou absolventi
ekonomického ¢i filozofického zaméfeni. Neni na tom nic ptekvapivého. Pro velké

mnozstvi mladych jsou tyto obory mnohem pftitazlivéjsi. Problém vSak nastdva ve chvili
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ukonceni studia, kdy vychdzi z vysokych skol vic absolventli, nez jaka je jejich
poptavka v téchto oborech.

Z internetovych statistickych udaji pfimo na strankach ufadu prace v Rychnové
nad KnéZznou vyplyva, ze mezi nejvice nezaméstnanou skupinu patii absolventi
vysokych skol, presnéji 1idé ve veéku 20 — 29 let. Nejvic vSak skupina ve véku 20 — 24

let, tzn. maturanti a absolventi bakalaiského studia, a to pfredevsim muzi viz graf.

Graf €. 6.8: Vékova struktura nezaméstnanych podle uiadu prace v Rychnové nad KnézZnou
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Mezi hlavni pfi¢iny nezaméstnanosti absolventti vysokych skol patii predevsim
nedostateCna praxe a prakticka znalost v oboru. VétSina zaméstnavateli jiz v dnesni
dob¢ vyzaduje praxi v oboru v rozpéti 2 — 5 let. Jedna se ptedevsim o obory technického
sméru ¢i lekarské a psychologické obory. V nékterych ptipadech ovSem 1 neschopnost
pfijmout pracovni pozici, kterd by neodpovidala jejich vzdélani a kvalifikaci, 1 kdyz by
to mél byt pouze prechodny stav. Radéji jsou zapsani na ufadech prace a ptivydélavaji
si na riznych brigadach ¢i sezonnich pracech. Ovsem cast z nich je postupem casu tak
bezradna, Ze je schopna slevit ze svych pozadavki jak na plat, tak na pozici a misto Si
najde 1 mimo svij obor. Absolventi vysokych §kol si ovS§em musi byt také védomi toho,
Ze v jejich regionu, v tomto ptipadé okrese Rychnovem nad Knéznou, mize prevysovat
obcas nabidka poptavku po pracovni sile a pokud si nejsou schopni pfipustit moznost
st€éhovani se za praci, maji mensi pravdépodobnost se uplatnit ve vystudovaném oboru.

Mezi nejpocetnéji zastoupené sektory, které v této oblasti, maji podil na tvorbé
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ekonomického produktu, patii primysl, cestovni ruch a zeméd¢lstvi. Pro zajimavost je
vhodné zminit oblast primyslu, kde predevsim pievladaji obory jako strojirenstvi,
potravinaistvi a vyroba textilu.

Zajimala jsem se také o to, jaké pozadavky na své pracovniky ma vétSina
zaméstnavatell. Jsou to dilezité faktory, od kterych se odviji samotna volba budoucich
zaméstnancl. Bylo mi feCeno, Ze neexistuje jednoznacna odpovéd'. Je to samoziejmé,
co odvétvi, to jiné pozadavky. Ovsem par zakladnich se shoduje ve vSech piipadech.
predevsim schopnost diskutovat, zndzoriiovat a vysvétlovat, zpracovavat a pripravovat
pisemné materialy, Cist s porozuménim a odpovidat na pisemné dokumenty, vcetné
vlastni interpretace, ddle znalost cizich jazyki, schopnost prace v tymu, feSeni problému
(schopnost analyzovat rGzné typy problémil), numerické aplikace (schopnost metod
vypoctl jak statistickych, tak aritmetickych) a na zavér znalost prace s informacnimi
technologiemi.

Z tohoto vyétu vyplyva, ze absolventi vysokych $kol by méli byt tedy velmi
kvalitné pfipraveni. Jak je tedy moZné, Ze u této cilové skupiny existuje soucasna
nezamgéstnanost? Na mnoho z téchto aspekti ma vliv predeslé vzdélani. Ne vzdy je
bohuzel stejné kvalitni. Soucasné vysoké Skoly jsou dobré v zajisténi vyznamnych
teoretickych znalosti. OvSem problémy nastdvaji z hlediska praxe. To byvd kamenem
urazu. Povinnou soucésti studia praxe samoziejmé jsou. Ve vétSing piipadi ovSem
vysledek neni tak efektivni jak by mél byt. Pokud absolvent neni schopen v praxi
uplatnit své teoretické znalosti, nemuze pocitat s tim, Ze si jej zaméstnavatel vybere a da
tak pfednost pfed pracovniky s pfedem nabytou praxi, i kdyZ nedosédhli tak vysokého
vzdélani.

Proto je nutné, aby absolventi zacali uvazovat tak, Ze je pro né lepsi zpocatku
nastoupit na misto, ne pro n¢ tak piijatelné, jak z hlediska pozice ¢i platu, ale vhodné
V tom sméru, ze ve spolecnosti zkuSen€jSich a v oboru déle se pohybujicich kolegti na
vyssich postech, ziskaji prakticky pohled na véc. Zjisti, jak funguji urcité Cinnosti,
schopnost vhodné komunikace se zdkaznikem. Toto je zaruka postupného, ale jistého
profesniho postupu a zaroven i dal$iho vzdélavani pfimo v oboru.

k nezaméstnanosti. Jedna se o obor studia. Bylo mi feceno, ze budouci absolventi by jiz

pii podavani ptihlasek na rizné obory vysokych Skol méli dopodrobna promyslet, zda
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Vv dob¢ ukonceni studia najdou uplatnéni na trhu prace. Tomu by se samoziejmé alespon
CasteCn¢ mely prizpusobit 1 Skoly tim, jaké obory se rozhodnou oteviit. Mnoho
absolventii posléze zjisti, ze vybér oboru studia byl mylny. Ve vétSin¢ piipadi pii
otazce, zda by si svoje zaméteni opakované zvolili, odpovidaji, Ze by tak jiz neucinili.

Zaroven se ale shoduji v ndzoru, ze v dnesni dob¢ titul bakalaf nestaci. Kdyz uz
tedy nastoupi na vysokou Skolu i ptes sebe vEtsi nespokojenost s oborem, snazi se o to
dostat na navazujici studium a ziskat tak plnohodnotny titul, ktery by jim m¢l zajistovat
vetsi pravdépodobnost uplatnéni se na trhu prace. Béhem této doby zaroven ziskat praxi
Vv ur¢itém podniku ¢i firmé. I kdyz je to zarazejici, stale existuje velké mnozstvi obort,
které navazujici studium nenabizi.

Na zavér mé zajimalo, jaké rady z pohledu odbornika by mohla absolventim
vysokych Skol, kteti si hledaji, co nejvhodnéjsi pracovni pozici, nabidnout. Jako prvni
zminila aktivitu pfi hledani mista. Nikdo za absolventem nepfijde a nenabidne mu jen
tak vysnénou pracovni pozici. Je nutné se o to pficinit. Predev$im nefesit tuto véc na
posledni chvili. Je vhodné se o moznych pracovnich nabidkach poinformovat jiz
V poslednim ro¢niku studia. Ud¢lat si ur€ity priazkum trhu. Zjistit po ¢em je poptavka,
co zaméstnavatelé po budoucich zaméstnancich pozaduji a tomu i ptizptisobit budouci
studium popftipad€ navazujici obor. Dulezité jsou i ziskané kontakty.

Dale je podstatné si uvédomit, Ze pii pfijeti do nového zaméstnani je nutné
akceptovat jina pravidla lisici se od téch, kterd bylo nutno dodrZovat do nynéjSka. Napf.
pozdni ptichod zaméstnavatel nemusi pfijmout, tak jako profesor pii hoding.

Nebat se toho, pozddat zkuSenéj$i o pomoc. Neni na tom nic Spatného, nic
ponizujiciho. Kolegové si uvédomi, Ze nikdo neni bezchybny, ale Ze se zaroven neboji
uznat svoji chybu a rad&ji se zeptat. Oceni snahu se ucit.

SnaZit se pfizplsobit samotné kultufe podniku. Naucit se zvyklostem, které
podnik dodrzuje, zaroven se pokusit vnést néco nového. Je vhodné sledovat chovani a
zvyky svych spolupracovnikli a zjistit tak, co je podstatné jak v plnéni pracovnich
povinnosti, tak v mezilidskych vztazich jednotlivych pracovniki, tak pracovnikl jako
tymu (skupiny).

Dal$im vyznamnym faktorem je ukdzat zajem o svou praci a projevit urcitou
aktivitu. Ostatni tak zjisti schopnosti a dovednosti doty¢ného a zaroven to, Ze je
nezbytny pro organizaci a podnik samotny.

Dulezité je i samotné chovani jedince. Pokud je ¢lovek pozitivni a chova se tak ke

vV

svym koleglim, je pak pro né¢j mnohem jednodussi se do tymu zapojit a spolupracovat.
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Zavér

Tato bakaldiskd prace se zabyvala problematikou nezaméstnanosti absolventl
vysokych $kol a jejich uplatnénim na trhu prace a to piedevs§im v regionu Rychnov nad
KnéZznou. Snazila se zminit o vSech nejdiilezitéjSich vlivech a zakladnich faktorech,
které se k tomuto problému z velké ¢asti vztahuji.

Stietly se zde dva pohledy. Piedevsim pohled budoucich absolventi vysokych
Skol a zarover realita soucasné situace.

Z celorepublikového pohledu mizeme fici, Ze nezaméstnanost absolventi
vysokych skol je velmi nizkd, a podminky na trhu pfiznivé. Z tohoto vyzkumu ovsem
vyplyvéa, ze existuji i regiony, kde tato cilovd skupina pievazuje jako nejvice
nezaméstnanou — region Rychnov nad Knéznou.

Pti zaCleniovani na trh prace se mohou totiz vyskytnout bariéry, které absolventim
zpuisobuji problémy pii hledani vhodného zaméstnani. At se jedna o nedostate¢nou
praxi ¢i nezkuSenost v oboru. Zaméstnavatele predev§im zajima produktivita prace a ta
byva u téchto pracovnikll bez praxe nizka. Nelze fici, Ze se to tyka vSech absolventi.
Neéktefi si 1 béhem svého studia v ramci brigddy najdou misto, které pfimo souvisi
S jejich oborem studia, a tak praxi postupné ziskava. Jejich Sance se tim padem zvysuji.

Zvysledku vyzkumu zaroven vyplynulo, Zze hlavnimi faktory jejich
problematického zaclenéni na trh prace je pfedevsim nedostatek praktickych znalosti
(schopnost vyuziti teoretickych znalosti v praxi) a nesoulad mezi vystudovanym
oborem a samotnou poptavkou po zaméstnancich.

Vyzkum se dale snazil ziskat informace od budoucich absolvent vysokych skol,
tzn. nové potencidlni pracovni sily na trhu prace. Prvotni informace ziskané diky
dotaznikovému Setieni se tykaly ptredevSim kvality studia. Vysledkem je, ze vétSina
z oslovenych je se studiem spokojena, ovSem naslo Se i vétSi mnozstvi téch, ktefi
zaujimaji opacny néazor. Déle se vyzkum zajimal ptredev§im o to, zda pokud by méli
moznost, by si zvolili jiny obor, a kdyz ano, tak o jaky by §lo. Odpovédi byly smiSené.
Nektefi nevédi, jini jsou spokojeni. Posledni ¢ast se zabyvala problematikou uplatnéni
se na trhu prace a to predevsim v jejich regionu. Osloveni respondenti z oblasti 0 — 5000
obyvatel se s ocekavanim zminili, Ze jejich uplatnéni bude minimalni. To jak diky obce,
ze které pochazeji, tak 1 kviili oboru studia, které si zvolili.

Vysledky vyzkumu ukézali, Ze obcas se realita problému 1i8i vyraznym zplisobem
od budoucich ptedstav, a toho co bychom chtéli. Prioritni rozhodnuti by v tomto ptipadé

mélo pfijit jiz pfed vstupem na vysokou Skolu, ve chvili podavani ptihlasek. VéEtSina
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stiedoskolskych studentl si obory vybira dle jejich pfitazlivosti nikoliv podle toho, zda
se budou moci v tomto oboru dobfe uplatnit na trhu prace. Budouci absolventi vysokych
Skol nemohou pocitat s tim, Ze ithned po ukonceni studia nastoupi na misto, které¢ by
odpovidalo jejich vystudovanému oboru ¢i kvalifikaci. Je nutno si uvédomit, ze
prosttedkem toho, jak dosahnout svych vysokych pracovnich cili je neustalé se

vzdelavani v oboru, rozsifovani praktickych znalosti a také aktivni z&jem.
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Priloha (dotaznikové Setfeni — dotaznik)

rdda bych Vas pozadala o vyplnéni dotazniku tykajicitho se problematiky
absolventd vysokych Skol na trhu prace. Studuji 3. ro¢nik oboru Management podniku
specializace Manazerska etika. Tento dotaznik slouzi jako podklad pro vyzkumnou ¢ast
m¢é bakalaiské prace na téma Nezaméstnanost jako psychosocialni problém —

problémové skupiny na trhu prace.

Dotaznik je zcela anonymni, jeho vysledky budou statisticky zpracovany a
pouzity pouze pro studijni ucely. Prosim, abyste pii vypliiovani postupovali dle

instrukci zde uvedenych.

Ptedem dékuji za spolupraci!

Veronika Biouskova

Absolventi vysokych §kol na trhu prace

Instrukce

Tento dotaznik zkouma, jak jako budouci absolventi vysokych $kol vnimate
svoji budoucnost na trhu prace — své uplatnéni v oboru, vyuziti svych znalosti, svoji

potencialni budoucnost.

Odpovidejte dle svého nejlepSiho presvédceni. Pokud zde neni odpovéd’ presna,

vyberte prosim, co nejvhodnéjsi moznost z vySe uvedenych.
U otazek s moZnostmi prosim o zakrouzkovani nebo zvyraznéni nejvhodnéjSich

odpovédi podle VaSeho nazoru. Pokud jde pouze o otazku, kterd se Vas dotazuje,

prosim o stru¢nou odpovéd’.
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1) Jak hodnotite urover vyuky na Vasi vysoké skole?
1. Vyborn¢
2. Velmi dobfte
3. Dobfte
4. Dostatecné
5. Nedostatecné

2) Jste spokojeny/a se vzdélanim, které Vam poskytuje Vase vysoka $kola?
1. Ano
2. Spise ano
3. Spise ne
4. Ne

3) S jakym ofekavanim jste si vybrali zrovna sviij obor?

4) Které faktory vas motivuji ke studiu vaseho oboru?
1. VySe mezd a jiné formy odménovani
2. Nedostatek odbornikti v oboru
3. Moznost rychlého pracovniho postupu
4. Okoli — rodice, pratelé, atd.
5. Jind odpovéd

5) Jak hodnotite spolupraci vasi §koly s podniky v ramci zaji$téni praxe?
1. Vyborné, spoluprace je funkcni
2. Dobfe, ale neni n&jak vyrazna
3. Spatné, praxe nezajistuje, musime si je zajistovat individualné

6) Zménili byste po svych zkuSenostech obor svého studia?
1. Ne, jsem s vybérem spokojen/a
2. SpiSe ne, jsem relativné spokojen/a
3. Spise ano
4. Ano, obor mi nic neiika

7) Mate-li zajem o jiny obor, kterému byste dali pfednost?
1. Zadnému, se stavajicim jsem spokojen/a
2. Technicky
3. Humanitni
4. Jiny

8) Myslite si, Ze v soucasné dobé je dostatek informaci o naplni studia a
mozZnostech uplatnéni na trhu prace?
1. Ano, informaci je mnoho
2. Spise ano
3. Spise ne
4. Ne
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9) Hodnotite poZzadavKky podnikii na absolventy VS z hlediska pracovniho
uplatnéni jako?

1. Zcela pfiméfené

2. Spise pfimétené

3. Ptehnané

4. Naprosto piehnané

5. Sdilim jiny nazor

10) Hodlate se po ukonceni studia vénovat stavajicimu oboru?
1. Ano, samoziejmée

2. Spise ano

3. Spise ne

4. Ne

5. Nevim

11) Myslite si, Ze se po ukonceni studia uplatnite na trhu prace?
1. Ano, samoziejmé

2. Spise ano

3. SpiSe ne

4. Ne

5. Nevim

12) Myslite si, Ze se po ukonceni studia uplatnite na trhu prace ve svém regionu?
1. Ano

2. SpiSe ano

3. Spise ne

4.V zadném piipadné ne

5. Nevim

13) Mate obavu z toho, Ze ihned po ukonceni studia budete nezaméstnani?
1. Ano

2. Spie ano

3. Spise ne

4. Ne

5. Neuvazoval/a jsem nad tim

14) V jaké pozici byste chtéli pracovat ihned po skonceni studia?
1. Vysoka pozice (manaZer, vedouci, atd.)

2. Asistent

3. Nevim, neuvazoval/a jsem nad tim

15) Které kritérium je pro vas stéZejni pri vybéru budouciho zaméstnani?
1. Vyse platu

2. Kariérni postup

3. Seberealizace

4. Pocit zaméstnanosti
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16) Byl/a by jste ochotny/a vzit jakékoliv zaméstnani, které by neodpovidalo Vasi
kvalifikaci?

1. Ur¢ité ano

2. Ano, pokud by to bylo nezbytné

3. Ne, nebudu délat néco co je pod mou troven

4. Ne, chci se prezentovat jen ve svém oboru

17) Mate jasnou predstavu o svém budoucim povolani?
1. Ano, mam jen ¢astec¢nou predstavu

2. Je mi to jedno, zatim jsem nad tim nepfemyslel/a

3. Ne

18) Po ukonceni studia na Vas ¢eka?

1. Okamzity nastup do prace

2. Dalsi vzdélavani (napt. dalsi vysoka Skola)
3. Zahranici

4, Nezameéstnanost

57



Obecné informace

1) Pohlavi
Muz
Zena

2) Vék
19-20
21-22
23-24
24 a vice

3) Velikost obce/mésta, ze kterého pochazite dle po¢tu obyvatel
0—-5000

5001 — 15000

15001 — 50000

50001 — 100000

100000 a vice
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