UNIVERZITA PARDUBICE
FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNI
USTAV VEREJNE SPRAVY A PRAVA

POROVNANI TRHU PRACE V CHRUDIMI
A PARDUBICICH

BAKALARSKA PRACE

AUTOR PRACE: Simona Ciaslavska
VEDOUCI PRACE: PhDr. Charbusky Milos, CSc.

2010



UNIVERSITY OF PARDUBICE
FACULTY OF ECONOMICS AND ADMINISTRATION
INSTITUTE OF PUBLIC ADMINISTRATION AND LAW

COMPARATION OF THE LABOR MARKET
IN CHRUDIM AND PARDUBICE

BACHELOR WORK

AUTHOR: Simona Caslavska
SUPERVISOR: PhDr. Charbusky Milos, CSc.

2010



Univerzita Pardubice
Fakulta ekonomicko-spravni
Ustav vefejné spravy a prava
Akademicky rok: 2009/2010

ZADANI BAKALARSKE PRACE

(PROJEKTU, UMELECKEHO DILA, UMELECKEHO VYKONU)

Jméno a pifjmeni: Simona CASLAVSKA
Studijni program: B6202 Hospodaisk4 politika a sprdava

Studijni obor: Verejna ekonomika a sprava

Nézev tématu: Porovnani trhu prace v Chrudimi a Pardubicich

Zasady pro vypracovani:

- Charakteristika mésta Pardubic a Chrudimi

- Zaméstnanost (porovnani Chrudim, Pardubice)

- Nezaméstnanost (porovnani Chrudim, Pardubice)

- Regeni nezaméstnanosti

- Vyélenéni rizikovych skupin uchazeéii o zaméstnani

- Cizinci na trhu préce c. Spoleéensky Gcelna pracovni mista
- rekvalifikace



Rozsah grafickych praci: -
Rozsah pracovni zpravy: cca 30 stran
Forma zpracovani bakaldfské prace: tisténd/elektronicka

Seznam odborné literatury:

[1] HELISEK, M.: Makroekonomie. Praha: Melandrium 2000. ISBN 80-
86175-10-3 [2] HOLMAN, R.: Makroekonomie. Praha: C. H. Beck. ISBN
80-7179-764-2

[3] MARES, P., SIROVATKA, T.: Trh price, nezamé&stnanost, socidlni
politika. Brno: Masarykova univerzita 2000. ISBN 80-210-3048-8

[4] SCHILLER, B. R.: Makroekonomie. Brno: Computer Press 2004.
ISBN 80-251-0169-X

[5] Urad prace Chrudim [online]. Dostupny
z <WWW:http://cr.uradprace.cz>

[6] Ufdd prace Pardubice [online]. Dostupny z <WWW:
http://www.urad-prace.cz/pardubice/>

[7] VLCEK, J. a kol.: Ekonomie a ekonomika. Praha: ASPI Publishing
2003. ISBN 80-86395-46-4

[6] Zdkon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdé&jsich predpist

Vedouci bakalaiské préice: PhDr. Milo§ Charbusky, CSc.
Ustav vefejné spravy a prava

Datum zadani bakalafské prace: 30. ¢ervna 2009
Termin odevzdani bakalarské prace: 30. dubna 2010

%
/ Hoo A /‘ -
/ LS. Ao
doc. Ing. Rendta Myskové, Ph.D. Ing. Robert Bafa, Ph.D.
dékanka vedouci Ustavu

V Pardubicich dne 17. éervence 2009



ProhlaSuji:

Tuto praci jsem vypracovala samostatné. Veskeré literdrni prameny a

informace, které jsem v praci vyuzila, jsou uvedeny v seznamu pouzité literatury.

Byla jsem sezndmena s tim, Ze se na moji praci vztahuji prava a povinnosti
vyplyvajici ze zdkona ¢. 121/2000 Sb., autorsky zakon, zejména se skutecnosti, ze
Univerzita Pardubice mé pravo na uzavieni licen¢ni smlouvy o uziti této prace jako
Skolniho dila podle § 60 odst. 1 autorského zakona, a s tim, Ze pokud dojde k uziti
této prace mnou nebo bude poskytnuta licence o uziti jinému subjektu, je Univerzita
Pardubice opravnéna ode mne pozadovat pfiméfeny prispévek na thradu nakladd,

které na vytvoreni dila vynalozila, a to podle okolnosti az do jejich skute¢né vyse.

Souhlasim s prezenénim zpfistupnénim své prace v Univerzitni knihovné

Univerzity Pardubice.

V Pardubicich dne 15. 03. 2010

Simona Caslavska



Podékovani:

Rada bych na tomto misté podékovala vedoucimu prace, panu PhDr.
MiloSovi Charbuskému, CSc. za metodickou pomoc a cenné odborné rady pii
zpracovani zadané bakalatské prace. Dale bych chtéla podékovat mé rodin¢ za

umoznéni studia na vysoké Skola a za podporu, kterou mi béhem studia poskytla.



ANOTACE

Bakaldrska prdce se zabyva nezaméstnanosti v okrese Chrudim a Pardubice.
Porovnava pocty a strukturu nezaméstnanych i zaméstnanych osob. Hodnoti situaci,
vyvoj, zabyva se pricinami nezaméstnanosti a aktivni politikou zaméstnanosti. Je

cilené zamérena na analyzu nezaméstnanosti v jednotlivych okresech.

KLICOVA SLOVA
trh prace, nezaméstnanost, zaméstnanost, aktivni politika zaméstnanosti,

okres Chrudim, okres Pardubice

TITLE

Comparation of the labor market in Chrudim and Pardubice.

ANNOTATION

The bachelor thesis deals with unemployment in the district of Chrudim and
Pardubice. Compares the number and structure of unemployed and employed
persons. Assesses the situation, developments, deals with the causes of
unemployment benefits and active employment policy. Is aimed at the analysis of

unemployment in the districts.

KEYWORDS
labor market, unemployment, employment, active employment policy,
Chrudim district, Pardubice district
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UvoD

Nezaméstnanost je socidln¢ ekonomicky problém, ktery se tyka velké casti

obyvatel Ceské republiky, proto je zapotiebi se této problematice opravdu vénovat.

Pro ekonomiku je nejvhodnéjsi udrzovat tzv. pfirozenou miru
nezaméstnanosti, jedna se o takovy stav, kdy je inflace stild a nedochdzi k
jejimu priliSnému zvySovani ¢i snizovani. Nabidka a poptavka po préci se setkavaji
na trhu préace, nelze ho vnimat jako klasicky trh, nepiisobi zde totiz pouze nabidka a
poptavka, ale ovliviiuje ho mnoho dalSich faktorG. Trh prace a jeho problematika se
posuzuje jako souhrn jednotlivych regiond, které se mezi sebou lisi. Je to dano
hlavné rozdilnymi ekonomickymi, historickymi, socidlnimi, demografickymi a

geografickymi podminkami.

Cilem mé prace je analyzovat trh prace v okresech Chrudim a Pardubice.
V prvni ¢asti mé prace se budu vénovat charakteristice jednotlivych okrest, zamétim
se hlavné na polohu okresd, obyvatelstvo, pramysl, zemédélstvi, Skolstvi a
nasledovné na samotné ufady prace. V dal§i ¢asti se budu mimo jiné vénovat
zaméstnanosti danych okresti, kde budu analyzovat vyvoj poctu zaméstnancli a
zaméstnavatelll. Dale se budu zabyvat nezaméstnanosti, jejimi pfi¢inami a zptsoby
mefeni. Pokusim se také zachytit stavy a vyvoj nezameéstnanosti v jednotlivych
okresech. Objektem mého zkoumani bude také struktura nezaméstnanosti, na niz se
zamétim z nékolika hledisek, a to dle vzdé€lanosti, délky evidence a v€ku uchazecii o
zaméstnani. V posledni ¢asti mé prace se zaméetim na aktivni politiku zaméstnanosti,

kde se budu vénovat rekvalifikacim a projektim Evropského socialniho fondu.

12



1 CHARAKTERISTIKA OKRESU CHRUDIM

Dulezité¢ faktory, které caste¢né ovliviiuji zaméstnanost, je napiiklad poloha

okresu, demografické rozlozeni obyvatelstva, hospodafstvi ¢i uroven vzdélani.

1.1 POLOHA OKRESU CHRUDIM

Okres Chrudim lezi v Pardubickém kraji, ktery se skladd z Pardubického,
Chrudimského, Svitavského a Usteckého okresu. Okres Chrudim vznikl v roce 1960
jako Gizemni a spravni celek, sloucenim pfevazné ¢asti tzemi dvou okresti: Hlinsko a
Chrudim. Radi se mezi stfedn& velké okresy Ceské republiky s rozlohou 992,63 km?
a 103 860 obyvateli. Zaujima cca 22% Pardubického kraje. Okres lezi na rozhrani

Zeleznych hor a Polabské niziny.
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Zdroj: Dostupny z <http: www. images.google.cz>.
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1.2 OBYVATELSTVO

Celkovy pocet obyvatel Chrudimského okresu je 103 860, z toho 51 199 muzi
a 52 661 zen. Z celkového poctu obyvatel Pardubického kraje 511 400 tento okres
tvoii 20 %. Hustota osidleni je 104 obyvatel na 1 km?, coZ je mirn& pod krajskym
primérem. Okres se skldda ze 108 obci, ztoho 10 meést (Chrudim, Hlinsko,
Hefmanlv M¢stec, Skute¢, Chrast, Slatinany, Tfemosnice, Se¢, Luze, Ronov nad

Dobravou).

1.3 PRUMYSL A ZEMEDELSTVI

Z ekonomického hlediska je okres Chrudim primyslové-zemédelsky.
Rostlinnd vyroba v zemédé€lstvi je zejména v severni Casti okresu (Labsk4 nizina)
zaméfena na péstovani obilnin a cukrové fepy. V jizni casti s podhorskym
charakterem jsou pidy vhodné k péstovani brambor a mén¢ narocnych obilovin. V

zivoc¢isné vyrobé prevlada produkce vepiového masa.

Na zemédélskou pudu ptipada 61 % uzemi okresu (60 617 hektaril), z toho
nejvice tvoii ornd puda (44 946 ha). Ovocné sady a zahrady lezi na 3 093 ha, trvalé
travni porosty na 12 579 ha. Z nezemédélské piidy jsou nejvice zastoupeny lesni
pozemky, které pokryvaji 29 % rozlohy okresu. V prostoru Zeleznych hor jsou to
predevsim lesy smiSené, v Hornosvratecké vrchoving pievazuji jehlicnaté s listnatym

podrostem.

Primysl neni orientovan jednostranné, struktura oborti je pomérné pestra. K
vyznamnym prumyslovym centrim patii Chrudim (strojirenstvi, textilni pramysl),
Hlinsko (elektrotechnika, kozeSnictvi, potravinaistvi), Skute¢ (kozedélny pramysl),
Prachovice (stavebni hmoty), TfemosSnice (strojirenstvi). Diky rozvoji menSich
soukromych firem stoupa pocet zaméstnanych ve stavebnictvi. V Chrudimi se pro
ekonomické aktivity ve vétSim rozsahu vyuziva primyslova zéna v byvalé

Transporté 1 nové zony v jinych ¢astech Chrudimi.

14



1.4 SKOLSTVI

V okrese Chrudim je 47 zakladnich Skol, ztoho je 30 uplnych (s1. - 9.
ro¢nikem) a ostatni $koly jsou pouze s prvnim stupném. VSechny $koly maji pravni
subjektivitu. Obce zfidily v Okrese 5 specialnich zakladnich Skol a kraje 2 specialni

Skoly.

Dale se v okrese nachazi 14 stfednich Skol a ucilist. Gymnazium je mozné
vystudovat v Hlinsku v Cechach, Chrudimi &i ve Skutéi. Odborné vzdélani Ize ziskat
napiiklad na Obchodni akademii v Chrudimi, v zeméd¢€lskych oborech na VOS,
Sttedni zemédélské skole a SOU v Chrudimi. V okrese Chrudim se dale nachazi
Sttedni zdravotnicka $kola, Hotelova $kola Bohemia, SOS a SOU obchodu a sluzeb,
Stiedni $kola primyslova strojnickd, technicka a VOS Chrudim, dale pak
v Tifemosnici poskytuje vzdélani zejména v oborech strojirenstvi a dfevozpracujiciho

prumyslu ucilisté a Prakticka Skola Chroustovice. [1]

2 CHARAKTERISTIKA OKRESU PARDUBICE

V této casti se budeme vénovat faktorim ovliviiujicim zaméstnanost v okrese
Pardubice.

Okres Pardubice se nachazi v sousedstvi Chrudimského okresu.

2.1 POLOHA OKRESU PARDUBICE

Okres Pardubice lezi v Pardubickém kraji. Okres Pardubice S dnesni podobou
vznikl jako Gzemni a spravni celek v roce 1960 slouc¢enim pifevazné €asti izemi Ctyt
tehdy ruSenych okresti: Holice, Pardubice-mésto, Pardubice-okoli a Pielou¢. S
rozlohou 880 km? obsazuje misto nejmensiho okresu v kraji, jeho \izemi zaujima
necelych 20 % uzemi kraje. Sousedi s okresem Hradec Kralové a na jihu s okresem
Chrudim, dale také s okresem Rychnov nad Knéznou, Usti nad Orlici, Kolin a Kutna

Hora.
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2.2 OBYVATELSTVO

Celkovy pocet obyvatel v okrese Pardubice je 163 926, z toho 80 200 muzi a
83 726 Zen. Hustotou se fadi do prvnich fad v pardubickém Kraji, tj. 189 obyvatel na
1 km? Coz je 0 42 % vice nez u okresu chrudimského. K 1. lednu 2007 je

pardubicky okres rozd€len na 112 obci, z toho 8 mést a jeden méstys (Choltice).

2.3 PRUMYSL A ZEMEDELSTVI

Zeméd¢lska pida zaujima 59,9 % uzemi okresu (52 756 hektarll), z toho
nejvice tvoii ornd piida (43 157 ha). Ovocné sady a zahrady zabiraji celkem 2 832 ha,
trvalé travni porosty 6 767 ha. Z nezemédélské pudy tvoii nejvétsi cast lesni

pozemky, které pokryvaji ¢tvrtinu rozlohy okresu.

V okrese je zastoupen jak pramysl, tak i komercni a vefejné sluzby.
Primyslovéa vyroba je velice pestra. Nejveétsi ¢ast zaujima vSeobecné strojirenstvi,
dale pak primysl textilni, odévni, koZedélny. Velmi vyznamny je primysl chemicky,

ktery ma nejvyssi podil na celostatni produkci.

2.4 SKOLSTVI

Skolstvi je v Pardubickém okrese velmi rozvinuté. Nachizi se zde 88
matetskych Skol, 101 zakladnich Skol, 10 specidlnich skol, 25 stfednich $kol, 6
odbornych ucilist’, 12 jazykovych skol, 13 umeleckych skol, 4 vyssi odborné skoly,
11 vysokych skol. K rozvoji vzdélanosti nemalo pfispéla dynamicky se rozvijejici
Univerzita Pardubice, kterd vznikla v roce 1994 rozsifenim Vysoké skoly chemicko-

technologické. Dnes ma Univerzita sedm fakult a ptes 10 tisic studentu. [1]
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3 CHARAKTERISTIKA URADU PRACE

3.1 CHRUDIM

3.1.1 SIDLO

Utad prace v Chrudimi

Pardubicka 310, Chrudim IV

Tel.: 469 613 211, Fax.: 469 613 220

Email:posta@cr.mpsv.cz [7]

3.1.2 UREDNI HODINY

Tabulka 1: U¥edni hodiny wifadu prace v Chrudimi

Pondéli  8:00-11:30 12:30-17:00 V terminu od 1.7. do 31.8. 2010 jsou uiedni hodiny
do 16h

Utery 8:00—-11:30  12:30 — 13:00

Stireda 8:00-11:30 12:30-17:00  V terminu od 1.7. do 31.8. 2010 jsou tiedni hodiny do
16h

Ctvrtek  8:00-11:30  12:30-13:00

Patek 8:00-11:30  12:30 - 13:00

Zdroj: Dostupny z <WWW:http://cr.uradprace.cz>.

3.1.3 ZRIZENI

Utad prace byl ziizen 9.10.1990 zakladaci listinou Ministerstvem pramyslu a
socialnich véci (dale jen MPSV). Listina byla vydana na zakladé zakonného opatieni

Ceské narodni rady ¢. 306/1990 Sb. o zfizeni Gfadu prace, ke zméné doglo 25.3.2004.
Utad préace (dale jen UP) je organiza¢ni slozka statu a také spravnim afadem

zabezpecujicim statni politiku zaméstnanosti a dalsi tkoly vyplyvajici ze zvlaStnich

prévnich ptedpist.
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3.1.4 ORGANIZACNI STRUKTURA URADU PRACE CHRUDIM

Organizacni struktura je stanovena zdkladni vnitini normou (organiza¢nim
fadem) ufadu prace v Chrudimi. Ministr prace a socialnich véci CR jmenoval do éela
ufadu Ing. Pavla Jiroudka. Statutarni zastupce tidi sekretariat ufadu prace, pravnika,
spravce siti a dat a dalSich 7 utvarQ v piimé fidici linii. Jednotliva oddéleni maji pak

ve svém Cele vedouciho.[7]

Schéma 1: Organizacni struktura uiadu prace Chrudim

Spravcesité a dat Jan Mahnig
Sekretariat Monika Novakova
Odbor JUDr. Eva
zprostredkovani Sauerova
Oddéleni trhu PhDr. Miroslav
prace a analyz Panak
Statutarnizastupce -
Ing. Pavel Jiroudek
Oddéleni Mgr. Dana
poradenstvi Kovafova
Ekonomické Bc. Vladimir
oddéleni Mladek
Komrolnla pravni Bc. Jan Vichr
oddeleni
Odbor SSP Jaroslav Palendal

Zdroj: Dostupny z <WWW:http://cr.uradprace.cz>,vlastni zpracovani.

18



3.2 PARDUBICE

3.2.1 SiDLO

Bozeny Vikové-Kunétické 2011
Zelené Predmésti, 530 02 Pardubice 2
Tel.: 950 144 111,Fax.: 466 310 039
Email.: uppa@pa.mpsv.cz [8]

3.2.2 UREDNI HODINY
Tabulka 2: U¥edni hodiny ti¥adu prace v Pardubicich

Pondéli 8:00 — 17:00
Utery 8:00 — 13:00
Stieda 8:00-17:00
Ctvrtek 8:00 — 13:00
Patek 8:00 — 13:00

Zdroj: Dostupny z <WWW: http://www.urad-prace.cz/pardubice/>.

3.2.3 ORGANIZACNI STRUKTURA URADU PRACE PARDUBICE

V cele uradu je Ing. Petr Klimpl. Statutarni zastupce fidi sekretariat Gradu

prace a dalsich 8 utvari v ptimé fidici linii.
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Schéma 2: Organizacni struktura uiadu prace Pardubice

Sekretariat reditele

Jitka Hurtova

Oddéleni vzdélavaciho
stirediska

Ing. Hana Michalcova

Odbor
zprostiredkovani
poradenstvia podpory

Mgr. Monika
Mannova

Odbor poradenstvi

Ing. Nadézda Cerna

Reditel spravniho
tiradu
Ing. Petr Klimpl

Oddéleni
implementace ESF

Ing. PetraHoleckova

Zdroj: Dostupny z <WWW: http://www.urad-prace.cz/pardubice/>, vlastni

zpracovani.

Odbor trhu prace

Ing. Hana Prochézkovél

Odborpravnia
kontrolni

JUDr. Jan Piskac

Odbor ekonomicky

Ing. Miroslav Blatak

Odbor statni socialni
podpory

Mgr. Vladimir Forst

Mgr. EvaHolubova
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Pod UP spadaji 2 dislokovana pracovists:
UP Holice v Cechach
UP Pielout [8]

4 ZAMESTNANOST

Statni spravu v oblasti zaméstnanosti vykonava v CR MPSV a ufady prace.
Utady prace jsou tzemnim organem statni spravy s pravni subjektivitou. Nadiizenym
organem uiadu prace je MPSV. Cilem této politiky je plnd zaméstnanost a ochrana

proti nezaméstnanosti.

Viada pouziva dva zakladni typy:
e Pasivni politika zaméstnanosti — jednd se o tlumeni dopadi
nezameéstnanosti
e Aktivni politika zaméstnanosti — zaméfeno na vytvafeni novych

pracovnich mist. [5]

Na piedchdzeni nezaméstnanosti 1.10.2004 vstoupil v platnost zikon
€.435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Tato zakladni pravni norma stanovuje postup k

dosazeni cilt politiky statu v oblasti zaméstnanosti. [9]

Politika zaméstnanosti se snazi o dosazeni rovnovahy mezi nabidkou a
poptavkou po pracovnich silach, ptfinosné vyuzivani zdroji pracovnich sil a
zabezpecuje prava obCanim na zaméstnani. Prdvo na zaméstnani ma kazdy, je
jednim ze zakladnich prav obcana, bez ohledu na pohlavi, rasu, nadrodnost, majetek,

zdravotni stav, vék apod.
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4.1 PREHLED ZAKLADNICH PRAVNICH PREDPISU O
ZAMESTNANOSTI

e Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti.

e Vyhlaska MPSV ¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon o zamé&stnanosti.

e Vyhlaska MPSV ¢. 519/2004 Sb., o rekvalifikaci uchazecli o zaméstnani a
zdjemcl o zaméstnani a o rekvalifikaci zaméstnanct.

e Nafrizeni vlady ¢. 515/2004 Sb., o hmotné podpoie na vytvareni pracovnich
mist a hmotné podpoie rekvalifikace nebo Skoleni zaméstnanci v ramci

investi¢nich pobidek.

4.2 FUNKCE URADU PRACE

e Pozoruji trh prace, vyhodnocuji ho a zpracovavaji informace o vyvoji
zaméstnanosti na svém uzemi, vedou evidenci zajemcl o zaméstnani a
evidenci volnych pracovnich mist;

e poskytuji obfanim informace napf. o volnych pracovnich mistech, o
rekvalifikaci;

o informuji zaméstnavatele;

o zprostiedkovavaji zaméstnani;

e provadi poradenské sluzby napt. volba povolani, rekvalifikace;

e vydavaji uchazecim S jinou statni ptislusnosti povoleni k zaméstnani;

e zabezpecuji vyplaty socialnich davek;

e kontroluji dodrzovani zavaznych pravnich predpist;

e hospodafi s finanénimi prostfedky urenymi na zabezpec€eni statni politiky

zaméstnanosti a provoz Ufadul prace aj. [7]

4.3 ZAMESTNANOST V OKRESE CHRUDIM

4.3.1 VYVOJPOCTU ZAMESTNAVATELU
Zaméstnavatele v okrese Ize rozdélit do dvou skupin. Prvni skupinu tvofi

zaméstnavatelé s méné jak 25-ti zaméstnanci a druhou s vice jak 25-ti zaméstnanci.
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Tabulka 3: Vyvoj po¢tu zaméstnavateli v okresu Chrudim

Zaméstnavatelé Stav zaméstnavateld k
31.12. 2008 31.12. 2009
Zaméstnavatelé s méné jak 25-ti zaméstnanci 1978 1990
Zameéstnavatelé s vice jak 25-ti zaméstnanci 249 216
Celkovy pocet zaméstnavatelii 2227 2206

Zdroj: Materialy poskytnuté ifadem prace v Chrudimi.

Celkovy pocet zaméstnavateli se Vokrese Chrudim snizil o 21
zaméstnavateld, coz tvoii 0,5 % z celkového po¢tu zaméstnavateli v roce 2009. Dle
tabulky je zfejmé, ze se zvysil pocet zaméstnavatelll s méné jak 25-ti zaméstnanci a
naopak se snizil pocet s vice jak 25-ti zaméstnanci. Tento stav je zplisobem hlavné

hospodatskou krizi.

432 VYVOJPOCTU ZAMESTNANCU A OSVC

Tabulka 4: Vyvoj poétu zaméstnancii a OSVC v okresu Chrudim

Zaméstnanci Stav k

31.12.2008 | 31.12.2009
Zameéstnanci u firem s vice jak 25-zaméstnanci 20 197 18 275
Zaméstnanci u firem s mén¢ jak 25-ti zaméstnanci 10071 11 216
oSvC 9209 9 047
Celkovy pocet zaméstnancii véetné OSVC 39477 38 538

Zdroj: Materialy poskytnuté afadem prace v Chrudimi.

Celkovy pocet zaméstnancu se v chrudimském okrese snizil o 939 (cca 2,4 %
z celkového poctu zaméstnanct v roce 2009). Z tabulky je patrné, ze tento pokles byl
dan hlavné snizenim poctu zaméstnanct u velkym podnikti, kde pokles ¢inil 1 922
osob. Oproti lofiskému roku se také snizil pocet OSVC o 162. Celkové sniZeni pak

Z ¢asti vyrovnavaji firmy s méné jak 25-ti zaméstnanci.
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4.3.3 NEJVETSI ZAMESTNAVATELE OKRESU CHRUDIM

Tabulka 5: Nejvétsi zaméstnavatelé okresu Chrudim

Nazev firmy Pocet Odvétvi

zaméstnanci
Chrudimska nemocnice, a. s. 748 zdravotnictvi
Plastkov automotive s. r. . 744 automobilovy pramysl
Vodafone Czech Republic a. s. 645 telekomunikace
Hamzova odborna lécebna pro 553 zdravotnictvi
déti a dospélé

Zdroj: Materialy poskytnuté fadem prace Chrudim

Nejvétsim zaméstnavatelem je Chrudimskda nemocnice, a. S., kde nejvétsi
skupinu zaméstnanct tvofi ostatni zdravotni pracovnici, dale délnici, v neposledni
fad¢ 1ékafi a ostatni technicko-hospodarsti pracovnici. Druhé misto zaujima Plastkov
automotive s. r. 0., sidlici v Hlinsku v Cechach, dale Vodafone Czech Republic a. s.

a Hamzova odborna 1é¢ebna pro déti a dospélé.

4.3.4 DEFINICE VOLNYCH PRACOVNICH MIST
Volné pracovni mista jsou uvolnéna pracovni mista, ktera chce zaméstnavatel

obsadit ¢i nov€ vznikla pracovni mista.
Zaméstnavatel je povinen do 10 kalendainich dnd ohlasit tato mista s jejich
charakteristikou ufadu prace a nejdéle do 10 kalendarnich dnli oznamit jejich

obsazeni dle zakona § 35 zakona ¢. 435/2004 Sb.[9]

4.3.4.1 KLASIFIKACE ZAMESTNANI (KZAM) DLE TRID

KZAM1 Zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici — pf. feditel, ndméstek
KZAM?2 Védecti a odborni duSevni pracovnici — pf. 1€kat, ucitel, architekt
KZAM3 Technicti, zdravotniCti, pedagogiCti pracovnici a pracovnici Vv

ptibuznych oborech — pf. laborant, Gcetni
KZAM4 Niz$i administrativni pracovnici (Ufednici) — pf. Ufednik, sekretarka,

skladnik
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KZAMb5
KZAM6

KZAMY7

KZAMS8

KZAM9
KZAMO

Provozni pracovnici ve sluzbach a obchod¢ — pt. servirka, prodavacka
Kvalifikovani d€lnici v zeméd¢lstvi, lesnictvi a v ptibuznych oborech
(kromé obsluhy stroji a zatizeni) — pt. oSetfovatel, zahradnik
Remeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé, opravaii (kromé
obsluhy stroji a zatizeni) — pt. pekat, truhlar

Obsluha strojii a zatfizeni — pf. fidi¢, hutnik

Pomocni a nekvalifikovani pracovnici — pf. vratny, uklizecka

Ptislusnici armady [1]

435 STRUKTURA VOLNYCH PRACOVNICH MIST DLE PROFESI ( KZAMU)

Pocet volnych mist dle KZAMU

1,0% 27;10% m KZAM1
H KZAM2
m KZAM3
H KZAM4
m KZAM5S
 KZAM6
KZAM7
KZAM8
KZAM9

Graf 1: Pocet volnych mist dle KZAMi

Zdroj: Materialy poskytnuté itadem prace Chrudim, vlastni zpracovani

Graf nevyjadiuje redlnou poptavku trhu prace, nebot’ obsahuje pouze hlaSena

volna mista na Gfadu prace. Ne kazdy zaméstnavatel pozada o pomoc UP, ale shani

si své zamé&stnance sam. Tato situace se tyka predev§sim mensich podniki. Z grafu je

ziejmé, ze nejvice jsou poptavani techniCti pracovnici, jako naptiklad laboranti,

ucetni, technici v oboru strojirenstvi, stavebnictvi aj.
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4.4 ZAMESTNANOST V OKRESE PARDUBICE

441 VYVOJPOCTU ZAMESTNAVATELU

Tabulka 6: Vyvoj po¢tu zaméstnavateli v okrese Pardubice

Zaméstnavatelé Stav k

31. 12. 2008 31.12. 2009

Zameéstnavatelé se stavem nad 25 zaméstnancu 448 417
Zaméstnavatelé se stavem do 25 zaméstnancu 3694 3641
Celkem 4142 4 058

Zdroj: Okresni sprava ufadu prace v Pardubicich

Stav zaméstnavateld se v roce 2009 oproti roku 2008 snizil o 84
zaméstnavatell. Jedna se o 2,1 % z celkového poctu zaméstnavatelit v roce 2009. Ve

srovnani s chrudimskym okresem je zde situace horsi.

4.42 VYVOJPOCTU ZAMESTNANCU A OSVC

Tabulka 7: Vyvoj po¢tu zaméstnanci a OSVC v okrese Pardubice

Zaméstnanci a OSVC Stav k

31.12.2008 | 31.12.2009
Zaméstnanci u firem se stavem nad 25 zaméstnanci 63 000 61 237
Zameéstnanci u firem s méné jak 25 zaméstnanct 17 635 16 858
osvC 15 240 15573
Celkova zaméstnanost 95875 93 668

Zdroj: Okresni sprava ufadu prace v Pardubicich

Pocet zaméstnancti se k 31. 12. 2009 oproti roku 2008 snizil o 2 207. Tento
pokles tvoii 2,40 % z celkového poctu zaméstnanych osob v roce 2009. Tento pokles

je témei shodny s okresem Chrudim.
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4.5 POROVNANI ZAMESTNANOSTI

Porovnani zameéstnanos'

100%
36%

O% ‘If--. 1 |'f..

Graf 2: Porovnani zaméstnanosti v okresech Chrudim a Pardubice
Zdroj: Materialy poskytnuté utady prace v Chrudimi a Pardubicich, vlastni

zpracovani

Vysoky pomér Vv okrese Pardubice je zptisoben vétsi mnozstvim pracovnich
prilezitosti, jde vice podnikd a lidé zjinych okresti do tohoto okresu za praci

wer

dojizdéji.

5 NEZAMESTNANOST

Obyvatelstvo Ize rozdélit do dvou skupin. Do prvni skupiny zatadime
ekonomicky aktivni obyvatelstvo, nazyvané pracovni sila. Tato skupina se dale ¢leni
na zaméstnané a nezaméstnané. Druha skupiny obsahuje ekonomicky neaktivni

obyvatelstvo.
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Schéma 3: SloZeni obyvatelstva

Celkové obyvatelstvo

Ekonomicky aktivni Ekonomicky neaktivni
Obsahuje:
e duchodci
— Zamestnani i
studenti

rodicovska dovolena

e Nezameéstnani

Zdroj: Pavelka 2006, vlastni zpracovani

Zaméstnani jsou obyvatelé, jez maji placené zaméstnani nebo

sebezaméstnani (vlastni podnik).
Nezaméstnani jsou osoby spliiujici podminky — nemaji placené zaméstnani
nebo sebezaméstnani, praci aktivné hledaji, jsou ochotni nastoupit do 14-ti dnd do

prace.

Osoby nepatfici ani do jedné zminé€né skupiny patii do skupiny ekonomicky

neaktivnich obyvatel viz. schéma vyse. [5]

5.1 PRICINY NEZAMESTNANOSTI

e Frikéni nezaméstnanost vznika z pti¢iny Casového nesouladu mezi ztratou

zameéstnani a nalezeni zaméstnani nového. Tato nezaméstnanost bude

28



existovat vzdy, je pouze docCasna. Tykd se to také absolventli, Zen
v domécnostech, kteti hledaji poprvé zaméstnani.

Strukturalni nezaméstnanost vznika pii profesni nebo regionalni nerovnosti
mezi poptavkou a nabidkou prace. V nékterych odvétvich dochazi k atlumu,
Vjiném muze naopak dochazet krozkvétu, to zpiisobuje nesoulad mezi
poptavkou a nabidkou. ReSenim této nezaméstnanosti by v piipadé profesni
nerovnosti mohla byt rekvalifikace.

Cyklicka nezaméstnanost tyka se vSech odvétvi na rozdil od strukturdlni
nezaméstnanosti. Je diisledkem cyklického vyvoje ekonomiky, miize nastat
pii recesi, kdy hruby domaci produkt klesa a nezaméstnanost roste. [2]
Sezonni nezaméstnanost - jeji pficinou je existence sezéonnich praci.

Skryta nezaméstnanost — tato ¢ast obCanl neni vedena v registru ufadu
prace, i kdyz maji o praci zdjem. Jedna se hlavné o mladistvé, lidé s vysokym
vékem a zeny v domacnosti. Tito lidé praci bud’ nevyhledavaji, nebo si ji
hledaji sami pfimo u zaméstnavateld.

Netdplna nezaméstnanost — jeden ze zpusobt, jak cCelit nezaméstnanosti.
Lidé pracuji bud’ na ¢astecny Gvazek, nebo pln€ nevyuZzivaji své kvalifikace a
schopnosti. Jedna se o tzv. sdileni pracovniho mista, kdy se o jedno misto déli
2 0soby.

Neprava nezaméstnanost — nezaméstnany nema o praci zajem, nehledd ji a

nabidky odmita. Cerpa v plném rozsahu podporu v nezaméstnanosti. [4]

5.2 MIRA NEZAMESTNANOSTI

Je Zadouci méfit miru nezaméstnanosti, jelikoz se jednd o jeden z hlavnich

socialné-ekonomickych problémi moderni spolec¢nosti.

Plna zaméstnanost, prirozena mira nezameéstnanosti

Pod plnou zaméstnanosti si nelze predstavit to, ze jsou vSichni zaméstnani.

PIné zaméstnanosti je dosaZeno pii pohybu ekonomiky na hranici potencidlniho

produktu. Nezaméstnanost tedy existuje, ale pouze Vv pfirozené miie. Pfirozenou miru

nezameéstnanosti tvori frikéni a strukturalni nezaméstnanost.
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Mrwe

(napt. vysi podpory v nezaméstnanosti), strukturalnimi zménami (napt. upadek
ur¢itétho odvétvi), demografickymi zménami (napf. problém cCerstvych absolventl

bez praxe s hledanim prvniho zaméstnani).[5]

Ukazatelé nezaméstnanosti

Mira nezaméstanosti — patii k jednomu z nejsledovanéjsich ukazatelt

u = (U/EAOY*100

U — mira nezaméstnanosti
U- hezaméstnani

EAO — celkovy pocet ekonomicky aktivnich obyvatel

Mira registrované nezaméstnanosti

Ur= (Ud/EAOd)*loo

Uy — mira registrované nezaméstnanosti
Uq — dosazitelni uchazeci o zaméstnani evidovani na UP

EAOQq — evidovani uchaze¢i UP

Obecna mira nezaméstnanosti — provadi CSU kazdé Gtvrtleti u nahodné vybranych

respondentl

Uo = (Uvsps/EAOvsps)*100

U, — obecna mira nezaméstnanosti

Uvsps — poCet nezaméstnanych na zédkladé Vybérového Setieni pracovnich sil
EAO.ss — celkovy pocet ekonomicky aktivnich obyvatel stanoveno na

zakladé shodného Setieni [6]

Polivka (1993) referuje o specidlnich mirdch nezaméstnanosti, coz

upozornuje na dalsi charakteristiky nezaméstnanosti. Jedna se predevsim o:

miru dlouhodobé nezaméstnanosti

pocet nezamestnanych déle jak 13 tydnii/celkova pracovni sil,
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Mmiru propusténych z prace

praveé propusténi/celkova pracovni sila,

miru nezaméstnanych dospélych osob

nezameéstnani starsi 25 let/celkovad pracovni sila starsi 25 let,

miru nezaméstnanych hledajicich si zaméstnani na plny uvazek
lidé hledajici si praci na plny uvazek/celkova pracovni sila pracujici na plny

uvazek,

miru zahrnujici osoby pracujici z ekonomickych divodi na zkracenou
pracovni dobu

(pocet nezaméstnanych osob hledajicich praci na plny uvazek + % osob
hledajicich praci na zkraceny uvazek + % osob pracujicich z ekonomickych
diivodii na zkraceny uvazek)/(celkova pracovni sila — % osob pracujicich na

zkrdcenou pracovni dobuy),

miru zohlednujici rezignované pracovniky

(pocet nezameéstnanych osob hledajicich praci na plny uvazek + % osob
hledajicich praci na zkraceny uvazek + % osob pracujicich z ekonomickych
ditvodu na zkraceny uvazek + osoby, které nevéri, Ze prdci jesté
ziskaji)/(celkova pracovni sila — % osob pracujicich na zkrdcenou pracovni

dobu + osoby, které neveri, ze praci jesté ziskaji).[4]
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5.3 STAV NEZAMESTNANOSTI V OKRESECH CHRUDIM A
PARDUBICE

Tabulka 8: Stav nezaméstnanosti k 31. 12. 2009

Oblast Pocet Pocet Pocet Mira
obyvatel zaméstnanych | uchazeci o | nezaméstnanosti
zameéstnani
Chrudim 103 860 38538 5687 10,6%
Pardubice 163 926 93 668 6 533 6,8 %
CR 10 506 813 4927 300 385 000 7,3%

Zdroj: Materialy poskytnuté urady prace Chrudim a Pardubice, vlastni zpracovani.

Z tabulky je zfejmé, ze véE&tSi nezaméstnanost byla v okrese Chrudim.
Pardubicky okres zaznamenal oproti CR niz§i miru nezaméstnanosti, avsak i tak
nastal oproti piedchozim roklim narist, to zapfiinila pfedevSim financni a
hospodarska krize, niz8i objem zakdzek ve vyrobni sféte, komplikovanéjsi ptistup

k vérum a bankrot nékolika zaméstnavatelti s vice jak 500 zaméstnanci.

5.4 VYVOJ NEZAMESTNANOSTI V OKRESECH CHRUDIM A
PARDUBICE

Tabulka 9: Srovnani uchazeéu o zaméstnani v okresech Chrudim a Pardubice

Chrudim Pardubice
2008 2009 2008 2009
Uchazeci o zaméstnani celkem 3618 5687 3952 | 6533
Volna mista celkem 893 267 1514 | 1001
Pocet uchazedéi na 1 volné misto 4,05 21,30 2,6 6,5
Mira nezaméstnanosti 6,57 10,63 3,93 6,76

Zdroj: Utad prace — Chrudim a Pardubice, vlastni zpracovani

Pocet uchazecu o zaméstnani v chrudimském okrese vzrostl o 2 069, coz tvori
nartist o cca 36%. Naopak mnozstvi volnych mist rapidné klesl, celkem o 626 mist,

pokles vyjadiuje celych 30 %, tudiz na 1 volné misto pfipada skoro 22 uchazect.
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Tento stav je vyvolany pfedevSim hospodaiskou krizi, a to v neprospéch muzi, u
kterych zaznamenavame vys$§i nezaméstnanost. Je to z divodi propousténi

pfedevs§im ze strojirenskych firem.

V okresu Pardubice nezaméstnanost sice také stoupla (témét  se
zdvojnésobila) 3,93 % na 6,76 %, ale primérny pocet uchazecti na 1 volné misto je
7, (0 15 mén¢ oproti Chrudimského okresu). Pocet uchazect vzrostl o 2 581,
mnozstvi volnych mist se snizilo o 513 mist. Dopady v tomto okrese nebyly zdaleka
odvétvi, tradici v odvétvich elektrotechniky, strojirenstvi, chemie, pozitivni polohou
Pardubic, rozmanitou siti skol, rozvinutou infrastrukturou a rozvojem primyslové

zony.

5.5 VYVOJ MIRY NEZAMESTNANOSTI V OKRESE PARDUBICE,
CHRUDIM A V CR

Tabulka 10: Vyvoj nezaméstnanosti

1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
Chrudim | 10,6 | 9,44 |8,78 | 10,01 | 10,39 | 9,64 | 7,99 | 7,18 | 5,81 | 6,57 | 10,63
Pardubice | 6,56 | 552 |56 |6,3 7,2 74 |67 |52 (38 |393 |6,76
CR 954 |88 |89 |98 10,3 | 103 |89 |7,7 |6 5,96 | 9,2

Zdroj: Utad prace — Chrudim a Pardubice, vlastni zpracovani
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Graf 3: Vyvoj nezaméstnanosti

Zdroj: Materidly poskytnuté UP Chrudim a Pardubice, viastni zpracovani

Z dlouhodobého vyvoje nezaméstnanosti je ziejmé, ze lépe zvlada boj
proti nezaméstnanosti okres Pardubice. | pies své silné stranky uvedené vySe, ma
tento okres také své nevyhody, mezi které Ize zahrnout nedostate¢ny pocet volnych
mist pro osoby se zdravotnim postizenim a pro absolventy $kol, maly pocet
absolventi z technickych oborti se stiednim vzdélanim, podprimérnou uroven
prumérnych mezd, nizky pocet mist na zkraceny pracovni pomér ¢i zhorSenou
kvalitu Zivotniho prostiedi.

Vyvoj nezaméstnanosti v okrese Chrudim kopiruje kiivku vyvoje CR. Vyssi
nezaméstnanost je zpisobena slabym podnikatelskym zazemim v nékterych obcich,

nedostate¢nou dopravni obsluznosti a niz$i mobilitou pracovni sily.

5.6 STRUKTURA NEZAMESTNANYCH V OKRESECH CHRUDIM A
PARDUBICE

Nezaméstnané 1ze délit podle raznych hledisek, napt. délka evidence na UP,

dle vzd¢lani ¢i véku uchazedu, aj.
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Tabulka 11: Struktura nezaméstnanych dle vzdélani k 31. 12. 2009

Vzdélani Chrudim Pardubice
Bez vzdé€lani 58 19
Zakladni vzdélani 1135 1782
Nizsi stfedni vzdé€lani, nizsi stfedni odborné 3 086 2792
Stfedni odborné s VL, stfedni nebo stiedni odborné

o 1215 1586
bez maturity i vyuéniho listu
Bakalaiske, vysokoskolské vzdélani, doktorské

193 354

vzdélani
Celkem 5 687 6 533

Zdroj: Utad prace — Chrudim a Pardubice, vlastni zpracovani

Nejvétsi skupinu tvoii nezaméstnani s niz§im vzdéldnim, naopak nejméné

pocetnou skupinu zastavaji lidé bez vzdélani a s vysokoskolskym vzdélanim.

Vzdélanostni struktura uchaze¢li o zaméstnani obvykle nevykazuje

dlouhodob¢ zaddné vyrazngj$i zmény. UchazeCi s niz§im vzdélanim tvofi vétSinu

celkové evidovanych. S vy$Sim dosazenym vzdélanim a kvalifikaci se pomér

evidovanych uchazecii snizuje. Pro bliz§i porovnani si strukturu uvedeme na grafech.

Okres Chrudim

1% M Bez vzdélani
4% / ?

A

Nizsi stredni vzdélani, nizsi
54% stfedni odborné vzdélani

M Stfedni odborné s VL, stfedni
nebo stfedni odborné bez
maturity i VL

Graf 4: Nezaméstnanost dle vzdélani v okrese Chrudim

Zdroj: Materialy poskytnuté UP Chrudim; vlastni zpracovéni
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Graf 5: Nezaméstnanost dle vzdélanosti v okrese Pardubice

Zdroj: viz. vyse tabulka 11; vlastni zpracovani

Na grafech je zndzornén procentudlni podil nezaméstnanych dle dosazeného

vzdélani. Je zjevné, Ze v jednotlivych okresech je struktura témét shodna.

Tabulka 12: Struktura nezaméstnanych dle délky evidence

Délka evidence Chrudim Pardubice

2008 | 2009 | Nartst | 2008 | 2009 Narist
Do 3 mésict 1714 | 2211 497 | 1933 | 2512 579
3 - 6 mésicl 716 1216 500 | 838 | 1757 919
6 — 9 mésicu 292 694 402 327 840 513
9 — 12 mésict 163 483 320 174 541 367
12 — 24 mésicu 299 645 346 266 549 283
Nad 24 mésici 434 438 4| 414 334 -80
Celkem 3618 | 5687 | 2069 | 3952 | 6533 2 581

Zdroj: Utad prace — Chrudim a Pardubice, vlastni zpracovani

Na dlouhodobé nezaméstnanosti se podileji nejvice osoby starsi 50 let, 0soby
s Castecnym invalidnim dichodem, matky s détmi. Naopak na dlouhodobé
nezaméstnanosti maji mensi podil absolventi $kol. Ve srovnani let 2008 a 2009
zaznamenaly nejvétsi nartst vV poctu nezaméstnanych osob Vv pardubickém okrese

uchazecti evidovani 3 az 6 mésicu.
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Struktura nezaméstnanosti v okrese
Chrudim dle délky evidence

B Do 3 mésict
B 3-6 m&sicl
6 —9 mesicu
B9 — 12 mésict

H12 - 24 mésica

B Nad 24 mésici

Graf 6: Struktura nezaméstnanosti v okrese Chrudim dle délky evidence

Zdroj: viz.vySe tabulka 12, vlastni zpracovani

Nejvétsi pocet uchazect setrvava v evidenci UP do 6 mésicu.

Struktura nezaméstnanych v okrese
Pardubice dle délky evidence

B Do 3 mésicu
B 3-6 mésicu

B 6 -9 mésich
B9 — 12 mésich

m12 - 24 mésica

¥ Nad 24 mésicu

Graf 7: Struktura nezaméstnanych v okrese Pardubice dle délky evidence
Zdroj: viz. vyse tabulka ¢. 12, vlastni zpracovani

Stejné jako v okrese Chrudim setrvava v evidenci UP do mésict 6.
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Tabulka 13: Struktura nezaméstnanosti dle véku k 31. 12. 2009

Vek Chrudim Pardubice

do 19 let 335 368
20-24 let 788 984
25-29 let 648 807
30-34 let 707 817
35-39 let 605 690
40-44 let 547 608
45-49 et 526 605
50-54 let 737 773
55-59 let 697 819
nad 60 let 97 152
Celkem 5687 6 623

Zdroj:Utad prace — Chrudim a Pardubice, vlastni zpracovani
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Graf 8: Struktura nezaméstnanosti dle véku uchaze¢u o zaméstnani

Zdroj: viz. vyse tabulka 13, vlastni zpracovani
Z tabulky je vidét, Ze nejvice problémové vekové skupiny se nachazi ve
veéku 20 — 24 let, ktera zahrnuje absolventy, a dale osoby star$i 50-ti let. Hlavnim

divodem zarazeni starSich lidi do problémovych skupin je jejich klesajici vykonnost,
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vetsi zdravotni problémy, pocitaCovd negramotnost, neochota se dale vzdélavat a
vétsi finanéni ndro¢nost. V posledni dobé stoupa poptavka hlavné po mladSich,

kreativnich, flexibilnich zaméstnancich, prestoze nemaji dlouholetou praxi.

Z ptedchozich analyz lze do problémovych skupin zaradit také osoby se
zdravotnim postizenim. Chceme-li tedy feSit nezaméstnanost, t€émto skupindm

musime vénovat vyssi pozornost.

6 AKTIVNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI

Aktivni politika zaméstnanosti je hlavni soucésti politiky zaméstnanosti,
jelikoz jejim cilem je snizovani miry nezaméstnanosti. Nastroje aktivni politiky
zaméstnanosti jsou napiiklad rekvalifikace, poradenska Cinnost, vetejné prosp&sné
préce, ziizeni spolecensky ucelnych pracovnich mist, pfispévek pii pfechodu na novy

podnikatelsky program, ptispévek na vytvoreni chranéného pracovniho mista, aj.

6.1 REKVALIFIKACE

Primérné naklady na rekvalifikaci 1 ucastnika se pohybuji okolo 7.162 K¢.
V roce 2009 bylo v pardubickém okrese dohodnuto 350 dohod o rekvalifikaci, 14
uchaze€l ji zruSilo, 1 uchaze¢ nenastoupil. VétSi €ast uchazecl tvofily Zeny.
Zajemct se zdravotnim omezenim bylo zafazeno 63. V Chrudimském okrese bylo 26
uchazecl o rekvalifikaci, uspésné ukonceno 24 a nasledné pak pfijato 25 uchazeci.
Rekvalifikace mohou byt realizovany z prostiedkt aktivni politiky zaméstnanosti dle
zakona ¢. 435/2004 sb. (Cerpani do 300 000 K¢ bez vybérového fizeni). Dale mohu
byt realizovany z prosttedkli ESF, zde je ale nutné vypsat vybérové tizeni dle zdkona

o vetejnych zakazkach.

6.2 PROJEKTY ESF

Projekty jsou financovany z 85 % z prostiedkit Evropského socialniho fondu

a z 15% ze statniho rozpoétu CR. V Pardubickém kraji byly pfipraveny tyto projekty:
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,,Osobni asistence a prace v oblasti socialni péce“ realizuje MARLIN, s.r.o,

centrum celozivotniho vzdélavani v oblasti socidlnich potfeb. Doba realizace

od 1.7.2009 do 30. 11. 2011.

“Prvni pracovni zkuSenost pro absolventy” realizuje EUROCOM 2000,
S.r.0., z Pardubic. Projekt je urcen pro 130 absolventl skol, kteti diky projektu ziskaji
praxi U zaméstnavatele v oboru, vekterém se vzdé€lali. Doba realizace od
16. 11. 2009 do 15. 3. 2011.

“ZvySena podpora a pomoc uchazecium o zaméstniani v Pardubickém
kraji” také realizuje firma MARLIN, s.r.o. Doba realizace od 1.1.2010

do 31. 3. 2012.

»Vzdélavejte se!* urCeno na pomoc zaméstnavatelim vzdélavat své

zaméstnance, realizace do 31. 12. 2010.

V roce 2009 bylo na projekty vyplaceno cca 2 miliony K¢.

6.3 SPOLECENSKY UCELNA PRACOVNI MISTA

Jedné se o mista nové vytvotrend, kterd zamé&stnavatel ztizuje ¢i vyhrazuje na
zakladé¢ dohody s ufadem prace. Na tyto mista mlze ufad prace poskytnout
prispévek. Pravni narok na tento pfispévek ovsem neni. Toto misto muize byt
vytvofeno pro uchazece, kterému nelze zajistit kvalifikované misto jinym zplsobem

nebo pracovni misto vzniklé zahajenim samostatné vydéle¢né Cinnosti.
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Tabulka 14: Nové vytvorena pracovni mista dle vybranych nastroji APZ

v okresech Chrudim a Pardubice

Celkovy pocet novych pracovnich mist Pardubice Chrudim

2008 2009 | 2008 | 2009
SUPM ziizené a vyhrazené zaméstnavateli 88 111 104 83
SUPM ztizené uchazeti o zaméstnani - OSVC 20 37 5 20
Verejné prospésné prace 45 46 30 49

Zdroj: Materialy poskytnuté trady prace Chrudim a Pardubice.

V roce 2009 vzniklo celkem v porovnavanych okresech 57 mist za icelem
vykonu samostatné vydélecné ¢innosti, z toho 37 v pardubickém a 20 v chrudimském
okrese. Dale bylo podpotfeno celkem 194 spolecensky ucelnych pracovnich mist
formou pfispévku na uhradu mzdovych nékladd, z toho 111 v pardubickém a 83 v
chrudimském okrese. V neposledni fad¢ bylo také podpofeno 95 mist v ramci
prispévku na vetejné¢ prospésné prace financované z prostiedkli aktivni politiky

zameéstnanosti.

7 CIZINCI NA TRHU PRACE

Cizinci mohou na tzemi Ceské republiky vykonavat zaméstnani pouze
s povolenim k zaméstnani a pobytu na uzemi CR. O povoleni k zaméstnani
rozhoduje UP, v jehoZ uzemni ptisobnosti se bude tato prace vykonavat. Ten pak
miiZe cizince umistit pouze na volna & nové vytvofena mista nahlagena na UP,
pokud tam nelze obsadit obéany CR. Vyjimkou jsou obéané EU, zaméstnavatel je

povinen pfislusny UP pouze informovat.
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Graf 9: Clenéni cizinci pracujicich v okrese Chrudim dle statni prislusnosti v roce
2009

Zdroj: Materialy poskytnuté ufadem prace v Chrudimi.
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Graf 10:Clenéni cizinci pracujicich v okrese Pardubice dle statni piislu$nosti v
roce 2009

Zdroj: Materialy poskytnuté uradem prace v Pardubicich
Z grafu je ziejmé, Ze nejveEtsi zastoupeni maji cizinci z Ukrajiny v obou

zminénych okresech. V okrese Chrudim je obsazeno pouze 390 mist cizinci.

V pardubickém pak o 2 783 vice.
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ZAVER

Mira nezaméstnanosti se pohybovala v roce 2009 vysoko nad urovni roku
2008, coz bylo vyrazné ovlivnéno hospodaiskou recesi. Doslo k vyraznému poklesu
hlasenych volnych mist. U zamé&stnavateld se v tomto obdobi silné odrazily dopady
hospodaiské krize, zaméstnavatelé propoustéli, pocty noveé hlasenych uchazeci do
evidence UP vrostl. Néktefi zaméstnavatelé se piiklonili k varianté snizeni mezd
z divodu nedostatku financi. Riist nezaméstnanosti ovlivnil i primérnou délku
evidence. Uvolnovani pracovniki se tykalo nejen strojirenskych firem, ale také firem
textilnich,  dfevozpracujicich, = automobilového  primyslu a  obchody

s elektrospotiebici.

Mira nezaméstnanosti je ovlivnéna mnoha faktory. Pardubicky okres se miize
pysnit dlouhodob¢ nejnizsi mirou nezaméstnanosti a nejvyssim poctem volnych mist
v Kkraji, toto je zpisobeno mnoha pfiznivymi faktory, jednd se napiiklad o
primyslové zoény, prumyslové tradice v odvétvi strojirenstvi, elektrotechnika a
chemie, vyhodnou polohu v CR, rostouci vzdélanosti obyvatel, diferencovanou
nabidkou stfednich kol a existenci Univerzity Pardubice. Naopak mezi slabé stranky
tohoto okresu lIze klasifikovat nedostate¢ny pocet volnych mist pro osoby se
zdravotnim postiZzenim a pro absolventy Skol, omezené moznosti pro ziskédvani tvért
pro zaméstnavatele, podprimérnou uroven mzdovych piijmi, velmi nizky pocet mist
na zkraceny pracovni pomér, Spatny stav infrastruktury na venkové, zhorSenou
kvalitu zZivotniho prostfedi. Do hrozeb pro tento okres je nutné zahrnout dalsi dopady
hospodarské krize jako je pokles spotieby, bankroty firem, druhotna platebni

neschopnost a nedostatek kvalifikovanych vyu¢enych pracovniki.

vvvvv

stranky lze zahrnout strukturu a nizky pocet volnych mist a pracovnich pfileZitosti u
zaméstnavatelli, ktera je ovlivnéna dopady hospodaiské recese, slabym
podnikatelskym zazemim v nékterych obcich okresu, nedostate¢nou dopravni

obsluznosti z nékterych okrajovych ¢asti oblasti, niz§i mobilitou pracovni sily. Mezi
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silné stranky patii vyznamné strojirenské, stavebni, dfevozpracujici, textilni a
obuvnické firmy, rozvinuta zemédélska vyroba, vysoké zastoupeni stabilnich firem
se zahrani¢ni Ucasti, rozvinuté malé¢ a stfedni podnikani, rozvijejici se primyslové
zOny (zapad, sever). V téchto zonach pokracovala realizace projektli investord
k zahajeni podnikatelské &innosti. Rada firem jiz zahajila ¢innost, coZ je piiznivy
vyvoj z hlediska rozvoje zaméstnanosti. AvSak pocet noveé vznikajicich mist je
bohuzel jen v fadu desitek. Z diivodu nizkého poctu pracovnich prilezitosti tedy lidé

za praci dojizdé€ji do sousednich okresii.
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SEZNAM ZKRATEK

APZ — aktivni politika zaméstnanosti

CSU — Cesky statisticky uiad

ESF - Evropsky socialni fond

MN - mira nezaméstnanosti

MPSV — Ministerstvo prace a socidlnich véci
NIP - narodni individuélni projekt

OP - operacni program

SUPM - spole¢ensky téelna pracovni mista
Uch - uchazeci

UP — tfad prace

VM - volnd mista

VPP - vefejné prospesné prace
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