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SOUHRN

Tato bakalaiska prace se zabyva problematikou Evropské sluzby zaméstnanosti.
V uvodu prace jsou vymezeny jak teoretické poznatky tykajici se této sluzby, tak informace
popisuji migraci obyvatelstva. Velky prostor je dan predevsim pftiblizeni Evropské sluzby
zaméstnanosti a poznatkim tykajici se odezvy Siroké vefejnosti na tuto sluzbu. Jsou zde
popisovany klady a zapory, se kterymi se klienti pii vyuzivani Evropské sluzby zaméstnanosti

setkavaji a strucné navrhy feseni, které by mohly piispét k lepSimu fungovani sluzby.
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TITLE

European Employment Services

ABSTRACT

This thesis deals with the European Employment Services. In the beginning of the
work are defined the theoretical knowledge of the services and information describing
the migration of the population. A large space is given particular the European employment
services approach and knowledge related to the general public response to this service. There
are described the pros and cons with which customers experience when using the European
Employment Services and brief solution proposals, which could contribute to a better

functioning of the service.
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UVOD
Dnem 1. kvétna 2004 se Ceska republika stala ¢lenskym statem Evropské unie. Timto

aktem se také automaticky zapojila do sit€¢ Evropské sluzby zaméstnanosti, ktera byla ziizena

Evropskou komisi v roce 1993.

Zakladnim cilem Evropské sluzby zaméstnanosti je podpofit pracovni mobilitu a tim
usnadnit naplnéni jedné ze Ctyf zdkladnich svobod Evropské unie, konkrétné volného pohybu
osob v ¢lenskych zemich Evropské unie, v zemich Evropského hospodaiského prostoru

a Svycarska, které je do této sité zapojeno na zakladé bilateralni smlouvy.

Cilem této prace je zjistit, zda se od doby svého vzniku v roce 1994 Evropska sluzba
zaméstnanosti dostala do védomi zaméstnavatelti, zaméstnancti a uchazec o praci, jaky
vieobecné panuje zajem o tuto sluzbu v Ceské republice, dale zjistit, jestli se povedlo
implementovat EURES (EURopean Employment Services) do systému zaméstnanosti Gfadt

prace v Ceské republice, a poukazat na silné a slabé stranky této sluzby.

Ke zjisténi téchto cilt jsou jednak vyuzita data z uradu prace a zjisténé informace pii
kontaktu s EURES poradcem z Ceské Casti sité poradct, tak poznatky z odborné literatury
a informace z webovych stranek Evropské sluzby zaméstnanosti, které byly pro tuto sluzbu

specidlné zfizeny.

Bakalatska prace je ¢lenéna do 4 kapitol. Prvni ¢ast pojednavéa o migraci obyvatelstva
a uvadi zékladni migracni teorie a mozné migracni bariéry. Druha ¢ast popisuje samotnou
sluzbu EURES, préavni zaklad této sluzby, hlavni cile, pro které byla ztizena, klienty této sité
a poslani EURES poradcti v celé siti podpory zaméstnanosti. Tteti kapitola je zaméfena na
fungovani sit¢ EURES. Popisuje zdjem o tuto sluzbu v Ceské republice a uvadi vyuziti této
sit¢ svymi klienty. Dale se tato kapitola soustfedi na popsani pracovni migrace v Cislech.
Vymezuje jednak zaméstnanost &eskych ob&anti v EU/EHP a Svycarsku (Evropska
unie/Evropsky hospodaisky prostor), tak zaméstnavani tdchto obdant v Ceské republice.
Ctvrta kapitola podava blizsi informace o pracovnich podminkich v zemich, ve kterych

pracuje nejvice ceskych obcant.



1  Migrace

Jak jiz bylo feceno zakladnim cilem EURES je podpora pracovni mobility, coz tizce
souvisi s migraci obyvatelstva. V této kapitole je vysvétlen pojem migrace a mobilita, budou
uvedeny zakladni teorie migrace a dale faktory, které podporuji, zabraiiuji anebo dokonce

brani migraci. Toto vymezeni poskytne teoretické znalosti pro dalsi praci.

1.1 Mobilita a migrace

Migrace je podminény proces, na ktery je nahlizeno z riznych oblasti socialnich véd.
Ackoliv pojem ,,migrace je velmi Casto pouzivany, nema diky své ,,Sirokosti* vybudovanou
jednotnou teorii, jak na ni nahlizet. Dle Roubicka je migrace: ,,Forma prostorové mobility
mezi dvéma izemnimi jednotkami, ktera znamena trvalou zménu pobytu tj. zménu (stalého,
obvyklého) bydlisté. Jen takovad zména je skuteCnou migraci a je tfeba ji proto odliSovat
od ostatnich forem prostorového pohybu, jez nevedou k trvalé zméné bydlisté, ale jen

docasné: dojizd’ka, vyjizd’ka a cestovani (Roubicek, 2002, str. 168).

Pojem mobilita Ize dle Roubicka charakterizovat jako “Hybnost, kterd je
nejobecnéj§im  pojmem pii  studiu prostorovych pohybll. Zahrnuje vSechny druhy
prostorovych pohybti, véetné prfechodnych, pohybti s riznou periodicitou, za riznym ucelem,
Vv riiznych smérech a na riizné vzdalenosti“ (Roubicek, 2002, str. 168). Jini autofi pfirovnavaji

mobilitu k touze po prostorovych pohybech a migraci k aktivitam tuto touhu napliiovat.

Lidé migruji z riznych divodi. Obvykle se jedna o divody politické (napt. ¢lovek je
pronésledovan diky svému politickému piesvédceni), osobni (zaloZeni a slouceni rodiny
V jiném nez ,,domovském* stat¢), ekonomické a pracovni divody, které spolu uzce souvisi
(napf. lepsi pracovni podminky). Nejvétsi podil na soucasné migraci v ramci Evropské unie

tvoii ekonomické (pracovni) diivody a ostatni pti¢iny jsou témét zanedbatelné.

Migrace je dale ¢lenéna podle riznych hledisek. Z hlediska prostorového se rozlisuje
migrace na interkontinentdlni, tj. pohyb mezi jednotlivymi kontinenty, anebo pohyb
po jednom kontinentu (napt. Evropa) - intrakontinentalni. Déle z prostorového hlediska
se rozliSuje vnejsi a vnitini migrace, kdy vnéjsi zahrnuje pohyby pies hranice vymezené
oblasti a wvnitini uvnitf téchto hranic. Mezindrodni migrace je forma vné&j$i migrace,
kdy migrujici osoba zlstavd v nové zemi minimdlné¢ jeden rok a déle. Dal§im hlediskem
migrace je navratnost, kdy se hovoii bud’ o jednorazovém piest€éhovani, nepravidelnych

pohybech nebo periodickych pohybech, které jsou nazyvany ,,pendlovanim®. Z ¢asového



hlediska se hovoii bud’ o trvalé migraci nebo o Casové omezené migraci. Z pohledu
dobrovolnosti migranta je rozliSovana migrace nucend (migrantovo rozhodnuti nezéavisi Cisté

na jeho rozhodnuti) a dobrovolng, kdy se migrant rozhoduje dle svého nejlepsiho uvazeni.

Tabulka ¢. 1: Struktura migracnich zaméru ¢eské populace v letech 2000, 2003 a 2005

2000 2003 2005

charakteristika

V % z dotazanych

zaporny postoj 85,7 82,3 84,6
kladny postoj 14,3 17,5 15,4
uvaZuje o migraci

zcela teoreticky 59,2 43,1 29,9
znacn¢ hypoteticky 28,8 31,8 29,4
pravdépodobné 8,2 16,0 44,8
realné 3,8 9,1 14,9

Zdroj: Vavre¢kova, 2006, str. 14

Pti zkoumani migrace, popiipad¢ potencidlni migrace, V domovské zemi migranta
hraje zasadni roli otazka, s jakou pravdépodobnosti se potencialni migrace stane skute¢né
realnou (viz Tabulka ¢. 1). Kladny postoj k migraci je oznacovan jako ,,v§eobecna pracovni
migrace”. VavreCkova dale poukazuje na to, ze panuje velky rozdil pouze v kladném
vyjadfeni, zda je jedinec ochoten pracovat v zahrani¢i, a v tom, jestli uz k tomuto rozhodnuti
néjak pfispé€l svoji aktivitou. VSeobecné plati, Ze rozsah potencidlni migrace se umérné
je teoreticky zamér. V tomto stadiu potencialni migrant jesté neucinil zadné kroky k realizaci
migraéniho zaméru z divodu, Ze to vsouCasné dobé neni aktudlni. DalSim krokem
je hypoteticky zamér. To je faze, kdy migrant stale neucinil zadné kroky, ale chysta se tak
ucinit v nejbliz§i dobé. Nasleduje migrace s jistou davkou pravdépodobnosti. Potencialni
migrant jiZz ufinil nékteré kroky k uskutecnéni migrace, vétSinou informativniho sméru.
Poslednim stadiem vSeobecné pracovni migrace je realny zamér. Migrant ma zajiSténou praci
Vv cilové zemi nebo ucinil fadu kroki k naplnéni migrace (napf. zajisténé pracovni povoleni,

ubytovani) (Vavreckova, 2006, str. 14).
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1.2 Pracovni migrace

Pracovni migraci Ize rozdé¢lit podle charakteru potencidlnich migrantii a forem vykonu

zaméstnani v zahrani¢i do Ctyt zékladnich skupin:

migrace pobidkova,
migrace poptavkova,
migrace pobytova,
migrace dojizd’kova.

o

Ad 1) Migrace pobidkova je realizovana na vyzvu cilového statu.® Spo&iva v tom,
ze specialisté z méné rozvinutého statu prechdzeji do statu s vy$Sim zivotnim standardem
za vyhodnou pracovni nabidkou. Tato migrace je migraci ,kariérni* a mize byt terminovée
ohrani¢ena nebo mit dlouhodoby (celozivotni) charakter. Podstatnym impulsem je zde vysoké
piijmové zabezpeCeni (oproti matefské zemi), ale i moznost pracovat na vrcholnych
projektech se $pickovym vybavenim apod. Lze predpokladat, ze pobidkova migrace se co do
poctu bude nadale rozSifovat a bude rozSifena o nabidky dalSich nedostatkovych profesi.
Jiz v souasnosti se nejedna pouze o Spi¢kové specialisty, ale je rozSifena i na profese

sttedniho personalu nebo ,,Sikovnych* femeslnikt (Vavreckova, 2002, str. 2).

Ad 2) Migrace poptavkova vychazi vyhradné z vlastnich impulst potencialniho migranta
pracovat Vv zahrani¢i. Tato pracovni migrace vyvolavala a stale vyvolava intenzivni diskuze
o podminkach uplatnéni volného pohybu pracovnich sil pro ekonomicky meéné vykonné
Clenské staty stfedni a vychodni Evropy. Nékteré Clenské staty bojuji o omezeni volného
pohybu osob (pracovnich sil) z divodu, Ze se obavaji pfilivu levnych pracovnich sil
z okolnich zemi a nasledného riistu nezaméstnanosti a tlaku na sniZovani mezd v daném

regionu (pfihraniéni oblasti) (Vavreckova, 2002, str. 2).

Ad 3) Pobytovou migraci charakterizuje skute¢nost, ze migrant pracuje a soucasné i zije
Vv cilové zemi. Charakter pobytové migrace byva kratkodoby (do 2 let), dlouhodoby (del$i nez
2 az 3 roky) anebo trvaly (Vavreckova, 2002, str. 2).

Ad 4) Migrace dojizd’kova (pendlerska) je realizovana formou pravidelného dojizdéni

do zaméstnani pies hranice stitu z mateiské do cilové zemé. Rozdil oproti predchozim

! ptikladem miize byt systém ,,zelenych karet, kde na vyzvu vysp&lého statu odchazeji odbornici z ekonomicky
méné vyspelého statu.
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zpusoblim migrace je v tom, ze misto pobytu migranta se neméni a ziistava po celou dobu
vV domovské zemi. Preshrani¢ni dojizd’ka do zaméstnani, ktera je uskute¢iiovana kazdodenné
nebo v pravidelnych intervalech (napf. tydennich), je vnimana jako nejobavanéjsi pracovni
migrace pro pohrani¢ni regiony v cilové zemi.? Z vyse uvedeného je patrné, ze migrant
si vybira cilovou zemi, ktera pfimo sousedi s domovskou zemi migranta (Vavreckova, 2002,

str. 2).
1.3 Migracni teorie

Je zndmo nékolik teorii migraci, které vznikaly nezdvisle na sob¢, a kazda teorie
pracuje Srozdilnymi faktory. Tyto faktory se méni dobou, kdy dana teorie vznikala,
migra¢nimi proudy a pfi¢inami, které zkoumd, i védnim oborem jejiho vzniku. Migraéni
teorie vychazeji z riiznych védnich oborl, kterymi jsou napiiklad demografie, ekonomie,
sociologie, psychologie a jiné, a kazda teorie pouZziva jiné faktory podle toho, které povazuje
za dilezité. Podrobnéji budou popsany dvé teorie, které jsou z pohledu pracovni migrace

nejdulezitéjsi.
1.3.1 Neoklasicka teorie

Zéakladnimi faktory, kterych vyuziva neoklasicka teorie, jsou tzv. ,,Push (Tlac)
a Pull (Tahni)“ faktory. Push faktory jsou faktory, které nuti migranta, aby opustil stavajici
zemi. Naproti tomu Pull faktory maji za nasledek pfitdhnuti migranta do cilové zemé. Jako
nejznaméjs$i Push faktory lze uvést napiiklad: nedostatek pracovnich pfileZitosti, nizkou
uroven pracovnich podminek, vale¢né konflikty, politickou represi, chudobu a nizkou Zivotni
urovenl. Mezi Pull faktory lze zahrnout: ekonomickou stabilitu, dobré pracovni podminky,
vys$si mzdy, lepsi technologické vybaveni, dostupnost pozemkl a politickou svobodu.
Neoklasické teorie se hlavné zaméfuje na piijmové rozdily v jednotlivych zemich a néklady
spojené s migraci (viz Tabulka €. 2). K migraci podle této teorie tedy dochazi poté, co jedinec
zvazi vSechny vyhody a naklady vyplyvajici z migrace do jiné zemé (oblasti). Hovoii
se zde o tzv. cost-benefit calculation, kdy se jedinec snazi dosahnout maximalniho uzitku.
Pokud bude navratnost nakladi kladna (positive net return), tak Se migrant rozhodne

k emigraci (Vojtkova, 2005).

2 Migrant vyuziva tfi zvyhodnéni a) mzdu vysp&lé cilové zemé, b) prepodet mzdy sménnym kurzem na ménu
matefské (chudsi) zemé, ktery je pro n€j vyhodny, ¢) kupni silu pfepoctené mzdy v matetské zemi.
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1.3.2 Ekonomicka teorie

Ekonomicka teorie se v praxi bézn¢ déli na makroekonomickou a mikroekonomickou
cast. Makro teorie zkouma migraci hlavn¢ z hlediska makroekonomickych ukazatela,
kterymi jsou rozdily v pfijmech jednotlivych zemi, moznosti zaméstndvani a rozdily
VvV nabidce a poptavce po pracovni sile (Vojtkova 2005). Tyto rozdily ve mzdach vedou
migranty k tomu, aby opoustéli své stavajici zemé a Sli za praci tam, kde budou Iépe
ohodnoceni. Z dlouhodobého hlediska by mélo dochazet ztohoto divodu k pozastaveni
migrace, nebot’ jak uvadi Rabusic a Burjanek ve svém dile: ,,Migra¢ni tok skon¢i, az dojde
K vyrovnani relativnich pfijmd: odchod lidi ze zem¢& snizi poéty pracovnich sil, coz vede
postupné ke zvySovani vydélkl; na druhé strané piiliv lidi do ekonomicky vyspélé zemé
navysi poCty pracovnich sil, coz vede ke snizeni vydélkl. Vysledkem je pfijmové rovnovaha*

(Rabusic, Burjanek, 2003, str. 14).

Mikro teorie se soustfedi na jedince a kalkulaci jeho vydaju a uzitku v urcitém
casovém obdobi, které by mu vznikaly z realizované migrace za praci. Mezi tyto vydaje patii
napiiklad materialni naklady spojené s cestovanim, naklady v obdobi, nez najde v jiné zemi
préci, ale 1 socialni vydaje spojené s Gsilim naucdit se novy jazyk, nové kultufe Zivota atd.
Zda migrace bude realizovana, zavisi hlavné¢ na podminkach na trhu prace v cilové zemi

a na dostupnosti nalezeni nové prace (Vojtkova, 2005).
1.3.3 Ostatni migra¢ni teorie

Teorie Dvojiho pracovniho trhu (Dual labor market theory) vychazi z rozdéleni
na primarni a sekundarni pracovni sektor. Primarni sektor tvofi kvalifikovani odbornici, ¢ili
zamé&stnani v tomto sektoru vyzaduji vysoky stupenn vzdélani a dovednosti. Sekundarni sektor
tvoii nekvalifikovani zaméstnanci a tento sektor je charakteristicky nizkymi piijmy, S ¢imz je
spojena nizka atraktivita téchto praci. Mezinarodni migrace je diisledkem neustalé poptavky
po pracovnich silach ve vyspélych primyslovych zemich. Hlavnim faktorem je tedy neustala
poptavka po kvalitnich zaméstnancich v cilovych zemich (pull faktory cilové zem¢)

(Vojtkova, 2005).

V posledni tadé bude zminén Historicko-strukturalisticky pristup (Historical —
structuar approach). Tato teorie vychazi z marxistické ekonomie a klade diraz
na nerovnomérné rozdéleni politické a ekonomické moci ve svéteé. Bere migraci jako néstroj
k zajisténi levné pracovni sily a to ma za dusledek, Ze bohaté (vyspélé) zemé se stavaji jesté
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bohatS§imi na ukor pravé téch chudych. Zasadni vliv v rozhodovani zde hraje nerovnost

V oblasti zdrojii a moci mezi jednotlivymi staty (Vojtkova, 2005).

Tabulka ¢. 2: Vyhody a nevyhody migrace

Domovské staty Cilové staty Jedinec
- SniZeni - Rist HDP - Ziskani novych
nezameéstnanosti - Zvyseni zkusenosti
- SniZeni nakladd na zameéstnanosti - ZlepSeni zivotnich
Vyhody socialni o - Brain-gain podrvnin’ek ,
zabezpeceni - Nauceni novych
- Pfipadny névrat dovednosti
kvalifikovangjsich - Kariérni vzestup
pracovniki
- Brain-drain - Riziko - Ztrata vybudované
- Nedostatek zneuzivani socialni sité
kvalifikované socialniho - Casova ztrata
pracovni sily systému zpisobena
- Snizovani pfirastku - Riziko poklesu naucenim se Zit
Nevyhody obyvatel mezd V novém prostiedi
- Riziko - Devalvace
etnickych a podnikovych
rasovych znalosti a
problému dovednosti

Zdroj: Pischekova, 2008, str. 19, upraveno

1.4 Bariéry migrace

V napliovani realizace migrace brani tzv. migra¢ni bariéry (viz Graf ¢. 1). Za
migracni bariéry 1ze povazovat v§echny faktory, které¢ n¢jakym zptisobem omezuji nebo zcela
znemoznuji zdmér potencidlniho migranta migraci uskutecnit. Tyto bariéry se nejcastéji Cleni
do tif skupin, a to jsou legislativni a administrativni, kulturni a socialni a v posledni fadé¢

individualni bariéry.

Mezi prvni skupinu patfi napt. pfechodnd obdobi (podrobnéji viz kapitola 1.5)
jednotlivych zemi, nedostatek informaci tykajicich se volnych pracovnich mist a pracovnich
podminek, nedostatecnd pravni legislativa pro zaméstnavani zahrani¢nich pracovniki.
Jako ptiklad kulturnich a socidlnich bariér 1ze uvést: omezené rodinné vazby, odlisna kultura
cizi zemé¢, cizi jazyk. Individudlnimi bariérami jsou: neznalost cizich jazykl, nedostate¢na

kvalifikace pracovnika, zdravotni stav, strach ze zmény a;.

Hlavni roli v odstranovani legislativnich a administrativnich bariér ma stat. Pouze ten

dohlizi a upravuje legislativu tak, aby jeho pracovné-pravni systém byl jednoduchy,
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jednoznac¢ny a nediskriminoval zahrani¢ni pracovniky. V odstrafiovani kulturnich a socialnich
bariér napomaha zahrani¢nim pracovnikim celd fada neziskovych organizaci, které pomahaji
ptekonat prvotni zaclenéni do cizi spolecnosti (projekty na podporu cizinctt). U individudlnich
bariér je toto pouze na jedinci samotném. Pokud bude mit zdjem o pracovni migraci, musi

sam v piipadé potteby zlepsit své individualni schopnosti, naptiklad doucit se cizi jazyk.

Graf ¢. 1: Bariéry pracovni migrace

Mam zde rodinu, pratele, zname. l | 52,6
Neumim jazyk. | | ] 36,3
Tady jsem doma, tady to znam. | | | 36.2
Jiné duvody. | | | 27.9
Na praci v zahraniéi si netroufam. | | ] 25,1
Mam zde dobré pracovni uplatnéni. | | | 24.1
Ziejmé bych musel(a) pfijmout horéi.._:| 16.3
Naklady spojené s praci v zahranigéi jsou.._:| 10.1
S praci v zahrani¢i nemam dobré zkusenosti. 7:| 3.5
Nevi, neodpovédél. _:I 14
0 20 40 60

Zdroj: Vavre¢kova, Migra&ni potencial po vstupu CR do EU, 2006, str. 11

1.5 Prechodné obdobi pro volny pohyb pracovnikii v ramci EU

Pfechodna obdobi uplatnéna v Pfistupové smlouvé nové pfistupujicich zemi v roce
2004 se tykaji pouze piistupu obCant na trh prace v ¢lenskych statech EU. Nijak se netykaji
jinych sloZek volného pohybu osob v rdmci Evropské unie. Vyuziti ptechodnych obdobi staty
EU zobrazuje Tabulka ¢. 3.

Toto opatieni slouZzi jako prostfedek ochrany domadcich trhli prace nejen ptivodnich,
ale i novych ¢lenskych stath EU. To znamena, e piistupova smlouva poskytuje Ceské
republice piileZitost recipro¢né zavést podobna opatieni vici tém clenskym statim, které vici
ni prechodné obdobi uplatiiuji, a chranit tak sviij trh prace pfed potencialnim nebo faktickym

piilivem migrujicich pracovnik.

V ptipadé, kdy migrujici pracovnik obdrzi povoleni k zaméstnani, ziskdva vSechny
vyhody stimto postavenim spojené (vcetné pristupu k socidlnim, dafovym a jinym

vyhodam).
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I kdyz se Clensky stat rozhodne uplatnit piechodna obdobi, vzdy plati, Ze obcané EU
maji pfi obsazovani volného pracovniho mista prednost pred obCany ztzv. tfetich zemi

(princip komunitarni pfednosti).

Ptechodné obdobi Ize rozdélit do tii samostatnych etap. Prvni obdobi trva po dobu
dvou let a poté si ¢lenska zem¢& musi zazadat o prodlouzeni ptechodného obdobi, a to na
3 roky a dale je$t¢ mozno na 2 roky (struktura pifechodného obdobi je tedy 2+3+2).
Maximalni doba piechodného obdobi tak muze Cinit 7 let a pro Clenské staty pristupujici

1. 5. 2004 nejpozdéji vyprsi k 1. 5. 2011 (Prechodné, 2010).

Tabulka &. 3: Uplatiiovani omezeni pFistupu na trh prace vi¢i CR —stav k 1. 1. 2010

Uplatiiovani

Stat EU g Poznamka
omezeni

Belgie NE ZruSeni PO od 1. 5. 2009

Bulharsko NE

Dénsko NE Zl_'use_ni _PO od 1. 5. 2009 (v platnosti ponechana fada opatieni
a iniciativ)

Estonsko NE

Finsko NE ZruSeni PO k 30. 4. 2006

Francie NE Zruseni PO k 1.7. 2008

Irsko NE Od_ pocatku neuplatnuje (pro EU-8 -systém povinné
registrace)

Island NE Neuplatiiuje od 30. 4. 2006

Italie NE Zruseni PO od Cervence 2006

Kypr NE Od pocatku neuplatituje
Uplatituje vii¢i Ceskym ob€aniim pfechodné obdobi tykajici se

Lichtenstejnsko | ANO pohybu osob a piistupu na trh prace. Na ob¢any CR se
vztahuje natizeni 1408/71 a 574/72.

Litva NE

Lotyssko NE Od pocatku neuplatituje

Lucembursko NE Zruseni PO od 1. 11. 2007

Mad’arsko NE

Malta NE Uplatflvuje , ,systém automaticky  vydavanych  povoleni
k zamé&stnani
S ucinnosti od 1. 11. 2007 uvolnén pracovni trh pro urcené

Neémecko ANO p‘rofese a ab’solventy néme,ck}?clrl VS. O(,i 1. 1 V200’9 ’plati
zjednoduSeny postup pro ziskéni povoleni k zaméstnani pro
absolventy VS

Nizozemsko NE ZruSeni PO od 1. 5. 2007

Norsko NE Zruseni PO od 1. 5. 2009

Polsko NE

Portugalsko NE Neuplatiiuje od 30. 4. 2005

Rakousko ANO Qd 1. Vl ’2008 Vydén, seznam prorfesi, pro ,k‘Eeré je
zjednoduSeny postup pro ziskani povoleni k zaméstnani

Rumunsko NE
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Recko NE

Slovensko NE

Slovinsko NE

Spanélsko NE Neuplatiiuje od 30. 4. 2005

Svédsko NE Od pocatku neuplatituje

“ Uplatnuje PO pro zaméstnané osoby a poskytovatele sluzeb
Svyjcarsko ANO v uréitych odvétvich (G¢innd nejdéle do 30. dubna 2011)
Velké Britanic | NE Od pocatku neuplatnuje (pro EU-8 - systém povinné

registrace)

Zdroj: Pfechodné obdobi pro volny pohyb pracovniki, 2010

Evropska unie mé jako jeden z hlavnich pilifi svobodu volného pohybu pracovniki.

Vstup Ceské republiky do Evropské unie pfinesl fadu zmén v otdzce pracovni migrace.

Jednalo se zejména o harmonizaci legislativy, diky které jsou obcané clenskych statu EU

na stejné urovni jako domadci pracovnici.

Uvodni kapitola poskytla teoretické poznatky o migraci obyvatelstva, jenz uzce

souvisi s programem EURES. V zemich EU existuje mnoho obcantli, ktefi se naptiklad

vidinou lepSich pracovnich podminek stavaji potencialnimi migranty, ale Kk ptechodu

na migraci realnou potiebuji ucelené informace a odbornou pomoc. Tyto a jiné migracni

bariéry mohou pfispét ke stanoveni funkci programu EURES, zejména jak napomdhat

k ptfekonavani poptipadé odstrafiovani téchto bariér.
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2 Evropska sluzba zaméstnanosti (EURES)

V druh¢ ¢asti prace je jiz predstavena samotna sluzba EURES. Vymezi se zde divody
vzniku této sluzby a legislativni ramec, na kterém je tato sluzba postavena. Dale se tato
kapitola zabyva cilovymi skupinami a cily této sluzby a nakonec pfedstavi samotné sluzby,

které sit EURES prosttednictvim svych zastupcti poskytuje.

2.1 Pojem EURES

Zkratka EURES vychazi z anglického spojeni EURopean Employment Services
a tu lze doslova pielozit jako Evropska sluzba zaméstnanosti. Sitt EURES je zastoupena
ve vSech 27 clenskych statech Evropské unie, stati Evropského hospodarského prostoru

a SV}'/carska3 (na zéklad¢ bilateralni smlouvy).
2.2 Diuvod vzniku a cile EURES

Evropské sluzba zaméstnanosti plni hlavné informacni a poradenskou ¢innost, kterou
se snazi priblizit co nejblize ke vS§em svym zajemctim o tuto sluzbu (EURES poradci na vSech
ufadech prace v kazdé zemi). Poslanim sit¢ EURES je vymeéna informaci o poptavce
a nabidce na evropském trhu prace a informace o Zivotnich a pracovnich podminkach mezi
jednotlivymi c¢leny této sité. Primarnim cilem této sluzby je bezpochyby podporovani
pracovni mobility na evropském trhu prace prostfednictvim nabizenych sluZzeb
zaméstnanciim, zameéstnavatellim, ale 1 ostatnim obCanim, kteti maji zajem vyuzivat volného
pohybu pracovnikii v ramci EU/EHP a Svycarska. Z tohoto hlavniho cile Ize tedy odvodit

dalsi, které se na n€j bezpodminecné¢ vazi, a témi naptiklad jsou:

e napomdhat zaméstnavatelim, kteti chtéji zaméstnavat pracovniky z jinych zemi EU,
pomahat jim v Sifeni volnych pracovnich mist do ostatnich stati EU a v neposledni
fad¢ pomoci zaméstnavateliim s vybérem téchto pracovnik,

e poskytovat informace a poradenské sluzby obcanim, ktefi maji zijem pracovat
v zahrani¢i, ohledné pracovnich povoleni, pracovnich a Zivotnich podminkach

V té dané zemi,

3 Belgie, Bulharsko, Ceska republika, Dénsko, Estonsko, Finsko, Francie, Irsko, Island, Italie, Kypr,
Lichtenstejnsko, Litva, LotySsko, Lucembursko, Mad’arsko, Malta, Némecko, Nizozemi, Norsko, Polsko,
Portugalsko, Rakousko, Rumunsko, Recko, Slovensko, Slovinsko, Spanélsko, Svédsko, Svycarsko, Velka
Britanie.
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e poskytovat pomoc a poradenstvi zaméstnancim i zaméstnavatelim v piihrani¢nich
regionech,

e rozvoj evropského trhu prace.

Cile EURES Ize rozd¢lit do tfi skupin na zakladni, specifické a operativni.
Mezi prvni skupinu patii zajiSténi opravdu volného pohybu pracovnich sil a propojeni
(sjednoceni) pracovnich trhil v ramci EU/EHP a Svycarska. Specifickymi cily jsou podpora
vymeény informaci a podpora vymény volnych pracovnich mist. Operativni cile jsou spise
organiza¢niho razu. Stanovuji Se samostatné vzdy na obdobi tiéi let a uvadi se v nich,
co by zemé chtély zlepsit v ramci svého EURES systému. Dle Evropského akéniho planu

pro pracovni mobilitu jsou cile na obdobi 2007-2010 tyto:

o | Zlepsit stavajici prdavni predpisy a administrativni postupy v souvislosti
s mobilitou pracovnikai,

e zajistit politickou podporu mobility ze strany prislusnych organii na vSech
urovnich,

o posilit EURES jako centralni nastroj pro usnadneni mobility pracovnikii a jejich
rodin,

o rozsirit strategicky rozmér EURES posilenim jejiho analytického
potencidalu, pokud jde o toky mobility a zmény na trhu prdce,

o zvetsit rozsah a zvysit kvalitu jejich sluzeb poskytovanim pomoci mobilnim
pracovnikum EU a jejich rodinam ve vSech zaleZitostech tykajicich
se jejich zkusenosti s mobilitou,

o rozsirit zabér EURES posilenim jejich vztahu s dalsimi, zejména
soukromymi, poskytovateli podobnych sluzeb a postupnym oteviranim
nabidky svych sluzeb pracovnikum z jinych casti svéta (hlavne kandidatské
zemé),

o zlepsit informovanost verejnosti o moznostech a vyhodach mobility* (Evropsky
akeni plan, 2008).

Ztéchto cili je patrné, Zze EURES neni hotovym a uzavienym systémem,
ale systémem, ktery se stile vyviji a zlepSuje tak, aby byl co nejvice ndpomocen svym

klientim a stal se pfehlednym, ale zaroveii komplexnim systémem pro podporu mobility.
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2.3 Pravni dokumenty EURES

Sit  EURES* byla ustanovena Rozhodnutim Evropské komise ¢islo 93/569,
vychézejicim ze smérnice 1612/68, o volném pohybu pracovnich sil. ZkuSenosti nabyté
od zalozeni EURES (1994) naznacily nutnost nékterych pravnich uprav. Hlavnim
nedostatkem bylo vymezeni oblasti jednotlivych aktérti sité, posileni odpovédnosti
za prijimana rozhodnuti participujicich partnerii, jasné sméfovani samotného rozhodovani
a zvyseni kapacity pro hladsi pribéh aktivit sité. Potfeba dalSiho pravniho vymezeni sité
EURES se dale projevila v dobé, kdy bylo nutné tuto sit’ adaptovat na politicky a organiza¢ni

vyvoj v oblasti zaméstnanosti v EU/EHP.

Po pfijeti Amsterodamské smlouvy (1997) bylo nezbytné dale definovat pozici sité
EURES, jejich tkolti na poli geografické mobility v Evropské strategii zaméstnanosti a 1épe
integrovat EURES do procest spoluprace mezi Vefejnymi sluzbami zaméstnanosti ¢lenskych
stath EU/EHP. Neméné¢ dilezitym se stal fakt, Ze bylo nutné zajistit bezproblémovou
implementaci sluzby EURES v novych c¢lenskych statech EU. Toto mélo za dusledek piijeti
nového ,,Rozhodnuti o EURES®, které bylo Evropskou komisi pfijato dne 23. 12. 2002.
Definuje obecné cile syst¢tmu EURES a popisuje role a oblasti odpovédnosti jednotlivych
aktért sit¢ EURES. Rozhodnuti je podpofeno dvéma programovymi dokumenty a to Chartou
EURES (pfijata dne 4. 4. 2003) a Smeérnici EURES (ptijata dnel3. 6. 2003). Charta EURES
popisuje aktivity sit¢ EURES, operativni cile a povinnosti jednotlivych ¢lenti a partnert
a vymezuje spole¢nou platformu pro vyménu informaci o trzich prace a souvisejicich
tématech mezi ¢leny a partnery systému. Smérnice umoZiiuje ¢lenim EURES stanovit si své
ttilet¢ plany a priority. Charakterizuji a upfestiuji v ni hlavni mezindrodni, ptihrani¢ni
a sektoralni aktivity, kterych by chtéli za dan¢ obdobi dosahnout (Navratil, 2006).

Volny pohyb pracovniki v rdmci EU upravuje c¢lanek ¢. 40° Smlouvy o zalozeni
Evropského spolecenstvi. Tento ¢lanek fika, Ze je zajistén volny pohyb pracovnikii uvniti
spoleCenstvi, ktery zahrnuje (pokud jde o zaméstnavani) odménu za praci a jiné pracovni

podminky a zruSeni jakékoliv diskriminace mezi pracovniky clenskych statu zaloZené

* ,Sit EURES je tvofena témito ¢leny:
o sluzby zaméstnanosti ¢lenskych stati,
o Komise Evropskych spolecenstvi, prostrednictvim Evropského koordinacniho uradu,
o partneri sluzeb zaméstnanosti z verejného nebo soukromého sektoru, vykondavajici ¢innost podle
vnitrostatnich pravnich predpisit v oblasti zaméstnanosti a jimi schvaleni, kteri podepsali dohodu
s Komisi,
e socidlni a hospodarsti partneri uréeni umluvami, které zakladaji nadndarodni sit EURES“ (Rozhodnuti,
1993).
% Ustanoveni tohoto &lanku neplati pro zam&stnani ve vefejné sprave.
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na statni pfislusnosti. Dale s vyhradou omezeni odtivodnénych vetfejnym potfadkem, verejnou

bezpecnosti a ochranou zdravi zahrnuje pravo:

o

uchazet se o skute¢n¢ nabizena zamé&stnani,

b. pohybovat se za tim Gi¢elem voln¢€ na Gizemi ¢lenskych statl,

C. pobyvat v nékterém =z Clenskych stati za ucelem vykonu zaméstnani v souladu
se zakony a ostatnimi predpisy, které upravuji zamestnani vlastnich ptislusnikt tohoto
statu,

d. zustat na uzemi Clenského statu po ukonceni zaméstnani a to za podminek,

které budou pifedmétem provadécich nafizeni vypracovanych Komisi (Smlouva

o zalozeni, 2002).
2.4 Cilové skupiny

Pokud na cilové skupiny bude nahlizeno jako na klienty, pro které je tato sluzba

uréena, pak cilovymi skupinami jsou:

e O0bcané, majici zdjem o praci v zahrani¢i a to jak zaméstnani, tak nezaméstnani,
e Zaméstnavatelé, majici zdjem o zahrani¢ni pracovni silu,

e Ostatni z4jemci o tyto sluzby (viz Graf €. 2).

Jak je patrné z prvni cilové skupiny, tak by bylo lepsi, kdyby se sluzba EURES v prvé
fadé¢ zaméfovala na skupinu nezaméstnanych a tim vétSi mérou pomadhala sniZovat
nezaméstnanost evropského pracovniho trhu. Charakteristika velké Casti nezaméstnanych
(dle ufadu prace) je, ze nezaméstnany ma vétSinou omezené jazykové dovednosti a Casto
1 sniZenou potiebu mobility (hleda praci pouze v okoli n¢kolika kilometrti od domova a nema
potiebu / nechce jit za praci jinam). Tyto bariéry mu brani jit pracovat do zahranici, i kdyz by
V sousednich zemich o jeho profesi panoval zajem. Timto je preferovani nezaméstnanych
obCanli zna¢né limitovdno, a proto se program zaméfuje na vSechny zdjemce o praci

V zahrani¢i.

Skupinu zameéstnavatelli 1ze rozdélit na domaci a zahranicni zaméstnavatele.
Zaméstnavatelé tento systém vyuzivaji pfevazné k nabirdni novych pracovniki na pozice,
které¢ neni schopen pokryt domaci trh prace a to jak z divodu nedostatku kvalifikovanych
pracovnikii, tak neochotou domacich pracovnikii vykonavat tuto praci za obvyklych

podminek (mzdové ohodnocenti).
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Mezi ostatni zijemce o sluzby EURES lze povazovat naptiklad rGzné pracovni

agentury, odbory, univerzity, hospodaiské komory a;.

Graf ¢. 2: Struktura klientu sité EURES

O7ajemci o praci

B améstnavatelée

OO statni klienti

Zdroj: Aktivity sit¢ EURES CR 2007 — 2008, 2009

2.5 EURES poradce

Ptimy kontakt s klienty zajiStuje sit EURES poradcii a jsou proto povazovani
za hybnou silu celé této sité. V soucasné dobé pisobi po celé EU/EHP vice jak 750 poradcii
a jejich pocet se stile zvySuje, a to v dusledku pfiblizeni jejich sluzeb klientim
i z diivodu pracovniho vytizeni. Po zavedeni sluzby EURES v CR je na kazdém tufadu prace
tzv. kontaktni osoba pro EURES, kterd je schopna sdélit zakladni informace o EURES,
poskytnout informaéni materidly, informovat o portdlu EURES a narodni webové strance
EURES a ptedat kontakt na EURES poradce vaznym zajemctim o praci v jiném clenském
staté EU/EHP. Na povéfenych ufadech prace (vétsinou krajska mésta) v CR pisobi samotni
EURES poradci. Celek v CR tvofi 15 poradcii, ktefi jsou na svoji &innost piipravovani
specialnimi $kolenimi ziizenymi Evropskou komisi a Spravou sluzeb zaméstnanosti v CR.

Od EURES poradcti se o¢ekava, ze budou plnit tyto tkoly:

e roli odbornika v oblasti pracovni mobility,

e poskytovat poradenské a informacni sluzby v oblasti pracovné pravnich vztahda,
zivotnich a pracovnich podminkach v jednotlivych zemich,

e pomahat pti hledani zaméstnani v ramci EU/EHP, vyhledavat vhodné volné pracovni
mista pro klienty,

e pomoci pii prvnim navazani kontaktl mezi uchazeem o zaméstnani

a zaméstnavatelem,
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e poskytovat poradenské a informacni sluzby v ramei EURES — T°,
e Vramci organizace pfispivat k integraci sluzeb EURES,
e asistovat pii nadnarodnich projektech naboru pracovni sily,

e prispivat k soucinnosti v ramci celé sit¢ EURES.

Kvalita poskytovanych sluzeb zavisi na dostupnosti EURES poradct jednotlivym
klientim, na spravném a uplném vyskoleni odbornikdi a v neposledni fadé na zastizitelnosti,
popiipad¢ zastupitelnosti na jednotlivych ufadech. Spravné vyskoleni nedava EURES
poradcim pouze potiebnou kvalifikaci, ale také jim umoziuje navazani novych kontakta,
coz napomaha lepsi sou€innosti celého systému. EURES poradci vyuzivaji pfi své praci fadu
nastrojii a materialii. Zakladnim nastrojem jejich prace je Evropsky portdl EURES a narodni
portaly pracovni mobility v jednotlivych zemich. Vyuzivaji ale také informace od Evropské
komise, agentur prace, jednotlivych ministerstev CR, ostatnich organti statni spravy a Gasté
spoluprace mezi ostatnimi EURES poradci v jinych zemich.

V posledni dob¢ je snaha seznamit Sirokou vetejnost se sluzbami, které EURES nabizi.
EURES poradci tak byvaji ¢asto pfitomni na riznych pracovnich veletrzich (napt. Job Fair,
Job Days), kde podéavaji zdkladni informace o ¢innosti této sluzby. Organizatorim téchto akci
se EURES dostal do podvédomi, a proto jsou EURES poradci pravidelné¢ zvani na rizné
vystavy a veletrhy zabyvajici se pracovni tématikou. U¢ast EURES poradcti na veletrzich
a vystavach vyrazné piispéla ke zvysSeni povédomi a informovanosti cilovych skupin klient

1 Siroké vetejnosti o nabidce bezplatnych sluzeb, které systém EURES nabizi.

Dle vyro¢ni zpravy EURES se v rozmezi obdobi 4/2007-3/2008 obratilo na EURES
poradce v CR 16 500 klientd (viz Graf & 3). Tito klienti se nejéastéji obraceji na poradce
ohledné zivotnich a pracovnich podminek v jednotlivych zemich (28%), nasleduje dotaz

ohledn¢ volnych pracovnich mist (26%) a socidlniho a zdravotniho pojisténi a dani (18%)

(Aktivity sit¢, 2009).

® EURES — T je zamé&feny na piihraniéni spolupraci sousedicich zemi (mé&st). V CR napi. EURES-T Beskydy
zahrnujici pfihranicni mésta na izemi Ceské republiky, Polska a Slovenska (viz Ptiloha ¢. 1).
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Graf ¢. 3: Struktura dotazii na EURES poradce
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Zdroj: Aktivity sit¢ EURES CR 2007 — 2008, 2009

Ackoliv Evropska sluzba zaméstnanosti funguje jiz od roku 1994, tak o ni nemtzeme
hovofit jako o uzavfené siti. Stale prochdzi zna¢nym vyvojem a jednotlivé tfileté cile jsou
vzdy stanovovany v Evropském ak¢énim planu pro pracovni mobilitu. EURES se hlavné snazi
priblizit funkce programu co nejblize svym klientdm.

V Ceské republice na povéfenych ufadech prace pracuje 15 EURES poradct, kteii
jsou specialné proskoleni tak, aby mohli klientim podavat kvalifikované informace tykajici se
pracovni mobility v ramci Evropské unie. Mimo jiné EURES poradci vedou i statistiky
o svych klientech a struktufe jejich pozadavki. Tyto tdaje poskytuji piehled a odrazi obraz
vyvoje celé sit¢ EURES.
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3  EURES a pracovni migrace v Cislech

Tato kapitola se zabyva prezentovanim dat o soucasném fungovani sit¢ EURES
v Ceské republice. Data odrazi skuteény zajem klientd ze viech hlavnich cilovych skupin
a to z oblasti poradenské, informacni a zprostfedkovatelské Cinnosti sit¢ EURES. Tyto udaje
poskytuji jasnou vypovidaci hodnotu o tom, jakou si EURES za dobu své existence ziskal
oblibu u svych klientd. V dalsi ¢asti kapitoly jsou zobrazena data, ktera odréazeji pracovni
migraci v EU/EHP, a to jak z pohledu zaméstnanosti ¢eskych obcanti v ostatnich zemi

EU/EHP, tak zaméstnavani pracovniki z téchto zemi v Ceské republice.

3.1 Zajem Kklienti o sitt EURES v Ceské republice

Data odrazejici zajem klientt o sit EURES za dobu svého fungovani (2004 - 2009)
v Ceské republice jsou piesné vedena, nebot’ kazdy mésic EURES poradci predkladaji
Evropské komisi zpravu (report) o po¢tu a vyznamu kontaktt s klienty. Tyto reporty jsou
vyzadovany od téch poradct, ktefi prosli specidlnim zékladnim Skolenim potfadanym
Evropskou komisi ,,Initial Training* a jsou oficidlné zaregistrovani u Evropské komise, resp.

EURESCo (Evropského koordina¢niho ufadu pro EURES) jako EURES poradci.

Pocet kontaktt s klienty na jednoho poradce se muze v jednotlivych zemich i vyrazné
lisit v zavislosti na tom, zda poradce vykonava tzv. front office (pfimy kontakt s klienty pies
piepazku) nebo back office (spiSe metodické zalezitosti, projekty, administrace apod.).
V piipadé Ceské republiky jde o kombinaci obou typt prace s klienty, tzn., ze ¢esti EURES

poradci pracuji jak v pozici front, tak i back office.

Vybrané body, které mési¢ni zprava obsahuje:

1. Identifikace EURES poradce
2. Meésic, rok
3. Prace EURES poradce jako front/back office
4. Pocet individualnich kontaktti (osobni poradenstvi)
e pracovnici/uchazeci
e zamgéstnavatelé
5. Jaké informace byly zadany zdjemci o praci/uchazeci a zaméstnavateli
e vSeobecné informace o EURES, vyhledavani mista, nabor, socialni zabezpeceni,

vzdélavani, Zivotni a pracovni podminky, jiné poradenstvi
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6. Pocet kontakt v ramci vlastni organizace (ze strany ufadu, sluzeb zaméstnanosti)
e vSeobecné informace o EURES, vyhledavani mista, nabor, socialni zabezpeceni,
vzdelavani, zivotni a pracovni podminky, jiné poradenstvi
7. Pocet skupinovych akci (prednasky, semindaie, veletrhy prace, atd.)

8. Celkovy pocet ucastnikt skupinovych akci

Dle zmifiované statistiky zaznamenalo 15 EURES poradcti v Ceské republice
za obdobi od 1. kvétna 2004 az do konce roku 2009 celkem 111 984 individualnich kontakti
s klienty’. Tento udaj sv&dei o tom, Ze sit EURES si nasla své misto na trhu prace a je svymi

klienty hojné vyuzivana.

Pti porovnavani individudlnich kontakti EURES poradcti v jednotlivych letech
je mozné pozorovat ur€ité vykyvy v jejich mnozstvi (viz Graf ¢. 4). Z grafu je patrny hlavné
velky pokles kontaktd v prvnich tiech letech fungovani sit¢é EURES v Ceské republice.
V roce 2004 ¢inil celkovy pocet kontaktl 22 730 oproti roku 2006, kdy jich bylo pouze
15 720. Objektivné lze fici, ze se pokles v mnozstvi kontaktli po zaCatku fungovani sité

ocekaval a byl zpisoben hlavné nasledujicimi faktory:

¢ velkd medialni reklamni kampan, kterd upozorniovala na novou sit’ v Ceské republice
a moZznosti jejiho vyuZiti na pracovnim trhu, kterd postupem casu ztracela na sile,
e neredlné ocekdvani z fad klientl (klienti si ¢asto EURES pletli s pracovni agenturou),

e zvétsujici se dostupnost informaci o pracovni migraci z jinych zdrojt.

Dale mezi lety 2006 aZ polovinou roku 2008 lze pozorovat jisté ustdleni v poctu
kontakti EURES poradcti. V tomto obdobi se dé fici, ze ackoliv je jejich pocet zhruba o 7 000
nizs$i nez v prvnim roce fungovani sité, tak si EURES vybudoval pevnou pozici na ¢eském
trhu prace a je hojné vyuzivan. V druhé poloviné roku 2008 a v roce 2009 je pozorovan opét
zvySeny zajem o tuto sit. Tento rist md velkou spojitost se zvysSujicim se poctem
nezaméstnanych, ktefi jsou hlaSeni na ufadech prace. Z toho lze také odvozovat dobré

propojeni sit¢ EURES s jednotlivymi Ufady prace, které se svym klientim snaZi nabidnout

vvvvv

" Do kontaktii neni zahrnuta komunikace mezi poradci v ramci sit¢ EURES, a to jak v CR, tak i pies hranice

do zemi EU/EHP a Svycarska.
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Graf &. 4: Vyvoj poétu kontakti na EURES poradce v letech 2004 — 2009 v CR
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Zdroj: Vyroéni zpravy EURES CR 2004 - 2009

Klienty, ktefi kontaktovali EURES poradce, je mozZzné zatadit do skupiny lidi, ktefi jiz
se zna¢nou mirou pravddpodobnosti uvazuji o migraénim zaméru. Udaj o mnozstvi kontaktt
EURES poradct tak orientacné vyjadiuje pocet pravdépodobnych migranti v jednotlivych
letech (viz Tabulka €. 1). Orienta¢né na tento tidaj musi byt nahlizeno hlavné z divodu, Ze sit’
EURES neni jedinym informa¢nim zdrojem k pracovni migraci. Jesté¢ je nutné podotknout,
ze pravdépodobny zdméer migrace se nerovna migraci realné. Realna migrace tvoti pouze malé

procento z migrace pravdépodobné (viz Tabulka €. 1).
3.2 Zajem Klientii o sitt EURES v Pardubickém kraji

Zajem klientd v Pardubickém kraji o sluzbu EURES prezentuje Tabulka cislo 4.
I zde nejvyssi podil klientl tvofi zdjemci o praci. V roce 2006 a 2007 se jejich pocet
pohyboval okolo 1200 kontaktii a v letech 2008 a 2009 doslo k poklesu pod 800 kontaktti
touto skupinou klientd na EURES poradce v Pardubicich. K dramatickému poklesu doslo
i mezi zaméstnavateli o tuto sluzbu a tento trend kopiruje vyvoj na trhu prace. Od poloviny
roku 2008 zamé&stnavatelé pocitili nastup hospodaiské krize a tim spojeny ubytek pracovnich
mist. O tomto vypovida i vySe kontakti EURES poradce ostatnimi pracovniky na ufadech

préce, kde opét dochazi ke sniZzeni poctu kontakti.
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Tabulka ¢. 4: Pocet a struktura kontakti EURES poradce v Pardubickém Kkraji

Pocet individualnich kontakti/rok | 12006 | 12007 | r.2008 | r.2009

Zajemci/uchazeci o praci 1189 | 1210 841 898
Zamégstnavatelé 238 255 100 77
Pracovnici na Gfadech prace 458 326 215 292
Celkem individualni 1885 | 1791 | 1156 | 1267

Zdroj: Interni statistiky EURES U¥adu prace Pardubice

Pardubicky kraj patii, co se tyce poctu kontaktl na EURES poradce tradi¢né na druhé
misto za hlavni mésto Prahu. V porovnéni s narodni statistikou zde nejsou spatiovany vykyvy

ve struktufe klientlt EURES a pocty kontaktll koresponduji s vyvojem poctu v celé ¢eské siti.
3.3 Struktura dotazi k EURES poradciim v Ceské republice

Mésicni zpravy vsak nesleduji pouze pocty individudlnich kontaktd, ale také je k nim
vedena podrobna statistika klientskych pozadavki. EURES poradci rozdéluji strukturu dotazt

do sedmi Kategorii, kterymi jsou:

e obecné dotazy,

e volna mista,

e nabory,

e socialni a zdravotni pojisténti,

e studium,

e Zivotni a pracovni podminky v jednotlivych zemich,

e ostatni.

Stejn¢ jako pocty klientd, tak 1 struktura dotazi prosla od zavedeni sité
EURES v Ceské republice do konce roku 2009 jistym vyvojem. Tento vyvoj je zachycen

na Grafu €. 5.
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Graf ¢. 5: Vyvoj struktury dotazii na EURES poradce v letech 2005 - 2009
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Zdroj: Vyroéni zpravy EURES CR 2004 - 2009

Nejvétsimi zmeénami prochazeji dotazy, které spadaji do skupin obecné, volna mista,

nabory a socialni a zdravotni pojiSténi.

Kategorie obecnych dotazi se t&Sila nejvétsSimu zajmu na pocatku fungovani této sité
a Vv této dobé ¢inila 30% vsech klientskych pozadavku, oproti tomu v roce 2009 na tyto dotazy
pripada jiz pouze 8,5%. Toto poukazuje na dobrou komunikaci pracovnikt EURES se svymi
klienty. Vétsina klientt jiz vi, co sit EURES poskytuje, a proto se struktura dotazli pfesouva
ke konkrétnéjSim tématim. Lidé se mnohem vice zajimaji o volna pracovni mista. Tento typ
dotazii se z ptivodni hodnoty 22 % v roce 2005 stal nyni nej€astéj$im klientskym pozadavkem
na EURES poradce, kdy zaujima ptes 41 % vsech dotazli. Disledkem tohoto je spatfovan
zvySeny zajem u dotazl tykajici se socidlniho a zdravotniho pojisténi v jednotlivych zemich

wrwe

skutecnosti, Ze v pocatku své existence EURES potadal spolu se zahrani¢nimi zaméstnavateli
velké mnozstvi téchto naborl, ale postupem casu se ukdzalo byt efektivnéjsi individudlni
oslovovani potencialnich zaméstnancli. Zbyvajici skupiny klientskych pozadavkl

neprochazeji velkymi zménami a udrZzuji si své postaveni ve struktute dotazi.

Zajem zaméstnavateld o sit EURES v Ceské republice také neni zanedbatelny.
Tabulka uvadi pocty Ceskych zaméstnavatelll, ktefi ve zmiflovaném obdobi projevili zajem
o zaméstnavani zahrani¢ni pracovni sily prostiednictvim Evropského portdlu pracovni
mobility. V soucasné dobé dle tohoto portalu je celkovy pocet evidovanych zaméstnavateli
v celé siti EURES 21 119 a Ceska republika s 591 zaméstnavateli zaujima 19. misto v ramci
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sit¢. Nejveétsi pocet zaméstnavatelli v siti zaujima Velka Britanie s 2 708 zaméstnavateli

anejméné Island s 60 zaméstnavateli.

Tabulka &. 5: Poéet zaméstnavatelii vyuZivajici sluzbu EURES v Ceské republice

Soucasnost (stav

2. pololeti 2004 2. pololeti 2005
k 1. 4.2010)

Pocet zaméstnavatelu 582 557 591

Zdroj: Evropsky portal pracovni mobility, vlastni vyhledavani

Zudaji v Tabulce €. 5 je patrné, ze pocty zaméstnavateld se v prubéhu let prilis
neméni a jejich pocet je vyrazné nizS§i nez pocet zdjemcld o praci. Bohuzel statistiky
nevypovidaji o bliz§im zaméfeni zaméstnavateli a sitt EURES nedisponuje systémem

Kk jednotnému sbéru dat téchto informaci.
3.4 Cesi pracujici v jinych ¢lenskych zemich EU

I kdyz volny pohyb pracovnikli v ramci Evropské unie je jednou ze ¢tyi zakladnich
svobod EU, tak statistické uidaje o tomto procesu nejsou na nejvyssi urovni. Piesné statistiky
o poctu Ceskych zaméstnancii v zemich EU neexistuji, a to z divodu, Ze Cesky obcan
odchazejici pracovat do zahrani¢i nema ohlasovaci povinnost v matefské zemi. Z tohoto
divodu ani neni mozné poukazat na pocet migrantd, ktefi svij zamér zrealizovali
prostfednictvim sit¢ EURES. Statistiky EURES se do ur¢ité miry zabyvaji, o jakou zemi
projevil klient zajem, pii kontaktu EURES poradce, ale uz v Zadném ptipad¢ neodrazeji
skutecnost, ze klient tento prvotni zidjem nezmeénil. AvSak na druhou stranu musi byt
podotknuto, Ze tato statistika vedena poradci EURES se velice podobd odhadiim, kde cesti

obcané pracuji nejcastéji.

Urc¢ity informacni zdroj o ¢eskych migrantech v zahrani¢i pfindsi evropsky statisticky
ufad Eurostat. OvSem i zde pfi blizSim zkoumani je mozné narazit na nékteré problémy,

kterymi jsou zejména:

e data o pracovni migraci v EU neptedavaji ze svych narodnich statistik Eurostatu
vSechny ¢lenské zem¢,
e presnost téchto udaji neni vysoka,
e velké mnozstvi dat z Eurostatu je k dispozici s velkym ¢asovym zpozdénim
(Vavreckova, Musil, Bastyt, 2007, str. 11).
30



Data Eurostatu, nam poskytuji informace s ur¢itou pravidelnosti pouze z 18 c¢lenskych

statti z EU/EHP. Data z ostatnich zemi nejsou kompletni nebo uplné chybi (viz Ptiloha €. 4).

Z Piilohy ¢&. 4 je patrné, e dlouhodobé Cesi nejastéji jezdi pracovat do Velké
Britanie, Irska, Svycarka, Némecka a Rakouska. PiestoZe posledni tfi zmiflované zemé
uplatiiuji stale vici Ceské republice prechodnd obdobi pro volny pohyb zaméstnanci
(viz Tabulka ¢. 3), tak ceSti ob¢ané zejména vyuzivaji k uplatnéni na tamnich pracovnich

trzich dobré preshranicni spoluprace a vzajemné bilateralni dohody mezi témito staty.

Statistika ndm na zaklad¢ dobré pireshrani¢ni spoluprace a uzavienych bilateralnich
dohod poskytuje podrobnéjsi informace o Ceskych zaméstnancich, a to v Némecku

a Rakousku.
3.4.1 Cesti ob¢ané zaméstnani v Némecku v Cislech

I pres realizaci tzv. pfechodného obdobi Némeckem vuci ¢eskym pracovnikiim nachézeji
ob¢ané CR v Némecku nejéastéji zaméstnani v nasledujicich oborech:

e zpracovatelsky primysl/femesla (3 613),

e pohostinstvi (2 111),

e pronajem pozemkl a bytd (1 593),

e obchod (1 544),

e zdravotnictvi (1 486),

e doprava (763),

e stavebnictvi (580),

e vychova a vyucovani (381),

o zeméd¢lstvi (253),

e vefejna sprava a obrana (217),

e Uvéry a pojisStovnictvi (171).

Na zdkladé Dohody o vzijemném zaméstnavani obcCanli za tucelem rozsifeni
odbornych a jazykovych znalosti ziskalo v roce 2007 pracovni povoleni v Némecku
71 obcani CR. Sezénni pracovni povoleni (max. na 4 meésice) ziskalo 1 106 obcani CR.

Ostatni povoleni jsou udélovana mimo bilateralni dohody.
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3.4.2 Cesti ob¢ané zaméstnani v Rakousku Vv &islech

Nejvice ob¢anii CR, ktefi se rozhodli pracovat v Rakousku, nasli uplatnéni v téchto
oborech:

e stavebnictvi a strojirenstvi (2 200),

e turistického ruchu (1 500),

e zdravotnictvi (500),

o zemédélstvi (500),

e obchod (350),

e administrativa (300).

Na zaklad¢ bilateralnich smluv bylo vroce 2007 zaméstnano v Rakousku asi
140 ob¢anti CR (Dohoda o vymén& zaméstnancii za Gcelem rozsifeni jejich odbornych
a jazykovych znalosti asi 40 osob, Dohoda o zaméstnavani obcantli v piihrani¢nich oblastech

asi 100 osob) (podrobnéji kapitola 4.2.1 bilateralni dohody).
3.5 Zaméstnavani cizinci v Ceské republice

Cizinci® hraji na Ceském pracovnim trhu stale vyznamngjsi roli. Zatimco v roce 1993
se na celkové zaméstnanosti obyvatelstva podileli pouze 1 %, koncem roku 2008 se tento

podil jiz blizi 7 % hranici.

Tabulka & 6: Vyvoj délky doby zaméstnanosti cizincii v Ceské republice
:‘::‘:S‘t’::gl 2005 | 2006 | 2007 | 2008*
do 3 mésict 3% 204 1% 1%
3-6 mésicu 3% 3% 2% 1%
7-12 mésict 27% 23% 29% 35%
nad 12 mésict 67% 73% 68% 63%

Zdroj: Horakova, M. Mezinarodni pracovni migrace v CR, 2009, Bulletin ¢&. 23, str. 45

Zaméstnani cizinci, ktefi jsou registrovani na ufadech prace, jsou povaZovani
za relativné stabilni slozku pracovni sily. Vétsina cizinci je zaméstnana v Ceské republice
déle nez jeden rok anebo déle nez pul roku. Od roku 2005 stile ubyva pocet cizincl
zaméstnanych na dobu kratsi nez-1i 3 mésice (Tabulka ¢ 6).

85 . . . , Y o T ON s .
Pojmem ,,cizinec se rozumi, kazdy obc¢an, ktery je jiné narodnosti nez ceské.
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3.5.1 Zaméstnanost ob&anii z EU/EHP a Svycarska v Ceské

republice

Obcané Evropské unie, Evropského hospodaiského prostoru a Svycarska, ktefi maji
na Geském pracovnim trhu stejné postaveni jako obané CR a maji zcela volny piistup
K pracovnim piileZitostem, zaujimali vice jak 50 % podil viech zamé&stnanych cizincti v CR
do konce roku 2007. Vyvoj zamé&stnanosti obéantt EU/EHP a Svycarska byl do nageho vstupu
do EU regulovan prostiednictvim pracovnich povoleni. Specifickou skupinu vSak tvofili
obcané ze Slovenska, ktefi predstavuji dominantni skupinu téchto zahrani¢nich pracovniki
a ktefi méli od vzniku samostatného ¢eského statu prakticky neomezeny piistup na ¢esky trh
prace. Obcané Slovenska se tak na vyvoji pracovnikii v pozici zaméstnanci z EU/EHP

podileji vice jak 75% z celkového poctu pracovniktl z téchto zemi.

Graf & 6: Vyvoj poétu cizinci z EU/EHP a Svycarska v letech 2003 - 2009

w - - o
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Zdroj: Horakova, M. Mezinarodni pracovni migrace v CR, 2009, Bulletin &. 23, str. 20

Podil zaméstnanosti obcanli z ¢lenskych zemi EU se pomalu méni, ackoliv obcané
Slovenska zUstavaji stdle dominantni skupinou, pomalu roste i zastoupeni ob¢ani z jinych
¢lenskych zemi EU (Ptiloha €. 5). Nejvétsi rozdil podle hlediska absolutniho narlstu cizinct
z jednotlivych ¢lenskych zemi k pololeti roku 2009 ve srovnani srokem 2003
je zaznamenavan u obcant Slovenska (38 008), Polska (12 134), Bulharska (2 375)
a Rumunska (3 388). Dle kritéria bazického indexu ve zminovaném obdobi u obcant Litvy,
Portugalska Spanélska a Mad’arska. Podet ob¢ant Bulharska a Rumunska se vyznamné zvysil
po jejich vstupu do EU, protoze ziskali volny piistup na trh prace v Ceské republice
(viz Ptiloha ¢. 5).
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3.5.2 Zaméstnanost ob&ani z tietich zemi v Ceské republice

Vstup Ceské republiky do Evropské unie nepiinesl v oblasti zaméstnavani ob&anti
Z tretich zemi® zadné zmény. Ti 1 nadale potiebuji pro piijeti do zaméstnani, jakoz i po celou
dobu zaméstnani v CR, povoleni k zaméstnani od piislusného ufadu prace. Tito cizinci
pottebuji rovnéz povoleni k pobytu za ucelem zaméstnani, které vydava cizineckd policie
na zakladé dolozené zadosti s povolenim k zaméstnani. AvSak i mezi skupinou obcant
z tietich zemi zékon rozSifuje okruh cizincli, od kterych povoleni k zaméstnani neni

y (10
vyzadovano.

Graf & 7: Vyvoj poétu cizinci z tietich zemi zaméstnanych v Ceské republice, 2003-2009
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Zdroj: Horakova, M. Mezinarodni pracovni migrace v CR, 2009, Bulletin &. 23, str. 24-
27

Ke konci roku 2008 prevysil poprvé pocet zaméstnanct z tietich zemi pocet obcant
z EU (viz Tabulka ¢. 8). Tuto skutecnost 1ze vysvétlit tim, ze doslo k postupné liberalizaci
na trhu prace, K ristu ekonomiky a k vstupu CR do EU, to vie lze povazovat za hlavni
faktory, které stoji za timto rlstem. Nelze vSak opomenout ani vliv hospodatského
a socialniho vyvoje ve zdrojovych zemich migrace a nepochybné tento vyvoj souvisi

I S ristem neuspokojené poptavky na ¢eském trhu prace.

% Ttetimi zemé&mi se rozumi ne¢lenské staty EU a EHP.
10 74kon &. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, § 98 (viz Piiloha ¢&. 2).
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Tabulka €. 7: 10 nejcastéjSich obcanstvi tiretich zemich dle po¢tu vydanych pracovnich
povoleni v Ceské republice

fe s 1w . index al?sglutni
statni obéanstvi| 2003| 2004| 2005| 2006| 2007| 2008|2009* naruist
09/03*100
2003

Ukrajina 22489122 052]38926|43 01656 351|73937]|65 813 292,65 43 324
Mongolsko 1388] 1581] 1780 2637| 6602]12525| 6248 450,14 4 860
Vietnam 237 176 187 4471 4755]114969| 4334 1828,69 4 097
Uzbekistan 26 22 76 153 906| 3570| 3517 13526,92 3491
Rusko 867 963| 2200| 1790 1582| 2057 2244 258,82 1377
Cina 267 313 891 798 973 1414 1459 546,44 1192
Spojené staty 1408 1139| 1114 1048] 1088 1316 1272 90,34 -136
Makedonie 406 402 409 562 909 1326] 1169 287,93 763
Bélorusko 967 802 906 819 852 928 904 93,49 -63

Zdroj: Horakova, M. Mezinarodni pracovni migrace v CR, 2009, Bulletin &. 23, str. 24-
27

Nejvyssi nartist zaméstnanosti mezi lety 2003 a 2009 je zaznamenavan u obcanil
Ukrajiny (43 324), Mongolska (4860), Vietnamu (4097) a Uzbekistanu (3 491), jak doklada
Tabulka ¢. 9.

Jak je patrné z dat uvedenych v této kapitole, vstup Ceské republiky do Evropské unie
zvysil zajem zahraniénich zaméstnancti pracovat v CR, ale i naopak &esti zaméstnanci

odchazeli Castéji pracovat do zahranici.

Ceska republika piilakala nejvice zahrani¢nich pracovniki jak ze zemi, které spolu s ni
nove¢ pristoupily do EU (Polsko ¢i Slovensko), tak ze zemi, které ptistoupily v roce 2007
(Bulharsko a Rumunsko). Naopak nejvice ¢eskych obcanii zacalo odchéazet za praci do zemi
Velké Britanie, Irska (tyto zemé oteviely svilij pracovni trh pro nové ¢lenské staty 2004), ale
také do zemi Némecka, Rakouska a Svycarska (tyto zemé stale uplatiiuji prechodna obdobi
pro vstup Ceskych zaméstnanct na sviij pracovni trh). U vSech téchto pohybli miizeme najit
hlavni spole¢ny ,,Pull* faktor migrace, kterym je ekonomicky aspekt v cilové zemi (vyssi

mzda).
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4 Zivotni a pracovni podminky v EU/EHP a Svycarsku

V ¢tvrté kapitole prace jsSou popsany pracovni a zivotni podminky jednotlivych zemi.
Jsou zde nastinény zakladni Gpravy, které se tykaji pracovniho povoleni, povoleni k pobytu,
socialnitho zabezpefeni a minimalni mzdy. Zemé jsou vybrany z pohledu zajmu ceského
uchazeée o praci. Jsou popsany zemé, o které v CR dlouhodobé panuje mezi potencionalnimi
pracovnimi migranty nejvétsi zdjem, a ve statistikdch Eurostatu se umistily na prvnich péti

mistech, kde Cesi koncem roku 2007 pracovali nejéast&ji (viz Piiloha ¢&. 4).

Obrazek €. 1: Mapa Evropy

Zdroj: http://www.webmapy.cz/app/czechinvest/imgO/europe/évropa.gif, upraveno

Konkrétné se jednd, v tomto potradi, o Velkou Britanii, Némecko, Irsko, Rakousko
a Svycarsko. Zakladni informace budou uvadény ve stejné struktuie u viech statd, jestlize

jsou k dispozici a pro pichlednost byl zvolen format tabulky.
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4.1 Velka Britanie

Z.akladni informace

Tabulka ¢. 8: Zakladni informace Velké Britanie

Hlavni mésto Londyn

Pocet obyvatel 60 587 000

Utedni jazyk Angli¢tina, vel§tina
Nezaméstnanost 7,6 %

Velka Britanie je jednou ze tfi zemi, kterd ihned po vstupu novych ¢lenskych stati EU

Vv roce 2004 uvolnila sviij pracovni trh bez jakychkoliv omezeni.
4.1.1 Pracovni povoleni

Pracovni povoleni od vstupu CR do EU ve Velké Britanii jiz nejsou nutna,
ale je zaveden systém povinné registrace pracovniki (Worker Registration Scheme) z novych
Clenskych zemi. Ten funguje tak, Ze jakmile si ob¢an EU najde praci ve Velké Britanii, musi
do 30 dnu vyplnit registra¢ni formulaf. Nasledkem toho je mu vydano registracni osvédcent,

na jehoZz zéklad€, mize pracovat a Zit ve Velké Britanii po dobu vykonu prace.

Pravo zit ve Velké Britanii ma kazdy ob&an Ceské republiky, ktery v Britanii pracuje,
anebo tam nepracuje, ale ma dostatek prostiedkut, aby se uzivil, aniz by pobiral davky socialni

pomaoci.
4.1.2 Socialni zabezpeceni a dané

Vsichni obcané, ktefi pracuji nebo si hledaji praci ve Velké Britanii, musi mit tzv. NI
number (National Insurance Number). Toto Cislo se pouziva pro ucely spravné evidence
veskerych ptispévkl do fondu statniho pojisténi.

Davky financované z dani a odvozené od piijmu (napf. socialni ptiplatek, podpora
v nezaméstnanosti, pfispévek na bydleni) mohou v soucasnosti pobirat pouze lidé s trvalym

vvvvvvvv

nem¢li ihned piistup k t¢émto davkam (Kra¢mar, 2007).
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4.1.3 Minimalni mzda

Narodni minimalni mzda ve Velké Britanii ma od 1. fijna 2009 tyto tfi sazby:

e pro pracovniky do 18 let - 3,57 £/hodina

e pro pracovniky ve véku 18 - 21 let - 4,83 £/hodina (mutze se aplikovat i u osob starSich
22 let, béhem prvnich 6 mésict v jejich nové praci nového zaméstnavatele a u osob,
které podstupuji akreditované Skoleni).

e pro pracovniky od 22 let - 5,80 £/hodina.

Spropitné, které zaméstnanec dostane piimo, se do uvedenych sazeb nepocita, ale to které

je vyplaceno zaméstnanci v rdmci mzdy je uz ve zminiovanych tarifech zapocitano.

Srazky ze mzdy za zbozi ¢i sluzby poskytnuté zaméstnavatelem, napt. jidlo, doprava,
nesmi snizit plat pod hranici minimalni mzdy. Existuje v§ak jedna vyjimka k tomuto pravidlu
a to, Ze pokud zaméstnavatel zaméstnanci poskytuje ubytovani, mize za n¢j mesi¢né strhavat
maximalné 30,10 liber, anebo 4,30 liber za den, pokud se ubytovani poskytuje na méné

nez tyden (Prace ve Velké Britanii, 2004)

4.2 Némecko

Z.akladni informace

Tabulka €. 9: Zakladni informace Némecka

Hlavni mésto Berlin
Pocet obyvatel 82 400 996
Utedni jazyk Némcina

Nezaméstnanost 9,3 %

Némecko patii mezi dal§i zemé, které neoteviely svilij pracovni trh pro pfistupujici
zemé v roce 2004. Stejné jako v Rakousku, 1 Némecko vyuZzije maximalni doby ptrechodného

obdobi a to do konce dubna 2011.
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4.2.1 Pracovni povoleni

Pro statni pfislusniky pfistupujicich zemi v roce 2004 do EU, ktefi jsou v okamziku
vstupu anebo potom nejméné dvanact mésici zaméstnani u zaméstnavatele v Némecku,
se pocita s tim, ze ziskaji neomezené pravo piistupu na trh prace. Toto rovnéz plati
pro rodinné pfisluSniky téchto zaméstnanct, kteti u nich v okamziku vstupu bydli nebo
po pozd&jSim pricestovani pobyvali v Némecku nejméné 18 meésici. Toto ovSem neplati
pro zaméstnance, ktefi jsou pouze vyslani docasné do Némecka v ramci volného pohybu
sluzeb nebo smlouvy o dilo, pro Au Pair, ti¢astniky nebo praktikanty.

Mimo jiné pocita ptistupovd smlouva pro pracovniky z novych zemi s tim, Ze jim
pfi novém povolovani zaméstnani v Némecku musi byt dana ptednost pted povolenimi
pro pracovni sily ze tietich zemi (tzv. komunitarni preference) (Kolmerova, 2008).

Pro obcany Ceské republiky zistavaji zachovana omezeni v piistupu na némecky
pracovni trh a plati narodni a bilaterdlni Gpravy pfijeti na pracovni trh mezi Ceskou

republikou a Némeckem.
4.2.2 Povoleni k pobytu

Od 1. 5. 2004 pro ob&any CR a obdany ostatnich pfistupovych zemi k EU odpada
vizova povinnost. Pro pobyt del§i nez 3 mésice je potieba povoleni k pobytu, které udéluje
pfislusny cizinecky ufad dle némeckého bydlisté. O to je nutné zazddat béhem zminovanych
tii mésict. Pokud pfedpokladany pobyt prekro¢i 1 mésic, je nutné ihned tento pobyt nahlasit
cizineckému ufadu. Ceskym statnim pfislusnikim bude ufady udéleno Potvrzeni o pravu
na pobyt, budou-li mit v Némecku bydlisté. Ceskym zaméstnancim miiZze byt toto potvrzeni

vydano teprve az po ptedlozeni Pracovniho povoleni EU nebo Pracovniho opravnéni EU.
4.2.3 Socialni zabezpeceni a dané

Kazdy zaméstnanec v Némecku je automaticky ze zakona socialné pojistén.
Do socialniho pojisténi patii naptiklad pojisténi v dobé nezaméstnanosti, nemoci, diichodu
a urazu. Poté, co si zaméstnanec vybral zdravotni pojisténi, ho zaméstnavatel piihlasi
k placeni socialniho pojisténi. Narok na davku v nezaméstnanosti vznika tehdy, byl-li clovék

minimalné 12 mésicti v pojistné pracovnim poméru (Kolmerova, 2008).
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4.2.4 Minimalni mzda

Minimalni mzda v Némecku neni plo$né stanovena. Systém funguje na bazi
kolektivnich smluv dohodnutych mezi zaméstnavateli a zastupci odborovych organizaci
v jednotlivych odvétvich hospodarstvi.

Vyse piijmi obCanti v Némecku je zévisld na narocnosti jejich profese. Nejlépe
placena jsou zaméstnani naro¢na po psychické strance, hlife placena jsou potom zaméstnani
naroéna po strance fyzické. Spicku ve vysi primérnych mezd v némeckych méstech tvoii
velkd mésta jako napt. Mnichov, Berlin, Brémy, Frankfurt nad Mohanem (Gola, 2004).
Primérna mési¢ni mzda v Némecku v roce 2008 byla 3660 EUR.

4.3 Irsko

Z.akladni informace

Tabulka €. 10: Zakladni informace Irska

Hlavni mésto Dublin

Pocet obyvatel 4234 925

Ufiedni jazyk Anglitina, irStina
Nezaméstnanost 13,7 %

Irsko je ostrovni zemi, ktera ma piiblizné¢ 4 miliony obyvatel. Pouzivaji se zde dva
oficidlni jazyky, irStina a anglictina. Vice pouZivana je angli¢tina a znalost tohoto jazyka
je nutnd pro ziskani prace. Irsko je povaZovano evropskymi uchazeci o praci za oblibenou

destinaci.
4.3.1 Pracovni povoleni

Irsko je jednou z mala zemi, ktera pro noveé pfistupujici staty v roce 2004 oteviela svij
pracovni trh bez jakéhokoliv omezeni. Pro ziskani prace v Irsku neni tedy potfeba pracovni
povoleni a ohledné mzdy a pracovnich podminek maji zaméstnanci ¢lenskych stath stejna

prava jako obcané Irska (Ostrcilova, 2009).
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4.3.2 Povoleni k pobytu

Pokud zaméstnanec chce byt v Irsku na maximéalni dobu 3 mésicti, nepotiebuje k tomu
zadné povoleni k pobytu a nemusi se nikde registrovat. Pokud hodla byt v Irsku déle nez
3 mésice, tak o toto povoleni si musi zazadat. Povoleni k pobytu je mozné prodlouzit

a je platné po dobu az 5 let.
4.3.3 Socialni zabezpeceni a dané

Pokud obcané z €lenskych stath (ktefi v Irsku ziskaji zaméstnani) budou chtit Cerpat
Z programul socialniho zabezpeceni zalozenych na pojisténi, musi odpracovat urcitou dobu
Vv zaméstnani na plny Uvazek a platit prispévek na socidlni a zdravotni pojisténi.
Ptistup k jednotlivym davkam je podminén splnénim podminek dle irskych ptedpist.

Vsechny finan¢ni pohyby tykajici se socidlniho zabezpeceni se v Irsku zaznamenavaji
na tzv. PPS ¢&islo (Personal Public Service), které se vyuziva pro ucely Cerpani socialnich
davek, ptispévki, zdravotni péce a sluzeb z oblasti vzdélavani.

V Irsku existuji dva typy danéni piijmi — ,Pay As You Eamn‘ (PAYE) pro
zaméstnance a ,Self-assesment® (vlastni pfiznani dani) pro podnikatele. Pod syst¢émem PAYE
zam¢stnavatel strhava dané ptimo ze mzdy zaméstnance.

Dan z pfijmu je stanovena na 20%, pokud ro¢ni vydélek nepiesdhne ¢astku 32 000
euro, jestlize pfesdhne tuto hranici, tak vSechny dalSi pfijmy jsou danény 41% sazbou

(Ostreilova, 2009).
4.3.4 Pfevod podpory v nezaméstnanosti

Nezaméstnany, ktery je registrovan u ¢eského ufadu prace a jsou mu pfiznany davky
V nezameéstnanosti alesponn po dobu 4 tydnd, ma moznost zazadat o pievod podpory
V nezameéstnanosti do Irska za tucelem hleddni zaméstnani v této zemi. Tato déavka

je vyplacena po dobu maximaln¢ 3 mésicu.

4.3.5 Zdravotni péce a pojiSténi

Narok na zdravotni péci je zaloZen na pobytu a financnim zajisténi daného uzivatele.
Systém zdravotni péce v Irsku obecné rozdé€luje uZzivatele na ty, co maji zdravotni kartu
(Kategorie 1 s plnym narokem) a nemaji zdravotni kartu (Kategorie 2 s omezenym narokem).

Zdravotni karta umoziuje ziskat rizné druhy zdravotni péce zdarma.
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Ptispévek na zdravotni pojisténi ve vysi 2% je placen v ramci piispévka do socialniho
systému. Urcité skupiny pracovnikid jsou osvobozeny od placeni téchto ptispevk,
napf. drzitelé zdravotnich karet. Je povinnosti zaméstnavatele, aby urcil, jestli zaméstnanec

spada do této skupiny (Ostrcilova, 2009).
4.3.6 Minimalni mzda

Od 1. ¢ervence 2007 ma dospély zaméstnanec narok na minimalni mzdu ve vysi 8,65
Euro za hodinu. ZkuSeny dospély zaméstnanec je ten, kdo byl zaméstnan po celkovou dobu
dvou let od data svého prvniho zaméstnani po dovrSeni osmnacti let.

Na pracovniky jinych kategorii se vztahuji niz§i sazby. VySe zminéné dva roky
v zaméstnani nemusi byt odpracovany u stejného zaméstnavatele, ve stejném odvétvi,

ba dokonce ani v Irsku (Ostr¢ilova, 2009).

4.4 Rakousko

Z.akladni informace

Tabulka ¢&. 11: Zakladni informace Rakouska

Hlavni mésto Videti

Pocet obyvatel 8199 783

Utedni jazyk Némcina
Nezaméstnanost 5,8 %

Vzhledem k sousedstvi s Ceskou republikou je Rakousko &astou cilovou zemi ¢eskych
zajemcu o praci. Rakousko je vSak také jednou ze 4 zemi, kterd stale aplikuje tzv. prechodné
obdobi pro volny pohyb pracovnich sil (viz tabulka). Divody zavést ptechodné obdobi
pro volny pohyb pracovnich sil (po maximalni dobu) jsou dany obavami pied pfilivem levné
pracovni sily z pfistupujicich zemi (v roce 2004). Toto pfechodné obdobi bude platit do konce
dubna 2011.

I ptes tuto situaci vSak lze spatfovat urCité pozitivni zmény v piistupu na rakousky trh
prace pro Ceské obcany. 1. 1. 2006 byla zahajena prakticka realizace dvou bilateralnich dohod

o zaméstnavani ceskych obcanti v Rakousku a to:
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dohoda o vyméné zaméstnancli za ucelem jejich odbornych a jazykovych znalosti
(tzv. dohoda o stazistech)

dohoda o zaméstnavani obcCanii v piihrani¢nich oblastech (dohoda o zaméstnavani
pendlerd) k 1. 1. 2008 byl vydan seznam profesi, pro které¢ budou ve zjednoduseném
postupu vydavana pracovni povoleni (Kolmerova, 2009).

4.4.1 Pracovni povoleni

a)

b)

c)

Pracovni povoleni v Rakousku se udé¢luje:

kvalifikované pracovni11 sile, prakticky automaticky pro kli¢ovd zaméstnani, kde neni
mozné najit pracovniky na vnitinim trhu prace. Podminkou tohoto povoleni zistava
vEtsSi mésicni plat nez 2 412 €,

sezoénnimu pracovnikovi (do oblasti zeméd€lstvi a gastronomie) — na dobu
24-26 tydnu

neomezeny piistup na rakousky pracovni trh. O tento typ pracovniho povoleni musi
zamé&stnanec pozadat u mistné pfislusné pobocky AMS, pokud vlastni jiz nejméné
dvanact mésicti bez preruseni povoleni k legédlnimu zaméstnani nebo je rodinnym

pfislusnikem tohoto pracovnika a je spolu s nim/ni fadné usazen/a v Rakousku.

K tomu, aby bylo mozné ziskat pracovni povoleni, je nejdfive tfeba nalézt a kontaktovat

potencidlniho rakouského zaméstnavatele, ktery nasledné navstivi mistné ptislusny servis trhu

prace -

AMS (Arbeitsmarktservice) a pozada tuto instituci o povoleni k zaméstnani cizince.

4.4.2 Socialni pojisténi a dané

Rakousky systém socialniho zabezpeceni se d€li na systém socialniho pojiSténi

a systém socidlni pomoci.

Socialni pojisténi - je povinné a pojisténé osoby maji na nékteré¢ davky pravni narok,
byla-li splnéna podminka vzniku naroku. Systém socidlniho pojisténi je financovan
z ptispevkll zaméstnavatelli/zaméstnanci a z finan¢nich prostredkl vlady.

Socidlni pomoc - za poskytovani socidlni pomoci jsou odpovédny spravni ufady
jednotlivych zemi. V této souvislosti je tfeba upozornit, ze na davky ze systému

socidlni pomoci se nevztahuje legislativa EU tykajici se koordinace systému

11 . ror r r . ’ ’ v r soe VY
Pro nekvalifikovanou pracovni silu a pomocné prace je pracovni povoleni udélovano pouze vyjimecné.
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socialniho zabezpecCeni a rozhodnuti o udéleni téchto davek je pln¢ v kompetenci

mistnich ufadd. (Simanek, 2007).
4.4.3 Minimalni mzda

V Rakousku je oficidln¢ stanovena vySe minimalni mzdy teprve od 1. 1. 2009.
Vyse minimdlni mzdy pro plny uvazek prace je stanovena na 1000 EUR/mésic,

coz pro srovnani je 31% pramérné mzdy v Rakousku (Gola, 2009).

45 Svycarsko

Zakladni informace

Tabulka &. 12: Zakladni informace Svycarska

Hlavni mésto Bern
Pocet obyvatel 7920 000
Ukedni jazyk .Neljl.CIIla, t:rancou’zsflfla,
italStina, rétoromanstina
Nezaméstnanost 45 %12

I kdyz neni Svycarsko &lenem EU ani EHS, je od 1. Gervna 2002 v platnosti smlouva
mezi EU a Svycarskem o volném pohybu osob, do které jsou zahrnuti i ob&ané Norska,
Islandu a za urcitych okolnosti i Lichtenstejnska. Od 1. dubna 2006 je v platnosti dodatek

ke smlouvé, ktery se tyka ob¢ant z novych stati EU.

Svycarsko se dne 12. 12. 2008 stalo soudasti tzv. schengenského prostoru. Ke vstupu
do zemé postaci ob&ansky prikaz. Presto existuje ve Svycarsku 41 kilometrti hranic, kde se

cestujici musi prokazat platnym cestovnim pasem. Jedna se o hranice s Lichtenstejnskem.
4.5.1 Pracovni povoleni

Svycarsko vydalo protokol o volném pohybu osob. Pro nové staty EU je v platnosti
od 1. dubna 2006. Svycarsko uplatiiuje viiéi Ceské republice prechodné obdobi pro pfistup

na trh prace.

12 KRISTEN, V. Nezaméstnanost ve §V}'Icarsku vzrostla na 4,5 procenta, 2010.
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Tento protokol pro nové ¢leny (2004) stanovuje kvoty vydanych novych
pracovnich povoleni, které plati pro vSechny staty dohromady. RozliSuje se dlouhodoby pobyt
do 5 let a kratkodoby pobyt do jednoho roku. Za vyfizovani pracovniho povoleni

jsou zodpovédné kantondlni migracni Grady.

Pracovni povoleni vyfizuje zaméstnavatel. Svycarsky zaméstnavatel si ped podpisem
pracovni smlouvy ovéfuje u kantondlnich ufadd (kantondlni pracovni ufad, kantonalni
cizineckd policie), zda je pravdépodobné, ze tfady zddost o pracovni povoleni schvali.
Vzhledem k pfechodnému obdobi v piistupu ob¢anti novych zemi EU na $vycarsky trh prace,
je pracovni povoleni nutné i u osob samostatné vydélecné ¢innych. Pokud ov§em doba vyslani

neptesahuje 90 dnti v roce, plati pro zaméstnavatele pouze ohlasovaci povinnost.

V kvétnu 1997 byla uzaviena mezi Svycarskem a Ceskou republikou smlouva
0 vyméné stazistd. Smlouva je v Ceské republice publikovana ve Sbirce zakont pod &islem
188/97. Jedna se o smlouvu, ktera ma umoznit mladym lidem (ve v€éku 18 - 35 let) pracovat
po urcitou dobu (maximalné 18 mésict) v jiné zemi a vykondvat tam zaméstnani, k némuz
jsou kvalifikovani, a tak si zdokonalit své profesionalni i jazykové znalosti.
Kazda z obou smluvnich stran mliZze roéné pfijmout az 100 staZisti. Povoleni pro staZisty
se udéluji bez ohledu na situaci trhu prace v hostitelské zemi. Okresni pracovni ufady v Ceské
republice v misté¢ bydlisté zdjemcim poskytuji prihlasky a formuld pracovni smlouvy.
Po udéleni pracovniho povoleni nemusi uZ staZista zadat o pracovni vizum na Svycarské
ambasadé¢. Misto toho obdrzi Zadatelé dokument "Zusicherung der Aufenthaltsbewilligung" =
piislib povoleni k pobytu a s timto dokladem a pasem mohou staZisté pficestovat

do Svycarska (Adamcova, 2009).

4.5.2 Povinna registrace

Drzitel platného ceského cestovniho pasu, ktery neméd v umyslu pobyvat na tzemi
Svycarské konfederace déle nez 3 mésice nebo tam vykonavat vydéle¢nou &innost, mize
do Svycarska cestovat i ve Svycarsku pobyvat bez viza. Po 3 mésicich musi byt pobyt
ve Svycarsku preruien nejméné na 1 mésic. Pokud pficestuje s umyslem vydéleéné &innosti,
je povinen se piihlasit do 8 dnli u kantonalni cizinecké policie pfislusné podle mista svého

pobytu, vzdy to musi ucinit pied nastupem ke svému pracovnimu pomeéru (Adamcova, 2009).
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4.5.3 Povoleni k pobytu

Svycarsko poskytuje dva druhy povoleni k pobytu, kratkodobé povoleni k pobytu
do 365 dni a pétileté povoleni k pobytu.

Kratkodobé povoleni k pobytu - K ziskani kratkodobého povoleni k pobytu potiebuje
7adatel pracovni smlouvu pro obdobi méné neZ 12 mésicii. Zadost o toto kratkodobé povoleni
K pobytu musi byt podidna zaméstnavatelem u kantondlniho ufadu trhu prace.
Povoleni k pobytu ziskana dobu trvani pracovniho poméru. Pti nové pracovni smlouvé muize
pozadat o nové kratkodobé povoleni k pobytu.

Pétileté povoleni k pobytu - Jestlize zadatel vlastni pracovni smlouvu na jeden rok
nebo na dobu neurc¢itou, musi pozadat o povoleni k pobytu, které je platné 5 let. Toto povoleni
K pobytu zaruCuje pracovni a geograficky pohyb, to znamend, Ze miZze zménit povolani,
misto pracovniho vykonu nebo se stat osobou samostatné vydélecné ¢innou. Pii predlozeni
pracovni smlouvy na jeden rok nebo vice, mize byt Zadateli povoleni k pobytu prodlouzeno
na dalSi obdobi péti let. Prodlouzeni miize byt omezeno, pokud zadatel byl nezaméstnany

po dobu vice nez 12 mésici po sobé (Adamcova, 2009).

45.4 Dané

Kazdy z 26 Svycarskych kantonii mad svou danovou legislativu, takze je danové
zatizeni v kazdém kantonu jiné. V principu ale kazdy danovy poplatnik je povinen podat
priznani dan¢ kazdy rok. Mnoho kantont ale neuplatiiuje tento princip pro danové poplatniky,
ktefi maji domicil v zahrani¢i (jsou napf. dafiovymi rezidenty Ceské republiky) nebo ktefi
nemaji trvalé povoleni k pobytu. V téchto pfipadech odecita zaméstnavatel dané ptimo z platu

k pokryti splatné vySe (Adamcova, 2009).

4.5.5 Zdravotni péce a pojiSténi

Pojisténi zdravotni péde je povinné pro viechny osoby bydlici ve Svycarsku. Dospéli
a déti jsou pojisténi individudlné. Kazda pojisténd osoba hradi individudlni pojistné,
které se neurcuje dle vySe pifijmu, nybrZz zdvisi na vybéru pojistovny, mistu bydlisté

a na zvolené formé pojisténi.
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Pojisténi hradi davky v nemoci, v pfipad¢€ urazu a mateistvi, ambulantni 1 stacionarni
osetfeni a Iéky predepsané lékafem. OsSetieni u zubafe neni z pojisténi hrazeno.

Pojisténa osoba si poskytovatele voli sama a na pojisténi se podili maximalni ro¢ni ¢astkou.

4.5.6 Minimalni mzda a pracovni doba

Ve Svycarsku neni na narodni Grovni stanovena minimalni mzda. Priméma mzda
ve Svycarsku se pohybuje kolem tirovné 6000 $vycarskych franki coZ je zhruba 4 175 EUR.
Tato mzda stavi Svycarsko mezi zemé s nejvyssi hrubou, ale i istou mzdou v ramci EU/EHP

a Svycarska.

Tydenni pracovni doba se 1i$i podle druhu povolani. Primérnd délka je 41,5 hodin
za tyden. Vyssi pracovni pozice maji vétSinou 45 hodin za tyden. Nejvyssi limit pro vSechny

zaméstnance ve Svycarsku je 50 hod./tydné.

4.6 Formular E 301

Po ukongeni pracovniho poméru v pfislusné zemi EU/EHP nebo Svycarsku je vhodné
si nechat pied odjezdem do Ceské republiky vystavit formulai E301, ktery potvrzuje doby
socidlniho pojisténi v konkrétni zemi ziskané aslouzi pro potieby Ufadii prace

pii rozhodovani o naroku na podporu v nezaméstnanosti.

V posledni kapitole byly uvedeny zivotni a pracovni podminky v zemich Velka

Britanie, Némecko, Irsko, Rakousko a Svycarsko.

Nejatraktivn€jsi zemi pro Ceské migranty je Velka Britanie, protoze jako jedna z mala
zemi EU 15 oteviela svllj pracovni trh pro nové pfistupujici stity (2004). Divodem
okamzitého otevieni pracovniho trhu byl nedostatek pracovnich sil na urcité pozice.
Nespornou vyhodou migrace do této zem¢ je castecnd znalost anglického jazyka,
ktery je v CR preferovan jako prvni cizi jazyk. Podobné diivody jsou spjaty i s dalii cilovou

zemi migrace Irskem.

Némecko a Rakousko jsou zemé preferovany diky geografické dostupnosti pro obcany

Ceské republiky. 1 kdyz tyto zemé stile uplatiuji pfechodnd obdobi pro volny pohyb

vvvvv
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bilateralnich dohod mezi zemémi. Do téchto zemi migruji pfevazné obCané z pohranicnich

oblasti nebo ob¢ané s vysokou kvalifikaci z ditvodu lepSich pracovnich podminek.

Svycarsko je upiednostiiovano diky dobrému platovému ohodnoceni. Zaujima prvni

misto ve svétovém zebticku primérnych mezd, a to jak v Cistych tak hrubych cislech.
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ZAVER
Cilem bakalarské prace bylo odpovédét na otazku, zda se Evropska sluzba

zameéstnanosti od svého vzniku dostala do povédomi svych klientli a zda se ji povedlo

implementovat do systému zaméstnanosti v Ceské republice.

EURES progel od svého uvedeni v CR v roce 2004 fadou zmén, které mély spoledny
cil, a to priblizit sluzbu klientliim a nabidnout vétS§i moznost vyuziti v oblasti poskytovanych
sluzeb. Hlavné v oblasti rozsiteni sluzeb Ize spatfovat velky pokrok. At uz se jedna napiiklad
o stale se rozSifujici EURES-T, lepsi spolupraci s mistnimi ufady préce, tak poskytovani

komplexnich informaci napomahajici pfekonat migracni bariéry.

Zvetejnénd data svédci o tom, ze EURES se stal plnohodnotnou soucésti vefejnych
sluzeb zaméstnanosti v Ceské republice. Tuto pozici si sluzba vybudovala pravé pro
zminovanou komplexnost informaci, diky niz je sluzba EURES hojné vyuzivdna svymi
klienty. Potencial EURES je hlavné ve vytvofeni celoevropské sité, prostfednictvim které
klienti na jednom misté ziskdvaji informace o pracovnich a zivotnich podminkach
V jednotlivych zemich, maji moznost se seznamit S volnymi pracovnimi misty, které jsou
prostiednictvim sit¢ EURES Sifeny, tak se jim dostava podrobnych informaci o tom, jak
Vv pfipad€é zajmu o pracovni migraci postupovat. EURES svym klientim rovnéz poskytuje
psychickou podporu, umoziluje jim najit seridozniho zameéstnavatele, radi ¢eho se v cilové
zemi vyvarovat a na co si dat ptipadny pozor. Klienti EURES si zmiflované informace miZzou
nesrovnalosti konzultovat se svym EURES poradcem prostiednictvim elektronické poSty

¢i telefonu.

Vysledky také odhalily rezervy EURES a sluzby, které¢ klienti stale postradaji. Jedno
Z téchto problémovych mist je mozné vidét v propagaci sluzby. Z internich dotaznikovych
Setfeni, které EURES provadi v nepravidelnych casovych intervalech, je patrné, Ze stéle
mnoho lidi nemd povédomi o existenci EURES, ¢im se zabyva, co poskytuje, a proto
nemohou vyuzit jejich sluzeb. EURES poradci se snazi tento nedostatek eliminovat pomoci
poskytovani vzdélavacich a osvétovych programl na stfednich a vysokych Skolach a také
ucasti na pracovnich veletrzich. Ztoho vyplyva, Ze nejvétsi podil obcand, ktefi nemaji
povédomi o tom, co EURES nabizi, je mezi obCany s relativné stabilnim zaméstnanim.
Tito obcané nevyzaduji zménu zaméstnani a proto je ziejmé, Ze nepiichazeji do kontaktu

s titady prace a ani nevyhledavaji ucast na pracovnich veletrzich. Na tuto skupinu obyvatel by
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bylo dobré zaméfit oblast reklamy. Ta by je mohla informovat i 0 jiném uplatnéni

na pracovnim trhu a obeznamit je se sluzbami, které EURES nabizi.

Na druhé¢ strané obcané, ktefi se rozhodnou nékterym zplisobem kontaktovat EURES
poradce a zadaji Si jejich sluzby, se naudili efektivnéji vyuzivat poskytovanych sluzeb
a vyzaduji konkrétnéjsi informace, které by jim pfipadnou pracovni migraci méli co nejvice
ulehcit. O tomto svéd¢i vyvoj klientskych pozadavkl, se kterymi se na poradce EURES
obcané obraceji. Z dat je patrné, ze klienti v roce 2005 nejvice pozadovali informace tykajici
se obecnych informaci a sluzeb, kter¢ EURES muze nabidnout, nebot’ ani samotni klienti
nevédéli, co od této sluzby maji ofekavat. V poslednich letech jejich dotazy ¢im dal Castéji
smétuji ke konkrétnim dotaziim, tykajicich se hlavné volnych pracovnich mist a zivotnich
a pracovnich podminek. Tyto tidaje vypovidaji o tom, Ze pokud se ob¢an o Evropské sluzbé

zamé&stnanoSti z urCitého zdroje dozvi, jsou mu ihned poskytnuty zakladni informace

o sluzbéch, kter¢ EURES poskytuje a jak je tyto sluzby moZno vyuzit.

Dale by bylo vhodné 1épe vyuzit informaéni potencial programu v ramci jednotlivych
zemi zapojenych do této sluzby. Pravdou je, Ze kazdy EURES poradce sestavuje mésic¢ni
zpravu (report) o poctu a vyznamu kontakta s klienty, kterou zasila Evropské komisi, ale tyto
data nejsou v pozd¢jsi dob¢ nijak blize vyuzivana a posuzovana na evropské trovni. Nejvice
schazi sledovani zpétné vazby mezi EURES poradci a svymi klienty, kteti jejich sluzby
vyuzili. Tato statistika by byla urcité ptinosem pro celou sit EURES, nebot’ by z ni bylo
mozné vypozorovat, napiiklad jakd byla spokojenost klientli s poskytovanymi sluzbami,
co se migrant pted odjezdem nedozvéd¢l a povazoval to za dilezité a jak mu EURES nejvice
pomohl pfekonat migracni bariéry. Timto podrobnéj§im sledovanim a vyuzivanim informaci
by bylo moZné do budoucna 1épe vyhodnotit migra¢ni zdméry klientl a tim 1épe pfizplsobit
sluzby EURES tak, aby co nejrychleji a nejptesnéji reflektovaly vyvoj klientskych pozadavka
a dokazaly uspokojit jejich vzristajici potfebu po sluzbach EURES.

I ptfes negativni vlivy, které v soucasnosti na sit EURES pisobi (naptiklad
hospodarska krize), si udrzuje pevné postaveni na pracovnich trzich, o ¢emz svéd¢i celkem

stabilni ¢etnost vyuzivani EURES sluZzeb.

Budoucnost teprve ukaze, jak se podafi naplnit uréené operativni cile, jestli se bude

sit EURES nadale rozvijet a zda se bude stale tésit takové oblibenosti jako nyni.
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Prilohy
Priloha ¢. 1: EURES - T ,,Beskydy“

Partnerstvi EURES T "Beskydy" zasahuje:

e na Uzemi Polska - mésta: Bielsko - Biala a Jastrzgbie Zdrdj a okresy: bielsky,
cieszynsky, raciborsky, wodzistawsky a zywiecky ve slezském vojvodstvi a rovnéz
okresy gtubczycky, nysky a prudnicky v opolském vojvodstvi,

 na tzemi Slovenska - okresy Cadca, Kysucké Nové Mesto, Byt¢a, Zilina, Namestovo
a Tvrdosin,

e na Uzemi Ceské republiky - okresy Jesenik, Sumperk, Bruntil, Opava, Novy Ji¢in,
Ostrava-mésto, Karvina, Frydek Mistek a Vsetin.

Uzemi, které zasahuje partnerstvi ma rozlohu témét 19 000 km?, z toho:
e 45 9% Ceska strana,

e 38 9% polska strana,
e 17 % slovenska strana.




Priloha €. 2: Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, § 98

Povoleni k zaméstnani nebo zelend karta se nevyzaduje k zaméstnani cizince
a) s povolenym trvalym pobytem,
b) ktery je rodinnym pfislusSnikem clena diplomatické mise, konzularniho ufadu nebo
rodinnym pfislusSnikem zaméstnance mezinarodni vladni organizace se sidlem na Uzemi
Ceské republiky, pokud je vyhlasenou mezinarodni smlouvou, k jejiz ratifikaci dal Parlament
souhlas a jiz je Ceska republika vazana, zaruena vzajemnost,
¢) kterému byl udélen azyl nebo dopliikova ochrana, 51)
d) jehoz vykon prace na izemi Ceské republiky nepiesahne 7 po sobé& jdoucich kalendainich
dni nebo celkem 30 dni v kalendainim roce a jde-li zarovein o vykonného umélce,
pedagogického pracovnika, akademického pracovnika vysoké skoly, védeckého, vyzkumného
nebo vyvojového pracovnika, ktery je tcastnikem védeckého setkédni, Zaka nebo studenta
do 26 let véku, sportovce nebo osobu, ktera v Ceské republice zajistuje dodavky zbozi nebo
sluzeb nebo toto zbozi dodava nebo provadi montaz na zékladé obchodni smlouvy, ptipadné
provadi zarucni a opravarské prace,
e) o némz to stanovi vyhlasend mezinarodni smlouva, k jejiz ratifikaci dal Parlament souhlas
a jiz je Ceska republika vazana,
f) ktery je ¢lenem zachranné jednotky a poskytuje pomoc na zakladé mezistatni dohody
o vzajemné pomoci pii odstranovani nasledkd havarii a zivelnich pohrom, a v pfipadech
humanitarni pomoci,
g) zaméstnavaného v mezinarodni dopravé, pokud je k vykonu prace na tzemi Ceské
republiky vyslan svym zahrani¢nim zamé&stnavatelem,
h) akreditovaného v oblasti sdélovacich prostredkii,
1) ktery je vojenskym nebo civilnim persondlem ozbrojenych sil vysilajiciho statu podle
zvlastniho zakona, 52)
j) ktery se na izemi Ceské republiky soustavné pfipravuje na budouci povolani (§ 5),
k) ktery byl vyslan na tzemi Ceské republiky v ramci poskytovani sluzeb zaméstnavatelem
usazenym v jiném clenském statu Evropské unie, 18)
1) ktery na uzemi Ceské republiky pobyvéa na zakladé povoleni k dlouhodobému pobytu za
ucelem spole¢ného souziti rodiny, jde-li o spole¢né souziti rodiny s cizincem podle pismene
a) nebo c) 52a),
m) ktery na tuzemi Ceské republiky pobyva na zakladé povoleni k dlouhodobému pobytu

rezidenta jiného ¢lenského statu Evropské unie 52b) za Gcelem zaméstnani, pokud od vydani



tohoto povoleni uplynulo vice nez 12 mésictl,

n) ktery vykonava v Ceské republice soustavnou vzdélavaci nebo védeckou &innost jako
pedagogicky pracovnik nebo akademicky pracovnik vysoké Skoly nebo védecky, vyzkumny
nebo vyvojovy pracovnik ve vefejné vyzkumné instituci nebo jiné vyzkumné organizaci podle
zvlastniho pravniho piedpisu 52c¢),

0) ktery ziskal stfedni nebo vyS$i odborné vzdélani nebo vyssi odborné vzdélani
v konzervatofi podle Skolského zdkona nebo vysokoskolské vzdélani podle zakona
o vysokych skolach 9), nebo

p) ktery na uzemi Ceské republiky pobyva na zakladé povoleni k dlouhodobému pobytu
za ucelem spole¢ného souziti rodiny, jde-li o spole¢né souziti rodiny s cizincem, jenZ ma
statut dlouhodobé pobyvajiciho rezidenta v Evropském spoleCenstvi na uzemi nebo
dlouhodobé pobyvajiciho rezidenta v Evropském spolecenstvi na tizemi jiného ¢lenského
statu Evropské unie, a ktery béhem tohoto pobytu byl na tizemi Ceské republiky zaméstnan na

zakladée povoleni k zaméstnani nebo zelené karty minimalné po dobu 12 mésici.



Priloha €. 3: Struktura EURES

Evropska komise

Generalni feditelstvi pro zaméstnanost, socialni véci a rovné piilezitosti

EURESco - koordina¢ni tfad (financovani, technicka podpora, help-desk, koordinace
EURES)

EURES manaZefi (pro jednotlivé zem¢)

V Ceské republice je EURES soudasti vefejnych sluzeb zaméstnanosti a je v plné kompetenci
Ministerstva prace a socialnich véci.

EURES manazer (MPSV CR)

EURES koordinator (MPSV CR)

EURES finanéni manaZer (MPSV CR)

EURES IT expert (MPSV CR, pro EURES jen &aste¢ng)

EURES liniovi manaZe¥i (pisobi na povéfenych tiadech prace v CR - ¢lanek mezi UP a
MPSV, na uradech prace maji jinou agendu neZ EURES)

EURES poradci (piisobi na povéfenych afadech prace v CR, 14 + 1 pro pieshrani¢ni
spolupraci

EURES kontaktni osoby (ptisobi na okresnich ufadech prace, celkem 62, pro EURES pracuji

jen astecné, na ufadech prace maji jinou agendu)



Priloha ¢. 4: Prehled zaméstnanosti obanu CR na uzemi statu

EU/EHP a Svycarska v letech 2005 — 2007

Staty EU/EHP a rok 2005 rok 2006 | rok 2007
Svycarska
1. | Spojené kralovstvi 17 600 17 400 30 000
o | Némecko 2010 12 404 13579
3. |Irsko 5761 4524 12 000
4. | Rakousko * 6 680 5278
5. Svycarsko 31 1 440 4 157
6. |Italie 4217 4115 4 050
7 | Spanglsko * 2944 2800
g. | Nizozemsko * 1394 1250
9. | Slovensko 814 1065 1241
10, Norsko 284 210 663
11. | Kypr * * 457
12. Svédsko 152 140 232
13. | Polsko * 205 164
14. | Slovinsko 128 128 141
15, | !sland * 140 120
16. |Madarsko 115 118 110
17. | Francie 99 82 72
1g. | Malta 12 61 66
10. Lotyssko * * 35
20. | Finsko 11 11 11
21 |Belgie * 1593 *
2o | Bulharsko * * *
23, Déansko * * *
24 | Estonsko * * *
o5, Lichtenstejnsko * * *
2. Litva * * *
97 | Lucembursko * * *
og. | Portugalsko * * *
og. | Rumunsko * * *
30. Recko * * *
Celkem 31234 54 654 76 396

* udaje nejsou k dispozici (staty je nedodaly a nejsou k dispozici na Eurostatu).
Zdroj: Prehled zaméstnanosti ob¢anti CR na uzemi statii EU/EHP a Svycarska v letech
2005 - 2007



Piiloha ¢&. 5: Vyvoj zaméstnanosti obéant EU/EHP a Svycarska

Vv postaveni zaméstnancii po vstupu Ceské republiky do Evropské

unie
index absolutni
statni ob¢anstvi 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 narust
09/03*100
2003
Belgie 151 139 169 207 265 345 344 227,81 193
Bulharsko 2884 2764 2823 2 859 6 319 6 066 5259 182,35 2 375
Dansko 80 66 97 131 149 164 183 228,75 103
Estonsko 18 11 16 26 31 46 48 266,67 30
Finsko 51 51 65 87 108 126 137 268,63 86
Francie 870 669 847 1243 1446 1727 1788 205,52 918
Irsko 108 98 147 193 212 231 258 238,89 150
Island 0 0 2 4 9 10 10 0,00 10
Italie 630 553 674 825 1011 1267 1373 217,94 743
Kypr 17 18 20 24 30 27 38 223,53 21
LichtenS$tejnsko 3 1 2 1 1 2 0 * -3
Litva 58 180 419 457 513 575 686 1182,76 628
LotySsko 35 25 45 64 83 96 98 280,00 63
Lucembursko 9 7 10 12 10 11 12 133,33 3
Mad’arsko 179 240 274 353 559 630 643 359,22 464
Malta 9 6 11 16 19 21 23 255,56 14
Némecko 2417 2 406 2907 3583 4108 4135 4172 172,61 1755
Nizozemsko 350 308 416 530 654 740 764 218,29 414
Norsko 31 22 34 36 45 59 62 200,00 31
Polsko 8 529 10133 13929 18 387 24 931 22 044 20 663 242,27 12134
Portugalsko 17 15 33 59 85 145 158 929,41 141
Rakousko 760 658 756 891 1032 1141 1150 151,32 390
Rumunsko 877 798 1146 1453 4538 3876 4 265 486,32 3388
Recko 156 167 202 319 236 256 263 168,59 107
Slovensko 66 176 | 68575 84 016 99637 | 109917 | 109478 | 104 184 157,43 38 008
Slovinsko 69 60 75 94 107 122 124 179,71 55
Spojené kralovstvi | 1452 1261 1698 2162 2 446 2 835 2919 201,03 1467
gpanélsko 105 115 178 249 364 427 470 447,62 365
Svédsko 128 111 143 174 209 282 294 229,69 166
gvycarsko 96 95 122 126 143 157 164 170,83 68
celkem obvéané
EU/EHP/Svy. 85264 | 89551 | 111276 | 134102 | 159580 | 157041 | 150552 176,57 65 288
ostatni 81767 | 83652 | 107706 | 116695 | 149447 | 204668 | 184 624 225,79 102 857
Celkem i} 168031 | 173203 | 218982 | 250797 | 309027 | 351709 | 335176 199,47 167 145
EU/EHP/Svycarsko
v % 51 52 51 53 52 43 45
Slovensko % z
EU/EHP/Svy. 77 77 76 74 69 70 69
Slovensko % z cel.
zamést. cizinci 39 40 38 40 36 30 31

Zdroj: Horakova, M. Mezinarodni pracovni migrace v CR, 2009, Bulletin &. 23, str. 20




