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Anotace

Tato bakaléiskd prace pojednava o problematice chranénych pracovnich dilen v
Ceské republice. Konkrétng se jedna o chranénou pracovni dilnu ,,Propagaéni podnik

HK s.r.0.“ v Hradci Kralové.

Prace se snazi popsat podstatu fungovani chranéné pracovni dilny jako prostoru,
ktery umoznuje zdravotné postizenym obc¢anim uplatnit se na trhu prace. Zapojeni do
prace a odména za vykonanou praci u handicapovanych lidi podporuji védomi vlastni
dilezitosti, prispivaji k rozvoji jejich schopnosti a dovednosti. Prace dava Zzivotu
Clovéka smysl, zdokonaluje své dovednosti, seznamuje se s novymi lidmi, uéi se
pracovat v tymu a zac¢ina si véfit. Proto je tfeba lidi se zdravotnim postizenim
podporovat, dat jim Sanci pracovat, jakou maji lidé bez postizeni. Zameéstnani v
chranéné pracovni dilné se pro lidi s handicapem stdva dalSim krokem na cesté k

samostatnému Zivotu ve spolecnosti.

Dale se prace zabyva problematikou chranénych pracovnich dilen versus stat,
popisuje metodiku fungovani a vysledkem této prace jsou mozné zpusoby zlepSeni
spoluprdce mezi témito organizacemi (chranéné pracovni dilny) a stitem. Ukazuje
Sirokou Skalu probléml, s jakymi se v souc¢asné dob¢ potykaji provozovatelé chranénych
pracovnich dilen. Prace se také zamétfuje na uzkou spolupraci chrdnéné pracovni dilny s
Utadem price v Hradci Kralové a s Centrem pro zdravotnd postizené

Kralovéhradeckého kraje.

Klic¢ova slova

Chranéna pracovni dilna — Utad prace — handicap — Centrum pro zdravotné postizené

Kralovéhradeckého kraje — Asociace zaméstnavateld zdravotné postizenych CR



Precis

This bachelor thesis describes the area of workshops for handicapped people in
the Czech Republic. I would like to especially focus on this workshop “Propagacni

podnik HK s.r.0.” in Hradec Kralové.

The thesis tries to describe the area of running such workshop which enables the
physically handicapped people to come across on the labor market. By coming across at
work and further earning the salary support and encourage handicapped people so that
they feel important themselves and moreover it improves their skills and abilities. The
work itself provides the real meaning of life for them, enhances their skills, gives an
opportunity to meet other people, and learns how to work in a team so that the person
starts to trust himself/herself. That is the reason for supporting handicapped people,
giving them the chances to work as people without any handicap. This workshop,
providing jobs for handicapped people, shows the other steps for handicapped people

how cut loose.

The other big area I tried to describe in the thesis is about the matter of protected
workshops and state. This second part shows the basic methodology of running such
facility and the ways how to improve the cooperation between a particular facility and
state. It describes wide range of issues which must be solved and minded by the
supervisors of these facilities. There is also mentioned the cooperation between these
facilities and Bureau of Labor in Hradec Kralové and of course the close cooperation
with “Centrum pro zdravotné postizené” (Physically handicapped people center) in

Hradec Kralové’s county (region).

Key words

Sheltered workshop — Bureau of Labor— Handicap — Physically handicapped people
center in Hradec Kralové’'s region — Employers” association of physically handicapped

people in Czech republic
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»Z.€ nejsme postizeni, neni nase zasluha, ale dar, ktery nam miZe byt

kdykoli odebran.*

Richard von Weizsicker
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1. Uvod

1.1. Zamér

»Ze nejsme postiieni, neni nase zdsluha, ale dar, ktery ndm miize byt kdykoli
odebrdan*“.

Vratim se k citaci byvalého prezidenta Spolkové republiky Némecko, kterou

jsem uvedla na zacatku této bakalaiské prace. Vyse uvedena citace ukazuje, jak tzka

muze byt hranice mezi osobou s postizenim a bez postizeni. A piesto ,,hranice v hlave*

mnoha lidi takzvané ,,normalnich* vii¢i lidem s postizenim je nékdy zasadni.

Tato bakalaiska prace pojednava o problematice chranénych pracovnich dilen v
CR. Konkrétné se jedna o chranénou pracovni dilnu ,,Propagaéni podnik HK s.r.o.“ v
Hradci Kralové. Ve své praci jsem se snazila zaméfit na chranénou pracovni dilnu jako
prostor, ktery umoziiuje zdravotné postizenym obcCaniim najit uplatnéni na trhu préce.
Zapojeni do prace a odmena za vykonanou praci jsou vyraznymi prvky, které u té€chto
lidi podporuji védomi vlastni diilezitosti a pfispivaji k rozvoji jejich schopnosti a
dovednosti. Prace dava zivotu ¢loveéka smysl, zdokonaluje své dovednosti, seznamuje se
s novymi lidmi, uc¢i se pracovat v tymu, za¢ina si vétit. Proto je tieba lidi s postizenim
podporovat, dat jim Sanci pracovat, jakou maji lidé bez postizeni. Zaméstnani v
chranéné pracovni diln€¢ se pro lidi s handicapem stdvd dalSim krokem na cesté¢ k

samostatnému zivotu ve spolecnosti.

Predkladand prace vychdzi jak z informaci ziskanych studiem literatury a
odbornych casopist, tak predevS§im z poznatki ziskanych terénnim vyzkumem v

chranéné pracovni dilng¢.

Z hlediska struktury se text prace vyviji od vysvétleni zakladnich pojmd,
historické podminénosti pristupu spolecnosti k télesné postizenym, pres charakteristiku
prostoru chranéné pracovni dilny jako mista k zaméstnavani zdravotné postizenych

obcanii, zplisobu financovani, spolupraci s Utfadem prace a s Centrem pro zdravotné
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postizené, az po motivaci handicapovanych obcanti k praci, a ne jen k pobirani
invalidniho dtchodu.

Cilem této bakaldiské prace je popsat fungovani chranéné pracovni dilny jako
prostoru k zaméstnavani handicapovanych lidi. Prostfednictvim vyzkumu pak zjistit, co
tyto osoby motivuje k tomu, aby pracovaly a pobiraly mzdu, a ne jen invalidni diichod, a
také to, zda jim prace zmeénila Zivot a jak. Prace také nabizi mozné doporuceni pro

feSeni problematiky souvisejici s vyplacenim nemocenskych davek.

K dosaZeni tohoto cile jsem si stanovila tyto vyzkumné otazky:

Za jakych podminek vznika a funguje chranénd pracovni dilna?

Jedna se o samostatnou jednotku, nebo je nutnd spoluprace s jinymi subjekty?

Jaci lidé pracuji v chranéné pracovni diln€ a co tyto lidi motivuje k praci?

— Ovlivnila prace témto lidem né&jakym zptisobem Zivot?

1.2. Obecné vysvétleni zakladnich pojmu

Chranéna dilna / chranéné pracovisté (sheltered workshop)'

podle platné legislativy CR (z. 1/1991, v. MPSV CR 115/1992, o provadéni pracovni
rehabilitace obcanll se zménénou pracovni schopnosti) jde o pracovisté provozované
pravnickymi nebo fyzickymi osobami, ve kterém pracuje alesponn 60 % obcani se
zménénou pracovni schopnosti. Chranénym pracovistém je také pracovisté ztizené v
domaécnosti ob¢ana se zménénou pracovni schopnosti. V chranéné dilné pracuji zejména
lidé, ktefi maji téz8i zdravotni postizeni a t€zS§i mentalni postizeni, u nichz se
neptedpokladd, Ze by se mohli uplatnit na volném trhu prace. Utad prace poskytuje
zaméstnavatelim prispévek na zfizeni pracovniho mista pro obcana se zménénou
pracovni schopnosti, a to pod podminkou, ze se zameéstnavatel zavaze provozovat

takovéto pracovni misto nejméné¢ po dobu dvou let. Provozni néklady na toto pracovni

! Matousek, Oldrich: Slovnik socidlni prdce, vyd. 1 — Praha: Portal, 2003. - 288 s., ISBN 80-7178-549-0, str. 81
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misto miize urad prace dotovat.

Chranéné dilny jsou provozovany v radmci projektu ,,ZvySeni zamestnanosti osob
se zdravotnim postizenim®, ktery je spolufinancovan Evropskou unii a stidtnim
rozpo&tem Ceské republiky. Statut chranéna dilna musi splnit podminky stanovené §76

zékona ¢. 435/2004 Sb., aktudlni znéni podminek je dostupné na internetové adrese

uvedené v pouzitych zdrojich [1,2].

Chranénd pracovni dilna je pracovist¢ zameéstnavatele vymezené na zakladé
dohody s Utadem prace a prizptisobené pro zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim, kde je v primérném piepocteném poctu zamestnano vice nez 60 % téchto
zaméstnancl. Chranénd pracovni dilna musi byt provozovana po dobu nejmén¢ dvou let
ode dne sjednaného v dohod&. Na vytvofeni chranéné pracovni dilny poskytuje Utad
prace zaméstnavateli piispévek. Prispévek na vytvoreni chranéné pracovni dilny muize
maximaln¢ ¢init osminasobek primérmé mzdy v narodnim hospodaistvi za prvni az tieti
ctvrtleti predchoziho kalendainiho roku na kazdé pracovni misto v chranéné pracovni
diln¢ vytvorené pro osobu se zdravotnim postizenim a dvandctinasobek této mzdy na
pracovni misto pro osobu s t€z§im zdravotnim postizenim. Vytvaii-li zaméstnavatel na
zékladg jedné dohody s Utadem prace 10 a vice pracovnich mist v chranéné pracovni
diln¢, miize prispévek na vytvoreni jednoho pracovniho mista pro osobu se zdravotnim
postizenim Cinit maximalné desetinasobek a pro osobu s t€Z§im zdravotnim postizenim
maximalné ¢trnactindsobek vyse uvedené primérmné mzdy. Piispévek se poskytuje za
podminky, ze zaméstnavatel nema v evidenci zachyceny danové nedoplatky, nema
nedoplatky na pojistném a na pendle na vefejné zdravotni pojisténi nebo na pojisténi a
na penale na socidlnim zabezpeCeni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, s
vyjimkou ptipadl, kdy bylo povoleno splaceni ve splatkdch a neni v prodleni se
splacenim splatek. Prispévek na provoz chranéné pracovni dilny se poskytuje vzdy

zalohové [2].

Dohoda s Utadem prace o vytvofeni chranéné pracovni dilny musi obsahovat tyto
nalezitosti [1,2] :

identifika¢ni tidaje ucastnikd dohody



charakteristiku a pocet pracovnich mist v chranéné dilné

zavazek zaméstnavatele, Ze na vytvofenych pracovnich mistech zaméstnd osoby se
zdravotnim postizenim

dobu, po kterou bude chranénd dilna provozovana

vysi prispévku, jeho specifikaci a zpisob uhrady

podminky, za kterych bude piispévek poskytovan

zpusob kontroly plnéni sjednanych podminek

podminky a termin za¢tovani poskytnutého piispévku

zévazek zaméstnavatele vratit piispévek nebo jeho pomérnou ¢ast, pokud mu byl jeho
zavinénim poskytnut neprdvem nebo v Castce vyssi, nez nalezel, a lhltu pro vraceni
piispevku

ujednani o vypovézeni dohody.

Utad prace je povinen v dohodg rozlisit podminky pro poskytnuti piispévku za : [1,2]

a) podminky, jejichZ poruseni bude postihovano odvodem za poruseni rozpoc¢tové kazné
podle zvlastniho pravniho piedpisu,
b) ostatni podminky, jejichz poruSeni bude postihovano odvodem za poruseni

rozpoctové kazné podle zvlastniho pravniho predpisu.

Nedojde-li v dohod¢ k rozliSeni podminek, ma se za to, Ze se jednd o podminky

stanoven¢ podle pismene a).

Utad prace moze na zaklad® dohody se zaméstnavatelem poskytnout
zameéstnavateli 1 piispévek na ¢aste¢nou thradu provoznich nakladi chranéné pracovni
dilny. VySe tohoto pfispévku miize Cinit maximalné ctyinasobek primérné mzdy v
narodnim hospodaistvi za prvni az tieti Ctvrtleti predchoziho kalendainiho roku na
jednoho zaméstnance, ktery je osobou se zdravotnim postizenim, a maximalné
Sestinasobek vyse uvedené primérné mzdy na jednoho zaméstnance, ktery je osobou s
téz§im zdravotnim postizenim. Pro zjisténi poctu zaméstnancii, kteti jsou osobami se

zdravotnim postizenim a osobami s t€¢ZSim zdravotnim postizenim, je rozhodny jejich
-6 -



pramérny roéni piepocteny pocet [1,2].

Handicap

neptizniva socidlni situace Cloveka, vyplyvajici z poruchy nebo omezené schopnosti.
Hendikepovany ¢lovék nemize naplinovat o¢ekavani, ktera jsou v dané dob¢ a kultuie
spojovana s ,normalitou. Clovék miZe byt znevyhodnén v orientaci, samostatném

pohybu, ve vedeni samostatného Zivota, ve schopnosti se ekonomicky zajistit.”

Stech uvadi, Ze ,handicap® je slovo, které se podle slovniku Petit Robert objevuje v
Anglii kolem roku 1827 (z angl. ,,hand in cap* - ruka v klobouku) a pochazi z prostiedi
dostihového sportu. ,,Ruka v klobouku* oznacuje los, kterym se urcuje, které z lehcich,
starSich Ci trénovanéjSich koni ponesou vetsi zatéz, resp. pokluSou delsi distanci, aby
byly podminky pro vSechny stejné a zavod spravedlivy.

Mnohem pozdé€ji zacal tento termin pienesené¢ 1 u lidi oznacovat ,,zat€z*“ néjakého
onemocnéni, télesné vady, postizeni. Hovoii se tedy vlastné¢ o znevyhodnéni urcitych
osob oproti jinym osobdm — vétSinou bez vlastniho zavinéni (daném genetickymi,
vrozenymi ¢ v prubéhu  Zivota  puUsobicimi  faktory  socidlnimi a

socialnépsychologickymi).

Uiad price

Statni organ, patiici v CR do sféry sluzeb zamé&stnanosti. Sit’ Gfada prace vznikla v roce
1990 na urovni okresd. Utad prace sleduje ve svém regionu vyvoj trhu prace a
zpracovava koncepci vyvoje zameéstnanosti ve svém uzemnim obvodu. Registruje
uchazece o zaméstnani, rozhoduje o pfiznani podpor v nezaméstnanosti, jejich zastaveni
a odejmuti, poskytuje podpory na zfizovani pracovnich mist, poskytuje prehled nabidky
pracovnich mist, pomahd pifi volbé povolani a pii vybéru Skoly, organizuje
rekvalifikacni kurzy, analyzuje vyvoj trhu prace. Zvlastni pozornost ma byt vénovana
mladistvym, absolventiim $kol a ob¢aniim se zménénou pracovni schopnosti, nebot’ tyto
skupiny se uplatiiuji na trhu prace obtizn&ji neZ jiné. Utad prace také podporuje formou

statnich dotaci vznik novych pracovnich pfilezitosti a poskytuje poradenstvi

2 Matousek, Oldrich: Slovnik socialni prdce, vyd. 1 — mela: Portal, 2003. - 288 s., ISBN 80-7178-549-0, str. 74
3 Marie Vignerovd, Zuzana Hadj-Moussovd, Stanislav Stech: Psychologie handicapu, Univerzita Karlova v Praze-
Nakladatelstvi Karolinum, 1999, ISBN 80-7184-929-4, s. 33
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zameéstnavatelim i ob¢antim v oblasti pracovniho prava. Jednotlivé urady prace se lisi v

rozsahu a intenzité provadénych aktivit. *

Centrum pro zdravotné postiZzené Kralovéhradeckého kraje

[3] Jiz od roku 1990 plisobi Centra sluzeb pro zdravotné postizené (v nékterych letech i
pod jinym nazvem) prakticky v ramci celé Ceské republiky. Tvoii tak ojedinélou sit
nestatnich center socidlnich sluzeb pro zdravotné postizené, ktera nabizi své terénni
sluzby na profesionalni urovni ve viech okresech Ceské republiky.

V souvislosti s pfipravovanou zménou financovani socidlnich sluzeb z rozpoctu kraji a
regiond a s probihajici reformou vefejné spravy doslo od 1. ledna 2003 k transformaci
stavajicich osmdesati Center sluzeb pro zdravotné postizené na 14 krajskych center.
Tato nova obcanskd sdruzeni jsou nastupnickou organizaci Sdruzeni zdravotné
postizenych v oblasti regionalné poskytovanych socialnich sluzeb.

Jednim z nové€ ustavenych obcanskych sdruzeni je i Centrum pro zdravotné postizené
Kralovéhradeckého kraje. Prvotnim ukolem tohoto centra bylo, aby se organizacni
zmény pokud mozno nedotkly samotnych uzivatell sluzeb. Toto se podafilo predevsim
diky tomu, Ze jsou i nadale v provozu vSechna centra v byvalych okresnich méstech,
ktera zajiSt'uji takovy rozsah poskytovanych sluzeb, na které jiz byli zdravotné€ postizeni
obc¢ané zvykli a predevsim, které potiebuji.

Zakladnim poslanim tohoto centra je poskytovani Siroce dostupnych socidlnich sluzeb
na profesionalni urovni pro rozsdhlou klientelu. Své sluzby poskytuje bez ohledu na
druh a rozsah zdravotniho postizeni klientii, na v€k a situaci, tzn., zda je klient v obtizné
socialni situaci, ¢i je takovouto situaci ohrozovan. Za priority poskytovanych sluzeb je v
Centru pro zdravotné postizené povazovana jejich Sirokda dostupnost, diraz je také
kladen na terénni praci a poradenstvi tak, aby se co nejvice pfiblizilo ke klientim.
Dalsim dulezitym faktorem je i to, ze sluzby nejsou smétfovany pouze ke zdravotné
postizenym ob¢anim, ale zaméfuji se i na osoby jim blizké a na Sirokou laickou
vetejnost.

Cilem sluzeb centra je kvalitni Zivot, osobni rlist a co nejvetsi nezavislost zdravotné
postizenych. Vybavit je takovymi dovednostmi a informacemi, aby byli schopni v

maximalni mozné mife samostatné naplilovat své zivotni potieby, ziskat potiebné

* Matousek, Oldrich: Slovnik socialni prace, vyd. 1 — Praha: Portal, 2003. - 288 s., ISBN 80-7178-549-0, str. 251
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sebevédomi a zaméfit se na moznosti svého dal$iho rozvoje. Podporovat u svych klientt
pfevzeti odpovédnosti za vlastni Zivot, samostatnost a aktivitu. Ve vztahu ke zdravé
vefejnosti je cilem vybavit ji takovymi dovednostmi a informacemi, aby byla schopna
odstraniovat a déale nevytvaret nové architektonické a mezilidské bariéry, které by

nadbytecné ztézovaly jiz tak sloZitou situaci zdravotné postizenych obc¢ant.

Asociace zaméstnavatelii zdravotné postizenych CR

[4] Jednd se o zdjmové sdruZeni stovky podnikatelli a ostatnich zaméstnavatelli, ktefi
zameéstnavaji nadpolovi¢ni podil spolupracovniki se zdravotnim postizenim, nebo se na
podpote jejich zaméstnavani vyznamné podileji.

Asociace bere na sebe dobrovolné spoluzodpovédnost nejen za pracovni, ale i1
ekonomické a spolecenské zaclenéni vyznamné skupiny lidi se zdravotnim postizenim,
ktefi z riznych diivodii nemohou nebo nechtéji nalézt uplatnéni ve své ptivodni profesi
nebo v bézném trhu priace. Chce byt rovnocennym partnerem statni politice
zamestnanosti (od niz ofekava srozumitelnou a spolehlivou podporu systémovou a
finan¢ni) a soucasné svym obchodnim partnerim v tuzemsku i v zahrani¢i (kterym chce
nabizet kvalitni a konkurenceschopné vysledky své prace), protoZze zostiujici se
podminky na globalnim pracovnim trhu vedou ke stdle intenzivnéj$Simu vylu¢ovani
zdravotné postizenych (i jinak znevyhodnénych) spoluobcanti. M4 znalosti, zkuSenosti a
tradice. Celkové vydaje statu na ekonomicky neaktivniho clovéka jsou nejméné
dvojnasobkem souhrnu priimérnych dotaci a prispévkili na jednoho naseho zaméstnance.
Svym ¢leniim nabizi informace ,,z prvni ruky®, zastoupeni skupinovych zajmu, podporu
v obtiznych situacich, moznost vymény zkuSenosti a vzajemnou komunikaci, platformu

pro formulaci spole¢nych stanovisek a priorit.

1.3. Historicka podminénost pristupu spolecnosti k riznym

postiZzenim a jejich pri¢inam

Od pocatku lidské spolecnosti byli mezi jejimi ¢leny jedinci, ktefi se odliSovali
od ostatnich vzhledem, smyslovymi ¢i télesnymi vadami, duSevnim stavem ¢i
chorobami. Jednotlivci i cela spole¢nost se vzdy néjakym zplisobem musela vyrovnavat

se svymi takto odliSnymi c¢leny, tento vztah se vSak v priibéhu déjin proméioval v
-9-



zévislosti na vyvoji spole¢nosti. >

Dle Hadj-Moussové vime, ze osobnost ¢loveka se utvaii v kontaktu a pod
vlivem ostatnich ¢lent jeho socidlni skupiny. Spolecnost na kazdé urovni svého vyvoje
vytvaii urCitd pravidla souziti, hodnoty a normy, které se stavaji soucasti spole¢enského

védomi i individualnich psychickych vlastnosti jedince v priib&hu socializace.®

Dale tvrdi, Ze hodnoty a normy dané spole¢nosti vznikaji v ramci urcité kultury a
jako takové jsou samoziejm&é podminény historicky, tj. urovni vyvoje celé lidské
spolecnosti 1 konkrétnimi podminkami Zivota té které socidlni skupiny. Co je v jedné
kultufe povazovano za zadouci, mize byt v druhé odmitano nebo byt povazovano piimo

za patologické. ’

Télesné ¢i smyslové postizeni je jev, ktery je napadny tim, Ze je relativné ridky.
Postizeni jsou tedy v populaci spiSe vyjimeéni, nebézni a odliSuji se tim ve svij

neprospéch od b&znych norem populace. ®

Jesté dnes se mizeme setkat s nazorem, Ze napft. slepy ¢i télesné postizeny je
zaroveti i mentalné retardovany. Casto se piedpokladd u télesnd postizenych uréité
pokiiveni charakteru. Postizeni se tak stdvd znamenim, stigmatem, které oznacuje
jedince, nepfijatelného i z jinych divodl neZ jen postizenim, je chapano jako varovny

signal.

Postizeni byli zpravidla spole¢nosti zavrhovani, zdrovenn jim vSak byly
piipisovany magické schopnosti (prorocky dar slepcti, znetvotend carodéjnice, vybavena

kouzelnou moci), které k nim ptitahovaly, 1 kdyz s pfimési strachu. Podobné ptedstavy

5 Marie Vignerovd, Zuzana Hadj-Moussovd, Stanislav Stech, Psychologie handicapu, Univerzita Karlova v Praze —
Nakladatelstvi Karolinum, 1999, ISBN 80-7184-929-4, s. 11

S Marie Vignerovd, Zuzana Hadj-Moussovd, Stanislav Stech, Psychologie handicapu, Univerzita Karlova v Praze —
Nakladatelstvi Karolinum, 1999, ISBN 80-7184-929-4, 5.7

" Marie Vignerovd, Zuzana Hadj-Moussovd, Stanislav Stech, Psychologie handicapu, Univerzita Karlova v Praze —
Nakladatelstvi Karolinum, 1999, ISBN 80-7184-929-4,s. 7

8 Marie Vignerovd, Zuzana Hadj-Moussovd, Stanislav Stech, Psychologie handicapu, Univerzita Karlova v Praze —
Nakladatelstvi Karolinum, 1999, ISBN 80-7184-929-4, s. 9
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prezivaly z pohanské doby jesté do relativné nedavného ¢asu a velmi pravdépodobné v

nékterych i velmi civilizovanych zemich preZivaji i dnes. °

V souvislosti s vyétem rtiznych typd postoji k postizenym v historii lidské
spolecnosti si dle Hadj-Moussové je nutno uvédomit i to, ze socidlni tlak, ktery vede k
prijimani urcitych postojii ¢leny spolecnosti, nepliisobi pouze na jedince zdravé, c¢i
neodliSujici se, ale samoziejmé pusobi i na postizené. Ti jsou o¢ekavanim okoli vedeni
k akceptaci role, kterd je jim pfisouzena, jsou nuceni piijimat svou odliSnost, a to
zpusobem, jak ji spoleCnost chape. Tim se paradoxné stavaji ve spole¢nosti tim
piijatelnéjsi, ¢im vice svou odliSnost potvrzuji. Zaroven toto zafazeni urcuje chovani
spole¢nosti k nim, plisobeni je tedy vzajemné a je prakticky nemozné tento kruh

o LAA s , w10
oc¢ekavani a reakci na né prerusit.

Ve vySe uvedeném vyctu spiSe negativnich postoju spolecnosti k postizenym
muzeme rozeznat fadu predsudki ¢i stereotypt, které v zastfené ¢i malo uvédomeélé
forme Casto piisobi dodnes. Nerozpoznani zdroje je tim nebezpecnéjsi, ¢im méné jsme si

toho védomi, protoze to zkresluje nase vnimani i chovani k postizenym. '

Hadj-Moussova konstatuje, ze v priibéhu déjin se ovSem postupné vytvarela i
druha linie vztahu k postizenym, zfetelnéji vyjadiena ve stiedovéku v podobé piikazu
kiest'anské lasky a z toho plynouci péce o slabé a nemocné. Postizeny je takto Casto
chapan predevsim jako objekt péce a soucitu, Cili znovu je definovan hlavné svym
postizenim, coz z néj Cini cloveéka ur¢itym zplisobem odlisného a potieba zvlastni péce

miiZe zdivodnit jeho odd&leni od svéta zdravych lidi. '

’Marie Végnerovd, Zuzana Hadj-Moussovd, Stanislav Stech, Psychologie handicapu, Univerzita Karlova v Praze —
Nakladatelstvi Karolinum, 1999, ISBN 80-7184-929-4, s. 11
19 Marie Vignerovd, Zuzana Hadj-Moussovd, Stanislav Stech, Psychologie handicapu, Univerzita Karlova v Praze —
Nakladatelstvi Karolinum, 1999, ISBN 80-7184-929-4, s. 12
Y Marie Vignerovd, Zuzana Hadj-Moussovd, Stanislav Stech, Psychologie handicapu, Univerzita Karlova v Praze —
Nakladatelstvi Karolinum, 1999, ISBN 80-7184-929-4, s. 12
12 Marie Vignerovd, Zuzana Hadj-Moussovd, Stanislav Stech, Psychologie handicapu, Univerzita Karlova v Praze —
Nakladatelstvi Karolinum, 1999, ISBN 80-7184-929-4, s. 12
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Pro vztah k postizenym je podstatny vyvoj lidské spolecnosti jako celku, a to

smérem k toleranci a schopnosti akceptovat odlisnost. >

V zéavéru Hadj-Moussova uvadi, ze vztah k postizenym je obecnégji vyrazem
tolerance k odliSnosti, respektovani individuality, je vyrazem vnitini kvality Clovéka 1
celé spolecnosti. Pouze bude-li spolecnost, véetné jejich jednotlivych ¢lend schopna
prekrocit konvence a stereotypy, nebude postizeny vniman pouze pod zornym uhlem
postizeni, at’ uz s odmitanim nebo se soucitem. Kazdy ¢lovek, bez ohledu na svoji
odliSnost od ostatnich, musi byt chapan jako Clovek se svymi specifickymi kvalitami.
Predsudky, stereotypni vnimani druhého je mozné piekonat pisobenim na spolecnost a
jeji Cleny predevsSim rozbitim bariér, které déli postizené od ostatni spolecnosti a

vovor o 8 r s 14
umoznénim kontaktli a vzédjemného poznani.

Dle Murphyho je vidét jasny vzorec predsudecného pfistupu k postizenym a
degradace jejich socialniho postaveni, jez nachdzeji svij nejkrajnéj$i vyraz ve
vyhybavosti, strachu a v otevieném nepiatelstvi. At uz si fyzicky postizeny clovék mysli
o sob¢ cokoli, spoleCnost mu pfipisuje negativni identitu a podstatna cast jeho
socialniho Zivota je zdpasem s timto vnucenym obrazem. Pravé z tohoto divodu
Murphy tvrdi, ze stigmatizace neni ani tak vedlejSim produktem postizeni, jako jeho
podstatou. Nejvetsi piekazkou v tom, aby se ¢loveék plné zapojil do spolecenského
zivota, nejsou jeho télesné vady, ale predivo mytl, obav a nedorozuméni, které s nimi

spole¢nost spojuje. '’

2. Metodologie

Dle Hendla se metodologie zabyva systematizaci, posuzovanim a navrhovanim
strategii a metod vyzkumu. Reseni metodologickych otazek je ovlivnéno filozofickymi
pohledy. Jak vyzkum provedeme, zévisi na nasich nazorech na povahu socialniho svéta,

na to, co o ném muZeme védét, na naSich nazorech na povahu znalosti a jak k nim

3 Marie Vignerovd, Zuzana Hadj-Moussovd, Stanislav Stech, Psychologie handicapu, Univerzita Karlova v Praze —
Nakladatelstvi Karolinum, 1999, ISBN 80-7184-929-4, s. 13

' Marie Vignerovd, Zuzana Hadj-Moussovd, Stanislav Stech, Psychologie handicapu, Univerzita Karlova v Praze —
Nakladatelstvi Karolinum, 1999, ISBN 80-7184-929-4, s. 13

15 Robert F. Murphy: Umlcené telo, SLON, Praha 2001, ISBN 80-85850-98-2, s. 95
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muzeme dospét, na hodnotovych a etickych hlediscich. Také zavisi na zékladnich cilech

vyzkumu, na externich vlivech na vyzkum i na naem bezprostfednim okoli. '°

Svijj terénni vyzkum jsem realizovala ve dvou ¢astech. Nejprve v obdobi letnich
prazdnin, a to v pribéhu mésice ¢ervence 2009, kdy jsem se zaméfila na seznameni s
prostfedim a na chod chranéné pracovni dilny, s jakymi dalSimi subjekty spolupracuje.
Ve druhé casti vyzkumu, ktery probihal na podzim 2009, jsem se zaméfila na
zaméstnance chranéné pracovni dilny. Vyzkum probihal pfimo v prostorach chranéné
pracovni dilny. Dale jsem navstivila Utad prace v Hradci Kralové, kde jsem ziskala
potiebné informace tykajici se spoluprace chranéné pracovni dilny s Ufadem prace v

Hradci Kralové.

Hendl uvadi, ze kvalitativni vyzkum se provadi pomoci delSiho a intenzivniho
kontaktu s terénem nebo situaci jedince ¢i skupiny jedincli. Vyzkumnik se snazi ziskat
integrovany pohled na predmét studie, na jeho kontextovou logiku, na explicitni a
implicitni pravidla, kterd funguji v dané oblasti. PouZzivaji se relativné malo
standardizované metody ziskavani dat. Hlavnim instrumentem je vyzkumnik sam. Typy
dat v kvalitativnim vyzkumu zahrnuji pfepisy terénnich pozndmek z pozorovani a
rozhovorti, fotografie, audio a videozdznamy, deniky, osobni komentafe, poznamky,
ufedni dokumenty, uryvky z knih a vSechno to, co ndm pfiblizuje vSedni Zivot
zkoumanych lidi. Hlavnim tkolem je objasnit, jak se lidé v daném prostredi a situaci
dobiraji pochopeni toho, co se d€je, pro¢ jednaji uréitym zplisobem a jak organizuji své

o , .. . 17
vSednodenni aktivity a interakce.

2.1. Pouzité metody vyzkumu

Eriksen tik4, Ze antropologie se od ostatnich spolecenskych véd 1isi tim, Ze klade

velky diiraz na etnografickou praci v terénu a povazuje ji za nejdilezitéjsi zdroj novych

1S Hendl, Jan, Kvalitativni vzkum: zdkladni teorie, metody a aplikace / Jan Hendl. - Vyd. 2., aktualizované — Praha:
Portal, 2008. - 408 s., ISBN 978-80-7367-485-4, str. 32,33
7 Hendl, Jan, Kvalitativni vizkum: zdkladni teorie, metody a aplikace / Jan Hendl. - Vyd. 2., aktualizované — Praha:
Portal, 2008. - 408 s., ISBN 978-80-7367-485-4, str. 49, 50
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znalosti o spole¢nosti a kulture. Cilem terénniho vyzkumu je ziskat co nejpodrobné;si

znalosti 0 zkoumaném jevu.'®

Ve svém terénnim vyzkumu jsem pouzivala hlavné metodu zucastnéného
pozorovani. Dle Murphyho tento pon¢kud tézkopadny termin oznacuje to, ze
vyzkumnik zije mezi lidmi, které studuje, ucastni se jejich spolecenského zivota,

pozoruje co se d&je, a taZe se, kdyZ néemu nerozumi.

Zuc¢astnéné pozorovani dle Hendla patii mezi nejdilezitéjsi metody
kvalitativniho vyzkumu. Zucastnénym pozorovanim je mozné popsat, co se déje, kdo
nebo co se ucastni déni, kdy a kde se véci dé&ji, jak se objevuji a pro¢. Pozorovatel
nefunguje jako pasivni registrator dat, ktery stoji mimo zkoumanou oblast, ale sdm se
ucastni déni v socidlni situaci, v niz se predmét vyzkumu projevuje. Je v osobnim
vztahu s pozorovanymi, sbird data, zatimco se ucastni pfirozené se vyvijejicich
zivotnich situaci. V prub€hu zucastnéného pozorovani pouzivame dle potieby a
moznosti vSechny dostupné prostiedky pro ziskdvani dat: rizné typy rozhovort, deniky,
audio a videonahravky. Pti zucastnéném pozorovani musime ziskat ptistup do terénu a
vytvofit kontakt s ucastniky situace. Zasadni roli pfi ziskavani informaci o skupiné pfi
zucastnéném pozorovani mize sehrat spravna volba kli¢ového informatora. Jedna se o
jedince, ktery zna vyborné dané prostiedi a dokaze své znalosti vyjadrit. Vyzkumnik se

pomoci kli¢ového informatora dostava k informacim, které by sam t&zko ziskal. *°

Déle jsem provadéla rozhovory se zaméstnanci chranéné pracovni dilny. Nejprve

jsem se snazila ziskat si diivéru svych respondent, tzv. ,,ptiprava terénu*.

Eriksen zmifluje, Ze zdsadni podminkou terénni prace je snaha a ochota se co
nejvice ucastnit mistniho zivota. V zavislosti na typu terénniho vyzkumu mohou byt do

rizné miry vyzadovany strukturované rozhovory, statistické vzorkovani a dal$i metody.

8 Thomas Hylland Eriksen, Socidlni a kulturni antropologie, Praha: Portal, 2008. 408 s. ISBN 978-80-7367-465-6
str. 39

' Robert F. Murphy, Uvod do kulturni a socidlni antropologie,,Sociologické nakladatelstvi. Praha 2006. 268 s. ISBN
80-86429-25-3 str. 219

20 Hendl, Jan, Kvalitativni vyzkum: zdkladni teorie, metody a aplikace / Jan Hendl. - Vyd. 2., aktualizované — Praha:
Portadl, 2008. - 408 s., ISBN 978-80-7367-485-4, str. 193, 194
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Vétsina antropologli se v terénu spoléha na kombinaci formalnich metod a

nestrukturovaného zac¢astnéného pozorovani.

Zicastnéné pozorovani je neformdlni metoda, kterd je zdkladem vétSiny terénni
prace, at’ uz je, ¢i neni doplnéna dalSimi postupy. Cilem zucastnéného pozorovani je
proniknout co nejhloubéji do socidlnitho a kulturniho prostedi, jez je predmétem
vyzkumu. Pii zUcastnéném pozorovani se badatel snazi ponofit do zZivota mistnich
obyvatel a nebudit zddnou pozornost, aby mistni lidé mohli zit svym obvyklym Zivotem.
V této souvislosti se v antropologické komunité¢ diskutovalo o skrytém versus
otevieném pozorovani. Obecné se antropologové shoduji na tom, Ze by bylo neetické
neinformovat hostitele o tom, za jakym cilem antropolog ptichdzi. Zkoumani lidé musi
mit prdvo odmitnout pozorovani, pokud se nechtéji stdt predmétem antropologické

analyzy. V pripad& skrytého pozorovani jsou o tuto moznost piipraveni.”'

Veskeré poznatky a odpovédi jsem si zaznamendvala do svého ,,vyzkumného
deniku®. Zde jsem si uvedla datum, misto a popis situace, za jaké zdznam vznikl. Ze
zaCatku svého vyzkumu jsem nepouzivala diktafon, chtéla jsem, aby si lidé na mé
nejprve zvykli a abych je zbytecné nevyplasila tim, ze je budu nahrdvat. Rozhovory
zaznamenavané na diktafon jsem provadéla az v posledni ¢asti vyzkumu. S vybérem
respondentli ze strany zaméstnancl v chranéné pracovni diln€é mi pomohl pan majitel

chranéné pracovni dilny.

Posledni vyzkumnou otazku — zda prace lidem, ktefi pracuji v chranéné pracovni
dilng, néjakym zptisobem ovlivnila Zivot - jsem si rozlozila na podotazky, nebot’ jsem
pii vyzkumu zjistila, ze vySe uvedena otdzka je piiliS vSeobecna, respondenti nevédéli,
co si maji pod pojmem ,,ovlivnit Zivot™ predstavit. Ptala jsem se tedy konkrétnéji, zda se
citi sebevédomé;jsi, spokojenéjsi, veselejsi, tolerantnéjsi, zda maji pocit, ze dilna, ve
které pracuji ma pro né vyznam, vazi si své prace, maji vétsi moznost kontaktu s lidmi,

zda se citi samostatnéjsi, méné zavisli na svych nejblizsich.

2L Thomas Hylland Eriksen, Socidlni a kulturni antropologie, Praha: Portal, 2008. 408 s. ISBN 978-80-7367-465-6,
str. 41
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Dle Hendla hlavni skupinu metod sbéru dat tvoti naslouchani vypravéni, kladeni
otazek lidem a ziskdvani jejich odpovédi. Dotazovani obecné zahrnuje rtizné typy
rozhovort, dotazniki, Skal a testli. Tyto metody se mohou pouzit bud’ samostatné, nebo
v kombinaci s jinymi metodami. Napfiiklad zucastnéné pozorovani lze doplnit
neformalnim rozhovorem nebo dotaznikem s cilem ziskat dals§i informace. Dv¢ krajni
formy dotazovani predstavuji na jedné stran¢ rizné dotazniky s pevné danou strukturou
otdzek a uzavienymi otazkami, vyplilované samostatné nebo s cizi pomoci, na druhé
stran¢ volné rozhovory, jejichZ struktura neni pfedem déna a které maji mnohdy podobu
volného vypravéni subjektu. Pak existuje urCitd stiedni cesta v podobé
polostrukturovaného dotazovani, jez se vyznaCuje definovanym ucelem, urcitou

osnovou a velkou pruznosti celého procesu ziskavani informaci. >

Hendl tvrdi, Ze pfi spravné vedeném interview citi jak tazatel, tak jeho partner,
7e jde o dvoustrannou rovnocennou komunikaci. Ukolem tazatele je jasné sdélovat, jaké
informace poZaduje a pro¢ jsou pro n¢ho dilezité. V interview hraji dtlezitou roli dva
aspekty. Jde o pfistup k dotazovanému a postoj viici obsahu sdéleni. Béhem rozhovoru
musi tazatel udrzovat motivaci dotazovaného k vypravéni tim, ze se chova urcitym
zpusobem, ale zarovenn nesmi ovlivnit obsah sd¢leni tim, ze kladné¢ nebo zdporné
reaguje na odpovédi. Ackoli tazatel zlstava neutralni vic¢i obsahu, musi vhodné
podnécovat respondenta, aby mu svétoval dalsi podrobnosti. Tento pfistup znamena
davat dotazovanému najevo, ze se tazateli jevi jako velmi zajimava osoba. Béhem
rozhovoru musime dbat na jeho pribeh. Tazatel musi védet, co se chee dozvédet, musi
klast spravné otazky, které povedou k informacné hodnotnym odpovédim, musi

I ’ « . .2
dotazovanému nabizet vhodnou zp&tnou informaci. **

Vzhledem k prostredi, ve kterém jsem provadéla svij terénni vyzkum, a také s

ohledem na své respondenty, jsem se snazila vice se soustfedit na etiku vyzkumu.

22(Hendl, Jan, Kvalitativni vyzkum: zdkladni teorie, metody a aplikace / Jan Hendl. - Vyd. 2., aktualizované —Praha:
Portdl, 2008. - 408 s., ISBN 978-80-7367-485-4, str. 164

23 Hendl, Jan, Kvalitativni vyzkum: zdakladni teorie, metody a aplikace / Jan Hendl. - Vyd. 2., aktualizované —Praha:
Portal, 2008. - 408 s., ISBN 978-80-7367-485-4, str. 170, 171
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2.2. Role vyzkumnika

Eriksen pfipomind, Ze vyzkumnik v cizim prostiedi zpocatku Spatné ovlada
pravidla chovani a v mnoha situacich si mize pfipadat bezmocné. Kromé toho riskuje,

7e se setkd s podeziivavosti a nepratelstvim. **

Svou roli bych charakterizovala dle Hendla takto: ,, pozorovatel jako ucastnik* -
funguje spise jako tazatel, provadi pozorovani, ostatni jsou si védomi jeho totoznosti. *°
Moji pozici velice usnadnilo to, Ze se zndm s panem majitelem chranéné pracovni dilny,
a tudiz jsem mela moznost volného pohybu v celém prostoru chranéné pracovni dilny.

Mohla jsem se zde pohybovat bud’ v doprovodu nékoho z vedeni dilny, a nebo i sama.

I kdyz se mi podafilo ziskat si divéru svych respondentt, stile zde existovala
urcitd bariéra u nékterych z nich. Ta byla déna u fyzicky postizenych lidi rozdilem ve
zdravotnim stavu a nemoznosti sdilet s nimi jejich minulost 1 pfitomnost, tzn. jejich
zpusob zivota s handicapem. U mentalné postizenych lidi jsem se diky ziskané dlvére s

touto bariérou nesetkala.

2.3. Etika vyzkumu

Vzhledem k prostiedi, ve kterém jsem svilj vyzkum provadéla, a hlavné vzhledem k
lidem, ktefi byli mymi respondenty, jsem se vice zaméfila na otdzku etiky vyzkumu.
Hendl ve své praci uvadi, ze etické otazky hraji ve spoleCenskovédnim vyzkumu

dualezitou roli.

> Thomas Hylland Eriksen, Socialni a kulturni antropologie, Praha: Portal, 2008. 408 s. ISBN 978-80-7367-465-
6,, str. 40

% Hendl, Jan, Kvalitativni vyzkum: zakladni teorie, metody a aplikace / Jan Hendl. - Vyd. 2., aktualizované —Praha:
Portdl, 2008. - 408 s., ISBN 978-80-7367-485-4, str. 191
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Diilezitymi zasadami etického jednani pfi vyzkumu je: *°

— Potteba ziskat pouceny (informovany) souhlas. Osoba se ztcastni studie, pouze
pokud s tim souhlasi. Musi byt plné informovana o pribéhu a okolnostech vyzkumu.

—  Svoboda odmitnuti. Ugastnikim musi byt fe¢eno, Ze mohou kdykoli ukong&it svoji
ucast v projektu.

— Anonymita. Pokud neni mozné zajistit anonymitu, identita nesmi byt odhalena
nikomu dal§imu.

— Zatajeni informaci u¢astnikiim. Na konci studie, pokud doslo k nevyhnutelnému
zatajeni informaci, musi byt u¢astnici ipln€ obeznameni s okolnostmi vyzkumu.

3. Charakteristika prostoru

3.1. Vznik chranéné pracovni dilny a popis lokality

Chranéna pracovni dilna ,,Propagacni podnik Hradec Kralové s.r.o. se sidlem v
Hradci Kralové, v Zeméd¢€lské ulici, se nachazi v primyslové Casti mésta Hradec

Kralové.

Stotisicové mésto plné zelen¢ lezi na soutoku fek Labe a Orlice. Bohatd historie
mésta saha hluboko do minulosti. Dokladé to prvni dochované pisemnd zminka z roku
1225. Mésto pod Bilou vézi, jednou z nejvyraznéjSich dominant vychodoceské
metropole, se pySni i dal$imi gotickymi, renesanénimi a baroknimi stavbami. Moderni
Ceska architektura v duchu secese a funkcionalismu je dilem svétové proslulych
architekt profesora Jana Kotéry a jeho zdka Josefa Gocéra. Stala se podnétem k tomu,

ze Hradec Kralové je nazyvan ,,Salénem republiky*. Hradec Kralové je také dilezitym

2 Hendl, Jan, Kvalitativni vyzkum: zdakladni teorie, metody a aplikace / Jan Hendl. - Vyd. 2., aktualizované —Praha:
Portal, 2008. - 408 s., ISBN 978-80-7367-485-4, str. 153
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dopravnim uzlem, sidlem mnoha uradd, statnich instituci, tfi vysokych §kol, bank a

vyznamnych primyslovych podnikd. [5]

Chrénéna pracovni dilna by nemohla vzniknout bez nadSeni ¢loveka, ktery ma
socialni citéni a ktery chce pomadhat zdravotné postizenym spoluobcantim. Majitel
chranéné pracovni dilny mél mezi svymi zndmymi mnoho osob se zdravotnim
postizenim, a tak ve spolupraci s Centrem pro zdravotné postizené Kralovéhradeckého
kraje premyslel, jak tyto osoby se zdravotnim postiZenim zapojit do pracovniho procesu.
Touto problematikou se zabyval jiz od roku 1997 a n€které prace provadél formou tzv.
domaci prace. Tato forma se mu vSak nezdadla idedlni, nebot" zdravotné postizeni
zustavali nadale ve svém domacim prostfedi, a tim jim nebylo umoznéno zapojit se do
kolektivu a alesponi na chvili opustit sviij domov. V roce 2002 byla zalozena vyse
uvedend chranénd pracovni dilna. Tato dilna byla zfizena v uzké spolupraci s Utadem
prace v Hradci Kralové a s Centrem pro zdravotné postizené Kralovéhradeckého kraje.
Jako na kazdé jiné podnikani bylo zapotiebni splnit podminky Zivnostenského zakona,
Zakona o zameéstnanosti a registraci u Finan¢niho ufadu. Postupné se navySoval stav
zaméstnancl, v soucasné dobé v dilné pracuje 62 zaméstnanci se zdravotnim
postizenim, z toho 10 osob je s tézkym zdravotnim postizenim. Pracuji zde zdravotné

postizeni lidé s riiznym postiZenim, od télesného az po mentalni.

Cely objekt chranéné pracovni dilny je oplocen a je bezbariérovy. V arealu
chranéné pracovni dilny se nachazi n¢kolik objektl, které jsou ¢lenény na jednotliva
pracovisté, dilny, kanceldfe a gardze. VsSechny objekty maji pfizemi a prvni patro. V
prizemi pracuji osoby s t€z§im zdravotnim postizenim, zatimco v patfe jsou zaméstnani
pracovnici s lehéim zdravotnim postizenim. Toto rozdéleni pracovnich mist dle
postizeni vychazi z moznosti handicapovanych dostat se do prvniho patra. Sice se v
objektu nachazi vytah, ale ten je pouze nakladni. Zaméstnancim chranéné pracovni

dilny je umoznéno parkovani bud’ ptimo v aredlu dilny, anebo pied nim.
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3.2. Clenéni prostoru a jeho vybaveni

3.2.1. Dilny

V objektu chranéné pracovni dilny se nachazi osm dilen. Tyto dilny jsou
rozdéleny na jednotlivd pracovisté¢ dle druhu prace, napt. kontrola a opracovani
plastovych a pryZovych vyrobkill pro automobilovy priimysl, sklad hotovych vyrobki a
polotovarti, lepeni papirovych krabic, lepeni ¢arovych kodi na vyrobky, lepeni
oboustrannych samolepek na hacky na sténu. Zameéstnanci jsou rozdélovani na praci dle
druhu postizeni, co mohou vzhledem ke svému zdravotnimu stavu vykonavat za

pracovni ¢innost.

Kazdy zaméstnanec chranéné pracovni dilny méa své pracovni misto, kde se
nachdzi pracovni stil s lampickou a zidle. Dle druhu pracovni ¢innosti, kterou

vykonava, mé na svém pracovnim stole potfebné pomucky.

3.2.2. Kancelare

V objektu chranéné pracovni dilny jsou umistény Ctyii kancelare. Tyto kancelafe,
které se nachazeji v pfizemi objektu, jsou urceny pro majitele, vedouci pracovniky a
administrativni pracovnice chranéné pracovni dilny. VySe uvedené kancelare maji

standardni vybaveni.

3.2.3. Jidelna

Chranéna pracovni dilna nabizi svym zaméstnanciim i moznost stravovani. Pro
tento ucel zde byla vybudovana jidelna s tficeti misty, kde se mohou pracovnici
postupné naobédvat. Obédy jsou dovazeny jiz hotové, v kuchynce, ktera sousedi ptimo s
jidelnou, se pouze ohfivaji a vydavaji. V kuchyiice je umisténa mikrovinna trouba a
rychlovarna konvice pro ptipravu kavy a ¢aje.
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3.2.4. Socialni zarizeni

V pfizemi i v patie chrdnéné pracovni dilny se nachdzi socidlni zafizeni. Jedna se
o bezbariérové sprchové kouty, umyvarny a WC. Déle zde maji zaméstnanci moznost
ponechat si své svrchni oSaceni a dalsi véci v uzamykatelnych Satnich skrinkach. Kazdy

zaméstnance chranéné pracovni dilny ma svoji skiinku.

4. Zpusob financovani

Provoz chranéné pracovni dilny by nebyl mozny bez statnich dotaci, a to
vzhledem k nizkému pracovnimu vykonu zaméstnanci, ktery je pfimo umérny jejich

zdravotnimu stavu.

Dle Zakona o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb. §76 a nasl. je chranénd pracovni
dilna pracovistém zaméstnavatele, vymezeném na zéklad¢ dohody s ufadem prace a
prizptisobené pro zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, kde je v primérném
ro¢nim piepocteném poctu zaméestnano nejméné 60 % téchto zaméstnancii. Chranéna
pracovni dilna musi byt provozovana po dobu nejméne dvou let ode dne sjednaného v
dohodé. Na vytvofeni chranéné pracovni dilny poskytuje urad prace zaméstnavateli
prispevek.

Prispévek na vytvofeni chranéné pracovni dilny miize maximalné Ccinit
osminasobek primémé mzdy v narodnim hospodafstvi za prvni az tfeti Ctvrtleti
ptedchoziho kalendainiho roku na kazdé pracovni misto v chranéné pracovni dilné
vytvofené pro osobu se zdravotnim postizenim a dvanactindsobek této mzdy na
pracovni misto pro osobu s t€z§im zdravotnim postizenim. Vytvaii-li zaméstnavatel na
zéklad¢ jedné dohody s uradem prace 10 a vice pracovnich mist v chranéné pracovni
diln¢, miize prispévek na vytvoreni jednoho pracovniho mista pro osobu se zdravotnim
postizenim ¢init maximaln¢ desetindsobek a pro osobu s t€¢ZSim zdravotnim postizenim

maximalné ¢trnactindsobek vyse uvedené primérné mzdy.
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Prispévek se poskytuje za podminky, zZe zaméstnavatel nemda v evidenci dani
zachyceny dailové nedoplatky, nemé nedoplatek na pojistném a na pendle na vefejné
zdravotni pojiSténi nebo na pojistném a na pendle na socidlnim zabezpeceni a prispévku
na statni politiku zaméstnanosti, s vyjimkou ptipadii, kdy bylo povoleno splaceni ve

splatkach a neni v prodleni se splacenim splatek nebo bylo povoleno poseckani dan¢.

Déle ufad prace poskytuje piispévek na podporu zaméstndvani osob se
zdravotnim postizenim, dle §78 zak. ¢. 435/2004 Sb., zaméstnavateli zaméstnavajicimu
vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim z celkového poctu svych zaméstnanci.
Prispévek nalezi zaméstnavateli mésicné¢ ve vysi skutecné vynaloZzenych mzdovych
nakladi na zaméstnance v pracovnim pomeéru, ktery je osobou se zdravotnim
postizenim, vcéetné pojistného na socialni zabezpeceni a piispévku na statni politiku
zamestnanosti a pojistného na verejné zdravotni pojisténi, které zamestnavatel za sebe
odvedl z vymérovaciho zakladu tohoto zaméstnance, nejvyse vsak 8 000 K¢.

Prispévek se poskytuje CcCtvrtletné zpétné na zdkladé pisemné zadosti
zameéstnavatele, kterd musi byt ufadu prace dorucena nejpozdéji do konce kalendainiho
meésice nasledujiciho po uplynuti pfislusného kalendainiho Cctvrtleti. Prispévek se
poskytuje za podminky, ze k poslednimu dni piislusného kalendainiho Cctvrtleti
zamestnavatel nema v evidenci dani zachyceny danové nedoplatky a nema nedoplatek
na pojistném a na pendle na socidlni zabezpeCeni a piispévku na statni politiku
zamestnanosti a na pojistném a na penale na veiejné zdravotni pojisténi, s vyjimkou
ptipadii, kdy bylo povoleno splaceni ve splatkdch a zaméstnavatel neni v prodleni se
splacenim splatek nebo bylo povoleno poseckani dané, anebo soucet vSech splatnych
nedoplatkli zaméstnavatele k poslednimu dni kalendainiho ¢tvrtleti neptesahl 10 000 K¢
a zamestnavatel tyto nedoplatky uhradil do 15. dne kalendainiho mésice nasledujiciho
po kalendéainim Ctvrtleti, za které o ptispévek zada, nebo je uhradil do 5 pracovnich dni
ode dne, kdy se o téchto nedoplatcich od uradu prace dozveédel v pripadé, Ze si udaje o
nedoplatcich zjistil afad prace sam. Uhrazeni nedoplatku je zaméstnavatel povinen

uradu prace dolozit.

Chranénd pracovni dilna Propagacni podnik HK s.r.o. ziskala ptfispévek na

ztizeni chranéné pracovni dilny, dale dostavd od Uradu prace v Hradei Kralové
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prispévek na provoz chranéné pracovni dilny, napt. v roce 2009 ptispévek na provoz
chranéné pracovni dilny ¢inil 850 000,- K¢, a dostava i pfispévek na zaméstnavani osob

se zdravotnim postizenim.

5. Zaméstnanci chranéné pracovni dilny

Osoby se zdravotnim postiZzenim patii mezi nejohrozenéj$i skupiny na nasem
trhu prace. Obcané se zménénou pracovni schopnosti totiz tvoii znacny podil mezi
dlouhodobé nezaméstnanymi a primérna délka ukoncené nezameéstnanosti u nich
pfesahuje rok a v nekterych piipadech i mnohem vice. Pracovni uplatnéni téchto osob je
velkym problémem nejenom z kvantitativniho hlediska (po¢tu zaméstnanych osob), ale
je nutné pripocitat téz aspekty ekonomické, socidlni a dalsi. Situace v zaméstnavani
zdravotné postizenych je dlouhodobé Spatna. V této souvislosti je nutné zduraznit, Ze
pracovni uplatnéni je pro vétSinu osob se zméneénou pracovni schopnosti nejen zdrojem
obzivy, ale v nemensi mife 1 prostiedkem seberealizace s vyraznym socidlné

rehabilita¢nim u¢inkem.

Zékladnim problémem neni zabezpecit pracovni uplatnéni vSem osobdm se
zdravotnim postizenim, ale pifedevsim tém, ktetfi pracovat mohou a chtéji. Tito ob¢ané
maji vSak v disledku svych zdravotnich problémi nizsi vykonnost a vyssi absenci. Z
rady diivodd maji i nizsi kvalifikaci a vyssi vék. Pravé proto jejich vyhlidky na ziskani,
pfipadné¢ udrZzeni vhodného zaméstnani jsou mnohem niz§i nez u zdravych lidi.
Predevsim pro tyto obCany by mély byt budovany tzv. ,,chranéné pracovni dilny*“. Do
téchto dilen je nutné zajistit takovy vyrobni program, ktery bude pro pracovniky se
zmeénénou pracovni schopnosti a s t¢Zkym zdravotnim postizenim vhodny. Jedna se
prevazné o jednoduchou ru¢ni préci, které vSak ubyva, a proto se stava feSeni této
problematiky spoleCensky velmi aktudlnim a prvofadym ukolem pro zajisténi

zameéstnanosti téchto osob.
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V Ceské republice Zije podle statistik celkem 656 000 osob se zdravotnim

‘v ’ w ’ 2
postizenim ve véku 15 let a vice. >’

Podil zaméstnanych obcanti s postizenim na jejich celkovém poctu ve skupiné
ekonomicky aktivnich osob je jen 15,7 %. Uchazeci o zaméstnani, ktefi z néjakého
divodu praci nemaji, je v této skupin€ pouze 5,2 %. Z toho tedy vyplyva, ze 79 % osob
se zdravotnim postiZzenim se o praci neuchdzi vibec. Duvodl, pro¢ se zdravotné
postizeni neuchédzeji o zaméstnani, mize byt vice. Je to dano napi. nedostatecnou
informovanosti zdravotné postizenych osob o souladu pobirani invalidniho dichodu a
mzdy/platu, nedostateCnou vzdjemnou vstficnosti zaméstnavatelli a zdravotné
znevyhodnénych osob, neodpovidajici kvalifikaci/vzdélanim osob se zdravotnim
postizenim, nedostatecnou orientaci na trhu prace a v nabidkdch zaméstndni, a dale i

nizkou motivaci danou mj. ,jistotou* invalidniho diichodu vs. nejistotou zamé&stnani. **

V § 67 Zékona o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb. se uvadi, ze fyzickym osobam se
zdravotnim postiZzenim se poskytuje zvySena ochrana na trhu prace. Osobami se
zdravotnim postizenim (dé€li se do tii kategorii) jsou fyzické osoby, které jsou organem
socidlntho zabezpefeni uznany invalidnimi ve tfetim stupni (tzn. osoby s t&Z§im
zdravotnim postizenim, pIné invalidni), orgdnem socidlniho zabezpeceni uznany
invalidnimi v prvnim nebo druhém stupni (¢astecné invalidni), rozhodnutim Gfadu prace
uznany zdravotné znevyhodnénymi (tzn. osoby zdravotné znevyhodnéné). Za zdravotné
znevyhodnénou osobu se povazuje fyzickd osoba, kterda ma zachovanu schopnost
vykondvat soustavné zaméstnani nebo jinou vydélecnou ¢innost, ale jeji schopnosti byt
nebo zustat pracovné zaclenéna, vykondvat dosavadni povolani nebo vyuzit dosavadni
kvalifikaci nebo kvalifikaci ziskat, jsou podstatné omezeny z divodu jejiho dlouhodobé
neptiznivého zdravotniho stavu. Za dlouhodobé neptiznivy zdravotni stav se povazuje
nepiiznivy stav, ktery podle poznatkli 1ékaiské védy ma trvat déle neZ jeden rok a
podstatné omezuje psychické, fyzické nebo smyslové schopnosti a tim i schopnost

pracovniho uplatnéni. Skutec¢nost, Ze je osobou se zdravotnim postizenim doklada

" Denik Prdvo, cldnek: ,, O prdci prichdzeji i handicapovani, vétsina se o ni ale viibec neuchdzi*, 14.
Fijna 2009, s. 17, Petr Kotek

* Denik Prdvo, 14.10.2009, ¢lanek s.17 ,,0 prdci pFichdzeji i handicapovani, vétSina se o ni ale viibec
neuchazi”, Petr Kotek
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fyzicka osoba rozhodnutim utadu prace. [2]

Chranénd pracovni dilna ,,Propaga¢ni podnik Hradec Kralové s.r.o.“ v soucasné
dobé zaméstnava 62 zdravotné postizenych osob, z toho 10 osob je zdravotné
postizenych tézce. Jedna se o postizené v Siroké Skale postizeni, od télesného az po
mentalni postiZzeni.

Pracovni doba zaméstnanci je rtizna, vétSina jich pracuje na zkraceny pracovni
uvazek, napt. n¢ktefi pracuji na 4h, 6h, jini na 8h. Délka pracovni doby je upravena dle
pozadavkli zdravotné postizenych osob. Pocatek pracovni doby se také rizni, néktefi

pracuji od 6h, od 7h nebo od 8h.

Stat prostfednictvim ufadl prace vytvaii pro zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim vyhodné zakonné podminky. Piesto se vzhledem k nezdjmu néckterych
zdravotné postizenych osob chranénad pracovni dilna potykd mnohdy s nedostatkem
zaméstnancu.

Zdravotné postizeni obcané, ktefi pracuji, se cht&ji zapojit do pracovniho
procesu, maji zajem si privydélat k invalidnimu diichodu, nechtéji ne¢inné zistavat v

doméacim prostiedi.

Ze sdéleni pana majitele chranéné pracovni dilny vyplyva, Ze vzhledem k
nizkému pracovnimu vykonu zameéstnanct, ktery je piimo umérny jejich zdravotnimu
stavu, by provoz chranéné pracovni dilny nebyl mozny bez statnich dotaci v podobé
prispévki od uradu prace. Vyjadril své obavy, jak dlouho bude schopen udrzet

chranénou pracovni dilnu v provozu.

Ekonomicka situace chranéné pracovni dilny se v soucasné dob¢ zhorsila. Je to
dano jednak celkové Spatnou ekonomickou situaci, ale i tim, ze se radikaln¢ zménily
podminky pro vypldceni nemocenskych davek. Zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském
pojisténi, zasadn¢ zménil dosavadni zplsob vyplaceni nemocenskych davek. Od 1. 1.
2009 se nemocenskd vyplaci az od 15. kalenddiniho dne pracovni neschopnosti a
poskytuje se stejné jako dosud za kalendaini dny. V prvnich tfech dnech pracovni

neschopnosti nedostdvaji zaméstnanci zadny piijem a od 4. do 14. dne dostavaji ndhradu
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mzdy od zaméstnavatele (na rozdil od nemocenské jen za pracovni dny), a to ve vysi 60
% primérmého redukovaného vydelku. V chranéné pracovni diln¢ jsou zaméstnanci
Castéji v pracovni neschopnosti nez v ostatnich firmach. To samoziejmé provozovatele
chranéné pracovni dilny finan¢né zatéZzuje. Ddle jsem se z rozhovorG s majitelem
chranéné pracovni dilny dozvédéla, ze neékteti zaméstnanci chranéné pracovni dilny si za
cely pracovni den nevyd¢laji ani na stravu poskytovanou zaméstnavatelem (napfi. jsou
pomali, nemohou pracovat jako lidé bez zdravotniho postizeni). Samoziejme to neplati
pro vSechny zaméstnance, u nékterych je pracovni vykonnost blizka ,,zdravému*
zamestnanci. Tudiz bez pomoci statu by chranéné pracovni dilny nemohly fungovat.
Chranénou pracovni dilnu si ¢lovek neotvird s cilem zbohatnout, ale proto, Ze chce

pomahat zdravotn¢ postizenym lidem.

Podle statistik Ministerstva zdravotnictvi ro¢né pribude 200 lidi, ktefi ziistanou

tézce zdravotné postizeni v diisledku trazu. Navrat do zaméstnani je pro né klicovy. [6]

Nékteti zaméstnavatelé se casto boji zaméstndvani lidi se zdravotnim
postizenim. Pro zdravotné postizené je perspektivnim zameéstnavatelem firma, kterd se
»specializuje” na zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, coZ jsou praveé napi.
chran&né pracovni dilny. Nyni ptisobi v Ceské republice 150 — 180 firem s vice nez 50

% osob se zdravotnim postiZzenim. [6]

Tabulka respondenti z fad zaméstnanct chranéné pracovni dilny:

Respondent Vék Pohlavi Druh postizeni Druh prace Délka:,zgl-rrlf;tnéni
R1 30 M pIné invalidni opracovani vyr. 6 let
R2 45 M 0s.zdr.znev. opracovani vyr. 7 let
R3 35 z Castecné inv. opracovani vyr. 6 let
R4 58 z Castecné inv. opracovani vyr. 6 let
R5 57 z Castecné inv. opracovani vyr. 7 let

Pti vybéru svych respondentli z fad zaméstnanct chranéné pracovni dilny jsem

se snazila, aby v mém vybéru byli zastoupeni muzi i zeny, zdravotn¢ postizeni s riznymi
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druhy postizeni a rtizného veku. Jejich prace v chranéné pracovni dilné spociva v
opracovani vyrobkli. R1 je osobou plné¢ invalidni, R2 je osobou zdravotné

znevyhodnénou, R3, R4 a RS jsou osoby s ¢astecnym invalidnim dichodem.

V chranéné pracovni dilné pracuji zdravotné postizeni lidé se vSemi druhy
postizeni. Ze svého pozorovani a z rozhovori se zdravotné postizenymi lidmi, které
jsem provadéla v ramci svého vyzkumu, jsem se dozvédela, ze tito lidé nechtéji byt
doma a pobirat pouze invalidni dichod. Zde odpovidali vSichni stejné. Jejich prace je
tési, citi se sebevédomé;jsi, veselejsi, prace dava jejich zivotu smysl. Dale maji moznost
setkdni s lidmi, které postihl stejny osud. Diky svému zaméstnani navazuji nové
znamosti, pratelstvi. Tim, ze je jim umoznéno pracovat, maji pocit, Ze jsou
nepostradatelni, ze n€kam patii a Ze jsou soucdsti tymu. Citi se samostatné&jsi, ne tolik
zavisli na svém okoli a na svych nejblizsich. VSichni z mnou oslovenych respondentti
maji pocit, Zze prace v chranéné pracovni diln€ jejich Zivot obohacuje, dava jim nové
moznosti, vazi si své prace a neradi by o ni piisli. VSichni respondenti pracuji v
chranéné pracovni dilné delsi dobu (6 — 7 let). Jsou zde spokojeni. R1, R2 a R3 maji
obavy, aby diky ekonomické krizi nepfisli o své zaméstnani, kdyby v jejim dtsledku
napt. chranénd pracovni dilna musela omezit, popt. zrusit sviij provoz. R4 a RS takové
obavy, vzhledem ke svému véku, nemaji. V piipad€, ze by o praci prisli, R4 1 RS
prohlasuji, ze jiné zaméstnani si hledat nebudou, R1, R2 a R3 by si naopak zaméstnani
hledali.

Z rozhovorl se zaméstnanci chranéné pracovni dilny jsem nabyla dojmu, Ze chut’
do prace neni ani tak dadna jejich ekonomickou situaci, ale spiSe socialni, tzn. v praci
nasli smysl Zivota, maji moznost podilet se na vytvareni hodnot, jsou soucasti kolektivu.
Tito lidé pracovat chtéji. Na moji otazku, pro¢ nékteri zdravotné postizeni pracovat
nechtéji, odpovidali rizné. R1 a R3 si mysli, Ze je to dano nizkou motivaci k praci u
nékterych zdravotné postizenych osob. Staéi jim pobirat invalidni diichod. R2 si naopak
mysli, Ze vétSina zdravotné postizenych osob pracovat chce, ale praci nemohou sehnat.
R4 nevi a RS je presvédcena, ze ,,Kdo pracovat chce, praci si najde a kdo nechce, ten si
ji nebude ani hledat™. I kdyZ pfipousti, Ze zdravotné postiZeni pti hledani zaméstnani to

mayji slozit€jsi nez osoby bez zdravotniho postizeni.
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R2 a R3 se ucastni akci potadanych Centrem pro zdravotné postizené
Kréalovéhradeckého kraje, napt. sportovnich her a ozdravnych pobytii na horach. Ostatni
respondenti se téchto akci neticastni.

VSichni respondenti maji své pratele jak mezi zdravotné postiZenymi, tak i mezi

lidmi bez zdravotniho postizeni.

6. Spoluprace chranéné pracovni dilny s Ufadem prace v HK

V priibdhu mésict ledna a unora 2010 jsem n&kolikrat navstivila Utad prace v
Hradci Kralové za ucelem zjistit, jak probihd spoluprace mezi chranénou pracovni
dilnou a Utadem préace. Zaméstnankyné Utadu préace, pani S.L., mi ochotng zodpovédéla

vSechny mé dotazy a poskytla mi materialy, které jsou piilohou této bakalarskeé prace.

Pracovisté ziizena Uradem prace pro zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim muliZzeme rozdelit na chranéné pracovni dilny, chranénd pracovni mista a
chranéna pracovni mista OSVC. Urad prace v Hradci Kralové v ramci své plisobnosti

9

. R .2 e e e ey, ,
spolupracuje se 4 chranénymi pracovnimi dilnami~, mezi nimi je i chranénd pracovni

dilna Propagac¢ni podnik HK, s.r.o., o které pojednédva tato bakalarska prace.

Spoluprace chranéné pracovni dilny s ufadem prace neni povinnosti danou ze
zakona. Jednda se o oboustrannou dohodu. Statut chranéné pracovni dilny ziska subjekt
tim, Ze uzavie dohodu o vytvoieni chranéné pracovni dilny s mistné piislusSnym uradem

% a zéroveni splni podminky stanovené zdkonem & 435/2004 Sb. (Zikon o

prace
zamestnanosti), kdy vytvoii podminky pro zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim, kde bude v primérném ro¢nim prepocteném poctu zaméstnano nejmén¢ 60
% teéchto zaméstnanci. Chranéna pracovni dilna musi byt provozovana po dobu

nejméné 2 let ode dne sjednaného v dohodg.

Dohoda o vytvoteni chranéné pracovni dilny musi obsahovat tyto nalezitosti:

% Seznam chran&nych pracovnich dilen je sougasti Piilohy &. 1.
3% Dohoda o vytvofeni chran&né pracovni dilny je sou&ésti Prilohy &. II.
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Identifikacni tdaje ucastnikii dohody, charakteristiku a pocet pracovnich mist v
chranéné pracovni diln¢, zdvazek zaméstnavatele, Ze na vytvotfenych pracovnich
mistech zaméstnd osoby se zdravotnim postizenim, dobu, po kterou bude chranéna
pracovni dilna provozovéna, vysi piispévku, jeho specifikaci a zpisob uhrady,
podminky, za kterych bude piispévek poskytovan, zpisob kontroly plnéni sjednanych
podminek, podminky a termin zuctovani poskytnutého piispévku, zavazek
zamestnavatele vratit piispévek nebo jeho pomérnou ¢ast, pokud mu byl jeho zavinénim
poskytnut nepravem nebo v ¢astce vyssi, nez ndlezel, a lhiitu pro vraceni prispévku,
ujednani o vypovézeni dohody.

Dohoda o vymezeni chranéné pracovni dilny *'je bez piispévku, jedna se pouze
0 uznani chranéné pracovni dilny. Pokud firma chce zadat napt. pouze o provozni
naklady, staci ji byt pouze vymezenou chranénou pracovni dilnou bez piispévku na
zfizeni.

Druhou moznosti, jak subjekt mulze ziskat statut chranéné pracovni dilny, je

podat zadost u tfadu prace o prispévek na ztizeni chranéné pracovni dilny.

Na vytvofeni chranéné pracovni dilny ufad prace poskytuje zaméstnavateli
pfispévek. Ten miize maximdln€ c¢init osmindsobek primérné mzdy v narodnim
hospodafstvi za prvni az treti ctvrtleti predchoziho kalendainiho roku na kazdé¢ pracovni
misto v chranéné pracovni diln¢ vytvotfené pro osobu se zdravotnim postizenim a
dvanactindsobek této mzdy na pracovni misto pro osobu s t€zSim zdravotnim
postizenim. Vytvari-li zaméstnavatel na zdkladé¢ dohody s urfadem prace 10 a vice
pracovnich mist v chranéné pracovni diln¢, mize piispévek na vytvoreni jednoho
pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim €init maximalné desetinasobek a
pro osobu s t€zSim zdravotnim postizenim maximalné Ctrnactindsobek vyse uvedené
pramérné mzdy.

Prispévek se poskytuje za podminky, Ze zaméstnavatel nema v evidenci dani
z4dné danové nedoplatky, nema nedoplatek na pojistném a na pendle na vetejné
zdravotni pojiSténi nebo na pojistném a na pendle na socidlnim zabezpeceni a prispévku
na statni politiku zaméstnanosti, s vyjimkou, kdy mu bylo povoleno splaceni ve

splatkach a neni v prodleni se splacenim splatek nebo

3! Dohoda o vymezeni chran&né pracovni dilny je soudésti Piilohy &. I1I.
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povoleno poseckani dan¢.

Vzhledem k tomu, ze ufad prace ma omezeny rozpocet a musi hospodafit tak,
aby m¢l v pribéhu celého roku na vyplaceni piispévk, jsou zde ddna omezujici kritéria
na vyplaceni pfispévku na vytvoreni chranéné pracovni dilny. Je na kazdém ufadu prace
v navaznosti na statnim rozpodtu, jaké si stanovi podminky®>. Ufad préace si mize uréit
vysi piispevku 1 ucel. Zakon stanovi pouze horni hranici prispévku. O kazdé zadosti na
prispévek rozhoduje komise. Reditel finanéniho ufadu mé pravo veta, mize rozhodnout

opacn¢, nez navrhuje komise.

Chranénd pracovni dilna, kterd pozaduje v rédmci ptispévku na vytvoreni
chranéné pracovni dilny finance na stavebni Gpravy, musi byt vlastnikem objektu, ktery
bude slouzit jako chranéna pracovni dilna. Pokud by provozovatel mél prostory dilny
pouze v nagjmu, nemiiZze zddat Gfad prace o vySe uvedeny ptispeévek. Dale urad prace
muze poskytnout tento prispévek na zakoupeni nastrojii, nafadi, nabytku do dilny.
Nefinancuje vSak leasing ani spotfebni materidl. Zaméstnavatel je povinen provozovat
chranénou pracovni dilnu po dobu nejmén¢ dvou let a po tuto dobu musi vlastnit a mit v

evidenci i véci, na které dostal vySe uvedeny piispévek.

Druhym ptispévkem, ktery muze provozovatel chranéné pracovni dilny
pozadovat po ufadu prace, je piispévek na provozni ndklady.” Tento piispévek miZe
pozadovat pouze ta firma, kterd ma jiz statut chranéné pracovni dilny. Zde jiz Grad prace
penize poskytnout nemusi, i kdyz chranénd pracovni dilna splni vSechny stanovené
podminky. V tomto ptipadé Gfad prace neni povinen ani zdivodnit, pro¢ vySe uvedeny
prispévek neposkytl.*

Za druhy provoznich ndkladd, na které Ize poskytnout ptispévek, se povazuji:
N3gjemné a sluzby s nim spojené, naklady na povinné revize a pojiSténi objektu, ve
kterém je provozovana chranénéd pracovni dilna, pokud je tento objekt ve vlastnictvi

zamestnavatele, naklady na palivo a energii, vodné, stocné a ndklady na odvoz a

likvidaci odpadu, ndklady na dopravu do zaméstnani a zpét zaméstnancu, ktefi jsou

32 Rdmcovi kritéria pro poskytovani finanéni podpory jsou sougsti Piilohy &. VII.
33 Dohoda o poskytnuti prispévku na &asteénou thradu provoznich nékladi je soucasti P¥ilohy &. IV.
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osobami se zdravotnim postizenim, naklady na dopravu materialu a hotovych vyrobki,
naklady provoznich zaméstnanct, ndklady na opravu a udrzbu objektu, ve kterém je
provozovana chranéna pracovni dilna, pokud je tento objekt ve vlastnictvi
zaméstnavatele, a naklady souvisi s provozovanim chranéné pracovni dilny, ndklady na
opravu a udrzbu zatizeni chranéné pracovni dilny, pokud je toto zatfizeni ve vlastnictvi

zaméstnavatele.

Tretim a zarovenn poslednim piispévkem, ktery muze provozovatel chranéné
pracovni dilny ziskat od ufadu prace, je pifispévek na podporu zaméestndvani osob se
zdravotnim postizenim. Tento ptispévek je narokovy, pokud zaméstnavatel splni
zékonem stanovené podminky, p¥ispévek dostat musi. Utad prace poskytne prispévek na
podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim tomu zaméstnavateli, ktery
zameéstnava vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim. PfisluSnym dfadem pro
poskytovani tohoto prispévku je ufad prace, v jehoz obvodu ma sidlo zaméstnavatel.
Prispévek nalezi zameéstnavateli mesicné ve vysi skutecné vynalozenych mzdovych
ndkladli na zaméstnance v pracovnim poméru, ktery je osobou se zdravotnim
postizenim, vcetné pojistného na socialni zabezpeCeni a piispévku na statni politiku
zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojiSténi, které zaméstnavatel za sebe
odvedl z vymétovaciho zakladu tohoto zaméstnance, nejvyse vsak 8 000,- K¢.

Prispévek se poskytuje ctvrtletné zpétné na zékladé pisemné zadosti
zamestnavatele, kterd musi byt ufadu prace dorucena nejpozdéji do konce kalendainiho
meésice nasledujictho po uplynuti piislusného kalenddiniho ctvrtleti. Piispévek se
poskytuje za podminky, ze k poslednimu dni pfislusného kalendainiho cCtvrtleti
zaméstnavatel nemd v evidenci dani zachyceny danové nedoplatky a nemd nedoplatek
na pojistném a na pendle na socialni zabezpeceni a piispévku na statni politiku
zaméstnanosti a na pojistném a na pendle na vefejné zdravotni pojiSténi, s vyjimkou
pripadid, kdy bylo povoleno splaceni ve splatkach a zaméstnavatel neni v prodleni se

splacenim téchto splatek nebo bylo povoleno poseckani dang.

Chranéna pracovni dilna milize dostavat piispévky od riznych uradi prace. Napft.

chranéna pracovni dilna, kterd ma sidlo firmy v Ji¢in€, pracovisté ma v Hradci Kralové,

3 Navrh na poskytnuti pispévki na provozni naklady je soucasti Piilohy ¢. VI.
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tak prispévek na zfizeni chranéné pracovni dilny dostane vyplacen od Utadu prace v
Hradci Kralové, ale pfispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenym

dostane vyplacen od Utadu prace v Ji¢ing (dle sidla firmy).

Utad prace stanovi G¢el a podminky vyplaceni prispdvkil a vyactovani. Klient
musi prokdzat, jak vyuzil ziskané financni prostiedky (dolozit klasickymi ucetnimi
doklady).

Pted 2 lety byla uvedena do provozu centralni evidence — dle rodného c¢isla
zdravotné postiZenych osob, aby si dva zaméstnavatelé nemohli na jednoho zdravotné
postizeného zaméstnance uplatnit narok na pfispévek. K témto piipadim, kdy si dva
zamestnavatelé uplatnili pfispévek na jednoho zdravotné postizeného zaméstnance,
dochdzelo v minulych letech dost ¢asto. V soucasné dobé, diky centrdlni evidenci, jiz k
témto pripadim nedochazi. Firma ma povinnost ze zakona nahlasit ufadu prace, Ze ma
volné pracovni misto. PIln€¢ invalidni ¢lovék nesmi byt v evidenci tfadu prace jako

uchaze¢ o zameéstnani.

Klienti, ktefi jsou vedeni u ufadu prace jako uchazeCi o zameéstnani, musi
pravidelné dochazet na schiizky sjednané s pracovniky ufadu prace, ktetfi jsou jim
napomocni pii hledani vhodného zameéstnani. Klient, ktery se bez omluveni nedostavi
na schiizku, nebo se na ni dostavi pozd¢, je okamzité vyfazen z evidence uchazect o

zamestnani u uradu prace.

Zamestnavatelé s vice nez 25 zaméstnanci v pracovnim pomeru jsou povinni
zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim ve vysi povinného podilu téchto osob na
celkovém poctu svych zaméstnancti. Povinny podil ¢ini 4 %. Tuto povinnost splni tim,
7e zamestnaji v pracovnim poméru osoby se zdravotnim postizenim, nebo odebiranim
vyrobkii a sluzeb od zaméstnavatelli zaméstnavajicich vice nez 50 % osob se
zdravotnim postizenim, nebo zaddvanim zakédzek témto zameéstnavatelim, nebo
odebiranim vyrobkli nebo sluzeb chranénych pracovnich dilen, nebo odvodem do

statniho rozpoctu, nebo vzdjemnou kombinaci vyse uvedenych zpisobu.
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Utad prace v Hradci Kralové poskytl v roce 2009 finan¢ni pfispévky na ziizeni
chranéné pracovni dilny a chranéného pracovniho mista a na provoz chranéné pracovni

dilny a chranéného pracovniho mista v celkové vysi 2 530 000,- K&.*

Utad prace v Hradci Kralové v lednu 2010 evidoval 737 uchazedti o zamdstnani

z fad osob se zdravotnim postizenim.

Ne vSichni zdravotné postizeni maji zdjem pracovat. Existuji piipady, kdy
provozovatel chranéné pracovni dilny nemohl sehnat zdravotné postizené obcany, ktefi

by chtéli pracovat, a musel zrusit jiz nasmlouvané zakazky.

7. Spoluprace chranéné pracovni dilny s ostatnimi subjekty

Chrénéna pracovni dilna Propaga¢ni podnik s.r.o. nespolupracuje s zadnymi
jinymi chranénymi pracovnimi dilnami. Tato skuteCnost je dana hlavné tim, ze zde
existuje konkurence jako v kazdém jiném podnikani. VySe uvedena chranénd pracovni

dilna je ¢lenem Asociace zaméstnavatell zdravotné postizenych CR.

Zamestnanci chranéné pracovni dilny Propagacni podnik HK s.r.o. se uc¢astni
akci poradanych v radmci Centra pro zdravotné postizené Kralovéhradeckého kraje, jako
jsou napft. sportovni hry, rehabilitacni pobyty a rehabilitacni cviceni, turnaj v kuzelkach,
ozdravné pobyty na horach, tdbory pro déti se zdravotnim postizenim, pudj¢ovani
rehabilitaénich a kompenzaénich pomucek, kurzy obsluhy osobniho pocitace, a dalsi
aktivity. Tato chranéna pracovni dilna je v uzkém kontaktu s timto subjektem, ktery byl

v roce 2002 ndpomocen jejimu vzniku.

3 Piehled poskytnutych finanénich piispévki v roce 2009 je soudasti Ptilohy ¢. V.
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8. Zavér vyzkumu

Tato bakalaiska prace pojedndva o problematice chranénych pracovnich dilen,
konkrétn¢ se jedna o chranénou pracovni dilnu Propagacni podnik HK s.r.0., kde jsem

uskutec¢nila sviij vyzkum.

V tvodu prace jsem si stanovila ¢tyfi hlavni vyzkumné otazky, na které jsem

behem vyzkumu v chranéné pracovni diln¢ hledala odpovédi.

1. Za jakych podminek vznikd a funguje chranénd pracovni dilna?

Statut chranéné pracovni dilny ziské subjekt tim, 7e s Utadem prace bud’ uzavie
Dohodu o vytvofeni chranéné pracovni dilny, nebo Dohodu o vymezeni chranéné
pracovni dilny. Tim se subjekt zavazuje provozovat chranénou pracovni dilnu nejménée
po dobu dvou let. Ve vymezené chranéné pracovni diln¢ musi provozovat, obsazovat a
udrzovat pracovni mista pro osoby se zdravotnim postizenim tak, aby v primérném
ro¢nim pifepocteném poctu bylo v chranéné dilné nejméné 60 % osob se zdravotnim

postizenim.

2. Jedna se o samostatnou jednotku nebo je nutnd spoluprace s jinymi subjekty?

Chranéna pracovni dilna Propaga¢ni podnik HK s.r.o. spolupracuje s Utadem
prace v Hradci Kralové a s Centrem pro zdravotné postizené Kralovéhradeckého kraje.
S Utadem prace v Hradci Kralové mé uzavienou Dohodu o vytvoreni chranéné pracovni
dilny (dilna dostala od ufadu prace pfispévek na vytvoieni chranéné pracovni dilny),
dale Dohodu o poskytnuti ptispévku na ¢aste¢nou thradu provoznich nakladl chranéné
pracovni dilny (v roce 2009 dilna obdrzela od ufadu prace piispévek na provoz ve vysi
850 000,- K¢) a Dohodu o poskytnuti prispévku na podporu zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim (dilna dostava i tento ptispévek). Pokud chranéna pracovni dilna
nechce spolupracovat s ufadem prace, nemusi, neni to povinnost vyplyvajici ze zakona.
Jde pouze o to, ze pokud subjekt nema statut chranéné pracovni dilny, nemize

pozadovat zadny z vySe uvedenych ptispévkill od uradu prace.
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Spoluprace s Centrem pro zdravotné¢ postizené Kralovéhradeckého kraje s
chranénou pracovni dilnou Propaga¢ni podnik HK s.r.o. se datuje od pocatku vzniku
této dilny. Zaméstnanci chranéné pracovni dilny vyuzivaji sluzby, které jim nabizi vyse
uvedené centrum (rehabilitaéni pobyty, ozdravné pobyty na horach, sportovni hry,

pujc¢ovani rehabilitacnich a kompenzac¢nich pomicek atd.).

Chranénd pracovni dilna je samostatnou jednotkou a neni tedy nutna spoluprace
s jinymi subjekty. Nicméné v soucasné dob¢, v dobé ekonomické krize, se chranéna

pracovni dilna Propaga¢ni podnik HK s.r.0. neobejde bez piispévkil od uradu prace.

3. Jaci lidé pracuji v chranéné pracovni diln¢€ a co tyto lidi motivuje k praci?

4. Ovlivnila prace témto lidem n&jakym zplisobem Zivot?

V chranéné pracovni diln¢ Propagacni podnik HK s.r.o. pracuji zdravotné
postizeni lidé se vSemi druhy postizeni a vSech vékovych kategorii. V soucasné dob¢
dilna zaméstnava 62 osob se zdravotnim postizenim, z toho je 10 osob téZce zdravotné
postizenych. Lidé, se kterymi jsem v ramci svého vyzkumu v chranéné diln€ hovotila, si
vazi své prace, jsou radi, Ze maji moznost pracovat, a ne byt pouze odkizdni na
invalidni dichod. Prace dava jejich Zivotu vétsi smysl, maji pocit, Ze jsou méné zavisli
na svém okoli, na svych nejbliz§ich. Navazuji nové zndmosti a ptatelstvi, maji moznost

byt v kolektivu, jsou obklopeni lidmi, ktefi maji stejny nebo podobny ,,osud®.

Odpovédi na své dotazy povazuji za uspokojivé. V priibéhu zpracovani vyvstaly
nové otazky, které by staly za dal$i vyzkum. Tim je moznost srovnani zdravotné
postizenych osob, které pracuji, a zdravotné postizenych, ktefi nepracuji (a to bud’ proto,

7e nechtéji, nebo proto, Ze praci nemohou najit).

Vzhledem k prostiedi, ve kterém jsem se pohybovala, a také s ohledem na své
respondenty, jsem se vice zabyvala otazkou etiky vyzkumu. Proto u respondentti uvadim
pouze zkratky, napt. R1. VSechny své respondenty jsem informovala o tom, kdo jsem,
jakou praci budu psat, zda souhlasi s rozhovorem, zda si rozhovor mohu zaznamenat a

zda mohu fotografovat.
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9. Zavér prace

Predkladand prace se zabyva vznikem a provozem chranéné pracovni dilny
Propaga¢ni podnik HK s.r.o. Hradec Kralové. Cilem préace je popsat vznik a podstatu
fungovani chranéné pracovni dilny jako prostoru, ktery umoznuje zdravotné postizenym
obcanlim uplatnit se na trhu prace, zjistit motivace téchto osob k tomu, aby pracovaly a
pobiraly mzdu a ne jen invalidni diichod, a také odhalit, zda jim prace zménila zivot a
jak. Prace popisuje i velmi diilezitou spolupraci chranéné dilny s Ufadem prace v Hradci
Kralové a nabizi i mozné doporuceni pro zlepSeni situace provozovateli chranénych
pracovnich dilen. Na zdkladé vysledku vyzkumu a ziskanych informaci, jsem

presvédcena, ze se mi podatilo dosahnout vsech cilt, které jsem si stanovila.

Chranénd pracovni dilna je pracovist¢ zaméstnavatele, vymezené na zéaklad¢
dohody s ufadem prace a pfizpisobené pro zaméstndvani osob se zdravotnim
postizenim, kde je v primérném ro¢nim prepocteném poctu zaméstnano nejméné 60 %
téchto zaméstnancli. Chranénd pracovni dilna musi byt provozovana po dobu nejméné
dvou let ode dne sjednaného v dohod¢. Na vytvoieni chranéné pracovni dilny poskytuje
urad prace zaméstnavateli ptispévek. Tento prispévek je narokovy, pokud chranéna dilna
splni podminky stanovené zdkonem, dostat ho musi.

Dale muze chranénd dilna pozadovat piispévek na provozni ndklady. Tento
piispevek neni narokovy, zde jiz ufad prace finance poskytnout nemusi, i kdyz chranéna
dilna splni vechny podminky stanovené zakonem. Ufad prace nemusi ani zdiivodiiovat,
pro¢ vyse uvedeny piispévek neposkytl.

Poslednim ptispévkem, ktery provozovatel chranéné pracovni dilny muze
pozadovat od uradu prace, je piispévek na podporu zaméstndvani osob se zdravotnim
postizenim. Tento pfispévek je opét ndrokovy, pokud zaméstnavatel splni podminky

dané zakonem o zaméstnanosti, dostat ho musi.

Chranéna pracovni dilna nemusi spolupracovat s ufadem prace, nemusi s nim
uzaviit zaddnou z vySe uvedenych dohod. Pokud vsSak s ufadem prace zddnou dohodu
neuzavie, nedostava zadny prispévek. Chranénd pracovni dilna Propagacni podnik HK
s.r.o. dostava od Utadu prace viechny tfi vyse uvedené piispévky. Bez t&chto piispévka
by provoz této chranéné dilny nebyl mozny.

-36 -



Zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, zdsadn€¢ zmeénil dosavadni
zpusob vyplaceni nemocenskych davek. Od 1. 1. 2009 jsou zaméstnavatelé povinni
vyplacet nemocenské davky od 4. do 14. dne svym zaméstnanciim, a to ve vysi 60 %
primérného redukovaného vydélku. V této souvislosti se nabizi mozné feSeni pro
zlepSeni ekonomické situace provozovatelli chranénych pracovnich dilen. Zdravotné
postizeni, ktefi jsou zaméstndvani v chranénych dilndch, jsou castéji nemocni nez
zamestnanci bez zdravotniho postizeni. Provozovatelé chranénych dilen jsou proto
nuceni vyplacet nemalé ¢astky na nemocenské pro své zaméstnance a jsou nejvice
postizeni (oproti ostatnim zaméstnavatelim) zménou ve vyplaceni téchto davek. V
tomto piipadé by mél zdkon o nemocenském pojisténi zvyhodnit zaméstnavatele

zdravotné postizenych osob a zbytecné je nezatéZovat vyplacenim nemocenskych davek.

V chranéné pracovni dilné¢ Propagacni podnik HK s.r.o. pracuji zdravotné
postizeni se vSemi druhy postizeni. Osoby se zdravotnim postizenim se déli do tii
kategorii: osoby s t€Z§im zdravotnim postizenim (osoby uznané orgdnem socidlniho
zabezpeceni pln¢ invalidnimi), osoby se zdravotnim postizenim (osoby uznané organem
socidlniho zabezpeceni Castecné invalidnimi) a osoby zdravotn€ znevyhodnéné, které

ziskaly tento status rozhodnutim prislusného uradu prace.

Ve vyse uvedené chranéné dilné pracuje 62 zdravotné postizenych osob, z toho
10 je téZce zdravotné postizenych. Mymi respondenty byli zdravotné postizeni vSech
veékovych kategorii, muzi i Zeny, s riznymi druhy postizeni, kteti v chranéné diln¢
pracuji jiz delsi dobu (6 — 7 let) a opracovavaji zde vyrobky (plast a pryz pro
automobilovy primysl, lepi papirové krabice, ¢arové kddy na vyrobky, samolepky na

hacky na zed).

Zdravotn¢ postizeni, ktefi pracuji v chranéné diln€, si své prace vazi. Citi se
sebevédomé;jsi, tolerantnéjsi, méne zavisli na svém okoli a na svych nejbliz§ich. Maji
pocit, ze nékam patii, jsou soucasti tymu, prace v kolektivu jim pfinasi moznost
kontaktu s lidmi, ktefi maji stejné ,,problémy*, navazuji nové znamosti a pratelstvi.
Zamgéstnani v chranéné diln€ jim zmeénilo zivot. Neradi by ztratili své zameéstnani.

V ptipadé¢ ztraty prace, vétSina z nich by hledala nové zaméstnani, ostatni (vzhledem k
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vysSimu veéku) by jiz o dalsi praci neusilovali, a spokojili by se pouze s invalidnim
dichodem. Jejich motivaci k praci neni ani tak ekonomicka situace, ale pocit, ze nékam

patii, ze maji moznost pracovat, a ne pouze pobirat invalidni diichod.

Zde se také nabizi mozné feSeni pro zlepSeni, tentokrat se jedna o vylepSeni
situace a postaveni zdravotné postizenych zaméstnanci v chranéné diln€. Objekt
chranéné dilny je patrovy, v piizemi pracuji osoby s t€z§im zdravotnim postizenim, v
patie s leh¢im. Toto rozdéleni, kde bude kdo pracovat, je dano i tim, ze zde chybi osobni
vytah (v budové je pouze vytah ndkladni), a to zaméstnance s téz§im zdravotnim

postizenim doptedu piedurcuje k praci v piizemi.

V zZivoté zdravotné postizenych lidi hraji chranéné pracovni dilny diilezitou roli.
Samoziejmé, ze zdravotné postizeni obCané nemusi pracovat pouze v chranénych
dilnach, mohou napt. pracovat v call centrech rliznych spolecnosti jako operatofi (napf.
Vodafone, banky, atd.), pokud splniuji kvalifikacni predpoklady pro danou praci. Pro
ostatni je zaméstndni v chranénych dilnach, které jsou zaméfeny a ptizplisobeny na
zamestnavani osob se zdravotnim postizenim. Chranéné pracovni dilny diky svému

charakteru predstavuji na trhu prace ojedin€ly fenomén.

Na zékladé vyzkumu v chranéné dilné a z rozhovoru s pracovnici Utadu prace
v Hradci Kralové, pani S.L., ktera ma na starosti chranéné pracovni dilny, jednoznaéné
doporucuji existenci chranénych dilen a jejich rozvoj, i kdyz se vétSinou jednd o
ekonomicky nesobéstatné podniky. Pro politiku zaméstnanosti, resp. pro stat, chranéné
dilny dle mého nazoru nepfestavuji zadnou vétsi zatéz. Mohu ukazat na piikladu Utadu
prace v Hradci Kralové, ktery v r. 2009 poskytl finan¢ni prostiedky na zifizeni chranéné
pracovni dilny a chranéného pracovniho mista a na provoz chranéné pracovni dilny a

v36 v ’ ’ - o
¢, coz z celkovych vydaji

chranéného pracovniho mista v celkové vysi 2 530 000,- K
statu na socidlni politiku predstavuje zanedbatelnou castku. Spolecnost, kterd se chce
fadit mezi vyspé€lé spolecnosti, se musi umet postarat o vSechny své Cleny, ktefi se

dostali do stavu nouze. Mezi n¢ samoziejmé patii i zdravotné postizeni lidé.

36 Piehled poskytnutych finanénich piispévki v roce 2009 je soudasti Ptilohy ¢. V.
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Priloha ¢. I. Chranéné prac. dilny a pracovisté zrizené Giradem prace

Chranéné pracovni dilny a pracovnisté zrizené uradem prace

Chranéné pracovni dilny

Propagac¢ni podnik, s.r.o.

pphk@volny.cz

Zemeédeélska 880, 500 03 Hradec Kralové

Petrof, spol. s r.o.

ronzova@petrof.com

Brnénska 207, 500 06 Hradec Kralové

OKOMPRA s.1.0.

DOSIO 0.p.s. dosio.reditel@wo.cz Uzka 205, 500 02 Hradec Kralové

368 s.r.o. datel@wo.cz Pod Zameckem 1761, 500 06 Hradec Kralové
Chranéna pracovni mista

AAG aag@aagcz.com Uzka 205, 500 02 Hradec Kralové

mhhk@seznam.cz

Zdenék Drabek

Nerudova 509, 500 02 Hradec Kralové

109885@centrum.cz

Zabédov 99, 504 01 Novy Bydzov

Jifi Pesl

pie@oil.cz

Prokopa Holého 263, 500 02 Hradec Kralové

Ing. Miloslav Louda

milan.louda@porez.cz

CON.FRONT.ART o.s.

Lipova 73, 503 21 StéZery

spicka@confrontart.eu

Manesova 895, 500 02 Hradec Kralové

MUDr. Petr Kopista

mudr.kopista@post.cz

Bratfi Stefant 895, 500 03 Hr. Kralové

MC-Zaluzie, s.r.0.

cezik@mczaluzie.cz

FINESKO a.s.

Jirdskova 537, 503 46 Ttebechovice p.O

jandolezel@finesko.cz

Chranéna pracovni mista

Chel€ického &.p. 297/24, HK

sve

Ing. Jaromir Ulrich

ulrich@autossl.cz

Pod Zameckem 1762, 500 06 Hradec Kralové

Ing. Martina Petrovicka

Za Lipou 647, 500 09 Hradec Kralové

Romana R{zi¢kova

kadernistvil3@seznam.c

Lhotecka 12, 500 09 Hradec Kralové
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Priloha ¢. II. Dohoda o vytvoreni chranéné pracovni dilny

DOHODA

o vytvoreni chranéné pracovni dilny
¢. HKA-D-1/2009

uzaviena mezi

Uradem prace: Utad prace v Hradci Kralové

zastupujici osoba: Mgr. Martin Horak, feditel ufadu prace

sidlo: Wonkova ¢.p. 1142/1, 500 02 Hradec Kralové 2
IC: 00529397

(déle jen Gfad prace) na strané jedné
a

zameéstnavatelem:
zastupujici osoba:
adresa zaméstnavatele:
IC:

adresa provozovny:
¢islo uctu:

(dale jen zaméstnavatel) na strané druhé.

Clanek |

Uéel poskytnuti prispévku
Ugelem dohody uzavirané podle ustanoveni § 76 zakona &. 435/2004 Sb. a podle'§ 6 a 7 vyhlasky

MPSV ¢&. 518/2004 Sb., k provedeni zakona ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti je vytvoreni chranéné
pracovni dilny pro osoby se zdravotnim postizenim.

Clanek II

Podminky poskytovani pfispévku
Zaméstnavatel se zavazuje:
1. Vytvofit a obsadit pracovni mista v chranéné pracovni dilné pro osoby se zdravotnim postizenim

s nize uvedenou charakteristikou nejpozdéji do ........... a zachovat je obsazena nejméné po dobu
24 mésicu, nejméné do .............

Nazev profese Pocet mist
Dé&Inik....c..: o
Celkem

2. Na vytvorenych chranénych pracovnich mistech zameéstna ....... osob se zdravotnim postizenim, z
TORB! i e s osobu s téz&im zdravotnim postizenim.

3. PredloZit pfislusné pracovni smlouvy osob se zdravotnim postizenim, které pfijme do pracovniho
poméru, nejpozdéji do 10 pracovnich dnli od obsazeni mista, veetné rozhodnuti nebo potvrzeni
organu socialniho zabezpeceni o zdravotnim postizeni.

MPSV - OSU, ved. odd. 616, 15. 11. 2005
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Oznamovat pisemné Gfadu prace den, zplsob a divod ukonéeni pracovniho poméru zaméstnance
se zdravotnim postizenim, ktery byl pfijat na chranéné pracovni misto v chranéné pracovni dilné
vytvofené na zakladé této dohody, a to neprodlené, nejpozdéji do 10 pracovnich dnli od skoné&eni
pracovniho poméru.

Finanéni prostfedky poskytnuté na zakladé této dohody pouZit pouze na Uhradu &asti nakladd
uskute¢neénych po podpisu dohody, spojenych s vytvoienim chranénych pracovnich mist v chranéné
pracovni dilné v souladu s Udaji uvedenymi v zadosti. Seznam uznanych nakladovych polozek je
pfilohou této dohody.

Predlozit vyéisleni skute¢nych naklad(i na vytvofeni chranénych pracovnich mist v chranéné
pracovni dilné a ucelového vyuziti poskytnutého pfispévku nejpozdéji do 31.8.2009 pfislusnymi
ucetnimi doklady.

Vratit Urfadu prace finanéni prostfedky nebo jejich pomérnou &ast poskytnutou na vytvoreni
chranénych pracovnich mist v chranéné pracovni dilng, v pfipadé neobsazeni vyse uvedeného
potu pracovnich mist do stanoveného terminu, nedodrzeni obsazenosti po vyse stanovenou dobu
nebo nevyCerpani poskytnutého prisp&vku v piné vysi. Vraceni bude provedeno ve Ih(té¢ a
zplisobem stanovenym ve vyzvé ufadu prace. Vyse vracenych finanénich prostfedkl odpovida vysi
nevycerpanych finanénich prostfedkl, poétu neobsazenych mist do stanoveného terminu nebo
po¢tu mesicl, kdy nebyla dodrzena obsazenost mist (pficemz jednim kalendaiim mésicem se
rozumi 30 dn().

Vréatit pfispévek nebo jeho pomérnou ¢ast, pokud mu jeho zavingnim byl prispévek poskytnut
nepravem nebo ve vy§$i Castce nez nalezel ve |hité a zplisobem stanovenym ve vyzvé Gfadu prace.

Clanek Il
Vyse prispévku, jeho specifikace a zptsob thrady

Podminky a termin zuétovani poskytnutého pfispévku -

Ufad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli na vytvofeni chranénych pracovnich mist

v chranéne pracovni dilné dle nize uvedeného prehledu prispévek v celkové vy&i ............ Ké
Nazev profese . ; . Pocet mist Max. prispévek
délnik demontaze
Celkem

Prispévek je splatny do 30 kalendafnich dnii ode dne uzavfeni dohody o poskytnuti tohoto
prispévku.

Zameéstnavatel provede finan¢ni vyuctovani dle § 146 zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.
Clanek IV

Zpusob kontroly sjednanych podminek

Utadu prace prislusi pravo kontroly pinéni zavazku plynoucich ztéto dohody dle zakona
¢. 320/2001 Sbh., o finanéni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakonl, ve znéni
pozdgjsich predpisi, véetné ovéfeni vyse skute¢né vynalozenych nakladi na zfizeni pracovnich
mist.

Finan¢ni prostfedky poskytnuté v ramci této dohody jsou vy&lenény ze statniho rozpoétu Ceské
republiky. Kromé& zaméstnancti Gfadu prace ma pravo na kontrolu dodrzovani podminek i pislugny
financni ufad, ktery je opravnén v pfipadé nedodrzeni podminek dohody pfedepsat odvod do
statniho rozpoctu a stanovit penale.
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Utad prace si vyhrazuje pravo okamzitého ukonceni dohody v pfipadé poruseni nékterého ze
zavazk( zaméstnavatele. Ukon&enim dohody dojde k vraceni finan¢nich prostredki dle ¢lanku |1
odst. 7.

Clanek V

Poruseni rozpoctové kazné
Nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku podle ¢lanku Il je porusenim rozpottove kazne.

Porugeni podminek dohody podle ¢lanku Il uvedenych pod &. 1., 2., 5., 6., 7. a 8. bude postihovano
odvodem za poruseni rozpottové kazné podle § 44a odst. 3 pism. a), odst. 4 pism.c) aodst. 7
zakona €. 218/2000 Sb., o rozpottovych pravidlech aozméné nékterych souvisejicich zakonl
(rozpottové pravidla), ve znéni pozdéjsich predpist.

Poruseni podminek dohody podle &lanku Il uvedenych pod &. 3. a 4. bude postihovano odvodem
za poruseni rozpoctové kazné podle § 44a odst. 4 pism. a) zakona ¢&. 218/2000 Sb., o rozpoc¢tovych
pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakonl (rozpoctova pravidla), ve znéni pozdéjsich
predpis.

Zaméstnavatel je povinen v pfipadé poruseni rozpodtové kazné vesmyslu §44 zakona
&. 218/2000 Sb. neprodlené odvést ¢astku vyméfenou finanénim Gfadem na jeho ucet. V pfipadé

neopravnéného pouziti nebo zadrZeni rozpoétovych prostfedkl bude ze strany finan¢niho Gradu
postupovano podle zakona ¢. 337/1992 Sb., o spravé dani a poplatkd.

Clanek VI

Ujednani o vypovézeni dohody
Urad prace a zaméstnavatel si vyhrazuji pravo dohodu vypovédét.
Vypovédni Ihiita v tomto pfipadé ¢inf jeden mésic a pocina bézet prvnim dnem mésice nasledujiciho

po doruceni pisemné vypoveédi. Vypovézenim dojde k vraceni finanénich prostfedkl podle &l. 1l bodu
7.

Clanek VI
Dal$i ujednani
Zaméstnavatel se zavazuje, Ze si majetek pofizeny zcela nebo z&asti z poskytnutého prispévku
ponech& ve svém vlastnictvi nejméné po dobu uginnosti dohody. Pfipadnou dispozici pofizenou
zcela nebo z&asti z poskytnutého prispévku projedna pfedem s Gfadem prace.

Veskeré zmény, které mohou ovlivnit pinéni této dohody bude zaméstnavatel oznamovat pisemné
predem.

Zamestnavatel prohladuje, Ze nema v evidenci dani zachyceny dafové nedoplatky, nema nedoplatek
na pojistném a na penale na véeobecné zdravotni pojisténi nebo na pojistném a na penale na
socialnim zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, s vyjimkou pfipadd, kdy mu bylo
povoleno splaceni ve splatkach a neni v prodleni se splacenim splatek.

Zamestnavatel prohlasuje, Ze neobdrzel ani nepozadal o finanéni prostiedky ze statniho rozpoctu
na stejny ucel sjednany v pfedmétu této dohody.
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Zamestnavatel souhlasi se zvefejnénim svého jména (nazvu firmy), adresy, dotaéniho titulu a vyse
poskytnutého prispévku. Jedna se o finanéni prostfedky ze statniho rozpoctu na aktivni politiku
zaméstnanosti ve smyslu ustanoveni § 7 odst. 1 pism. b) zakona 218/2000 Sb., o rozpo&tovych
pravidlech.

Utad prace poskytne zaméstnavateli potfebnou souginnost pfi vyhledavani vhodnych zaméstnancii
z fad uchazecl o zaméstnani evidovanych uradem prace.

Obsah dohody Ize zménit nebo doplnit pouze se souhlasem obou smiuvnich stran formou
pisemnych dodatka.

Zameéstnavatel podpisem této dohody potvrzuje, Ze byl seznamen s veskerymi pravy a povinnostmi,
které pro n&j vyplyvaji z uzavieni této dohody.

V ptipadé zaniku nékteré ze smiuvnich stran prechazeji jeji prava a povinnosti vyplyvajici z této
dohody na jejiho pravniho nastupce.

10. Dohoda se vyhotovuje ve tfech vyhotovenich, z nichz dvé obdrzi tfad prace a jedno zameéstnavatel.

11. Dohoda nabyva ucinnosti dnem podpisu obou smiuvnich stran.

V Hradci Kralové dne

Mgr. Martin Horak
feditel Uradu prace

Za Ufad prace vyfizuje:
Telefon:
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Priloha €. III. Dohoda o vymezeni chranéné pracovni dilny

D OHODAE&. 2/D/2009

o vymezeni chranéné pracovni dilny

uzaviena mezi

Ufadem prace: Utad prace v Hradci Kralové

zastupujici osoba: Mgr. Martin Horak, feditel Gfadu prace

sidlo: Wonkova ¢.p. 1142/1, 500 02 Hradec Kralové 2
IC: 00529397

(dale jen urad prace) na strané jedné
a

zaméstnavatelem:

zastupujici osoba:

adresa zaméstnavatele:

IC:

adresa provozovny:

¢islo uctu:

(dale jen zaméstnavatel) na strané druhé.

Clanek |

Ugelem dohody, na zakladé zadosti ze dne ..............., je vymezeni chranéné pracovni dilny pro osoby se
zdravotnim postizenim ve smyslu § 76 zakona & 435/2004 Sb. a podle § 6 vyhlasky MPSV
€. 518/2004 Sb., k provedeni zakona ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti.

Clanek Il

Na zakladé sdélenych a doloZenych skuteénosti se Ufad prace a zaméstnavatel dohodli, Ze pracovisté na
adrese...................., se vymezuje jako chranéna pracovni dilna. Zaméstnavatel zaméstnava celkem
vchranéné dilné 10 zaméstnancl, ztoho 3 osoby se zdravotnim postizenim a 5 osob s t&z3im
zdravotnim postizenim. Celkovy primérny pfepocteny pocet zaméstnancl v chranéné dilné k 30.6.2009 je
6,51 osob, z toho OZP 2,07 osob a TZP 3,45 osob — tj. 190,78 %.

Clanek Ill
Zaméstnavatel se zavazuje:

1. Provozovat chranénou pracovni dilnu, dle § 76 zakona ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti, nejméné po
dobu 2 let.

2. Ve vymezené chranéné dilné provozovat, obsazovat a udrzovat pracovni mista pro osoby se
zdravotnim postizenim tak, aby v primérném roénim prepoéteném poétu bylo v chranéné dilné
nejméné 60 % osob se zdravotnim postiZzenim.

3. Oznamovat pisemné uradu prace den, zplisob a dlivod ukon&eni pracovniho poméru zaméstnance se
zdravotnim postiZzenim na pracovnich mistech ve vymezené chranéné dilng, a to nejpozdéji do 10
pracovnich dnd od skon&eni pracovniho poméru.

MPSV - OSU, ved. odd. 616, 15. 11. 2005
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Pfedkladat Gfadu prace kopie pracovnich smiuv novych zaméstnancl ve vymezené chrangné dilng na
pracovnich mistech véetné kopil rozhodnuti o pfiznani statutu osoby se zdravotnim postizenim
nejpozdeji do 10 pracovnich dnli od nastupu zaméstnanct do zaméstnani.

Na volna pracovni mista ve vymezené chranéné dilné pfijimat prednostné osoby se zdravotnim
postizenim. Ufad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli potfebnou soucinnost pfi vyhledavani
vhodnych zaméstnanctll z fad zajemcl o zaméstnanli, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim.

Pinit povinnosti spojené se zaméstnavanim osob se zdravotnim postizenim tak, jak jsou stanoveny
zakonem ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.

Na vyzadani Uradu prace prokézat dodrzovani podminek této dohody, umoznit prohlidku objektu
slouziciho k podnikani.

Clanek IV

Veskeré zmény tykajici se této dohody bude zaméstnavatel oznamovat pisemné predem.

V pfipadé zaniku nékteré ze smluvnich stran pfechazeji prava a povinnosti vyplyvajici z této dohody na
jejiho pravniho zastupce.

Zaméstnavatel prohladuje, Ze nema v evidenci dani zachyceny dafové nedoplatky, nema nedoplatek
na pojistném a na penale na v8eobecné zdravotni pojisténi nebo na pojistném a na penale na
socialnim zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, s vyjimkou pfipadu, kdy mu bylo
povoleno splaceni ve splatkach a neni v prodleni se splacenim splatek.

Zameéstnavatel dava souhlas pro ovéfeni Udajli o trvani své podnikatelské &innosti u pfislusného
finanéniho Gradu, kdykoliv béhem trvani zavazkd v této dohodé sjednanych.

Obsah dohody Ize ménit nebo doplinit pouze se souhlasem obou smluvnich stran formou pisemnych
dodatk. )

Zaméstnavatel podpisem této dohody potvrzuje, ze byl seznamen s vedkerymi pravy a povinnostmi,
které pro néj vyplyvaji z uzavieni této dohody a obecné zavaznych platnych predpist vztahujicich se
k uvedené problematice.

Pracovisté jsou chranénou dilnou po dobu, po kterou tam zaméstnavatel zaméstnava vice nez 60%
obc&ani se zdravotnim postizenim.

Dohoda se vyhotovuije ve tfech vyhotovenich, z nichz dvé obdrzi Gfad prace a jedno zaméstnavatel.

Dohoda nabyva platnosti a U¢innosti dnem podpisu obou smiuvnich stran.

V Hradci Kralové dne

Mgr. Martin Horak
feditel Ufadu prace

Za drad prace vyrizuje:
Telefon:
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Priloha €. IV. Dohoda o poskytnuti prispévku na ¢aste€nou ihradu

pr. naklada CHPD

DOHODA

o poskytnuti pfispévku na ¢asteénou uhradu provoznich nakladii chranéné pracovni
dilny
¢. HKA-D-1/2006

uzaviena mezi

uradem prace: Utad prace v Hradci Kralove

zastupujici osoba: Ing. David Kafka, reditel uradu prace

sidlo: Na Okrouhliku €.p. 1371/30, Prazské Predmeésti, 500 02 Hradec Kralové 2
Ic: 00529397

(dale jen ufad prace) na strané jedné
a

zaméstnavatelem:

zastupujici osoba: Ludék Panenka, feditel
adresa zaméstnavatele:

IC:

adresa provozovny:

¢islo uctu: 108352681 / 0300

(dale jen zaméstnavatel) na strané druhé.

Clanek |

Uéel poskytnuti pFispévku
Ugelem dohody uzavirané podle ustanoveni § 76 odst. 7 zakona &. 435/2004 Sb. a podle § 8 vyhlasky

MPSV ¢. 518/2004 Sb., k provedeni zakona ¢&. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti je poskytnuti pfispévku na
Castecnou Ghradu provoznich naklad(l chranéné pracovni dilny.

Clanek Il

Podminky poskytovani pfispévku
Zamestnavatel se zavazuje:

1. Pouzit poskytnuty pfispévek k ¢aste¢né Uhradé provoznich nékladi chranéné pracovni dilny vytvofené
(vymezené) na zakladé dohody s Ufadem prace ze dne.......

2. Finan¢ni prostfedky poskytnuté na zakladé této dohody pouzit pouze na uhradu ¢asti nakladd jmenovité
uvedenych v této dohodé a uskute¢nénych po podpisu dohody, spojenych s provozem chranéné pracovni
dilny.

Za uznatelné naklady se povazuji naklady na.........................coc

3. PredlozZit vycisleni skute¢nych provoznich nakladd chranéné pracovni dilny a G&elového vyuziti
poskytnutého prispé&vku do ...

4. Vratit pfispévek nebo jeho pomérnou &ast, pokud mu jeho zavinénim byl pfispévek poskytnut nepravem
nebo ve vyssi Castce nez nalezel, ve Ihité a zplsobem stanovenym ve vyzvé Gradu prace.

MPSV - OSU, ved.odd. 616, 15. 11. 2005
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Clanek Il
Vyse prispévku, jeho specifikace a zplisob uhrady

Podminky a termin zu¢tovani poskytnutého pfispévku

Utad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli na ¢aste¢nou Ghradu provoznich naklad chranéné
pracovni dilny pfispévek v celkové vysi maximaing ............ KE (slovy ..... ) na obdobi do.......

Prispévek se poskytuje jednorazové. Pfispévek je splatny nejpozdéji do posledniho dne prvniho mésice
dohodnutého obdobi a bude pfeveden na bézny ucet zaméstnavatele.

Zaméstnavatel provede finanéni vyuctovani podle § 146 zakona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.
Clanek IV

Zplsob kontroly sjednanych podminek

Utadu préce pfislusi pravo kontroly pinéni zavazk( plynoucich z této dohody dle zakona &. 320/2001 Sb., o
finan¢ni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakonl, ve znéni pozdéjsich predpisl, veetné
ovéfen( vy8e skutetné vynaloZzenych provoznich nakladi.

Finan&ni prostfedky poskytnuté v ramci této dohody jsou vyglenény ze statniho rozpodtu Ceské republiky.
Kromé zameéstnancl Ufadu prace méa pravo na kontrolu dodrzovani sjednanych podminek i pfislugny
finan¢ni urad, ktery je opravnén v pfipadé nedodrzeni podminek dohody pfedepsat odvod do statniho
rozpoctu a stanovit penale.

Utad prace si vyhrazuje pravo okamzitého ukonéeni dohody v piipadé poruseni nékterého ze zavazki
zameéstnavatele. Ukongenim dohody dojde k vraceni finanénich prostiedkt dle ¢lanku Il odst.4.

Clanek V

Porus$eni rozpoctové kazné
NedodrZeni podminek poskytnuti pfispévku podle ¢lanku Il je porugenim rozpodtové kazné.

Poruseni podminek dohody ¢lanku Il odst. 1,2 a4 bude postihovano odvodem za porugeni rozpogtové
kazné podle §44a odst. 3 pism. a), odst. 4 pism. c) aodst. 7 zakona ¢&. 218/2000 Sb., o rozpoétovych
pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakonl (rozpottova pravidla), ve znéni pozdgjsich predpisti.

Poruseni podminek dohody &lanku Il odst. 3 bude postihovano odvodem za porugeni rozpoétové kazné
podle §44a odst 4 pism. a) zékona €& 218/2000 Sb., o rozpottovych pravidlech a o zméné nékterych
souvisejicich zakonl (rozpoctova pravidla), ve znéni pozdégjsich predpisu.

Prijlemce pfispévku je povinen v pfipadé poruseni rozpottové kazné& vesmyslu §44 zakona
€. 218/2000 Sb. odvést ¢astku vymerenou finangnim Uradem na jeho Uget. V pfipadé neopravnéné pouziti
nebo zadrZeni rozpoCtovych prostfedki, bude ze strany finan¢niho Gfadu postupovano podle zakona
¢&. 337/1992 Sb., o spravé dani a poplatku.
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Clanek VI

Ujednani o vypovézeni dohody
Urad prace a zaméstnavatel si vyhrazuje pravo dohodu vypovédét.

Vypovédni IhGta v tomto pfipadé ¢ini jeden mésic a po&ina bézet prvnim dnem meésice nasledujiciho po
doruceni pisemné vypovedi. Vypovézenim dojde k vraceni finanénich prostfedkl podle ¢l. 1l bod 4.

Clanek VI

Dalsi ujednani
Veskeré zmény, které mohou ovlivnit pInéni této dohody oznamovat pisemné piedem.

Zaméstnavatel souhlasi se zvefejnénim svého jména (nazvu firmy), adresy, dota¢niho titulu a vyse
poskytnutého pFispévku.

Zamestnavatel prohladuje, ze nema v evidenci dani zachyceny danové nedoplatky, nema nedoplatek na
pojistnem a na penale na vSeobecné zdravotni pojisténi nebo na pojistném a na penale na socialnim
zabezpeCeni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, s vyjimkou pfipad(i, kdy mu bylo povoleno
splaceni ve splatkach a neni v prodleni se splacenim splatek.

Zaméstnavatel prohlasuje, Ze neobdrzel ani nepozadal o finan¢ni prostiedky ze statniho rozpoétu na
stejny ucel sjednany v predmétu této dohody.

Obsah dohody Ize menit nebo doplnit pouze se souhlasem obou smiuvnich stran formou pisemnych
dodatkd.

Zameéstnavatel podpisem této dohody potvrzuje, ze byl seznamen s vegkerymi pravy a povinnostmi, které
pro n&j vyplyvaji z uzavfeni této dohody. ’

V pfipadé zaniku nékteré ze smluvnich stran pfechazeji prava a povinnosti vyplyvajici z této dohody na
jejiho pravniho nastupce.

Dohoda se vyhotovuje ve tfech vyhotovenich, z nichz dvé obdrzi tfad prace a jedno zaméstnavatel.

Dohoda nabyva uéinnosti dnem podpisu obou smiuvnich stran.

V Hradci Kralové dne

Ing. David Kafka
feditel uradu prace

Za Urad prace vyfizuje: Irena Michelfeitova
Telefon:

-51] -



Piiloha ¢. V. Prehled poskytnutych finan¢nich piispévki v r. 2009 —
CHPD, CHPM

Prehled poskytnutych finanéich pfispévku v roce 2009 - CHPD, CHPM

PRISPEVEK NA ZRiZENi CHPD, CHPM

subjekt v Ké pocet mist _ |pozn.
SAN elektroodpady, s.r.o. 483 000 7|prac.dilna
AB COM CZECH, s.r.o. 80 000 1|prac.misto
DOSIO, o.p.s. 160 000 2|prac.misto
Global Reality CZ,s.r.o. 50 000 1|prac.misto
EvZen Vévra 77 000 1]0sVC

PRISPEVEK NA PROVOZ CHPD, CHPM

|
|
} subjekt v K& pozn.

368 s.r.o. 45 000 prac.dilna
DOSIO, o.p.s. 550 000 prac.dilna
Propagaéni podnik Hradec Kralové s.r.o. 850 000 prac.dilna
OKOMPRA s.r.o. Hradec Kralové 85 000 prac.mista
Jiti Pesl 60 000 prac.mista
FINESKO a.s. 20 000 prac.mista
MUDr. Petr Kopista 30 000 prac.mista
Ing. Jaromir Ulrich 40 000 0osve
|[CELKEM 2530 000 I

datum: stav k 31.12.2009
vyhotovil : $.Ludvikova
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Priloha ¢. VI. Navrh na poskytnut

CHPD vr. 2010
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Priloha €. VII. Ramcova Kritéria pro poskytovani finan¢ni podpory

Ufad prace v Hradci Kralové

RAMCOVA KRITERIA
pro poskytovani finanéni podpory v ramci aktivni politiky zaméstnanosti
platna od 1. brezna 2010

Cilem tohoto dokumentu je stanovit rémcové Kritéria na zékladé kterych budou pak
individualng posuzovény jednotlivé Zadosti o finanéni podporu a stanoveni vyse finanéniho
piispévku.

V tabulkich jsou stanoveny maximalni vySe piispévkl stim, Ze v individudlnich
pFipadech lze tyto &astky poskytnout az na maximalni ¢astku dle platného privniho
piredpisu a naopak také snizit s ohledem na objem rozpoctovanych prostredki a na aktudlni
situaci na trhu préce.

Zékladni podminkou pro poskytovani finanéni podpory je splnéni viech poZzadavkil
spojenych s jednotlivymi néstroji aktivni politiky zaméstnanosti, které jsou obsazeny
v piislugnych ustanovenich zakona ¢. 435/2004 Sb.. o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich
predpist, dle provadéei vyhlasky ¢. 518/2004 Sb., ve znéni pozdgjsich predpist.

Pro Zadatele o jednotlivé druhy finan¢ni podpory jsou  zpracovany
zékladni informace na portal.mpsv.cz. Tato kritéria aktivni politiky zaméstnanosti jsou

uréeny vyhradné pro uchazeée v evidenci Utadu prace v Hradci Kralové.

Jedna se o zakladni informace pro Zadatele o finan¢ni pfispévek na tyto druhy nastroji aktivni

politiky :
1. vefejné prospésné prace (VPP),
2. spoleensky udelna pracovni mista (SUPM),
3. prispévek na zapracovani ,
4. piispévek pii pfechodu na novy podnikatelsky program,
5. prispévek na vytvofeni chranéného pracovniho mista,
6. prispévek na vytvofeni chranéné pracovni dilny,
7.  prispévek na ¢aste¢nou thradu provoznich nakladt chranéného pracovniho mista,
8.  prispévek na ¢aste¢nou thradu provoznich nakladii chranéné pracovni dilny.

Vyplnéné Zadosti pfijimé a vytizuje odbor trhu prace. Schvalovaci procedura je zavisld na
druhu poskytované finanéni podpory a po¢tu zfizovanych mist.
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1. Prispévek zaméstnavatelim, ktefi vytvoFi nové pracovni misto a chtéji na né ptij-

mout formou pracovniho poméru uchazeée o zaméstnini (SUPM)

a)  Doporucena vyse piispévku v K¢ podle jednotlivych kategorii:

kategorie uchazeéi

max.subvence do
mési¢ni mzdy

max.pujcka/dotace

mladsi 20 let

0 000 K¢
nejdéle po dobu
6 mésici

osoby se zdravotnim postiZzenim

0000 K&
nejdéle po dobu
12 mésicu

» 0000 K¢&
uchazedi nad 55 let agfils o dobn
6 mésicu
0000 K¢
uchazec¢i nad 50 - 55 let nejdéle po dobu

6 mésicu

uchazec¢i evidovani nad 12 mésici

0000 K¢
nejdéle po dobu
6 mésicu

uchaze¢i evidovani nad 5 mésict

uchazedi pecujici o dité do 15 let,
po MD, po RD,

0 000 K&

uchazeci vyzadujici zvlastni pomoc, napt.
osoby  spoleCensky  nepfizpisobené,
trestané, ze znevyhodnéného socialniho
prostiedi

nejdéle po dobu
6 mésicu

uchazec do 25 let, VS do 30 let - po
ukonéeni skoly -1.zaméstnani
evidence min. 3 mesice

00 000 K¢

Maximalni vyse
ptispévku je 0 000,- K&
pti dobé obsazeni SUPM
24 mésicq.

V ptipadé poskytnuti
prispévku do vyse 0
000,- K¢ lze sjednat
dobu obsazeni SUPM na
12 mésica.

odborna praxe uchazeée do 25 let véku v
organizacnich slozkach statu a
prispévkovych. organizacich

VS do 30 let véku

¢astecna nebo plna thrada
vyplacenych mzdovych
nakladu na zaméstnance
veetne pojistného na
socialni zabezpeceni a
pojistného na vseobecné
zdravotni pojisténi

viz NI ¢. 17/2009
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V piipade tzv. nekolidujiciho zamestnani bude prispévek poskytnut zpravidla jen
tehdy. nepesahne-li doba nekolidujictho zaméstnéni u zaméstnavatele zadajiciho o pifspevek
dobu 3 mésictl.

Piispévek je uréen pro uchazeCe z okresu a pro zaméstnavatele se sidlem v okrese
Hradec Kralové. Prispévek je mozZno piiznat i v piipadé, Ze sidlo zaméstnavatele neni
v okrese Hradec Kralové, ale je zde pracovisté a dojde k zaméstnani uchazece z evidence UP
HK.

V piipadg, Ze sidlo i pracoviité firmy bude mimo okres HK a dojde k zaméstndni
uchazede z evidence UP HK na vyhrazené SUPM, bude Zidost projednéna vzdy poradnim
sborem UP.

Névratny prispévek, jiny ucelove urteny piispévek ( Pijcka/Dotace) na naklady na in-
vestice.Pokud je pifjemce platcem DPH, uznanym vydajem pro UP bude uhrazena cena bez
DPI, protoze platce DPH provadi vyuctovani se statnim rozpo¢tem. V pifpad¢, kdy je ndkup
realizovan od neplatce DPII je cena povaZovéana za cenu véetné DPH. Investice nebudou
hrazeny do ngjemnich prostor. Investice bude dokladovana v hodnotach bez DPH.

2. Verejné prospésné priace (VPP)

Piispévek se poskytuje individualng, maximalné viak na 12 mésicti po sobé jdoucich.
Doporucena vyse prispévku :

vyse piispévku K&/mésicné

pracovnik na VPP 00 000

Prispévek lze poskytnout na uchazece, ktery spliiuje podminky dle §-33 ZoZ. pokud
nastupuje na pracovni misto nove (poprve).
Prispevek lze poskytnout dale na uchazece, ktery spliuje 3 mésicéni evidenci na UP +

podminky dle § 33, odst. a),b),c),d).e),g) ZoZ, pokud nastupuje na pracovni misto opakovang.
Prispevek nelze poskytnout opakovang na uchazede z evidence UP v piipade, 7e pred
nastupem na VPP souvisle pracoval na nekolujicim zaméstnani u zadatele o piispévek.

Pracovni mista jsou uréena vyhradné pro hufe umistitelné osoby. Neumistitelnost
uchazece miize byt individualné posouzena oddélenim zprostiedkovani.

3. Prispévek uchazecim o zaméstnani, ktefi chtéji zacit vvkonavat samostatné vydé-
le¢nou ¢innost

Ptispévek je ur€en na ztizeni mista, obvykle na naklady na investice. Pokud je ptijem-
ce platcem DPH, uznatelnym vydajem pro UP bude uhrazena cena bez DPH, protoZe platce
DPH provadi vyuctovani se statnim rozpoctem. V piipadé¢, kdy je ndkup realizovan od neplat-
ce DPH je cena povazovana za cenu véetné DPH. Investice nebudou hrazeny do najemnich
prostor. Investice bude dokladovana v hodnotach bez DPH.

Maximalni vy3e ptispévku je 00.000,- K& pii sjednané dobé vykonu SVC 24 mésicil.
V piipadé poskytnuti piispévku do vyse 00.000,- K& lze sjednat dobu vykonu SVC na 12
mésict.

O ptispévek mize zddat uchaze¢ s minimalni délkou evidence 3 mésice.
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4. Prispévek zaméstnavateliim na zapracovani

Prispévek je uréen zaméstnavateli, ktery pfijme do pracovniho poméru uchazeée o za-
méstnani, kterému ufad prace vénuje zvySenou péci - viz pifloha.

Doba poskytovani:  nejdéle 3 mésice
Vyse piispevku: 4 000,- K&/ mésic / 1 zaméstnance.

5. Prispévek zaméstnavatelim a uchaze¢im _se zdravotnim postizenim na vy-
tvoreni chrinéného pracovni mista, chrinéné pracovni dilny

Chranéné pracovni misto ve smyslu § 75 zakona o zamé&stnanosti, vytvorené zaméstnavatelem
y

pro osobu se zdravotnim postizenim na zaklad¢ dohody s ufadem préce.

Chrén€nd pracovni dilna je pracovisté, vymezené na zakladé dohody s ufadem préce a

piizplisobené pro zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, kde je v priméru ro¢nim

piepocteném poctu zaméstnavano nejméné 60% téchto zaméstnancti.

a) Prispévek na zfizeni chranénych mist

chranéné pracovni misto max. vy$e jednorazové
Pujc¢ka/Dotace

u zameéstnavatele pro osobu se zdravotnim postiZzenim

u uchazece se zdravotnim postiZenim, ktery se chce stat osobou 000 000

samostatné vydélecné ¢innou .

u zamé&stnavatele pro 10 a vice osob se zdravotnim postizenim 000 000

u zaméstnavatele pro osobu s t€Z8im zdravotnim postizenim

u uchazecCe s t€z8fm zdravotnim postizenim, ktery se chce stat 000 000
osobou samostatné vydéle¢né ¢innou

u zaméstnavatele pro 10 a vice osobu s t€Z8im zdravotnim 000 000
postizenim

u zaméstnavatele, ktery vytvoii chranénou dilnu , tj. na praco-
visté, kde asponl 60% zam&stnanct jsou osoby se zdravotnim 000 000
postiZzenim

b) Prispévek na &asteénou ihradu provoznich ndkladi chrianéného pracovniho mista

Ptispévek je ur€en zaméstnavateli nebo osobé se zdravotnim postizenim, kterd vykonava
samostatnou vyd¢le¢nou ¢innost.

Vyse piispévku: maximalné 00 000,- K& / chranéné misto / rok

c) Prispévek na ¢asteénou iihradu provoznich nikladi chrinéné pracovni dilny

Vyse piispévku: maximéalné 00 000,- K& / osobu se zdravotnim postizenim / rok

Vyse ptispévku: maximélné 00 000,- K& / osobu s t&Z8im zdravotni postiZzenim / rok
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Vychozi iidaje k 1.1.2010, ze kterych vychazi subvenéni ¢astky.

SUPM 4xPM= 91.584 K&
6 x PM = 137.376 K&
prispévek na| 3 x PM = 68.688 K¢ za 1. az 3. Q 2009

chranéné misto | 8 x PM =183.168 K¢ byla PM 22.896,-
10 x PM = 228.960 K¢ K¢

CHPM -SVC 12 x PM = 274.752 K¢
14 x PM = 320.544 K¢

piispévek na | 4xPM= 91.584 K¢
misto ve CHD | 6 x PM = 137.376 K¢
8 x PM = 183.168 K¢
12 x PM =274.752 K¢
14 x PM = 320.544 K¢
piispévek  na | Y2z ¢astky MM = 4000 K¢ | 48,10 K&/ hod Natizeni vlady ¢.
zapracovani 8.000,-K¢/més. 567/2006

pii 40h/tyden

MM ... minimdalni mzda

PM ...primérnd mzda vnar. hospodatstvi za [. a7 III. &tvrtleti kalendainiho roku
predchazejicimu . 2010

V Hradci Kralové dne: x.x. 2010

Mgr. Martin Horak
feditel

Prilohy:
1 - Ekonomicka kalkulace — 2010

2 -SUPM - odborné praxe osob do 30 let v organizacnich slozkach statu a pi{spévkovych

organizacich
3 -Citace ze zdkona ¢&. 435/ 2004 Sb., o zaméstnanosti , ve znéni G¢inném od 1.1. 2009,

§33,§113
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Priloha ¢. VIII. Fotodokumentace

; : |
F=7 PROPAGACNI PODNIK —
B #=d Hradec Krdlové s.r.o.

Obrazek 2 : Zaméstnanci CHPD
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Obrazek 4 : Zaméstnanci CHPD
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Obrazek 6 : Zaméstnanci CHPD
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Obrazek 8 : Zaméstnanci CHPD
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Obrazek 9 : Skladové prostory CHPD

Obrazek 10 : Skladové prostory CHPD
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Obrdzek 11 : Kuchyiiské prostory CHPD
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Obrazek 12 : Jidelna CHPD
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Obrizek 13 : Satna CHPD

Obrazek 14 : Umyvdarna a WC CHPD
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