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Souhrn:

Cilem této bakalarské prace je poukazat, Ze Zeny pecujici o malé dité nebo Zeny
uvazujici o zaloZeni rodiny patii mezi rizikové skupiny p#i hledani zaméstnani. Nejprve
je v této praci definovano, co je nezaméstnanost, jaké jsou druhy, ptic¢iny a dusledky
nezameéstnanosti. Dale je vysvétleno, co je diskriminace a jaké jsou druhy diskriminace.
V hlavni ¢asti prace jsem vyzkumem pomoci dotaznikového Setieni potvrdil, Ze Zeny
pecujici o malé dité nebo Zeny, které predpokladaji, Ze zaloZi rodinu, patii mezi rizikové
skupiny pfi hledani zaméstnani. Polovina Zen, které dotaznik vyplnila, uvedla, Ze se pfi
uchdzeni o zaméstnani setkala s diskriminacnim jednanim, a to prevazné praveé
z davodu péce 0 malé dit¢ nebo z divodu planovani rodiny. V zavérecné casti jsou
nastinény mozné zpusoby obrany proti diskrimina¢nimu jednéni a zpisoby, jak tomuto

diskrimina¢nimu jednani predchézet.

Kli¢ova slova: nezaméstnanost, diskriminace

Title:
Discrimination against women on the labour market
Summary:

The aim of this bachelor thesis is to point out to that women looking after small baby
or women considering starting a family belong to risk groups in looking for job. Firstly
in this thesis there is defined what unemployment is, what Kkinds, causes and
consequences of unemployment are. Further there is explained what discrimination is
and kinds of discrimination. In the main part of this thesis, | proved through the use of
questionnaires that women looking after small baby or women considering starting a
family belong to risk groups in looking for job. Half of women who filled in
questionnaire said that during applying for the job they encountered discriminating
negotiation because of looking after small baby or planning starting a family. In the
final part, there are outlined possible ways of defence against discriminating negotiation

and ways how to prevent this discriminating negotiation.
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1. UvoD

Tato prace se zabyva problematikou trhu prace Zen a odliSnym postavenim Zen
a muzu. Nerovnost na trhu préce Zen a muzu je v soucasnosti velmi diskutované téma.
NejviditelngjSimi ukazateli odliSného postaveni Zen na evropskych trzich prace jsou
niZ8i miry participace, miry zaméstnanosti a niz8i mzdy Zen. Evropskéa unie klade diraz
na sniZzeni nerovnych piilezitosti a nerovné odménovani muzi a Zen na trhu prace
( napi.. v Evropské strategii zameéstnanosti a Lisabonské strategii , viz piiloha ¢. 5).
K odstranéni nerovnosti na trhu préce by bylo treba zavést vhodné politiky, které
odstrani bariéry vstupu Zen na trh prace a podpoii zasadu rovnych piilezitosti a rovného
odménovani. [ M. Mysikova, 2006: s. 2]

Vzhledem k dlouhému trvani rodi¢ovské dovolené jsou zejména mladé Zeny
vnimény jako nestabilni a rizikovd pracovni sila. Z toho prameni neochota
zaméstnavatelu investovat do jejich profesniho rozvoje a postupu. Délka rodi¢ovské
dovolené mé tak negativni dopad na vniméani Zenské pracovni sily a stdva se pricinou
diskrimina¢nich postupt ze strany zaméstnavatelu. Pres veSkeré zmény smérem
k rovnosti muzi a Zen ve sfére prace a rodiny stale plati, ze vétsi dil prace spojené
S péci o rodinu a doméacnost a zejména zodpovednost s touto praci spojend, spociva
v ramci rodiny na Zené. MuZi jsou v prvni fadé Ziviteli rodiny a jejich piijem je
zpravidla pro hospodateni rodiny jako celku nezbytny. Zeny travi placenou praci o néco
mén¢ ¢asu neZz muZi. Neplacenou praci v doméacnosti ale Zeny travi nepomérné vice
¢asu nez muzi. Musi tudiz ve vétSi mife nez muzi feSit otdzku harmonizace prace
a rodiny, jejich skutec¢na ¢i piedpokladana a oc¢ekévana odpovednost za péci o rodinu je
jednim z hlavnich handicapi jejich uplatnéni na pracovnim trhu.

Nezaméstnanost je pravodnim jevem spole¢enskych zmeén, ovliviiuje hospodaisky
a sociélni vyvoj spole¢nosti. Ztrata socialni jistoty postihuje ve svych dusledcich celou
psychiku ¢lovéka, jeho intelektualni i citovou oblast. VZdy zalezZi na obrannych reakcich
jedince, na jeho vnitini odolnosti a na socialnim z&zemi. Na ztratu prace si lidé vytvéreji
razné obranné mechanismy. V prvni kapitole své prace definuji pojem nezaméstnanosti
jako dasledku fungovani trhu préce, jeji druhy. Zabyvam se disledky psychologickymi
i socialnimi. Pokusil jsem se nastinit mozna vychodiska. Udaje a informace tykajici se

této problematiky jsem cerpal predevsim z praci A. Giddense Sociologie (Giddens, A.:



Sociologie, Praha 1999 ), O. Matouska Socialni prace v praxi (Matousek, O.: Socialni
prace v praxi, Praha 2005 ) a P. MareSe Nezaméstnanost jalo socialni problém (Mares,
P.: Nezamg¢stnanost jako sociélni problém, Praha 1994 ).

Segregace Vv zaméstnani je dale vysvétlovana teorii diskriminace. V ramci
poradenskych sluzeb z pracovniho prava, které poskytujeme na Oblastnim inspektoratu
prace pro Kralovehradecky a Pardubicky kraj, jsem se setkal s otazkami, jeZ souvisely
s diskriminaci a antidiskriminaénim zakonem. Zeny &asto prichazely s otazkami
a problémy diskriminacniho charakteru a Zadaly radu ¢i pomoc pii dalSim postupu.
V dalsi c¢ésti své prace objasnuji pojem diskriminace a jeji projevy. Vychazim
z antidiskrimina¢niho zakona ( zdkona o rovném zachazeni a o pravnich prostredcich
ochrany proti diskriminaci ) schvaleného dne 17. ¢ervna 2009, ktery nabyl G¢innosti
dne 1. zafi 2009 ( viz. ptiloha ¢. 3 ). Zakladni faktografické informace o diskriminaci mi
dale poskytly prace K. Machovcové Zeny na trhu prace ( Machovcova, K.: Zeny na trhu
prace, Praha, Gender Studies, 2007 ), H. Bednarové Prosazovani rovnosti muzt a Zzen na
trhu préace v Ceské republice ( Bednaiova, H.: Prosazovani rovnosti muZa a Zen na trhu
prace v Ceské republice, Praha, Cesky helsinsky vybor, 2002 ). Dale jsem vyuZil
nekolik studii, jako napiiklad Jak dosdhnout rovnosti na trhu préce ( Jak dosédhnout
rovnosti na trhu prace, Praha, Cesky svaz Zen, 2001 ) , Sladovéani pracovniho a
osobniho Zivota ( www.rovneprilezitosti.cz )

Na zéklad¢ zminované literatury a osobni zkuSenosti jsem sestavil dotaznik, ktery
jsem piedkladal Zendm v rdmci poskytovaného poradenstvi. Rozborem dotaznikového
Setieni jsem chtél potvrdit vSeobecny trend, Ze se Zeny skute¢né s diskriminaci
setkavaji. V této souvislosti jsem si poloZil otazky, v jakém vékovém rozmezi se Zeny
s diskriminaci setkéavaji a u jakych zaméstnavatela se diskriminace nejcastéji objevuje.
Jakym zpusobem se Zeny mohou brénit a jestli Zeny vSechny zakonné mozZnosti
vyuZzivaji, tedy jakym zpasobem na ptipadnou diskriminaci reagovaly. VSem témto
otdzk&m a rozboru dotaznikové Setteni se veénuji ve stéZejni kapitole této bakalaiske
prace. Ziskané Udaje jsem se pokusil konfrontovat i s krajskymi cisly za Pardubicky
kraj. Zpracované tabulky a grafy odpovidaji jednotlivym otazkam poloZzenym Zenam
v dotaznikovém Setteni.

V zavére¢né casti prace jsem se pokusil shrnout moZzné zpusoby obrany proti

diskriminaci a postup pii feSeni prokézané diskriminace.


http://:@www.rovneprilezitosti.cz/

Pro ilustraci zafazuji mezi prilohy kopii dotazniku, tabulky k otazkam z dotazniku,

fotokopii z antidiskrimina¢niho zakona



2. NEZAMESTNANOST

Ztrata préace je traumatizujicim existencidlnim zazitkem. Nasilné vyiazeni prace
z osobniho Zivota clovéka ma prikazné negativni nésledky — ekonomické, sociélni
i psychologické a zdravotni. Ztrata zamestnani, anebo samotny strach z této ztraty, jsou
zdrojem frustraci s vaznym dopadem na duSevni a télesné zdravi ¢loveéka. Mizi odmeéna
jako zdroj hlavni uspokojovani Zivotnich potieb, ni¢i se obvykle ¢asové rozvrzeni
pracovniho dne, chybi mozZnost ziskavani a udrzovani pracovnich navykut a dovednosti.
Vytraci se smysl Zivota, dochazi k omezeni socialnich kontakti a nastava postupny
rozklad integrity osobnosti. [ J. Vyrost, I. Slaménik, 2001.: s. 81 ]

Nezaméstnanost jako dusledek fungovéani trhu prace je nesporné jednim
z nejdalezitejSich problému soucasného svéta. A po roce 1989 se stala realitou i v ¢eské
spole¢nosti. Fenomén nezaméstnanosti a jeji dasledky jsou tudiz studovany, je jim
vénovana velka pozornost. Nezaméstnanost nelze hodnotit pouze z globalniho hlediska,
jelikoZ je velmi sloZitym jevem. K jejimu teSeni je potieba mit k dispozici celou
informacni sit’ potiebnych dat (napfiklad koho se nezaméstnanost tyka, kde se

vyskytuje, jak dlouho trva, jaka je mira, jaké jsou piedpoklady pro jeji reSeni, apod.).

~rw

Definice, druhy a pri¢iny nezameéstnanosti
Definice nezaméstnanosti podle Mezinarodniho organizace prace v Zenevé povazuje

za nezaméstnaného jen uchazece o zaméstnani, tj. ob¢ana, ktery neni v pracovnim nebo
podobném vztahu, nevykonava samostatnou vydéle¢nou ¢innost ani se nepripravuje
soustavné na budouci povolani a poZadal osobné nebo pisemné o zprostredkovani
vhodného zaméstnani u Uradu prace v misté svého trvalého bydliste. [ O. Matousek,
2005 ]

O nezaméstnanosti hovotime v piipadé, kdy ve spolecnosti existuji zpuasobili
pracovnici, ktefi by byli ochotni pti existujici irovni mezd pracovat, ale nemohou nalézt
praci. Nezaméstnana je ta osoba, kterd je vzhledem ke svému zdravotnimu stavu, véku
a také osobni situaci schopna pracovat. Chce pracovat, to znamena, Ze vyviji urcitou
snahu nalézt zaméstnani, ale pres tuto snahu pracovat je v daném okamZiku bez
zaméstnani. O zprostiedkovani zaméstnani se ob¢an uchazi u Gradu préace, v jehoz

obvodu ma trvaly pobyt. Pti podani Zadosti osvédéuje obcan skute¢nosti rozhodné pro



vedeni v evidenci uchazedti 0 zaméstnani. Zadost s ob&anem sepiSe pracovnik Gradu
prace, ktery mu také zodpovi dotazy souvisejici s evidenci uchaze¢t o zameéstnani.

Ne kazdy nezaméstnany musi byt zaroven uchazeéem o zaméstnani. Lidé si mohou
hledat pracovni uplatnéni sami nebo s pomoci soukromych zprostiedkovatelen préce.
Nezaméstnany tedy nemusi byt zaroven uchazecem o zaméstnani. Stejné tak oviem
existuji ptipady, kdy jsou lidé uchaze¢i o zaméstnani, ale ve skutecnosti nejsou
nezaméstnani. Je to tieba cast téch osob, ktefi ve skute¢nosti pracovat nechtéji, ale
vyuZzivaji moznosti socidlnich davek a davek v nezaméstnanosti nebo jsou to ti lidé,
ktefi jsou sice evidovani jako uchazec¢i o zaméstnani, ale zaroven nelegélné pracuji.

K tomu abychom poznali problém nezaméstnanosti a mohli zvolit jeho feSeni nam
slouzi razné typologie. Zpii¢in a zavaZznosti lze totiz odvodit razné typy
nezameéstnanosti i mozné zpusoby jejich teSeni. Nezaméstnanost muZzeme napiiklad
deélit z ekonomického hlediska na: nezaméstnanost frikéni , strukturdlni , cyklickou.

Déle ji mtizeme rozd¢lit na dobrovolnou a nedobrovolnou. [ P. Mare§, 1994: s. 28 ]

Rizikové skupiny
Nezaméstnanost se nevztahuje na vSechny skupiny pracovnika stejné. Do skupin

patiicich k ohroZzenym z hlediska nezaméstnanosti ndlezi zejména tyto:

Nezamestnani z diivodu pohlavi — zde se jednd hlavné o nezaméstnanost Zen, kde mira
nezaméstnanosti je obecné vysSi nez u muzu. Jde hlavné o Zeny pecujici o déti do véku
15 let. Tyto osoby zaméstnavatelé odmitaji zaméstnavat zejména vzhledem Kk casté
moZnosti absence z davodu péce o nemocné dité. Nejen z tohoto duvodu poZaduji Zeny
Upravu pracovni doby a pracovniho rezimu. Ale takovych mist je vSeobecné malo.
| pres vy3si dosaZzenou kvalifikaci se tyto osoby stavaji mnohdy nezaméstnatelnymi,
a tudiZ dlouhodob¢ zustavaji v evidenci Gfadu préce. Ve snaze ziskat zaméstnani za
kaZdou cenu, ptijimaji mnohdy zaméstnani, které jim vyhovuje jako osobam pecujicim
o dité, ale ne jako lidem s ur¢itymi predpoklady pro vykon naroc¢né prace. U Zen, které
se vraceji z mateiské a nasledujici rodi¢ovskeé dovolené je problém jesté tiZivejsi.
Nekolikaletd absence na trhu prace a ztrata sebedivery zptsobuje jejich horsi uplatnéni
pfti zisk&ni nového zaméstnéni. [ J. Vyrost, I. Slaménik, 2001.: s. 105 ]

Nezaméstnani podle veku — v této skupiné jsou nejohrozengjsi piredevsim dveé skupiny.
A to absolventi a uchazec¢i o zaméstnani starsi 50 let. Lidé starSi vékové kategorie maji

¢asto nezadouci pracovni navyky, které ziskali béhem své dosavadni pracovni kariéry.



Celozivotni setrvani v jediné profesi, na jednom pracovnim misté, mnohdy zpusobuje
jejich omezené pracovni dovednosti a zkuSenosti a obtiznou rekvalifikaci. U téchto osob
jsou také castéji sledovany i zdravotni problémy znamenajici omezeni v moznostech
jejich pracovniho zatrazeni. Absolventi stiednich a vysokych Skol, kteti se uchazeji o své
prvni zaméstnéni, jsou v konkurenci s ostatnimi uchazec¢i zna¢né znevyhodnéni.
Dochazi k tomu, Ze u nich nedojde véas k vytvoteni pracovnich navyku a k ziskani
praxe. | pies to vykazuji absolventi v porovnani s jinymi skupinami nezaméstnanych
Nezameéstnani podle vzdelani — dalsi ohroZzenou skupinou jsou lidé se zakladnim
vzdélanim nebo lidé bez vzdélani. Nevyhoda nizké kvalifikace je u uchazeci
0 zaméstnéni doprovazena velmi ¢asto vy3Sim vékem. Jde ale také o lidi mladé, obtizné
vzdélavatelng, ¢asto s malym zajmem o zaméstnani. Patii sem i lidé, kteti se podileji na
spole¢ensky nezadoucim deviantnim chovani (alkoholici, recidivisté, lidé propusténi
z ngpravnich zatizeni a daldi socialn¢ neptizpasobivy). Prevazné jde o lidi se
specifickymi charakteristikami individualniho Zivota. Tyto naklonnosti a charakteristiky
prispivaji k jejich odliSeni se od spole¢nosti. Proto tyto osoby, diky Spatné nastavenému
socialnimu systému, davaji ¢asto prednost socialnim davkam pied uplatnénim se na trhu
prace. Uroven kvalifikace a profesionalnich dovednosti se stava pti hledani pracovnich
prileZitosti rozhodujici. Vice dovednosti totiz znamena vétSi moznost volby jak pro
zaméstnavatele, tak i pro pracovnika. Zavadéni novych technologii, procesa
modernizace a automatizace stale vice vytlacuji tyto pracovniky s nizkou kvalifikaci
z trhu préce. [ J. Vyrost, I. Slaménik, 2001.: s. 105 ]

Do skupiny s nizkym vzdélanim by se dala zatradit jeSté jedna specificka skupina —
Romové. ,,VétSina Romu totiz absolvuje pouze zakladni vzdélani a neziskava dalSi
kvalifikaci. Zna¢na ¢ést této populace dokonce ani neukonéi zakladni vzdélani. Proto
tato nizka Groven vzdélani a diskriminace ze strany zaméstnavateli vede Kk jejich
znevyhodnéni na trhu prace. Zvysend koncentrace romskych obyvatel ve vymezenych
oblastech vytvéti lokality s vyhrocenymi socialnimi problémy, vysokou kriminalitou
a s rostouci zavislosti na prostredcich poskytovanych statni socialni siti. Romoveé jsou
¢asto vyuZivani jako snadno dosaZitelnd pracovni sila a v kombinaci se socialnimi

davkami se jim tato prace jevi relativné vyhodné¢. Proto pobidky ke vzdélavani zatim



nejsou pro vétsSinu mladych Roma dost silné. | proto vzdélanost Roma roste pomaleji
nez v majoritni populaci.” [ J. Vyrost, I. Slaménik, 2001: s. 108 ]
Zvlastni skupinu tvoti obcané se zdravotnim postizenim. Vzhledem ke stale vétSimu
durazu na produktivitu a na vykon soucasné spolecnosti maji tito lidé ¢im dal mensi
Sanci uplatnit se na trhu prace. Doba jejich evidence na Uradech prace pievysuje
nékolikanasobné dobu evidence zdravych jedinci.

U v8ech téchto skupin (a nejen u nich) je také dulezitd doba, po kterou
nezaméstnanost trva. Cim delsi doba, tim horsi jsou jeji dopady. Stim souvisi

i obtizngjSi a ndkladnéjsi feSeni opatienimi politiky zaméstnanosti.

Socialni disledky nezaméstnanosti
I kdyZ nezaméstnanost mize mit urc¢ité pozitivni vlivy, prevladaji spise negativni

dopady. Ty Ize v zasadé rozdélit na ekonomické a socialni. Socialni dasledky Ize potom
dale rozdélit z nékolika hledisek. Ztrata zaméstnani je vzdy spojena se zménou
socialniho statutu, Zivotni urovné i socialni role nezaméstnaného. Hrozi nebezpeci jeho
socialni izolace ¢i socialniho selhéni, pticemz vSechny tyto dasledky nezaméstnanosti
postihuji i socialni okoli nezaméstnaného — tedy jeho rodinu.

Ztrata sociélniho statutu

Giddens ve své praci Sociologie definuje socialni statut jako ,,socialni prestiz, kterou
ma urcitd skupina vocich ostatnich cleni spolecnosti. Tato prestiz je spojena
s charakteristickym zpisobem Zivota, ktery se od clenui této skupiny ocekava.*
[ A. Giddens ,1999: s. 554 ] Matousek dale piSe o Sesti zakladnich ukazatelich, a to
objektivni charakteristika profese, prestiz dané profese, podil na moci, dosazené
vzdélani, velikost piijmu a Zivotni zpasob. Kazdé naruSeni téchto parametra muZe byt
vniméano nositelem jako zasah do jeho osobnosti. [ O. Matousek, 2005 ]

Snizeni Zivotni drovnée

Ztréta vydélku a nasledny ptijem pouze z podpory nebo socidlnich davek znamena vzdy
finan¢ni ztratu pro nezaméstnaného i jeho rodinu. A s tim Uzce souvisi i pokles Zivotni
arovné. Status nezaméstnaného je verejnosti vnimén jako podiadny, protoZe neni
schopen nadale udrZovat svou dosavadni spolecenskou pozici a ani ji svému okoli

nepotvrzuje ocekdvanym Zivotnim standardem. Mnozi nezaméstnani se proto snazi co



nejdéle udrzet alespon viditelné znaky dosavadniho zptsobu Zivota. [O. Matousek,
2005 ]

Socialni role nezamestnaného

Snovou roli nezaméstnaného jsou na dotyéného Kkladeny i dalsi poZadavky
institucionalniho i osobniho charakteru. Pokud by je neplnil, ¢ekaji ho sankce, at’ uz
v podobé ztrdty podpory Vv nezaméstnanosti nebo odsuzujici postoje okoli.
Nezaméstnany, ktery si nehleda praci a nemé pro to omluvu, byva obvinovan z pasivity,
rezignace a lenosti. Proto vétSina nezaméstnanych své role na oko plni. Nektefi neveti,
Ze maji vibec Sanci zaméstnani nalézt, ale chovaji se , jako by je stéle hledali,
a uplatiuji tak nevédomé obranny postoj, aby se vyhnuli dalSimu stresu. [ J. Vyrost,
I. Slaménik, 2001.: s. 80 ]

Socialni izolace

Clovék ma v zaméstnani moznost navazat mnoZzstvi kontakti, stietava se s jinymi lidmi.
Vytvéii si formalni i neformalni vztahy. Ztrata zaméstnani vede k socialni izolaci
a osamelosti. Ztratou prace se rusi socialni kontakty, které si jedinec na pracovisti
vybudoval, nelze je nahradit a jen téZzko se daji déle udrZzet. Prameni to piedevsim
z toho, Ze se ztraci spole¢né sdilené zkuSenosti a zaZitky. Nezaméstnani se casto
vyhybaji spojeni s ostatnimi nezaméstnanymi, protoZe je to pro né sklicujici. S mirou
Uzkosti je spojena také vétsi uzavienost do sebe a obtiznégjsi navazovani mezilidskych
vztahd. [ P. Mares, 1994: s. 69 |

Nezaméstnanost a socialni selhani

Zejména u dospivajicich a mladych nezaméstnanych hrozi nebezpeci, Ze nezvladnou
situaci piemiry volného ¢asu nebo krizi z nemoznosti smyslupIné realizace a absence
pozitivniho sebehodnoceni a Ze obdobi, kdy nemaji praci, u nich zafixuje zpasob Zivota
podporujici rizikové formy dalSiho osobnostniho vyvoje. Kriminalita se zejména pro
lidi, ktefi se jeSté nestihli vytvofit Z&dné pracovni navyky, muaZe stat pritazlivym
vychodiskem. Mezi dalsi druhy socidlniho selh&ni spojené s nezaméstnanosti musime
pocitat sebevraZzednost, alkoholismus, zavislost na drogéch, patologické hracstvi.
[ J. Vyrost, I. Slaménik, 2001.: s. 101 -102 ]

Rodina nezaméstnaneho

Rodinu jako sociélni instituci ovliviiuje nezaméstnanost v mnoha ohledech. Naptiklad

pokles ptijmi, narudeni kazdodennich rodinnych zvyklosti, naruSeni partnerskych
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vztaht, omezeni socialnich kontakti rodiny, porodnosti a snate¢nosti. Pro rodinu
nezaméstnaného znamena nova situace stres, zatéz, s niz se musi potykat. Ta muze vést

az k zavazné rodinné krizi, i k rozpadu rodiny. [ P. Mare§, 1994: s. 67 ]

Psychické disledky nezaméstnanosti

Nezaméstnanost vyvolava v ¢lovéku pocit nepotiebnosti, neuZite¢nosti a vede ke
ztrate sebeduvéry. To je pro lidi vysoce traumatizujici a nasledny stres nezistava ¢asto
bez nasledkd na zdravi. Nektefi lidé se vyrovnavaji s nezaméstnanosti lépe, jini hife.
To v3e z&leZi na mnoha okolnostech. Vlastni nezaméstnanost ma fadu vliva na dusevni
a télesné zdravi, které mohou zpétné sniZzovat piedpoklady c¢lovéka pro Uspésné
pracovni zapojeni.

Reakce na ztratu zamestnani

Reakce na ztratu zaméstnani se nékdy prirovnava k reakcim na ztratu blizkého ¢loveka:
Ize rozliSit fazi odmitani, hnévu, popteni, hledani vinika, deprese a postupného posunu
ke smiteni a zotaveni ze ztraty. Poc¢atecni pocity strachu a tisné i impulzy k odplaté
prechazeji ve strnulost a apatii, po niZ nasleduje uklidnéni a zvySena odolnost,
ptindSejici duSevni rovnovahu. Obnoveni aktivity a adaptace spolu s nadéji na zlepSeni
se v prabéhu reakce na ztratu zaméstnani objevi u mnoha lidi. Pokud k nému nedojde
nebo jde o prechodny stav, obdobi tisné pokracuje. Neptijemné je proZivan nedostatek
penéz, coZz muze byt stale doprovazeno strachem a stavy beznadé¢je. Periody aktivity
a pasivity, nadéje a beznadéje se u nezaméstnaného mohou stridat. [ J. Vyrost,
I. Slaménik, 2001.: s. 91]

Dlouhodobé& nezamestnanost

Nezaméstnany ¢lovek ve srovnani s minulosti maZe strddat nedostatkem podnéta. Ztrata
navyklého stereotypu a naruSeni zafixovaného denniho rezimu vede k odliSnému
vnimani ¢asu. Nezaméstnanému ubiha ¢as pomaleji a nuda je jeden z nejhuie
proZzivanych stavi provazejicich nezaméstnanost. S mnoZstvim volného c¢asu mizi
i chut a vile ho efektivné vyuZivat. U vétSiny lidi nezaméstnanost frustruje potiebu
aktivity, stejné jako potiebu seberealizace. S tim jde ruku v ruce sniZeni pozitivniho
sebehodnoceni a sebelcty. Nezaméstnany muaZze mit pocit ztraty kontroly nad svym
Zivotem. Na z&kladé své negativni zkuSenosti s dosavadnim zvlddanim nezameéstnanosti

se muZze domnivat, Ze jiz nema Sanci uspét. Nenaplnény mnohdy zastavaji i potieby
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citové jistoty a bezpeci, oteviené budoucnosti a nadéje. Psychické napéti a stres a Uzkost
mohou vyUstit aZz v sebevrazedné jednani. Nezaméstnany ¢loveék ztraci po urcité dobé
mnohé dosavadni schopnosti a dovednosti, nevyuzivad je. Jde o Ubytek profesnich
dovednosti a odborné kvalifikace. [ J. Vyrost, I. Slaménik, 2001.: s. 24 ]
Nezaméstnanost a zdravi

Vyzkumy ukézaly, Ze existuji dva hlavni nespecifické mechanismy, jejichz
prostiednictvim ma nezaméstnanost zaporny vliv na zdravi. Prvni z nich je finan¢ni
tisen a druhy mechanismus spocivd v pritomnosti dalSich tiZivych okolnosti.
Dlouhodoby stres atakuje imunitni a kardiovaskularni systém ¢lovéka. Ukazuje se také,
Ze zpocatku subjektivné pocitované neurotické Udaje ( neklid, podrazdénost, bolest
hlavy, nespavost, zvySend Unava ) jsou prvnimi symptomy a impulzem zévazngjSich,
¢asto chronickych, onemocnéni. Mezi nezaméstnanymi dochazi také ke zvySenému
vyskytu nemoci dychaciho Ustroji, plicnich a ischemickych srde¢nich potizi. U muza
a Zen, kteti méli zdravotni problémy jiZz pred ztratou zaméstnani, doSlo nasledkem

nezameéstnanosti ke zhorSovani jejich zdravotniho stavu. [ P. Mare§, 1994:s. 72 - 73]

Cilem socialni prace s nezaméstnanymi je sniZeni rizika jejich socialniho vylouceni,
k némuz dochazi v roviné ekonomické, socialni i psychologické. Pomoc musi vzdy
prihlizet ke specifické situaci nezaméstnaného. Reeni problému nezaméstnanosti se
opird o individualni, skupinovou i komunikativni praci s nezaméstnanymi: z jedné
strany v ramci pracovné — profesniho poradenstvi a vedeni kariéry institucemi verejnych
sluzeb zaméstnanosti, z druhé strany v Site pojaté socialni préaci k zvladani Zivotnich
situaci nezameéstnanych

Zvladani situace préace je velmi individuélni a je podminéno odolnosti konkrétniho
¢lovéka vaci psychické zatézi vabec. Déle je tato schopnost podminéna vékem,
pohlavim( Zeny jsou znevyhodnény starosti o déti a domacnost ), dosazenou kvalifikaci
( nekvalifikovani lidé snadn¢ji ptijdou o praci a obtizné ji znovu najdou ), zkuSenosti
jedince ( veétSi stresovou zatéZ proZivaji jedinci se silnou motivaci a UspéSnosti
v predchozim zaméstnani ), profesni pruznosti. Déle jeSt¢ se musi zohlednit finan¢ni
moZnosti nezaméstnaného, jeho socialni a rodinnd emo¢ni podpora. Ztrata zaméstnani je
zatéZzovou situaci, vyvoldvajici typické psychické, socialni isomatické reakce.

Nezaméstnanost je spojena se ztratou vyznamné socialni role a se sniZzenim socialniho
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statusu. Role nezaméstnaného ma podiradny status a omezena privilegia. Negativni
postoj spole¢nosti je soucasti celkové zatéze, kterou prinasi tato role. Nezaméstnanost
nezatéZuje jen jednotlivce, ale i celou jeho rodinu. Za uréitych okolnosti miaze vést

k jejich rozpadu.

Jak uz bylo napsano specifickou skupinu nezaméstnanych tvoii Zeny razného veku,
vzdélani, praktickych zkuSenosti, rozdilnych rodinnych, finanénich poméra a poctu déti.
Mezi hlavni omezujici faktory pii hledani vhodného zameéstnani patii poZadavek na
zkracenou pracovni dobu, omezena moznost dojizdéni do zaméstnani, ztrata kvalifikace,
nemoc ditéte, osobni a rodinné problémy. Neptiznivé postaveni Zen na trhu prace je
zptsobené tim, Ze zaméstnavatelé upiednostiuji muzskou pracovni silu pro jeji vétsi

Uzemni mobilitu a nezatizenosti starostmi o domacnost.
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3. DISKRIMINACE

3.1. Definice diskriminace a jeji druhy

Pojem diskriminace pochazi z latiny, v doslovném piekladu discriminare =
rozliSovat. [ Slovnik cizich slov, 2005: s. 88 ] Tento termin oznacuje n&jaké rozliSovani.
Nejcastéji se pouziva v negativnim vyznamu rozliSovani lidi na zaklad¢ prislusnosti k
n¢jaké obecné skupiné bez ohledu na schopnosti konkrétniho jedince. Podle
konkrétniho kritéria diskriminace se hovoti o diskriminaci na zéklad¢ rasy,
naboZenského presvédceni, pohlavi, véku apod. Tyto druhy diskriminace jsou
v modernich demokratickych spole¢nostech povazovany za nepiipustné a zpravidla jsou
zakazovéany zakony a mezinarodnimi Gmluvami. V Cesku diskriminaci zakazuje jiz
Listina zakladnich prav a svobod, ale zakazy konkrétnich forem diskriminace se
objevuji i v dalSich zakonech (napi. v Zakoniku prace). Sociologicky slovnik
[ Sociologicky slovnik,1992: s. 68 ] uvadi nasledujici dveé definice. Diskriminovat
nékoho znamenad délat nebo vidét rozdil, nespravedlivé vydélit pro nespravedlivé
jednéni, podporovat rozdily. Druhd definice ftika, Ze diskriminace je jednani
v neprospéch nékoho zaloZené na predsudku, zejména co se tyce rasy, barvy pleti ¢i

pohlavi.

Diskriminace maZe byt piima nebo nepiima. Piimou diskriminaci se rozumi takové
jednéni, kdy se s jednou osou zachdzi méné priznive, a to z dtvodu rasy, etnického
pavodu, nérodnosti, pohlavi, sexuélni orientace, veéku, zdravotniho postiZeni,
naboZenskeého vyznani, viry ¢i svétového nazoru. Podstatou nepiimé diskriminace je
jednéni, kdy zdanlivé neutrdlni rozhodnuti, rozliSovani nebo postup znevyhodiuje ¢i
zvyhodnuje fyzickou osobu vaci jiné na zéklad¢ rozliSovani podle vymezenych
diskrimina¢nich davodu. Antidiskriminacni zakon ptifazuje diskriminaci z davodu
téhotenstvi, mateistvi nebo otcovstvi k diskriminaci p¥imé. [ Zakon ¢. 198/2009 Sb.,
rovném zach&zeni a o pravnich prostredcich ochrany pied diskriminaci a 0 zméné

nékterych zakoni ]

Za diskriminaci se povaZzuje také obtéZovani (véetné sexudlniho), pronasledovani,

pokyn k diskriminaci a navadéni k diskriminaci. ObtéZovanim se rozumi takové
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chovani, jehoZz zdmérem nebo dusledkem je sniZeni dastojnosti jiné osoby a vytvoreni
zastraSujiciho, nepiatelskeho, ponizujiciho nebo urdzliveho prostiedi. ObtéZzovanim je
i jednani, které muZe byt vnimano jako podminka ur¢itého rozhodnuti. Pokud mé
sexualni povahu, jedna se o sexudlni obtéZovani. Napiiklad umisténi vtipti 0 Romech
na nasténce maze obtéZovat romské zaméstnance. Vedouci podmini rozhodnuti
0 povyseni zaméstnankyné tim, Zesnim pijde navecefi. Pronasledovanim je
nepiiznivé zachazeni, postih nebo znevyhodnéni jako reakce na to, Ze osoba uplatnila
sve pravo podle antidiskrimina¢niho zakona Jako piiklad bych uvedl - zaméstnavatel
postihne zaméstnance za to, ze podal zalobu na diskriminaci.. Pokynem k diskriminaci
je zneuZiti podtizeného k diskriminaci treti osoby. Piikladem muze byt - feditel da
zavazny pokyn vedoucimu personalniho oddéleni, aby nepiijimal Romy. Navadeni
k diskriminaci se dopousti ten, kdo nékoho presvédcuje nebo podnécuje, aby
diskriminoval jinou osobu. Navadénim k diskriminaci v prdvnim slova smyslu vsak
neni  napt. piesvédcovani n¢koho, aby nenakupoval u vietnamskych trhovct,
premlouvani potomka, aby si nebral za manzela/manZelku osobu tmaveé barvy pleti, ani
upozoriovani rodica, aby si jejich déti nehrély s romskymi détmi, jakkoliv toto jednani

muZe byt morainé odsouzenihodneé. [ www.nasepenize.cz |

3.2 Genderové stereotypy

Diskriminace je pojem, ktery se podle sborniku Bednarové [ H. Bednaiova, 2002:
s.8 ] zabydlel v ceské spole¢nosti teprve nékdy ve 2. poloviné 90. let. Svobodnou
spole¢nost a volny svobodny tisk byl chapan jako néco dokonalého a svatého, kde
kaZdy bude posuzovan vyhradn¢ podle svych schopnosti a kde se tudiz viem, kteti jsou
schopni a kteti se snaZi, dostane spravedlivého ocenéni.

Velice problematicka se v nasi spole¢nosti zda diskriminace Zen. Statistiky ukazuji
rozdily v mzdach muzu a Zen, diskriminaci pti pfijimani do zaméstnani, a to zejména
u Zen ve veéku 20 — 35 let. [ H. Bednérova, 2002: s.9 ]

VeétsSina lidi mivd o nékterych skupindch tradiéni, stereotypni piedstavy. To
znamend, Ze urcitym skupinam automaticky prisuzuji urcité vlastnosti. V ptipadé Zen
a muza se hovoti o tzv. ,,genderovych stereotypech”. KdyZ se nékdo narodi jako muz,
vétSina lidi se domniva, Ze musi byt agresivni, touZit po kariéte, Ze ma racionalni

zpusob mysleni, talent na technické obory. A narodite-li se biologicky jako Zena, pak se
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o0 vas veétSina lidi domniva, Ze jste pecujici, submisivni, budete se radgji starat
0 domécnost, nez se nékde venku honit za kariérou, mate sklony k hysterii, misto
logického mysleni se spiSe tidite emocemi. [ H. Bednaiova, 2002: s.10 ]

Celkove se ukazalo, Ze Sanci uspét na trhu maji vSichni ti ob¢ané, ktefi jsou ochotni
vychazet poptavce na trhu vstiic. Piedpokladem uspéchu je predevSim flexibilita
zaloZena na pripravenosti a hlediska vieobecné i specifické vzdélanosti, dovednostech
a pracovni pili. Vyssi Sance se rysuji pied témi, ktefi maji moznost disponovat svym
¢asem, rozhodovat piedevsim pouze za sebe, nejsou vazani na rodinu, jsou vzdélani,
jazykové i pocitacoveé gramotni a mobilni. Pokud splnuji uvedené aspekty, neni piilis
rozdilné, zda se jedna o Zenu ¢i muZe. [ Jak dosahnout rovnosti na trhu préace,
2001:s. 3]

Zména nastava tehdy, kdy Zena pini své matetské poslani, odsunuje pracovni drdhu a
pIni jiné neZz zaméstnanecké funkce. Pokud Zena nastupuje do prace po mateiské
dovolené, je to nastup s handicapem pramenicim z minimalni nebo nizsi praxe, mensich
pracovnich zkuSenosti, méné casté zmeény zaméstnavatele, vétsi smitlivosti s nastalou
situaci a tendenci neumét si diktovat platové podminky. Pokud se pied Zenami rysuje
kariéra, obvykle ji odmitnou, pokud by znamenala jeSté vétSi omezeni byt s rodinou
a pecovat o ni, nez piredstavuje samotné zapojeni do pracovniho procesu. [ Jak
dos&hnout rovnosti na trhu prace, 2001: s. 4 ]

DuleZzitou a mnohdy i limitni roli v zamé&stnanosti Zen hraji partnerské vztahy.
Vyzkum ukazuje, Ze mira partnerské tolerance v otazk&ch kariéry a prostoru pro
realizaci druhé partnerské strany je u Zen vyrazné vys8i neZz u muzda. Je nutno
konstatovat, Ze zatimco Zeny ocenuji na muzich predevsim jejich vzdélani, muZzi si
0 sobé casteji mysli, Ze je to jejich pracovitost. P¥itom muzi davaji uspésnost Zen hlavné
do souvislosti s jejich vzhledem a Zeny si 0 sob¢ ¢astéji mysli, Ze je jejich Uspéch dan
Zenskou pracovitosti a také jejich vzdélanim. [ Jak dosahnout rovnosti na trhu prace,
2001:s.3/4]

16



3.3 Projevy diskriminace

Zakon ¢&. 435/2004 Sh., o zaméstnanosti, ve znéni pozdgjSich predpisua, vyslovné
zakazuje diskriminaci (na zakladé¢ rasy, barvy pleti, pohlavi, sexuélni orientace, jazyka,
viry a nébozZenstvi, politického nebo jiného smysleni, clenstvi nebo cinnosti
v politickych stranach nebo politickych hnutich, odborovych organizacich a jinych
sdruzenich, ndrodnosti, etnického nebo socialniho ptivodu, majetku, rodu, zdravotniho
stavu, veku, manZelského a rodinného stavu nebo povinnosti k rodiné) pii uplatiovani
prava na zameéstnani. Vyjimkou jsou pouze piipady, kdy tak stanovi zékon (napi.
opatieni na podporu a dosazeni rovného zachazeni s muzi a Zenami, ze zdravotnich
duvodua - zdkaz prace v podzemi, prace zakazané téhotnym Zenam apod.), popf. jsou
dany vécné davody spocivajici v piedpokladech, pozadavcich a povaze konkrétniho
zamestnani, které jsou pro vykon konkrétniho zaméstnani nezbytné (napt. obsazovani
filmovych roli, jazykové znalosti, schopnost komunikace s lidmi, prace na PC apod).

Diskriminace se muaZe pti uplatiovani prdva na zaméstnani projevit ve dvou
zakladnich rovinéch, v inzeratech nabizejicich zaméstnani a p#i pohovoru uchazecky
0 zaméstnani u zameéstnavatele.

Diskriminace formou inzerata byla sveho ¢asu velmi rozSitena. Tykala se dokonce
nékolika skupin obyvatelstva. Postupem c¢asu doSlo k tomu, Zze cetnost
ydiskrimina¢nich” inzeratd a obdobnych nabidek je mnohem niZsi. Co se tyka
celostatniho tisku, zde je vyskyt oteviené diskriminacnich inzerati minimalni. Ovsem
tyto inzeraty nevymizely UpIné. Zaméstnavatelé totiz zvolili novou taktiku - inzeraty se
skrytou diskriminaci. Z podtextu takovych inzerdta lze usoudit, jaké ptedstavy ma
zaméstnavatel o budoucim zaméstnanci. [ H. Bednarova, 2002: s.53 ]

Rovné zach&zeni s muZi a Zenami se projevuje i tim, Ze poZadavky na budouciho
zaméstnance stanovené pro vybérové fizeni a naslednd kritéria pro hodnoceni
predpokladu jednotlivych uchazect o konkrétni zaméstnani budou pro Zeny i muze
shodna. Na hodnoceni uchazecky viak nesmi mit vliv ani napi. jeji manzelsky rodinny
Zivot ani jeji povinnosti k rodiné. Rodinny stav uchazecky, pocet déti, jejich vek, jejich
nemocnost, kdo je bude v dob¢ nemoci hlidat nejsou kritériem pracovni zpasobilosti.
[ H. Bednaiova, 2002: s.55 ]
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Diskriminace se mtZe projevit nejenom tehdy, kdyZ se Zena 0 zaméstnani uchazi, ale
i v prubéhu pracovné pravniho vztahu tim, Ze dochazi k porusovani principu rovného
zachdzeni s muZi a Zenami. Zenadm i muzam naleZi u téhoZ zaméstnavatele za stejnou
praci nebo praci stejné hodnoty stejna mzda (plat). Stejnou praci nebo praci stejné
hodnoty se rozumi prace stejné nebo srovnatelné sloZitosti, odpovédnosti a
namahavosti, kterd se kona ve stejnych nebo srovnatelnych pracovnich podminkéach, pfi
stejnych nebo srovnatelnych schopnostech a pracovni zpuasobilosti zaméstnance, pri
stejné nebo srovnatelné pracovni vykonnosti a vysledcich prace. Pokud zaméstnavatel
pro odchylny postup nema objektivni odavodnéni, jednd se o diskriminaci.
[ H. Bednaiova, 2002: .57 ]

3.4 Rizikové skupiny

Urad préace pii své ¢innosti zejména v oblasti aktivni politiky zaméstnanosti a pi
poradenstvi vychazeji z konkrétni situace na trhu prace. Z dlouhodobého sledovani
Vyvoje nezaméstnanosti je mozno urcit, které skupiny uchaze¢t o zaméstnani maji pfi
hledani zaméstnani problémy a kterym je tedy tieba vénovat zvySenou péci a pozornost.
Jsou to zejména:

* uchazeci se zménénou pracovni schopnosti

* absolventi Skol

* mladistvi se zakladnim vzdélanim

* Zeny pecujici o malé déti - zejména po mateiské dovolené

* Zeny ve stiednim véku

» uchazec¢i preddichodového véku

» dlouhodob¢ nezaméstnani uchazeci
Kazda z téchto skupin uchazect o zaméstndni vykazuje jiné charakteristika a tak
i pristup k nim ze strany Ufadu prace a konkrétni formy pomoci se odliSuji.

Jednu ze skupin tvoii Zeny pecujici o malé déti, zejména po mateiské dovolené.
Jedna se o skupinu, kterou tvoii Zeny rizného véku, vzdélani, praktickych zkuSenosti,
rozdilnych rodinnych, finan¢nich pomért a poc¢tu déti. Mezi hlavni omezujici faktory
pti hledani vhodného zaméstndni patii poZadavek na zkrdcenou pracovni dobu,

omezend moznost dojizdéni do zaméstnani, ztrata kvalifikace, nemoc ditéte, osobni
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a rodinné problémy. Soucasna nabidka pracovnich prileZitosti je orientovana pievazné
na tercialni sféru a tato mista vyzaduji dobré komunikativni schopnosti, flexibilitu,
adaptabilitu, znalost prace na pocitaci, jazykové schopnosti. Uvedena skupina Zen
vétSinou nespliuje poZadovand kritéria, mnohé z nich jsou psychicky odrazené
z nedspédnych vybérovych tizeni. Obecné se da konstatovat vysSi zavislost na Gfadu
prace, nizka orientace na trhu préce, nepiipravenost na prijimaci fizeni, zvySeny zajem
0 poradenské aktivity a moznost rekvalifikace. Nepfiznivé postaveni Zen po materské
dovolené na trhu prace je zpisobeno v naSich podminkéach tim, Ze zaméstnavatelé
vétsSinou nevytvareji pracovni mista na zkracenou pracovni dobu, ale davaji prednost
vicesménnym provozam. [ H. Bednarov4, 2002: s.69 ]

Urady prace se setkavaji s projevy diskriminace Zen ve dvou Grovnich. Tou prvni je
diskriminace pti pristupu k zaméstnani. Pti hlaSeni volnych pracovnich mist se ¢asto
setkavame s inzeraty typu: hledame mladé muze, ptijmeme spolupracovnika apod.

V druhé urovni se uchazecky o zaméstnani setkavaji s diskriminaci pii vybérovych
fizenich na obsazovani volnych pracovnich mist. Casto se vraceji na (fad préace
znechuceny jedn&nim u zaméstnavatelu, jejich stiznosti jsou vSak spiSe stesky nad
nespravedInosti, ale jen vyjime¢né podavaji na zaméstnavatele stiznost. Diskriminaci
pti pohovoru u zaméstnavatele najdeme ve struktuie otézek, které jsou Zenam
pokladany. Jsou to totiZ otazky na vek, rodinny stav, pocet déti a jejich vek. Stava se
totiz zejména u Zen po materské dovolené, Ze piijimaci pohovor po sdéleni poc¢tu a véku

déti konci. [ Jak dosédhnout rovnosti na trhu préace, 2001: s. 22 ]

V Ceské republice se lidem v problémovych nebo krizovych situacich vénuje fada
instituci. Nékteré z nich se nachézeji v kazdém okrese, nékteré vsak mohou mit pouze
regionalni pasobnost. Informace o téchto institucich jsou dostupné na meéstskych a
okresnich Uradech. Mezi zakladni instituce, které mohou pomoci lidem v problémovych
situacich, patii: Referat socialnich véci méstského nebo okresniho Uradu, Poradna pro
rodinu, manZelstvi a mezilidské vztahy, Policie Ceské republiky, Psychiatrické
ambulance, Pedagogicko psychologicka poradna, Utad prace, Linka divéry nebo Linka
SOS a Poradna pro zeny.
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5. DOTAZNIKOVE SETRENI

Dotaznik byl zaméien na diskriminaci Zen pfti uchazeni o préaci. Dotazniky byly
rozdany v rdmci poskytovani zékladniho poradenstvi z pracovniho prava na Oblastnim
inspektoratu prace pro Kralovéhradecky kraj a Pardubicky kraj se sidlem v Hradci
Kralové. Tato instituce mimo jiné poskytuje ,,...zaméstnavatelam a zaméstnanctim
bezuplatné zakladni informace a poradenstvi tykajicich se ochrany pracovnich vztaht
a pracovnich podminek.“[ zakon ¢. 251/2005 Sb., o inspekci préce, § 5 odst. 1 pism. k)]

Tuto skute¢nost jsem vyuZil a rozdal jsem celkem 30 dotaznikd, navratnost ¢itala 26
( tzn. 87% ). Dotaznikové Setieni jsem zaméril na Zeny, které prisly na poradenské
misto v Pardubicich a v Chrudimi z divodu porovnani se statistickymi Gdaji pro
Pardubicky kraj. Vzhledem k nizkému poctu respondentek, které byly ochotné
zodpovidat na otazky, nelze vyvozovat piesné, zcela vypovidajici zavéry. Dotazniky
navic Zeny vyplnovaly za mé asistence, pti pripadnych nejasnostech jsem totiz
specifikoval a upfesnoval otdzky. Ztohoto davodu mohlo dojit k ur¢itym
nesrovnalostem, pripadné klamnym informacim. Zeny se mohli obéavat prozrazeni, nebo
i zneuziti Odaja, odpovédi tedy nemusely byt zodpovézeny pravdivé. Ke ztraté
anonymity mnohdy doslo jiZ pied vypliovanim dotazniku, Zeny se pii prichodu na nas
urad vétsinou predstavuji. Tim si i vysvétluji prazdné dotazniky, které se mi vratily.

Cilem tohoto dotazniku bylo potvrdit fakt, Ze se Zeny s diskriminaci skute¢né
setkavaji.

V rémci svého vyzkumu jsem si poloZil tyto otazky:

e V jaké vekoveé struktuie jsou Zeny nejcastéji diskriminovany?

e Souvisi nebo muZe souviset jejich diskriminace s pé¢i o male dite?

e U kterych zamestnavatela k diskriminaci dochazi?

e Jakym zpusobem Zeny na diskriminaci reaguji nebo by reagovaly?

Na zékladé¢ takto poloZenych otazek piedpokladam:

e sdiskriminaci se nej¢astéji setkaly Zeny ve vékovém rozmezi 25 — 44 let

e nejcastéjSim davodem diskriminace bude péce o malé déti

e diskriminované Zeny se budou uchazet o zaméstnani nebo budou zaméstnani u

mensich zaméstnavateli
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e diskriminované Zeny se proti diskrimina¢nimu jednani zZadnym zpasobem

neohradily, nebo by se neohradily

Graf ¢. 1: Vékové rozvrstveni respondentek
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Z vyse uvedeného grafu vyplyva, Ze pievazna vétSina dotazovanych Zen, tedy 80%,
byla ve vékové skupiné 25 — 44 let. Pocet 12% dotézanych Zen spadd do vékové
skupiny 15 — 24 let a 8% bylo ve véku 45 let a vy3e. Zeny v rozmezi 25 — 44 let tvoii
specifickou sociélni skupinu uchazec¢ta o zaméstnani. Lze predpokladat, Ze pecuji nebo

se chystaji pecovat o svou rodinu, malé déti.

Graf ¢. 2: Rodinny stav respondentek
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v partnerském vztahu 15%. Svobodné Zeny zaujimaly 12%. Nejmensi procento
predstavovaly Zeny rozvedené 8% a ovdovélé 4%. Tento vysledek se dal predpokladat,
protoZe Zeny ve vékovém rozmezi 25 — 45 budou nejspiSe vdané, nebo budou Zit
v partnerském vztahu, tudiz bude platit domnénka péce o malé dite.

Z obou graft Ize konstatovat, Ze dotaznikové Setieni je v podstaté zaméieno na Zeny

v produktivnim véku, které pecuji o malé dité.

Graf ¢. 3: Vzdélani respondentek
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Nejvétsi pocet dotazanych Zen méla uplné stiedni odborné vzdélani s maturitou,
konkrétn¢ 11 Zen, tj. 42%. Nasledovaly Zeny se stiednim odbornym vzdélanim a Zeny
s vysokoSkolskym vzdélanim. Tyto dvé skupiny byly shodné zastoupeny 27 %,
tj. 7 dotazanymi Zenami. Jedna dotézana Zena méla vys3i odborné vzdglani. Zeny bez
vzdélani nebo Zeny se zakladnim vzdélanim nejsou v tomto vyzkumu zastoupeny. Tuto
skute¢nost jsem piedpokladal, jelikoZ v sou¢asném socialnim systému je minimum lidi
bez vzdélani, coZ potvrzuji i statistiky Gradu préce, kde Zeny bez vzdélani tvofti jen
nepatrnou ¢ast uchazec¢t o zaméstnani. U Zen se zakladnim vzdélanim byl stejny
predpoklad, protoZe pro tuto skupinu je mensi nabidka pracovnich piilezitosti, tudiz tyto
Zeny patti spiSe mezi dlouhodobé nezaméstnané. Zajimavé srovnani se naskytlo pti

porovnani diskriminace a dosazeného vzdélani. Z odpoveédi vyplynulo, Ze
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diskriminovany se citily byt 4 vysokoSkolsky vzdélané a 7 s Uplnym stiednim

vzdélanim s maturitou.

Tabulka ¢. 1
Velikost zaméstnavatele respondentky
0-9 5
10-24 6
26 -99 9
100 - vy§ 6
celkem 26
Tabulka ¢. 2
Oblast prace respondentky
statni zaméstnanec 6
zaméstnanec v soukromém sektoru 20
celkem 26
Tabulka ¢. 3
Pracovni zafazeni respondentky
délnicka profese 6
oblast sluzeb 11
THP 9
celkem 26

Z otazky ¢. 4 dotaznikového Setieni vyplynulo (tabulka ¢. 1), Ze nejvice dotdzanych
respondentek se uchdzelo o zaméstndni u zaméstnavatele o velikosti 26 — 99
zaméstnanci. Shodné 6 Zen odpovédélo, Ze se uchdzelo o zaméstnani u zameéstnavatele
10 — 24 zaméstnanci a 100 a vice zaméstnanci. Pét Zen odpovédeélo, Ze se uchazelo
0 zaméstnani u malych zaméstnavateli o velikosti 0 — 9 zaméstnanct.

Na otazku ¢. 5 (tabulka ¢. 2) odpovédélo 20 Zen se uchédzelo o zaméstnani
v soukromém sektoru. Sest Zen uvedlo, Ze Zadalo o0 zaméstnani ve statnim sektoru.

Co se tyka pracovniho zafazeni (tabulka ¢. 3), nejvice dotédzanych Zen odpovédélo,
Ze chtélo byt zaméstnano v oblasti sluZzeb. Takto reagovalo 11 Zen. Devét Zen
zodpovédélo, Ze se uchazelo o technicko — hospodarskeé prace. Zbyvajicich Sest

respondentek uvedlo, Ze se usilovalo 0 zaméstnani v délnickych profesich.
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Graf ¢&. 4: Diskriminaéni zachazeni
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Z vyplnénych dotazniku vyplynulo, Ze polovina Zen, tj. 13, ma zkuSenost

s diskriminaénim jednanim pf#i uchazeni o zaméstnani a druha polovina se s timto
jednanim nesetkala, nebo jedn&ni nepovaZovala za diskriminac¢ni. Z tohoto Ize vyvodit
a potvrdit domnénku, Ze k diskriminaci dochazi, i kdyz nelze pausalng uvest, zda u plné

poloviny Zen.

Graf ¢. 5: Oblast prace
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Jak jsem predpokladal, diskrimina¢ni chovani se nejcastéji vyskytovalo

v soukromém sektoru. Soukromi podnikatelé vétSinou vyZaduji zaméstnance na plny
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Uvazek, u kterého kladou duaraz na pIné vyuZiti pracovni doby. BohuZel je zaZity
predsudek, Ze tyto skutecnosti nemuiZe matka s malymi détmi nabidnout. Tito
zaméstnavatelé, nejsou tak znali zakond, proto se pti vybérovém tizeni dotazuji na véci,
které jsou v rozporu se zakonem. Naopak statni organizace jsou si vétSinou védomi
svych zadkonnych moZznosti. Je zde vétSinou vetsSi moznost Upravy pracovni doby. Pokud
se zde vyskytuje néjaka forma diskriminace pfi uchazeni o zaméstnani, jedna se
vétSinou o skrytou formu pti vybérovém tizeni. Z dotaznikového Setieni vyplynulo, Ze
Sest Zen se uchézelo o zaméstnani ve statnim sektoru a z toho jedna Zena se pii tomto
citila byt diskriminovana. Tzn. Ze mira diskrimina¢niho jednani u uchazecek ve statnim
sektoru byla 20%. Naproti tomu z 20 Zen, které se uchazely o zaméstnani v soukromém

sektoru se s diskrimina¢nim jednanim setkalo 12 uchaze¢ek o zaméstnani, tzn. 60%.

Graf ¢&. 6: Velikost zaméstnavatele
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Ocekéaval jsem, Ze diskriminac¢ni jednéni se bude vyskytovat spiSe u menSich a stiednich
zaméstnavatela. Tyto firmy jsou vétSinou postaveny na zékladé tzv. ,rodinnych firem*,
kde jsou vétSinou poZadavky na dlouhodobé zaméstnani. Neni v silach téchto firem, aby
byly zajiStény technicky a pravné jako velci zaméstnavatelé, tudiz ani jejich pravni
podvédomi neni takové jako u velkych firem. Z tohoto davodu jsem se domnival, Ze
vysledky ukazi diskrimina¢ni jednani pravé u téchto firem. VétSi zaméstnavatelé maji
kvalitni zazemi sloZené z personalnich a pravnich oddéleni, vybérova tizeni jsou tudiz

organizovana praveé témito oddélenimi. U vétSich zaméstnavateli se muZe vyskytovat
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i vice moZznosti na Upravu pracovni doby. Dale jsem piredpokladal, Ze u vétSich
zaméstnavatela nebude v takové miie dochazet k diskrimina¢nimu jednani p#i uchazeni
0 zamgstnani, protoze Ze v téchto firmach ( piedevsim vyrobnich ) je pomérné vysoka
fluktuace lidi. | z tohoto duvodu je zde vétsi Sance uspét pii ziskani pracovniho mista.
Z odpovedi Zen, které vyplnily dotaznik vyplynulo, Ze nejvice Zen se citilo byt
diskriminovano pti uchazeni o zaméstnani ve firmé o velikosti deset aZ dvacet pét
zaméstnanci, kde mira diskriminace ¢inila 83%. Tzn. Ze 5 Zen ze Sesti, které vyplnily
dotaznik, uvedlo, Ze se setkalo sdiskriminaci p#i uchdzeni o zaméstnani
u zaméstnavatelt o velikosti 10 - 24 zaméstnanci. Druha nejvyssi mira diskriminace
byla zjisténa u zaméstnavatelt o velikosti dvacet Sest aZ devadesat devét zaméstnanch.
Zde tato mira ¢inila 56%, tzn. pét Zen z deviti. Dvé Zeny z péti, tj. 40%, uvedly, Ze se
s timto jednanim setkaly u zaméstnavatele o velikosti do deviti zaméstnanct. Jedna Zena
ze Sesti uvedla, Ze se citila byt diskriminovana u zaméstnavatele nad sto zaméstnanct.
Moje vize se UpIné nevyplnily. Predpokladal jsem vétsi zastoupeni u firem sO — 9
zaméstnanci. Toto prisuzuji pravdépodobné tomu, Ze tyto firmy prijimaji zaméstnance

z okruhu pribuznych nebo na zékladé osobnich doporuceni.

Graf é. 7: Pracovni zarazeni
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Pracovnim zatazenim, ve kterém se uchaze¢ky o zaméstnani nejéastéji citily byt
diskriminovany byla oblast sluZzeb. Zde sedm Zen z jedenActi, uvedlo, Ze se citila

diskriminovana p#i uchdzeni o zaméstnani. DalSim pracovnim zarazenim s nejvétsi
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mirou diskriminace dle mého dotaznikového Setreni byly délnické profese a technicko

— hospodaisti pracovnici.

Graf ¢. 8: Duavod diskriminace
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Predpokladem této prace bylo prokézat, Ze jednu z nejvice ohroZenych skupin Zen
uchazejicich se 0 zaméstnani tvori Zeny pecujici o malé déti. To potvrdila otazka ¢. 8, ve
které Zeny odpovidaly na tuto otazku: Z jakého davodu pti uchdzeni o zaméstnani jste
se citila diskriminovana. Z celkového poc¢tu 13 diskriminovanych Zen polovina uvedla,
Ze se citily byt diskriminovany z davodu péce o malé dit¢, 3 Zeny zodpovédély jiny
diuvod. Dve svobodné Zeny divod diskriminace vidély v planovani svého budouciho
Zivota, zaloZeni rodiny a stim souvisejici odchod na materskou a rodi¢ovskou
dovolenou. DalSim davodem, pro¢ se Zeny citily byt diskriminovany pii uchéazeni
0 zaméstnani, byl zdravotni stav. Takto odpovédely dvé Zeny. U téchto dvou Zen je
zajimava konfrontace s vékem, obé totiz spadaly do kategorie 25 — 44 let, kde bych
spiSe predpokladal diskriminaci z dtivodu péce o malé déti. Na diskriminaéni davody
tykajici se vysokého véku a jiné narodnosti odpovédéla pouze jedna Zena. Z davodu
nizkého veéku nebo nedostatku praxe a vzdélani se necitila Zadna Zena takto
diskriminovana. To lze opét vztahnout na vékové rozvrstveni respondentek, na mij

dotaznik Zeny ptili§ mladé neodpovidaly.
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Graf €. 9: Doba, kdy doslo k diskriminaénimu jednéni
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Doba, kdy do$lo k diskrimina¢nimu jednéani byla nejéastéji mezi jednim az tiemi
roky, a to v 54%. Takto odpovédélo sedm Zen. V dob¢ kratsi neZ jeden rok se citilo byt
diskriminovano 5 Zen, tj. 38%, a dobu delSi nez 3 roky uvedla pouze jedna Zena. Tuto
otdzku jsem musel jednotlivym respondentkdm osvétlit. Casové vymezeni jsem
predpokladal vyuZit pro srovnani s krajskymi ¢isly. Statistické udaje Pardubického kraje
jsou zpracovany a uvedeny za lonsky rok. U Zen, které se setkaly s diskriminaci vice
nez pied tiemi lety, by nemohlo dojit k adekvatnimu srovnani.

Graf ¢ 10:  Ohrazeni se proti diskriminaénimu jednéni
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Zajimave vysledky prinesly odpovédi na otdzku ¢. 10, ktera znéla: ,,Ohradila jste se
nebo ohradila byste se proti diskrimina¢nimu zachazeni?** Celych 77% procenta Zen,
tj. 20 Zen z 26 odpovédélo, Ze proti tomuto jednani se nikterak neohradilo nebo by se
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neohradilo. Tuto skute¢nost prisuzuji tomu, Ze ve vétSing pripadu je uchazecka
0 zamgstnani nachazi sama v psychicky naro¢né situaci, jakym urcité vybérovem tizeni
je. Mnohdy si ani neuvédomuje, Ze nekteré otazky poloZzené potencionalnim
zaméstnavatelem jsou diskrimina¢niho charakteru. Tyto vysledky ( 77% zapornych
odpoveédi) si vysvétluji i tim, Ze i kdyZ Zeny vedi, Ze kladené otazky maji diskriminacni
charakter, ve snaze ziskani pracovniho mista tuto skutec¢nost prechazeji. Paklize by se
néjakym zpusobem ohradily, je téméf jisté, Ze toto misto neziskaji. DalSi skute¢nosti
muze byt i to, Ze védi, Ze by bylo velice obtizné prokazat toto diskrimina¢ni jednani.
Novy antidiskrimina¢ni [ zakon zak. ¢. 198/2009 Sb, rovném zachéazeni a o pravnich
prostiedcich ochrany pied diskriminaci a 0 zméné nekterych zakonu ] sice uréuje, Ze
pokud dojde k piesné danym typiam diskrimina¢niho jednani, je povinen je prokazovat
ten, kdo takto mél jednat. Ne vSechny Zeny toto védi a jestlize védi, odrazuje je pfipadné
vleklé soudni jednani.

Zbylé Zeny uvedly tyto zpusoby obrany: Tti Zeny by si stéZzovaly na prisluSném
uradu préce, dvé Zeny by se ohradily pfimo na misté pfi pohovoru, piipadné by zaSly za
feditelem spole¢nosti. DalSimi zpasoby, jak by se Zeny ohradily proti diskrimina¢nimu
jednani by byla stiznost na piislusné mistni firemni odbory, rada u pravnika. Pouze
jedna Zena uvedla, Ze pokud by diskrimina¢ni jednéni ,,piesahlo ur¢itou mez* zvazovala
by podani Zaloby u soudu. Toto uvedla vysokoSkolsky vzdélana Zena, ktera se

s diskrimina¢nim jedn&nim jesté nesetkala.

Mira nezaméstnanosti Zen v Pardubickém kraji podle véku a vzdélani
Porovnanim statistickych Gdaji poskytnutych Uiadem préace v Pardubicich (pocet
uchazec¢ek o zaméstnani dle véku) a tdajo Ceského statistického Giadu (celkovy pocet
Zen podle veku) vyplynulo, Ze nejvysSi mira nezaméstnanosti v Pardubickém kraji je
u Zen ve vékovém rozmezi 45 let a vy3Se. Byly pouZity pocty Zen do veéku 60 let, protozZe
v soucasné dob¢ odchazi Zeny se dvéma détmi do dachodu pravé v 60ti letech. Mira
nezaméstnanosti u téchto Zen c¢inila 7,44%. Druhou nejvysSi miru nezaméstnanosti

v v

nezamestnanosti vykazovaly zeny ve véku 15 — 24 let, a to 5,34%.
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Vypocet miry nezamestnanosti Zen v Pardubickém kraji dle veku:

(idaje UP x 100
Mira nezaméstnanosti Zen dle véku v Pardubickém kraji (v %) = Gdaje CSU =

pocet uchazecek o zaméstnani dané vékoveé skupiny v Pardubickém kraji x 100
celkovy pocet Zen dané vékoveé skupiny v Pardubickém kraji

Co se tykd miry nezaméstnanosti Zen podle dosazeného vzdélani, tak nejvyssi miru
nezaméstnanosti zaujimaly Zeny se z&kladnim vzdélanim a bez vzdélani, a to 6,26%.
Zhruba stejnou miru nezaméstnanosti tzn. 6,17% vykazovaly Zeny se stiednim
vzdélanim bez maturity. Zeny se strednim vzdélanim s maturitou vykazovaly 3,85%
miry nezaméstnanosti. NenizSi miru nezaméstnanosti tj. 2,13% vykazovaly Zeny
s vysokoSkolskym vzdélanim. Jednotlivé miry nezaméstnanosti byly ziskany pomérem
celkového poctu Zen v Pardubickém kraji dle vzdélani a poctem uchazecek

0 zaméstnani dle vzdelani v Pardubickém kraji.

Vypocet miry nezamestnanosti Zzen v Pardubickém kraji dle vzdélani:

(daje UP x 100
Mira nezaméstnanosti Zen dle vzdélani v Pardubickém kraji (v %) =  (Gdaje CSU =

pocet uchazecek o zaméstnani daného vzdélani v Pardubickém kraji x 100
celkovy pocet Zen daného vzdélani v Pardubickém kraji

Tyto vysledky vykézaly zajimavou skutec¢nost, pokud bych je porovnal s vysledky
svého dotaznikového S3etieni. Zeny s nejvy3sim dosazenym vzdélanim zaujimaly
nejmensi procento uchazeéek o zaméstnani, ale zaroven se citily byt nejvice
diskriminovany. Dle mého subjektivni nazoru, Zeny vzdélané nemaji strach hovofit
0 aktudlnich problémech. Zéaroven si ale uvédomuji, Ze vzorek nebyl natolik

reprezentativni, aby se z ného daly vyvozovat jednoznacné zaveéry.
Velmi jednoduSe feceno z dotaznikového Setieni vyplynulo, Ze se s diskriminacnim

jednanim pti uchdzeni o zaméstnani nejvice setkalo vdanych Zen mezi 25 — 44 lety

suplnym stiednim odbornym vzdélanim. Stimto jednanim piiSly do styku
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u zamestnavatele v soukromém sektoru s 10 — 99 zaméstnanci, ktery podnikal v oblasti
sluzeb. K tomuto jednéni doSlo mezi jednim az tiemi roky, a to z divoda péce o malé
dité. Proti tomuto jednéni se dotazané Zeny nijak neohradily. Pokud by k tomuto jednani
opét doslo, neudelaly by opét nic.

Ale toto jednoduché shrnuti nestaci, je tieba vzit v Uvahu, za jakych okolnosti a ktery
vzorek Zen odpovidal. 1 kdyZ musim zohlednit fakt, Ze informace ziskané od vybranych
Zen nejsou natolik reprezentativni jako jiZz zveiejnéné studie, Ize z nich piesto vyvodit
tyto zaveéry. Problém diskriminace je velice aktualni a je tieba jej eSit. Z vyplnénych
dotazniku vyplynulo, Ze polovina Zen ma zkuSenost s diskrimina¢nim jednanim pti
uchdzeni o zameéstnani a nejvice zdiuvodu péée o malé déti. Tyto Zeny jsou
nejohrozengjSi skupinou. Pticin je cela fada a jsou uvedeny v kapitole tykajici se
diskriminace i nezaméstnanosti. Diskriminace tedy do jisté miry souvisi s vékem,
vzdélanim i oblasti pracovniho zarazeni. Mladé Zeny hledaji zaméstnani hife, a proto se
mohou i ¢astéji setkat s diskriminaci. Tyto Zeny maji omezeny vybér pii op&tovném
nastupu do zamestnani, ztraceji kontakt s trhem prace a pracovnim prostiedim, dostavaji
se do izolace. Pii Usili ziskat zaméstndni podle mého nédzoru snadnéji podléhaji
diskriminaénimu jedndni. Zaméstnani hledaji u menSich firem, a to zejména
v soukromém sektoru. To se mi opét potvrdilo v mém Setieni, celkem 12 Zen z 20
uchazejici se 0 zaméstnani v soukromém sektoru, bylo nuceno ¢elit diskrimina¢nimu
jednéni. Dale by se dalo uvést, Ze Zeny nevi, jakym zptasobem by reagovaly na
diskriminaci, coZ potvrdila posledni otazka. Vice nez 2/3 dotazovanych Zen nevédélo,

jak by se diskriminaci branily.
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6. ZPUSOBY RESENI DISKRIMINACE

Cilem této prace bylo potvrdit, Ze Zeny se setkavaji s diskriminaci a Ze velice ¢astou
pti¢inou diskriminace je pece o malé déti. Zeny - matky jsou jednou z nejvice
ohroZenych skupin pfi uchdzeni o zaméstnani. Z Sestadvaceti dotdzanych Zen plna
polovina odpovédéla, Ze se citila byt pfi uchazeni o zaméstnani urcitym zptsobem
diskriminovana. A pravé pécée o malé dité nebo planovani rodiny byly nejéastéjSimi
diskrimina¢nimi davody. Zeny b&hem mateiské dovolené na uréitou dobu opousti
zamestnani. Délka této absence je rtzna, zavisi na pocétu déti a finan¢ni situaci rodiny.
Za tuto dobu Zena ztraci svou kvalifikaci, kontakt strhem prace a pracovnim
prostiedim. Vzhledem ke svym materskym povinnostem, pé¢i o doméacnost se Zeny —
matky dostavaji do izolovaného postaveni, z ¢ehoZz vznikaji adaptacni, komunikacni
bariéry a ztrata sebevédomi.

Tuto hypotézu potvrdil i kvantitativni vyzkum Gender Studies 0.p.s. z ¢ervna roku
2009. Tento vyzkum byl realizovan v ramci projektu ,,Zaméstnavatelé pro sladéni
osobniho a pracovniho Zivota“, ktery byl financovan Evropskym socialnim fondem
a magistratem hl.m. Prahy. Dil¢imi cily vyzkumu bylo zjistit zkuSenosti se sladénim
prace a rodiny, a to zkuSenosti s navratem zrodi¢ovské a mateiské dovolené,
s udrzenim kontaktu béhem matetské dovolené a rodicovské dovolené, dale zkuSenosti
s praci pii materské a rodicovské dovolené. Cilem bylo zaroven identifikovat i idealni
predstavu o tomto prubéhu, identifikovat vnimani a zkuSenosti s diskriminaci na
zaklad¢ rodicovstvi a identifikovat kroky, které by byly matkami uvitany ze strany
zamestnavateli.

Cilovou skupinou byly matky s détmi ve véku 10-ti let a mladSimi. Na dotaznik
odpovidalo 605 respondentek, z toho 350 respondentek bylo z hlavniho mésta Prahy.
Timto vyzkumem bylo mimo jiné zjisténo, Ze neziidka dochazi k diskriminaci na
zaklad¢ rodicovstvi. Jedna z otdzek tohoto vyzkumu znéla ,,Méla jste nékdy pocit, Ze
jste diskriminovana kvali svému matefstvi/rodi¢ovstvi? (napt. pti hledani nového
zaméstnani po skonceni MD/RD)“ Na tuto otazku odpovédélo 24% respondentek
rozhodné ano a 30% spiSe ano. 31% respondentek odpovédélo, Ze spiSe ne a 15%

odpovédélo, Ze rozhodné ne. Ztohoto vyplyva, Ze vice jak polovina dotézanych
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respondentek, tj. 54 %, méla pocit, Ze dochazi pti hledani zaméstnani k diskriminaci.

[www.genderstudies.cz]

Jak uz bylo fec¢eno, zakon (zakonik prace, zdkon o zaméstnanosti, antidiskrimina¢ni
zakon — viz. ptiloha ¢. 3, 4) zakazuje jakykoliv zpasob piime ¢i neptimé diskriminace
pti uplatiovani prava na zaméstnani. Zaméstnavatel smi dle zakoniku prace vyZadovat
v souvislosti s jednanim pied vznikem pracovniho poméru od uchazece o praci jen
Udaje, které bezprostiedné souviseji s uzavienim pracovni smlouvy. Jedna se o Udaje,
které zamgstnavatel potiebuje pro personalni tizeni a administrativu na zékladé
zvlastnich pravnich piedpisu (napt. pro potieby zdravotniho a socidlniho pojisténi).

Praxe vypada castokrét jinak. Zameéstnavatelé si nejprve zjistuji, zda dotycné osoba
spliuje poZadavky na zadanou pracovni pozici, tj. zda spliuje vzdélani, odbornou praxi
a jiné kvalifikacni predpoklady. Poté mnohokrét zjistuji i informace, které jsou
osobniho charakteru a jejichZ vyZadovani je v rozporu se zdkonem (napt. otazky tykajici
se budouciho mateistvi ¢i péce o ditg). Toto protizdkonné jednani se nejvice
vyskytovalo, jak mij prazkum potvrdil, u mensich zaméstnavateli, kteti jsou vice
zavisli na produktivité svych zaméstnanci a nemaji takove personélni a administrativni
moznosti jako vétsi zaméstnavatelé.

Uchaze¢ o zaméstnani muze odmitnout poskytnout tuto informaci, ale vystavuje se
tim vétSimu riziku od zaméstnavatele v prijmuti do zaméstnani. Neziidka pak dochazi i
ke skrytému diskriminacnimu jednani, tzn. Ze zaméstnavatelé ptimo nesdéli uchazeci o
zaméstnani, Ze davodem neprijeti byl néktery z dtvodu, ktery je v rozporu se zakonem.
Uchaze¢ o zaméstnéni je pouze odmitnut, jelikoZ ze z&kona nejsou zaméstnavatelé
povinni sdé¢lit davody odmitnuti. Prokazovani tohoto diskrimina¢niho jednani je v praxi
velice obtizné, protoZze knému dochazi zpravidla bez ptitomnosti dalSich osob.
[www.zamestnanost.poradna-prava.cz]

Proti nerovnému zachazeni pii uchazeni o zaméstnani se Ize branit nékolika zptsoby.
Vyjednévani — cilem vyjedndvani by neméla byt ani tak ndprava dané véci, jako spis
shér informaci a dikaza pro dalSi moZnosti obrany.

Mediace, tj. forma smirného teSeni. Jedna se 0 mimosoudni feSeni za pomoci specialné

vySkoleného odbornika - mediatora, ktery se snazi spor feSit vzajemnou dohodou obou
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stran. S mediaci musi souhlasit obé strany, tzn. diskriminujici a diskriminovany. Ani
jednu stranu nelze k jednani nutit. [www.ochrance.cz]

Stiznost na prislusny spravni organ, v ptipadé diskriminace v piistupu k zaméstnani se
muZze dotycnd fyzickd osoba obréatit se stiznosti na prtislusny spravni orgén, ktery
vykonava kontrolni ¢innost v této oblasti, tj. mistng prisluiny Grad prace. Uiad prace
nemuaze ale fesit individudlni spory mezi uchazeéem a zaméstnavatelem. MiZe na
zaklade stiznosti (podnétu) provést kontrolu a pokud zjisti poruSovani zakona, muze
uloZit penéZitou pokutu aZ do vySe 1.000.000,-K¢. Pote pisemné obecné informuje toho,
kdo podnét podaval, o vysledku kontroly. | tuto informaci muze diskriminovana osoba
pouZit u dalsi mozZnosti obrany.

A posledni mozZnost, ob¢an se obrati na soud. MuZe se doméahat upusténi od
diskriminujiciho chovani a jednani podanim Zaloby na ochranu ptred konkrétnim
diskrimina¢nim ptipadem (napiiklad pro neptijeti do zaméstnani z davodu svého
naboZenského vyznani, etnického pavodu). Je mozno se domahat, aby bylo zanechano
diskriminace, byly odstranény jeji nasledky, ¢i bylo pfiznano primérené zadostiu¢inéni
(napt. omluva, ptipadné i v penézich vyplacena ndhrada nemajetkove Gjmy). Tato forma
obrany by méla byt aZ krajnim feSenim. Zaloba se podavé na okresni mistné ptislusny
soud Zalovaného, tzn. toho, kdo se dopustil diskrimina¢niho jednani. Dokazovéni je
ve sporech o diskriminaci jiné, neZ v ostatnich soukromopravnich sporech, ale nejedna
se o presumpci viny, jak se ¢asto myln¢ tvrdi. Ve sporech o diskriminaci se jedna
otzv. délené dikazni biemeno, kdy dikazy podavaji obé strany. Zalobce (tj. obé&t
diskriminace) musi tvrdit a prokézat, Ze byl vystaven odliSnému ¢i méné piiznivému
zachéazeni. Pokud toto prokaZe, je na Zalovaném (tj. tom, kdo diskriminoval), aby
naopak dokézal, Ze k diskriminaci nedo3lo. Zalovany musi prokéazat, Ze jeho jednani
mélo legitimni cil, ktery odavodiuje nerovny piistup. Musi také prokazat,
Ze prostredky, které k dosaZeni tohoto legitimniho cile pouZil, byly piimérené

a nezbytné. [www.zamestnanost.poradna-prava.cz]

Ve prospéch zmirnéni diskriminacnich praktik vac¢i matkdm malych déti by prispélo
dle mého nazoru nékolik postupt.
Jednim z nich je napiiklad vétSi zapojeni otct do péce o déti a domécnost, které by

snizovalo absence matek v zaméstnani tim, Ze by na urcity ¢as mohl pievzit nezbytnou
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celodenni pé¢i o déti (rodicovska dovolend, oSetrovani nemocného ditéte) otec.
Zamgstnavatel by si pak nemohl byt tolik jisty, Ze matka bude diky skute¢nosti, Ze ma
malé dité ¢i déti, ¢erpat ¢astéji volno v zaméstnani a bude mit vy3si absence v porovnani
s ostatnimi zaméstnanci. Navic absence v souvislosti s ¢erpanim volna v nemoci jsou
daleko vysSi nez ty, které jsou zpusobené vyuzitim volna na oSetiovani ¢lena rodiny
(veétSinou nemocného ditéte). Zamestnavatelé by si méli byt védomi toho, Ze v rodicich
malych déti ziskavaji stabilni zaméstnance, kteti méné c¢asto meni zaméstnani
z vlastniho rozhodnuti. Pokud je jim umoZnéno c¢asové skloubit rodinné a pracovni
povinnosti, neni davod, pro¢ by méli byt hor§imi zaméstnanci nez ti bezdétni.

Zakon by me¢l zaméstnavatelam nabizet vice moznosti, jakym zptasobem vyjit vstiic
svym zaméstnancam s détmi k lepSimu sladéni rodinnych a pracovnich povinnosti.
RozSiteni moznosti vybéru by mélo prispét ke zkvalitnéni vztahu mezi zaméstnavateli
a zameéstnanci, kdy ob¢ strany budou moci svobodné volit z vice variant podle
aktualnich podminek a potieb. Pokud by se vyznamné legislativné posilila pozice Zen
matek ve vztahu k zaméstnavateli, pak by v CR bohuZel hrozilo, 7e by se
zaméstnavatelé jesté vice nez dnes vyhybali zaméstnavani Zzen s malymi détmi.

Na strané¢ zaméstnavateli zatim existuje Uplnd absence tzv. ,family friendly*
pristupu, zaloZzeného na vétSim vzajemném respektu k zajmim zaméstnavateli
a zameéstnanci, uskuteéinovaném v zajmu pozitivnich efekt pro ob¢ strany. Rezervy se
tykaji jak zavadéni netradi¢nich pracovnich rezima, tak vétsi variety zaméstnaneckych
vyhod. Naprosto chybi iniciativa ve spolupraci se zaméstnanci na rodi¢ovske dovolené.

Do 3kaly aktéra, kteti mohou prispét ke zlepSeni podminek navratu na trh préce po
rodicovské dovolene, je treba zahrnout i samotné rodice-zaméstnance nachézejici se v
tomto postaveni. Jiz béhem rodicovské dovolené by se méli zajimat o udrZeni
kvalifikace a kontakt se zaméstnavatelem. Jako vhodny prostiedek pro udrZeni pozice
Zen na trhu prace i v jejich ranych fazich rodic¢ovstvi se jevi jejich zaméstnavani na
zkracené Gvazky a dalSi formy flexibilnich pracovnich uspotradani v dobég, kdy dité jeste
nedosahlo veéku tii let. Tim si Zena udrZuje kvalifikaci, coZ je pro jeji dalSi uplatnéni
velmi prospésné. Nejvice pritom tehdy, pokud ma vice déti kratce za sebou, ¢imz maze
byt vytazena z pracovniho procesu snadno na Sest a vice let. Zrueni limitu mozného

privydélku platné od roku 2004 bylo vtomto smyslu jednozna¢né prospésne. Pro
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potieby takovych Zen by bylo ovsem dale nutné rozsitit sluzby péce o déti mladsi tii let.

[www.rovneprilezitosti.cz]
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7. ZAVER

Zeny na trhu prace zaujimaji neptiznivé postaveni, jednd se o zéavainy
celosvétovy problém. Zaméstnavatelé v dnesni dobé upiednostiuji muzskou pracovni
silu pro jeji vétsSi uzemni mobilitu a nezatizenost starostmi o doméacnost. Matky
s malymi détmi maji ¢asté pracovni absence narusSujici plynulost pracovniho procesu,
coZ zpusobuje jejich negativni hodnoceni a snizuje ochotu je zamestnavat bez ohledu
k jejich schopnostem a vykonnosti. Je obtizné skloubit pracovni a mateiské povinnosti
a dosahnout primeéiené spolecenské angaZzovanosti Zen.

Béhem dotaznikového Setreni jsem oslovil celkem 30 Zen. Stézejnimi otazkami
mého Setfeni byly otazky, které pravé zohlednovaly a davaly do souvislosti vék
respondentek, vzdelani, pracovni zarazeni a diskriminaci. V prvni fad¢ jsem se setkal
s neochotou odpovidat na pripravené dotaznikové Setreni, tuto skutec¢nost Ize prisuzovat
oZehavosti tématu a tim padem ztraté anonymity.

| piesto by se dalo shrnout, Ze diskriminace piedstavuje velmi aktualni téma
i sohledem na to, Ze antidiskriminaéni zakon v Cechéach nabyl platnosti teprve v zati
2009. V mém dotaznikovém Setteni se s diskriminaci setkala polovina Zen, a to zejména
zeny mladé, ve vékovém rozmezi 25 — 44. Tyto Zeny uvedly nejéastéjsi davod
diskriminace péc¢i o malé déti, nebo piedpokladaly brzkou péci o rodinu. Co se tyce
vzdélani, nejcastéji byly zastoupeny Zeny s Uplnym stiednim vzdélanim s maturitou,
a to celkem 42%. Zajimavé vysledky vyplynuly pti porovnani s (daji za Pardubicky
kraj. Zeny s nejvy3sim dosazenym vzdé&lanim zaujimaly nejmensi procento uchazecek
0 zaméstnani, ale zaroven se citily byt nejvice diskriminovany. Tyto Zeny maji, dle
mého nazoru, omezenou moznost pracovnich piilezZitosti. ProtoZe se chtéji uplatnit na
zakladé svého dosazeného vzdélani, hledaji praci v soukromém sektoru a spise
u mensich firem. Tyto firmy naopak potiebuji zaméstnance, ktefi si nendrokuji ¢as. Jak
ukdzalo mé Setieni, diskriminace je nejcastéji spjata se soukromym sektorem
a zaméstnavateli s celkovym po¢tem zaméstnanca 10 — 100. Nejzajimavéjsi odpovedi
prinesla otdzka posledni, kde jsem se ptal: ,Jak byste se zachovala v ptipadé
diskrimina¢niho jednani (veék, péce o dité, praxe, vzdélani, zdravotni stav, jina
narodnost) pti uchdzeni o zaméstnani?* 77% Zen nevédélo, jakym zpasobem si s danou

situaci vyrovnala. 8 Zen napsalo, Ze by se ohradily na pfislusném Gfadu prace, nebo
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firemnich odborech. Pouze jedna Zena uvedla, Ze pokud by diskrimina¢ni jednani
»presahlo urcitou mez* zvazovala by podani Zaloby u soudu. Toto uvedla
vysokoskolsky vzdélana Zena, kterd se s diskriminacnim jednanim jesté nesetkala.

V z&vére¢né casti této prace jsem se tudiz pokusil shrnout moZnosti obrany
a zpusoby teSeni pripadné prokdzané diskriminace. Soucasny ¢esky systém piedstavuje
pro Zeny vyraznou prekazku ve vstupu a ndvratu na trh prace. Znac¢ny vliv na participaci
Zen na trhu prace ma systém matetskych a rodi¢ovskych dovolenych. Délka rodi¢ovske
dovolené a podminky naroku na rodi¢ovsky prispévek umocnéné Ubytkem poctu
predskolnich zatizeni zpusobuji nadmérnou ztratu lidského kapitélu Zen. Diraz by mél
byt kladen na sladéni pracovniho a rodinného Zivota. LepSi koordinaci pracovniho
a rodinného Zivota by umoznila vétsi dostupnost praci na ¢astec¢né Gvazky. Pro mnoho
Zen srodinnymi zavazky je neunosné pracovat na plny Gvazek, podpora ¢astecnych
Uvazki by mohla zvysit participaci Zen na trhu prace. [ Jak dosahnout rovnosti na trhu
prace, 2001:s.3-4]

Pro plnopravnou Gcast Zen je nutné, aby si Zzeny byly védomy svych prav, aby se
zvySila obecnd informovanost o tomto problému véetné informovanosti mezi Zenami

a aby Zeny ziskaly rovné moZnosti na trhu préce.
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