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Abstract: Globalization is a phenomenon which, according to an index of globalization is
growing at an average rate of 1 unit. It has extensive global implications, which are dealt
with this article in terms of ICT sector in the Czech Republic. This is above all a business
location and employment, which is in economic crisis, an important macroeconomic
indicator. In conclusion, there are proposed measures for economic policy to protect the
domestic labor market.
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1. Uvod

Globalizace je v dnedni dobé a ztistane jisté i nadale velmi diskutovanym tématem. Ozyva
se z medii, reklamy, politiky apod. Presto se autofi shoduji v nazoru, Ze vymezit pojem
,globalizace" jednoznagnou a exaktni definici, je skoro nemozné. Cim vic toho o globalizaci
vime, tim vic podob ziskava a nikdo nevi, jak se bude vyvijet dal a co jeité od ni mizeme
ocekavat. Pro predstavu je zde uvedeno nekolik z mnoha nejriiznéjSich definic.

Globalizace je spontanni, netizeny proces integrace zemi svéta v jediném ekonomickém
systému [ 6]

Podle Jenicka [4] je globalizace proces, ktery zvy3uje zavislost trhi  a vyroby riaznych
zemich diky dynamice obchodu se zbozim sluzbami, pohybem kapitélu
a technologii. Vznikaji nové formy hospodarstvi, mizi narodni produkty a technologie
i ndrodni hospodéistvi.

Globalizace je proces, ktery v intenzivnéjsi mite probiha zhruba od 70. let 20. stoleti. Pro
zji&eéni miry globalizace ve svété se pouziva index globalizace, tzv. KOF, ktery kazdy rok
zvergjnuje Svycarsky Institut pro vyzkum hospodarského cyklu.
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Zdroj: World Investment Report 2007 [12], viastni zpracovéani
Graf €. 1 Vyvoj indexu globalizace KOF od roku 1970 aZ 2006

Jak patrné z grafu ¢. 1, index globalizace za poslednich 16 let rostl pramérnym ro¢nim
tempem 1 jednotky zarok.

Globalizace po své prvni fazi, charakterizované rozvojem informacnich technologii, je
nyni spjata zejména s mohutnym rozmachem ekonomiky v celosvétovém metitku.

2. ICT sektor

ICT sektor se zacal oficiané statisticky vykazovat na zékladé definice OECD v roce 1998.
Podle OECD (7] je ICT sektor kombinaci odvétvi vyroby a odvétvi sluzeb, které elektronicky
zachycuji, prenos a zobrazeni dat ainformaci.

ICT vyroba - zahrnuje odvétvi jejichZz hlavni ekonomicka ¢innost souvisi primarné s
vyrobou pristroju a zatizeni, které jsou nezbytné pro préci s daty a informacemi elektronickou
cestou (ICT vyrobky).

ICT dluzby - zahrnuje poskytovani a zprostiedkovani sluzeb, které primo souvisi
s informagnimi a komunikacnimi technologiemi (telekomunikacni ¢innosti a ¢innosti v oblasti
vypocetni techniky).

Vymezeni | CT sektoru podle Odvétvové klasifikace ekonomickych €innosti (OK EC)[2]:

a) ICT vyroba (ICT odvétvi zpracovatelského priamyslu)

30 - Vyroba kancel&rskych stroji a po¢itact

32 - Vyrobaradiovych, televiznich a spojovych zatizeni a pristrojt

321 - Vyroba elektronek a jinych elektronickych soucastek

322 - Vyroba rozhlasovych a televiznich vysilact a pristroja pro dréatovou telefonii a
telegrafii

323 - Vyrobateleviznich arozhlasovych piijimact, pristroju pro zaznam a reprodukci zvuku
nebo obrazu a podobnych radiovych zarizeni
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332 - Vyroba méticich, kontrolnich, zkuSebnich, navigacnich a jinych pristroji a zarizeni
kromé zatizeni pro Fizeni pramyslovych procesi
333 - Vyroba zatizeni pro tizeni primyslovych procesi

b) ICT duzby (ICT odvétvi v oblasti duzeb)

642 - Telekomunikace

72 - Cinnosti v oblasti vypogetni techniky

721 - Poradenstvi v oblasti hardware

722 - Publikovéani, dodavky a poradenstvi v oblasti software

723 - Zpracovani dat

724 - Cinnosti v oblasti databézi

725 - Opravy a udrzba kancelarskych stroji a pocitaci

726 - Jiné ¢innosti souvisejici s vypocetni technikou

Ackoli je tento sektor v porovnani sostatnimi sektory celkem novy, je pro ekonomiku

velice vyznamny z hlediska dale uvedenych velicin.

Pridana hodnota

Pridana hodnota vyjadiena v béZnych cenéch tohoto sektoru rostla mezi lety 2000 a 2006
pramérnym rocnim tempem 10%. Zejména diky tomu je i hodnota ogtatnich odvétvi
hospodarstvi CR nizsi a ¢ini 6,4%. Pridana hodnota ICT sektoru vzrostla za sledované obdobi
0 77%. Pridan& hodnota ostatnich odvétvi vzrostla mezi |éty 2000 a 2006 pouze 0 45%.

Produktivita

Z dat ziskanych ze statistik OECD [8] je patrné, Ze produktivita prace od roku 2001 do
roku 2006 rostla ve vétSing sledovanych zemich. Lze vypozorovat, Ze nejvétsi podil na jejim
ristu m&la multifaktorova produktivita prace’ (MFP), i kdyZ svij, byt mensi prispévek, mai
prohlubovani kapitalu.

1 Multifaktorova produktivita, ktera se téZz nazyva tzv. solowovym reziduem, protoze se zjistuje odetenim
piispévku prace a kapitdu od tempa rastu potencialniho produktu, charakterizuje tedy prispévek uplatnéni vyssi
Urovné (stavu) technologie (technologického pokroku) k piirastku potencidiniho produktu. Multifaktorova
produktivita roste tehdy, jestlize se ziskava vySSi (métitelny) produkt ze steného mnozstvi (objemu) vyrobnich
faktort kapitalu a prace: roste tedy zejménav dusedku vyuziti vyzkumu a vyvoje, zlepSené technologie, zvyseni
vzdélani a kvalifikace, zdokonalené metody organizovani a tizeni . Jedna se zeména o vSechny prvky, které
participuji nainovaci nebo ji piedstavuji [5].
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Graf ¢. 2: Rozklad rastu produktivity prace na M FP a kapitélové prohlubovani (pramér
1985 — 2006)

Zdroj: OECD [8]
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Produktivita ICT sektoru je vySSi nez u ostatnich odvétvi ekonomiky. Dukazem toho je i
graf. ¢.2 , ktery ukazuje multifaktorovou produktivitu v ekonomice USA.

KLEMS multi-factor productivity in the US, 3-digit SIC manufacturing industries, 1987-2005
Percentage change, annual rate
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Pramérna hodnota multifaktorové produktivity v odvétvich ekonomiky USA
Zdroj: OECD [8]

Z vySe uvedenych grafu je patrné, Ze MFP od roku 1987 vzrostla ve vyrobnich odvétvich
ekonomiky celkové o 30%. Nejvetsi podil na jejim procentnim roénim piirastku za obdobi
1987-2005 pripada na odvétvi zabyvajici se vyrobou pocitacia a elektroniky, které ¢ini 10%.
To je v porovnani sdruhym nejvétSim prispévatelem, odvétvim zbozi dlouhodobé spotieby,
témet pétinasobek.
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Zaméstnanost

Podil na zaméstnanosti napt. v ICT sektoru Ceské republiky byl v roce 2007 2,5% na
celkové zaméstnanosti CR. Déle byla vysledovana tendence od poklesu poctu pracovnich
mist v oblasti vyroby ICT sektoru ¢ésti a narist poétu pracovnich mist v ICT sluzbéch, coz
koresponduje s automatizaci vyroby a rozSifovanim ICT do vétSiny odvétvi hospodéistvi,
které sebou prindSi nutnost vétSiho poctu pracovnika ve sluzbéch.

Vyzkum a vyvoj

ICT sektor se také vyznamné podili na tvorbé inovaci. Vzhledem k vydajim na vyzkum a
vyvoj predstavuje druhy nejvétsi podil na vydajich hned za automobilovym pramyslem [9].

3. Vliv globalizace na zaméstnanost v ICT sektoru Ceské republiky

Zaméstnanost je jednim ze ¢tyi cilt hospodarské politiky. Byt zaméstnan ma kromé
ekonomickych aspektu také vyznam socidlni a psychologicky. Globalizace se projevuje
v oblasti zaméstnanosti piedevSim piesouvanim ¢innosti podnik do oblasti s nizsimi
mzdovymi naklady. V minulych letech jsme byli svédky presouvani vyroby do Asie, kam se
postupné zactaly piendSet i jednoduché administrativni ¢innosti. V souc¢asné dobé se na
ceském trhu ICT ve stde vétSi miie projevuji vykyvy globalni ekonomiky a bude
pravdépodobné dochazet k odlivu ¢ésti pobocek nadnérodnich firem z trznich davodi.
Diivejsi markantni rozdil v mzdovych Urovnich se snizuje. ICT firmy si toto uvédomuji a
snazi se do CR umistovat zejména sva vyvojovéa centra (Microsoft, Deutsche Borse, Skype,
RedHat a dal§i). Dlouhodobé bude tento faktor pasobit zejmeéna proti centram strategickych
sluzeb (které provadi zejména spravu ICT, databazi apod.), pokud nedojde k jejich
transformaci na sluzby s vysSi piidanou hodnotou.

Zaméstnanost v oblasti vyroby v ICT sektoru

V oblasti vyroby ICT je situace podobna. Zde ma velky podil tchajwanské firma Foxconn
Technology Group, ktera zaméstndva v celém svété vice nez 200.000 lidi a provozy ma
rozmisténé v Americe, Evropé i v Asii. V Ceské republice méa deefinou spolesnost Foxconn
CZ, sr.0., ktera predstavuje vyrobni centrédlu skupiny Foxconn v Evropé s vyrobnimi zavody
na pocitade a spotrebni elektroniku v Pardubicich a Kutné hore. Ceska filidlka Foxconnu
utrZila v roce 2008, podle Profit [10], 89,5 miliardy K¢ a stala se tak nejdynamictéjsi firmou
roku 20082. V CR zaméstnava zhruba 7000 pracovniki. Nejedna se v&ak jen o pracovniky
¢eské nérodnosti. Na jednoduché ¢innosti ve vyrobé Foxconn privezl délniky ze Slovenska,
Mongolska, Indie a jinych zemi, v nichZ jsou pracovnici délnickych profesi ochotni pracovat
za velmi nizkou mzdu v podobé zhruba tretinové hodinové sazby v porovnani se mzdou
¢eskych délnickych profesi. Foxconn tak prispiva ke globani migraci pracovniki, ktera sebou
nese i jiné spolecenské aspekty a dusledky.

Foxconn z hlediska toho, Ze je nadnérodni spolecnost, kterd chce vyuZit vyhod rtiznych
stétt presouva montéz pocitaci Acer z Ceské republiky do Madarska. Podle slov Jima
Changa[11] jednatele ¢eského zastoupeni Foxconnu vSak nejde v prvé fadé o stéhovani se do
Madarska z davoda snizovat néklady, ale o expanzi této prosperujici firmy. Hlavnim
duvodem k piesunu je poloha vyrobnich zavodi, které jsou blize k odbytistim (vychodni
Evropa) jejich produkce nez tomu bylo v Ceské republice. Jeho nové vyrobni misto viak
sveédei také o snaze sniZit nebo alespon nezvySovat mzdové naklady na montéz pocitaci. Do
Mad’arska uz zamitily také jiné technologické firmy, naptiklad IBM, Lenovo a Compag.

% Foxconn jetaké z pohledu trzeb treti ngvétdi firmou v Cesku a drunym nejvétsim exportérem.
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Foxconn kromé pocitact vyviji, vyrdbi a prodava také dalSi komunikacni zarizeni a
spotiebni elektroniku. Firma v letodnim roce prevzala dva zavody spole¢nosti Sanmina SCI,
jeden v Madarsku a jeden v Mexiku. Madarsky zavod v Székesfehérvéaru lezi asi 60
kilometra zgpadné od Budapedti. Evropskd komise uz Foxconnu koncem letosniho ¢ervna
akvizici dvou tovéren spolecnosti Sanmina SCI schvalila

Na zékladé téchto skutecnosti je zigjmé, ze Ceskéa republika zatina postradat atraktivitu
pro rozvojove projekty nadnarodnich podnikt v oblasti vyroby pocitaca. Tato vyroba se bude
i nadéle, podle hlavniho trendu globalizace delSiho jak dekédu, presouvat smérem na vychod.

Zaméstnanost v oblasti Sluzeb ICT sektoru

Celkove se ve sluzbach ve vyspeélych ekonomikach vytvori kolem 70% HDP. Stejné tak
Vv nich je zaméstnén vétsi podil pracovnika nez ve vyrobg.

Podobné je to i v ICT sektoru Ceské republiky, kde je vétsi pocet pracovniki v oblasti

sluzeb (viz graf ¢.3). V roce 2007, ze kterého jsou nejnovéjsi Udaje, bylo v oblasti vyroby
59 744 zaméstnanci v oblasti sluzeb bylo navic 11 447 pracovniki, coZ je téméi 0 20% vice.
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Graf ¢. 3: Vyvoj poctu zamestnanch v odvetvich ICT sektoru
Zdroj: CSU [3]

Hlavnimi faktory rastu této ¢asti ICT sektoru byla nizka nékladovost, dostatek
kvalifikovanych pracovnikia a investi¢ni pobidky. Obdobn¢ jako v jinych sektorech ceské
ekonomiky i v ICT sluZzbach byl narist zaméstnanosti spojen s vySSi poptavkou po spise
technickych profesich (programétor, tester, technik IT), zatimco poptavka po profesich
analytikti nebo manaZzert I T stoupala pozvolngji. Rostouci poptavka po ICT sluzbach oviem
vycerpala prislusny segment trhu prace ato do budoucna piinasi fadu vyznamnych problém.

ICT profese jsou charakteristické vysokym podilem vysokodkolsky vzdélané pracovni sily.
Tercidrni vzdélani mé vice jak jedna tietina pracovniki, ovsem pouze jedna Sestina z nich
absolvovala vysokou 3kolu s piislusnym odbornym zamérenim. Pracovnici a absolventi musi
byt ve stdle vySSi mite rekvalifikovani na préci v ICT sluzbéch, navic previs poptavky nad
nabidkou vyrazné zvysuje platovou Uroven v sektoru. Zegiména u technickych ICT profesi jsou
platy vzhledem k vysi pramérného vydélku mnohem vysSi, nez je obvyklé v zemich zapadni
Evropy.

Podle nekterych zdroja chybi v sou¢asné dobé firmém az 20 tisic ICT odbornikd, firmy
navic resi i kvalifikaéni nesoulad, Skoly mélo vnimaji trendy v poptévce po pracovnich silach
a troven technickych znalosti klesa. Firmy musi absolventy Skol az tii mesice doSkolovat aby
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byli schopni vyhovét narokam, které prace v sektoru klade — az 2/3 této doby predstavuji
podle nékterych firem investice do znalosti, které by skola méla poskytnout — a neposkytuje.

Budouci poptévka po profesich v ICT sluZzbach bude ovlivnéna vyrazné odlisnymi trendy
nez poptévka dnedni. Co pravdépodobné pretrva, je pirevis poptavky nad nabidkou pracovnich
sil —i kdyZ jsou ICT sluzby relativné mladym sektorem, i zde je tieba pocitat stim, Ze jen
kvali odchodim do dichodu bude v prigtich letech okolo &ty tisic pracovnika kazdy rok
odchézet. Poptéavku po daSich tisicich pracovnich mist vytvéri kaZzdoro¢né novi investori a
ICT profese hledgji stdle ¢astéji i zdkaznické firmy v prumyslu i ve sluzbéch, protoze
narocnost prakticky vSech ¢innosti na ICT poroste. V souc¢asné dob¢ pritom terciarni
vzdélavani ,,dodava‘ okolo dvou tisic absolventt ai kdyZ tento pocet poroste, pro trh préce to
bude mélo.

Vyhled do budoucnosti

Jak uvadi [1] nekteré profese srelativné niZsi pridanou hodnotou (programovani, testovani)
mohou byt nékladovym vyvojem postupné vytlatovany z ¢eského pracovniho trhu. Zaroven
bude (i diky vy3e zminénym posunim v technologiich) silit tlak na ,prerod technika v
analytiky“, coz problém s nédklady a konkurenceschopnosti umocni. Velké mnozstvi
pracovnika v ICT profesich na ménici se ndroky nebude dostatecné pripraveno. Pokud bude
kvalifikacni rozvoj zaméstnanca ponechan pouze v kompetenci firem, hrozi, Ze mnoho
zaméstnavateltt bude volit snadnéjSi cestu — odsun nakladové nerentabilnich profesi do
levngjSich outsourcingovych destinaci jako je napi. Indie, kde jsou mzdové naklady na
pracovnika velmi nizké. To miZe trh préce v ICT sektoru a perspektivu profesi dlouhodobé
poskodit.

Dlouhodoby previs poptavky nad nabidkou pracovnich sil pritom prindSi negativni jevy —
piilis rychly platovy rist zdrazuje pracovni silu rychleji, neZ je rast produktivity préce a ceské
firmy mohou mit problém s globani konkurenceschopnosti. V sektoru rogte fluktuace a
motivace pracovniki pracovat na svém osobnim rozvoji a posouvat se od technickych
k analytickym profesim se tim oslabuje.

Obdobn¢ jako v jinych sektorech bude cena pracovni sily postupné konvergovat k zapadni
Evrop¢ a nékladova vyhoda se tak bude zvolna ztracet. MuZe to znamenat vyznamny
problém, pokud nedojde k odpovidajicimu ristu produktivity a kvality absolventd, zejména
jgjich jazykovych schopnosti a soft skills, které jsou dosud vnimaneé jako jednoznatna slabina
trhu préce v ICT v mezindrodnim srovnani. Pro CR bude kli¢ovéa orientace na produkty a
sluzby s vysSi piidanou hodnotou — zejména v oblasti vyvoje a obchodu. Aby zaméstnanost v
ICT duZzbach zistala zachovana a piidana hodnota vytvéarena sektorem dostatecné rychle
rostla, musi ve struktuie zaméstnanosti dojit k vyraznym zménam.

Idedlni variantu t&to zmeény predstavuje pierod ¢eskych ICT sluzeb k ,Silicon Valley
stiedni Evropy“. Tato optimisticka varianta budouciho vyvoje vSak nardZi na zésadni
problémy, mezi které patii nedostatek pracovnich sil, darnové zatizeni mezd, administrativné
slozité podnikatelské prostredi, chybgjici vize rozvoje ekonomiky, Spatnd spolupréace
vysokych kol a firem ve vyzkumu, nedostatecna kvalita absolventa a maly , marketingovy a
podnikatelsky cit“ pro vyuZiti vysledkt vyvoje. Firmy s ryze ¢eskym kapitdlem prinasgjici
sofistikovana a konkurenceschopna iedeni, které se prosadi na globalnich trzich, tak zastanou
spige vyjimkou.

Hlavni faktory, které ICT sluzby a profese v prigtich letech ovlivni, zahrnuji zejmeéna:

Zmeény technologické a trzni - zjednoduSovani nastroji pro vyvoj novych aplikaci a rist
vykonnosti a dostupnosti technologii zpasobi pokles poptavky po cisté technicky
orientovanych profesich. Produkty a sluzby budou diky technologickym zménam stéle vice
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standardizované a lehce srovnatelné. To zvysi transparentnost trhu i konkurenci a povede ke
sniZzeni cen. Budou ubyvat specialni reSeni na miru. Tento proces nuti firmy bud’ ke zméng
cilového segmentu (orientace na produkty a zakazniky, kde je cenova marze vyssi), nebo k
Usporédm (zde nej¢astéji formou outsourcingu). OhroZeny budou zejména globalné pisobici
firmy. Na trhu prace budou diky témto zménam chybét zegména kvalitni vyvojari s
analytickym uvazovanim.

Nekteré profese s relativné nizsi piidanou hodnotou (programovani, testovani) mohou byt
nékladovym vyvojem postupné vytlacovany z ¢eského pracovniho trhu. Zéroven bude (i diky
vy3e zminénym posunam Vv technologiich) silit tlak na , prerod technika v analytiky“, coz
problém s néklady a konkurenceschopnosti umocni. Velké mnoZstvi pracovnika v ICT
profesich na menici se ndroky nebude dostatecné pripraveno. Pokud bude kvalifika¢ni rozvoj
zaméstnanci ponechan pouze v kompetenci firem, hrozi, Ze mnoho zaméstnavatelt bude volit
snadnéjSi cestu — odsun nakladové nerentabilnich profesi do levnéjSich outsourcingovych
destinaci — coz maze trh prace v ICT a perspektivu profesi dlouhodobé poskodit. Celozivotni
vzdélavani v ICT dnestotiZ prakticky neexistuje.

Zmeény business modelu a sourcingu — oc¢ekavany nakladovy vyvoj zaroven bude nutit
¢eské firmy k modelu, kdy bude nutné poskytovat sluzby on-site (u klienta) v jinych zemich
(napt. v Némecku). V sougasnych ICT centrech v CR se maZe udrzet vyvoj na Grovni
funkéniho a technického designu, aviak programovani bude nutné realizovat v nakladové
vyhodngjsich lokalitach v CR nebo v zahrani¢i. Bude se zvedat poptévka po pracovnicich
typu relationship manazer, ktefi budou optimalizovat obchodni modely, hledat nové
dodavatele, budovat sité kontaktu (nejedna se piisné o ICT profese, ale 0 marketingové a
obchodn¢ orientované pracovniky s velmi dobrou znalosti ICT produkti). Narast poptavky
po téchto profesich se oéekava az o 100%.

4. InvesticedoICT

Velkou piilezitost z hlediska globalizace je pro Ceskou republiku zamétit se na ¢innosti
svySSi pridanou hodnotu jako je poskytovani IT sluzeb nebo dokonce v oblasti vyzkumu a
vyvoje (VaVv).

Pro podniky tohoto typu chybi v Ceské republice rozvojovy venture kapital, ktery by
financoval podnik od jeho zaloZeni az do faze expanze. V rozsiteni tohoto néstroje je CR na
jednom z poslednich mist v Evropé. Mala dostupnost tohoto zdroje financovani negativné
ovliviuje inovacni potencidl sektoru a spolu s vySe uvedenymi aspekty vzdélavaciho systému
a trzniho progtiedi do jisté miry brani, aby zde vznikala evropsky nebo globalné Uspésna
feSeni typu Google nebo Skype. To velmi sniZzuje inovacni potencidl podnikt v ceském ICT
sektoru atakeé jejich budouci konkurenceschopnost.

Zmeény v investi¢ni politice globalnich firem — Zeiména z demografickych a nékladovych
diivods bude nadéle klesat atraktivita CR z hlediska lokalizace velkych outsourcingovych
investic typu center strategickych sluzeb. Tyka se to zejména anglosaskych investic, pro které
budou asijské zem¢, vychodni Evropa a Rusko predstavovat lakavéjSi alternativy. Avsak
velkou prilezitosti pro CR bude velky némecky trh.

5. Zavér

Globalizace je fenomén, ktery trva uz nékolik desitek let. ICT jsou také jednim zjeho
motori.

ICT sektor jako kompozice nékolika odvétvi vznikl na zékladé definice OECD v roce
1998. Pozdgji se zatal vykazovat i v Ceské republice. V tomto ¢lanku je vliv ICT globalizace



zkouman z hlediska zaméstnanosti, ktera je v soucasné dob¢ hospodéiské krize velmi
dulezitou oblasti pro hospodarskou politiku statu.

Zahraniéni podniky, mezi které se fadi napt. Foxconn zaméstnavaji v Ceské republice
nékolik tisic pracovnikii. BohuZel se nejedna jen o pracovniky s ¢eskym ob¢anstvim, ale pies
agentury zaméstnani cizinci zejména z Asie.

Na z&kladé toho vyvstava otézka, zda by pro zahrani¢ni podniky, nemél stat stanovit kvotu
jaké procento svych zaméstnanci mize byt tvoreno obcany jinych narodnosti nez daného
stau. Pravé zaméstnanost je v soucasné dobé hospodairské krize velmi dulezitym
makroekonomickym cilem. Jsou na ni navézany jak spotieba, tak i v pripadé nedostatku
pracovnich mist negativni ztréta pracovnich dovednosti a také socidlné patologické fenomény.
Stanoveni kvoty by jisté melo protekcionisticky dopad, na druhou stranu by potencidlniho
investora odradilo od investice do dané zem¢ a mohlo by pasobit diskriminagné.

V oblasti vyroby ICT v CR je patrné piesouvani vyroby pogitatt smérem na vychod. Na
atraktivité nabyva Mad’'arsko, kam se zatala piesouvat vyroba piednich svétovych znatek
pocitaci. Predné je to z hlediska sniZzeni nékladti na dopravu do mista odbérateltt poditati.
Nemaly podil na tom v3ak také ma to, Ze rostou mzdové néklady v CR a tak nadnérodni
spolecnosti chtéji vyuzit levnéjsi a pritom také kvalifikované pracovni sily v zemich vychodni
Evropy.

V oblasti sluzeb, kde pracuje o cca 20% vice zaméstnanci nez v oblasti vyroby ICT se
kvuli rychlému rastu plati také zatinat ztracet nakladova vyhoda. Z hlediska trhu préace je
pozitivni, Ze prevazuje poptédvka nad nabidkou, ale kvili nedostatecné nebo nevhodné
kvalifikaci uchazetu jsou pro firmy nutné dalSi dodatecné néklady na jejich vyskoleni.

Protoze Ceska republika ztréci kvili rostoucim mzdovym nékladtim atraktivitu, je potieba
nabidnout jiné piednosti. Témi jsou sluzby svySSi pridanou, které jsou spojeny hlavné
svyzkumem a vyvojem. Bohuzel v Ceské republice neni dostatek rizikového kapitélu, ktery
by byl potieba pro nastartovani podnikia zabyvajicimi se témito aktivitami.

Z tohoto divodu by bylo vhodné, bud’ ziskat prostiedky z fondi Evropské unie nebo
stéatniho rozpoctu. Bohuzel v dob¢ hospodarské krize, kdy se zavédi Skrty z vydaja statniho
rozpoctu, tato oblast zistane bez podpory stétu.
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