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Uvod

Moznost vyuzivat zaméstnanecké benefity je jedna z vyznamnych motivaci zaméstnanci.
Mé&li zaméstnavatel stimulovat zaméstnance danovym zvyhodnéni v souvislosti s dovolenou
a dalSimi poskytnutymi benefity, je nutné se dobre orientovat v pravnich piedpisech.
Pojednani vychézi zejména z ustanoveni zékona ¢. 262/2006 Sh., zékonik prace ve znéni
pozdéjSich zmén a doplika (dale jen ZP), zékona ¢. 586/1992 Sh., o danich z piijma ve znéni
pozdéjSich zmén a dopliiki (dale jen ZoDP), zékon ¢. 589/1992 Sh. , o pojistném na socidlni
zabezpeceni a prispévku na stétni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich zmeén a dopliki
(déle jen ZoSP), z&kon ¢. 592/1992 Sb. , 0 pojistném na veobecné zdravotni pojisténi, ve
znéni pozdgjSich zmeén a doplikut (déle jen ZoZP), vyhlaska Ministerstva financi ¢. 114/2002
Sh., o fondu kulturnich a socianich potreb (dale jen vyhl. FKSP) a Pokyn ¢. D — 300 k
jednotnému postupu pii uplatiiovani nékterych ustanoveni zédkona ¢. 586/1992 Sh., o danich z
piijma, ve znéni pozdgjsich predpisi, ktery pod Cj.: 15/107 705/2006 ze dne 16. 11. 2006
publikovalo Ministerstvo financi ve Financnim zpravodaji 11-12/2006 (dale jen D -300).
Uvedené piredpisy se vzajemné odkazuji na prislusnd ustanoveni a je nezbytna pozornost pri
aplikaci zaméstnaneckych benefitti. Clanek pojednava o dovolenych, mzdg, platé, nahradé za
dovolenou, nepenéZitych plnéni poskytovanych zaméstnavatelem jako piispévek na rekreaci,
kulturni a sportovni vyZiti, ale i poskytnuti motorového vozidla bez Uplaty zaméstnanci.

1. Zakonik prace

Ve smyslu ustanoveni § 2 odst.1 ZP mohou byt préva nebo povinnosti v pracovnépravnich
vztazich upravena odchylné od tohoto zakona, jestlize to ZP vyslovné nezakazuje nebo z
povahy jeho ustanoveni nevyplyva, Ze se od n¢j neni mozné odchylit. Odchyleni neni dale
mozné od Upravy Ucastniki pracovnépravnich vztahi, od ustanoveni, ktera odkazuji na
pouZiti ob¢anského z&koniku, a neni-li v tomto z&kon¢ déle stanoveno jinak, v ndhradé skody.
Odchyleni neni také mozné od ustanoveni ukladajicich povinnost, to vSak neplati, jestlize jde
o odchyleni ve prospéch zaméstnance. To neplati v piipadech uvedenych v § 363 odst. 2
ZP. ZP dava velké moznosti zaméstnavateli, pokud vSak vyuZije ustanoveni § 2 odst. 1 ZP,
podle kterého k odchylné Upravé prav nebo povinnosti podle odstavce 1 mize dojit
smlouvou a za podminek stanovenych timto zakonem téz vnitinim piedpisem.
Z nasledujiciho pojednani bude ziejmé, Ze ZP respektuje i fakt, Ze ne u kazdého
zaméstnavatele je odborova organizace. Odchylné Uprava prav podle ustanoveni § 2 odstavec
3 ZP tykgjici se mzdovych, popiipadé platovych prav a ostatnich prav v pracovnépravnich
vztazich (8 307) nemuze byt nizSi nebo vysSi, neZ je prévo, které stanovi tento zakon,
kolektivni smlouva, popripadé vnitini piedpis jako nejméne nebo nejvyse pripustné.

Pravo uzaviit kolektivni smlouvu za zaméstnance méa ve smyslu ustanoveni § 22 ZP
pouze odborova organizace. Predevdim v kolektivni smlouvé je podle ustanoveni 8 23 ZP
moZné upravit mzdova nebo platova préva a ostatni prava v pracovnépravnich vztazich, jakoz
i prava nebo povinnosti Ucastnika této smlouvy. Kolektivni smlouva nemuZe uklédat
povinnosti jednotlivym zaméstnancim. Odborova organizace ve smyslu ustanoveni § 24
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uzavira kolektivni smlouvu také za zaméstnance, ktefi nejsou odborové organizovani. Prava,
ktera ve smyslu ustanoveni § 25 odstavec 4 ZP vznikla z kolektivni smlouvy jednotlivym
zaméstnancim, se uplatniuji a uspokojuji jako ostatni prava zaméstnanci z pracovniho pomeru
nebo dohod o pracich konanych mimo pracovni pomer.

U zaméstnavatele, u kterého nepasobi odborova organizace, maZze vnitini piedpis ve
smyslu ustanoveni § 305 ZP stanovit mzdova nebo platova prava a ogatni préava v
pracovnépravnich vztazich, z nichZ je opravnén zaméstnanec. Vnitini predpis miaze stanovit
préava podle véty prvni také tehdy, jestlize to na néj bylo kolektivni smlouvou preneseno.
Vnittni predpis nesmi ukladat povinnosti jednotlivym zaméstnancam. Vnitini predpis musi
byt vydan pisemné, nesmi byt v rozporu s pravnimi predpisy ani byt vydan se zpétnou
Gcinnosti, jinak je zcela nebo v dotéené ¢asti neplatny. Nejde-li o pracovni ¥&d, vyda se vnitini
predpis zpravidla na dobu urcitou, nejméné vSak na dobu 1 roku; vnitini predpis tykajici se
odmeénovani miaze byt vydan i nakratSi dobu. Vnittni predpis je zavazny pro zaméstnavatele a
pro vdechny jeho zaméstnance. Nabyva Ucinnosti dnem, ktery je v ném stanoven, nejdiive
viak dnem, kdy byl u zaméstnavatele vyhldSen. Zaméstnavatel je povinen zaméstnance
seznamit s vydanim, zménou nebo zruSenim vnitiniho predpisu nejpozdeji do 15 dna. Vnittni
piedpis musi byt vSem zaméstnancim zaméstnavatele pristupny.

2. Zavidla prace - ¢innost

Za zavislou préaci, kterd je vykonavana ve vztahu nad¥izenosti zaméstnavatele a
podFizenosti zaméstnance, se povazuje ve smyslu ustanoveni § 2 odst. 4 ZP vylu¢né osobni
vykon prace zaméstnance pro zaméstnavatele, podle pokyni zaméstnavatele, jeho jménem, za
mzdu, plat nebo odménu za préci, v pracovni dob¢ nebo jinak stanovené nebo dohodnuté
dob¢ na pracovi&i zaméstnavatele, popripadé na jiném dohodnutém misté, na naklady
zaméstnavatele a na jeho odpovédnost. Za zavislou préci podle odstavce 4 se povaZzuji ve
smyslu ustanoveni § 2 odstavce 5 ZP také pripady, kdy zaméstnavatel na zaékladé povoleni
podle zvladtniho pravniho piedpisu (dédle jen "agentura préace') docasné pridéluje svého
zaméstnance k vykonu préace k jinému zaméstnavateli na zékladé ujednani v pracovni
smlouvé nebo dohodé o pracovni ¢innosti, kterym se agentura prace zavéze zajistit svému
zaméstnanci doc¢asny vykon prace podle pracovni smlouvy nebo dohody o pracovni ¢innosti u
jiného zam¢stnavatele (déle jen "uzivatel") a zaméstnanec se zavaze tuto préci konat podle
pokynu uZivatele a na zakladé dohody o docasném pridéleni zaméstnance agentury préce,
uzaviené mezi agenturou préace a uZivatelem. Préce fyzickych osob ve véku do 15 let nebo
starSich 15 let do skon¢eni povinné skolni dochazky je zakézana ve smyslu ustanoveni § 2
odstavec 6 ZP. Tyto fyzické osoby mohou vykonavat jen umeéleckou, kulturni, reklamni nebo
sportovni ¢innost za podminek stanovenych zvlastnim pravnim predpisem.

Ackoliv ZoDP nerozliduje piijem zaméstnance, ustanoveni 8 109 ZP m& pojmy mzda,
plat a odména z dohod. Za vykonanou préci prislusi zaméstnanci mzda, plat nebo odména
z dohod. Mzda je penézité plnéni a pinéni pen¢zité hodnoty (naturdini mzda) poskytované
zaméstnavatelem zaméstnanci za praci, neni-li v ZP déle stanoveno jinak. Plat je penézité
plnéni poskytované za praci zaméstnanci zaméstnavatelem, kterym je:  stét, Uzemni
samospravny celek, statni fond, prispévkova organizace, jejiz ndklady na platy a odmeny za
pracovni pohotovost jsou plné zabezpecovany z prispévku na provoz poskytovaného z
rozpoctu ztizovatele nebo z Uhrad podle zvl&stnich pravnich piredpisi, nebo Skolskéa pravnicka
osoba ziizena Ministerstvem 3kolstvi, mladeze a télovychovy, krajem, obci nebo
dobrovolnym svazkem obci podle Skolského zakona.

Mzda a plat se dle ZP poskytuji podle sloZitosti, odpovédnosti a naméahavosti préace, podle
obtiznosti pracovnich podminek, podle pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich
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vysledki. Odména z dohody je penéZité pInéni poskytované za praci vykonanou na zakladé
dohody o provedeni préce nebo dohody o pracovni ¢innosti.

Pojem zavisla ¢innost je pro Gcely ZoDP vice obsahly ve srovnani s pojmem zavisla préce
dle ZP, protoZe se nezakladd pouze na pracovné prévnich vztazich, ae i obchodné
zévazkovych vztazich ve smyslu ustanoveni zakona ¢. 513/1991 Sh., obchodni zékonik
v platném znéni (dale jen ObchZz). Prijmy fyzickych osob ze zéavislé ¢innosti afunkéni
poZitky upravuje ustanoveni § 6 ZoDP. Pijmy ze zavislé ¢innosti jsou podle ustanoveni 8 6
odst. 1 ZoDP:

a) prijmy ze sou¢asného nebo drivéjSiho pracovnépravniho, sluzebniho nebo ¢lenského
poméru a obdobného pomeru, v nichZ poplatnik pii vykonu préce pro pléatce piijmu je povinen
dbét prikaza platce. Témito prijmy se rozumeéji i piijmy za praci zaka a studenti z praktického
vycviku,

b) ptijmy zapréci ¢lent druzstev, spole¢nikt a jednateli spole¢nosti s ru¢enim omezenym
akomanditisti komanditnich spolec¢nosti, ato i kdyZ nejsou povinni pti vykonu préace pro
druzstvo nebo spolec¢nost dbét piikazi platce (vyplyva napi. z ObchZz),

c) odmeény ¢lena statutarnich orgénu adalSich organu pravnickych osob (vyplyva napr.
z Obchz),

d) prijmy plynouci v souvislosti se sou¢asnym, budoucim nebo diivéjSim vykonem zavislé
¢innosti podle pismen @) aZ c) nebo funkce bez ohledu nato, zda plynou od plétce, u kterého
poplatnik vykonava zavislou ¢innost nebo funkci, nebo od plétce, u kterého poplatnik
zévislou ¢innost nebo funkci nevykonava.

3. Zaméstnanec a zaméstnavatel

Definici zaméstnanec a zaméstnavatel upravuje opét odlisné od ZP ustanoveni § 6
odgsavec 2 ZoDP, podle kterého je poplatnik sprijmy ze zavisé ¢innosti az funkénich
poZzitki oznaten jako "zameéstnanec", pléatce piijmu jako "zaméstnavatel". Zaméstnavatelem je
i fyzicka osoba, poplatnik uvedeny v 82 odst. 2 ZoDP nebo prévnicka osoba, poplatnik
uvedeny v 817 odst. 3 ZoDP, u kterych zaméstnanci vykonavaji praci podle jejich prikazu,
i kdyZ prijmy za tuto préci jsou na zékladé smluvniho vztahu vyplaceny prostiednictvim
osoby se sidlem nebo bydli&tém v zahrani¢i.

PovaZuje se za nezbytné v souvislosti sustanovenim § 6 ZoDP darazné upozornit na
ustanoveni § 13 odstavec 2 ZP. V praxi ve spolecnosti srucenim omezenym jsou vnitini
piedpisy, které dokonce schvdlila valnd hromada a podle kterého jenom nékterym
zaméstnancim, tzn. jen spolecnikiim jsou poskytovany rizné vyhody. Znamena to, Ze neni
rovné zachazeni a nejsou zaméstnanci seznamovani se viemi predpisy. Potom néktera danova
zvyhodnéni na dani z piijma fyzickych osob u spolecniki nejsou v souladu se ZoDP.
Zaméstnavatel ve smyslu ustanoveni § 13 odst. 2 ZP

a) nesmi pirenéSet riziko z vykonu zavislé prace na zaméstnance,

b) musi zgjistit rovné zachazeni se zaméstnanci a dodrZovat zakaz jakékoli diskriminace
zaméstnanci, jakoZ i fyzickych osob uchazejicich se o zaméstnani,

¢) musi dodrZovat zédsadu poskytovani stejné mzdy nebo platu a jinych penézitych pinéni
aplnéni penézité hodnoty, popripadé odmeny za stejnou praci a za préci stejné hodnoty,

d) musi poskytovat zaméstnanci informace v pracovnépravnich vztazich a zajistovat
projednéni s nim,

€) musi seznamovat zaméstnance s kolektivni smlouvou a vnitinimi piedpisy.,
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3. 1 Dovolena

Pojem dovolend vychazi zustanoveni § 211 ZP, podle kterého zaméstnanci, ktery
vykonava zaméstnani v pracovnim pomeéru, vznika za podminek stanovenych v této cédti
prévo na

a) dovolenou za kalendaini rok nebo najeji pomérnou ¢ast,
b) dovolenou za odpracované dny,
¢) dodatkovou dovolenou.
Narok zaméstnance na dovolenou upravuje ustanoveni § 213 ZP je v tomto rozsahu:
1. Vyméra dovolené ¢ini nejmeéng 4 tydny v kalend&inim roce.

2. Dovolena zaméstnanci zaméstnavateli uvedenych v § 109 odst. 3 ¢ini 5 tydna v
kalendarnim roce.

3. Dovolena pedagogickych pracovniki a akademickych pracovniki vysokych kol ¢ini 8
tydna v kalendéinim roce.

V praxi je ¢asto chybné vysvétlovan pojem dodatkova dovolend Zaméstnanci, ktery
pracuje u téhoz zaméstnavatele po cely kalendarni rok pod zemi pii téZbé nerostii nebo pri
razeni tunelti a &ol, a zaméstnanci, ktery po cely kalendarni rok kona prace zvlast’ obtizné
nebo zdravi Skodlivé, prislusi ve smyslu ustanoveni § 215 odstavec 1 ZP dodatkova
dovolena v délce 1 tydne.

Z duvodu pravni ochrany zaméstnanct jiné naroky nez jsou v ZP Ize upravit v kolektivni
smlouvé nebo vnitinim predpisem. Upozoriujeme, Ze ve smyslu ustanoveni 8 77 odstavec 2
ZP je mozné pouze v dohodé o pracovni ¢innosti siednat, poptipadé vnitinim predpisem
stanovit pravo zaméstnance na jiné dulezité osobni prekdzky v praci a na dovolenou, ato za
podminek ZP.

3. 2 Néhrada mzdy

Zaméstnanci prislusi podle ustanoveni § 222 odstavec 1 ZP za dobu ¢erpani dovolené
nahrada mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku. Tato ndhrada mzdy nebo platu je ve
smyslu ustanoveni § 3 odstavec 1 pismeno @) ZoDP piredmétem dané z piijmi fyzickych osob.
Ve smyslu ustanoveni § 6 odstavecl3 ZoDP je dil¢im zékladem dan¢ piijem nahrady mzdy
nebo platu snizeny o srazené castky pojistného na socidlni zabezpeceni a zdravotniho
pojidteni. Plédtce (zaméstnavatel) je povinen srazit zalohu na dan (dan) z prijmu fyzickych
0s0b ze zavislé ¢innosti a funkénich poZitku.

4. Daii z pFijmua

Aby od dané z piijma fyzickych osob bylo ve smyslu ustanoveni § 6 odstavec 9 pism. d)
ZoDP osvobozeno nepenézni plnéni spocivajici napi. v poskytnuti rekreace zaméstnancam,
jsou zaméstnavatelé ve smyslu ustanoveni § 16 odstavec 1 ZP povinni zajistovat rovné
zachazeni se viemi zaméstnanci, pokud jde o jejich pracovni podminky, odménovani za préci
a o0 poskytovani jinych penéZitych plnéni a plnéni penézité hodnoty (neni podstatné to, ze
néktefi zaméstnanci se nebudou rekreovat. DuleZité je, aby byli informovéni). | v pracovné
prévnich vztazich je ve smyslu ustanoveni § 19 odstavec 1 ZP neplatny pravni ukon, kterym
se zaméstnanec predem vzdava svych prav.

To, Ze je diulezita znalost a hlavné dodrZzovani ustanoveni ZP bude nésledn¢ zdiaraznéno a
to i aplikeaci ZoDP. Velmi casto je nevhodné postupovano zamgstnavateli ve smyslu
ustanoveni § 6 odstavec 9 pism. d) ZoDP, které déle od dan¢ osvobozuje piijmy. Od dané
jsou, krom¢ pFijmia uvedenych v 84 déle osvobozeny nepenézni plnéni poskytovana
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zaméstnavatelem zaméstnancam zfondu kulturnich asocidlnich potieb, ze socidlniho
fondu, ze zisku (piijmu) po jeho zdanéni anebo na vrub vydajt (néklada), které nejsou
vydaji (naklady) na dosaZeni, zgjisténi audrzeni prijma, ve formé moznosti pouZzivat
rekreatni, zdravotnickd avzdélavaci zarizeni, pred3kolni zafizeni, zévodni knihovny,
télovychovna a sportovni zatrizeni nebo ve formé prispévku na kulturni porady a sportovni
akce; jde-li vSak o poskytnuti rekreace veetné zdjezdi, je uzaméstnance z hodnoty
nepenézniho pinéni od dané osvobozena v Uhrnu nejvysSe ¢astka 20 000 K¢ za kalendaini rok.
Jako plnéni zaméstnavatele zaméstnanci se posuzuje iplnéni poskytnuté pro rodinné
prislusniky zaméstnance.

ZoDP takto vychézi z uloZenych povinnosti zaméstnavatelum. Zaméstnavatelé jsou
podle ustanoveni 8 224 odstavec 1 ZP povinni vytvaret zaméstnancam pracovni
podminky, které umoziuji bezpetny vykon prace; zatim tcelem zgjistuji zeména

a) ztizeni, udrZzbu a zlepSeni zatizeni pro zaméstnance,
b) zlepSeni vzhledu a Upravy pracovist,

c) vytvareni podminek pro uspokojovani kulturnich, rekreaénich a télovychovnych
potireb a zajmi zaméstnanci,

d) pracovnélékarskou péci.

Zpasob, jakym bude zaméstnavatel vytvaret pracovni podminky tak jak uklada ustanoveni
§ 224 oddg. 1 ZP je vhodné podrobné rozvést a sjednat v kolektivni smlouvé, nebo ve
vhitinich predpisech v¢. sezndmeni a projednéni se vemi zaméstnanci.

5. Zaméstnanecké benefity

Pro zaméstnavatele, kteti nejsou povinni tvorit fond kulturnich a socialnich potieb je vak
vyhl. FKSP zdrojem informaci, které lze vyuZit ve prospéch zaméstnanci. Z fondu
kulturnich a socidlnich potfeb ve smyslu ustanoveni § 4 odstavec 1 vyhl. FKSP lze
prispivat na néklady na provoz kulturnich zarizeni, rekreacnich zafizeni, sportovnich a
télovychovnych zatizeni, rehabilitacnich zafizeni vcéetné masédzi a zatizeni pro zgmovou
¢innost organizacnich sloZzek stétu a prispévkovych organizaci (dale jen "zarizeni slouzici
kulturnimu a socidnimu rozvoji zaméstnanci") a na provoz autobusu, pokud je vyuZivan pro
potieby zafizeni slouziciho kulturnimu a socidlnimu rozvoji zaméstnanci. Z fondu lze ve
smyslu ustanoveni § 4 odst. 2 vyhl. FKSP hradit nakup vitaminovych prostiedki pro
zaméstnance a prispivat zaméstnancam na o¢kovani proti chiipce, klistové encefalitidé a
hepatitis A, pokud neni hrazeno ze zdravotniho pojisténi. Z fondu Ize ve smyslu ustanoveni 8§
4 odgt. 3 vyhl. FKSP prispivat na vybaveni ke zlepSeni pracovnich podminek, na pracovni
odévy a obuv, ato nad povinné vybaveni, na jednotné obleceni a na vybaveni pro sportovni a
zgmovou ¢innost, které je ptjéovano zaméstnancam. Z fondu |ze podle ustanoveni § 8 vyhl.
FKSP prispivat zaméstnancim a jejich rodinnym prislusnikim na rekreaéni pobyty ve
vlastnich zatizenich nebo potizenych od jinych organizacnich slozek stau nebo od
pravnickych nebo fyzickych osob, véetné rehabilitace, a na zjezdy, a to v tuzemsku i v
zahrani¢i. Z fondu Ize podle ustanoveni § 9 vyhl. FKSP pfispivat zaméstnancam a jgjich
rodinnym prislusnikim na vstupenky na kulturni, télovychovné a sportovni akce a na
dopravu na tyto akce, nebo na naklady na kulturni, télovychovné a sportovni akce poradané
organizacni slozkou statu nebo prispévkovou organizaci.

Zaméstnavatel miZze prispivat na provoz zarizeni a to z fondu kulturnich a sociélnich
potieb, nebo ze socidlnich fondt, nebo ze zisku po jeho zdanéni a nebo vydaji ¢i naklady,
které neovlivni z&klad dan¢ z piijmia zaméstnavatele. Pokud je v dobé dovolené, alei v jiném
obdobi vyuzivano zatizeni pro rekreaéni, kulturni nebo sportovni ¢innost zaméstnancem a
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jeho rodinnymi prislusniky je toto vyuZzivani osvobozeno od dané zpiijmu ze zavislé
¢innosti a funkénich poZitki podle ustanoveni § 6 odst. 9 pism. d) ZoDP. Zde neni limitovano
V penéZni ¢astce toto vyuZivani.

Zaméstnavatel miZze poskytovat zaméstnanci nepenézni prispévek na kulturni a
sportovni akce z fondu kulturnich a socidlnich potieb, nebo ze socidnich fondi, nebo ze zisku
po jeho zdanéni a nebo vydaji ¢i ndklady, které neovlivni zéklad dané z piijmu
zaméstnavatele. Prispévek je osvobozen od dané z piijma ze zavislé ¢innosti a funkénich
pozitki podle ustanoveni § 6 odst. 9 pism. d) ZoDP. Zde neni piispévek limitovan v penézni
céstee.

Prispivali zaméstnavatel zaméstnanci a jeho rodinnym piislusnikim na rekreacni pobyty,
zgjezdy jako nepenézni plnéni tzn. pobyt nebo zgjezd hradi zaméstnavatel, je za zdanovaci
obdobi celkem do 20 000 K¢ nepenézni plnéni osvobozeno od dangé z prijmu ze zavislé
ginnosti a funkénich pozitka podle ustanoveni § 6 odst. 9 pism. d) ZoDP. Céastka nad 20 000
K¢ je predmétem dané z prijmu fyzickych osob a podléh& zdanéni.

Zaméstnavatel mize zaméstnanci i pro Ucely soukromého cestovani poskytnout motorové
vozidlo. Je nutné postupovat ve smyslu ustanoveni 8§ 6 odstavec 6 ZoDP. Poskytuje-li
zaméstnavatel zaméstnanci bezplatné motorove vozidlo k pouzivani pro sluzebni i soukromé
Ucely, povaZuje se za prijem zaméstnance ¢astka ve vySi 1 % vstupni ceny vozidla za kazdy
i zapoc¢aty kalendarni meésic poskytnuti vozidla. Jde-li o najaté vozidlo, vychazi se ze vstupni
ceny vozidla u pavodniho vlastnika, ato iv pripadé, Ze dojde k nasledné koupi vozidla
Pokud ve vstupni cené neni zahrnuta dan z pridané hodnoty, pro Gcely tohoto ustanoveni se
o tuto dan zvysi. Je-li ¢astka, kterd se posuzuje jako prijem zaméstnance za kazdy i zapocaty
kalendarni mésic poskytnuti vozidla, nizsi nez 1 000 K¢, povazuje se za prijem zaméstnance
Céstka ve vysi 1000 K¢E. Poskytne-li zaméstnavatel zaméstnanci bezplatné v prabéhu
kalendarniho mésice postupné za sebou vice motorovych vozidel k pouzivani pro sluzebni
i soukromé Ucely, povazuje se za prijem zaméstnance ¢astka ve vysi 1 % z nejvySSi vstupni
ceny motorového vozidla. Poskytne-li zaméstnavatel zaméstnanci bezplatné v prabéhu
kalendarniho mésice vice motorovych vozidel souc¢asné, povaZzuje se za piijem zaméstnance
Céstka ve vySi 1% zuhrnu vstupnich cen vdech motorovych vozidel pouzivanych pro
sluzebni i soukromé Ucely. Vstupni cenou vozidla se pro Ucely tohoto ustanoveni rozumi
vstupni cena uvedenav 829 odst. 1 az 9 ZoDP.

V souvislosti sraznymi povinnostmi je vhodné si piipomenout i socidlni pojistné a
zdravotni poji&teni. Vymétovacim zakladem zaméstnance je ve smyslu ustanoveni 8 5 odst. 1
ZOoSP a ustanoveni § 3 odstavec 1 ZoZP uhrn prijmi, které jsou predmétem dané z piijmi
fyzickych osob podle zékona o danich z prijmi a nejsou od této dané osvobozeny a které mu
zaméstnavatel zGctoval v souvislosti se zaméstnénim, které zaklada Ucast na nemocenském
nebo dachodovém pojidteéni. Zuétovanym piijmem se pro Ucely véty prvni rozumi plnéni,
jenoz hodnota je na prislusném Uc¢tu zaméstnavatele G¢tovana jako néklad nebo Ubytek
progiedkia a které bylo v penézni nebo nepenézni formé poskytnuto zaméstnanci nebo
piedano v jeho prospéch. Do vymérovaciho zékladu zaméstnance se z piijmia uvedenych v
odgtavci 1 nezahrnuji i piijmy ve smyslu ustanoveni § 6 odstavec 9 pism. d) ZoDP.

Zaveér

Pokud zamgstnavatelé budou pii poskytovéani raznych vyhod zaméstnanci vychazet z D —
300, lze usuzovat, Ze nejsou spinény podminky pro osvobozeni piijmi u zaméstnance ve
smyslu ustanoveni § 6 odstavec 9 pism. d) ZoDP. D - 300 uvadi K § 24 odst. 2. Vydaje
(n&klady) vymezené v 8§ 24 odst. 2 zakona jsou danovymi vydaji podle § 24 odst. 1 z&kona
bez ohledu na skutecnost, zda slouzi k dosaZeni, zajidténi nebo udrZeni zdanitelnych piijma za
predpokladu, Ze v prislusném ustanoveni neni omezujici podminka jinymi ustanovenimi
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tohoto zékona nebo jiného zvl&stniho pravniho predpisu (napi. § 24 odst. 2 pism. j) bod 5.
ZoDP). Pokyn D — 300 v3ak neni préavnim piedpisem, proto obtiZznost v danovém tizeni, kdy
danovy subjekt by chtél vyuzit opravné prostiedky.

Je na zaméstnavateli, aby i pro danové Ucely v kolektivni smlouvé, nebo ve vnitinim
piedpise, pracovni nebo jiné smlouvé definovat pracovnépréavni naroky zaméstnanci a
charakterizoval socidlni podminky, které souviseji spotiebami zaméstnanci a vychazel
z povinnosti, uloZenych zakonikem prace.

Pouzita literatura:

[1] Z&kon ¢. 262/2006 Sh., zakonik préce ve znéni pozdéjSich zmén a dopliiki (déle jen ZP)

[2] Z&kon ¢. 586/1992 Sh., o danich z prijmi ve znéni pozdgjSich zmén a dopliku (dale jen
ZoDP)

[3] Zakon ¢. 589/1992 Sh. , 0 pojistném na socialni zabezpedeni a prispévku na statni politiku
zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich zmen a doplik (dale jen ZoSP)

[4] Z&kon ¢. 592/1992 Sh. , 0 pojistném na vSeobecné zdravotni pojisténi, ve znéni pozdéjSich
zmeén a doplika (dale jen ZoZP)

[5] Vyhldska Ministerstva financi ¢. 114/2002 Sh., o fondu kulturnich a socialnich potieb
(déle jen vyhl. FKSP)

[6] Pokyn ¢. D — 300 k jednotnému postupu pii uplatiiovani nékterych ustanoveni zékona ¢.
586/1992 Sb., o danich z prijmi, ve znéni pozdgjSich predpisi, ktery pod Cj.: 15/107
705/2006 ze dne 16. 11. 2006 publikovalo Ministerstvo financi ve Finan¢nim zpravodaji
11-12/2006 (déle jen D -300)

Kontaktni adresa;

Ing. Libuge Cekanova, Ph.D.

University of Pardubice

Fakulty of economics and administration
Institute of ekonomy and management
Studentské 84

532 10 Pardubice

Czech Republic

Telefon: +420 466 036 558

E-mail: libuse.cekanova@upce.cz

25


mailto:libuse.cekanova@upce.cz

