
Typ práce:      diplomová

Název práce: Podniková kultura České spořitelny, a.s.

Autor práce: Bc. Markéta Folkeová

1) Práce odpovídá názvu tématu a zadané osnově: 10

2) Naplnění cíle práce: 8

3) Autor postupoval při zpracování iniciativně a samostatně: 9

4) Autor uplatnil znalosti nabyté studiem na DFJP: 7

5) Autor využíval konzultací u svého vedoucího práce: 6

6) Autor správně citoval vhodnou odbornou literaturu: 8

7) Jazyková úroveň práce (sloh, gramatika): 9

8) Formální úroveň práce (úprava, přehlednost): 8

9) Celková odborná úroveň práce: 7

10) Při zpracovávání práce autor dodržoval předepsané termíny: 5

Celkový počet bodů: 77

Práci k obhajob ě doporu čuji a hodnotím ji známkou: velmi dob ře

V Pardubicích 17.12.2009

Dr. Jan Kunhart, CSc.

Případný komentář k výše uvedenému hodnocení:

Práce byla tvořena  a dokončována pod časovým tlakem, základem jsou interní materiály ČS
a chybí vlastní výzkum. 5.kapitola je málo konkretizována na zkoumanou společnost.

Poznámky: 100 - 91 bodů = výborně   70 - 61 bodů = velmi dobře minus
  90 - 81 bodů = výborně minus   60 - 51 bodů = dobře
  80 - 71 bodů = velmi dobře   50 -  0  bodů = nevyhověl
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