Oponentni posudek diplomové prace Bc. Markéty Folkeové

na téma: Podnikova kultura Ceské spofitelny, a.s.

Diplomova prace je pékné upravena a prehledna. Graficky je zpracovana velmi dobre - prevzaté grafy
a tabulky i ty upravené jsou pouzity nezkreslené a davaji pravdivy vysledek provedenych méreni.
Pfedpokladam, Ze formalni stranka prace je v souladu se zdkonnymi normami a predpisy Skoly.
Pravopis, jako cizinka, si nedovolim hodnotit.

Prace je obsahla, mirné popisnd. Ocenuji kratky vhled do historie ¢eského spofitelnictvi a Uvod do
teorie podnikové kultury v prvni kapitole, ktery dava teoreticky zaklad pro tuto praci.

V profilu Ceské spofitelny, a.s. jsou uvedena viechna nejdlleZit&jsi data a podavé uceleny obraz o
spolecnosti.

V kapitolach 3 a 4 jsou velmi slusné - spravné popsany vychodiska, cile, metodologie, hlavni zjisténi i
vysledky méreni jak z pohledu vlivu firemni kultury na zaméstnance, tak na vysledky spolecnosti, jak
v Case probihaly. Zavéry téchto kapitol jsou ucinény - interpretovany sprdvné, v souladu se zavéry,
které ucinila Ceska spofitelna, a.s.

Lze se ztotoznit se zpracovanim tématu podnikové kultury v dobé krize a zavéry ucinénymi v této
kapitole.

Kladné hodnotim zavér préce, ktery dokazuje, Ze byl pochopen vyznam firemni kultury. Vlastni zavéry
jsou strucné, srozumitelné, svédci o pochopeni problematiky a jsou uc¢inény s nadhledem.

Celkové praci povaZzuji za dobrou - komplexni, obsahujici mnoho analyz a detaild a klasifikuji ji na
vyborné minus.

V Praze dne 8.12.2009

Vera M. Budway-Strobach



