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9) Celková odborná úroveň práce: 7

10) Při zpracovávání práce autor dodržoval předepsané termíny: 6

Celkový počet bodů: 79

Práci k obhajob ě doporu čuji a hodnotím ji známkou: velmi dob ře

V Pardubicích 17.12.2009

Dr. Jan Kunhart, CSc.

Případný komentář k výše uvedenému hodnocení:

Kladem práce je 2. a 3. kapitola, kde autor využil empirický výzkum k analýze fluktuace.

4. kapitola byla tvořena již pod časovým tlakem a proto obsahově neodpovídá svému názvu.

Poznámky: 100 - 91 bodů = výborně   70 - 61 bodů = velmi dobře minus
  90 - 81 bodů = výborně minus   60 - 51 bodů = dobře
  80 - 71 bodů = velmi dobře   50 -  0  bodů = nevyhověl
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