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1. Náročnost tématu na: 

  - teoretické znalosti průměrné nadprůměrné   
  - vstupní údaje a jejich zpracování průměrné nadprůměrné   
  - použité metody průměrné nadprůměrné   

2. Kritéria hodnocení práce: 

  stupeň hodnocení 
 výborně velmi 

dobře 
vyhovující nevyhovující 

stupeň splnění cíle práce   X     
samostatnost studenta při zpracování 
tématu (hodnotí pouze vedoucí práce) 

  X     

logická stavba práce  X     
práce s literaturou včetně citací   X   
adekvátnost použitých metod  X     
hloubka provedené analýzy ve vztahu 
k tématu 

  X     

formální úprava práce (text, grafy, 
tabulky) 

 X     

stylistická úroveň   X      

 3. Využitelnost výsledků práce v praxi, příp. teorie: 

  průměrná nadprůměrná   

4. Připomínky k práci a komentáře: 

Práce je složena ze dvou relativně nevyvážených částí, kdy její slabinou je část teoretická. Zde 
autorka nedostatečně pracovala zejména se zahraniční literaturou, takže metodická diskuse je 
nedostatečná. Naproti tomu praktická část přináší zajímavé informace o dopadech reforem z let 2007-
2009 na typové domácnosti.  

5. Otázka k diskusi: 

1. Jaká sociální dávka je z hlediska ukazatele METR (EP) nejvíce distorzní?  

6. Práce je doporučena k obhajobě. 

6. Navržený klasifikační stupeň: DOBŘE. 

 26. 8. 2009, Praha   ..............................................   
   doc. Ing. Jan Pavel, Ph.D.   

 
 


