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ANOTACE
Prace se za#iuje na otazku interakce systému dani a davek aljejna motivaci k praci.

Zabyva se vypi&tem ukazatele mezni efektivnitaeva sazba (marginal effective tax rate for
employed persons — METR (EP)), ktery udava, o kekk zvysi zaplacené dam snizi
socialni davky, pokud se hrubyijem zvysi o jednotku.

KLI COVA SLOVA
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Ceska republika; past chudoby

TITLE

Interaction of the taxation and social securitpdfés and & impact on labour market

ANNOTATION

The work focuses on the question of the influerfceage taxation and the benefit system on
incomes and therefore on the motivation to wotlddals with the calculation of marginal

effective tax rates — METR (EP), that is the petage of an extra unit of income that the
recipient gets to keep after income tax is remoesd after any decline in welfare

entitlement.
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1 Uvod

Téma této prace jsou vzajemné vazby me#pdgm a davkovym systémem ve vztahu k trhu
prace. Této problematice se&muji odbornici fisobici na akademickéugs, ekonomové
Z Ministerstva financi a Vyzkumného Ustavu pracesogidlnich ¥ci, Evropska komise
v ramci tzv. taxation working papers, OECD v datdvypublikacich Taxing Wages a
Revenue Statistics.

Vyraznym problémem evropskych triprace jsou fedevSim vysoké naklady na pracovni
silu, které vyplyvaji z omezené flexibility trhu gme. Na pruznost trhu prace ma vliv
legislativni ochrana zagstnanosti, aktivni politika za¥stnanosti, di#gove zatizeni prace a
systém podpory v nezastnanosti a systém socialnich davek. Na stgaoptavky po praci
vysoké naklady na pracovni silu odrazuji firmy odvereni novych pracovnich mist, coz
spolu se zanikemékterych pracovnich mist vidledku strukturalnich a dalSich &#mvede

k ristu nezaréstnanosti nebo alespd udrZeni jeji vysoké miry. Dale tyto naklady vado
nahrazeni zasstnaneckého potnu vztahem k osabsamostaté vydélecné ¢inné tedy k tzv.
Svarcsystému. Demotivace na stramabidky prace Zjsobuje pedevsSim &dry systém
socialnich davek a podpor v nezsmtmanosti. Ovliviini jim jsou @Fevazi pracovnici

s nizkou kvalifikaci, kti# by na trhu prace neziskalichod o mnoho vysSi nez jim poskytuje
systém socialnich davek.

Vzhledem kvlivu dani na nabidku prace a politické@méjmu o tuto problematiku jsou
konstruovany izné ukazatele k #eni daového zatizeni prace. Saidné posouzeni
pusobeni socialniho a #lavého systému na jedince na trhu prace um@zmezni efektivni
daiova sazba (METR), ktera sleduje, jak sénixisty prijem domacnosti v zavislosti na
zmeéné hrubého pijmu. Jde o to, Ze kdyZ nezastnany nastoupi do pracovniho pom vedle
dani, které musi odvést ze své hrubé mzéjdeptaké o davky, na kterédapied tim narok.

k praci a ke zvyseni jejich pracovni aktivity.

Cilem prace je analyza vlivu darz prijmu, pojistného a socialniho systému nidjemn
jednotlivce, rodiny a jejich motivaci k praci. Neye jsou popsany ukazatele, které se
pouzivaji k identifikaci pasti chudoby, pasti nezamanosti a pasti neaktivity. Nasleduje
vyvoj daiové soustavyCeské republiky pro roce 1993, podréfsm popis je ¥novan dani

z piijmu fyzickych osob, a vyvoj socialniho systému. V daésti grafy ukazuji dopad zm

v daiovém a davkovém systému na vyvoj hodnot ukazateleTRI (EP) u typovych
domécnosti, nasleduje srovnani hodnot METR (ERkslika zenmémi OECD.



2 Koncept meéieni demotivaci

Na trhu prace seigttava poptavka po pracovnich silach, ktera zawsiaikové hospodske
a socialni politice, a nabidka pracovnich sil. l&hi prace pedstavuje pe&et pracovnil
v dané ekonomice nebo & odpracovanych hodin. Nabidka pracovnich silrha prace
zavisi na vysi realné mzdoveé sazby a na mezné gjprace spojené s &bvanim volného
casu.

Trh prace Weské republice je povaZovan za nepruzny a je jednfmjslabsichilanki
dalsiho rozvojeseské ekonomiky. Trh praceGeské republice je vyragrsegmentovan, jak
v profesni tak v regionalni rown Existuji zde znéné regionalni rozdily, jejichz intenzita se
na trhu prace vyjadje prostednictvim drov miry nezamistnanosti. Mira nezafatnanosti
méienaCeskym statistickym iadem podle metodiky Mezin&rodni organizace ptétiéa ve
druhémdétvrtleti roku 2009 6,4 procenta prace schopnéhwateystva, mira nezafstnanosti
métena podle petu osob registrovanych nafadlech praceinila ve stejném obdobi 7,9
procenta, tj. 0 2,7 % vice neegd rokem.

OECD jiz dive ve svych dokumentech upo#ovala (nejenom)Ceskou republiku, Ze
nezangstnani maji malou motivaci hledat si praci. Jestlidtiz @i ztrd€ zaméstnani dojde
pouze k nepatrnému snizedistého gijmu domacnosti, nejsou vytkény dostatné
motivatni tlaky pro aktivni hledani zafstnani. Pokud nezastnani astavaji dlouho bez
prace hovéi se o tzv. pasti nezasstnanosti a neaktivity. Zéw OECD vychazi z tzv.
indik&torh motivace k praci, mezi které pamimo jinécisté nahrazovaci pary nebo mezni
efektivni daové sazby.

Cisty nahrazovaci po#n (net replacement rate) je podistého pijmu domacnosti osoby,
kterd nema praci, a domacnosti osoby, ktera praddgdpoklada se, Ze hrub&ijmy
ostatnichileni domacnosti se nami. Cim je ¢isty nahrazovaci po#n vy3si, tim méase lisi
piijmy lidi bez prace odifjmu pracujicich jedink. Ukazatel nabyva hodnot od 0 do 100 %,
pokud jecistd mira nadhrady rovna 100 % neexistuje Zadnavaxi hledat si praci, protoze
bez ohledu na zafstnanostci nezangstnanost domacnost ziska stejnyjgm. Ani nizsi
hodnotacistého nahrazovaciho p@&nm nemusi znamenat dostateu motivaci k praci, je
nutno vzit v tvahu také naklady volnétasu a nakladydasti na trhu prace (napcestovné
za praci), ale také moznogiijmu z Sedé ekonomiky. V ekonomické teorii se tentozakel
pouziva k analyze pobidek k z&stmani zejména u rodin s nizSirfijmem (viz Carone a
Salomaki, 2002).



NEdw
NRR = oo ’

NEly

kde NEbyw je cisty pfijem v neza@stnanosti a NE)y je cisty p‘ijem v zardstnani..

Mezni efektivni sazby d&nukazuji relativni d&ové kremeno, které vyplyva ze vzajemného
puasobeni dani a davek. PouZivaji se pro analyaugena&ovanych jako past neaktivity, past
nezangstnanosti a past chudoby. O pasti chudoby se #ov@iipad, Ze zvySenim
pracovniho usili dojde ke zvySeni hrubétignpu pracovnika, ale jehtisty prijem klesa. Past
nezandstnanosti souvisi s finanim dopadem na rozhodnutim nezamaneho, ktery pobira
podporu v neza#stnanosti, nalézt uplatni na trhu prace. Past neaktivity se liSi od pasti
nezangstnanosti tim, Ze nezastnany pobira pouze minimélni davky, nem& narok na
podporu v nezastnanosti.

Pro analyzu &inkia daiového a davkového systému na nabidku prace sewvdoukazatel
mezni efektivni d&é&ova sazba za#stnance (marginal effetive tax rate for employespes —
METR (EP)), (nap Jahoda, 2004; Pavel 2009), ktera udava, o kelikwysi zaplacené dan

a snizi socialni davky, pokud se hrukijjgm zvysSi o jednotku. Ukazatel je definovan jako

jedna minus pogm zmeny ¢istého ijmu ke zmén¢ hrubého pijmu:

A NEI
V=1 N (= R R— |

A GEI
kdeA NEI je znégna cistého gijmu,A GEI je znéna hrubého fjmu.

Zmeéna cistého gijmu je definovana jako funkce zmy hrubého fijmu z prace, mezni
danové sazby ¥etrg prispevku na socialni a zdravotni pojigi placeného za#stnancem a
sazby snizujici hodnotu socialnich davek. Ukazatelvlivnén zménou hrubého fjmu, dani

a socialnich davek. Darzahrnuji osobniithodovou da a pispevek na socialni a zdravotni
pojistni placeny zagstnancem. Socialni davky relevantni pro Wgigsou pouze ty, které
se odvozuji od vySerfpma poplatnika nebo jeho rodiny.

V systému, kde jsou socialni davky konstruovany jadzdil mezi pijmem po zdaéni a
Zivotnim minimem, mira redukce socialnich davekathoge 100 %, coZz znamena Ze tyto
davky jsou sniZzeny o stejn@astku, o kterou narostl pracovnijpm po zda#éni. Haveman
(1996) tvrdi, Ze hodnota METR (EP), pokud ma podpat nabidku prace, by se¢ka



pohybovat mezi 30 az 50 procenty. Dale uvadi, Zeok§ hodnoty METR jsou v mnoha
zemich dany Spatnou vazbou mezi jednotlivymi sa@l programy a dopotwje je nahradit
jednim. Nizké motivaci zvySovat vlastnfijpm praci se &nuji Schneider a Jelinek (2001),
ktefi se pozastavuji nad situaci, kdy by dosSlo k zviyg#ipmu rodiny, napiklad gijetim
casténého pracovniho Uvazku, coz mieese Zadouci efekt, nebdojde ke snizeni socialnich
davek. Jahoda, R. (2004) konstatuje, Ze past mitgktv CR ovliviiuje rodiny, které
v dasledku nizsSi kvalifikace maji omezenou moznost m tprace a maji vyssi Zivotni
minimum. K zawru, Zze 100procentni hodnoty METR (EP) nejsou obgmoblémem trhu
prace VCR, ale jsou vyznamné wkterych tyg rodin (nedplnych rodin a rodin i a vice
détmi) dochazi Pavel (2005).

Vypocet METR (EP) niZe byt rozlozen na séet meznich sazeb jednotlivychiijmovych

nebo odvodovych velin:

AIT + ASSGee - AHB - AFB - ASB -ASA
Y= (=) ,
AGE

IT = dant z piijmui fyzickych osob, S$E= prispevky na socidlni a zdravotni pogsii placené zaastnancem,
GB = pfispévek na bydleni, FB =/idavky na dti, SB = socialni piplatek, SA = davky z titulu socialni
potrebnosti, GEI = hruba mzda

Pro vypa&et hodnot mezni efektivni davé sazby se vyuzivaji typy domacnosti, které
umoziuji mezinarodni komparaci. U dad@ho osoby sefppoklada ¥k 40 let a skuténost,

Ze gisty prijem je ovliviiovan vysi hrubého fjmu, pogipad délkou pracovniho Uvazku.
Pokud domacnosti zahrnuje dti piredpokladaji se ali dveé ve wku 4 a 6 let. Existuji i dalSi
piedpoklady, které se tykaji nezéstnanosti, vyplaceni podpor v nezstmanosti, v fistupu
nezandstnanych hledat si praci apod.

Pro mezinarodni srovnéni zdsh mezd a poskytovanikterych socialnich davek préazmé

typy zangstnané (nag. osandly clovek, rodina s dtmi...) kaZzdoréne zveejiuje OECD

! Organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj (Organisation for Economic Cooperation and
Development) je mezinarodni organizace sdruzujici v sou¢asné dobé 30 ekonomicky nejvyspélejSich
zemi sveéta, které projevily zajem a splnily podminky stanovené pro clenstvi. Byla zaloZena
14.1.2.1960, Ceska republika je &lenem od prosince roku 1995. Mezi hlavni cile OECD patfi
zvySovani zivotni drovné c&lenskych zemi pfi udrzeni finanéni stability, pfispivat k dalSimu
hospodarskému rastu, k rozvoji mezinarodniho obchodu.



statistiku Taxing Wages (Zdami mezd). Konéné zdagni uvadi jak absolutni vysi dani, tak i

pojistného. Dale jsou do vypm zahrnovany i Udaje o obdrZzenych socialnichépeith

davkach.

Podle OECD se ukazatel METR zji€uje u nasledujicich typi domacnosti:

= Jedna osoba beztd (hruby @gijem od 0 do 200 % pmérné mzdy)

= Jedna osoba, Ztil (hruby gijem od 0 do 200 % gmérné mzdy)

= Manzelé bez &i — jeden z manz&lzanestnan, druhy nepracuje (hrubkijpm
jednoho z manzg&lod 0 do 200 % @mérné mzdy)

» Manzelé, 2 &i — jeden z manzélzanestnan, druhy nepracuje (hrubijpm
jednoho z manzélod 0 do 200 % fimérné mzdy)

= Manzelé bez &i — jeden z manzélma @ijmem ve vysi 67 % @mérné mzdy,
druhy od 0 do 200 % fomérné mzdy

» Manzelé, 2 &i — jeden z manZzéls gijmem ve vysi 67 % gimérné mzdy, druhy
zanestnan s platem od 0 do 200 %upkrné mzdy.

» Manzelé bez &i — jeden z manz&lma g@ijem ve vysi 100 % mmeérné mzdy,
druhy od 0 do 200 % fmeérné mzdy

» Manzelé, 2 &i — jeden z manzélma gijem ve vysi 100 % gimérné mzdy, druhy
od 0 do 200 % dmeérné mzdy

» Manzelé bez &i — jeden z manz&lma g@ijem ve vysi 167 % mmeérné mzdy,
druhy od 0 do 200 % fameérné mzdy

» Manzelé, 2 &i — jeden z manzélma gijem ve vysi 167 % gimérné mzdy, druhy
od 0 do 200 % pmérné mzdy

Pramérna efektivni sazba damz pracovnich fijmu (Average Effective Tax Rate On Labour —
AETR)) je ukazatelem¢isté pozice jednotlivce nebo doméacnosti po zahriutibého
pracovniho fjmu, osobnich dchodovych dani i davek, které jsou odvedemnyziskany
z vaejného sektoru. Indikator ukazuje, jak na jednétliypy domacnosti dopada osobni

zdareni, etrg pojistného, a socialni davky.

IT + SSE- YSB

IT = dan z piijma fyzickych osob, SSE= prispevky na socialni a zdravotni pogsii placené za#gstnancem,

>'SB = sodet domécnosti obdrZzenych socialnich davek, GElub&mzda
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3. Vyvoj danového a davkového systému

Danova politika je sotasti fiskalni politiky statu. Sén jejiho pisobeni je dan ulohou statu
v ekonomice a cili hospotiké a socialni politiky.

Danové teorie fipisuje danim funkci alokmi (ziskani zdrdj pro financovani viejnych
statka a také penalizace z&alem zamezeni nebo utlumergkterych aktivit) , redistribéni
(prerozclovani zdrofi za &elem vyrovnani fiimovych situaci) a stabilizai (vyrovnavani
ekonomického cyklu ovliovanim poptavky). Za hlavni davé principy se povazuji: princip
prosgchu a princip platebni schopnosti. V poslednickediet nabyva vyznamu princip
nedistorznich dani, kdy darby nengly zpasobovat distorze v cenach statk vyrobnich
fakton, které by vedly k substituci.

Dan predstavuje transfer (jednostranny pohyb zbozi, siugeréz apod. od jednoho subjektu
ke druhému) finatnich prostedki od soukromého k wejnému sektoru (Kubatova K.,
Danova teorie a politika, ASPI, Praha 2006, str. 15).

Dan je definovana jako povinna, nendvratna, zakonefandr platba do w¥ejného rozpétu.
Je to platba ne&@lova a neekvivalentni. @ase pravidelsé opakuje wasovych intervalech
(nap. kazdor@n¢ placené dah z prijmu), nebo je nepravidelna a plati se za&itych
okolnosti (nap pii kazdém pevodu nemovitosti), (Kubatova K., Bava teorie a politika,
ASPI, Praha 2006, str. 16).

Danovy systém je souhrn vSech dani vybiranych na Gzlemého statu. avy systém by
mél odrazet stav ekonomiky a demografického vywmgské populace a vychazet z toho, Ze
Ceska republika také musi splat zavazky vyplyvajici glenstvi v Evropské unii. Gevou
zakladnu ovliviuje mira nezagstnanosti a také snizujici se podil Zzatnanych na celkovém
poctu lidi v aktivnim pracovnim ¢ku v minulych rkolika letech. Z daového systému maji
v Ceské republice vliv na trh praceepevsim dah z pijmu pravnickych osob a dan

z prijmu fyzickych osob.

3.1 Vyvoj d@ového systému do daveé reformy v roce 1993

Souwasny daovy systém Ceské republice ma jen malo spwiého s ddovou soustavou
z obdobi ped rokem 1989, v zakladnich rysech je stejny ja&ke&tSine zemi OECD. V roce
1989 secesky daovy systém vyznsoval odliSnymi podminkami proiazné ekonomické
subjekty, diraz byl kladen na d&mlacené podniky, nizké byly damajetkové. Da ze zisku
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spole&nosti zavisela na forénvlastnictvi a na oditvi, ve kterém dana firmaipobila. Sazba
se pohybovala mezi 55 — 100 %. VySe progresivné dammzdy zavisela na socialnim statutu
jednotlivce. V dob minulého rezimu nelze hofib o vlivu daiového systému na trh prace,
neba’ nebyl respektovan vztah mezi nabidkou a poptavkaurhu prace, zakonem byla
stanovena povinnost pracovat a nezstmanost prakticky neexistovala. V letech 1990 9219
dochazi k upravam jednotlivych dani tak, aby nebyrarytvoreni konkuretiniho prostedi.
Sazby da#& z @ijmu ze zavislécinnosti (z mezd) se pohybovaly vrozmezi 5 — 32 %
z daiového zékladu, kterym byla do roku 1992 dosaZen@lamzSazby da# z prjmua

z podnikani a jiné vy#le¢né ¢innosti se pohybovaly od 15 do 55 % adeého zakladu, ktery
do roku 1992 tvily piijmy podléhajici dani po odptu vydaji na jejich dosazeni a
nezdanitelnychéasteR. Souhrnné pojidhi zanéstnance (tviené sottem sazeb pojistného
na dichodové zabezgeni, pojistného na nemocenské peépst piispivku na statni politiku
zanestnanosti a vSeobecného zdravotniho paji¥tplacené zagstnancem v letech 1990 az
1992 bylo zahrnuto fiimo do dad ze mzdy. Velikostcastky souhrnného pojisti
zanestnance placena z&sinavatelem se odvijela od toho, zda byl &tmavatel fyzicka
nebo pravnicka osoba. Zastnavatel - fyzickA osoba odwhdza souhrnné pojihi
zamestnand 25 % ze zdtovanych mezd, tato sazba v 8atezahrnovala pojistné na statni
politiku zan®stnanosti a zdravotni pojiti, které se na tuto skupinu platodare
nevztahovaly. Pro zafstnavatele - pravnickou osobu byla tato sazba dvakiSsi, tedy 50
% ze z@tovanych mezd za#stnan@. Souhrnné pojighi osob samostatrvydelecné ¢innych
(OSCV) ¢&inilo v letech 1990 az 1992 25 % z wyavaciho zékladu, ktery si stanovila OSV
sama, Vv letech 1990-1991 v minimalni vysi 400 n€sicné a v roce 1992 miniméén2 000
K¢ mésicné. Sazba 25 % v seébnezahrnovala pojistné na statni politiku Zamanosti a
zdravotni pojigtni, které nebyly v daném obdobi pro tuto skupiraiqdlpredepsany.

Vroce 1991 byla zavedenarda prijma obchodnich spotmosti, jejiz sazba&inila 55%

z daiového zékladu, ktery do roku 1992 tWaicetre vykazany zisk. Co se tyka némych
dani, tak byla zruSena negativninda obratu a zredukovan et sazeb dan z obratu

z rekolika stovek nd@tyii sazby.

% Od roku 1993 do roku 2007 je dafiovym zakladem dosaZzena mzda po odpoétu povinného pojistného
a nezdanitelnych ¢&astek. Od 1.1. 2008 dosazend mzda zvySena o castku pojistného na socialni
zabezpeceni a zdravotni pojisténi hrazené za zaméstnance zaméstnavatelem ( v roce 2008 ve vySi 35
% z dosazené mzdy); od roku 2009 bude sazba dané €init 12,5%.

® Od roku 1993 se darové zaklady pii soub&hu piijmu ze zavislé &innosti a piijmi z podnikani a jiné
vydélecné c¢innosti scitaji. Od roku 2004 do roku 2007 je dafiovym zékladem minimalné 50%
pramérné mzdy v narodnim hospodafstvi, v roce 2009 bude sazba dané ¢init 12,5%.
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3.2 Vyvoj d@oveho systému po roce 1993

Souasti daové reformy, kterd vstoupila v platnost v roce 1898erou byl nahrazen tiavy
systém socialistickéha eskoslovenska, bylo fieti zékona&. 586/1992 Sb., o danich
z piijmu. Dahova reforma rozdlila darg na gimé (da z péijmu fyzickych osob, daz prijmu
pravnickych osob a majetkové @qra nepimé dag (DPH a selektivni daf). Vedle toho se
formou dani vyznélji i cla a sociélni a zdravotni popéf. Daiova reforma snizila davou
kvotu® z 41 % v roce 1992 na 40 % v roce 1993, doslgekynu daového zatizeni zifmych
dani na nefimé, zatimco v roce 199&nil podil prijma z negimych dani na celkovych
daiovych gijmech statu fiblizné 36 % v nasledujicim roce se tento podil jiz zvysi
hodnotu kolem 50 %. iesun daového emene z fimych dani k danim népnym el
stimulovat ekonomickou aktivitu obyvatelstva. fday systém ml pomoci rozvoji
podnikani, coz ve skuteosti zpochybnila reforma systému socialniho zabeap, ktera
méla negativni vliv na podnikatelské aktivity a tieké na trh prace.

Dolni hranice zdami piijmt ze zavisl&innosti se pohybovala od roku 1993 do roku 2005 na
zdareéni piijmu ze zavisl&€innosti, kdy tato sazba byla posté¢mniZzovana az na arov&2 %

v roce 2006. Odvody zatstnance do systému zdravotniho a socialniho pojiSe nepatih
postupi snizovaly a to z 13,5 % v roce 1993 na 11,0 %cerd009. Obdobné je to i u
odvodi zanestnavatele, sazba byla 36 % v roce 1993, 34 %e/ 2009).

Dan z prijmu fyzickych osob
Dan z pijmu plati dw skupiny osob: tzv. rezidenti (&8né s trvalym bydligm na Gzemi
Ceské republiky, pafipad obané, kit& se v zemi zdrzuji alespol83 dni v roce), kié
podléhaji dani zipjma svymi celosgtovymi prijmy, a tzv. nerezidenti (nesplji podminky
rezidentury a dale ¢hné, kte v CR bydlis& nemaji, ale zdrZuji se zde zaéelem studia
nebo I&eni), ke odvadji dai pouze z fijmt dosaZzenych na tUzeiR.
Dani z gijmu fyzickych osob podléhaji:

* piijmy ze zavisl&€innosti a funkni pozitky — pevazre mzdy a platy,

e prijmy z podnikani a z jiné samostatydélecné ¢innosti,

* prijmy z kapitalového majetku — dividendy, aroky Zadi na &tech apod.,

e prijmy z pronajmu — pronajem nemovitosti, pravidgimgnajem movitych &ci,

* Dariova kvota je makroekonomicky ukazatel, ktery predstavuje podil dani na hrubém narodnim
produktu.
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e ostatni pijmy — pilezitostné pijmy, piijmy z prodeje nemovitosti a movitycleai,
vyhry v loteriich atd.

Od 1. ledna 2008ini dai ze zékladu dansnizeného o nezdanitelnoast zakladu dana o
oditatelné polozky od zakladu damzaokrouhleného na cela sta korunudbb %. Od roku
2008 byla zruSena dava pasma, spalaé zdasni manzei a také minimalni da ZruSeni
minimalni dag prosggje osobam samostatnydélecné cinnym, které maji nizkéigmy nebo
jsou dlouhodob ve ztra¥ (pro rok 2007 byl stanoven minimalni zaklad @420 800 K).
Dochazi také k vyloteni zaplaceného pojistného na socialni a zdraypaiitni z daovych
vydaji u osob samostatrvydélecné cinnych @i stanoveni zékladu danSpol€né zdagni
manzeh vzhledem k jednotné patnactiprocentni dani zségysl,casté&né jej nahrazuje vyssi
odpaet na vyzivovanou manzelku am 24 840 K. Sowasti vladniho batku reforem —
zakong¢. 261/2007 Sh., o stabilizaci iegnych rozpéti je novela zakond. 586/1992 Sb., o

danich z pijmu v platném zani.

Tabulka 1 Od¢itatelné polozky z daiového zékladu a slevy na dani

Rok A B C D E F G
Odc¢itatelné polozky
1993 20 400 9000 12000 (21 000 6 400 12 p0o 0B6| 0
1994 21 600 10800 12 000 (21 600 6 ¢00 12 000 0084 6 000
1995 24 000 12 001) 12 000 (24 000 6 000 121000 008G 6 000
1996 26 400 13 201) 12 000 (26 400 6 000 12/000 6 00® 6 000
1997 28 800 14 400 12 000 (28 800 6 000 12 P00 002 9 600
1998 32 040 18 000 18 240 (32 040 6 000 121000 2009 9 600
1999-2000 34 92( 21600 19 884 (34920 6 540 |08 45780 10 464
2001-2003 38 04( 23520 21720 (38 040 7 140 D428 50040 11 40(
2004 38 040 25560 21720 (38 040 7 140 14 P80 0480 11400
2005 38 040 Q 21720 (38 040) 7 140 14 280 50/040 1 40D
Slevy na dani
2006-2007 7 20( 600D 4 200 (38 040 1 %00 3/000 9600 2 400
2008-2009 24 84( 10 680 24 840 (68 000 2520 5/040 16 140 4 020

A - pro poplatnika

B — na vyZivované ditv domacnosti

D - pro poplatnika poZivatet@&st&ného invalidniho dichodu

E - pro poplatnika pozivatele plného invalidniticldodu

F — pro poplatnika, je-li drzitelemikazu ZTP-P

G — pro poplatnika do 26 let, soust&we gipravujiciho na povolani studiem

Zdroj: VUPSV — Vyvoj hlavnich ekonomickych a socih ukazatel CR, Bulletin No. 24 (kéten 2009)
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Danovym zakladem pro uplaini octitatelnych poloZzek byly od roku 1993 do roku 2005
piijmy po odpd@tu vydaji. Od 1. 1. 2006 se upfatje misto oditatelnych polozek z davého
zakladu sleva na dani, na vyzivovane&: ditdoméacnosti ve vysi K6000 se sleva na dani
uplatiuje od 1. 1. 2005.

Daiovy bonus

Danovym bonusem rozumime rozdil, ktery vznikd tehdglyX je narok na devé
zvyhodréni vySSi nez deova povinnost poplatnika. Bavy bonus nalezi poplatnikovi, ktery
ma& nezaop#&tné dti, na které uplaiuje daiovou slevu, podminkou je Ze si za rok v
vice nez 48 000 korun. Tomu, kdo je dlouhototlezamstnany a cely rok ne¢hzadné
piijmy, daiovy bonus nenalezi. Od 1. ledna 2008 doslo ke miy$aximalniho limitu pro
vyplaceni daového bonusu z 30 000¢ka 52 200 K, minimalre Ize obdrzet 100 korun. Se
zavedenim devého bonusu byla provedena novelizagkterych redpisi upravujicich
oblast socialniho zabezfani, nap. zakona¢. 463/1991 Sb., o Zivotnim minimu, zakoha
482/1991 Sb., o socialni gebnosti atd. &elem novelizace bylo vyl@it daiovy bonus
z rozhodnych fijma, které ovlivauji narok na socialni davk§i jejich vysi, jinak by bonus

ztratil svoje opodstatmi.

Superhruba mzda
Reforma zavedla pojem superhrubd mzda, coz je hm#oka zarsstnance zvysSena o pojistné
placené zawstnavatelem. Hrubd mzda, ktera se dani 15 %, zghrnu

e zakladni hruba mzda dle pracovni smlouvy,

» priplatky nebo odreny zangstnance,

» zamgstnanecké vyhody, které se zaipavaji do pijmu (nag. pouzivani sluzebniho

auta pro soukromésaly — 1 % z ceny vozidla),

» socialni poji&ni placené za#stnavatelem,

» zdravotni poji&ni placené zagstnavatelem.
Redlna sazba danz prijmua fyzickych osob tak dosahuje 20,25 % (15 * 1,35)inép
superhrubé mzdy upravuje § 6 odst. 13 Zakona ochanfFijmi. Ze superhrubé mzdy by
mély téZit prevazri zamestnanci s &mi, kteri pri nizké nebo naopak vysoké nézzhplati na
dani o rgkolik stovek korun méxh Pokud porovnhame besté pracovniky, ze superhrubé

mzdy budou profitovat az ti, kiezdaiovali své pijmy alespdé v pasmu s 25 % zdamim.
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Vymérovaci zaklad

Od 1. 1. 2008 je maximalnim vyifovacim zakladem (vySe &tidvané mzdy)xastka ve vysi
48nasobku stanovené tpnérné nesicni mzdy (nad tutocastku se pojistné neplati), do
vymérovaciho zékladu (souhrn &dvanych mezd) se nezahrnujéstka, ktera ig@sahuje
maximalni vynéiovaci zéklad zagstnance a z niZ zasstnanec neplati pojistné. O8\si
stanovi vyndfovaci zaklad sama, v letech 1990 — 1991 minigh&bn vySi 400 K mésicné,

v roce 1992 2000 Kmesicne, v letech 1993 -2003 35 %, v roce 2004 40 %. e r2@05 45

% a od roku 2006 50 % Zipna po odpd@tu vydaji; maximalni vySe vyrrovaciho zakladu
¢inila do roku 2007 40 500 Ka od roku 2008 4nasobekiprérné mzdy za kazdy é&sic
pojistni (za rok 48nasobek jmérné mzdy). Od roku 2004 je stanovena absolutni eirov
v korunach pod kterou nesmi vytovaci zaklad klesnout: tj. u pojistného na socialni
zabezpeéeni a statni politiku zagstnanosti pro hlavni samostatnou &gdnou ¢innost 20 %

v roce 2004, 22,5 % v roce 2005, 25 % od roku 2@06,vedlejSi samostatnou wecnou
¢innost 10 % stanovené tpnérné nesicni mzdy; u pojistného na vSeobecné zdravotni

pojistni 50 % stanovené famérné nesicni mzdy.

Novela zakona o pojistném na socialni zab&epe a pispitvku na statni politiku
zanestnanosti snizila od 1. ledna 2009 platby sodm@rgojiSeni. Zangstnavatelé odvedou
za své zamstnance naitthodové pojig&ni 21,5 %, na statni politiku zastnanosti 1,2 % a
na nemocenské poj&ti 2,3 % z msiécniho vynerovaciho zakladu, ze kterého se §ipévaji
platby na socialni zabezfani. Celkem tedy 25 procent. Z&stnanci budou odv&t 6,5 %
na dichodové pojidini, na statni politiku za#stnanosti a na nemocenského po&fist
nebudou odvafl Zadnouc¢éstku. Maximalnim vyrgovacim zakladem zatstnance pro
placeni pojistného v kalenftdm roce je 48nasobekipnérné mzdy, tj. 1 130 640 Kpro rok
2009. Z¢astky, o kterou zasstnanec pracujici u jednoho z&stnavatele fesdhne maximalni
vymérovaci zaklad nebude platit pojistné, taéstka se také nezahrnuje ani do ¥oraciho
zakladu zarsstnavatele. Jestlize z&sinanec dosahne maximalni wiovaci zaklad u vice
zanestnavatal, miZze pozadat o vraceni pojistného. Osoby samdastefaélecné ¢inné
(OSVC) budou odva# na dichodové pojidini a statni politiku zagstnanosti 29,2 %.
Maximalnim vyngrovacim zakladem pro OSV pro placeni pojistného je stejny jako u
zamestnand. Rozhodn&astka pro povinnoudast na dchodovém pojigni OSWC v roce
2009, které vykonavaji vedlejginnost,¢ini 56 532 K. Tato rozhodn&astka se sniZuje o
1/12 za kazdy kalendid mssic, v imz OS\W po cely ngsic nevykonavala vedlejsi 8V a

za kazdy kalendai mesic, v mz po cely misic OSW mela néarok na vyplatu
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nemocenského nebo @gité pomoci v matistvi jako OS\C; za obdobi naroku na vyplatu
nemocenského sdifpm povazuje téZ obdobi prvnich 14 kalefmdéh drii dotasné pracovni
neschopnosti (karantény), za které se nemocensk& @8vyplaci). W@ast na nemocenském

pojisténi u OS\C zastava dobrovolna &ni 1,4 % z ndsicniho zakladu.

3.3 Vyvoj davkoveho systému

Neustale sili zdjem o socialni problémy, které hwybowasnou politickou scénou a to nejen
v Ceské republice. Socialni politika je neodmyslitelsowasti usptadani spokénosti. Otfiv
nawny slovnik vymezuje socialni politiku jakgpraktickou snahu, aby spafensky celek byl
uspoddan co nejidedlyji (Ottav nawny slovnik nové doby, Praha, 1940).

Zpravidla sociélni politika zahrnuje politiku solcitho zabezpgeni Wetrg sociélnich sluzeb,
rodinnou politiku, socialni aspekty politiky bydiezdravotni politiku, politiku zagstnanosti

a vzatlavaci politiku. Socialni politika se odviji od atomickych moZznosti, od istu
politickych sil, od éekavani véejnosti.

SocialistickéCeskoslovensko socialni politiku v tom smyslu, jekchapana po roce 1989,
prakticky nenglo. Ekonomicka transformace sp&t@sti po listopadu 1989 nebyla mozna bez
zasadnich z#n v socialni oblasti. Po roce 1989 séimaji prohlubovat fijmové a majetkove
rozdily, vznikaji nové socialni problémy jako chibdo socialni vyloteni, nezarstnanost.
Socialni reforma byla zapata vroce 1990, kdy vlAd@SFR gijala dokument ,Scéra

socialni reformy.”

3.3.1 Minimalni mzda
Problém chudoby provazi lidskou spatest od jejiho vzniku. \Ceské republice se pouziva

k feSeni chudoby institut Zivotniho minima, jako zakédrranice chudoby. Minimalni mzda
je z hlediskaieSeni problému chudoby &in opatenim. Minimélni mzda ma pokryt
minimalni Zivotni pateby samotného pracovnika ne jeho rodiny. Jejim Emysieniiesit
chudobu, ale zvysitijem nejhife placenych pracovnika chranit je fed velmi nizkymi
vydélky ze strany zagstnavatele. Minimalni mzda je &@na administrativia nikoli trhem
prace, do kterého zasahuje azm vést kiistu nezaréstnanosti.

Minimalni mzda se od zavedeni v roce 1991¢emityrnasobila. V letech 1991 — 1998 rostla
pomaleji nez pimérné mzdy, na konci roku 1998nila 22.5 % pimérné mzdy. V prvnim

¢tvrtleti roku 2006 pedstavovala jiz zhruba 40,1 %upierné nesicni mzdy. Od 1. ledna
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2007 je stanovena ngstku 8 000 korunCeskéa republika se tak postuppribliZzuje situaci
v pivodnich statech Evropské unie, kde minimélni mzdesaluje fblizné poloviny
pramérné mzdy. Minimalni mzda jejednou z distorzi néautr prace. V pibehu
transform&niho obdobi se projevil jeji negativni efekt v pb&onaristu prace v Sede
ekonomice. Za prvé domacim pracovnikbyla nabizena pracovni mista za minimalni mzdu,
coz vedlo k nedostatku pracovhik nekterych od¥tvich narodniho hospotkivi (napg. ve
stavebnictvi) a moznosti najimat levnou pracovhi 8¢ zahranii, za druhé zagstnavatelé
vyplaci hrubou mzdu na drovni minimalriimz dochazi ke snizeni odviodio systému
socialniho pojig&ni na minimum, zbytek mzdy je vyplacen v hotovasgt povinnych odvad
na socialni a zdravotni poj#ti. Odpoutani minimalni mzdy od Zivotniho miniméerg je
vymérovacim zakladem pro vypet socialnich davek, po roce 199%lmbyt motivem ke
sniZzovani nezagstnanosti a k zamezeni zneuzivani socialniho mysté&la druhou stranu
domécnosti, jichz se minimélni mzda a socialni gawkaji p‘redevsSim, jsou p@tné a tak

motivace pomoci minimalni mzdy je diskutabilni.

Graf 1 Vyvoj €astek minimalni mzdy
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Zdroj: MPSV — Rehled o vyvojicastek minimalni mzdy
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3.3.2 Zivotni minimum a existekni minimum
VyznamrgjSim impulsem pro snizeni @o dlouhodob nezamdstnanych Zijicich ze

socialnich davek #h byt zakon¢. 110/2006 Sb., o Zivotnim a existaim minimu a zakowg.
111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzigdosti od 1. 1. 2007. Zina systému socialnich
davek, ¥etre zmeny konstrukce zZivotniho minima, ma vice zvyhodidit pracujici za nizkou
mzdu oproti &m, ktei se praci vyhybaiji.

Zivotni minimum pIni vCeské republice funkci minimélniho sp&dmsky garantovaného
piijmu a ma umoznit domacnosti uspokojovat zakladmoti poteby a zapojit se do
normalniho Zivota. \Ceské republice je Zivotni minimum v systému stéuwialni podpory
kritériem pro poskytovani gkterych davek a pro stanoveni jejich vySe. Chudédsi i
z&konné normy, jedna se o zak&nll1/2006 S., o pomoci v hmotné nouzi a o zakon
110/2006 Sh., ktery ustanovuje a upravuje aplikaeotniho a existatmiho minima. Oba
zakony vstoupily v platnost 1. ledna 2007. VySesetniho minima je nizSi oproti
Zivotnimu minimu. OB minima jsou ze zakona valorizovany, aby byl zaémojejich realny
obsah.Céastky jsou zvySovany podle skiteho vyvoje spdéebitelskych cen, pokud nist
nakladi na vyZivu a na ostatni zakladni osobnit@oy gesahne ve stanoveném rozhodném
obdobi 5 %. Zivotni ani existéni minimum nezahrnuji naklady na bydleni, ktée&i
piispivek na bydleni v ramci systému statni socialni pogla doplatek na bydleni v systému
pomoci v hmotné nouzi. Existémi minimum ma posilit motivaci lidi pracovat a aéji Si
sokestatnost. Je to minimalniiffjem, na udrovni, kter& znamena pouh@iiti. Existedni
minimum je uteno osobam nachazejicim se ve stavu hmotné noneaiaplikovatelné na

déti, pozivatele starobnichidhodi, osoby starSi 65 let a osoby trvale invalidni.

Castky Zivotniho minima od 1. ledna 2007 (platnéoi wk 2009) v K za nésic

e pro jednotlivce 3126
e pro prvni osobu v domacnosti 2 880
e pro druhou a dalSi osobu v domacnosti, 2 600

ktera neni nezaopahym dittem

* pro nezaopatné di¢ ve wku

0o dooblet 1 600
0 6azl5let 1960
o 15 az 26 let 2 250

Zivotni minimum je sotétem vSechastek Zivotniho minima jednotlivyafieni domacnosti.
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Castka existefniho minima od 1. ledna 2007 (platna i pro rok 2008¢ za n¥sic

e exister@ni minimum 2 020

3.3.3 Systém podpor v neza#stnanosti
V lednu 1990 byl zaveden systém podpor v nesamanosti, ktery byl ¢olikrat zmgnen

z divodi jeho [iliSné Stdrosti. Zpisnily se také pozadavky profignani podpory

v nezamdstnanosti. Podpora v nezéstnanosti byla fiznana kazdému, kdo pracoval po dobu
12 mesiar v uplynulych 3 letech nebo se soustaptipravoval na vykon povolani. Narok na
zvySenou podporu #i pracujici, s nimiz zagstnavatel rozvazal pracovni péne divodu
nadbyténosti. Maximalni délka pobirani podpory v nezamanosti v letech 1990 — 1991
byla 12 ngsiai, v letech 1992 — 2003 64&sia1 a od roku 2004 je délka diferencovana podle
véku uchazeée o zamistnani, tj. do 50 letéku 6 mesiai, o 50 do 55 let&ku 9 nmesial a nad
55 let wku 12 nesial. M¢nila se i vySe vyplacené podpory v neZatnanosti, stanovené
procentem z f&dchozicisté mzdy: v roce 199€inila 60 % za celé obdobi, 90 % v prvnich 6
mesicich @i organiz&nich znénach, stanoven horni a dolni limit, v roce 199bytm 60 %
(pti organiz&nich znénach 65 %) za prvnich 6a&sial a pak 50 %, 70 % po celou dobu
rekvalifikace, v letech 1992 — 1997 60 % prvni 3sine a pak 50 %, po celou dobu
rekvalifikace 70 %, horni limit byl stanoven n&dasobek minimalni mzdy (1,8nasobek p
rekvalifikaci), v letech 1998 — 2003 dochazi kezeni vySe podpory v nezastnanosti na 50
% v prvnich 3 misicich a nasle@M0 %, i rekvalifikaci se jedna o 60 %, horni limit byl od
roku 1999 zvySen na 2,5nasobek Zivotniho minim8n@sobek # rekvalifikaci), od roku
2004 je to 50 % za prvé 3ésice a pak 45 %, iprekvalifikaci 60 %. Podpora je vyplacena
nejvysSe docastky 2,5nasobku Zivotniho minima (2,8nasobkiurgkvalifikaci). Od péatku
roku 2008 je vySe podpory omezena 0,58nasobkémgoné mzdy v narodnim hospadévi

za 1. az 3c¢tvrtleti roku edchéazejiciho roku, ve kterém uchamezangstnani podal Zadost o
podporu v nezagstnanosti.

Na zaklad porovnani s daty publikovanymi OECD Geské republika se vyz#aie vysokou
nezamdstnanosti lidi s nizkou kvalifikaci, dale nezmtmanost postihuje mladé lidi a to
piedevsim Zeny v deéb kdy peuji o malé dti. JelikoZz nezarstnanost se tyka skupin

ohrozenych na trhu prace jedna se o dlouhodobcanmsmanost.
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3.3.4 Reforma v socialni oblasti
Socialni davky pedstavuji jednu z ne§iSich vydajovych poloZek statu a proto cilem refgprm

bylo od ledna 2008 snizit tyto vydaje a vyiv@dresgjsi systém vyplaceni socialnich davek
a podpora rodin s&timi. Deficitni financovani statniho rozgo v minulych letech zjsobilo
vysoky a rychle se zvysujici statni dluh (892,3ianil korun ke konci roku 2007, 999,5
miliard korun ke konci roku 2008). ZlepSeni situaceblasti véejnych financi nefinesl ani
ekonomicky fist, mirna inflace, nizké Urokové sazby a poklesamggtnanosti a ani
stredrédobé vydajové limity, které jsou od roku 2004 &isticeského pravnihéddu. Podle
zpravy Evropské komise &ervna 2007 pat Ceska republika mezi &lenskych zemi
Evropské unie s nejrizik@sim vyhledem viejnych financi. Nej$tSim problémem jetst
mandatornich (ze zakona danych) vyddpdy dichodi, nemocenskych, vyplat socialniho
zabezpeeni.

Zakon 261/2007 Sb., o stabilizacifegych rozpétu piinesl v socialni oblasti zény tykajici
se statni socialni podporyi{gavek na désocialni piplatek, rodéovsky gispsvek, porodné,
davky pEstounské pee, poltebné, pispivek na zvySené Zivotni naklady), davek pomoci

v hmotné nouzi a socialnich sluzeb.

Pridavek na dig

Tato davka se odvijela od vySéijmu rodiny za kalendai rok ve tech vySich zvySené,
z&kladni a snizené. Od ledna 2008 j&lgvek na dé vyplacen pouze v jedné pevné vysi
diferencované podle¢ku dittte. Narok na fidavek na nezaopgané di¢ do 26 let maji
rodiny s @ijmem do 2,4nasobku Zivotniho minima rodiny (do é@moku 2007 do 4nasobku),
od 1.¢ervence 2009 do 2,5nasobku zivotniho minima. \pis#avku pro nezaopiané di¢
do 6 let je stanovena na 50@ Kod 1.7. 2009 550 &, od 6 do 15 let 610 K(od 1.7. 2009
660 K&) a od 15 do 26 let je narok na 700 iesicné (od 1.7. 2009 750 .

Socialni priplatek

Socialni piplatek byl poskytovan rodi petujicimu o nezaop&tné dik, jestlize gijem
rodiny v gedchazejicim kalen&dim ctvrtleti negevySoval 2,2nasobekastky zivotniho
minima rodiny. Od ledna 2008 dosSlo ke snizeni kiefitu na 2. SniZzeni hranicéijpi
rodiny, kterd omezuje narok na davku, dojde k zUddmuhu rodin, které na davku maji

narok a ke sniZzeni davky.
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Omezeni naroku nariplavek na di a na socialni ffiplatek je kompenzovano tiavymi
slevami, které se zvysily z 6 00G Ka 10 680 K na dit ro¢né. Cilem je zvyhodnit rodiny,

kde alespt jeden z rodiu pracuje a zamezit zneuzivani socialniho systému.

Rodi¢ovsky prispévek

Délka pewrzité pomoci v matisstvi byla sjednocena na 28 tydpro vdané i osashé matky
(37 tydni pii porodu vice dti). Jednim z dvodi byla asocialnost op@ni v neprosgch
vdanych matek (30 %éti se vCeské republice rodi mimo manzelstvi). Rodia moznost
volby ¢erpani rodiovského pispivku, ktery je stanoven ve 3 vymach v pevnycleastkach:
zvySené 11 400 K(do 24 ngsiax véku ditste), zakladni 7 600 K(do 36 n&siai veéku ditte)
a snizené 3 800 K(do 48 ngsiar véku ditte). Volbacerpani se vztahuje k nejmladSimu
ditéti v roding, rodic o ni musi pozadat a vybranou moznost nelz@itmZvolit rychlejsi
cerpani rodiovského pispivku mizZze pouze rodi u kterého peftitda pomoc v matstvi
dosahuje minimakh vySe 380 K denr, a to z dvodu odstraéni spekulaci vedoucich
k vyuziti této rychlejSi varianty po dobu dvou ketteti piipadré ¢tvrty rok cerpat davky

piedevsim ze systému hmotné nouze.

Porodné

Porodné bylo poskytovano jednorazobez ohledu naifjem rodiny ve vySi vychazejici
z ¢astky nasobku Zivotniho minimafi marozeni jednoho die ve vysi 17 760 K dvojgat
53 120 K atd. Od ledna 2008 je davka stanovena pro kazdévdivysi 13 000 K a jiZ

nebude automaticky valorizovana.

Davky péstounskeé pée

Narok na tuto jednorazovou davkiigada osob, ktera pevzala di¢ do psstounské pee.

VySe davka dosahovala 4,45nasobkstky Zivotniho minimaievzatého déte, nyni je tato
davka stanovena v pevné vysi bez automatické valoei Pro détdo 6 let ¥ku ¢ini 8 000
K¢, pro dit od 6 do 15 let 9 000&a pro di¢ od 15 do 18 let se jedn&éastku 10 000 K

Reforma také GpkruSi d¢ davky, jedna se orffspsvek na Skolni poricky a gispsvek na

zvySené Zivotni naklady.
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Davky pomoci v hmotné nouzi

Z4akon¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi stanovpdiaoc v hmotné nouzi je tena
osobam, které se dostanou do situace spojené stat#loym zabezpgEenim zakladni
obzivy, bydleni¢i mimoradnymi udalostmi. Reforma #ipnila podminky pro osoby, které
pobiraji davky pomoci v hmotné nouzi, jsou dlounmdmezamistnané a jejich aktivita
k ziskani prace je nizkad nebo Zadna. U néztmanych 12 ksiai a déle seifp stanoveni vyse
davky now vychazi z existetmiho minima (2 020 K). Tato opateni by n¢la prispét k vetsi
motivaci lidi najit si praci. ZarowedosSlo k zohledéni postaveni &kterych osob na trhu
prace, a proto se toto openi nevztahuje na osoby starSi 55 let, ostst€ne invalidni a
rodice peujici o dit mladsi 12 let. Jako si#ndemotivé&ni a zarovét diskriminani vici
starym nebo invalidnim @anim bez moznosti evidence n&ad prace se rusi § 31 zakona o
pomoci v hmotné nouzi, ktery umiadval zvySenicastky na Zivobyti o 600 Ku osob

v evidenci uchaz& o zangstnani po 12 @sicich.
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4. Sowasny stav VCR

4.1 Hodnoty METR pro jednotlivé typy domacnostCR pro rok 2002, 2007,
2008, 2009

V piipact zvySeni hrubéhoifjmu o jednotku (1 % mmeérné mzdy).cast zvyseni fippada na
dai z pfijmu a pojistné na socialni politiku, rodina daléza [ijit o ¢ast socialnich davek,
takZe zvySentistého pijmu je obvykle mensi nez o jednotku, dokonagendojit ke snizeni
cistého pijmu. Mezni efektivni digova sazba ukazuje jak&st znény hrubého Hjmu
piipada na spotmé pisobeni dani a socialnich davek. Jako jednotka holpdjmu bylo
uvazovano 1 % gmerné mzdy Cisty piijem se sklada z hrubéheijmu snizeného o odvody
na sociélni a zdravotni poj#ti (placené zagstnancem ve vysi 12,5 % hrubé mzdy) & da
z piijmu fyzickych osob (rok 2002 klouz&wprogresivni da s nezdanitelnymi polozkami, o
které se snizuje zdanitelny zaklad, rok 2007 kletizarogresivni da sniZzena o attatelné
poloZzky a pro rok 2008 jednotn4didd5 % sniZzend o ¢datelné polozky) a zvySeného o
piidavky na dit (testovanad davka v zavislosti n&jmu a vyplacena v pausalnictstkach
podle ¥ku nezaopdeného ditte, vyplacena do 3nasobku Zivotniho minima pro2082, do
4nasobku zZivotniho minima pro rok 2007 a do 2,4bksa@ivotniho minima pro rok 2008),
socialni giplatek (testovana davka, vazana néi pdespd o jedno nezaopané di¢, davka
vyplacend §i ptijmu nizSim nez 1,6nasobek Zivotniho minima pro 2002, 2,2nasobek pro
rok 2007 a 2nasobek 2008j pzrustajicim pijmu se linearé snizuje), pispevek na bydleni
(testovana davka) a davky pomoci v hmotné nouzDZ2®007), davky z titulu socialni
potrebnosti (2008, 2009 davka ¢ena pro obany, jejichZz pijem nedosahuje Zivotniho
minima).

METR je pa&itan pro jednotlivé typy domacnosti, kde ekonomiekyivni osoba ma hruby
piijem v intervalu od 0 do 200 %{nérné hrubé mzdy ¢R v pislusném roce.ifjem druhé
ekonomicky aktivni osoby je 0 % nebo 67 % nebo %00ebo 167 % @mérné hrubé mzdy.
Slevu na dani na vyzivované @ifoctitatelnou poloZzku pro rok 2002) uphafje osoba

s WtSim @ijmem, tedy ta u které bude Uspora na zaplacené/gssi.
U dosglych se pedpoklada vk 40 let a u éti 4 a 6 let.

V zavislosti na gijmu jsou poskytovany tyto davky statni socialndpory: gidavek na dg,

socialni giplatek a pispsvek na bydleni.
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Graf 2 Hodnoty METR pro jednu osobu bez dti, hruby a ¢&isty p#ijem, rok 2009
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U domécnosti bez vyzivovanycktdnejsou hodnoty METRifliS vysoké a tedy by netty
byt tyto domacnosti postizeny nizkou motivaci kgsowani jejich gijmu.

Graf 2 Jedna osoba beztid(hruby gijem od 0 do 200 % pgmérné mzdy): v intervalu
hrubého pijmu od 0 do 48 % mmeérné mzdy (APW) zvySuje hodnoty ukazatele METR
piispivek na bydleni, na davky pomoci v hmotné nouzi mémok.

Pramérna efektivni sazba darz pracovnich iima (AETR) nabyva hodnoty 1ippiijmu 36
% APW.

Porovnani s rokem 2002, 2007 a 2008 graf 12 — 24 viloha 10. 4 Grafy: rok 2002 —
vintervalu od 0 do 25 % pmérné mzdy jsou hodnoty METR rovny 100 %vddem jsou
davky socialni pdebnosti, které dorovnavagisty perézni prijem jednotlivce do vyse
Zivotniho minima. V intervalu hrubéharipnu od 32 do 51 % pmérné mzdy hodnota
METR dosahuje 45 — 46 %, nabs ristem g@ijmu linearre klesa pispevek na bydleni. Pro
rok 2007 se v intervalu od 0 do 6 % se projevujedaanicistého gijmu do vySe Zivotniho
minima a proto METR dosahuje 100 %, pro rok 2008je intervalu od 0 do 3 % fomérné
mzdy. Rispevek na bydleni zvySuje hodnoty METR do vySe 46,% #éce 2007 pro interval
od 8 do 41 % APW a v roce 2008 az na 39,3 provaterd 4 do 43 % APW.
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Graf 3 Hodnoty METR pro manzele bez dti (jeden z manzeh zaméstnan, druhy nepracuje)

hruby a¢isty pi¥ijem, rok 2009
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Graf 3 Manzelé bez &i — jeden z manZzél zanestnan, druhy nepracuje (hrubyijpm
jednoho z manzélod 0 do 200 % @meérné mzdy): na fispevek na bydleni je narok do 74 %
APW, na davky pomoci v hmotné nouzi do 11 % APV@i@w intervalu od 0 do 11 % APW
dosahuje ukazatel METR hodnoty 100araérna efektivni sazba darz pracovnich iima je
pro domacnost mensi nez i p4 % APW.

Porovnani s rokem 2002, 2007 a 2008 graf 15 — 127 priloha 10. 4 Grafy: rok 2002 —
v intervalu od 0 do 45 % pmérné mzdy jsou hodnoty METR rovny 100 %ivddem jsou
davky socialni pdebnosti, které dorovnavagisty perézni prijem jednotlivce do vyse
Zivotniho minima. V intervalu hrubéhaipnu od 54 do 87 % APW se hodnota METR
pohybuje okolo 40 %, nebcs ristem @ijmu linearr klesa pispévek na bydleni. Pro rok
2007 se v intervalu od 0 do 20 % APW projevuje gloamicistého gijmu do vySe Zivotniho
minima a proto METR dosahuje 100 %, pro rok 2008j® intervalu od O do 14 % APW,
pro rok 2009 v intervalu do 11 % APWrisphévek na bydleni ovliiuje indikator METR
v roce 2007 v intervalu od 30 do 62 % a v roce 20@&rvalu od 28 do 65 % APW, v roce
2009 v intervalu do 74 % APW.
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Graf 4 Hodnoty METR pro manzele bez dti (jeden z manzeh ma ptijem ve vysi 67 % APW,
druhy od 0 do 200 % APW), hruby &isty p#ijem, rok 2009
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Graf 5 Hodnoty METR pro manzele bez dti (jeden z manzeh ma ptijem ve vysi 100 % APW,
druhy od 0 do 200 % APW), hruby &isty p#ijem, rok 2009
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Graf 6 Hodnoty METR pro manzele bez dti (jeden z manzeh ma ptijem ve vysi 167 % APW,
druhy od 0 do 200 % APW), hruby &isty p#ijem, rok 2009
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Zdroj: vlastni vypoty

Graf 4 — 6 ManZelé beztd — jeden z manz&élm4 gijmem ve vySi 67 %,100 nebo 167 %
pramérné mzdy, druhy od 0 do 200 %ipnérné mzdy:

dostatén¢ vysoké pijmy, rodiny nedosahuji na socialni davky, keomodiny, kde jeden
z manzel ma gijem 67 % APW, ktera pobir&igpivek na bydleni pro rok 2002 v intervalu
od 0 do 16 % APW druhého z mankal pro rok 2008 v intervalu od 0 do 6 % a do 7 %W\AP
v roce 2009. Nizké hodnoty METR se prudce zvy$i2p % APW (2002) a 15 % APW
(2007) a 25 % APW (2008, 2009), kdy jiz neni nanakodpd@et i sleva na dani na manzelku
s pijmem nizSim nez 3 170&K Domacnost, kdy jeden z manzeha fFijem ve vySi 100 nebo
167 % ptimérné mzdy a druhy v intervalu od 0 do 200 %rp&rné mzdy, jetistym daovym
platcem. Porovnani s rokem 2002, 2007 a 2008 @af 46 viz. piloha 10. 4 Grafy.
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Graf 7 Hodnoty METR pro jednu osobu, 2 dti, hruby a &isty pfijem, rok 2009
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Graf 7 Jedna osoba, 2td hodnoty METR ovliviuje socialni piplatek do pijmu 55 % APW,
piispivek na bydleni do 105 % APWfyigavky na dti do 73 % APW, na davky pomoci
v hmotné nouzi nema domacnost narok. Ztrata narakyridavek na &i pii 74 % APW
zpasobi poklescistého pijmu rodiny o 963 korun, i kdyZz hrubytipem se zvySil o 1 %
pramérné mzdy, tj. 235,55 korun. Na hodnatigtého gijmu pri 73 % APW se domé&cnost
dostava az ip ptijmu 81 % APW. { piijmu 75 % APW. Fimérna efektivni sazba dan
Z pracovnich fijmu je pro doméacnost mensi 1 @5 % APW.

Porovnani s rokem 2002, 2007 a 2008 graf 27 — 29 gfiloha 10. 4 Grafy: rok 2002
vintervalu od 0 do 37 % APW jsou hodnoty METR rgvi00 %, divodem jsou davky
socialni potebnosti, které dorovnavagisty perézni grijem jednotlivce do vySe Zivotniho
minima. V intervalu hrubéhotfpmu od 57 do 101 % APW se hodnota METR pohybuje
okolo 60 %, nebd s mistem pijmu linearr® klesa pispevek na bydleni a socialniiplatek.
Pri 73 a 126 % APW dochazi k prudkému zvySeni hodMEBI R v disledku znény hodnoty
piidavka na dti. Pro rok 2007 m& METR hodnotu 100 % do 3 % ARy secisty prijem
dorovnava do vysSe Zivotniho minima, v intervalu 86l do 87 % APW vysoké hodnoty
METR ovliviiuje klesajici pispivek na bydleni a socialniiplatek, @i 51, 86 a 159 % APW
dochéazi v dsledku zngny castky gidavki na dti k prudkému vzistu hodnot METR na
122,1 ; 296,4 a 303,3 %. Pro rok 2008 jsou vyso#énbty METR ovlivieny klesajicim
piispivkem na bydleni a socialnintiplatkem a to v intervalu od 33 do 57 % APWi. F6 %
APW je cisty prijem vySSi nez 2,4nasobek Zivotniho minima a rodihanedosahuje na

piidavky na dti, coz ma za nasledek hodnotu METR ve vySi 510,3 %
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Graf 8 Hodnoty METR pro manzele, 2 dti (jeden z manzeh zaméstnan, hruby pfijem od 0 do

200 % APW, druhy nepracuje), hruby &isty piijem, rok 2009
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Graf 8 Manzelé, 2 di — jeden z manzeél zanestnan, druhy nepracuje: hodnoty METR
ovliviiuje sociélni piplatek do pijmu 80 % APW, pispivek na bydleni do 134 % APW,
piidavky na dti do 103 % APW. Ztrata naroku néigavek na &ti pti 104 % APW zfsobi
poklesistého @ijmu rodiny o 964 korun, i kdyZ doslo ke zvySenulhého pijmu o 1 %
pramérné mzdy. Na hodnotdistého @ijmu pii 103 % APW se domacnost dostava &¢ p
piijmu 111 % APW. Rimérna efektivni sazba darz pracovnich fijmu je pro domacnost
mensi nez 1ip104 % APW.

Porovnani s rokem 2002, 2007 a 2008 graf 30 — 32&kiioha 10. 4 Grafy: v intervalu 0 - 54
% APW (2002), od 0 do 13 % APW (2007) a od 0 dé APW (2008) jsou hodnoty METR
rovny 100 %, dvodem jsou davky socialni gebnosti¢i davky pomoci v hmotné nouzi,
které dorovnavajtisty perézni pfijem jednotlivce do vySe Zivotniho minima. Mira ukde
socialnich davek dosahuje 100 %fippds, Ze jsou tyto davky redukovany o stejn@stku,

o kterou vzrostl pracovniifjem po zdadni. To je typické pro systémy, kde jsou socialni
davky konstruovany jako rozdil meziijpnem po zda#éni a Zivotnim minimem. Rodése
nevyplati zvysit vlastni ffijem praci, protoZe vifpadt zvySeni pijmu do hranice Zivotniho
minima, g@ijdou o sociélni davky v poénu 1:1 a celkovy fijem rodiny se nezemi. Pro rok
2002 intervalu hrubéhoifpmu od 74 do 131 % APW se hodnota METR pohybujel@ic0
%, pro rok 2007 od 49 do 113 % APW je to 54,4 a® 68, pro rok 2008 v intervalu od 45 do
82 % APW okolo 55 % zidvodu klesajiciho fispivku na bydleni a socialnihariplatku.
Pfidavky na dti zvySuji hodnotu METR # 93 a 160 % APW v roce 2002, v roce 2007
situace obdobn&p72 a 127 % APW, v roce 2008 a 2069106 % APW.
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Graf 9 Hodnoty METR pro manzele, 2 dti (jeden z manzeh méa ptijem ve vysi 67 % APW,
druhy od 0 do 200 % APW), hruby &isty piijem, rok 2009
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Graf 9 Manzelé, 2 &i — jeden z manzels gijmem ve vySi 67 % gmérné mzdy, druhy
zanestnan s platem od 0 do 200 %uamperné mzdy: hodnoty METR ovlije socialni
piiplatek do pijmu 19 % APW, pispivek na bydleni do 67 % APWjidavky na dti do 36
% APW. Ztrata naroku narjplavek na et pii 37 % APW zfisobi poklestistého pijmu
rodiny o 963 korun, i kdyZ doSlo ke zvySeni hrubgdigmu o 1 % pémérné mzdy. Na
hodnotucistého @ijmu pii 36 % APW se domacnost dostava &e giijmu 44 % APW.
Pramérna efektivni sazba dare pracovnich fiima je pro domacnost mensi nez i p7 %
APW.

Porovnani s rokem 2002, 2007 a 2008 graf 33— 35p¥itoha 10. 4 Grafycisté @ijmy
manzeh plus gidavky na dti a pfipadny pispivek na bydlenti socialni giplatek v sodtu
pievysuji zivotni minimum rodiny a tudiz rodina jiema narok na davky pomoci v hmotné
nouzi. Pro rok 2002 rodina dosahuje na socialtiplgtek a pispivek na bydleni, které
ovliviuji hodnoty METR v intervalu od 0 do 62 % hrubéhgmu druhého z manzel pro
rok 2007 v intervalu od 0 do 41 % APW. K prudkénwyseni hodnot METR dochazfii20
% APW (2002) a 15 % APW (2007) nebe tomto okamziku festava byt uplabvan
odpaiet ¢i sleva na dani na manzelku §jmem nizSim nez 3 170 K DalSi vykyvy
v hodnotach METR zisobuje schodovityifidavek na &ti.
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Graf 10 Hodnoty METR pro manzele, 2 déti (jeden z manzei ma ptijem ve vysi 100 % APW,
druhy od 0 do 200 % APW), hruby &isty piijem, rok 2009
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Graf 11 Hodnoty METR pro manzele, 2 déti (jeden z manzei ma ptijem ve vysi 167 % APW,
druhy od 0 do 200 % APW), hruby &isty p#ijem, rok 2009
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Zdroj: vlastni vypoty

Graf 10 - 11 Manzelé, 2¢d — jeden z manzél s @ijmem ve vySi 100 % nebo 167 %
pramérné mzdy, druhy za#stnan s platem od 0 do 200 %amerné mzdy: hodnoty METR
ovliviuje pispevek na bydleni do 36 % APWjidavky na dti do 5 % APW. Pimérna
efektivni sazba danz pracovnich fjmu je pro domacnost mensi nez 4 § % APW pro
piijem jednoho z manzele vysi 100 % APW. #® piijmu 167 % APW jednoho z manieh

0 — 200 % APW druhého z man&elomacnost nepobir4 Zadné davky &igym daiovym
platcem.
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Porovnani s rokem 2002, 2007 a 2008 graf 36 — Apiloha 10. 4 Grafy: B piijmu 100 %
APW + 0 — 34 % APW pro rok 2002 fiptijmu 100 % + 0 -9 % APW pro rok 2007 a 100 %
+ 0 18 % APW ma rodina narok socialrfigpivek a giispsvek na bydleni, které zvySuji
METR az na hodnotu 53,4 %. Prudka zvySeni METRavasit @i 20 % APW (2002) a 15 %
APW (2007) druhého z manieheba’ v tomto okamziku festava byt uplabvan odpdoet ¢i
sleva na dani na manzelkui§jmem niz§im nez 3 170K DalSi vykyvy v hodnotach METR
zpasobuje pidavek na éti.

Pti piijmu 167 % APW jednoho z manieh 0 — 200 % APW druhého z man¥zebdina ma
narok pouze naifilavek na éti, ktery zpisobuje prudka zvysSeni hodnot METR.

Ke sledovani dopad socialré-ekonomickych zrmn na Zivotni Urovié riznych tym
domacnosti se pouzivaji individualni datajrpovych Seteni (mikrocenzy) a rodinnécty
(statistiky Zivotni Urovéa domacnosti), (viz M&rnik 2002). Vyhodou mikrocefije velikost
a reprezentativnost souboru, podrgbn struktura pijmt, nevyhodou mald periodicita a
skute&nost, Ze tkteré socialni davky nejsou zjgvany, ale statistiky jsou dopitdny na
zaklad prijma a dalSich charakteristik doméacnosti. Vyhodou nogoh (&ta je jejich rani
periodicita, nevyhodou omezena reprezentativhadtiedem k tomu, Ze eni je provasno
u souboru 3000 domécnosti vybranych &amm kvotnim vykirem, podle spolenskych

skupin a tyfd domacnosti, coz do jisté miry omezuje zolacddaji na celou populaci.

Tabulka 2 Domacnosti podletistého perézniho prijmu na osobu rok 2008 - decily

Decil 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Potet doméacnosti 283 | 284 | 284| 284 284 285 284 284 283 284
Clenii 3,23| 2,69 2,30 2,35 2,15 2,29 2,0 2|12 1286 1,69
ekonomicky aktivnich 0,87| 0,90 0,64 0,67y O,72 1,01 1,2 1)44 1,49 1,40
(bez nezandstnanych)

nezaopatenych dti 1,57| 0,99 0,54 061 050 0% 044 032 0,14 1),13
nepracujicich dichodai | 0,18 | 0,57| 0,99 0,96 0,82 0,63 045 030 0,18 12

Zdroj: CSU — Statistika rodinnychetii, Doméacnosti podléistého peszniho gijmu rok 2008
Demotiva&ni hodnoty indikatoru METR fesahujici 50% se tykaji asi jedné desetiny

domacnosti, u neuplnych rodin &mi se tento problém tyka az jedn@tiny domacnosti
(Pavel, 2009).
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4.2 Mezinarodni srovnani

Rozsah perozdlovacich proces méteny podilem dani a odvédcha narodnim @thodu ve
SWté roste. Ze srovnani hodnot METR pro typové dométmszi Ceskou republikou a
n¢kolika staty Evropské unie (zakladajicigieny Velkou Britanii, Francii a &neckem, a
vychodoevropskymi zeémi Slovenskem a Polskem) na zakiddodnot uvéejnénych ve
statistice OECD - Benefits and Wages: Statisticsaka2002 a 2007 vyplyva, Ze hodnoty
METR jsou vCeské republice vysoké u rodin &mi a to z dvodu konstrukce sociélnich
davek odvijejici se od zivotniho minima. V okamZzikkdy rodina z&ne dosahovat
nadpfimérnych @ijmd, jsou hodnoty METR nizSi nez v zahré@niVyssi hodnoty u rodin s
détmi, kdy jeden z manzélnepracuje, nachazime wiNecka i Velké Britanie v intervalu
piijmu do 67 procent imérné mzdy. Systém socialni podpory a Utpwévotniho minima
vedou rodiny s nizkymiifgmy ke zjiS€ni, Ze je nevyhodné snaZzit se o zvysdijimu, nebd

by doSlo ke snizZeni jejich socialnich daveksto i v pondru 1 : 1. NizSi hodnoty METR za
rok 2007 zjsobila znéna konceptu fispivku na bydleni a davek pomoci v hmotné nouzi.
Viz tabulky 7 — 26 (filoha)
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5. Dopad reformy vd‘ejnych financi

Socialni systém proSel vroce 2008 vyraznymi¢rami. Cilem reformy bylo snizeni
rozpaitoveho deficitu, podpora podnikani, plosné snizibveho zatizeni, podpora rodin
s détmi a adresnost socialniho systému. Statistickgelidkazuji pokles socialnich vydap
14,3 mld. K:

celkové vydaje v roce 2008 meaicsrovnani
piidavek na dé 6,2 mld. K pokles 0 39,2 %
socialni giplatek 3,2 mid. K pokles o0 34,3 %
piispivek na bydleni 1,6 mld¢K narsto 3,5 %
rodicovsky grispivek 28,3 mld.K pokleso 1,4 %

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnickod: Dva roky socialnich reforem 2007 - 2008

Hodnoty METR (EP) pro vybrané typy doméacnosti v leéch 2002, 2007, 2008, 2009
Hodnoty METR pro jednotlivce a rodiny beztdv pribéhu let 2002, 2007, 2008 a 2009
ukazuji grafy 42 — 46 (vizifloha), z nichz vyplyvaji nizsi hodnoty METR prokrga008 nez
pro rok 2007, 2002, vigledku Upravy narak na poskytovani davek ze systému statni
socialni podpory, vifpadct rodin bez dti se jedna o ifispivek na bydleni a davky pomoci
v hmotné nouzi.

Dopad reformy viejnych financi na hodnoty METR pro jednu osobu sktéhi ukazuje graf
47. Dochazi ke snizeni intervalu pro vyplatidpvku na dti oproti 158 % APW v roce 2007
na 75 % v roce 2008, socialniipatek je nyni poskytovan do 57 % APW oproti 692RW
vroce 2007, jak vyplyva ze statistickych ddaylinisterstva prace a socialnicloé na
piispivek na bydleni dosahlo vice rodin a to az do 92P&\Roproti 86 % APW v roce 2007.
Z grafu 48, ktery popisuje hodnoty METR pro manzeke 2 dtmi (jeden z manzél
zanestnan a druhy nepracuje), vyplyva, ze m@avek na &t dosahuji domacnosti s 105 %
APW v roce 2008 oproti 200 % APW v roce 2007, docigriplatek je nyni poskytovan do
82 % APW oproti 105 % APW v roce 2007, interval myplatu gispivku na bydleni se
rozskil na 118 % APW oproti 112 % APW v roce 2007.

Graf 49 s hodnotami METR pro manZzele senil (jeden z manzélma @ijem ve vysi 67 %
APW, druhy od 0 do 200 % APW) ukazuje, Ze niagvek pro dti maji narok domacnosti,
kde jeden z manzglpobira 67 % APW a druhy od 0 do 38 % APW, zatimcoce 2007 to
bylo do 152 % APW u druhého z mankeahbkeé interval pro socialniiplatek se snizil z 34 %
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na 20 % APW, fispivek na bydleni se nyni poskytuje do 51 % oproti%dAPW z roku
2007.

Graf 50 ukazuje, Ze doSlo ke snizenétpaodin ve sloZzeni manzelé, 2td(jeden z manzél
ma gijem ve vysi 100 % APW, druhy od 0 do 200 % APWgr& dosahovaly na vyplatu
piidavku pro dti pfi pfijmu 100 + 113 % APW na 100 + 5 % APW u druhéhoaniet, na
piispivek na bydleni nyni dosahuji rodiny, kde jeden nhe#i pobira 100 % APW a druhy
maximalreé 18 % APW.

Z grafu 51 vyplyva, Zefifjem rodiny se 2 &mi, kde jeden z manZeima 167 %APW a druhy
od 0 do 200 % APW je dostétey a rodina nepétbuje pomoc socialniho systému.

Obdobrt jako z grafi 42 — 51je i z tabulek 3 - Ggmé, Ze hodnoty METR v roce 2008 a
2009 poklesly u jednotlivych typ domacnosti a tudiz by seélm zvySit motivace

nezamdstnanych ke vstupu na trh prace.

Tabulka 3 Hodnoty METR (EP) pro jednotlivé typy doméacnosti vCR pro rok 2002

. . Hruby p¥ijem jako % pr amérné mzdy

Typ domacnost 33 50 67 100 | 150 | 167 [ 200
Jedna osoba beztdl 100 45,8 37 30 30 34,5 34,5
Jedna osoba, Ztl 100 12,4 59,7 60,3 30 30 34,5
Manzele Dbez @i - jeden zmanzel ., 256 | 414 | 256 30 30 34,5
zamgstnan, druhy nepracuje
Man;ele, 2 di - jeden z manzélzangstnan, 100 100 256 527 30 30 345
druhy nepracuje
Manzelé bez &i - jeden z manzél
ma gjmem ve vySi 67 % mimérné mzdy 25 25 25,6 30 30 34,5 34,5
Manzelé, 2 di — jeden z manzels gfjmem | 5, 7 | 557 | 256 | 256 30 30 34,5
ve vySi 67 % pkmérné mzdy
Manzelé bez &i — jeden zmanzél ma
prijem ve vysi 100 % @imérné mzdy 25 25,6 25,6 30 30 34,5 34,5
Manzelé, 2 dti — jeden z manzélma ijem
ve vy3i 100 % pimemé mzdy 37,6 25,6 25,6 30 30 30 34,5
Manzelé bez é&i — jeden zmanzél ma
prijem ve vysi 167 % @imérné mzdy 25 25,6 25,6 30 30 34,5 34,5
Manzelé, 2 &t — jeden z manzélma gijem
ve vy3i 167 % pimemé mzdy 25 25,6 25,6 30 30 34,5 34,5
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Tabulka 4 Hodnoty METR (EP) pro jednotlivé typy doméacnosti vCR pro rok 2007

Hruby p¥ijem jako % pr amérné mzdy

Typ domacnost 33 50 67 100 | 150 | 167 | 200
Jedna osoba beztil 46,5 23 29 34,1 40,1 40,5 40,5
Jedna osoba, Zt 34,5 60,8 68,7 34,1 40,1 40,5 40,5
Manzele bez @i - jeden zmanzel| .5, | 465 29 341 | 40| 405 405
zamestnan, druhy nepracuje
Mangele, 2 di - jeden z manzélzangstnan, 23 23 29 341 401 405 405
druhy nepracuje
ManZelé bez &i - jeden =z manzél d
ma gjmem ve vySi 67 % @imérné mzdy 613 29.9 29.9 341 401 405 408
Manzelé, 2 di — jeden z manzels gjmem |, , 54,4 54,4 65,4 40,1 40,5 40,9
ve vySi 67 % pimérné mzdy
Manzelé bez &i — jeden zmanzél ma
prijem ve vysi 100 % @imeérné mzdy 23 23 29 34,1 401 405 405
Manzelé, 2 dti — jeden z manzélma gijem
ve vy3i 100 % pimemé mzdy 23 23 29 34,1 40,1 40,5 40,5
Manzelé bez &i — jeden zmanzél ma
prijem ve vysi 167 % @imérné mzdy 23 23 29 34,1 401 405 405
Manzelé, 2 dti — jeden z manzélma gijem
ve vy3i 167 % pimemé mzdy 23 23 29 34,1 40,1 40,5 40,5
Tabulka 5 Hodnoty METR (EP) pro jednotlivé typy doméacnosti vCR pro rok 2008

, . Hruby p¥ijem jako % pramérné mzdy

Typ doméacnosti 33 50 67 100 150 167 200
Jedna osoba beztil 38,4 12,5 12,9 26,1 25,7 25,7 26,1
Jedna osoba, Zt 81,7 63 38,8 12,9 25,7 25,7 26,1
Manzele Dbez @i - jeden zmanzel\ oo, | 588 | 129 | 129| 257 257 @ 261
zantstnan, druhy nepracuje
Man%ele, 2 &t = jeden z manZzélzangstnan, 121 56.2 55.8 303 125 125 26.1
druhy nepracuje
Manzelé bez &i - jeden 2z manzeél
ma gijmem ve vysSi 67 % mimérné mzdy 12,1 12,5 12.9 26.1 257 25,1 26
Manzelé, 2 di — jeden z manzels gfjmem | 554 | 389 | 129 | 129 257| 257 26
ve vySi 67 % pimérné mzdy
Manzelé bez #i — jeden z manz&l ma
prijem ve vysi 100 % @imérné mzdy 12,1 12,5 12,9 261 257 257 26.]
Manzelé, 2 &i — jeden z manzélma fFijem
ve vy&i 100 % pimemé mzdy 12,1 12,5 12,9 26,1 25,7 25,7 26,1
Manzelé bez #i — jeden zmanz&l ma
prijem ve vysi 167 % @imeérné mzdy 12,1 12,5 12,9 261 257 257 26.]
Manzelé, 2 &i — jeden z manzélma fFijem
ve vy&i 167 % pimemé mzdy 12,1 12,5 12,9 26,1 25,7 25,7 26,1
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Tabulka 6 Hodnoty METR (EP) pro jednotlivé typy doméacnosti vCR pro rok 2009

. . Hruby p¥ijem jako % pr amérné mzdy

Typ domacnost 33 50 67 100 | 150 | 167 [ 200
Jedna osoba beztil 37,6 10,8 24,4 24,4 24,4 24,4 24 4
Jedna osoba, Ztl 62,2 62,2 37,6 37,6 24,4 244 244
Manzele bez @i - jeden zmanzel\ o6 | 576 | 376 | 108| 244| 244 = 244
zamestnan, druhy nepracuje
Man;ele, 2 di - jeden z manzélzangstnan, 11,3 55 55 376 10,8 10,8 24.4
druhy nepracuje
Manzelé bez &i - jeden 2z manzél
ma gijmem ve vySi 67 % fimeérné mzdy 11.3 108 244 244 244 244 244
Manzele, 2 di — jeden z manzéls gijmem | 375 | 376 | 376 | 108| 244| 244 244
ve vySi 67 % pimérné mzdy
Manzelé bez &i — jeden zmanzél ma
prijem ve vysi 100 % @imeérné mzdy 113 10.8 244 244 244 244 24,4
Manzelé, 2 dti — jeden z manzélma gijem
ve vy3i 100 % pimemé mzdy 38 10,8 26,6 1,1 24,4 244 24.4
Manzelé bez &i — jeden z manzél ma
ptijem ve vy&i 167 % fmerné mzdy 11,3 10,8 24,4 24,4 24,4 24,4 24,4
Manzelé, 2 dti — jeden z manzélma gijem
ve vy3i 167 % pimemé mzdy 11,3 10,8 26,6 24,4 24,4 244 24,4

Zdroj: vlastni vypéty

Danove zakony v roce 2004 schvéalené v ramci Il. faa®rmy veéejnych financi pinesly
zmeny tykajici se zdami fyzickych osob a proto &y dopad na pracovni Usili. Gitatelné
polozky na di byly nahrazeny davym bonusem ve fixni vySi a dale byl zaveden fiosti
spole&ného zda#éni manzel s dstmi. Zmény v roce 2006: roz&ni prvniho d&aového pasma,
snizeni meznich sazeb prvnich dvouiagch pasem a nahrazenicéadtelnych polozek
slevami na dani. Podstatné gmy piinesl rok 2007, doSlo ke zamé konstrukce Zzivotniho
minima a byl zaveden institut existetho minima a déale byla provedena reforma davek
pomoci v hmotné nouzi, zaveden bylgpévek na Zivobyti a doplatek na bydleni. Podstatna
byla zména vypa@tu prispivku na bydleni, kdy u této davky statni socialndpary doslo

k zohledrni naklad vynakladanych na bydleni. Od 1. ledna 2008 bgledena jednotna
patnéctiprocentni sazby dam prijmu fyzickych osob, zruSeni spoéteého zdaéni manzei,
které ztratilo smysl, doSlo k zruSeninda¢ uznatelného zaplaceného zakonného pojistného,
rozSteni daového zakladu o pojistné placené zZatnavatelem a zvySeni slev na dani,
zaveden byl strop pojistného na socialni zab&ape a pispvek na statni politiku
zamestnanosti a pojistného naiemé zdravotni pojishi pro zamistnance a dale to byly
zmeny v socialnim systému, kter&imesly sniZzeni p&iu domacnosti, které pobiraji davky
statni socialni podpory. Jedna se o zUzeni okrufijenpoy pridavki na dti, coz bylo
vyvazeno vyraznym zvySenimigaych slev na &i a na vyzivované manzele. Znamena to

Cast&né opaiteni proti zneuzivani socialniho systému, kdy se robi@&e snazi Zit pouze ze
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socialnich davek a nejsou dostakemotivovani hledat si praci. DalSi vyznamnouénou je
sniZeni hranice rozhodnéhtijmu ze 2,2ndsobku Zivotniho minima na 2,0nasolveknarok
na socialni fplatek,¢imz se snizil okruh rodin, kterééhg narok na tuto davku a zarave
doSlo ke snizeni této davky.

Piijmy socialniho charakteruugtaly vyznamnou s@asti celkovych fijma domacnosti, i
kdyZ realizované systémove &ny piispely ke sniZzeni vydajového zatiZzeni statniho réapo
Rozhodujici ¢ast pegznich gijma domacnosti tvidly v roce 2008 mzdy (45 %), podil
socialnich pijmua na struktie grijma domacnosti fedstavoval 16,5 %. Mira zatiZzeni hrubého
doméciho produktu socialnimi transfery klesla ofrdcentniho bodu oproti roku 2007 na 11
%. NejwtSi slozkou socialnich transtebyly davky dichodového pojigni (74,4 %, nérst o
2,8 %), druhou neptSi polozkou socialnichipmu zastaly davky statni socialni podpory
(10,3 %, pokles 0 2,0 %).
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6. Zaver

Diplomova prace se zabyva analyzou demdatiieh dopad interakce daového a davkového
systému na nabidku prace. Teoreti¢kdt osahuje konstrukci ukazditekteré se pouzivaji
k identifikaci pasti chudoby, pasti nezéstnanosti a pasti neaktivity, popis vyvojaideeho

a davkového systémuGeské republice po roce 1989. Daidst obsahuje vyty indikatoru
METR (EP) pro modelové domacnosti za rok 2002, 2@D08 a 2009. Obsahuje analyzu
vlivu darg z prijmu, zakonného pojistného a davkového systémuonaadnosti a zaroviena
jejich motivaci k praci.

Koncept efektivniho zda&ni se pouzivAd pro hodnoceni hospséigch politik zemi
provadgnych v Evropské unii a OECD. Hodnoty meznich efekith daovych sazeb pro
jednotlivé typy domacnosti se staly gasti strukturalnich indikatdr coz je soubor ukazatel
pouzivanych pro hodnocetlenskych zemi Evropské unie. Mezni efektivni@zi sazba pro
zamestnané osoby (Marginal effective tax rate for ergptb persons, METR (EP)), ktera
udava o kolik se zvysi zaplacené &ansnizi socialni davky, pokud se hruby pracoviém
zvysi o jednotku, umditije identifikovat riziko pasti chudoby. Ukazatel gefinovan jako
jedna minus powm zneny cistého pijmu ke zméné hrubého Ejmu. Pro mezinarodni
srovnani hodnot METR bylo OECD navrzeno 10itypodelovych rodin.

Z analyzy spoléeného fisobeni daového a davkoveho systému vyplyva, Ze existujirvaty
piijmu pro jednotlivé typy domacnosti, ve kterych jsoudmaty METR vysoké. Nastavaji
situace, kdy se rodénnevyplati zvysit stj piijem, nebd@ by ztratila narok na davky. Toto se
tykd predevsSim rodin neuplnych a rodin &mli, kde je jeden z manZelbez pracovniho
piijmu. Na rozhodnuti jednotlivca domacnosti o jejichc¢asti na trhu prace ma take vliv
piijem z Sedé ekonomiky, ktery nepodléha zdéana nema vliv na rozhodnyfigm
domacnosti pro posouzeni naroku na socialni ddvkgzatel METR (EP) byl progétan pro
roky 2002, 2007, 2008 a 2009, aby bylo mozné snoivhadnot Bhem reformy jak d#gového
tak davkového systému. Zavedeni rovné édajednodusSilo d@ovy systém, snizilo
demotivani prvky, které odrazuji od prace. Vyr&gi vliv na hodnoty METR ®la reforma

Z roku 2007 a toiedevsim zrna vyp@tu davek pomoci v hmotné nouzi.

Hodnoty METR (EP) ovlivnily zrény tykajici se zdami fyzickych osob (jednotna patndcti
procentni da z prijmu, vySSi daové slevy na &i a na vyZivované manzele) a &my

v socialnim systému jako zUzeni okruhtijgmmail piidavka na dti a snizeni hranice
rozhodného Hijmu pro narok na socialniiplatek, kdy doslo ke zGZeni okruhtijpmai této
davky a také sniZzeni velikosti této davky. Vyrazse snizil interval, kdy METR (EP)
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dosahuje hodnoty 100 % a tudiz i¢pbrodin, které nemaji Zzadnou motivaci k pracovnim
pobidkam, coz se tykd domacnosti s nizkyifmem. Problém se 100 % hodnotou ukazatele
METR (EP) se netyka trhu praceOR jako celku, ale pouzeskterych tyg domacnosti. (viz.
Jahoda 2004, Pavel 2005). Hodnoty indikatoru MEER)(jsou ovliveny velikosti gijmu a
typem domacnosti. U jednotlivych domécnosti je omithjici, jestli se jedna o doméacnost
samozivitele nebo domacnost Uplnou a domécnostnbbn se zavislymiami a dale na
poétu  zavislych dti. Obecr Ize tici, Ze pro poplatnika jsou vyhodné nizké hodnoty
ukazatele METR, i vysokych hodnotach poplatnik ztraci figan motivaci k praci nehbd
vyplacené davky zatuji adekvatni fijem a doméacnost spadéa do pasti chudoby.

M¢éla by se zvysit provazanost mezi vyvojéastek Zivotniho minima a slev na dani u &an
z piijmu fyzickych osob, aby nenastavaly situace, kdyndcnost je fijiemcem socialnich
davek a zaroveplati dag, coz ginasi vysoké sazby u indikatoru METR. Distorzninakgm
zastavaji pidavky na dti a sociélni piplatek. Schodovita konstrukcéigavku na dti ma za
nasledek extrémni hodnoty METR. Dochazi k situadie,se doméacnosti nevyplati zvysit
hruby gijem, nebd by ztratila narok naifdavky na dti a tudiz by kleskisty pfijem této
domacnosti. Konstrukcefiglavku na dti by se ngla zmenit na linearni. Dale by aty byt

odstragny situace, kdy domacnost pobird sociélni davkdrawa plati dag z prijmu.
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10. Frilohy

10.1 Data pouzita pro vy@ty METR (EP) pro rok 2002

pramérnd mzda 15 866

Castky zivotniho minima

Castka k zajigini vyzivy a ostatnich zakladnich osobnichigbt

dit¢ do 6 let 1690
dit¢ 6 — 10 let 1 890
dit¢ 10 — 15 let 2 230
dit¢ 15 — 26 let 2 450
(Jjosp“:ly 2 320
Castka k zajigini nezbytnych nakladna domacnost
domacnost s 1 osobou 1780
domécnost se 2 osobami 2 320
domacnost se 3 nebo 4 osobami 2 880
domécnost s 5 a vice osobami 3230
Daiovy systém
2001 - 2005 Zaklad dah Dai Ze zakladu
an
od K¢ do K¢ presahujiciho
0 109 20 15 %

109 200 218 400 16 38@ K 20 % 109 200

218 400 331200 38 22@ K 25 % 218 40(

331200 avice 66 420 K + 32 % 331 20(
oditatelna polozka:
pro poplatnika 38 040
na vyzivované dév domacnosti 23 520

na manzelku ve spaieé doméacnosti s vlastnimiipny niz§imi nez

21720

38 040 K

odvody na socialni zabezmni, zdravotni pojighi a statni politiku zagstnanosti 12,5 %

Pridavky na déti

do 1,1néasobku zivotniho

1,1 -1,8nasobku

1,8 - 3,0nasobku

Vek ditéte minima zivotniho minima Zivotniho minima
do 6 let 541 473 237
6- 10 let 605 529 205
10 - 15 let 714 624 312
15 - 26 let 784 686 343
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10.2 Data pouzita pro vy@gty METR (EP) pro rok 2007

pramérna mzda 21 694

Castky Zivotniho minima

jednotlivec 3126
1. osoba v domacnosti 2 880
2. 0soba v domacnosti 2600
dit¢ do 6 let 1 600
dit¢ 6 — 15 let 1960
dit¢ 15 — 26 let 2 250
Daiovy systém
2006,2007 Zaklad dah Dai Ze zakladu
an
od K¢ do K¢ presahujiciho
0 121 20 12 %

121 200 218 400 14 544 K 19 % 121 200

218 400 331 200 33 012 K 25 % 218 40(

331 200 a vice 61212 K +32% 331 20(
sleva na dani:
na poplatnika 7 200
na vyzivované dév domacnosti 6 000
na manZzelku ve spaleé domacnosti s vlastnimiijmy nizSimi nez 38 040 K

4 200

odvody na socialni zabezfni, zdravotni pojighi a statni politiku zagstnanosti 12,5 %

Normativni néklady na bydleni (byt vlastnika, druZzstevni byt, obec 50 000 — 99 9

obyvatel)

pocet osob v domacnosti K

1 2 236
2 3362
3 4730
4 avice 5978

VySe ispivku na bydleni se stanovi jako rozdil mezi nornrétiv

nasobkem rozhodnéhaipnu a koeficientu 0,30.

Pridavky na déti

naklady na bydleni a

do 1,5nasobku zivotniho

1,5 -2,4nasobku

2,4- 4,0nasobku

VR el minima Zivotniho minima Zivotniho minima
do 6 let 576 496 256
6 - 15 let 706 608 314
15 - 26 let 810 698 360
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10.3 Data pouzita pro vy@gty METR (EP) pro rok 2008 a 2009

pramérna mzda 23 542 (2008), 23 555 (2009)

Castky Zivotniho minima

jednotlivec 3126
1. osoba v domacnosti 2 880
2. osoba v domacnosti 2 600
dit¢ do 6 let 1600
dit¢ 6 — 15 let 1960

dit¢ 15 — 26 let 2 250

Daiovy systém

dai 15 %

sleva na dani:

na poplatnika 24 840

na vyzivované dév domacnosti 10 680

na manZzelku ve spaleé domacnosti s vlastnimiijmy nizSimi nez 68 000 K

24 840

odvody na socialni zabezfmni, zdravotni pojighi a statni politiku zagstnanosti 12,5 % pro
rok 2008 a 11,0 % pro rok 2009

Normativni naklady na bydleni (byt vlastnika, druzstevni byt, obec 50 000 — 99 9

obyvatel) rok 2008 rok 2009
pocet osob v domacnosti K K¢

1 2 653 3109

2 4 055 4719
3 5763 6 654
4 avice 7 385 8516

VySe gispivku na bydleni se stanovi jako rozdil mezi nornmtivi ndklady na bydleni a
nasobkem rozhodnéhgipnu a koeficientu 0,30.

Pridavky na déti

Vik ditéte do 2,4nés_ot_)ku Zivotniho
minima
do 6 let 500
6 - 15 let 610
15 - 26 let 700
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10.4 Grafy

Graf 12 Hodnoty METR pro jednu osobu bez dti, hruby a ¢isty p¥ijem, rok 2002
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Graf 13 Hodnoty METR pro jednu osobu bez dti, hruby a ¢isty p¥ijem, rok 2007
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Graf 14 Hodnoty METR pro jednu osobu bez dti, hruby a ¢isty p¥ijem, rok 2008
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Graf 15 Hodnoty METR pro manzele bez dti (jeden z manzeh zaméstnan, druhy nepracuje)

hruby acisty p¥ijem, rok 2002
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Graf 16 Hodnoty METR pro manzele bez dti (jeden z manzeh zaméstnan, druhy nepracuje)

hruby adisty piijem, rok 2007
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Graf 17 Hodnoty METR pro manzele bez dti (jeden z manzeh zaméstnan, druhy nepracuje)

hruby aéisty p¥ijem, rok 2008
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Graf 18 Hodnoty METR pro manzele bez dti (jeden z manzei ma ptijem ve vysi 67 % APW,
druhy od 0 do 200 % APW), hruby &isty p¥ijem, rok 2002
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Graf 19 Hodnoty METR pro manzele bez dti (jeden z manzei ma ptijem ve vySi 67 % APW,
druhy od 0 do 200 % APW), hruby &isty p#ijem, rok 2007
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Graf 20 Hodnoty METR pro manzele bez dti (jeden z manzei ma ptijem ve vysi 67 % APW,
druhy od 0 do 200 % APW), hruby &isty p#ijem, rok 2008
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Graf 21 Hodnoty METR pro manzele bez dti (jeden z manzei ma pkijem ve vysi 100 % APW,
druhy od 0 do 200 % APW), hruby &isty piijem, rok 2002
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Graf 22 Hodnoty METR pro manzele bez dti (jeden z manZei ma pk¥ijem ve vySi 100 % APW,
druhy od 0 do 200 % APW), hruby &isty piijem, rok 2007
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Graf 23 Hodnoty METR pro manzele bez dti (jeden z manzei ma pkijem ve vysSi 100 % APW,
druhy od 0 do 200 % APW), hruby &isty p#ijem, rok 2008
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Graf 24 Hodnoty METR pro manzele bez dti (jeden z manzei ma p¥ijem ve vysSi 167 % APW,
druhy od 0 do 200 % APW), hruby &isty piijem, rok 2002
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Graf 25 Hodnoty METR pro manzele bez dti (jeden z manzei ma p¥ijem ve vysi 167 % APW,
druhy od 0 do 200 % APW), hruby &isty p#ijem, rok 2007
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Graf 26 Hodnoty METR pro manzele bez dti (jeden z manZeh ma p¥ijem ve vysSi 167 % APW,
druhy od 0 do 200 % APW), hruby &isty piijem, rok 2008
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Graf 27 Hodnoty METR pro jednu osobu, 2 dti, hruby a ¢&isty p¥ijem, rok 2002
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Graf 28 Hodnoty METR pro jednu osobu, 2 dti, hruby a ¢&isty p¥ijem, rok 2007
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Graf 29 Hodnoty METR pro jednu osobu, 2 dti, hruby a ¢isty p¥ijem, rok 2008
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Graf 30 Hodnoty METR pro manzele, 2 dti (jeden z manzeli zaméstnan, hruby p¥ijem od 0 do
200 % APW, druhy nepracuje), hruby &isty piijem, rok 2002
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Graf 31 Hodnoty METR pro manzele, 2 dti (jeden z manzeli zaméstnan, hruby p¥ijem od 0 do
200 % APW, druhy nepracuje), hruby &isty piijem, rok 2007
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Graf 32 Hodnoty METR pro manzele, 2 d@ti (jeden z manzeti zaméstnan, hruby p¥ijem od 0 do
200 % APW, druhy nepracuje), hruby &isty piijem, rok 2008
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Graf 33 Hodnoty METR pro manzele, 2 d@ti (jeden z manzeti ma ptijem ve vySi 67 % APW,
druhy od 0 do 200 % APW), hruby &isty piijem, rok 2002
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Graf 34 Hodnoty METR pro manzele, 2 dti (jeden z manzeli ma ptijem ve vySi 67 % APW,
druhy od 0 do 200 % APW), hruby &isty piijem, rok 2007
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Graf 35 Hodnoty METR pro manzele, 2 d@ti (jeden z manzeli ma ptijem ve vySi 67 % APW,
druhy od 0 do 200 % APW), hruby &isty piijem, rok 2008
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Graf 36 Hodnoty METR pro manzele, 2 déti (jeden z manzei ma ptijem ve vysi 100 % APW,
druhy od 0 do 200 % APW), hruby &isty piijem, rok 2002
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Graf 37 Hodnoty METR pro manzele, 2 d@ti (jeden z manzei ma ptijem ve vysi 100 % APW,
druhy od 0 do 200 % APW), hruby &isty piijem, rok 2007
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Graf 38 Hodnoty METR pro manzele, 2 d@ti (jeden z manzei ma ptijem ve vysi 100 % APW,
druhy od 0 do 200 % APW), hruby &isty piijem, rok 2008
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Graf 39 Hodnoty METR pro manzele, 2 déti (jeden z manzei ma ptijem ve vysi 167 % APW,
druhy od 0 do 200 % APW), hruby &isty piijem, rok 2002
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Graf 40 Hodnoty METR pro manzele, 2 déti (jeden z manzei ma ptijem ve vysi 167 % APW,
druhy od 0 do 200 % APW), hruby &isty piijem, rok 2007

90000 350
80000 + 7 300
70000 - | 950 =
60000 - —
50000 | / 200
O 40000 - + 150 &
30000 + w
1100 =
20000 -
10000 - 480
0 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 0
0 30 60 90 120 150 180
% primérné mzdy
—— Hruby pfijem —— Cisty pfijem —— METR (EP)

Graf 41 Hodnoty METR pro manzele, 2 déti (jeden z manzei ma ptijem ve vysi 167 % APW,
druhy od 0 do 200 % APW), hruby &isty piijem, rok 2008
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Graf 42 Hodnoty METR pro jednu osobu bez @ti, rok 2002, 2007, 2008
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Graf 43 Hodnoty METR pro manzele bez dti (jeden z manzZeh zamgéstnan, druhy nepracuje),
rok 2002, 2007, 2008
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Graf 44 Hodnoty METR pro manzele bez dti (jeden z manzei ma ptijem ve vysi 67 % APW,
druhy od 0 do 200 % APW), rok 2002, 27, 2008
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Graf 45 Hodnoty METR pro manzele bez dti (jeden z manZeh ma pk¥ijem ve vysi 100 % APW,
druhy od 0 do 200 % APW), rok 2002, 27, 2008
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Graf 46 Hodnoty METR pro manzele bez dti (jeden z manZeh ma p¥ijem ve vysSi 167 % APW,
druhy od 0 do 200 % APW), rok 2002, 27, 2008
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Graf 47 Hodnoty METR pro jednu osobu, 2 dti, rok 2002, 2007, 2008
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Graf 48 Hodnoty METR pro manzele, 2 déti (jeden z manzei zaméstnan, druhy nepracuje),
rok 2002, 2007, 2008
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Graf 49 Hodnoty METR pro manzele, 2 dti (jeden z manzeti ma ptijem ve vySi 67 % APW,
druhy od 0 do 200 % APW), rok 2002, 27, 2008
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Graf 50 Hodnoty METR pro manzele, 2 d@ti (jeden z manzei ma ptijem ve vysi 100 % APW,
druhy od 0 do 200 % APW), rok 2002, 27, 2008
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Graf 51 Hodnoty METR pro manzele, 2 dti (jeden z manzei ma ptijem ve vysi 167 % APW,
druhy od 0 do 200 % APW), rok 2002, 27, 2008
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10.5 Porovnani hodnot METR (EP) mefieskou republikou a #kolika staty
OECD v roce 2002

Tabulka 7 Jedna osoba bez &i

Hruby p¥ijem jako % pr amérné mzdy
33 50 | 67 100 | 150 | 167 | 200

Zemé

Ceska republikd 100 45,8 37 3( 30 345 345

Slovensko 44,28 21,50 21,%2 30,24 37,22 36,64 3p,50
Polsko 40,01] 34,1% 34,16 34,16 34,15 34,16 43,10
Némecko 74,23 49,48 53,25 60,830 51,20 51,20 50,93
Francie 120 120| 33,2B 36,92 42,60 42|59 42,59
Velka Britanie | 76,20 76,20 32 32 4( 4( 40

Tabulka 8 Jedna osoba, 2 &i (4 a 6 let)

Zeme Hruby p¥ijem jako % pr amérné mzdy
33 50 67 100 | 150 | 167 | 200
Ceskarepublikg 100 124 597 603 30 30 34,38
Slovensko 120| 44,28 21,82 21,52 30j24 29,60 36,50
Polsko 37,01 37,01 46,16 34,16 34/15 34,16 34,15
Némecko 100| 67,41 50,28 52,72 43,388 47,42 51,20
Francie 81,11 120, 20,85 24,87 30,831 30,30 42,60
Velka Britanie 32 [ 89,29 8929 32 46,67 4D 40

Tabulka 9 ManZelé bez dti — jeden z manzak zamgstnan, druhy nepracuje

(hruby Fijem jednoho z manzek od 0 do 200 % piamérné mzdy)

Zeme Hruby p¥ijem jako % pr amérné mzdy
33 50 67 100 | 150 | 167 | 200

Ceskarepublikdg 100 256 414 25/6 3D 30 345
Slovensko 120| 120, 21,52 30,24 30,24 36,64 36,50
Polsko 37,01 120| 34,16 34,16 3415 34,16 34,15
Némecko 100| 36,99 39,556 49,95 3449 36\65 40,42
Francie 89,34 120/ 20,85 39,77 30,31 30,31 36,45
Velka Britanie | 76,20 76,20 32 32 4( 4( 40

Tabulka 10 Manzelé 2 dti — jeden z manzeh zaméstnan, druhy nepracuje
(hruby gfijem jednoho z manzek od 0 do 200 % pfimérné mzdy)

Zeme Hruby p¥ijem jako % pr amérné mzdy
33 50 67 100 | 150 | 167 | 200
Ceska republikg 100 104 25,60 5270 30 30 34,50
Slovensko 120| 120 120 21,52 30,,4 29,60 36,50
Polsko 100| 100| 46,16 46,16 34,15 34|16 34,15
Némecko 100| 54,43 71,38 48,23 3432 32|87 36,65
Francie 81,11 120, 20,85 27,41 30,830 30,31 30,30
Velka Britanie | 59,16 89,29 89,29 32 46,67 40 40
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Tabulka 11 Manzelé bez éti — jeden z manzei ma p¥ijmem ve vySi 67 % pimérné
mzdy, druhy od 0 do 200 % gmérné mzdy

Hruby p¥ijem jako % pr amérné mzdy

zemé 33 | 50 | 67 | 100 | 150 | 167 | 200
Ceska republikd 25| 25,60 2560 30 30 34,50 34,50
Slovensko 2152 215p 2152 30p4 37j22 36,64 3p,50
Polsko 34,15 34,16 3415 34,15 34/15 34,16 3415
N&émecko 4921 50,88 52,98 57,30 4150 4365 47,96
Francie 35824 120/ 33,23 30,81 3645 3645 36,45
Velka Britanie 32 | 31,99 31,99 31,99 4( 40 40

Tabulka 12 Manzelé, 2 éti — jeden z manzeh ma pfijmem ve vySi 67 % pamérné
mzdy, druhy od 0 do 200 % @mérné mzdy

Zeme Hruby p¥ijem jako % pr amérné mzdy
33 50 67 | 100 | 150 | 167 | 200
Ceskarepublikd 52,7 52,7 256 25|6 30 30 345
Slovensko 2152 215 21,52 30p4 37,22 36,64 3,50
Polsko 46,16 34,16 34,15 34,15 34[15 3416 34,15
Némecko 47721 50,69 52,82 54,06 3826 40,42 44,19
Francie 23,84 120 27,48 30,81 3645 36,45 36,45
Velka Britanie 32 [ 31,99 31,99 32 46,67 40 40

Tabulka 13 Manzelé bez dti — jeden z manzail ma prijem ve vySi 100 % pilimérné mzdy,
druhy od 0 do 200 % pgimérné mzdy

Hruby p¥ijem jako % pr amérné mzdy

A 33 | 50 | 67 | 100 | 150 | 167 | 200
Ceska republikd 25| 256 256 30 30 345 345
Slovensko 2152 2150 2152 3004 37,22 36,64 36,50
Polsko 34,16 34,16 3415 34,16 3416 34,16 34,16
N&mecko 5352 54,60 57,30 60,53 45]81 47,96 51,20
Francie 20,63 120| 33,23 3692 3645 36,45 42,59
Velka Britanie | 32 | 32| 32| 32| 40| 40  4Q

Tabulka 14 Manzelé, 2 dti — jeden z manzeih ma pEijem ve vysi 100 % piimérné mzdy,
druhy od 0 do 200 % pimérné mzdy

Hruby p¥ijem jako % pr amérné mzdy

A 33 | 50 | 67 | 100 | 150 | 167 | 200
Ceska republikd 37,8 256 256 30 30 30 345
Slovensko 2152 2150 2152 3004 37,22 36,64 36,50
Polsko 34,16 34,16 3415 34,16 3416 34,16 34,16
N&mecko 53,33 54,46 54,06 57,80 42)57 44,19 47,96
Francie 23,89 120] 33,23 30,81 36/45 36,45 42,60
Velka Britanie | 31,99 31,99 32| 32 46,66 40 40
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Tabulka 15 Manzelé bez &ti — jeden z manzei ma p¥ijem ve vySi 167 % piimérné mzdy,

druhy od 0 do 200 % pgimérné mzdy

Zeme Hruby p¥ijem jako % pr amérné mzdy
33 50 67 100 | 150 | 167 | 200

Ceskarepublikd 25| 25,6 256  3( 30 345 345
Slovensko 2152 215p 21,52 30,p4 37,22 36,64 3B,50
Polsko 34,15 34,16 34,16 34,15 3415 34,16 34,15
Némecko 60,53 62,15 64,31 68,61 51,20 51,20 51,20
Francie 39,13 120| 39,13 36,92 42,60 42,60 42,60
Velké Britanie 32 32 32 32 40 40 4(

Tabulka 16 Manzelé, 2 @ti — jeden z manzeh ma piijem ve vySi 167 % piimérné mzdy,
druhy od 0 do 200 % fmérné mzdy

Zeme Hruby p¥ijem jako % pr amérné mzdy
33 50 67 100 | 150 | 167 | 200

Ceskarepublikd 25| 25,6 256  3( 30 345 345
Slovensko 2152 215p 21,52 30,p4 37,22 36,64 3B,50
Polsko 34,15 34,16 34,16 34,15 3415 34,16 34,15
Némecko 57,30 58,91 61,07 64,84 50/66 51,20 51,20
Francie 33,23 120] 39,13 36,92 42,60 42,60 42,60
Velka Britanie 31,99 31,92 32 31,99 4( 40 40

10.6 Porovnani hodnot METR (EP) metieskou republikou a #kolika staty
OECD v roce 2007

Tabulka 17 Jedna osoba bezati
Hruby p¥ijem jako % pr amérné mzdy

Zeme 33 | 50 | 67 | 100 | 150 | 167 | 200
Ceska republika 46,9 23 290 341 40,1 405 4p,5
Slovensko 13,4 29,85 29,85 29,85 28/72 28,72 28,72
Polsko 47,78 32,78 32,78 32,78 32[78 42,05 42,05
Némecko 04,61 48,13 51,596 4955 48 43|25 43,25
Francie 51,84 52,54 31,71 3155 4229 4229 4,29
Velka Britanie | 76,55 32,99 32,99 32,09 40/99 41 41

Tabulka 18 Jedna osoba, 2&i (4 a 6 let)

Hruby p¥ijem jako % pr amérné mzdy
33 | 50 | 67 | 100 | 150 | 167 | 200

Zemé

Ceskarepublikd 34,9 60,8 68[7 34/1 40,1 405 40,5
Slovensko 13,4 29,85 29,85 29,85 28[72 2§72 28,72
Polsko 3530 3530 3530 23,80 3278 32,78 32,78
N&émecko 89,99 100] 52,97 4341 4104 4325 43,25
Francie 86,20 91,3 21,46 27,833 30/36 30,36 42,29
Velka Britanie | 76,59 89,50 89,50 32,99 40/99 40,711

72



Tabulka 19 Manzelé bez éti — jeden z manzei zaméstnan, druhy nepracuje

(hruby pijem jednoho z manzek od 0 do 200 % pfimérné mzdy)

Hruby p¥ijem jako % pr amérné mzdy

Zeme 33 | 50 | 67 | 100 | 150 | 167 | 200
Ceska republika 38,71 46,5 29 34/]1 40,1 40,5 4D,5
Slovensko 7835 134D 1340 2985 28,72 28,72 28,72
Polsko 35,30 44,78 32,718 32,78 32[78 32,78 32,78
N&émecko 94,61 20,85 41,81 39,72 32/44 3391 41,28
Francie 04,85 6847 2146 36,69 3036 30,36 30,36
Velka Britanie | 76,55 76,55 32,99 32,99 40/99 41 41

Tabulka 20 Manzelé 2 dti — jeden z manzek zaméstnan, druhy nepracuje
(hruby pijem jednoho z manzek od 0 do 200 % piamérné mzdy)

Zeme Hruby p¥ijem jako % pr amérné mzdy

33 50 67 100 | 150 | 167 | 200
Ceskarepublikd 124 544 544 6514 40,1 405 40,5
Slovensko 78,35 134D 13,40 29,85 28,72 28,72 2B,72
Polsko 100| 120| 35,30 3530 32,y8 32/78 32,78
Némecko 90 100| 66,91 42,94 32,28 31/45 37,84
Francie 86,20 91,3y 21,46 27,33 30/36 30,36 30,36
Velka Britanie | 76,55 89,50 89,49 32,99 40/99 47,7011

Tabulka 21 Manzelé bez dti — jeden z manzail ma pFijmem ve vySi 67 % primérné
mzdy, druhy od 0 do 200 % pmérné mzdy

Hruby p¥ijem jako % pr amérné mzdy

A 33 | 50 | 67 | 100 | 150 | 167 | 200
Ceska republikd 23| 23| 29| 341 40|11 405 405
Slovensko 20,85 29,85 2985 2085 28,72 28,72 28,72
Polsko 32,78 32,78 32.78 32,18 32/78 32,78 32,78
N&mecko 4837 4935 51,81 46,11 38J82 40,79 48,25
Francie 35,01 47,41 31,71 31,55 42720 42,29 42,29
Velka Britanie | 32,09 32,00 32,99 32,99 40099 41 41

Tabulka 22 Manzelé, 2 dti — jeden z manzeh ma p¥ijmem ve vySi 67 % primérné
mzdy, druhy od 0 do 200 % jmérné mzdy

Hruby p¥ijem jako % pr amérné mzdy

A 33 | 50 | 67 | 100 | 150 | 167 | 200
Ceska republikd 61,3 29,9 299 341 40,1 405 405
Slovensko 20,85 29.85 2985 2085 28,72 28,72 28,72
Polsko 35,30 2330 32,78 32,18 32/78 32,78 32,78
N&mecko 4985 49| 51,41 4546 3587 37|84 4|28
Francie 26,58 43,20 270 31,65 3035 30,36 42,29
Velka Britanie | 32,09 32,99 32,99 39,70 40/99 41 41
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Tabulka 23 Manzelé bez éti — jeden z manzei ma p¥ijem ve vysi 100 % pimérné mzdy,

druhy od O do 200 % mmérné mzdy

Zeme Hruby p¥ijem jako % pr amérné mzdy
33 50 67 100 | 150 | 167 | 200

Ceska republikd 23 23 29 341 40{1 405 40,5
Slovensko 29,8 29,86 29,85 29,85 28,72 28,72 2B, 72
Polsko 32,78 32,78 32,78 32,78 32/78 32,78 32,78
Némecko 51,32 53,29 5476 49,55 4177 4325 43,25
Francie 30,79 31,71 31,71 31,55 4229 42,29 42,29
Velka Britanie | 32,99 33| 32,99 33 40,99 41 41

Tabulka 24 Manzelé, 2 éti — jeden z manzeh ma piijem ve vySi 100 % piimérné mzdy,

druhy od 0 do 200 % fmérné mzdy
Hruby p¥ijem jako % pr amérné mzdy

Zeme 33 | 50 | 67 | 100 | 150 | 167 | 200
Ceska republikd 23 23 29| 341 40{1 405 40,5
Slovensko 20,85 29,85 29,85 2085 28,72 28,72 28,72
Polsko 32,78 32,78 32,718 32,78 32[78 32,78 32,78
N&émecko 51,32 53,29 54,76 4955 4177 41,28 4276
Francie 30,79 31,71 31,71 31,55 4229 42,29 42,29
Velka Britanie | 32,99 33| 3299 33 4099 41 41

Tabulka 25 Manzelé bez dti — jeden z manzail ma prijem ve vySi 167 % pitimérné mzdy,
druhy od 0 do 200 % fmérné mzdy

Zeme Hruby p¥ijem jako % pr amérné mzdy
33 50 67 100 | 150 | 167 | 200

Ceska republikd 23 23 29| 34 40{1 405 40,5
Slovensko 29,85 29,86 29,86 29,85 28|72 28,72 28,72
Polsko 32,789 32,78 32,78 32,78 32[78 42,05 42,05
Némecko 58,20 59,67 61,64 5545 4325 43,25 43,25
Francie 31,71 43,48 43,42 43,29 42129 4229 42,29
Velka Britanie 32,99 33 33 32,99 40,99 41 41

Tabulka 26 Manzelé, 2 dti — jeden z manzeih ma ptijem ve vysi 167 % piimérné mzdy,
druhy od O do 200 % fmérné mzdy

Zems Hruby p¥ijem jako % primérné mzdy
33 50 67 100 | 150 | 167 | 200
Ceskéa republika 34,37 34,37 34,88 34[38 40,5 40,5,540

Slovensko 29,8% 29,85 29,85 29,85 28|72 28,72 28,72
Polsko 32,78 32,78 32,78 32,8 32/718 42,05 42,05
Némecko 55 | 56,41 58,44 53,48 42,/6 43|25 43,25
Francie 31,74 31,71 31,71 43,80 42|29 42,29 42,29

Velka Britanie | 32,99 33 33] 32,99 40,99 41 M

Zdroj: OECD - Benefits and Wages: Statistics, viagjpaty se tykajiCR
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