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Autorka bakalaiské prace na zakladé studia odborné literatury seznamuje Ctenaie
s problematikou managementu a jeho socidlnich aspekti, jejichz vliv analyzuje prostiednictvim
dotaznikového Setieni v Kopfiivnici, které porovnava s vysledky pred lety ucinéného Setfeni ve stejné
organizaci.

V teoretické Casti prace je vymezena fada problému ¢i socidlnich procesi, které souvisi
s manazerskou ¢innosti v organizacich a se vztahy na pracovisti vilbec. Teoretické zazemi autorky lze
oznacit za pomérn¢ dobré, pricemz mnohdy neplsobi pfilis dobfe Casté ,,odkazy na odkazy“, resp.
prevaha sekundarni literatury.

V empirické ¢asti prace je ¢tenaf (na str. 33) odkazan na hypotézy, které si autorka stanovila
jiz pred dotaznikovym Setfenim, nicméné v textu je jasné vymezeny nalezneme a stane se tak az pii
vyhodnocovani vysledkt. Autorka tedy dale seznamuje ¢tenate s vysledky prizkumu a vyhodnocuje je
ve vztahu ke stanovenym hypotézam.

V posledni ¢asti prace jsou vysledky struéné porovnany s jinymi vyzkumy, véetné vlastniho
Setfeni autorky v roce 2007, nicméné toto srovnani ma jisté slabiny. Neni naptiklad uvedeno, kolik
respondentil se pred dvéma lety jejiho Setfeni zucastnilo, resp. zda to byli titiz respondenti ¢i zda a
v ¢em mohly zmény v organizaci ovlivnit vysledky vyzkumu. Vedle uvedenych nedostatkil 1ze praci
vytknout skute¢nost, Ze v dotazniku nemél respondent moznost volby vys§iho odborného vzdélani,
dale chybéjici identifikacni otdzka na pozici respondenta v organizaci, ktera by mohla zobrazit urcité
rozdily v odpovédich. V zavéru prace se Ctenaf seznamuje také s doporucenimi pro management
vefejné spravy, které autorka formulovala ve vztahu ke svému Setteni.

Bakalatska prace ptsobi graficky celkem prehledné a Ctive, vychazi z pomérné dostatecného
mnozstvi zdroji a autorka prokazala relativné dobrou praci s tdaji z vyzkumu. Pti hodnoceni vSak
nelze opomenout obcasné pieklepy a gramatické chyby.

Pti obhajobé doporucuji zaméfit autorcinu pozornost na nasledujici otazky:

1) Jaké vyhody podle Vas mlize mit styl fizeni zvany laissez-faire?
2) Vem je podle Vas odliSny management vefejné spravy a management soukromého

sektoru?

Vzhledem k vySe uvedenym skute¢nostem bakalaiskou praci doporucuji k obhajobé a

navrhuji hodnoceni velmi dobie.
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