Posudek vedouciho bakalaiské prace
Veronika Hiilova: Socialni aspekty managementu verejné spravy

V souladu se zadanim se autorka zaméfila na vybrané socialni aspekty managementu obecné
scilem osvétlit svij pristup a definovat stézejni pojmy (kontexty socidlni interakce,
konverzace a komunikace, proces fizeni, firemni kultura) a na pfipravu, provedeni a
vyhodnoceni vlastniho prizkumu ve vybrané organizaci vetejné spravy, vcetné¢ doporuceni
pro manazerskou praxi. Vyuzila i1 pftilezitosti k porovnani vysledki z vlastnich prazkumi
v téZe organizaci (2007 a 2009).

Autorka se dopracovala k vyzralému pojeti tématu, dokézala tézit z informacnich zdroja pro
téma naprosto relevantnich a ziskané poznatky logicky uspoiradat a propojit. V tomto smyslu
je mozné jmenovat zdafile sestaveny piehled intervenujicich faktort socidlnich interakci a
pojednani o problematice stylt vedeni lidi. Stejné pozitivné 1ze hodnotit i empirickou aktivitu
autorky, ktera dokumentuje jeji schopnosti v oblasti aktivniho ziskavani informaci v prostiedi
konkrétni organizace. Jistou litost 1ze vyslovit nad tim, Ze se autorka nezabyvala specifickymi
rozdily v socidlnich aspektech managementu ve vefejné spravé v konfrontaci napf.
s hospodarskymi nebo politickymi organizacemi.

Praci doporucuji k obhajobé a navrhuji hodnoceni stupném ,,vyborné*“. Pii hodnoceni
autor¢ina vykonu nelze ptehlédnout, ze dlouhodobé souvisle pobyvala v zahrani¢i, coz
pochopitelné od ni vyzadovalo zvySenou miru samostatnosti pii tvorbé bakalarské prace.
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