Univerzita Pardubice

Fakulta ekonomicko-spravni

Statni politika zaméstnanosti

se zanérenim na Semilsko

Iveta Lebedova

Bakalarska prace
2009



Univerzita Pardubice
Fakulta ekonomicko-spravni

Ustav ekonomie
Akademicky rok: 2008/2009

ZADANI BAKALARSKE PRACE

(PROJEKTU, UMELECKEHO DILA, UMELECKEHO VYKONU)

Jméno a pifjmeni: Iveta LEBEDOVA
Studijoi program: B6202 Hospoddfskd politika a sprava

Studijni obor: Vefejna ekonomika a sprava

Nézev tématu: Statni politika zamé&stnanosti se zam&tenim na Semilsko

Zéisady pro vypracoviani:

Uvod

1. Nezaméstnanost,

2. Nastroje uplatifiované (fadem prace pii stanoveni politiky zaméstnanosti
3. Politika zaméstnanosti na Semilsku

Zavér

Literatura

Prilohy



Rozsah grafickych praci:
Rozsah pracovni zpravy: cca 30 stran
Forma zpracovani bakalafské prace: tist&na/elektronicka

Seznam odborné literatury:
HOLMAN, Robert. Ekonomie. Praha ; C.H. Beck, 2001. 714 s. ISBN
80-7179-387-6.
Interni materidly Ufadu price v Semilech.
JIROVA, Hana. Trh price a politika zamé&stnanosti. Praha : Vysoka gkola
ekonomickd, 1999. 95 s. ISBN 80-7079-635-9,
KREBS, Vojtéch a kol. Sociilni politika. 3. pfeprac. vyd. Praha : ASPI,
a.s., 2005, 504 s, ISBN 80-7357-050-5.
MARES, Petr. Nezam&stnanost jako socidlni problém. 2. dopl. vyd. Praha
: Sociologické nakladatelstvi, 1998. 172 s. ISBN 80-901424-9-4.
Udaje  Ceského  statistického 1ifadu. Dostupné z WWW:
<http://www.czs0.cz/>.

Vedouci bakalafské prace: Ing. Lib&na Cernohorskd, Ph.D.
Ustav ekonomie

Datum zadan{ bakala¥ské prace: 30. ¢ervna 2008
Termin odevzdani bakalafské prace: 1. kvétna 2009

e

L.S.
doc. Ing. Renita Mygkova, Ph.D. rof. RNDr. Bohuslav Sekerka, :

dékanka vedouci dstavu

V Pardubicich dne 17. dervence 2008



Prohlasuiji:

Tuto préci jsem vypracovala samostatiVeSkeré literarni prameny a informace, které jsempraci
vyuZila, jsou uvedeny v seznamu pouZité literatury.

Byla jsem sezndmena s tim, Ze se na moji praci hugfa prava a povinnosti vyplyvajici
ze zakona. 121/2000 Sb., autorsky zékon, zejména se skuaisti, ze Univerzita Pardubice ma pravo
na uzaveni licertni smlouvy o uziti této prace jako Skolniho diladb® 8 60 odst. 1 autorského zakona,
a s tim, Ze pokud dojde k uziti této prace mnoumbhde poskytnuta licence o uZiti jinému subjekéu,
Univerzita Pardubice opra¥na ode mne pozadovatig¢ieny pispivek na thradu nakldd které
na vytvaeni dila vynaloZila, a to podle okolnosti az ddghjskuté&né vyse.

Souhlasim s prezénim zgristuprénim své prace v Univerzitni knihogn

V Pardubicich dne 22. 6. 2009

Iveta Lebedova



Podékovani

Rada bych na tomto mistpodtkovala Ing. Liktné Cernohorské, Ph.D., za jeji cenné

piipominky a rady, kterymi velkou gmou piispéla k vytvoreni a zkvalitni této prace.



ANOTACE

Bakal&ska prace se zabyva problematikou statni politieyngstnanosti na Semilsku. Tuto
praci tvai dvé sttZejni oblasti. Prvni j€ast teoreticka, druhou jgst prakticka.

Teoretickacast je zpracovana pomoci zdiapdborné literatury. Zagtuje se na vysstleni
pojmi souvisejicich s nezatatnanosti, dale pojednavacmnosti Gfadu prace a nastrojich statni

politiky zaméstnanosti.

Prakticka ¢ast iblizuje konkrétni situaci na semilském trhu pradeopisuje zakladni
charakteristiku Semilska, zastnanost avolna pracovni mista, nezZatnanost. Srovnava
Semilsko s ostatnimi regiony Libereckého kraj€eskou republikou. ¥huje se vydajm na statni

politiku zamgéstnanosti.

KLi COVA SLOVA

nezandstnanost, trh prace, statni politika zé&stnanosti, Semilsko

TITTLE

State employment policy of Semily region

ANNOTATION

The Bachelor work deals with state employment pplit region of Semily. Bachelor work

is divided into two main parts. Firstly the theacetl part, secondly the practical part.

The theoretical part is based on sources from tecthiterature. It clears up the conception
of unemployment, describes activities of employmieateau and instruments of state employment
policy.

The practical part describes contemporary situationSemily region’s labour market.
It characterizes the Semily region, it’'s employmemhemployment and available engagement

situation. Bachelor work compares Semily regionhaother regions of the Liberec county and with

the whole Czech Republic. This part deals withes&mployment policy expences.
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unemployment, labour market, state employment gpSemily region
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Uvod

K nejvétSim problénim trznich ekonomik pat nezandstnanost a s ni spojené ekonomické
a socialni dsledky. Existence nezastnanosti je firozenym jevem spotaosti zaloZzené na trznim

systému a demokracii. Na nezéstnanost ma vliv jak peet obyvatel, tak i jeho &kova struktura.

Z&kladem trZzniho hospotkvi je dolfe fungujici trh prace, cozigobi na celkovou Urove
statu. Trh prace je trhem specifickym, ktery je igibvan mnoha faktory. Jednim z vyznamnych
faktoni zpasobujicich nezasstnanost je nepruznost tohoto trhu. Ta jeisgbena pedevsim
vysokymi socialnimi podporami nebo nizkou mobilitopracovni sily. Je wezité, aby
pii zajistovani rozvoje ekonomiky i spaleosti vzdlavaci systém pruznreagoval na rnici
se ekonomické a socialni podminky. debia, aby pracovni sila, ktera vstupuje natrh prégta
uplatnitelnda, schopna adaptace na nové podminkyi@gvena dale se rozvijet. Pouze fdnk
a efektivni oboustranna komunikace mezi &lagacim systémem a pracovni sférou umozni Iépe

reagovat na gnici se pozadavky trhu prace.

Vsowasné dob se stava nejen €eské republice velkym problémem vysoka
nezandstnanost. Vlastni nezatstnanosti nejsou ohrozeny vSechny skupiny praafjicte;jr.
Jedna se i@devSim o osoby pati mezi rizikové skupiny majici z neéjengjSich divoda horsi
moznost uplatnitelnosti na trhu préace. Ztrata Zamani proclovéka znamena ztratu dosavadniho
statusu. Prace je pro¢tginu lidi nezbytnosti a zaroxigje i prilezitosti k socialnim kontakim.
Zamestnani procloveéka predstavuje vyznamny prastdek spoléenského vzestupu. Nezastnany

¢loveék se izoluje od spolmosti, fFichazi o své pravidelné navykyigstava byt finatné nezavisly.

Na zaatku této prace budou rozebrany konkrétni pojmyafidd se nezagstnanosti. Jedna
se o trh prace, rizikové skupiny, druhy nezstmanosti, jeji ficiny, ekonomické a socialni

dasledky, miru nezagstnanosti a jeji réreni.

DalSi ¢ast bude ¥novana politice zagstnanosti a nastrdn, které uplaiuje (rad prace

pri realizaci politiky zandstnanosti.

Cilem této prace bude analyza trhu prace na Semilsletech 2005 az 2008, ktera bude
zpracovana v poslediasti této prace. V ivodu posledtésti bude stréné charakterizovana oblast
Semilska. Dale pak bude analyza zdema na zagstnanost, nezagstnanost, srovnani Semilska
s ostatnimi regiony Libereckého krajeCaskou republikou a na vydaje na politiku z&smanosti
na Semilsku. V oblasti za¥stnanosti bude provedena analyza gsimavatel, bude
charakterizovan peet a struktura volnych pracovnich mistc¥sti popisujici nezadéstnanost bude

prozkoumana struktura nezastnanych, jejich celkovy p@t avyvoj miry nezamstnanosti.
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Poslednim fednetem zkoumani budou vydaje na realizaci statni polizamsstnanosti, konkréth
pak na aktivni politiku zarstnanosti v roce 2008, neb@redstavuje dlezity nastroj pro boj

S nezamstnanosti.



1 Nezanmgstnanost

V trzni ekonomice je obvykly stav, kdyast pracujicich nemé odpovidajici zstmani
atudiz je nezagstnand Nezangstnanost je vaZnym projevem narudeni rovnovahyoneknice.

Jedna se vykné o makroekonomicky problém.

Nezangstnanost je stav, ve kterédtovék schopny prace a ochotny pracovat nemé placené
zamestnani. Obvykle pouzivanym Kkritériem ochoty pradoysou kontakty siEadem prace,

resp. s potencionalnimi zastnavatel?

Zamestnani se vztahuje kpraci nasmluvnim zaklada jejiz vykon je poskytovana

materialni odmina. Byt nezaréstnany neznamena ,nemit praci, ale ,nemit placeagestnani*.
Podminkou udrZeni statusu nezmtmaného byva pravidelnd nawé (Fadu prace jako
projev snahy o ziskani zasstnani.
1.1 Druhy nezaméstnanosti

Stavy nezamstnanosti je mozné rozliSit podle figin i podle rekterych dalSich
charakteristik. RozliSujeme:

e frikéni nezanistnanost,

e strukturalni nezagstnanost,

e cyklickou nezamstnanost,

e skrytou nezarstnanost,

e nepravou nezadstnanost,

e kratkodobou a dlouhodobou nezéstnanost,

e dobrovolnou a nedobrovolnou nezésmanost.

! JIROVA, Hana.Trh prace a politika za@stnanosti Praha: Vsokéa $kola ekonomickéa 1999, s. 17.

2 MATOUSEK, Oldkich. Slovnik socialni pracePraha: Portal, 2003, s. 125.
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Frik éni nezandstnanost

Frikéni nezanistnanost je zcelaipozena, vznika pechodem lidi z jednoho zarstnani
do druhého nebo nastupem absoléeskol na trh. Jedna se zejména o normalnémyrzangstnani.
Doba nezaréstnanosti je ve §tSin¢ piipadi pro nezamistnané osoby jen kratkou epizodoghbm

které si hledaji nové uplagni.

Zmeény ve frikéni nezanistnanosti mohou byt Zigobeny dobrovolnymi zgmami doby
strdvené hledanim zasstnani, které jsou nezasstnani ochotni akceptovat. Mohou byt ovlény

jak strukturou pracovniho trhu, tak i podminkamgzae€stnanosti.
Strukturalni nezaméstnanost

Strukturdlni nezagstnanost je zjsobena nepravidelnym vyvojem v jednotlivych
ekonomickych odstvich. Rada pracovnik ztraci své zamstnani i diky rozpadu neefektivnich
podniki. Jak se odgtvove iuzemré meni struktura ekonomiky, nemusi osobni azejména
kvalifika¢ni charakteristiky propoudtych osob odpovidat poZzadairk novych pracovnich mist.
M¢éni se struktura poptavky po praci, které se strekieji nabidky gkdy jen obtiZ® prizpasobuje.

Strukturalni nezawstnanost se projevujeigdevsim vySSi nezafstnanosti osob s &itou
kvalifikaci, kterou trh v nabizeném rozsahu neabs@ a naopak vysSi poptavkou po kvalifikaci,

ktera neni na trhu prace v dost&aiém rozsahu nabizena.

Paradoxem strukturalni nezastnanosti je, Ze do ni mohou upadnout i vysoce ikkalvani
pracovnici, jejichZz kvalifikace vitsledku zngn vyroby ztraci natrhu prace smysl a neni nadéle

potiebna’
Cyklickd nezaméstnanost

Cyklicka nezamistnanost vznika v obdobi hospddiéého poklesu. Ekonomicka ,historie*
se sklddd z mnoha obdobi prosperity, kterd js@s od ¢asu stiddna obdobimi ekonomické
stagnace, pdp recese. Cyklickd nezafstnanost vznika prév v dasledku stidani tohoto
hospodéského cyklu. V obdobi prosperityétSina firem gijima do prace nové zagstnance,

v obdobi recese z Uspornychwibdi zangstnance propousti.

Nekdy se také hovio 0 nezamistnanosti z nedostateé poptavky, coz lIze vylozit tak, Ze
poptavka po praci je ve vztahu k jeji nabidce nedimsna, nebo také obe¢mv tom smyslu, Ze jde

0 nezanistnanost zfisobenou nedostateou poptavkou po zbozi.

¥ MARES, Petr Nezandstnanost jako socialni problérRraha: Sociologické nakladatelstvi, 1998, s. 20.

* MARES, Petr Nezardstnanost jako socialni problérRraha: Sociologické nakladatelstvi, 1998, s. 21.
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K cyklické nezamistnanosti séadi i sezonni nezagstnanost, ktera je charakteristicka svou

pravidelnosti a je spojena gippdnim cyklem.
VySe a doba trvani cyklické nezastnanosti se odviji od pruznosti trhu.
Skryt4 nezaméstnanost

Skryta nezargstnanost je formou nezastnanosti, kdy si nezaratnana osoba nehleda praci
a ani se jako neza¥stnana neregistrufeZnasnou sast skryté nezawstnanosti tvéi obvykle vdané
Zeny a mladistvi. Jedna se zejména o osoby, kteréledani prace rezignovaly, nebo si praci
vyhledavaji samy bez registrace nadu prace. Tento typ nez&stnanosti je dan itim, Ze z Udaj
0 nezanistnanych jsoucasto vyazovany osoby, které jsou iz@eny doiiznych program

pro nezamstnané (rekvalifikace, ¥ejn¢ pros@Esné prace, apod.).

V souvislosti se skrytou nezastnanosti se howd otzv. skryté pracovni sile, tedy
o fakticky nezamistnanych, ktd nejsou jako nezadstnani registrovani, ipstoZze zawrstnani
nemaji a pi dostaténé nabidce by hoipali.

Neprava nezanéstnanost

Neprava nezagstnanost se tyka osob, které jsou sice neznané, ale praci si nehledaji
nebo ji odmitaji pjmout aspiSe sesnazi &grpat vplném rozsahu narok na podporu
v nezandstnanosti. P&t sem io0soby, které se registruji jako nezatnani, ale zarove pracuji

nelegal® v neformalni a Sedé ekonomice.
Kratkodoba a dlouhodoba nezanéstnanost

Z tasového hlediska je mozné rozliSit kratkodobou @utibdobou neza#stnanost.
Kratkodoba nezagstnanost ma frikni a strukturalni charakter. Skdteym problémem je
dlouhodoba neza#stnanost. Ta tive byt zgisobena bdi dlouhotrvajici hospodékou recesi, nebo
tim, Ze existuji pekadzky pro pokles mezd. DalSifipinou mohou byt &tdré podpory
v nezandstnanosti oslabujici motivaci nezastnanych hledat si novou praci #zpasobovat
se pozadavkm pracovniho trhu.

Dobrovolna a nedobrovolna nezanmistnanost

Dobrovolna nezagstnanost je takova nez&stnanost, P které si nezamstnany hleda
praci, ovSem za vySSi mzdu, nez kterd na trhu priteelada. Délka dobrovolné nezéstnanosti
zavisi natom, jaké alternativnirifeZitosti maji nezagstnani. Mezi alternativnifflezitosti pati

podpory v nezawstnanosti. Jsou-li podpory v nezastnanosti nizké a doba jejich poskytovani

® MARES, Petr Nezandstnanost jako socialni problérRraha: Sociologické nakladatelstvi, 1998, s. 21.
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kratka, je dobrovolna nezafstnanost nizk4, protoZe jsou nezstmani motivovani k tomu, aby

si rychle nasli nové zasstnani®

Nedobrovolna neza#stnanost je tisledkem toho, Zeipdanych mzdovych sazbach existuje
vice pracovnili, ktefi chtji pracovat, nez existuje pracovnich mist. Poptapkgracovnicich je

.

nizsi nez celkova nabidka.

1.2 Trh prace

Pro trzni ekonomiku je typické, Ze satfme funguji nejen trhy zbozi a sluzeb, ale itrhy
vyrobnich faktoéi, mezi réz pati i trh prace. Trh prace je vSak trhem specifickypnptoZe préce je
funkci pracovni sily aje tudiz Gzce svazana s osshi clovéka. Tento trh ma zajistit pégbné
pracovni sily pro reproduki proces v poZzadovaném rozsahu a@omé struktte a poskytovat

pracovni sile pracovnitpmy.

Trh prace lze vymezit jako misto, kde séeséva nabidka prace a poptavka po praci.
Nastrojem slaghi nabidky prace a poptavky po préaci je cena préady mzda. Nabidka a poptavka

po praci jsou ovliviovany vzajemnou konkurenci a sékit
Specifické rysy trhu prace
Specifické rysy trhu prace tento trh odliSuji odatsich trhii a do ugité miry ho deformuiji.

Jednim ze specifickych rystrhu prace je skutmost, Zepiedmétem trzni smény je
soutast lidské existence a jeji lidsky kapital’ Praci jakoginnost nelze odglit od osoby, ktera ji
poskytuje. Nabizejici i poptavajici uphaiji svoje ekonomické (vySe mzdy) a mimoekonomické

preference (kvalita pracovniho priedi, spoléenska prestiz zaéstnani).

DalSim rysem trhu prace jelouhodoba povaha vztali natomto trhu. Zminy mezi

e

nabidkou a poptavkou fmasi jak zamistnanci, tak izamstnavateli wité naklady. Jednim

z nejdilezitéjSich rysi dlouhodobé povahy pracovnich vztahoblasti trhu prace je to, Ze zmiirje

citlivost mezd na zrény v poptavce a nabidce po préci.

Urcitym rysem jsou vyrazné&ozdily mezi pracovni silou a pracovnimi ¢innostmi.
Pracovni sila selisi vathnim, zkuSenostmi, &em, pohlavim, motivaci. Pracovnfinnost
se odliSuje typem, obtiznosti, stupm fyzické a duSevni namahy, mzdou, dopravni vzdadsn
Tyto rozdily ovliviwuji trh prace vtom smyslu, Ze transakce na trhiécgr jsou nejen funkci

mzdovych sazeb, ale i mimomzdovych charakteristik.

® HOLMAN, Robert.Ekonomie Praha: C.H. Beck, 2001, s. 295.

" DUBEN, RostislavTeorie a praxe socidlni politikyPraha: Viysoka Skola ekonomicka 1999, s. 97.
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Charakteristickym rysem trhu prace, ktery ovilije jeho fungovani, je jeho paimé znaina
segmentace Omezena konkurence natomto trhu se promita veénmezi iznymi profesnimi
skupinami. Rozdilnost mezd u profesnich skupin jana rozdilnostmi mezi lidmi, jejich

dispozicemi a fedpoklady.

Na trvalou nerovnovéhu natrhu pracéspbi mechanismus kolektivniho vyjednavani
Do hry vstupuji odbory usilujici o dosazeni vySSiatezd. Jejich chovani tize ginaSet uéité
inflacni tlaky. Za utkitych okolnosti mohou {sobit pozitivré na fist efektivnosti tim, Ze podporuji

komunikaci mezi zarstnanci a zarstnavateli a usiluji o lepSi pracovni podminky.

Trh prace je vyraznym zpiasobem ovliiilovan statema jeho gislusSnymi organy. Jednéa
se zejména o pracovnpravni zakonodarstvi, realizaci rekvalifikdch kurzi, vytvareni novych
pracovnich gilezitosti, apod. ¥mito zpisoby miZze byt ovlivren charakter nabidky prace atrh

prace jako celek.

Uvedené specifické rysy apobuji, Ze mzdy se stavaji m&pruznymi. Trh prace a jeho
fungovani smiiuje spiSe knerovnovaze ak nezsmtmanosti. Tento trh je do zé&@é miry
administrative  regulovany adeformovany. V moderni spolesti sevlady zawftuji
na makroekonomickou regulaci nabidky a poptavkypacovni sile a na op@ni, ktera se oziaiji
jako politika zangstnanosti.

1.3 Rizikové skupiny nezangéstnanych

Nezangstnanosti nejsou ohrozeny st&jmSechny profesni skupiny zastnand. Existuji
urcité okruhy osob, u nichz je ztrata zastnani pravépodobrjSi a pro které je také&Esi nalézt

nové pracovni misto.
Mezi rizikové skupiny pat zejména:
e zdravotr znevyhodgni obtané,
e mladistvi a absolventi Skol bez praxe,
e lidé s nizkym vzdlanim a malou kvalifikaci,
e lidé v preddichodovém ¥ku,
e Zeny,

e piislusnici romského etnika.
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Zdravotné znevyhodréni maji Sanci uplaténi v chrarnych dilnach, jejichz peet je vSak
velmi omezen. Tito lidé maji menSi moznost uplatsi natrhu prace zigodi rostoucich
poZzadavk navykon a produktivitu. Doba jejich neza&stnanosti je mnohonasobrdelSi nez

u zdravych uchazs.

Absolventi Skol jsou znevyhodéni predevsim tim, Ze nemaji pracovni zkuSenosti a praxi
v oboru, ktery vystudovali. Bktefi vlozili mnoZstvi energie do studia oboru, po Ker jiz na trhu
prace neni poptavka. Mnozi také postradaji pracdeonitakty, které usnauliji lepSi orientaci

na trhu prace.

Starsi lidé prozivaji ztratu zarstnani velmi &Zce. V geddichodovém ¥ku mé jiz ¢lovek
urcité fixni stereotypy, obtizh a pomaleji se pizpusobuje Zivotu bez za#stnani, ktery navic
po letech poctivé prace vnima jako nespravedinosbrizenf Po ztra¢ zamsstnani je provazi
pocity bezradnosti, nejistoty, postupné ztraty skbeéry, které jsoucasto spojené s pracovni
rezignaci. StarSi lidé se pro zastnavatele mohou jevit jako horsi ,investice* nefady ¢lovék.

Zeny maji natrhu pracedtsi postaveni, jelikoZ zafstnavatelé ufednostuji muZzskou
pracovni silu pra proto, Ze nejsou zatiZzeni starostmi o domacnosinladé Zeny fedstavuje
mozné &hotenstvi socialni handicap, ktery ji #adi z pracovniho procesu a pro zssimavatele
znamena nejistotu a &ité riziko ¢astych budoucich absenci.

Lidé s nizkou kvalifikaci nebo bez kvalifikace u nasigdstavuji nejpéetrgjSi skupinu
dlouhodot nezangstnanych.Casto se jedna o mladé obt&mzdslavatelné lidi s malym zajmem
o zangstnani. Pracovnici s nizkou kvalifikaci budou pgst stale vice vytl&dovani levrgjSimi
a presrej$imi stroji Pri hledani pracovni sily je pro zafstnavatele rozhoduijici Groirévalifikace

a odbornych dovednosti.

Romove ziskavaji zarsstnani stale obtiZfi. Jednim z dvoda jsou zvysSujici se naroky
zamestnavatel na Uroveés kvalifikace, rozsah akvalitu socidlnich dovedrosEZnaina cast
romského etnika p#t mezi sociélg slabé vrstvy s nizkou kvalifikaci. Romské komunitikdy
nepoctovaly potebu vz@lavat se a tato situaceagirvava dodnes. ZvySena koncentrace romskych

s

pracovni misto nevyZzaduijici kvalifikaci.

8 MATOUSEK, Oldrfich, KOLACKOVA, Jana, KODYMOVA, Pavla.Sociélni prace v praxi: Specifika

ruznych cilovych skupin a prace s niRraha: Portal, 2005, s. 301.

® BUCHTOVA, BoZena.Nezandstnanost psychologicky, ekonomicky a socialni probl@raha: Grada
Publishing, a.s., 2002, s. 114.
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1.4 P¥iciny nezaméstnanosti

Existuje rekolik pfi¢in nezangstnanosti. Jednou z nich je hospiteldy cyklus, kterym
ekonomiky EZn¢ prochazi. DalSimi ficinami jsou strukturalni zémy v ekonomice (zrény
ve struktite ekonomiky, resp. jejich odtwi), dobrovolné rozhodnuti @bm otom, ZzZe
nezandstnanymi po ufitou dobu budou (nap hledani lepsiho pracovniho mista) nebo dlouhodoba

nerovnovaha mezi nabidkou prace a poptavkou po ni.

NejvétSim problémem vSakistava nepruznost trhu prace, kterd jeisgbena fliSnou
ochranou zawrstnan@, vysokym daovym a odvodovym zatizenim prace, vysokymi sociaini

podporami, nizkou mobilitou prace, apod.

1.5 Ekonomické a socialni disledky nezanéstnanosti

Ekonomické dsledky speivaji vtom, Ze ekonomika nevyrébi tolik produkdeslik je
schopna vyrétt. HDP nedosahuje hodnot potencionalniho HDP, nzické pod jeho arovni. Pokles
HDP ovliviiuje rozvojové moznosti ekonomiky imoznosti sociém transfeil. \Vysoka
nezandstnanost je projevem plytvani zdroji, protozghbm depresi, kdy je nezastnanost vysoka,

nevyrabi ekonomika tolik, kolik je schopna.

Socialni disledky jsou spojeny s dopady nezssmanosti na socialni situaci, chovani
a postoje nezadstnanych a na jejich spalensky Zivot. Nezagstnanost je prozivana a péovana
individualns. Nékteri se s nezawstnanosti vyrovnavaji 1épe, jiniike.

1.6 Mira nezaméstnanosti a jeji méreni

Mira nezamistnanosti vyjatlje podil celkového pt@iu nezamistnanych, ktd jsou
evidovani ladem prace, na celkovémdio obyvatel, jeZ mohou byt a jsou ekonomicky akfivh

Nezang#stnanost se n&stji meif pomoci ukazatele miry nezastnanost!

u= UI 100 (%) (1)

kde u = miranezatstnanosti,
U = patet nezamistnanych,

L = pocet pracovnich sil.

19 MATOUSEK, Oldich. Slovnik sociélni pracePraha: Portal, 2003, s. 112.

1 KREBS, Vojisch. Socialni politika Praha: ASPI, a.s., 2005, s. 287.
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Urcita mira nezargstnanosti je firozenou sodasti kazdého trzniho hospddévi. Oznéuje

se jako pirozena mira neza#stnanosti.
Prirozena mira nezangéstnanosti

Pfirozena mira neza#stnanosti je takova Urovienezandstnanosti, fi které jsou jednotlivé
segmenty trhu prace v{méru vrovnovaze, tj. tkteré vykazuji pevahu poptavky a volnych
pracovnich mist, jiné naopakigvahu nabidky a tudiZz nezé@stnanost. Je to mirafipkteré sily
pusobici na mzdy a ceny jsou ve svém celku v rovnevagjaduje nejvyssi udrzitelnou Urovie
zamestnanosti. Jeji vySe je zavisla rek pro ni specifickych faktar natrhu prace, jako jsou
moznosti utvéeni novych pracovnich mist, mobilita a adaptabilimacovniki, moznosti

rekvalifikace, aj.

Nezangstnanost na Urovniifyozené miry nezaistnanosti se ozitaje jako nezarstnanost

dobrovolné.
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2 Nastroje uplatiované (fadem prace g stanoveni politiky

zaméstnanosti

2.1 Politika zaméstnanosti

Statni politika zarsstnanosti usiluje o dosaZzeni dynamické rovnovahyzintebidkou
a poptavkou po pracovnich silach, produktivni vyuzdroja pracovnich sil a zabezpeni prava
ob¢ani na zangstnani. Vlada v3ak nezasahuje do trhu pratien@ na mikroarovni, ale vytua
podminky pro jeho lepsi fungovatfi.Politika zangstnanosti mze pouze podptt nebo doladit
VYVOj na trhu prace, ale neiie ho zasadnim Agobem modifikovat. Dlezity vliv na rovnovazny
Vyvoj natrhu prace ma orientace ngné hospod&ke politiky akonkrétni pjata opateni

podporujici ekonomickyist.
Statni politiku zamistnanosti zabezpaji Ministerstvo prace a socialnickési a (fady préace.
Cinnosti MPSV v oblasti zaméstnanosti
e {idi urady prace,
¢ sleduje a vyhodnocuje situaci na trhu prace,
e zpracovava koncepce statni politiky zé&stnanosti,
e podporuje programy opiani @i dalSim uplaténi zangstnand,

e zpracovava statni rekvalifikai programy, podporujefizovani spoléensky @&elnych

pracovnich mist a vyti@ni veéejné prosgsnych praci,
e spravuje prosedky na zabez@evani statni politiky zastnanosti,
e vykonava kontrolntinnost na Useku zagstnanosti.
Urad prace
Dle zakonat. 435/2004 Sb., o zaéstnanosti jsou ady prace spravnimi organy, které ipat

do sféry sluzeb zadstnanosti. Sidradi prace vznikla v roce 1990 na Urovni okées

e Cinnost (radu prace spiiva ve zpracovani koncepce vyvoje zsmimanosti ve svém
spravnim obvodu, soustavném sledovani avyhodnadowstuace natrhu préce

a [ijimani opateni na ovlivieni poptavky a nabidky prace.

12 JIROVA, Hana. Trh prace a politika zastnanosti. Praha: Wsokéa $kola ekonomické, 1999, s. 21.
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Registruje uchaze o zandstnani, rozhoduje offznani podpor v neza#stnanosti,

jejich zastaveni a odejmuti, zabeZpg a podporuje projekty a ogahi souvisejici

s rozvojem lidskych zdrdjv oblasti trhu prace uskut#gované v jeho spravnim obvodu,
poskytuje pehled nabidky pracovnich mist, pomah& wolbé povolani, organizuje
rekvalifikacni kurzy, poskytuje fyzickym osobam a zastnavatelm poradenské,
informacni a dalsi sluzby v oblasti zafstnanosti.

Zabezpéuje uplatiovani nastraj aktivni politiky zangéstnanosti podle zakona
¢. 435/2004 Sb., o zagstnanosti.

Spolupracuje se spravnimiiady, tzemnimi samospravnymi celky, organy socianih
zabezpeéeni, orgdny pomoci v hmotné nouzi, organy statnirazdtni spravy,
zanestnavateli a dalSimi subjekty podle zvlaStnich migh pedpisi pii tvorbé

a realizaci opdeni souvisejicich s rozvojem trhu prace a se &inanosti.

2.2 Cile a ukoly politiky zaméstnanosti

procesu.

Zabezpéuje zprostedkovatelské ainformdai sluzby atim zajifuje rozvoj
infrastruktury na trhu prace. Segmentace trhu prd@aduje, aby vlidda pragdnictvim

ur¢itych opateni v rdmci politiky zamistnanosti pispivala k lepSi informovanosti.
Podili se na realizactiznych kvalifikatnich a rekvalifik&nich progranm a kurzi.

Pomaha odstrevat ukité bariéry branici vstupu natrh prace zejméngkterym

rizikovym skupinam obyvatel.
Whtvati lepSi podminky pro tzemni mobilitu pracovnich sil

Podporuje vytvéeni novych pracovnich mist &nnosti, poskytuje witou finanini
podporu a poradenska@innost z&inajicim podnikateim.
Realizuje uéity systém podpor v nezatstnanosti, ¢imz se podili na vytv&ni

ekonomicky a sociakpriijatelnych podminek pro aany, ktei se stali nezagstnanymi.

VySe uvedené formy realizace politiky zastnanosti, svyjimkou podpor
Vv nezandstnanosti, zahrnujeme do aktivni politiky zé&sianosti. Zatimco vyplaceni podpor

Vv nezandstnanosti oznaujeme jako pasivni politiku zaéstnanosti.

Smyslem pasivni politiky zadstnanosti je zmitovat disledky nezamgstnanosti zejména
Casténou nahradou ilmt po prechodnou dobu. Naproti tomu smyslem aktivni politik

zanestnanosti je neza#stnanosti pedchazet a napomahat uch&me vratit se do pracovniho
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2.3 Pasivni nastroje uplatiované tradem prace

Podpora v nezanéstnanosti

Podpora v neza#stnanosti je upravena v zakot. 435/2004 Sb., o za¥stnanosti, ve zini
pozckjSich predpigsi. Podpora v nezaéstnanosti se poskytne uchéze zanestnani, ktery je veden
v evidenci Gtadu prace. Narok na podporu v nezstmanosti ma uchazektery v poslednichiech
letech ged podanim pisemné Zadosti o podporu v neézamanosti pracoval v délce alespo
12 mesian.

VySe podpory Vv neza#sstnanosti se stanovi procentni sazbodind prvni i mésice
podpirci doby 50 % a po zbyvajici podpsi dobu 45 % z pimérného nésicniho ¢istého vydlku
nebo vyngrovaciho zakladu. V dab rekvalifikace se vySe podpory stanovi ve vysSi
60 % z paiimérného nEsicnihocistého vyalku nebo vyngrovaciho zakladu.

Maximalni vySe podpory v nezafstnanosticini 0,58 nasobek @mérné mzdy v narodnim
hospodéstvi za prvni az ieti ¢tvrtleti kalendéniho roku gredchazejiciho kalené#&@mu roku,
ve kterém byla podana Z&dost o podporu v neminanosti® V piipads rekvalifikace &ini
maximalni vySe podpory v nezastnanosti 0,65 nasobekgmérné mzdy v narodnim hospoisvi
za prvni azZ feti ¢tvrtleti kalendéniho roku gredchazejicino kalen#i&@mu roku, ve kterém uchage
0 zangstnani nastoupil na rekvalifikaci. VySe podpory fogla byt pouze motivéni a neéla by

pomoci geklenout pechodné obdobi nezastnanosti.

Podpora v nezasstnanosti nalezi uchagieo zamgéstnani pi splnéni stanovenych podminek
po podpiréi dobu. Podpre¢i dobacini u uchazeée o zangstnani:

e do 50 let ¥ku 6 mesiai,
e 0d 50 do 55 let ¥ku 9 nesia,
e nad 55 let ¥ku 12 nesial.

Pro délku podpréi doby je rozhodujici 8 uchazeée o zandstnani dosazeny ke dni podani
Zadosti 0 podporu v nezasstnanosti. Podpora se vyplaci maxim&po stanovenou podipéi dobu.
Smyslem delSi podpci doby pro poskytovani podpory v nezaéstnanosti je obtiz)Si

uplatnitelnost starSich jedifi@a trhu prace.

Narok na podporu v nezasstnanosti zanikd uplynutim podigi doby, ukomenim

¢i vyfazenim z evidence uchafeo zangstnani.

13 pPRIB, Jan, KEPKOVA, Michaela, NIEDERLE, PetPrivodce socialnimi davkamPraha: BMSS-Start,
s.r.o, 2007, s. 124.
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2.4 Aktivni nastroje uplat nované radem prace

Nastroje, kterymi je realizovana aktivni politikaméstnanosti, jsou:

rekvalifikace,

e investini pobidky,

e vefejné prosgsSné prace,

e spole&ensky &elna pracovni mista,

e preklenovaci pispsvek,

e piispivek na dopravu zadstnand,

e prispivek na zapracovani,

e prispivek pri prechodu na novy podnikatelsky program,
e podpora zarstnavani osob se zdravotnim postizenim.
Rekvalifikace

Urady prace zabezpeji rekvalifikaci pro uchazée o zandstnani v pipadech, kdy struktura
poptavky trhu prace neodpovida struilgunabidky pracovnich sil.ifpadna rekvalifikace umaiije

noveé nebo dalSi uplatni ve vhodném zagstnani.

Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifikace biwe rozsfeni stavajici kvalifikace
uchazée o zamdstnani. B uréovani obsahu arozsahu rekvalifikace se vychaziosagadni
kvalifikace, zdravotniho stavu, schopnosti a zkusthfyzické osoby, kterd ma byt rekvalifikovana
formou ziskani novych teoretickych znalosti a pra&tch dovednosti v ramci dalSiho profesniho
vzaklavani**

Rekvalifikace je uskut#ovana na zaklad dohody mezi tadem prace auchazm
o zanmgstnani, vyzaduje-li to jejich uplatni na trhu prace. Ead prace hradi naklady rekvalifikace
za astnika a mze mu poskytnout Uhradu prokazanych naklagojenych s rekvalifikaci (stravné,
jizdné, noclezné, pojiéhi). Rekvalifikace je zaji®vana pislusSnym dadem prace podle mista

bydlist uchazée o zandstnani.

Na zaklad dohody s @iadem prace iive byt rekvalifikace provasha i u zandstnavatele

v zdmu dalSiho pracovniho upl&m jeho zamdstnand. Zamgstnavateli, ktery provadi

14 7akong. 435/2004 Sb., 0 za#stnanosti.
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rekvalifikaci svych zamstnand, nebo rekvalifikénimu za&izeni, které pro za#sstnavatele tuto
¢innost zajiguje, mohou byt pla nebocaste&ne hrazeny naklady na rekvalifikaci zastnand.
Investiéni pobidky

Investini pobidky mohou byt poskytnuty néwzniklé iexistujici spolénosti, ceskym
nebo zahranim investodm na vytvdeni novych pracovnich mist, rekvalifikace nebo &kl

novych zamdstnand.
Investitnimi pobidkami se rozumi:

e sleva nadani zifjjma pravnickych osob po dobu 10 let pro rozaloZzené spolmosti
nebo pro jiz existujici pravnické osoby,

e prevod technicky vybaveného Uzemi za zvyhé&mvu cenu,

e hmotna podpora vyt¥@ni novych pracovnich mist,

e hmotna podpora rekvalifikace nebo Skoleni 2amané.

Verejné prospésné prace

Verejné pros@sSné prace jsokaso¥ omezené pracovnirfezitosti vytvaené pgedevsim
pro obtiz umistitelné a dlouhod@b nezangstnané uchaze o zamngstnani evidované radem
prace. Jedna se&gudevSim o prace spivajici zejména v udrib verejnych prostranstvi, Gklidu
a udrzlg verejnych budov a komunikaci nebo jinych obdobnyanostech ve prosigh obci nebo
ve prosgch statnich nebo jinych obegprosgsnych instituci.

Jedna se o mista, ktera vytvZantstnavatel na zakla&dpisemné dohody s@adem prace
ke krdtkodobému pracovnimu un@ist uchazée o zangstnani, nejdéle vSak na dobu dvanacti
po sol& nasledujicich résiai, a to i opakovad#, ode dne sjednaného nastupu uckiazezangstnani

do pracovniho po#ru.

Wivori-li zaméstnavatel misto pro uchass ktery byl veden v evidencitadu prace, rize
mu byt poskytnut finaéni prispivek na dhradu mzdovych nakkadzaméstnance az do vySe

skute&nych mzdovych naklad véetne socialniho a zdravotniho pojéti.
Spoletensky Eelna pracovni mista

Cilem poskytnuti fispivku na Zizeni spoléensky @&elnych pracovnich mist je zvySeni
poctu pracovnich mist pro ucha#e o zandstnani, kterym nelze zajistit jinym gpobem pracovni

umisgni, vetné zahgjeni samostativydélecné cinnosti uchazéem.
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Jednim z pedpokladi tvorby spoléensky &elnych pracovnich mist a jejich efektivniho

vyuZiti je nizky stav nabidky volnych pracovnichsnz hlediska profesniho nebo tzemniho.

Spol&ensky &elnym pracovnim mistem se rozumi:

e nové pracovni misto, které za&stnavatel #izuje nebo vyhrazuje na zaklagisemné
dohody s i@iadem prace nadobu sjednanou v dahoalje obsazovano uchade

evidovanymi @adem préce, kterym nelze zajistit jinymigmbem pracovni uplatni,

e now ziizené pracovni misto pro uch&eeo zangstnani evidovanéhotradem préace,

ktery zane vykonavat samostatnou wWecnoucinnost.

Na jedno pracovni misto Ize poskytnout pouze jedarh pispsvku. Urad prace jej rize
poskytnout ve form:

e navratného fispevku,
e piispivku na Uhradu Urokz awera,
e jiného &elow uréeného pispivku,

e (ast&éné nebo pIlné Uhrady vyplacenych mzdovych néakladc¢etré pojistného
na socialni zabezpeni a gispivku na statni politiku zagstnanosti a pojistného
na veaejné zdravotni pojigni.

Preklenovaci prispévek

Preklenovaci pispivek je mozné poskytnout osébsamostaté vydélecné ¢inné, ktera
piestala byt uchazem o zamdstnani. Pispivek se poskytuje nejdéle po dobu Zsfi, v mésicéni
vySi rovnajici se vysi 0,12 nasobkutpnérné mzdy v narodnim hospoidvi za prvni az reti

Ctvrtleti kalendéniho roku gredchéazejiciho kalendi@mu roku, ve kterém byla uzéena dohoda.
Piispévek na dopravu zaméstnanai

Prispivek na dopravu za#sstnané muze byt poskytnut tadem prace za#stnavateli, ktery
zabezpeéuje kazdodenni dopravu svych zésitand do zangstnani a ze zadstnani v pipadech,
kdy hromadnymi dopravnimi prasidky prokazatekh neni provozovana dopravailvec nebo
v rozsahu odpovidajicim pebam zaréstnavatele. B poskytovani pispivku na dopravu neni
rozhodujici, zda za#sstnavatel zabezpaje dopravu sam nebo préstinictvim sjednaného

soukromého dopravce.
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Pirispévek na zapracovani

Prispivek miZze Gad prace poskytnout zasstnavateli nazaklad dohody, jestlize
zanestnavatel pjima do pracovniho po#stu  uchazée o zangstnani, kterému je
pii zprostedkovani zamstnani ¥novana zvysena pé. Maximalni doba poskytovantigpivku je
3 mesice a niZze ¢init mésicné nejvyse polovinu minimalni mzdy.

Prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program

Prispivek je uken zamgstnavateli, ktery fechazi nanovy vyrobni program a nife

pro své zardstnance zabezpie praci v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby.

Pfechodem nanovy podnikatelsky program serozumiovak znéna vyroby nebo
poskytovani sluzeb,ipkteré dochazi k zasadnim technologickymémam nebo zrna pgredmeétu

podnikani zapsana v obchodnim rijst nebo v Zivnostenském opra&imi.

Prispsvek Ize poskytovat n&dst&nou Uhradu ndhrady mzdy maximélpo dobu 6 ndsiai,
kterd zamistnaném prislusi podle pracowpravnich pedpisi. Mésiéni prispevek najednoho

zanmestnance mzecinit maximalrgé polovinu minimalni mzdy.
Podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

Osoby se zdravotnim postiZzenim mohou byt Zamavany v chr&mych pracovnich dilnich
nebo v chrasnych pracovnich mistech.

Chrarena pracovni dilna je pracovistzamgstnavatele, ve kterém pracuje \aprérném
prepaiteném stavu nejmén60% zandstnan@ se zdravotnim postizenim a které bylo vymezeno
na zaklad dohody sidadem prace. Chré&na pracovni dilna musi byt figptisobena
pro zangstnavani osob se zdravotnim postizenim z hledislgichj specifickych pdtb

nag. z hlediska architektonickych bariér, socialnitadizeni atd.

Chrarenym pracovnim mistem serozumi pracovni misto vigm@ zamstnavatelem

pro osobu se zdravotnim postiZzenim na zaklgidemné dohody s‘@dem préace.

Zameéstnavatel musi chr&né pracovni mistati chrarénou pracovni dilnu provozovat
minimalné 24 mesicl. Uifad prace mu rize na zakladl pisemné dohody poskytnoutippsvek

nacast&nou Uhradu provoznich nakhad
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3 Politika zaméstnanosti na Semilsku

3.1 Charakteristika Semilska

Semilsko se nachazi ve vychodfdsti Libereckého kraje a svoji virou 699 knf zaujima
22,1 % tohoto Uzemi. Semilsko j#enéno na 65 obci (9 st a 56 vsi), ve kterych Zije celkem
74 698 obyvatel. Rgem 106,9 obyvatel nakimsefadi k mér zalidnsnym Gzemim Ceské
republiky.

Semilsko se vyznalje miznorodosti pirodnich podminek. Je tveno temi zakladnimi
pasmy. Pasmo horské ti@apadnicast Krkonos, pasmo podhorské zaujima Podkrkongiisano
mirné zvinéné az nizinatéCesky raj. Z celkové plochy fjpada 53,5 % na zetuélskou pidu
a 37,2 % na lesnitulu.

Semilsko

DR

Obréazek 1: Mapa Ceské republiky.

Zdroj:[vlastni, upraveno na zakladé http://www.lodginginczech.eu/levne/liberecky].

Semilsko pat k oblastem, kdei@vazuje piimyslova vyroba nad ze¥délskou. Zengdélstvi
se v horskych oblastech z&fje predevsim na zivi&iSnou vyrobu. Z pimyslu grevazuje pimysl
textilni, strojirensky, potravirtdky a skldésky. Rirodni podminky davaji moZnost k uplétr
podnikatelskych aktivit v oblasti cestovniho ruchai,to pedevsim ve vyznamnych istiscich

jakymi jsou Harrachov, Rokytnice nad Jizerou, Bekeed/ysoké nad Jizerou.

Nové pracovni filezitosti vznikaji gedevSim ve sluzbach, ve strojirenskéminpysiu

a ve stavebnictvi.

V oblasti ptimyslu zde fisobi 79 zarsstnavatel s celkovym pdétem 9 198 zarstnand.
Zemedélstvi alesnictvi je zastoupeno 14 zéstnavateli s 832 za#stnanci. DalSich

15 zangstnavatel piasobi v oblasti sluzeb a zasstnava celkem 512 zafstnand.

24



Rozhodujici podil na za#stnanosti Semilska maji spdleosti Preciosa, a.s., ktera
zanmestndva 909 zasstnand@, Cutisin, s.r.o., scelkovym gtem 761 zarsstnand
a Ontex CZ, s.r.0., s 572 za&stnanci. DalSimi neméndulezitymi zaméstnavateli jsou spotmosti

Grupo Anatolin, s.r.o., se 465 z@stnanci a Kamax, s.r.o., s 397 zétnanci.

3.2 Zaméstnanost a volna pracovni mista

Zaméstnanost

Dulezitym faktorem ovliwiujicim zangstnanost je celkovy gt zamgstnavatel a paiet
osob, které zamstnavaji. Podle pdu zangstnand muZzeme zarsstnavatele rozdit na dwe
skupiny. Do prvni skupiny p#tmalé a stedni podniky do 25 za#stnané. Druhou skupinu tvi

podniky, které zarstnavaji vice jak 25 za#stnand.

Vtabulce 1 jsou uvedeny pty zantstnavatal podle velikosti organizace v letech
2006 az 2008. Z tabulky jefgjmé, Ze z hlediska zatstnanosti dominuji na semilském trhu préce
firmy s menSim p&tem zandstnand, jejichZz celkovy pdet ke konci roku 2008 byl 1 609.

Vice nez 25 zagstnan@ mélo ve stejném obdobi 206 zastnavatei.

PrestoZze ke konci roku 2007 doSlo k mezindmu poklesu p&tu zangstnavatel s vice
jak 25 zamdstnanci o 10, p&ty zamestnan@ se zvySily o 132. Vroce 2008 se oproti
piredchazejicimu roku zvysil get organizaci s vice jak 25 zastnanci o d¥, avSak celkovy péet
zanmestnand v téchto firmach poklesl o 459.

Vroce 2007 doSlo k mezitmimu nafistu pa@tu malych organizaci ofit Spolu stim
se zvysil i p@et jejich zandstnand, a to o 118. Ke konci roku 2008 se dm tchto organizaci

snizil o sedm a saiasre s tim poklesl i pdet jimi zamestnavanych osob o 140.

Patet osob samostatné wldcné cinnych se vroce 2007 navySil o 39 oproti
piedchazejicimu roku. Obdobntomu bylo i ke konci roku 2008, kdy se @ty mezirané

zvysily o 34.
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Tabulka 1: Zaméstnavatelé podle p&tu zaméstnanai.

Subjekt 12/2006 12/2007 | 12/2008
Velké organizace pocet organizaci 214 204 206
(25 a vice zargstnand) pocet zangstnand 20747 20 879 20 420
Malé organizace pocet organizaci 1613 1616 1609
(mére nez 25 zamsstnand) | pocet zangstnand 7779 7 897 7757
Osoby samostatrvydélecné ¢inné 7812 7 851 7 885

Zdroj: [vlastni, upraveno na zakladé: Zprava o stavu a vyvoji v roce 2007, Zprava o situacha trhu prace
v okrese Semily za rok 2008].

Volnéa pracovni mista

Volna pracovni mista jsou mista novytvoiena nebo uvokna pracovni mista, na ktera
zanestnavatel planuje ziskat za&stnance. Zawstnavatel je povinen do 10 kalerfd&ch dni
oznamit @islusSnému tadu prace volna pracovni mista ajejich charakiigtisa neprodles,
nejpozdiji do 10 kalend#nich drii, 0oznamit obsazenéthto mist'

Dulezitymi ukazateli charakterizujici vyvoj na trhugee jsou pdet volnych pracovnich

mist hlaSenych narédech prace a get uchazeéi na jedno volné pracovni misto.

e Pocet volnych pracovnich mist

Jak naznéuje graf 1, od roku 2005 dochazelo k postupnémusSpwani pdétu volnych
pracovnich mist. Zasadni 2ma nastala v roce 2008 vésici listopadu, kdy se @get volnych mist
snizil 0250 oprotitijnu téhoz roku. Tento propad byl sné&si pravépodobnosti spojen

S nastupujici celogtovou hospodiékou krizi.

Béhem roku 2008 bylo natddu prace v Semilech nahlaseno celkem 1 748 volnych

pracovnich mist, coz je 0 626 mist néémeZ v roce 2007.

Vyvoj nabidky volnych pracovnich mist oviiuji sezénni vlivy, zvla&t pak v horskych

a podhorskycltastech Semilska.

15 7akong. 435/2004 Sb., 0 za#stnanosti.
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Graf 1: Poéet volnych pracovnich mist v pribéhu let 2005 az 2008.

Zdroj: [vlastni, upraveno na zakladé http://www.liberec.czso.cz/xl/redakce.nsf/i/meziokresni_srovnani].

e Pofet uchazeéi na jedno volné pracovni misto

Zgrafu 2 je patrné, Ze v pbéhu sledovaného obdobi ¢a hodnota tohoto ukazatele
klesajici tendenci. Od ledna 2007 dfna 2008 dosahoval tento ukazatel potmich, misty
i ttetinovych hodnot v porovnani s rokem 2006.

V prab¢hu poslednicétvrtiny roku 2008 byl zaznamenan enormni edr paitu uchazeda
najedno volné pracovni misto. Jejich ¢pb se zvySil z 3,67 na 10,24 a dosahl tak hranice
z ledna 2006.
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Graf 2: Poget uchazéi na jedno volné pracovni misto v pfibéhu let 2005 az 2008.

Zdroj: [vlastni, upraveno na zékladé http://www.czso.cz/xl/redakce.nsf/i/okresy_n].
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e Struktura volnych pracovnich mist

Zamestnani jsou dle KZAM klasifikovana do desetid podle normy ISCO-88.

Ztabulky 2 vyplyva, Ze ve strukie volnych pracovnich mist ve sledovaném obdobi

vyrazre prevaZzovala mista gena pro dinické profese, fedevsim pradgemesliniky (tida 7).

Na konci roku 2008 se et volnych pracovnich mist sniZil ve vSech profednfridach
oproti roku 2007. Ubytek mist nastatquievdim v 7. a 8iidé. V téchto #idach khem roku ubylo

327 mist. V piibéhu roku 2008 také ietrvaval nedostatek volnych pracovnich mist prapvaiky

hledajici uplaténi v oblasti administrativy.

Tabulka 2: Struktura volnych pracovnich mist dle hlavni t¥idy KZAM.

Struktura volnych pracovnich mist dle hlavni ti¢idy KZAM

KZAM 12/2005| 12/2006 | 12/2007| 12/2008
Trida 1 - zakonodarci, vedoucitaici pracovnici 11 15 9 7
Trida 2 - wdeiti a duSevni pracovnici 17 17 17 15
Trida 3 - techniti, zdravotntti, pedagoditi pracovnici 28 48 56 35
Trida 4 - nizSi administrativni pracovnici 18 25 30 21
Ttida 5 - provozni pracovnici ve sluzbach a obchod 45 48 70 46
Ttida 6 - kvalifikovani @lnici v zenmedélstvi, lesnictvi 10 14 19 8
Trida 7 -temeslnici a vyrobci, zpracovatelé, opréiva 104 174 296 89
Ttida 8 - obsluha str@ja z&izeni 71 104 146 20
Trida 9 - pomocni a nekvalifikovani pracovnici 28 45| 112 34
Trida O - gisluSnici armady 0 0 0 0
Celkem 332 490 749 266

Zdroj: [vlastni, upraveno na zédkladé http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/qrt].

Z hlediska poptavanych profesi po celé sledovandobb pgevazoval zajem ptemesis

kvalifikovanych pracovnicich, dale po stavebnichofpsich a zastnancich ve sluzbach.

18 Klasifikace OSN pevzata EU.
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Zamestnavatelé @i nejvétSi zjem o strojirenské profese jako iazamenik, brust. Také byly

poptavany profese jako kuah&isnik, Svadlena nebo pracovnici v zai#stvi.

3.3 Nezan®stnanost na Semilsku

Mira nezaméstnanosti

Jednim zvyznamnych ukazalel ekonomického asocialniho vyvoje je mira

nezangstnanosti.

Jak ukazuje graf 3, vposlednich letech dochazelmekirainimu poklesu miry

nezangstnanosti v porovnani se stejnym obdobifadrhoziho roku. Od roku 2005 dosahovala mira

v v

nezandstnanosti nejnizSich hodnot pravvroce 2008. Zasadni zma ve vyvoji miry
nezandstnanosti nastala v daroku 2008, kdy se aff zatala zvySovat a ke konci rokuigrostla
arover z prosince let 2007 i 2006. V poslednitvrtleti roku 2008 mira nezagstnanosti
nekopirovala trend vyvoje zZiedchozich let azcela se odchylila od vyvoje oprotinulym
obdobim.

v v

N 1

kvétnu acervnu roku 2008, své nejvyssi hodnoty (7,7 %) dées&Hednu roku 2006.
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Graf 3: Vyvoj miry nezaméstnanosti v priaibéhu let 2005 az 2008 (v %).

Zdroj: [vlastni, upraveno na zékladé www.liberec.czso.cz/xl/redakce.nsf/i/meziokresnir@vnani].
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Pocet evidovanych uchazé&i o zaméstnani

DalSim srovnavacim ukazatelem pro posouzeni ughdtma trhu prace je pet evidovanych

uchazeéu o zangstnani.

Graf 4 zachycuje vyvoj ptiu nezamistnanych osob v letech 2005 az 2008. Vyvoj vzdy
vykazoval od pdatku roku az do konce prvniho pololeti sestupnowanci. Péty nezangstnanych
zataly vzdy pibyvat na péatku druhého pololetigedevsim kwli pfichodu absolveiitna trh prace,
avSak k nejvyrazgSimu nafistu p@tu uchazeéu o zanmestnani doslo v poslednicliech nesicich
roku 2008. Wad prace v Semilech ke konci roku 2008 evidoval2® tichaz&l o zangstnani,

z toho bylo 2 605 dosazitelnych, tedy evidovanyezangstnanych, kté nentli Zddnou objektivni
piekdzku pro pjeti zamgstnani. Poet nezamstnanych z konce roku 2008tqvysil paet
nezangstnanych z ledna roku 2007, kdy nové pracovni ugait hledalo 2 732 uchazé

0 zan®stnani.
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Graf 4: Poéty uchazetia o zaméstnani v pribéhu let 2005 az 2008.

Zdroj: [vlastni, upraveno na zakladé www.liberec.czso.cz/xl/redakce.nsf/i/meziokresnir@vnani].
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Struktura nezaméstnanych

Nezangstnané osoby fZeme dlit podle riznych hledisek. Jedna se zejména o:
e délku evidence naiadu prace,

e pohlavi,

o vk,

e vz&lani,

e zdravotni stav.

Nezaméstnanost podle délky evidence naiadu prace

Jednim z nejvice sledovanych parametrezangstnanosti je délka evidence uchaze
na Gadu prace. Dlouhodoba nez&stmanost finaSi mnoho negativnich udledki
jak pro jednotlivce, tak ipro celkovy trh prace.o@visi hlavié s nizkou kvalifikaci uchaz&é
0 zangstnani, sv¥kem, ale také se zhorSenym zdravotnim stavem uchazga dlouhodob
nezamndstnané osoby se povazuji uch&zeo zamestnani registrovani naadu prace déle
nez 12 ndsiai.

Zgrafu 5 je patrné, Ze ve sledovaném obdobi bylejvite nezamstnanych osob
registrovano ve skupén do 6 mesial. Nepgriznivym jevem ZAstava to, Ze zr@ma cast
nezandstnanych patla mezi dlouhodob nezamdstnané, pestoze se jejich pdy kazdor@né
snizovaly. V roce 2005 p#to 35% mezi dlouhodobnezangstnané, v roce 2008 jich bylo 25%.
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Graf 5: Délka nezaméstnanosti uchazé&i o zamgstnani v letech 2005 az 2008.

Zdroj: [vlastni, upraveno na zékladé http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/qrt].
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Nezamngstnanost podle pohlavi

V pievazneé ¥tsSiné zemi je mira neza#stnanosti Zen vySSi neZz mira nezgtmanosti mui.

Je tomu tak i na Semilsku, coz dokazuje i graf 6.

V letech 2005 az 2007 byly rozdily mezi gem evidovanych Zen a mazvyrazrejSi
nez v roce 2008. \&chto letech tvély Zeny v praméru téner 54 % z celkového piiu evidovanych
osob. Situace se zmila v roce 2008, kdy z celkového o 2 725 nezarstnanych bylo konci

roku evidovano 1 345 muiza 1 380 Zen, tim se gty evidovanych mui a Zen ténsi vyrovnaly.
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Graf 6: Poéty uchazetia o zaméstnéni podle pohlavi v letech 2005 az 2008.

Zdroj: [vlastni, upraveno na zakladé http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/qrt].

Nezamgstnanost podle ¥ku

Z grafu 7 je Zejmeé, Ze nejvice zastoupenou skupinou mezi négamanymi byly osoby
starSi 50 let, to je asobeno tim, Ze velic&ézko nalézaji nové pracovni uplétri. DalSi p@etnou
skupinu tvdila skupina ve ¥kové kategorii 20 - 29 let, tedy mladi lidé, kigostradaji pedevsSim

praktické zkuSenosti.

Nezangstnanost v roce 2008 postihla vSechny sledovark&owe kategorie. Mezi
nezangstnanymi pibyvali predevSim lidé starSi 50 let. Jejichdbp se rozrostly o 125 osob oproti
piredeSlému obdobi.
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Graf 7: V ékové slozeni uchazé&i o zamgstnani v letech 2005 az 2008.

Zdroj: [vlastni, upraveno na zakladé http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/qrt].

Nezaméstnanost podle vzdlani

Mira nezamdstnanosti klesd v zavislosti navysi dosazeného éhad. Nejmér
nezandstnanych je mezi vysokoSkolaky. Naopak nejvice ueha o zangstnani je mezi

vyuéenymi, resp. vytienymi s maturitou.

Z grafu 8 je patrné, Ze z hlediska dosaZzenéhaihad dominuje na semilském trhu prace
mezi nezardstnanymi skupina uchaZ&é o zangéstnani s vydnim listem. Tato skupina za celé
sledované obdobi tw¥ita v praiméru 48 % z celkového ptu evidovanych neza#éstnanych.
V roce 2008 se jednalo zejména o obory jako prodd¥27), zednik (90), kucha ¢isSnik (61),
zamenik (61) atruhld (53). DalSi pdetné skupiny tviili uchazei se zékladnim vz&anim
a stedoskolsky vzdani. Nejmér evidovanych uchazé& o zangstnani bylo mezi vysokoskolaky,
ale iti vroce 2008 shati obtizngji své pracovni uplattni. Mezi nimi bylo evidovano nejvice

absolveni v oborech ditelstvi pro ZS a SS (16) a strojni inZenyrstvi J10
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Graf 8: Struktura uchazeéa o zaméstnani podle vzdlani v letech 2005 aZ 2008.

Zdroj: [vlastni, upraveno na zakladé http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/qrt].

Nezaméstnanost podle zdravotniho stavu

Zdravotrg znevyhodgni obiané pati obect mezi skupinu vystavenou zvySenému riziku
nezandstnanosti, zejména pak dlouhodobé negstnmanosti. Osoby se zdravotnim postizenim
hledaji zamistnani velmi &zko, nebd vhodnych volnych mist je trvale velmi malo. Krém
nedostaténého pétu vhodnych volnych mist pro tuto skupinu osob @igh situace slozéSi

i z davodu jejich nizké kvalifikace, zdravotniho stavuréku.

Jak ukazuje graf 9, @ty osob se zdravotnim postizenim jsou kaZzdogaémet vyrovnané.

Za sledované obdobi t¥ity v priméru 14,4 % z celkového @tu uchazén o zangstnani.
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Graf 9: Podil uchazeai se zdravotnim postizenim na celkovém pidu uchazea v letech 2005 az 2008.

Zdroj: [vlastni, upraveno na zékladé http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/qrt].
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3.4 Srovnani Semilska s ostatnimi regiony Libereckého taje a Ceskou

republikou

Abychom mohli Iépe zhodnotit situaci na Semilska,jutné jej porovnat nejen s dalSimi
regiony Libereckého kraje, tiCeskolipskem, Jabloneckem a Libereckem, ale takélsu€ eskou
republikou. Jako vhodné ukazatele byly zvoleny miezandstnanosti, pdet uchazéi na jedno

volné pracovni misto a get volnych pracovnich mist.

Ve vSech regionech Libereckého kraje je réeda pfimyslova vyroba. Skigky primysl je
stejrt jako na Semilsku roz&n naCeskolipsku a Jablonecku. Jablonecko je dale charistické
zpracovatelskym @myslem, a to pedevSim keramiky a porcelanu. Libereckoipatezi regiony
s rozstenou ptimyslovou vyrobou, zejména stiof zd&izeni, vyrobk pro automobilovy pimysl.

Mira nezaméstnanosti

Vyvoj miry nezandstnanosti mil od roku 2005 do roku 2007 ve vSech sledovanych
oblastech klesajici tendenci, coz je viditelné afgr10. Situace se zmila v roce 2008, kdy mira
nezandstnanosti opt zasala nafistat ve vech regionech Libereckého kraje, alermaicceléCeské
republiky Zistal jeji stav nezrmén. Po celé obdobi byla nejvysSitpnérna mira nezagstnanosti
naCeskolipsku 7,55 %, nejnizsi naopak na Jabloneckw®, Celorepublikovy pmer byl 7,15 %.

Z grafu je Zejmé, Ze trend vyvoje ve vSech regionech Libereckéraje téndt kopiroval
celorepublikovy trend.
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Graf 10: Mira nezaméstnanosti v regionech Libereckého kraje a Weské republice v letech 2005 aZz 2008 (v %).

Zdroj: [vlastni, upraveno na zékladé http://www.liberec.czso.cz/xl/redakce.nsf/i/meziolesni_srovnani, zakladk
http://portal.mpsv.cz/sz/stat/stro/rocenka_2006.pdfhttp://portal.mpsv.cz/sz/stat/stro/rocenka2007_@df,
http://portal.mpsv.cz/sz/stat/stro/rocenka_2008.pdf
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Pocet volnych pracovnich mist

V grafu 11 je uveden celkovy get volnych pracovnich mist podle jednotlivych regfio
Libereckého kraje. Jak nazhge graf, na koncich sledovanych let se¢pbvolnych pracovnich
mist zvySoval, avSak nastupujici celdtwé krize zfisobila, Ze na konci roku 2008 kles! et
téchto mist na polovinu. V tomto ohledu je na tom mdg pra¥ Semilsko, kde tento pet klesl

oproti konci roku 2007 tégf na tetinu.
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Graf 11: Poget volnych pracovnich mist v regionech Libereckéhdraje v letech 2005 az 2008.

Zdroj: [vlastni, upraveno na zakladé http://www.liberec.czso.cz/xl/redakce.nsf/i/meziolesni_srovnani].

V tabulce 3, ktera dopiuje graf 11, je zachycen vyvoj ptu volnych pracovnich mist
vramci celé Ceské republiky. Porovnanim udajv jednotlivych letech, bylo zjignho, Ze

se regionalni vyvoj shoduje s celorepublikovym vjar.

Tabulka 3: Poget volnych pracovnich mist vCeské republice v letech 2005 aZ 2008.

Potet volnych pracovnich mist v€Ceskeé republice

Rok 2005 2006 2007 2008

Poket volnych mist 52 164 93425 141 066 91189

Zdroj: [vlastni, upraveno na zékladé http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/qrt].
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Pocet uchazeéi na jedno volné pracovni misto

Od celkového pé&tu volnych pracovnich mist a celkovéhogo uchazéu o zangéstnani
se odviji ukazatel pfiu uchazéi na jedno volné pracovni misto. Tento ukazatel tedé
2005 aZz 2007 klesal. Na konci roku 2008 ve vSeclgioeech Libereckého kraje vice nez
dvojnéasoby vzrostl oproti gredchozimu roku. Hodnoty za celdleskou republiku vykazaly také
narist, ale ten nebyl jiz tak dramaticky. B&t uchazéi na jedno volné pracovni misto
se zvySilo 1,4. To je danournorodosti vyroby v jednotlivych krajich. Tuto haatn sniZuji
zejména kraje s tradi¢ nizkou mirou nezagstnanosti jako je naphlavni neésto Praha. Z grafu 12
je patrné, Ze nejhorsi situace byla v ramci Libé&éw kraje na Semilsku, kde na jedno volné

pracovni misto pipadlo 10,2 uchaze. To bylo zgisobeno zejména vysokym Ubytkem pracovnich

mist.
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Graf 12: Poget uchazeé na jedno volné pracovni misto v regionech Liberec&ho kraje a v Ceské republice
v letech 2005 az 2008.

Zdroj: [vlastni, upraveno na zakladé http://www.liberec.czso.cz/xl/redakce.nsf/i/meziolesni_srovnani,
http://portal.mpsv.cz/sz/stat/stro/rocenka_2006.pdfhttp://portal.mpsv.cz/sz/stat/stro/rocenka2007_@df,
http://portal.mpsv.cz/sz/stat/stro/rocenka_2008.pdf
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3.5 Vydaje na politiku zaméstnanosti na Semilsku

DosaZeni rovnovahy a efektivni vyuziti pracovnidhesrozhodujici i financovani politiky

zanmgstnanosti.

V tabulce 4 jsou uvedeny jednotlivé vydaje na ghilitzaméstnanosti v letech 2005 az 2008.
Z tabulky je patrné, Ze se vydaje na politiku zmtmanosti kazdokmé zvySovaly. Dochazelo
ke zvySovéani vyddj na pasivni politiku zagstnanosti. Na aktivni politiku zagstnanosti byl
vynakladan kazdym rokem mensi pé&nfinanénich prostedki. Zatimco v roce 2005 se na celkové
politice zangstnanosti podilela 26,8 %, vroce 2008 to bylo jd®,3 %. Aktivni politika

zanmestnanosti je fitom vSeobect& povazovana za efektivni nastroj boje s negstmanosti.

Tabulka 4: Vydaje na politiku zaméstnanosti v letech 2005 az 2008 (v tis. .

Nastroj politiky zam éstnanosti 2005 2006 2007 2008
Aktivni politika zamgéstnanosti 17 194 15 233 13924 13 56(
Pasivni politika zastnanosti 46 908 48 877 51 960 56 83]
Podil APZ na celkové PZ 26,8 % 23,8 % 21,1% 19,3 %
Celkem 64 102 64 110 65 884 70 397

Zdroj: [vlastni, upraveno na zakladé: Zprava o stavu a vyvoji v roce 2007, Zprava o sitiaci na trhu prace

v okrese Semily za rok 2008].

Aktivni politika zam éstnanosti v roce 2008

Cilem aktivni politiky zanistnanosti v roce 2008 bylo pokryti maximalniha:pouchazéa
o zanméstnani jednotlivymi nastroji aktivni politiky za#stnanostt’ Aktivni politika byla
financovana jak ze statniho rozfto, tak i z Evropského socialniho fondu. Poskytavafispivki
seridilo Programem realizace aktivni politiky z&stnanosti a Kritérii pro poskytovani podpory
v ramci aktivni politiky zandstnanosti. Wad prace seip rozhodovani o poskytnuti fingnich
prostedki fidil stavem nabidky a poptavky po volnych praco¥nimistech, dale pak profesni

strukturou uchaz# o zanestnani a vyvojem na trhu prace.

17 Zprava o situaci na trhu préace v okrese Semily pro rok@Q@@¥ad prace Semily: 2008, s. 28.
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Utrad prace se za#il na tyto cilové skupiny:
o fyzické osoby do 25 let&ku,

o fyzické osoby starsi 50 letku,

o fyzické osoby starSi 55 letku,

o fyzické osoby dlouhodabnezangstnane,

o fyzické osoby se zdravotnim postizenim,

o fyzické osoby peujici o di€ do 15 let ¥ku, vracejici se z mateké nebo rodiovské

dovolené.

V ramci aktivni politiky zangstnanosti byly vynaloZeny tyto praetky (v tis. K&):

o rekvalifikace 1 686
e spole&ensky &elna mista 4414
e verejné prosgsné prace 4202
e chraréné pracovni mista 2615
e ostatni 643
e celkem 13 560

Rekvalifikace

Do rekvalifikatnich kurzZi nastoupilo v pibéhu roku 2008 celkem 206 uchazfe
o zanestnani. Rekvalifikani kurzy ukortilo 192 uchaze&i o zangstnani, z tohoto piu nastoupilo
do zangstnani k 31. 12. 2008 celkem 89 uch&ke zanéstnani. Pimérné naklady na jednoho
uchazeée c¢inily 8 105 K¢. Podle dosazeného stupmzdélani bylo nejvice uchazé s vywenim
(39 %) auchaz#i s uplnym stednim odbornym vz#lanim s maturitou (34 %). NefSi zajem

mezi uchazé byl o kurzy v oboru ,Zakladni obsluha PC* (76),Administrativni pracovnik® (38).
Spolaensky eln& pracovni mista

O vytvaeni spoléensky &elnych pracovnich mist byl velky zajem. Témpolovina

vynalozenych finaénich prostedki byla vyuzita uchaz8 o zamgstnani (47), kt& se rozhodli
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podnikat jako osoby samostétaydélecné ¢inné. Jednalo se zejména o Zeny po ulam matéské

dovolené, osoby do 25 let, ale i 0 dlouhodatezangstnané.

V roce 2008 bylo 69 uchazé& umis&no na mista zastnavatelem vyhrazena a 4 uchéze
na mista vytvéena. Bylo podpteno celkem 114 pracovnich mist, ztoho 19 z pextit
Evropského socialniho fondu.

Verejné prospésné prace

O ve'ejné prossné prace byl mensi zajem ze strany obciéatnoproti roku 2007. Ehd
prace podpdl celkem 90 pracovnich mist, z toho 40 mist z gFedki Evropského socialniho
fondu. Tato mista byla obsazena 96 uclazezamsstnani. Jednalo se zejména o muze (63 %)

aoosoby nad 50 let (33%). Jednalo s$edevSim o osoby s nizkym wvddnim, socials

negizpusobivé nebo ve vySSimeku.
Chranéné pracovni mista a dilny

Urad prace se snazil podporovat vyeai novych pracovnich mist pro osoby zdrawotn
postizené, neliov evidenci nezagstnanych bylodchto osob tér& 400. Volnych pracovnich mist
pro zdravotd postizené je velice malo. Jednim avwbdi je ito, Ze zamistnavatelé §lis
nepodporuji¢asténymi pracovnimi Uvazky nebo Upravou pracovnich pawkk zangstnavani
zdravotré postizenych osob.

Od patatku roku 2008 bylo vytvieno 12 mist v chramych dilnach a natthto mistech
pracovalo 15 osob se zdravotnim postizenim. Byk&taow vytvoreno 12 chraénych pracovnich
mist, nakterych pracovalo 18 osob se zdravotninstipenim. Vzniklo také jedno chréné
pracovni misto pro osobu samostauydélecné ¢innou. Rispévek nacast&nou Uhradu provoznich
nakladi chrarénych pracovis byl poskytnut nacelkovy p@t 14 uchaz&i o zangstnani.

V prosinci byla hlaSena 4 volna mista, caz 95 uchazeich se zdravotnim postizenim znamena,

Ze na jedno volné pracovni misttigmdlo 98,75 uchaze o zangstnani se zdravotnim postizenim.
Ostatni nastroje aktivni politiky zam éstnanosti

Mezi ostatni nastroje aktivni politiky zafstnanosti pat prispivek na dopravu

a preklenovaci pispevek. Tyto nastroje nebyvagiasto vyuzivany.

O prispivek na dopravu v filb¢hu roku 2008 pozadali pouze dva z&stmavatelé, kigé ho
Zadali pro svych 78 dojigicich zangstnand. Tento gispivek pomohl ke zlepSeni mobility

pracovnich sil a udrZzeni stavajici zéstnanosti v mistech, kde je nedostai@ dopravni spojeni.

Preklenovaci pispivek byl poskytnut Sestnacti osobam samostagmelecné ¢innych.
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Zaveér

Poddilo se zpracovat analyzu zastnanosti, ve které bylo zji&to, Ze na semilském trhu
prace pevazuji firmy s menSim poem zamgstnand, z nichZz gevaznacast pisobi v oblasti
pramyslu. V oblasti Semilska jsou nejvice zastoupedaétvi s dlouholetou tradici jako textilni,

strojirensky a skl&ky primysl. Zaw¥rem lze konstatovat, Ze cile stanovené n&tau prace byly

splreny.

Z vysledku prace vyplynula skuteost, Ze u sledovanych ukazdtekterymi byly paet
uchazeéu najedno volné pracovni misto, celkovy ged uchazeéti o zangstnani a mira
nezangstnanosti, dochazelo k jejich kazdénmdmu poklesu. Trend vyvojeéthto ukazatei
se v poslednimétvrtleti roku 2008 vyraznym Zysobem odchylil od vyvoje v minulych letech
a zaznamenal prudky ngst. DalSi ukazatel hodnotici situaci na trhu prapecet volnych
pracovnich mist, se ve sledovaném obdobi navySafiaim nastal opt v poslednimctvrtleti
roku 2008, kdy se piy volnych pracovnich mist Zaly strme sniZzovat. Z uvedenych skuteosti je
ziejmé, Ze se nejednd o kazdemd se opakujici jev. Tento vykyv byl u vSech sledoyen

ukazatel s nejwtSi prav@podobnosti zfisoben celositovou hospodi&gkou krizi.

Dusledky hospod&ké krize se zsly projevovat odijna 2008, coz dokazuji grafy v této
praci. Nezamistnanost se v s@asnosti stava celostovym problémem. Na zaklgdsowasnych
poznatki 0 vyvoji nezangstnanosti Ize ekavat jeji dalSi ndist a dalSi propouni osob paficich

zejména do rizikovych skupin.

Rozborem struktury volnych pracovnich mist se ukdzde po celé sledované obdobi

pievazovala mista gend pro dinické profese.

Pt bliz8im zkoumani struktury nezasstnanych vyslo najevo, Ze struktura dle jednotlivyc
atributh je kazdor@gné témet nemenna. Ukazalo se, Ze je vice nezsimanych Zen nez miz
a’koliv se jejich pd@ty na konci roku 2008 tégtt vyrovnaly. Mezi nezargstnanymi z hlediska jejich
vzklani prevazovaly osoby s vyimim listem, nejmé# pak bylo osob vysokoskolsky vnych,

z ¢ehoz Ize odvodit, Ze nezastnanost klesa v zavislosti na vySi dosazenéh@hand. Z vkového
hlediska byly problémovou skupinou na trhu pracgrgma osoby starsi 50 let Zidodu jejich horSi
adaptability na nové pracovni préstli a pracovni postupy. Dale se potvrdila skatest, Ze osoby
nedostatek volnych pracovnich mist. Ve sledovanddobi tvdily 14,4 % z celkového p&u
evidovanych uchazé. Z hlediska délky evidence naadu gevazovala skupina nezastnanych

do 6 mesial. VétSim problémem vSaktstavalo vysoké procento dlouhodobezangstnanych,
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tj. evidovanych déle nez 12 &siai, i piesto, Ze se jejich podil na celkovémépo nezamistnanych
kazdor@n¢ snizoval. Od roku 2005 do konce roku 2008 se Jepodil snizil o 10 %.

V ¢asti zabyvajici se srovnanim Semilska s ostatniegiany bylo zjiSéno, Ze pevazuje
stejre jako na Semilsku gimyslova vyroba. Z analyzy miry nez&stnanosti vyplynulo, Ze
ve sledovaném obdobi bylatimnérna mira nezawstnanosti na Semilsku srovnatelna s ostatnimi
regiony Libereckého kraje, ale i s hodnotami zaoceCeskou republiku. Mira nezatstnanosti
v jednotlivych regionech Libereckého kraje tedy kmyala trend vyvoje v celé republice.
Pti zkoumani celkového gitu volnych pracovnich mist se ukazalo, Ze nejhgifiiace byla prayv
na Semilsku, kde v gbéhu roku 2008 ubyly d¥ tietiny volnych pracovnich mist. Spolu s tim

se prudce navysil i pet uchazeéi na jedno volné pracovni misto.

v~y L

predchozimu roku, nést vydaji byl zaznamenan ip realizaci pasivni politiky zamstnanosti.
Na aktivni politiku zanistnanosti byl naopak vynakladan menSi objem fémach prostedki,
piestozZe je vSeobeé&rpovaZzovana za efekti¢fsi nastroj boje s nezarstnanosti. V rdmci aktivni
politiky zamgstnanosti byly vroce 2008 finani prostedky vynaloZzeny zejména na vybedhi
spol&ensky &elnych pracovnich mist a naiegné prosgsné prace. Mezi nejvice efektivni nastroje
patily rekvalifikace, kterymi (ad prace v Semilectesil nerovnovahu mezi kvalifikaci uchage

o zamestnani a pozadavky trhu prace na kvalifikaci pradowsily. Podpora byla za#rena
piredevsim na rizikové skupiny nezastnanych. Vydaje na aktivni politiku zastnanosti byly

spolufinancovany éerpanim prosedki z Evropského socialniho fondu.
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