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SOUHRN

Prace je vénovana vzdélani jako hodnoté, kterd vyraznym zpisobem muze ovlivnit nejen
osobni zivot jedince, ale 1 celou spolecnost, at’ jiz z pohledu ekonomické prosperity
¢1 konkurenceschopnosti. Zabyva se nejen vysvétlenim pojma vzdélani a vzdélavani,
historickymi aspekty vzdélavani, ale i systémem vzdélavani v Ceské republice a vyraznym
vlivem vzdé&lanosti obyvatelstva na trh prace nejen v Ceské republice, ale i v ramci celé

Evropské unie.
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TITLE
Education as a Source of Economic Growth and Development

ABSTRACT

The thesis deals with the education as a value which may significantly affect not only the
personal life of an individual, but also the whole society both from the point of view of
economic prosperity and competitive strength. It is focused on the explanation of the terms
education and educational process and their historical aspects. Furthermore, it describes the
system of education in the Czech Republic. The signifiant influence of educational level of
the population on labour market not only in the Czech Republic, but in the Europian Union is
also included in the thesis.

KEYWORDS
education, pre-school education, basic education, secondary education, tertiary technical

education, university education, labour market
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Uvod

Po roce 1989 doslo ke znacnym spoleCenskym a ekonomickym zménam, v ramci
téchto zmén se postupné¢ meénila vzdélanostni a oborova struktura zakl a studentti. Zmény,
ke kterym doslo v polistopadovém obdobi ve struktufe absolventi, byly tak zasadni,

ze se odrazily i v uplatnéni absolventd v pracovni sféfe.

Meénila se i vlastni sféra prace, doslo k vyraznym zménam nejen vlastnickych struktur,
ale zna¢n¢ se zménily i proporce jednotlivych sektorti a odvétvi. Pied rokem 1989, na rozdil
od vyvoje vprimyslové rozvinutém svété, u nas byla zachovana ,tradi¢ni® struktura
zamg&stnanosti, postavena na silné industrializaci. Vysledkem byla nevhodna sektorova
struktura pracovnikt, s vysokou zaméstnanosti v primyslu a s podcenénym a nedostatecné
rozvinutym sektorem sluzeb, zejména v kvartérnim sektoru. To bylo nepfiznivé pro zasadni
zmény naSi ekonomiky, coz také vedlo jak Kk piebytku, tak k nedostatku pracovnika

Vv jednotlivych sektorech a k naslednym zménam zaméstnani velkych pocti pracovniki.

V souvislosti s vyvojem $kolstvi i ekonomiky probihaly tvahy o moznostech uplatnéni
absolventli na trhu prace a 0 problémech, které vznikaji v jejich zaméstnanosti. Pocet
nezaméstnanych absolventt dosahuje zna¢né vysokych hodnot, avSak tyto hodnoty jsou
vysoké 1 u ekonomicky aktivni populace jako celku. Podil absolventii na nezaméstnanosti
je obdobny jako v ostatnich rozvinutych zemich. Problematika nezaméstnanosti absolventl
se jiz mnoho let sleduje a analyzuje. Je zfejmé, Ze na mnoho problémil se pfesto nedostava
dostatecnych odpovédi. Ve strojirenskych a stavebnich oborech jsou vyslovovany ze strany

zameéstnavatell kritické pripominky k nedostatku absolventi.

Jsou provadény studie, které se zabyvaji problematikou uplatnéni absolventii ve sféte
prace, a to pfevazné z hlediska shody ziskan¢ho vzdélani a vykondvaného zaméstnani.
Je potfebné ziskavat informace nejen o aktualni situaci, ale 1 sledovat nékteré vyvojové trendy

v dlouhodobém vyvoji.!

Cilem bakalarské prace je souhrnné zpracovat problematiku vzdélavani jako

zdroje ekonomického riistu a rozvoje v podminkach Ceské republiky.

! VOITECH, J; FESTOVA, J. Shoda dosazeného vzdélani a vykondvaného zaméstnani. Praha: Narodni
ustav odborného vzdélavani, 2002, s. 3.
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1. Vzdélani a vzdélavani z teoretického tihlu pohledu

1.1 Vzdélani

Vzdélani je souhrn znalosti a dovednosti, které ziskavame pomoci vzdélavani,
ale i duchovnich (moralnich) hodnot at’ jiz formou formalniho, neformalniho ¢i informalniho
uceni. Slovo vzdélani — ,,edukace® pochazi z latinského slova ,,educare®, znamenajici ,,vedeni
ven‘ nebo ,,vedeni vpied. Cilem edukace je pfenos myslenek z jednoho ¢lovéka na druhého.

Edukace existuje od zacatku lidské historie.

Na edukac¢ni proces pusobi i vlivy vnéjsiho prostfedi. Tento proces muze fungovat
s riznou efektivnosti. Jednou z moznosti, jak ji méfit, je vyuziti didaktickych testti ve spojeni

se statistickymi vyzkumnymi metodami.

Formalni vzdélavani probihd, kdyZ si spole¢nost, skupina nebo jednotlivec sestavi
ucebni osnovu pro vzdélavani lidi, obvykle mladych. Formalni vzdélavani muize byt
systematické a diikladné, ale sponzor vzdélani muze hledat vlastni vyhody pii formovani
vnimavych mladych Zzaki. Soucasné edukacni systémy posuzuji znalosti pomoci testll

a pracovniho nasazeni a pak pfidé€luji kazdému studentu hodnoceni, nejcastéji znamku.?

Neformalni vzdélavani probihd vedle hlavnich vzdé€lavacich systémti a zpravidla
nevede k ziskani formalizovaného certifikatu. Neformalni vzdélavani muze byt poskytovano
na pracovisti a prostfednictvim ¢innosti organizaci a sdruZeni obcanské spole¢nosti (napf.
Vv organizacich pro mladez, v odborech a v politickych stranach). Mize byt poskytovano také
prostiednictvim organizaci nebo sluzeb, které byly ustaveny se zdmeérem dopliiovat formalni
systémy (napf. vytvarné, hudebni a sportovni aktivity nebo soukromé vyucovani ptipravujici

na zkousky).

Informélni vzdélavani je pfirozenym doprovodnym znakem kaZdodenniho Zivota.
Na rozdil od formélniho a neformélniho vzdélavani nemusi byt informalni vzdélavani vzdy
vzdélavanim zamérnym. Proto ani sami jeho ucastnici nemusi snadno rozpoznat, jak ptispiva

k jejich védomostem a dovednostem.

2 WIKIPEDIE: Vzdélani  [on line]. [cit. 2009-04-27].  Dostupny  z WWW:
<http://cs.wikipedia.org/wiki/Vzd%C4%9BI%C3%A1n%C3%AD>.
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Vzdélani se promita do vnitinich kvalit projevujicich se v osobnosti jedince, coz
nazyvame vzdé¢lanosti. V soucasné dobé se klade velky vyznam na celozivotni vzdélavani,

to by se tedy nemélo tykat jen mladych lidi.

1.1.1 K cemu je umét Cist a psat?

Vzdélani ptinasi spolecensky cenné hodnoty:

- Je jednim z nejlepSich nastroji ekonoml pro boj s chudobou. S rostouci mirou
vzdélani rostou pifijmy, zrychluje se zavadéni novych technologii, a tim
i ekonomicky rust.

- Vzdélani je také jednim z nejucinngjSich nastroji zdravotnikti. Diky obrovskému
poctu Skol (jde o druhou nejhustsi sit’ na svété po policejnich stanicich) maji skolni
intervence silny dopad na zlepSeni vyzivy déti a na prevenci nemoci, jako
je napiiklad HIV/AIDS. Navic vzdélani napomaha planovanému rodi¢ovstvi
a snizuje umrtnost déti a matek.

-V neposledni fad¢ je vzdélani také uCinnym politickym néstrojem: emancipuje,

a tim posiluje politickou angaZzovanost a demokratické rozhodovaci procesy.3

1.1.2 Historie vzdélani

Vzdélani existuje po vétSinu lidské historie. ZjednodusSené fteCeno, vzdélani
je vyucovani myslenek, dovednosti, principt atd. Zvitata, ktera se u¢i od rodict, téZ maji
nékteré ze svych ukonl dané instinktem. Ale lidé, kdyZ zacali vyvijet pomiicky a védomosti,

vvvvv

lidi, znamena to, ze tu vzdy byl néjaky typ vzdélani.

V roce 1994 Dieter Lenzen — prezident z Freie Universitdt Berlin fekl, Ze vzdélavani
zacalo bud’ pfed milionem let, nebo v roce 1770 (prvni katedra pedagogie byla v tom Case
zalozena na univerzit¢ v Halle, Némecko). Tento vyrok Lenzena naznacuje ideu,

ze vzdélavani jako véda nemlze byt separovana do vzdélavacich tradic existujicich predtim.

Na zéipad¢ Evropy jsou puvody vzdélani spojeny s organizovanou cirkvi: knézi

pochopili dulezitost propagace pozitivnich pfednosti u mladych a zalozili, udrzovali

®  WIKIPEDIE: Vzdélani  [on line]. [cit. 2009-04-27].  Dostupny  z WWW:
<http://cs.wikipedia.org/wiki/Vzd%C4%9BI%C3%A1n%C3%AD>.
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a vybavili personalem $kolni systémy. V Evropé mélo mnoho prvnich univerzit katolické

koteny. B€hem nésledujiciho veéku osvicenstvi se spojeni mezi virou a vzdélanim zmensilo.

Jean-Jasques Rousseau podnitil vlivhou rano-romantickou reakci na formalizované
vzdélavani zalozené na vife v Case, kdy se koncept détstvi zacal vyvijet jako odlisny aspekt

vyvoje ¢lovéka.

Konvencni socidlni historie uvadi, ze na zacatku 19. stoleti primyslova revoluce
propagovala potiebu mnozstvi disciplinovanych, vyménitelnych pracovnikda, ktefi disponovali

alespoil minimalni gramotnosti.

Pocitace se stavaji stale dulezité¢jsim faktorem ve vzdélani, bud’ pro vzdé€lani online,
nebo e-learningu. Timto zptisobem mohou jednotlivci studovat lekce a materialy snadno
ptes internet. Také knihovny poskytuji levny neformdlni ptistup ke knihdm a jinym

cr10 4
materialam.

1.2 Vzdélavani

Vzdélavani kazdého Clov€ka je proces, ktery zacind po narozeni a pokracuje cely
zivot. Existuji teorie, Ze vzdé€lani zacina uz pfed porodem, néktefi rodice mluvi na dité¢ nebo
mu pousti hudbu, s tim, Ze doufaji v ovlivnéni ditéte. Pro nékteré lidi usili a ispéchy denniho
zivota poskytuji mnohem vic informaci nez formalni §kola. Clenové rodiny mohou prohloubit
efekt vzdélani — Casto vic nez sami postfehnou — 1 kdyZ rodinné vyu€ovani miize fungovat

velmi neformalng.

V Ceské republice byl k1. 9. 1998 zahdjen experiment pod nazvem ,,Pokusné
ovétovani odlisné organizaéni formy zakladniho vzdélavani — domaci vzdélavani. Probihal
po dobu 5 let na vybranych, tzv. kmenovych $kolach (Bratrska $kola v Praze 7, Cirkevni MS
a ZS J. A. Komenského v Liberci, ZS Ostrava, ZS Letohradska v Praze 7). V soucasnosti
se doma vzdélava cca 270 déti v1. - 5. ro¢niku. Spolecnosti, které propaguji domadci
vzdélavani v Ceské republice, jsou Sdruzeni pratel domaci $koly a Asociace doméciho

vzdélavani.

Domaci vzdélavani predstavuje jednu z forem individudlniho vzdélavani, kde je zak

vyucovan doma. Od zafi 2001 se tato forma omezuje na déti se ,,specifickymi vzdélavacimi

* WIKIPEDIE: Vzdélani  [on line]. [cit. 2009-04-27].  Dostupny  z WWW:
<http://cs.wikipedia.org/wiki/Vzd%C4%9BI%C3%A1n%C3%AD>.
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pottebami® (déti s poruchami uceni, vyjimecné nadani jedinci atd.). Ten, kdo dité vzdélava,
je rodi¢ ditéte (nebo jim povéiena osoba). Doma vzdélavajici rodi¢ musi mit minimalné
sttedoskolské vzdélani s maturitou. Dité je zapsano v kmenové Skole, jejiz teditel také
odpovida za vysledky vzdé€lavani. Podle zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptredSkolnim, zakladnim,
sttednim, vys$§im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdéjsich predpist
(dale jen sSkolsky zakon) je mozné pozéadat o povoleni domdciho vzdélavani na jakékoliv
zakladni $kole v Ceské republice. Pokroky déti jsou zjistovany dvakrat roéné, kdy dochazeji
do skoly na ptfezkouSeni. Vztah rodiny a Skoly probihd i formou konzultaci, Skolou
organizovanych setkdni rodict ¢i navstév pracovnika Skoly v rodin€. Déti se mohou zucastnit
i vSech akci Skoly, pfipadné navstévovat vyuku nékterych predmétl, kterou rodina neni
schopna zajistit. Nedostatek kontaktu ditéte se spoluzaky by mél byt kompenzovan
volnocasovymi aktivitami. Rodiny si také mohou vypomaéhat vzajemné, napiiklad pii vyuce

déti v odborngjsich predmétech, pti uméleckych ¢innostech.

Vétsina zastancti domaci Skoly se opira o Zakladni listinu prav a svobod, ktera hovoii
0 povinném vzdélavani (na rozdil od povinné Skolni dochazky) a zaru€uje rodi¢iim pravo

rozhodovat o zptsobu, jakym svym détem vzdélani zajisti.

Nejvice zkuSenosti s domacim vzdélavanim maji v USA, tam se prvni pokusy
vzdélavat déti doma objevily v 60. letech 20. stoleti. Motivace rodi¢ti byla nespokojenost
s kvalitou vefejného Skolstvi. Vedle USA je tzv. homeschooling vice rozsifen i v Australii.
V Evropé je poptavka po domacim vzdélavani mensi nez v zdmoii, piesto se s nim setkdvame
v fad€ evropskych zemi (Norsko, Svédsko, Holandsko, évycarsko, Velké Britanie, Belgie,

Lucembursko, Mad’arsko).5

1.3 Evropsky ramec kvalifikaci pro celoZivotni vzdélavani

Evropsky parlament a Rada Evropské unie, s ohledem na Smlouvu o zaloZeni
Evropského spole€enstvi, s ohledem na navrh Evropska komise, s ohledem na stanovisko
Evropského hospodaiského a socialniho vyboru, s ohledem na stanovisko Vyboru regionii,

v souladu s postupem uveiejnénym v &lanku 251 Smlouvy, vzhledem k témto divodiim:®

1. rozvoj a uznavani znalosti, dovednosti a kompetenci obc¢anti je dilezity pro osobni

rozvoj, konkurenceschopnost, zaméstnanost a socidlni soudrznost ve Spolecenstvi.

> VALISOVA, A; KASIKOVA, H. Pedagogika pro ucitele. Praha: Grada Publishing, a. s., 2007, s. 101.
® KADLEC, M. Evropsky ramec kvalifikaci. Praha: Narodni tstav odborného vzd&lavani, 2007, s. 3.
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Tento rozvoj auznavani znalosti by tedy mély usnadiiovat mezinarodni mobilitu
pracovniki a studujicich a ptispivat ke splnéni pozadavkid nabidky a poptavky
na evropském pracovnim trhu,

Evropska rada na zasedani v Lisabonu vroce 2000 dospéla k zavéru, ze vétsi
transparentnost kvalifikaci by méla byt jednim z dilezitych prvkd, jez jsou nezbytné
K tomu, aby se systémy vzdélavani a odborné piipravy ve Spolecenstvi piizptsobily
pozadavkim spole¢nosti zaloZené na znalostech. Na zasedani v Barceloné v roce 2002
pak Evropska rada vyzvala kuzsi spolupraci v odvétvi vysokych Skol, a také
ke zlepSeni transparentnosti a metod uznavani v oblasti odborného vzdé¢lavani
a pripravy,

Evropska komise byla vyzvana, aby ve spolupraci s Radou EU a ¢lenskymi staty
rozvijela rdmec pro uznavani kvalifikaci v oblasti vzdélavani i odborné piipravy
a aby podobnou ¢innost podporovala také v oblasti odborného vzdélavani,

spole¢né zpravy Rady a Komise o provadéni pracovniho programu ,,Vzdélavani
a odbornd ptiprava 2010, pfijaté v letech 2004 a 2006, zdiraznily nutnost rozvijet
evropsky ramec kvalifikaci,

oznaceno vypracovani oteviené¢ho a flexibilniho evropského ramce kvalifikaci, ktery
by byl zaloZen na transparentnosti a vzajemné divéie a ktery by mél predstavovat
spole¢ny referen¢ni ramec pro vzdélani i odbornou ptipravu,

vyznam piijeti evropského radmce kvalifikaci byl vyzdvihnut na bruselském zasedéani
Evropské rady v bieznu 2005 a v bieznu 2006,

toto doporuceni neni v rozporu s ramcem pro Evropsky prostor vysokoskolského
vzdélavani,

toto doporu€eni nenahrazuje ani neurcuje narodni systémy kvalifikaci ani narodni
kvalifikace. Evropsky ramec kvalifikaci nepopisuje jednotlivé kvalifikace
ani schopnosti jedinci a konkrétni kvalifikace by méla byt pfidélena k ptislusné
urovni Evropského ramce kvalifikaci prostfednictvim odkazu na pfislusné narodni
systémy kvalifikaci,

toto doporuceni by meélo pfispét k modernizaci systému vzdélavani a odborné
piipravy, k propojeni vzdélavani, odborné ptipravy a zaméstnani a k budovani mostii
mezi formalnim a neformalnim vzdélavanim, coz povede rovnéz k ovéieni vysledkl

vzdélavani nabytych praxi,

15



doporucuji clenskym zemim aby:

1. pouzivaly evropsky ramec kvalifikaci jako referencni nastroj pro srovnavani trovni
kvalifikaci v riiznych systémech kvalifikaci a to jak na podporu celozivotniho
vzdélavani, tak i rovnych prilezitosti ve spolecnosti a dalsi integrace evropského trhu
prace pfi zohlednéni riiznorodosti systémil jednotlivych stati,

2. do roku 2010 uvedly své narodni systémy kvalifikaci do vztahu s evropskym ramcem
kvalifikaci, pfedevSim stanovenim transparentnich odkazi mezi vlastnimi Grovnémi
kvalifikaci atrovnémi uvedenymi v Tab. 1, 2 Deskriptory definujici wrovné
v evropském ramci kvalifikaci, v pfipad¢ potieby vytvofenim narodnich ramct
kvalifikaci v souladu s vnitrostatnimi pravnimi piedpisy a praxi,

3. prtijaly potfebnd opatieni, aby do roku 2012 zajistily, Ze vSechna nové kvalifika¢ni

osvédceni, diplomy a doklady Europassu vydavané pfislusSnymi organy budou

. ’ Ve o v . ’ . ’ f o . P 7
obsahovat jasny odkaz, u¢inény prostiednictvim narodnich systému kvalifikaci.

Tab. 1 Deskriptory definujici trovné v evropském ramei kvalifikaci (1. &ast)®

Znalosti Dovednosti Kompetence
Urovei 1 | zdkladni vieobecné zakladni dovednosti pozadované | pracovat nebo studovat
znalosti k provadéni jednoduchych tikolt | pod pfimym dohledem
Ve strukturovaném prostredi
Urove 2 | zakladni faktické zékladni kognitivni a praktické | pracovat nebo studovat
znalosti v oboru prace |dovednosti pozadované pod dohledem s ur¢itou mirou
nebo studia pfi pouzivani relevantnich samostatnosti
informaci za uc¢elem plnéni tkola
a feSeni béznych problému
S pouzitim jednoduchych
pravidel a nastroji
Uroven 3 | znalost fakti, zasad, fada kognitivnich a praktickych | nést odpovédnost za splnéni
procest a obecnych dovednosti pozadovanych ukolli v praci nebo ve studiu
pojmu v oboru prace | pii plnéni tikoli a feSeni pfi feseni problému
nebo studia problémut vybérem a pouzitim prizpisobovat své chovani
zakladnich metod, nastroju, okolnostem
materiald a informaci

" KADLEC, M. Evropsky ramec kvalifikaci. Praha: Narodni tistav odborného vzdélavani, 2007, s. 3.
8 KADLEC, M. Evropsky ramec kvalifikaci. Praha: Narodni tstav odborného vzd&lavani, 2007, s. 6.
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Tab. 2 Deskriptory definujici trovné v evropském ramei kvalifikaci (2. &ast)”

Znalosti

Dovednosti

Kompetence

Uroven 4

faktické a teoretické
znalosti v Sirokych
souvislostech v oboru
prace nebo studia

fada kognitivnich a praktickych
dovednosti pozadovanych

pti feseni specifickych problémi
V oboru prace nebo studia

schopnost fidit sebe samého

V ramci pokynu v oblastech prace
nebo studia, které jsou obvykle
predvidatelné, ale mohou

se ménit dohliZzet na béznou praci
jinych osob a nést urcitou
odpoved. za hodnoceni

a zlepSovani pracovnich

¢i vzdélavacich ¢innosti

Uroven 5

rozsahlé a
specializované
faktické a teoretické
znalosti v oboru prace
nebo studia
auvédomovani si
hranic té€chto znalosti

rozsahla Skala kognitivnich
a praktickych dovednosti
pozadovanych pfi rozvijeni
tvir¢ich feSeni abstraktnich
problému

fidit a kontrolovat pracovni

¢i vzdélavaci ¢innosti, pii nichz
dochazi k nepredvidatelnym
zménam posuzovat a rozvijet své
vlastni vykony a vykony
ostatnich

Uroven 6

pokrocilé znalosti

V oboru prace

nebo studia zahrnujici
kritické chapani teorii
a zasad

pokrocilé dovednosti prokazujici
zvladnuti oboru a smysl

pro inovace, jez jsou pozadovany
pti feSeni slozitych

a neptedvidatelnych problémt

ve specializované oblasti prace
nebo studia

tidit slozité technické nebo
odborné ¢innosti ¢i projekty

a nést odpovédnost za
rozhodovani v kontextu
neptredvidatelné pracovni nebo
vzdélavaci napIné nést
odpovédnost za tizeni odborného
rozvoje jednotlivel a skupin

Uroven 7

vysoce specializované
znalosti, z nichz
nekteré jsou v popredi
znalosti v oboru prace
nebo studia, slouzici
jako zaklad
originalniho mysleni
nebo vyzkumu kritické
uvédomovani

si znalosti v oboru

a na rozhrani mezi
riznymi oblastmi

specialni dovednosti pozadované
pti feseni problémt ve vyzkumu
a pri inovacich s cilem rozvijet
nové znalosti a postupy

a integrovat poznatky z riznych
oblasti

fidit a transformovat pracovni
nebo vzdélavaci kontexty, které
jsou slozité, nelze je predvidat
a vyzaduji nove strategické
ptistupy nést odpoveédnost

za prispivani k profesnim
znalostem a postupiim

Uroven 8

znalosti na $pickové
urovni v oboru prace
nebo studia

a na rozhrani mezi

obory

vysoce pokrocilé

a specializované dovednosti

a techniky, véetné syntézy a
hodnoceni, pozadované pii feSeni
kritickych problémi ve vyzkumu
a inovacich a pfi rozsitovani

a novém definovani stavajicich
znalosti nebo odbornych postupit

vykazovat znac¢nou autoritu,
inovacni potencial, samostatnost
a akademickou a odbornou
integritu a trvalé odhodlani
prichazet s novymi myslenkami
a vyvijet nové postupy

na spickové urovni v oboru prace
nebo studia

® KADLEC, M. Evropsky ramec kvalifikaci. Praha: Narodni tstav odborného vzd&lavani, 2007, s. 6.
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2. Systém vzdélavani v Ceské republice

Znakem demokratizace vzdé¢lavaciho systému je zvySujici se a rovny pfistup
ke vzdélavani, ktery ma dopady i do oblasti ekonomiky. Ve srovnani s dal§imi vyspélymi
zemémi je v Ceské republice velmi dobry piistup knizSim urovnim vzdélavani,

a to i k piedskolnimu vzdélavani.

2.1 Predskolni vzdélavani

Institucionalni predskolni vzdélavani je v Ceské republice zajistovano ve vétsing
ptipadi vefejnymi mateiskymi Skolami. Mateiské Skoly zajistuji predskolni vzdélavani déti
od jejich tii let do doby, kdy zacnou plnit povinnou Skolni dochdzku. Ve vyjimeénych
ptipadech, kdy nejvyssi povoleny pocet déti v matefské Skole neni naplnén, a rodi¢e nemaji
moznost zajistit jinou péci, mize mateiska Skola pfijmout dit¢ mladsi tfi let. V poslednich
letech této moznosti rodi¢e déti mladsich tfi let hojn¢ vyuzivaji. Ve skolnim roce 2006/2007

byl podil déti mladSich tii let 9 % z celkového poctu déti, jak znazoriiuje Tab. 3.

Tab. 3 Piehled poctu déti navstévujici mateiské ékoly10

1995/96 | 1997/98 | 1999/00 | 2000/01 | 2002/03 | 2003/04 | 2004/05 | 2005/06 | 2006/07
mladsi 3 let 18742 10475| 15238| 18712| 21996| 22661| 24321| 23659 | 22307
3leté 80560 | 61822| 59829| 63172| 68461| 70477| 69654| 68878| 71492
4leté 101609 99917 | 84986| 82242| 81884| 81815 82811| 81356| 83670
Sleté 109 815| 110324 | 104240| 91393| 85590| 84385| 83608| 84754| 84829
star$i 5 let 22707 24970 25899| 24319| 20928| 21153| 20093| 19815| 19719
Celkem 333 433|307 508 | 290 192 | 279 838 | 278 859 | 280 491 | 280 487 | 278 462 | 282 017

Pro déti se specialnimi vzdélavacimi potiebami jsou ur¢eny specidlni matefské Skoly.
Od roku 2005 se pro déti ze socidlné znevyhodnéného prostredi ziizuji pii zakladnich skolach
ptipravné tfidy, které jsou uréeny pro déti v poslednim ro¢niku pted zah4jenim povinné Skolni

dochazky. Toto opatfeni umoziuje t€émto détem lepsi adaptaci na Skolni podminky.

Hlavnim cilem ptedSkolniho vzdélavani je rozvoj osobnosti ditéte predskolniho véku,
podili se na jeho zdravém citovém, rozumovém a télesném rozvoji a osvojeni zékladnich
pravidel chovani, zakladnich Zivotnich hodnot a mezilidskych vztahd. Pfedskolni vzdélavani

pomdhd vyrovnavat nerovnosti vyvoje ditéte pred vstupem do zakladniho vzdélavani

1 MATUSKOVA, L. Obecnd problematika MS [online]. [cit. 2008-12-27]. Dostupny z WWW:
<http://www.czso.cz/csu/2008edicniplan.nsf/t/F30049D941/$File/331008a01.pdf>.
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a poskytuje specidlné¢ pedagogickou péci. Zéakladni Cinnosti déti v predSkolnich zatizenich
je hra, pohybové, sluchové, vytvarné a pracovni cviceni. V soucasnosti V souvislosti
s vydanym ramcovym vzd€lavacim programem pro piedSskolni vzdélavani jsou kladeny
mnohem vy$§i naroky navzdélavani. Ve vétSiné mateiskych Skol vétSich mést byly
V poslednich letech zavedeny alternativni vzdélavaci programy, které jsou zaméteny
na seznamovani se Scizimi jazyky, pocitacovou gramotnosti, nebo jsou zamétfeny

na sportovni, vytvarnou ¢i hudebni prﬁprawu.ll

Dochazka do matefské Skoly neni povinna, navstévnost je vSak vysoka, zvlasté u déti,
kterym je pét a vice let. Pravo na prednostni pfijeti a zajisténi predskolniho vzdélavani maji

déti v poslednim ro¢niku matetské skoly pied pfijetim k zdkladnimu vzdélavani.

2.1.1 Materské Skoly podle zrizovatele

V Ceské republice bylo ve skolnim roce 2000/2001 5 776 mateiskych $kol, ve §kolnim
roce 2006/2007 klesl pocet matetskych Skol o vice jak tisic. Od skolniho roku 1990/1991
do 2006/2007 poklesl pocet matetskych skol 0 36 %.

Ve vétSin€ piipadi jsou matetské Skoly ziizovany obcemi (98 %). Prvni soukromé
a cirkevni matetské Skoly byly znovu otevieny po vice nez Ctyficeti letech ve Skolnim roce
1991/1992 (vyhlaska MSMT CR ¢&. 353/1991 Sh., o soukromych $kolach, resp. vyhlaska
MSMT CR ¢&. 452/1991 Sh., o zfizovani a &innosti cirkevnich $kol a §kol naboZenskych
spolecenstvi). V tomto roce zahajila ¢innost jedna soukroma a pét cirkevnich matefskych
Skol. Béhem nasledujicich let dochéazi ale k intenzivnéjSimu rozvoji mateiskych Skol
soukromych. Soukromy sektor zaznamenal v pribéhu prvnich Sesti sledovanych Skolnich
rokli velky nartst (z 18 Skol aZ na 121 Skol ve Skolnim roce 1995/1996), ale zmény
Vv legislativé (slu¢ovani zakladnich a matefskych Skol pod jedno feditelstvi) se projevily 1 zde
a pocty soukromych matetfskych Skol postupné klesaji. Od Skolniho roku 2000/2001
je v Ceské republice v praméru 60 téchto $kol. Cirkevni mateiské $koly se rozristaly
podstatné pomaleji, pfestoze dostavaly od statu financni dotace stejné vysoké jako Skoly
vefejné. Od Skolniho roku 1995/1996 se pocet cirkevnich matefskych Skol pohybuje okolo
16 — 18 Skol. Podrobny piehled poctu matetskych Skol, v rozdéleni podle zfizovatele,

je uveden v Tab. 4.

1 MATUSKOVA, L. Obecnd problematika MS [online]. [cit. 2008-12-27]. Dostupny z WWW:
<http://www.czso.cz/csu/2008edicniplan.nsf/t/F30049D941/$File/331008a01.pdf>.
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Tab. 4 Prehled po&tu matefskych $kol podle ziizovatele™

1990/91 | 1991/92| 1992/93| 1993/94 | 1994/95| 1995/96| 1996/97 | 1997/98
Statni 7335 6 906 6 801 6 537 6 405 6 338 6213 6 050
Soukromé 1 4 48 105 121 114 83
Cirkevni 5 8 16 16 16 17 19
Celkem 7335 6912 6 813 6 601 6 526 6475 6 344 6 152

1999/00| 2000/01 | 2001/02| 2002/03| 2003/04| 2004/05| 2005/06 | 2006/07
Statni 5816 5692 5561 5481 4 766 4701 4 635 4618
Soukromé 69 68 65 61 58 59 58 60
Cirkevni 16 16 16 16 16 16 17 18
Celkem 5901 5776 5642 5558 4 840 4776 4710 4 696

2.1.2 Déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami v materskych Skolach

V nékterych béznych matefskych Skoldch se zfizuji specidlni tfidy, ve kterych
se vzdélavaji déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. DéEti zafazené ve specidlnich tiidach
tvotily ve Skolnim roce 2006/2007 1,4 % z celkového poctu déti zapsanych do matetskych
Skol. ZTab. 5 vyplyva, Ze néckteré déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami jsou
integrovany do béznych tiid matetskych skol. Podil téchto déti je téméft stabilni a pohybuje
se okolo 1 % vSech déti v matetskych Skolach, avSak od Skolniho roku 2003/2004 klesa. Podil
téchto déti ¢inil z celkového poctu déti ve Skolnim roce 2006/2007 jen 0,6 %.

Tab. 5 Pocty déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami v matetskych skolach®®

1995/96 | 1997/98 | 1999/00 | 2000/01 | 2002/03 | 2003/04 | 2004/05 | 2005/06 | 2006/07

Specialni tfidy v

béznych MS 324 355 395 391 S8 384 365 315 317

Déti ve
specialnich 4105 4209| 4470| 4360| 4268 4423| 4078 3820 3821
tfidach

Individualné
integrované déti 2 569 3015| 3138| 3006| 2537 2001 1919 1557 1591
v béznych tiidach

Podily z celkového poctu déti v béZnych mateiskych Skolach

Déti ve
specialnich 12%| 14%| 15%| 16%| 15%| 15%| 16%| 15% 1,4 %
tfidach

Déti integrovane | g0 | 1005 1106 110%| 10%| 09%| 07%| 07%| 06%
v béznych tfidach

2 MATUSKOVA, L. Obecnd problematika MS [online]. [cit. 2008-12-27]. Dostupny z WWW:
<http://www.czso.cz/csu/2008edicniplan.nsf/t/F30049D941/$File/331008a01.pdf>.

3 MATUSKOVA, L. Obecnd problematika MS [online]. [cit. 2008-12-27]. Dostupny z WWW:
<http://www.czso.cz/csu/2008edicniplan.nsf/t/F3004A4483/$File/331008a02.pdf>.
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2.2 Zakladni vzdélavani

Zakladnim vzdélavanim prochdzeji déti v obdobi zivota, kdy se nejlépe mohou naucit,
jak se ucit a jak uspokojovat své vzdélavaci potieby. Dosavadni vzd€lavaci systémy
formalniho vzdélavani v Evropé sméfovaly i v jeho zdkladnim stupni k diirazu na osvojovani
znalosti, na kognitivni uceni. Zakladni Skola by méla poskytovat ,,zdkladni néstroje*
(gramotnost, ustni vyjadiovani, pocCitdni a feSeni problémill) a jadrovy obsah (znalosti,
dovednosti, hodnoty a postoje, které ¢lovék potiebuje ,.k pieziti, k rozvijeni svych schopnosti,
Cestnému zivotu a K praci, k Gcasti na zivoté spolecnosti, ke zkvalitiovani svého zivota

s o e 14
a k pokracovani ve svém uceni®.

2.2.1 Situace v Ceské republice

Do roku 1989 zajistovaly zakladni vzdélani zakladni Skoly, specialni zakladni Skoly,
zvlastni Skoly a pomocné skoly. Po dobu zakladni Skolni dochazky timto prochazeli vSichni
zaci mimo pohybové nadanych zak, ti mohli od 2. stupné navstévovat osmilety obor tanec
na konzervatotich. Po roce 1989 situace neziistala stejnd. Zdkladni vzdélavani je urceno
zakim od 6 do 15 let, to je doba povinné Skolni dochazky. Do §kolniho roku 1990/1991 byla
Skolni dochazka desetileta (8 let na zakladni Skole a 2 roky na n&jakém druhu stfedni Skoly).
V letech 1990/1991 — 1995/1996 byla skolni dochéazka devitileta, probihala na zakladni Skole,
viceletém gymnéziu, v prvnim ro¢niku stfedni Skoly (9. ro¢nik na zékladni Skole nebyl
povinny). Od Skolniho roku 1996/1997 je Skolni dochéazka devitileta, 5 let navstévuji Zaci
1. stupen a4 roky 2. stupen zakladni Skoly. Pfehled poctu zékt a tiid ve Skolnim roce
2007/2008 udava Tab. 6, vtabulce jsou =zapocCitany vSechny zdkladni Skoly, vcetné
soukromych, cirkevnich a specializovanych. Zaci maji moznost dokonéit zakladni vzdélani

také na osmiletém, nebo Sestiletém gymnaziu.

Y WALTEROVA, E. Rozvoj vzdélanosti a vzdélavani uciteli v evropském kontextu. Praha: Univerzita
Karlova v Praze — Pedagogicka fakulta, 2000, s. 15.
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Tab. 6 Piehled poctu zaku a tiid zakladnich Skol, véetné §kol soukromych, cirkevnich

a specializovanych ve skolnim roce 2007/08%

Pocet zaka Pocet tiid
1. ro¢nik 90 260 4 820
2. ro¢nik 89 798 4519
3. roénik 93 006 4 630
4. roénik 97 854 4672
5. roénik 111 459 5098
6. ro¢nik 108 310 4732
7. roénik 109 119 4751
8. ro¢nik 113 000 4923
9. ro¢nik 104 932 4691
Celkem 917 738 42 836

Povinné $kolni dochazky se v Ceské republice Giastni vsechny déti. Jiny zpisob

plnéni skolni dochazky podle individudlniho vzdélavaciho planu s ¢asovou dotaci je pfiznan

détem, které se ze zdravotnich divodi nemohou zucastnit povinné Skolni dochazky.

Zdravotni davody, kvili kterym se déti nemohou zicastnit bézné vyuky, jsou uvedeny

v Tab. 7. V poslednich letech se zvySuji moznosti pro zapojeni zdravotné postizenych déti

do bézného zakladniho vzdélavani, a to jak v béznych, tak specialnich tfidach. Existuji také

kurzy pro doplnéni vzdélavani, uréené pro zaky, kteti nedokondili zakladni vzdélavani.

Tab. 7 Pocty integrovanych zaki v zakladnich skolach ve $kolnim roce 2007/08"

Zaci dle druhu postiZeni zaci gl :
celkem | dgivky | chlapci
Sluchove postizeni 556 268 288
Zrakové postiZzeni 416 169 247
S vadami feci 644 192 452
Té&lesn€ postizeni 1178 504 674
S kombinaci postizeni 836 301 535
S vyvojovymi
poruchami uceni a 47400 12988| 34412
chovani
Mentalné postizeni 557 225 332
Celkem 51587| 14647| 36940

> MATUSKOVA, L. Skoly a $kolskd zarizeni za $kolni rok 2007-2008 [online]. [cit. 2008-12-27].
Dostupny z WWW: <http://www.czso.cz/csu/2005edicniplan.nsf/t/5F002FAAEB/$File/3301rr04.pdf>.

® MATUSKOVA, L. Skoly a $kolskd zarizeni za $kolni rok 2007-2008 [online]. [cit. 2008-12-27].
Dostupny z WWW: <http://www.czso.cz/csu/2005edicniplan.nsf/t/5F002FAADB/$File/3301rr06.pdf>.
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V zemich s vysokou mirou integrace, tj. polovina vSech zemi Evropské unie, podil
zakl ve specidlnich Skolach neni vétsi nez 1 %, v Ceské republice €ini 3,8 %. Je uplatiiovana
politika zlepSovani pfistupu romské populace k zdkladnimu vzdélavani, napi. zifizovanim

ptipravnych tfid pied zahajenim $kolni vyuky, a k jeho ukoncovani.*’

2.2.2 Situace v zahraniéi

Bézny vék vstupu do zakladniho vzdélavani je 6 — 7 let. Mimo Danska, Finska
a Skotska maji zem¢ Evropské unie na tomto stupni zvlastni instituce primarniho vzdélavani.
Nizs8i stiedni vzdélavani se vétSinou realizuje na Skoléach, které tenduji svym charakterem
k otevienému ,,piechodnému® typu Skoly, eventualné pfechodnym roc¢nikiim nebo cyklum,
tj. Skoly, kterou nekon¢i povinna Skolni dochazka. Jasny je trend, aby pfechod na vyssi stupen
byl otevieny, bez pfijimacich zkousek a podobnych opatfeni selektivni povahy. Velkou
zodpovédnost maji praveé instituce, které realizuji niz$i stfedni vzdElavani, pomdhaji
plynulejsimu pfechodu na vyssi stupen a postupné orientaci zaki k vybéru a rozhodovani
0 dalsi vzdélavaci draze. Davaji také doporuceni a informace o Zéacich pfijimajicim institucim

9y v w1z 7 r 18
vyssiho stupné vzdelavani.

2.3 Stiredni vzdélavani

Znaény podil obyvatel Ceské republiky pokracuje po ukonéeni zakladni $koly
ve stifednim vzdélavani, ale 6 az 8 % ma jen zékladni vzdé€lani, a to prevazné v dusledku
pfed¢asného ukonceni vzdélavani na stfedni Skole. Vice nez 80 % zakl ve stfednim

vzdelavani prochazi odbornym vzdélavanim, necelych 20 % vzdélanim vSeobecnym.

Od roku 1990 byl vyvoj zakl ve vzdélavani navazujicim na zékladni Skolu popisovan
rychlym vyrovnanim poméru podila Zakt vstupujicich do ucebnich oborli a studijnich obori
sttednich Skol. K vyrovnani doslo vroce 1997, poté co doSlo vlivem korekénich snah
Ministerstva $kolstvi, mladeze a télovychovy CR (dile jen MSMT CR) a $kolskych tfadi
opét k navySovani podild Zakl v ucebnich oborech a ke snizovani podili vstupujicich
do maturitnich obort stfednich Skol. Tato tendence trvala az do roku 2000, kdy opét doslo
K uvolnéni, a nastoupila opacna tendence. Po opétovném vyrovnani pomérti na hodnoté 37 %

v roce 2002 se v souladu se $kolskou politikou MSMT CR dale postupné zvysuje podet zaki,

vstupujicich do maturitnich obort sttednich skol.

" BURDOVA, P. Lidské zdroje v Ceské republice 1999. Praha: Narodni vzd&lavaci fond, 1999, s. 19.
8 WALTEROVA, E. Rozvoj vzdélanosti a vzdélavani uciteli v evropském kontextu. Praha: Univerzita
Karlova v Praze — Pedagogicka fakulta, 2000, s. 17.
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Dle soucasné platné legislativy lze v ramci stiedniho vzdélavani dosdhnout téchto

stupnii vzdélani:
1. stfedni vzdélani;
2. stfedni vzd€lani s vyucnim listem;
3. stfedni vzdé€lani s maturitni zkouskou.

Kategorie stfedniho vzdélavani (tyto kategorie jsou uvadény pouze z informativnich

divodu a v soucasnosti se pouZzivaji pouze pro potteby porovnavani s pfedchozim obdobim):

1. ucebni (oznaceni: SOU — ucebni) — umoziujici dosahnout stfedniho vzdélani
S vyucnim listem;

2. studijni SOU (oznac¢eni: SOU s MZ) — umoznujici dosahnout sttedniho vzdélani
s maturitni zkouskou;

3. nematuritni SOS (oznateni SOS bez MZ) — umoziujici dosdhnout stfedniho
vzdélani;

4. maturitni SOS (oznadeni SOS s MZ) — umoziiujici dosahnout stiedniho vzdélani
s maturitni zkouskou;

5. gymnazium — umoznujici dosdhnout stfedniho vzdélani s maturitni zkougkou.™

K oznacovani kategorii jednotlivych oborli vzdélani se pouziva kodové znaceni dle
KKOV (klasifikace kmenovych obort vzdélani). Klasifikace kmenovych obort vzdélani byla

zavedena Opatienim Ceského statistického titadu ze dne 16. 6. 1998.

Koédové znaceni pro oblast stiedniho vzdélavani je uvedeno v Tab. 8 v podobé v jaké
bylo zavedeno. Vzhledem k dobé zavedeni KKOV neodpovida v oblasti déleni stfedniho

vzdélavani soucasné legislative.

19 VOJTECH, J; FESTOVAV, J; SUKUP, R. Vyvoj vzdélanostni a oborové struktury zakii ve strednim a
vys$§im vzdélavani v CR a v krajich CR a postaveni mladych lidi na trhu prdce ve srovnadni se situaci v Evropské
unii. Praha: Narodni Gstav odborného vzdélavani, 2005, s. 1.
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Tab. 8 Kodové oznaceni pro oblast stfedniho vzdélavani

Kod Dosazené vzdélani

c zakladni vzdélani

zakladni vzdé€lani, jednoleta a dvouletd prakticka Skola

nizsi stiredni vzdélani

nizsi stiedni vzdélani, ttileta priprava v praktické skole;

nizsi stiedni odborné vzdélani

nizsi stitedni odborné vzdélani (vzdélavaci programy ucilist’, odbornych ucilist)
stiedni odborné vzdélani s vyuénim listem

H sttedni odborné vzdélani dosazené absolvovanim nematuritnich vzdélavacich
programu poskytujicich vyucéni list, s vyjimkou programii uvedenych v bod¢ E
stiedni nebo stifedni odborné vzdélani bez maturity i vyuéniho listu

J sttedni nebo stfedni odborné vzdélani dosazené absolvovanim stfedoskolskych
nematuritnich vzdelavacich programt neposkytujicich vyucni list
K uplné stiredni vS§eobecné vzdélani

uplné stiedni vSeobecné vzdélani

uplné stiredni odborné vzdélani s vyucenim i maturitou

L Uplné stfedni odborn¢ vzdélani dosazené absolvovanim vzdélavacich programi
SOU ukonéenych maturitou a vzdélavacich programti SOU i SOS pro absolventy
tiiletych ucebnich oborti ukoncenych maturitou

uplné stiedni odborné vzdélani s maturitou (bez vyuceni)

M uplné stiedni odborné vzdelani dosazené absolvovanim vzdélavacich programt
ukonéenych maturitou, S vyjimkou programi uvedenych v bod¢é L; pomaturitni
studium kvalifikacni

2.3.1 Stiedni vzdélani

V ramci stiedniho vzdélavani se stupné stiedniho vzdélani dosahuje uspéSnym
absolvovanim pfisluSnych vzdélavacich programl oznacovanych ve tfidéni KKOV kdédem
kategorie ,,D*, ,J¢ a zkategorie ,,C* obory vzdélani praktickych Skol. Jedna se o obory
vzdelavani s délkou studia 1 az 3 roky. Studium téchto oborti vzdélani je urceno zejména
pro absolventy specidlnich zékladnich Skol. Obory vzdélani kategorie ,J* jsou zejména
3leté obory stiednich odbornych $kol, jejichz absolventi ziskaji vysvédceni o zaverecné
zkousce. Podil poctu téchto zaki je maly, do roku 1996 Slo pfevdzné o Zaky obori ,,rodinna

Skola® v délce 2 nebo 3 let. Po roce 1997 ptevaznou ¢ast tvoti zaci obori specialnich skol.?°

% VOJTECH, J; FESTOVA, J; SUKUP, R. Vyvoj vzdélanostni a oborové struktury Zdkii ve stiednim a
vy$sim vzdélavani v CR a v krajich CR a postaveni mladych lidi na trhu prdce ve srovndni se situaci v Evropské
unii. Praha: Narodni Gstav odborného vzdélavani, 2005, s. 1.
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2.3.2 Stredni vzdélani s vyuénim listem

Tento stupen stfedniho vzdélavani lze ziskat uspéSnym absolvovanim obort vzdélani
oznacovanych ve tiidéni KKOV kédem kategorie ,,E“ a ,,H*. Vzhledem k porovnani
oznacovani, ze sejednd o obory vzdélani OU (odbornych ucilist) a SOU (stfednich
odbornych ucilist). Z tohoto divodu je toto tfidéni uvadéno v textu i nadale. Vzhledem
k soucasné legislativé je toto tfidéni vSak zna¢né diskutabilni, protoze uzivani typa Skol
dle jejich zaméfeni je mozné pouze pro potieby jejich ozna¢ovani a nemusi pfimo souviset

s kompletni vzdélavaci nabidkou skoly.
Stir‘edni odborné ucilisté

Absolvovani studia v tomto typu stfednich Skol umoziuje ziskat sttedni vzdélani
s vyu¢nim listem. Ve vyuce Skol tohoto typu jsou zafazeny v rdmci tohoto stupné vzdélani
zejména 3leté obory vzdelani kategorie ,,H*. Po spésném ukonceni studia ziskaji absolventi

vyucni list.

V Tab. 9 jsou uvedeni zfizovatelé stfednich odbornych ucilist’, nejvétsi zastoupeni zde

ma ziizovatel Kraj.

Tab. 9 Piehled poétu Skol a zaki SOU a OU (bez nastavbového studia)
podle zfizovatele ve kolnim roce 2007/08%

Skoly
Sizovatel z toho forma Zéci_ denniho
celkem vzdélani studia celkem
denni | ostatni

Celkem 556 552 35 158 515
v tom:

MSMT 24 24 1027

obec 3 3 294

kraj 437 436 20 141 266

jiny resort 1 1 1 115

soukromnik 88 85 14 15500

cirkev 3 3 313

2l MATUSKOVA, L. Skoly a $kolskd zarizeni za skolni rok 2007-2008 [online]. [cit. 2009-04-07].
Dostupny z WWW: <http://www.czso.cz/csu/edicniplan.nsf/t/0800265417/$File/3301rr16.pdf>.
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2.3.3 Stiedni vzdélani s maturitni zkouSkou

Tento stupen stfedniho vzdélavani lze ziskat uspéSnym absolvovanim obort vzdélani
oznacovanych ve tfidéni KKOV kodem kategorie ,,L“, ,,M“a ,,K*. UspéSni absolventi ziska;ji

maturitni vysvédceni.
Stiedni odborné ucilisté

Ve vyuce skol tohoto typu jsou zatazeny V rdmci tohoto stupné vzdélani zejména 4leté
obory vzdélani kategorie ,,.L“. Studium 4letych oborti vzdélani je urCeno pro uchazece,
ktefi splnili povinnou Skolni dochazku nebo uspésn¢ ukoncili zakladni vzdélavani
pted splnénim povinné Skolni dochézky. Absolventi ziskaji maturitni vysvédceni a soucasti
jejich piipravy jeiodborny vycvik. Absolventi vySe uvedenych obori vzdélani
jsou ptipraveni i pro naro¢né délnické prace a maji predpoklady pro vykon nizsich tidicich
funkei. Dé€lnickd povoldni i povolani ve sluzbach zvysuji své néaroky, a tim vyzaduji i vyssi

vzdélanostni Uroven.

Do oborové nabidky stiednich odbornych ucilist lze téz zaradit 2leté néstavbové
studium, které¢ je uréeno pro uchazece, kteii ziskali stfedni vzdélani s vyucnim listem
Vv pfibuzném oboru vzdélani v délce tii let. Problematika nastavbového studia je natolik
specificka, a jelikoz ji lze téZ zaradit 1 do nabidky stfednich odbornych Skol, je nastavbové

studium feSeno samostatné v zavéru této kapitoly.

Podil poétu zakt v maturitnich oborech SOU se pohybuje kolem 5,5 % s mirnym
navySenim v poslednich letech az na hodnotu 6,5 %. Pokles poctu zakul, kteti vstupuji
do ucebnich obord, pozdéji vyucenych absolventd, je Gfelné vyrovnavat zvySenim poctu

ptijimanych do studijnich obortt SOU.?

Pti porovnani hodnoceni Zakl v oborech poskytujici stfedni vzdélani s MZ a stfedni
vzdélani s VL nejsou vyrazné rozdily v celkovém hodnoceni spokojenosti se Skolni ptipravou
— U zakl v oborech poskytujicich stfedni vzdélani s VL hodnoti pfipravu negativné asi 14 %,
u zaki v oborech poskytujicich stfedni vzdélani s MZ je podil nespokojenych vyrazné nizsi —

kolem 11 %.

2 VOJTECH, J; FESTOVA, J; SUKUP, R. Vyvoj vzdélanostni a oborové struktury Zdkii ve stiednim a
vysSim vzdeélavani v CR a v krajich CR a postaveni mladych lidi na trhu prdace ve srovnani se situaci v Evropské
unii. Praha: Narodni Gstav odborného vzdélavani, 2005, s. 2.
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V Tab. 10 jsou uvedeni zfizovatelé stfednich odbornych ucilist, nejvétsi zastoupeni

zde ma krajsky ztizovatel, vyznamnou tlohu zde plni také soukromy zfizovatel.

Tab. 10 Pifehled poc¢tu skol a zaki stfednich odbornych S§kol podle zfizovatele
ve §kolnim roce 2007/08%°

Skoly
sizovatel z toho forma Zéci_ denniho
celkem vzdélani studia celkem
denni | ostatni

Celkem 916 913 144 209 746
Vv tom:

MSMT 20 20 548

obec 10 10 1278

kraj 648 648 95 173 015

jiny resort 3 3 1 562

soukromnik 219 216 47 32 360

cirkev 16 16 1 1983

Stiredni odborna $kola

Zahrnuje zéky, ktefi byli piijati do 4letych (dfive vyjimecné i Sletych) studijnich
oborit SOS, po absolvovani ziskaji maturitni Vysvéd(:eni.24 Jednd se o obory vzdélani

kategorie ,,M*“.

Z Tab. 11 je patrné, Ze nejcastéji studované obory vzdélani na stfednich odbornych
Skolach patti do oborové skupiny Ekonomika a administrativa. K poklesu po¢tu zak dochazi
u oborG Strojirenstvi, naopak nartst zaznamenavaji obory Elektrotechnika, Vypocetni

technika a telekomunikace. Nejvétsi kolisani poctu zaku je v oboru Zdravotnictvi.

% MATUSKOVA, L. Skoly a $kolskd zarizeni za $kolni rok 2007-2008 [online]. [cit. 2009-04-07].
Dostupny z WWW: <http://www.czso.cz/csu/edicniplan.nsf/t/0800265400/$File/3301rr13.pdf>.

# VOJTECH, J; FESTOVA, J; SUKUP, R. Vyvoj vzdélanostni a oborové struktury Zdkii ve stiednim a

vy$sim vzdélavani v CR a v krajich CR a postaveni mladych lidi na trhu prdce ve srovndni se situaci v Evropské
unii. Praha: Narodni Gstav odborného vzdélavani, 2005, s. 1.
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Tab. 11 Piehled poctu zaku stfednich odbornych Skol podle oborovych skupin
ve §kolnim roce 2007/08%°

Zaci

., Nové | Absolventi

v tom v roc¢niku piijati do | za k. rok

Obory podle KKOV celkem | 1. 2. 3. 4. 5. 1. rog. 2006/07
Celkem 244 390 | 66 845 | 63 391 | 58 155 | 55 963 36 65 254 53 429
Erlj)"slt‘;?le a ochrana Zivot. 2466| 640| 564| 632 630 623 576
L ormictvi, Butnictyi, 540| 133 119 131| 157 124 120
Strojirenstvi, stroj. vyr. 21271| 5895| 5627| 5058| 4691 5728 4711
Eltechn., telekom. a VT 30990 | 8669| 7989| 7259| 7065 8 8 446 7 080
Tech. chemie, chemie silik. 2 361 518 553 630 660 502 632
Potravinafstvi, potr. chem. 1407 317 333 352 405 304 403
Text. vyroba a odévnictvi 2764 606 652 689 811 6 583 724
Koz., obuv. vyr., zpr. plastt 286 69 75 66 76 68 62
Zprac. dfeva, vyr. hud. nast. 1732 481 414 446 391 466 332
Polygr., zpr. papiru, filmu 1763 534 484 399 346 522 257
Staveb., geodézie, kartog. 12858 | 3477| 3159| 3089| 3133 3374 2956
Doprava a spoje 5045| 1348| 1183| 1288| 1226 1286 1186
Spec., interdiscipl. obory 4461 1777| 1349 891 444 1734 337
Zemé&déelstvi a lesnictvi 9743 | 2547| 2480| 2308| 2408 2 457 2175
Veterinar., veter. prevence 1259 370 317 288 284 367 284
Zdravotnictvi 15184 | 3742| 3673| 3568| 4201 3635 4168
Ekonomika, administrativa 43096 | 10 754 | 11 241 | 10 630 | 10 466 5 10 561 10 222
Podnik. v oborech, odvétvi 11835| 3015| 3004| 2878| 2938 2910 2775
Gastr., hotelnictvi, turis. 16819| 4890| 4585| 3718| 3626 4790 3233
Obchod 6127 1526| 1653| 1477| 1471 1447 1338
Pravo, pravni ¢innost 8400| 2334| 2220| 1956| 1883 7 2301 1783
Osobni a provozni sluzby 4064 1189| 1011 984 880 1162 776
Public., knihov., informat. 939 278 227 215 219 276 166
Pedagogika, uéit., soc. péce 9394 | 2643| 2371| 2196| 2177 7 2 602 2283
Obecné odborna pfiprava 21645| 6786| 6098| 5161| 3600 6719 3135
Uméni a uzité uméni 7941| 2307| 2010| 1846| 1775 3 2 267 1715

Gymnazium

Umoznuje dosdhnout stfedniho vzdélani s maturitni zkouSkou. Zahrnuje Zzaky
gymnazialniho vzdélavani vSech délek a jedna se o obory vzdé¢lani kategorie ,,K*. Aby byla

moznost vhodného srovnani podili zdk prochazejicich stfednim vzdélavanim, nejsou

% MATUSKOVA, L. Skoly a $kolskd zarFizeni za skolni rok 2007-2008 [online]. [cit. 2009-04-07].
Dostupny z WWW: <http://www.czso.cz/csu/edicniplan.nsf/t/080026541F/$File/3301rr23.pdf>.
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zapoGitavani ti, ktef byli pravé piijati do prvnich ro¢nikii viceletych gymnazii. Udaje jsou
vztazeny na v€kovou hladinu odpovidajici 1. ro¢nikiim ctyfletého studia po absolvovani
zékladni Skoly. Jsou zde zahrnuti vSichni, ktefi byli pfijati do 1. ro¢niki Ctyfletych gymnazii
ati, ktefi studuji ve viceletych gymnaziich ve tfidach, které vékové odpovidaji 1. ro¢niku

Ctyfletého gymnazia.

Podil poctu zaki prochéazejicich gymnaziadlnim vzdélavanim vzrostl mezi roky 1995

21999 z 15 % na necelych 19 %, po roce 1999 kolisa mezi 18 % a 19 %.%°

V Tab. 12 je uveden pocet 8kol a zakli gymnazii v ¢lenéni podle ziizovatele. Z tabulky

je ziejmé, ze nejveétsi zastoupeni ma kraj a zaci nejcastéji studuji Ctyfleté obory.

Tab. 12 Piehled poctu Skol a zaku gymnazii podle zfizovatele ve Skolnim roce
2007/08°’

Skoly .
o Zaci celkem
denni v délce denni forma
ziizovatel celkem 4 roky 6let | 8let | ostatni | vzdélavani
Celkem 373 313 62 278 17 145 447
;’ obec 8 3 1 6 1728
om:
kraj 272 246 46 222 125112
soukromnik 73 50 13 35 11 696
cirkev 20 14 2 15 1 6911

Z4ci nejéastéji studuji gymnazialni obory v Moravskoslezském kraji a v Praze, naopak

nejméné v Karlovarském a Libereckém kraji.
Nastavbové studium pro absolventy uc¢ebnich obori

Jedna se obory vzdélani kategorie ,,L/5° a svym zafazenim dle ptedchoziho tiidéni
ho lze zafadit jak do nabidky stfednich odbornych ucilist, tak i do nabidky stfednich

odbornych skol. Z tohoto diivodu je nastavbovému studiu vénovana samostatna ¢ast.

% VOIJTECH, J; FESTOVA, J; SUKUP, R. Vyvoj vzdélanostni a oborové struktury Zdkii ve stiednim a
vy$§im vzdélavani v CR a v krajich CR a postaveni mladych lidi na trhu prdce ve srovnani se situaci v Evropské
unii. Praha: Narodni tGstav odborného vzdélavani, 2005, s. 1.

2 MATUSKOVA, L. Skoly a $kolskd zarizeni za skolni rok 2007-2008 [online]. [cit. 2009-04-07].
Dostupny z WWW: <http://www.czso.cz/csu/edicniplan.nsf/t/080026540C/$File/3301rr1l.pdf>.
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V roce 1989 néastavbové studium Vv denni formé jesté¢ neexistovalo. Po roce 1993
zacina narist nabidky tohoto vzdélavani a v roce 1996 témét polovina vSech absolventl obort
poskytujicich stiedni vzdélani s VL hned po vyuceni pokracovala ve vzdélavani v tomto

studiu v denni formé.

Pricin tak velkého poctu zaku v této formé studia, predevsim pak v roce 1996, bylo
hned nékolik. Mimo jiz zminéné snahy rodi¢ti poskytnout svym détem co nejvyssi Groven
vzdélani zde sehralo roli snizeni zajmu o piipravu zaki v oborech poskytujicich stfedni
vzdélani s VL. Toto vedlo k poklesu po¢tu zakt a tim i K ohroZeni existence mnoha $kol,
které realizovaly vétSinou prave tyto obory. Tato skute¢nost se potvrdila i tim, Ze v roce 1996
nepiichazeli témét zadni zaci ze zékladnich skol (dtsledek prodlouzeni zdkladni skoly). Dalsi
divod velkého z4djmu 74kt o toto studium byla nabidka studia v oboru ,,Podnikani
V oboru...“, pozdé¢ji pak ,,Podnikani v technickych povolanich®. Toto studium poskytuje
zakum ekonomicky orientovanou piipravu potifebnou pro podnikani. O tento obor je mezi
absolventy tfiletych obori s VL velky zijem a pocet zadkll v oborech zamétfenych
na podnikani ptesahuje 40 % poctu zakia vstupujicich do nastaveb. DalSim diivodem rozsifeni
tohoto oboru je fakt, Ze v ucebnich oborech, které maji maly pocet zaki, nelze ziskat dost

74kt ke studiu v oborove ptibuzné nastavbe.

Od roku 1996 byl administrativné omezovan pocet zakl ptijimanych do nastavbového
studia, proto doslo k jeho poklesu. Zna¢ny pokles v roce 1999 byl zplisoben tim, ze ptipravu
ukon¢il jen velmi maly pocet absolventl tfiletych u€ebnich oborii. V poslednich letech doslo
K uvolnéni omezeni, coz piineslo zvySeni poctu piijimanych Zzakd, v dennim studiu bylo
ve Skolnim roce 2004/05 nové piijato téméf 12 000, coz predstavuje 27 % vyucenych
v pfedchozim roce. Nejvetsi problém ale je, Ze asi tfetina piijatych Zaka toto studium

.. 28
nedokondi.

V Tab. 13 jsou obory vzdélani v nastavbovém studiu, mezi nejoblibenéjsi patii
oborova skupina Podnikani v oborech, odvétvi. K poklesu poctu zakti dochazi u obort

Gastronomie, hotelnictvi, turismus.

8 VOIJTECH, J; FESTOVA, J; SUKUP, R. Vyvoj vzdélanostni a oborové struktury Zdkii ve stiednim a
vysSim vzdeélavani v CR a v krajich CR a postaveni mladych lidi na trhu prace ve srovnani se situaci v Evropské
unii. Praha: Narodni Gstav odborného vzdélavani, 2005, s. 5.
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Tab. 13 Pichled poctu Skol a zakd nastavbového studia podle oborovych skupin

ve $kolnim roce 2007/08%°

Zacl Nové | Absolventi
) v tom v ro¢niku ptijati do | za $k. rok
Obory podle KKOV Skoly | celkem 1. 2. 3. 1. roéniku | 2006/07
Celkem 363| 20232| 11669| 8563 X 11 406 8 142
Strojirenstvi, stroj. vyr. 48 1532 943 589 X 916 591
Eltechn., telekom. 46 1736 1052 684 X 1018 689
Tech. chemie, chemie a
silik. 1 31 18 13 X 18 12
Potravinafstvi, potr. chem. 7 138 89 49 X 89 89
Text. vyroba a odévnictvi 2 21 21 X 52
Zprac. dfeva, vyr. hud. nést. 28 917 521 396 X 516 402
Polygr., spr. papiru, filmu 3 113 40 73 X 40 134
Staveb., geodézie, kartog. 18 487 299 188 X 292 197
Doprava a spoje 8 333 189 144 X 184 115
Spec., interdiscipl. obory 1 32 14 18 X 14 12
Zemedelstvi a lesnictvi 9 293 159 134 X 159 158
Ekonomika, administrativa 19 709 335 374 X 327 400
Podnik. v oborech, odvétvi 208| 11023| 6338 4685 X 6 205 4022
Gastr., hotelictvi, turis. 52 1716| 1043 673 X 1018 677
Obchod 17 679 355 324 X 343 357
Pravo, pravni ¢innost 1 29 18 11 X 18 6
Osobni a provozni sluzby 8 298 184 114 X 184 150
Umeni a uzité uméni 3 145 72 73 X 65 79

2.4 Vyssi odborné vzdélavani

Vyssi odborné vzdélavani rozviji a prohlubuje znalosti a dovednosti, které zak ziska

Vv pritbéhu stfedniho vzdélavani a poskytuje vSeobecné a odborné vzdélani a praktickou

pfipravu pro vykon naro¢nych cinnosti. Délka vys$siho odborného vzdélavani je vétSinou

3 roky véetné odborné praxe. Studium je ukonéeno absolutoriem.

V roce 1995 se uskutecnilo posledni piijimaci fizeni do prvnich ro¢niki pomaturitniho

studia (s vyjimkou pomaturitniho studia zdravotnickych oborli, kam mohli byt naposled

piijmuti zaci jesteé v roce 1996). V nasledujicich dvou az tfech letech pomaturitni studium

dobé€hlo, zarovenn doslo k rozsifeni vySSiho odborného studia, které v ptredchozich letech

existovalo jen v experimentalnim rezimu s omezenym poctem studentl. Pocet studentl

» MATUSKOVA, L. Skoly a Skolskd zarizeni za skolni rok 2007-2008 [online]. [cit. 2009-04-07].
Dostupny z WWW: <http://www.czso.cz/csu/edicniplan.nsf/t/080026540A/$File/3301rr24.pdf>.
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nastupujicich do vys$siho odborného studia v kratké dobé piekonal pocet nastupujicich diive
do studia pomaturitniho. Pokles vroce 2000 byl zplsoben nizkym poctem maturantl
vychézejicich v tom roce. Je zfejmé, ze snizeni pievisu na vysokych Skolach, véetné rostouci
nabidky bakalarského studia, ukoncuje narist poctu zakt na vysSich odbornych Skoléach.

Od roku 2004 je ziejmy pomérné vyrazny pokles.®

Jak je uvedeno v Tab. 14, nejcastéji studovanymi obory vzdélani jsou Zdravotnictvi

cvwr

Tab. 14 Piehled poctu studentii vy$Sich odbornych $kol podle oborovych skupin
(denni forma studia) ve §kolnim roce 2007/08%

. . ztoho | Nové gt 7 z toho
Skupina oborl podle KKOV Studenti i i §lgggg/g;k ey

Celkem 22295| 16019| 8786 5310 3673
Ekologie, ochrana Zivotniho prostiedi 197 116 88 84 56
Strojirenstvi a strojirenskéa vyroba 945 11 222 176 4
EI’ektvrote’chnlka,_ telekomunikace a 1398 149 608 396 51
vypocetni technika

Technicka chemie a chemie silikati 61 43 26

Potravinarstvi 123 79 51 38 27
Textilni vyroba a odévnictvi 34 31 21

fgsrzcog)gam dreva a vyroba hudebnich 121 28 45 28 6
Stavebnictvi, geodézie a kartografie 516 149 218 149 46
Doprava a telekomunikace 124 65 70 21 9
Spec. a interdisciplinarni tech. obory 192 139 85 47 28
Zeméd¢lstvi a lesnictvi 693 425 286 225 150
Zdravotnictvi 4762 4190, 1704 637 490
Filozofie, teologie 57 25 27 28 18
Ekonomika a administrativa 3976 3155| 1578 1096 875
Podnikani v oborech, obchod 1162 688 434 220 150
Gastronomie, hotelnictvi a turismus 1779 1467 705 504 420
Obchod 173 107 79 38 29
Pravo, pravni a vefejnopravni ¢innost 1520 1193 616 457 354
Publicistika, knihovnictvi a informatika 611 440 220 106 85
Pedagogika, ucitelstvi a socidlni péée 3035 2778 1167 750 692
Uméni, uzité uméni 1216 741 536 310 183

% VOIJTECH, J; FESTOVA, J; SUKUP, R. Vyvoj vzdélanostni a oborové struktury Zdkii ve stiednim a
vy$§im vzdélavani v CR a v krajich CR a postaveni mladych lidi na trhu prdce ve srovnani se situaci v Evropské
unii. Praha: Narodni tGstav odborného vzdélavani, 2005, s. 4.

%8 MATUSKOVA, L. Skoly a Skolskd zarizeni za skolni rok 2007-2008 [online]. [cit. 2009-04-19].
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2.5 Vysokoskolské vzdélavani

%

Podle zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach a o zméné a doplnéni dalSich
zéakont (zakon o vysokych skolach), ve znéni pozd¢jsich predpisi (dale jen zakon o vysokych

Skoléch), je vysoka skola:

1. vefejna;
2. soukroma;

3. statni.

Od roku 1999 priesly tehdejsi vysoké Skoly do skupiny tzv. vetejnych vysokych skol.
Samostatnou skupinou vysokych kol jsou soukromé vysoké skoly, ty nejsou z hlediska

s as (s v 32
financovani zavislé na statnim rozpoctu.

2.5.1 Verejné vysoké Skoly

Vetejné vysoké skoly jsou ziizeny ze zakona. V Ceské republice bylo v roce 2007
celkem 28 vetejnych vysokych skol, ty mély 120 fakult, kde studovalo 275 tisic studentt,

Z toho v kombinovaném studiu 53 tisic studentii a v doktorském studovalo 23 tisic studentf.

V roce 2007 podali studenti celkem 306 195 ptihlasek ke studiu na vysoké skole, kolik
studentti bylo pfijato a kolik se jich z celkového poctu zapsalo, je patrné z Tab. 15.

Tab. 15 Vysledky piijimacich ¥izeni vybranych vefejnych vysokych kol v roce 2007%

. P.O L Pocet Pocet

Veftejna vysoka skola prihlasky v (.

celkem pryeti zapsani
Verejné vysoké Skoly 306 195| 124959 | 84217
Univerzita Pardubice 9216 4712 3056
Univerzita Hradec Kralové 10 737 3395 2 361
Univerzita Karlova v Praze 43989| 12133 8 237
Masarykova univerzita v Brné 53273| 16440 10172
Vysoka skola ekonomicka v Praze 15300 5 665 3 686
Zapadoceska univerzita v Plzni 20170 7591 4940
Jihodeskd univerzita v C. Bud&ovicich 12 643 5952 3645
Slezska univerzita v Opaveé 7277 3192 2 355
Ceska zemédélska univerzita v Praze 12 413 7 303 5 000

2 PILNY, J. Ekonomika verejného sektoru I. Pardubice: Univerzita Pardubice, 2007, s. 38.

8 PILNY, J. Ekonomika verejného sektoru I. Pardubice: Univerzita Pardubice, 2007, s. 41.

¥ MATUSKOVA, L. Skoly a Skolskd zarizeni za $kolni rok 2007-2008 [online]. [cit. 2009-04-14].
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Tab. 16 Piehled vefejnych vysokych §kol a poctu jejich studentl v akademickém roce

2007/08%
Vv tom
. ¢eského statniho obcanstvi
Studenti . o
Vysoka $kola v tom studium jin¢ho
prezencni I i
celkem |z toho zeny | celkem |z toho Zeny kombinovane

Vysoké skoly 303 731 161 556 | 216 887 117 067 68 411 21414
Univerzita Karlova v Praze 45 758 27 799 31378 19924 8 600 6011
JihoGeska univ. v C. Bud&jovicich 10731 7610 7 957 5652 2 694 121
g:r'l‘(’;é'tvaéasrt‘fni‘c’laﬁgggy 9203 6208 6375 4323 2766 95
Masarykova univerzita v Brné 34 263 21 095 21 957 13 896 9551 3499
Univerzita Palackého v Olomouci 19 504 13533 13 055 9 337 5195 1357
Veterinar. a farmac. univerzita Brno 2726 2 243 2185 1858 178 365
Ostravska univerzita v Ostrave 9239 6 357 6 475 4 684 2613 169
Univerzita Hradec Kralové 7904 5060 5010 3269 2852 82
Slezska univerzita v Opavée 6 101 4243 4170 2928 1645 303
Ceské vysoké ugeni techn. v Praze 21973 4 448 17 897 3708 2 497 1624
ngl‘r’f;?o;klgg chemicko- 3858 2205| 2836 1699 771 259
Zapadoceska univerzita v Plzni 16 797 8 259 13939 6 988 2 558 329
Technicka univerzita v Liberci 8 766 4 608 6 318 3298 3078 391
Univerzita Pardubice 8 958 4 639 6 576 3549 2272 148
Vysoké uceni technické v Brné 20932 4348 16 489 3485 2900 1583
Vysold Skola baiich - Technicld | 51717 8285| 14218 5 887 6485 1071
Univerzita Tomase Bati ve Zling 10 941 6 307 5 666 3319 4 650 651
Vysoka skola ekonomicka v Praze 17 278 9371 13 503 7 328 1348 2433
Ceské zeméd. univerzita v Praze 16 988 9010 11 230 6 149 5 346 452
Mendelova semedelsidalesnickd | 9365|5336 7442 4340 1638 317
Akademie miiz. uméni v Praze 1274 669 1010 517 93 171
Akademie vytvar. uméni v Praze 307 141 279 124 X 28
;’fgi;iﬁ‘;‘i pmelecko- 464 252 418 229 10 36
Janackova akad. miz. uméni v Brné 626 355 478 271 75 73
Vysoka skola polytechnicka Jihlava 1527 1083 1516 1077 9 2
ckonormickd v C. Budéjovicich s24] 2zl szafl 2l x 2

% MATUSKOVA, L. Skoly a $kolskd zarizeni za skolni rok 2007-2008 [online]. [cit. 2009-04-14].
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V Tab. 16 jsou znazornéni studenti podle studované vysoké Skoly, v Tab. 17 jsou
studenti rozdéleni podle toho, zda navstévuji vysokou Skolu prezenén€é nebo maji

kombinovanou formu studia.

Tab. 17 Pocty studentti, nové pfijatych a pocty absolventu vefejnych vysokych Skol

(bez doktorského studia) ve skolnim roce 2004/2005%

5 Nové

Ukazatel Celkem | Zeny Muzi pfijati Absolventi
Studenti celkem 250261 | 128821 | 121440 51196 35070
Vv tom:

v prezen¢nim studiu: 209 106| 106988| 102118 42 760 29 577
- Ceskeho statniho

obcanstvi 195798| 100619 95179 39 156 28 714
- jiného statniho obCanstvi 13 308 6 369 6 939 3 604 863
ve studiu kombinovaném: 41 155 21 833 19 322 8 436 5493
- Ceského statniho obcanstvi 40 316 21 373 18 943 8 247 5451
- jiného statniho obCanstvi 839 460 379 189 42

2.5.2 Soukromé vysoké Skoly

Podle zakona o vysokych skolach je soukroma vysoka Skola pravnicka osoba, ktera
je opravnéna pisobit jako soukroma vysoka $kola, jestlize ji MSMT udgli tzv. statni souhlas.
Soucasti jejich pifijmi je Skolné vybirané od studentl, které se pohybuje od 25 000

do 500 000 K¢ ro¢né, nékdy je to i vice.

Kazdy rok Ceské republice vznikaji nové soukromé vysoké skoly. V roce 2007

pusobilo v Ceské republice 42 soukromych vysokych skol.*’

Z Tab. 18, 19 je patrné, ze nejvetsi pocet studentti navstévoval ve Skolnim roce
2007/2008 Univerzitu Jana Amose Komenského v Praze v poctu 6 792 studentt, dale pak
Bankovni institut v Praze v poc¢tu 4 834 studentd. Ve Skolnim roce 2007/2008 studovalo také
nejvice zen na Univerzité Jana Amose Komenského v Praze, a to v poc¢tu 5 053. Ve stejném

Skolnim roce muzi studovali v nejvétSim poctu na Vysoké Skole finan¢ni a spravni v Praze.

% MATUSKOVA, L. Skoly a Skolskd zarizeni za skolni rok 2004-2005 [online]. [cit. 2009-04-14].
Dostupny z WWW: <http://www.czso.cz/csu/2005edicniplan.nsf/t/5SF002FAAF4/$File/3301rr47.pdf>.
ST PILNY, J. Ekonomika verejného sektoru I. Pardubice: Univerzita Pardubice, 2007, s. 42.
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Tab. 18 Potty studenti a absolventd soukromych vysokych $kol za rok 2007 (1. &ast)®

| ztoho Absolventi
Soukroma vysoka Skola Studenti | za kal. rok
o 2006

Soukromé vysoké Skoly celkem 40939 | 24 658 6 849
Bankovni institut vysoka skola, a. s., Praha 7 4834 | 2824 937
Evropsky polytechnicky institut, s. r. 0., Kunovice 1076 586 176
Vysoka skola hotelova v Praze 8§, s. r. o. 2278 1411 488
Vysoka skola finan¢ni a spravni, o. p. s., Praha 10 4731| 2538 1096
Vysoka skola Karlovy Vary, o. p. s. 1297 720 161
SKODA AUTO a. s. Vysoka §kola, Mlada Boleslav 743 325 44
Literarni akademie, S. r. 0., Praha 4 286 189 63
Vysoka skola podnikani, a. s., Ostrava 3045| 1687 427
Vysoka $kola cestovniho ruchu, hotelnictvi a lazenstvi, s. r. 0., Praha 1 74 43 35
Soukroma vysoka skola ekonomickych studii, s. r. 0., Praha 8 356 196 101
Vysoka skola obchodni v Praze, o. p. s. 1702 1289 178
Akademie STING, o. p. s., Brno 877 548 137
Prazsky technologicky institut, o. p. s., Praha 4 73 14 13
Vysoka $kola vefejné spravy a mezinarodnich vztahii v Praze, o. p. s. 2745| 1657 260
Univerzita Jana Amose Komenského Praha, s. r. o. 6792| 5053 1697
Vysoka skola Karla Englise, a. s., Brno 391 190 53
Anglo-americka vysoka Skola, o. p. s., Praha 1 433 223 44
Prazska vysoka Skola psychosocialnich studii, s. r. 0., Praha 4 151 122 28
Vysoka skola aplikovaného prava, s. r. 0., Praha 11 467 275 126
Vysoké §kola ekonomie a managementu, s. r. 0., Ustin. L. 1013 569 8
Vysoka skola v Plzni, o. p. s. 690 604 139
University of New York in Prague, s. r. 0., Praha 2 462 210 65
Vysoka $kola manazerské informatiky a ekonomiky, a. s., Praha 5 693 128 17
Vysoka skola mezinarodnich a vetejnych vztahii Praha, o. p. s. 466 292 79
Mezinar. baptisticky teologicky seminai Evropské bap. federace, o. p. s., Praha 6 29 6 1
Stredoéesky vysokos§kolsky institut, s. r. 0., Kladno 380 238 107
Zapadomoravska vysoka Skola Trebié, o. p. s. 99 37 17
Academia Rerum Civilium - Vysoka Skola polit. a spol. véd, s. r. 0., Kolin 460 178 56
Vysoka §kola evropskych a regionalnich studii, o. p. s., Ceské Budé&jovice 574 340 149
Rasinova vysoka skola, s. r. 0., Brno 235 118 a7
Vysoka skola regiondlniho rozvoje, s. r. 0., Praha 17 60 38 X
Filmova akademie Miroslava Ondfic¢ka v Pisku, o. p. s. X X

Vysoka skola télesné vychovy a sportu Palestra, s. r. o. 186 85 43
NEWTON College, a. s., Praha 1 309 141 26
Vysoka sSkola logistiky, o. p. s., Pferov 659 294 31
Vysoka skola zdravotnickd, o. p. s., Praha 5 445 433 X
B.1.B.S,, a. s. Brno International Business School 505 280 X

® MATUSKOVA, L. Skoly a Skolskd zarizeni za $kolni rok 2007-2008 [online]. [cit. 2009-04-14].
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Tab. 19 Potty studenti a absolventl soukromych vysokych $kol za rok 2007 (2. &ast)>

| ztoho Absolventi
Soukroma vysoka Skola Studenti | . za kal. rok
e 2006

Soukroma vysoka skola ekonomickd Znojmo, s. r. o. 567 416 X
Moravska vysoka Skola Olomouc, o. p. s. 499 266 X
CEVRO institut, 0. p. s., Praha 150 69 X
Unicorn College, s. r. 0., Praha 90 12 X
Vysoka §kola aplikovanych ekonomickych studii, s. r. 0., Ceské Budgjovice 26 8 X
Vysoka skola obchodni a hotelov, s. . 0., Brno 81 52 X

2.5.3 Statni vysoké Skoly

V Ceské republice jsou dvé statni vysoké Skoly, a to Univerzita obrany v Brné

a Policejni akademie v Praze.
Univerzita obrany
Fakulty Univerzity obrany:

- Fakulta ekonomiky a managementu (Brno);

- Fakulta vojenskych technologii (Brno);

- Fakulta vojenského zdravotnictvi (Hradec Kralové);
- Ustav opera¢né taktickych studii (Brno);

- Ustav strategickych studii (Brno);

- Ustav ochrany proti zbranim hromadného ni¢eni (Vyskov).

Ukolem Univerzity obrany je Sifeni vzdé€lanosti, rozvoj mysleni a nezavislého

védeckého badani v oblastech dileZitych pro bezpecnost Ceské republiky a dodrzovani jejich

spojeneckych zavazkl. Univerzita obrany vzdélava, vychovavd a pfipravuje vojenské

profesionaly pro potieby Armady Ceské republiky a védecké ¢&innosti ve prospéch

Ministerstva obrany.*

% MATUSKOVA, L. Skoly a $kolskd zarizeni za skolni rok 2007-2008 [online]. [cit. 2009-04-14].
Dostupny z WWW: <http://www.czso.cz/csu/edicniplan.nsf/t/0800265425/$File/3301rr35.pdf>.
% yysoké skoly: Univerzita obrany [online]. Brno: Univerzita obrany, c2009 [cit. 2009-04-19].

Dostupny z WWW: <http://www.vysokeskoly.com/index.asp?menu=1092&record=22046>.
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Policejni akademie
Fakulty Policejni akademie:

- Fakulta bezpec¢nostn¢ pravni;

- Fakulta bezpe¢nostniho managementu.

Na Policejni akademii studuji nejen policisté ve sluzebnim poméru, zaméstnanci
ministerstva vnitra a ostatnich resortd, jejichz slozky rovnéz uskutecniuji ochranu prava,
aleicivilni studenti, kteti po dosazeni stiedoSskolského vzdélani maji zajem studovat

na vysoké skole s bezpecnostné pravni problematikou.

Absolventi se mohou uplatnit v odpovidajicich stupnich fidicich funkci
a specializovanych profesi v resortu ministerstva vnitra, Policie CR, v obecnich a méstskych
policiich, ve Vojenské policii, Celni spravé, Bezpe€nostni informacni sluzbé, Vézenské

V1w . ’ v ’ V17 41
sluzbg, ale 1 v soukromych bezpecnostnich sluzbach.

2.5.4 Mezinarodni srovnani

Jako ukazatel rozvoje vysokého Skolstvi v dané zemi se poklada pocet studentl
vysokych §kol ptipadajicich na 100 000 obyvatel. Ceska republika je povazovéana za zemi,
kde je pomérn€ maly pocet studentli vysokych Skol proti ostatnim evropskym statlim, které

jsou uvedené v Tab. 20.%

'I3'ab. 20 Pocet vysokoskolskych studentti na 100 000 obyvatel v nékterych evropskych
statech®

Stat Pocet studentii | Stat Pocet studentii
Norsko 3 384 | Dansko 2 460
Finsko 3 331 | Svédsko 2281
Francie 3026 | Recko 2200
Spanélsko 2 981 [ Svycarsko 2118
Holandsko 2 946 | Velka Britanie 2 064
Némecko 2 810 | Portugalsko 1525
Belgie 2 754 [ Ceska republika 1452
Rakousko 2 714 | Polsko 1418
Italie 2 545

1 Vysoké 8koly: Policejni akademie [online]. Praha: Policejni akademie Ceské republiky, c2008
[cit. 2009-04-19]. Dostupny z WWW: <http://www.vysokeskoly.com/index.asp?menu=1092&record=22047>.

2 PILNY, J. Ekonomika verejného sektoru I. Pardubice: Univerzita Pardubice, 2007, s. 43.

B PILNY, J. Ekonomika verejného sektoru I. Pardubice: Univerzita Pardubice, 2007, s. 43.
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Kazdy rok se kona mezinarodni hodnoceni vysokych skol, v roce 2008 se z ¢eskych
univerzit nejlépe umistila Karlova Univerzita, skoncila ale az na 206. misté. Pied Ceskou
univerzitou se umistily zapadoevropské, australské, novozélandské, malajské i indické

24

Na 2. a 3. misté se umistily také americké univerzity, a to Stanford a Berkeley.
Zebiiéek nejlepsich univerzit svéta:

Harvard University

Stanford University

University California — Berkeley
University Cambridge

Massachusetts Institute of Technology
California Institute of Technology
Columbia University

Princeton University

© 0o N o g Bk~ w DN PE

Univerzita Chicago
10. Univerzita Oxford
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3. Vliv vzdélanostni irovné obyvatel na ekonomiku

3.1 Trh prace

Trh prace ma urcité znaky podobné trhu statkti a sluzeb, v riznych ohledech se ale lisi.
Prace ma odlisnou povahu nez ostatni statky, prace je vyrobnim faktorem svého druhu. Praci
vykonavaji lidé, s nimiz je neodd¢liteln¢ spojena. Lidé se liSi od jinych vyrobnich faktort,

protoze maji svou vuli, mysleni a sva prava.

Rozvojem lidskych zdrojii je mySleno zvySovani znalosti, schopnosti, dovednosti
a dalsich vlastnosti jednotlivc. Rozvoj lidskych zdroji vede k tomu, Ze se znich stava

kapital daného statu, ktery se kazda zemé snazi co nejvice maximalizovat.

Diky vySe naznacenym zvlaStnostem, trh prace je Casto pfedmétem statnich zasahi
nebo mistem politickych stietd. Trh prace je misto, na kterém jsou utvafeny podminky

zaméstnanosti véetné mezd a platl prostiednictvim nabidky a poptavky po praci.

3.1.1 Nabidkova strana trhu prace

Hlavnimi determinanty nabidkové strany trhu prace jsou:

- realné mzdy, jejich sou€asnd i o¢ekavana troven;

- majetkové poméery domécnosti;

- mimopracovni pfijmy, v€etn¢ statnich transfert;

- demograficky vyvoj, tj. poCet, pohlavi a vékova struktura obyvatelstva;
- mira ekonomické aktivity obyvatelstva;

- pracovni zvyky, kultura a tradice.

Zajimavy je pohyb kiivky nabidky préce, ktery vzdy nekopiruje klasicky tvar a sklon
nabidky na trhu vyrobkli a sluzeb. Je to nasledek specifického chovani domadcnosti,
resp. jednotlivel na trhu prace. S ristem redlné mzdy roste i nabidka prace. Pfi rlistu realné
mzdy od urcitého bodu naopak nabidka prace klesa. Jednd se o tzv. inverzni kiivku nabidky
prace, ktera ma témét opacny nez normalni prabéh, zdanlivé nelogicky — zvysuje-li se plat,
klesa nabidka pracovni doby, se zvySovanim platl se zkracuje pracovni doba. Kiivka nabidky

prace je obracena nazpatek.**

“NEMEC, O. Lidské zdroje na trhu prdce. Praha: Vysoka §kola ekonomicka v Praze, 2002, s. 8.
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X W...mzdova sazba

L...mnozstvi pracovnich sil

v

Obr. 1 Kfivka nabidky prace®

S ristem mzdové sazby do bodu X nabizi spotiebitel vice prace, protoze kazda dalsi
hodina prace piinasi vice dichodu, ze kterého plyne vys$si uzitek ze statkti a sluzeb.
Spotiebovavané statky a sluzby jsou substitutem odpocinku. Pii mzdové sazbé, kterd roste

nad bod X, dochazi k omezeni odpracovanych hodin tzn. k omezeni nabidky prace.

Pfi niz81 mzdové sazb¢ prevlada tzv. substitucni efekt, ktery ma za nasledek, ze lidé

davaji pfednost volnému ¢asu, nabidka prace klesa.

3.1.2 Poptavkova strana trhu prace

Hlavnimi determinanty poptavkové strany trhu prace jsou:

- cena prace, vySe redlné mzdy nebo mzdového tarifu;
- poptavka po produktech a sluzbach a jejich cena;

- produktivita prace;

- ceny ostatnich vstupt;

- ocekavané budouci trzby;

- volna disponibilni pracovni sila na trhu prace.

Poptavka po praci je odvozena od poptavky spotiebiteli po produktech a sluzbach.
Kiivka poptavky po praci ma bézny sklon jako kiivka poptavky po produktech. Nedochazi
zde tedy Kk né&jakému protismérnému ohybani kfivky, jako tomu bylo u nabidky prace.

Poptavka po praci je klesajici funkci mzdového tarifu a dokladd, ze existuji rGzné firmy,

4 JiROVA, H. Trh prace a politika zaméstnanosti. Praha: Vysoka skola ekonomicka v Praze, 1999,
s. 8.
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S riznymi mzdové nakladovymi strukturami, které maji riznou poptavku po praci. Rizné
ktivky a jejich posuny zobrazuji reakci poptavky na rizné¢ modifikované hladiny. K posuniim
kiivky poptavky po praci dochazi predevSim pod vlivem vyrobni technologie a techniky
a zménou organizace prace a fizeni, tedy zménou produktivity prace. Vyvoj na trhu prace
doprovazi nepruznost poptavky po praci. Podniky jsou pii svém rozhodovani omezeny
kolektivnimi smlouvami, pracovné pravnim zakonodarstvim, ale i €ist¢ trznimi vlivy, jako
napft. zdjem podniku si udrzet kvalifikované, zapracované zaméstnance a tato situace nékdy
vede k tomu, ze nékdy udrzuji zaméstnanost nad efektivni urovni, s ohledem na o¢ekavany

vyvoj poptavky na trh produkce téchto firem.

w
W...pfijem z mezniho produktu prace

L...mnozZstvi pracovnich sil

v

Obr. 2 Kiivka poptavky po praci*

Pii poptavce po praci se firmy orientuji podle nakladi, které jim to pfinese a podle

nakladd, které nemusi vynalozit.

Firma nachazejici se v rovnovaze a zaroven maximalizujici zisk bude zamé&stnavat
pracovniky az po bod, kdy piijem z mezniho produktu prace bude pravé roven meznim
nakladim na praci. Mezni produkt prace lze definovat jako dodatecny vystup, jenz
je vysledkem zaméstnani jedné dodate¢né jednotky pracovni sily, pficemz vSechny ostatni
vystupy jsou konstantni. Podle zdkona klesajicich vynosii pfinasi kazda dalsi jednotka vstupu
prace ¢im dal tim mensi mnoZstvi vystupu, tj. jeji mezni produkt klesd. Mezni néklady

na praci je ¢astka, o kterou vzrostou celkové naklady dané firmy, proto aby tato firma ziskala

*® JIROVA, H. Trh prdce a politika zaméstnanosti. Praha: Vysoké $kola ekonomicka v Praze, 1999,
s. 10.
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dodate¢nou jednotku prace. Predstavuji cenu prace, tzn. mzdovou sazbu. Firma bude zvySovat
¢i snizovat poptavku po praci az do okamziku, kdy se piijem z mezniho produktu prace bude
rovnat mzdové sazb¢. Poptavka po praci je zavisla na vysi mzdové sazby a je urcena piijmem

Z mensiho produktu praice.47

3.2 Trh prace v Ceské republice

Od zahajeni transformace v roce 1990 prosel trh prace v Ceské republice rychlymi
zménami, které souviseji jak s dlouhodob¢ restrukturaliza¢nimi tendencemi, tak s cyklickymi
potizemi vykonavani poptavkové a nabidkové strany na pracovnim trhu. Zameéstnanost
po poklesu v prvnich letech transformace a mirném nartstu v letech 1994 az 1996 od roku
1997 dale klesa. Tento trend souvisi s ekonomickym poklesem uplynulych let, zplisobenym
mimo jiné ne zcela vyfeSenou privatizaci, zpozdovanim restrukturalizace, nizkym riistem
produktivity prace a slabym zastoupenim inovac¢nich procest s dopady na pokles

konkurenceschopnosti podnikii. *®

3.2.1 1. ¢tvrtleti roku 2008

v

celkové zaméstnanosti, primérny pocet zaméstnanych, oc¢istény od sezénnich vlivi se zvysil

proti 4. ¢tvrtleti 2007 o 28,4 tis. osob, tj. 0 0,6 % a pokracoval tak ptiznivy trend.

Osoby s jedinym nebo hlavnim zaméstnanim dosahly v praméru za 1. ¢tvrtleti celkem
4 9583 tis., tj. 0 93,4 tis. vice nez v 1. ¢tvrtleti roku 2007, a meziro¢ni narast Cinil 1,9 %.
Pievazujici ¢ast byla zaméstnana na plny uvazek, podil ¢astecnych tvazkl patii k nejnizS§im
Vv Evropé. Vyznamné se zvysil pocet pracujicich absolventl stfednich Skol s maturitou

(0 60,6 tis.), absolventti vysokych skol a vys$Sich odbornych skol (o 32,8 tis.), coz souvisi

s v§eobecné rychlym ristem vzdélanosti populace.

V sekundérnim sektoru (priimysl véetné stavebnictvi) se projevil riist zaméstnanosti,
kde ptirastek pocétu pracujicich byl nadale podstatné vyssi nez v celém terciarnim sektoru.
Zamgéstnanost se nejvice zvySila ve zpracovatelském primyslu, pocet pracujicich v této

kategorii odvétvi zistava v CR nejvyssi ze vSech zemi Evropské unie.

41 JiROVA, H. Trh prace a politika zamestnanosti. Praha: Vysoka skola ekonomicka v Praze, 1999,
s. 9.
*® NEMEC, O. Lidské zdroje na trhu prdce. Praha: Vysoka kola ekonomicka v Praze, 2002, s. 11.
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Pocet nezaméstnanych osob dosahl 243,8 tis. (z toho 134,5 tis. Zen). Ve srovnani
s 1. ctvrtletim roku 2007 se celkovy pocet nezaméstnanych snizil o 67,5 tis. a mezirocné
poklesl o vice nez pétinu. Nejvice se projevil pokles u Zen, zvlasté ve vékové skupiné 50 — 54
let. Nejpocetngjsi ¢ast vSech nezaméstnanych (71,6 %) jsou osoby se stiednim vzdélanim

bez maturity nebo se zakladnim vzdélanim.

Vybérové Setfeni zjistuje udaje také za osoby, které nepracuji, aktivné praci nehledaji
a nespliuji tak podminky International Labour Organization (dale jen ILO) pro nezaméstnané,
ale pritom uvadéji, ze by chtéli pracovat. V 1. Ctvrtleti roku 2008 ¢inil jejich pocet 1894 tis.,
tj. 0 32,5 tis. méné nez ve stejném obdobi lonského roku. Pievazna cast téchto osob
je ve vékové skupiné do 24 let (57,7 tis.), kdy se vétSinou jedna o studenty a ucné. Velky
pocet 25-34 letych Zen je na matefské dovolené, nebo v domdacnosti. Pocet zédjemct
0 zaméstnani je znacny ve veéku 50 a vice let. Ve skuping Sedesatiletych a starSich jsou

ptevazujici skupinou zdjemcti o praci starobni diichodci.

VétSina osob, které by chtéli pracovat, vSak nemuze nastoupit do piipadného

zaméstnani ihned. Nejdéle do 14 dnti je schopno nastoupit pouze pétina z celé skupiny.49

3.2.2 2. ¢tvrtleti roku 2008

Ve 2. ctvrtleti 2008 se potvrzuje dal$i rist zaméstnanosti, pocet zaméstnanych,
ocCistény od sezénnich vlivl, se zvysil proti 1. ctvrtleti 2008 o 15,6 tis. osob, tj. o 0,3 %.
Pokracuje tedy pfiznivy vyvoj z minulych Ctvrtleti, doSlo vSak ke zpomaleni intenzity rlstu
zamg&stnanosti. Ve srovnani s minulymi ctvrtletimi byl celkovy pfiriistek poctu zaméstnanych

jen polovicni.

Osoby s jednim nebo hlavnim zaméstnanim dosahly za 2. ¢tvrtleti celkem 5 003,3 tis.,
tj. 0 89,4 tis. vice nez ve 2. ¢tvrtleti 2007 a meziro¢ni nartst Cinil 1,8 %. Prevazna ¢ast jich

byla zaméstnana na plny uvazek.

Pocet zaméstnancti stoupl oproti 2. ¢tvrtleti 2007 o 79,2 tis. na 4 183,6 tis. a jejich
podil na celkové zaméstnanosti dosahoval 83,6 %. Poklesl pocet ¢lenii produkénich druzstev
0 2,7 tis. na 11,7 tis. osob. Pocet podnikateld, spoleéné s rodinnymi piislusniky, se oproti
stejnému obdobi roku 2007 zvysil o 14,1 tis. na 807,9 tis. a jejich podil na celkové

zamg&stnanosti se oproti lofiskému roku nepatrné snizil na 16,1 %. Poklesl pocet podnikateli

® NYVLT, O. Zaméstnanost a nezaméstnanost v CR podle vysledkii VSPS — 1. ¢tvrtleti 2008 [online].
[cit. 2009-03-17]. Dostupny z WWW: <http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/informace/czam050208.doc>.
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se zaméstnanci o 9,1 tis., pocet podnikatelli bez zaméstnancii naopak stoupl o 23,0 tis.
Z hlediska mezinarodniho porovnani patii Ceské republika v ramci Evropské unie ke statim

s vysokym podilem podnikateli.

Nartist poctu osob s jedinym nebo hlavnim zaméstnanim byl provazen i ptirtistkem

poctu druhych zaméstnani.

Ve vybérovém Setieni jsou zjistovany udaje i za osoby, které nepracuji, aktivné praci
nehledaji a nespliuji tak podminky ILO pro nezameéstnané, ale pfitom uvadéji, ze by chtély
pracovat. Ve 2. ¢tvrtleti ¢inil jejich pocet 191,9 tis., tj. 0 22,8 tis. mén¢ nez ve stejném obdobi
loniského roku. Pievazna cast téchto osob je ve veékové skupiné do 24 let (62,9 tis.),
kdy se pievazné jedna o studenty a u¢né. Velky pocet zen ve vékové skupiné 25 — 34 let, které

. _ TP . ; y 1 50
jsou na matefské dovolené, jevi zdjem o své pracovni uplatnéni.

3.2.3 3. ¢tvrtleti roku 2008

Primérny pocet zaméstnanych, oc¢istény od sezoénnich vlivi, se zvysil oproti minulému
¢tvrtleti 0 9,3 tis. osob, tj., 0 0,2 %. Pokracoval tak ptiznivy vyvoj z minulych ¢tvrtleti, nadale

v8ak dochazelo ke zpomaleni intenzity ristu zaméstnanosti.

Osoby s jedinym nebo hlavnim zaméstnanim dosahly v priméru za 3. ¢tvrtleti celkem
50145 tis., tj. 0 72,6 tis. vice nez ve 3. Ctvrtleti roku 2007 a meziro¢ni nardst ¢inil 1,5 %.
Prevazujici ¢ast byla zaméstnana na plny uvazek, podil ¢aste¢nych uvazkl v civilnim sektoru
byl 4,8 %. Nejvyssi relativni pfirGstky poctu zaméstnanych byly stejné jako v minulych
ctvrtletich kromé Stredoceského kraje (3,3 %) v krajich s dlouhodobé vysokou mirou

nezaméstnanosti, konkrétné v Moravskoslezském (3,2 %) a Usteckém kraji (3,0 %).

Pocet zaméstnanct stoupl oproti 3. ¢tvrtleti 2007 o 72,5 tis. na 4 194,3 tis. a jejich
podil na celkové zaméstnanosti dosahoval 83,6 %. Pocet ¢lenti produkénich druzZstev opét
Klesl
o 1,8 tis. na 12,6 tis. osob. Pocet podnikateli v hlavnim zamé&stnani spole¢né s pomahajicimi
rodinnymi pfislusniky se proti 3. étvrtleti roku 2007 nepatrné zvysil o 1,9 tis. na 807,4 tis.
a jejich podil na celkové zaméstnanosti se proti minulému roku snizil o 0,2 procentniho bodu

na 16,1 %.

% HOLY, D. Zaméstnanost a nezaméstnanost v CR podle vysledkii VSPS — 2. ¢tvrtleti 2008 [online].
[cit. 2009-03-17]. Dostupny z WWW: <http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/informace/czam080108.doc>.
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Pokles celkové nezaméstnanosti se projevil predev§im v sekundarnim sektoru,
kde prirtstek poctu pracujicich byl nadale vyznamné vyssi nez v celém terciarnim sektoru.
Dale pokracoval odliv poctu pracujicich osob z primarniho sektoru (zemédélstvi, rybolov,

myslivost) o 13,0 tis. osob.

Vybérové Setfeni zjistuje udaje i za osoby, které nepracuji, aktivn¢ praci nehledaji
a nesplituji tak podminky ILO pro nezaméstnané, ale pritom uvadéji, Ze by chtéli pracovat.
Ve 3. ¢tvrtleti roku 2008 ¢inil jejich pocet 190,1 tis., tj. o 20,4 tis. méné nez ve stejném
obdobi lofiského roku. Pievazna Cast téchto osob je ve vékové skupiné do 24 let (56,3 tis.),
kdy se pievazné jedna o studenty a ucné. Velky pocet Zzen ve ve€kové skupiné 25 - 34 let,

které jsou na mateiské dovolené, jevi zajem o pracovni uplatnéni.™

3.2.4 4. ¢tvrtleti roku 2008

Primérny pocet zaméstnanych, ocisteny od sezénnich vlivi, se zvySil oproti

3. ¢tvrtleti roku 2008 o 18,4 tis. osob, tj. 0 0,4 %.

Osoby s jednim nebo hlavnim zaméstnanim dosahly za 4. ¢tvrtleti v priméru celkem
50334 tis., tj. 0 66,2 tis. vice nez ve 4. ctvrtleti roku 2007 a meziro¢ni nartst ¢inil 1,3 %.
Pievazujici ¢ast byla zaméstnana na plny uvazek, podil ¢aste€nych uvazki (5,0 % v civilnim
stejné jako v minulych c¢tvrtletich kromé StredoCeského kraje (3,4 %) a kraje Hlavni mésto
Praha (2,9 %) v krajich s dlouhodob& vysokou mirou nezaméstnanosti, konkrétné v Usteckém

(3,2 %) a Moravskoslezském kraji (2,8 %).

Pocet zaméstnanct stoupl oproti 4. ¢tvrtleti 2007 o 52,8 tis. na 4 208,0 tis. a jejich
podil na celkové zadluzenosti ¢inil 83,6 %. Pocet ¢lenii produk¢nich druzstev klesl o 0,8 tis.

na 12,3 tis. osob.

Pocet podnikateli v hlavnim zaméstnani spolecné s pomahajicimi rodinnymi
pfislusniky se oproti srovnatelnému obdobi roku 2007 zvysil o 14,3 tis. na 812,8 tis. a jejich

podil na celkové zaméstnanosti proti minulému roku zustal na 16,1 %.

Od vyvoje v ptedchozich C¢Ctvrtletich vyrazné zpomalil rGst zaméstnanosti

v sekundarnim sektoru, meziro¢ni pfirtstek v ném Cinil pouze 12,3 tis. Ve zpracovatelském

L HOLY, D. Zaméstnanost a nezaméstnanost v CR podle vysledkii VSPS — 3. ¢tvrtleti 2008 [online].
[cit. 2009-03-17]. Dostupny z WWW: <http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/informace/czam103108.doc>.
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primyslu se pocet zaméstnanych osob dokonce snizil o 9,0 tis. Ruist celkové zaméstnanosti
ve 4. ¢tvrtleti 2008 ovlivnil pfedev§sim nartst poctu zaméstnanych osob v terciarnim sektoru
0 63,4 tis. Dale pokracoval odliv poctu pracujicich osob z primarniho sektoru, a to o 9,2 tis.

osob.

Primérny pocet nezaméstnanych osob podle metodiky Mezinarodni organizace prace
(ILO), ocistény od sezoénnich vlivi, se proti 3. cCtvrtleti roku 2008 zvysil o 4,9 tis.
Ve 4. ¢tvrtleti roku 2008 tak dochazi poprvé od roku 2005 ke zvySeni poctu nezaméstnanych

0sob v CR ve srovnani s pfedchozim ¢étvrtletim po sezonnim o¢isténi.

Pocet nezaméstnanych osob dosahl 230,8 tis. (z toho 128,9 tis. zen) a v porovnani
se 4. ¢tvrtletim roku 2007 se celkovy pocet nezaméstnanych snizil o 22,1 tis., v relativnim

vyjadieni o 8,7 %, ptestoze v minulém ¢tvrtleti ¢inil meziro¢ni pokles 15,8 %.

Pocet osob nezaméstnanych jeden rok a déle se snizil proti 4. ¢tvrtleti 2007 o 15,4 tis.
na 107,4 tis. a jejich podil se nadale udrzoval pod polovinou v§ech nezaméstnanych (46,5 %).
Ve srovnani s Evropskou unii patii Ceska republika nadale mezi staty s vysokym podilem
osob dlouhodobé bez prace ve skupiné nezaméstnanych se zakladnim vzdélanim (63,3 %
vSech nezaméstnanych se zdkladnim vzdélanim), ve skupiné nezaméstnanych se stfednim

vzdélanim bez maturity je to jiz méné neZ polovina vSech nezaméstnanych (44,8 %).

Obecna mira nezaméstnanosti podle definice ILO dosédhla 4,4 %, coZ je stile jedna
z nejnizsich mér nezaméstnanosti v poslednim desetileti. Proti 4. ctvrtleti 2007 se snizila o 0,5
procentniho bodu. Obecnd mira nezaméstnanosti je v Ceské republice dlouhodobé nizsi

nez pramér za vSechny ¢lenské zem¢e Evropské unie nebo primér za zemé eurozony.

Odlisnd metodika zjiStovani se promitla do diference mezi vySi obecné miry
nezaméstnanosti (ILO) a miry registrované nezaméstnanosti Ministerstva prace a socidlnich
véci. Tendence vyvoje obou mér vSak byly shodné, nebot’ proti tietimu Ctvrtleti roku 2008
se neukazaly vyznamné zmény v urovni nezaméstnanosti podle vySe obecné miry
nezamé&stnanosti a Ministerstva prace a socidlnich véci (ddle jen MPSV). Mira registrované
nezaméstnanosti MPSV dosédhla ve 4. Ctvrtleti hodnoty 5,4 %, tj. o 0,4 procentniho bodu

mén¢ nez pied rokem.

Regionalni mira nezamé&stnanosti se pohybovala od 2,0 % v kraji Hlavni mésto Praha

do 8,3 % v Usteckém kraji. Nizkou miru nezaméstnanosti maji trvale vysokoskolaci (1,7 %)
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a osoby s aplnym stfednim vzdélanim s maturitou (2,9 %). Vysoka mira nezaméstnanosti
pfetrvava ve skupiné osob se zdkladnim vzdélanim (19,2 %) a primérna je v pocetné skupiné

osob se sttednim vzdélanim bez maturity véetné vyu€enych (4,3 %).

V ramci vybérového Setfeni jsou zjiStovany tdaje 1 za osoby, které nepracuji, aktivné
praci nehledaji a nesplituji tak podminky ILO pro nezaméstnané, ale pfitom uvadéji,
ze by chtéli pracovat. Ve 4. ¢tvrtleti roku 2008 ¢inil jejich pocet 178,0 tis., tj. 0 19,8 tis. méné

nez ve stejném obdobi roku 2007.%

3.3 Vzdélanostni struktura obyvatel v Ceské republice

Zakladni rozdé€leni obyvatel ve véku 15 a vice let podle zafazeni na trhu prace.
Obyvatelstvo se ¢leni na ekonomicky aktivni (zaméstnani a nezaméstnani) a ekonomicky

neaktivni (aktivné praci nehledaji).
Nejvyssi ukonéené vzdélani obyvatel Ceské republiky

V Ceské republice mé rozhodujici ¢ast patnactiletych a starSich nejvyssi ukonéené
sttedni vzdélani. To mélo v roce 2007 témét 70 % vSech obyvatel ve véku 15 a vice let,
zakladni vzdélani ¢i bez vzdélani 19 % a vysokoskolské vzdélani 11 % vSech obyvatel. Podil
jednotlivych trovni vzdélani se vSak vyvijel protichiidné. Pocet osob se zdkladnim vzdélanim
nebo bez vzdélani v produktivnim a poproduktivnim véku stale klesa. V letech 2000 - 2007

se snizil o vice nez 385 tisic.

Jinak tomu bylo u stfedniho vzdélani bez MZ, resp. u stfedniho vzdélani s VL.
Piestoze se jedna o nejvetsi skupinu osob, vzrostla jeji cetnost od roku 2000 do roku 2007
pouze o 45,4 tisic. Toto sniZeni bylo do zna¢né miry zplisobeno vyvojem v pribéhu roku
2007, kdy absolutni poc¢et vyu¢enych mezirocné dokonce poklesl. Podstatné ale vzrostl pocet
0sob s vyssi Grovni vzdélani. Pocet absolventti obort stfednich $kol poskytujicich stfedni
vzdélani s MZ se zvysil od roku 2000 o 357,3 tisic. Nejrychleji vSak rostl pocet absolvent
vysokych skol vCetné vyssich odbornych skol, a to 0 239,6 tisic.

Tyto tendence se projevuji v zenské 1 muzské slozce populace. Pro muzskou populaci
je charakteristicky vysoky podil vyucenych a niz§i podil zdkladniho vzdélani. Podil

zakladniho vzdélani u Zen dosahuje témét Ctvrtinu ze vSech patndctiletych, ale podstatné vice

2 HOLY, D. Zaméstnanost a nezaméstnanost v CR podle vysledkii VSPS — 4. ¢tvrtleti 2008 [online].
[cit. 2009-03-17]. Dostupny z WWW: <http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/informace/czam020209.doc>.
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zen nez muzi ma ukoncené stiedni vzdélani s MZ. Podil muzi vysokoskolaku je sice vyssi
nez podil vysokoskolsky vzdélanych zen, ale to je zplisobeno zejména rozdily ve vzdélanostni
skladb¢ obyvatel ve stfednim a vy$$im véku. Tento rozdil se rychle snizuje, proti roku 2000
vzrostl pocet absolventek vysokych Skol o 133,9 tisic, ale pocet vysokoskolakli muzi

se zvysil jen o 105,7 tisic.

Podstatné jsou dlouhodobé zmény v oborové strukture vzdélani mezi mladou a starsi
generaci. Zasadni problém u stiedniho vzdélani je skutecnost, Ze podil osob,
které¢ absolvovaly obory ze skupiny oborit 5 — technika, vyroba a stavebnictvi pfedstavoval
ve skupiné Sedesatiletych a starSich vice nez polovinu vSech osob s timto stupném vzdélani
(51,6 %), v nejmladsi skupin¢ 15 — 20letych to bylo pouze 38,5 %. Struktura téchto osob
je do zna¢né miry ovlivnéna vysokym zastoupenim tzv. obecného vzdélani (gymnazia), jehoz

absolventi se budou dale pfipravovat ve specializovanych vysokych S$kolach. Je ziejmé,

ze dosavadni odvétvova struktura zaméstnanosti je do znacné miry udrzitelna jen s vyuzitim
53

jinych zdroji, pfedevsim pracujicich cizincu.

Vysokoskolské
11%

Sttedni s MZ
33%

Obr. 3 Struktura populace starsi patnacti let podle nejvyssiho stupné vzd&lani®*

% MEJSTRIK, B. Vzdélanost Zen roste rychleji nez vzdélanost muzi[online]. [cit. 2009-03-24].
Dostupny z WWW: <http://www.czso.cz/csu/2008edicniplan.nsf/t/BF0031A015/$File/311108a09.pdf>.

% MEJSTRIK, B. Vzdélanost Zen roste rychleji nez vzdélanost muzi[online]. [cit. 2009-03-24].
Dostupny z WWW: <http://www.czso.cz/csu/2008edicniplan.nsf/t/BFO031A015/$File/311108a09.pdf>.
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Tab. 21 udava, ze nejvétsi podil populace dosahl sttedniho vzdélani bez MZ, naopak

Tab. 21 Vzd&lanostni struktura obyvatel Ceské republiky v roce 2007 (v tis.)>

jetomu u vzdélani vysokoskolského. Obory poskytujici stfedni vzdélani s VL studovalo

nejvice zaki v jihovychodnich Cechach. Vysokou $kolu studovalo nejvice studentt v Praze.

Oblast
CR Stredni ~ Jiho-  Severo- Severo-  Jiho-  Stfedni Moravsko-
Vzdélanostni struktura celkem |Praha Cechy zapad  zapad vychod vychod Morava slezsko
Populace 15 a vice let celkem
Vzdélani: | zakladni 16751 | 122,7 187,8 188,1 232,0 2420 266,2 215,7 220,5
stfedni bez maturity | 3244,8 | 227,1 3896 3878 369,8 513,3 516,0 416,1 4251
stfedni s maturitou 2936,4 | 458,4 3429 3386 298,4 403,6 457,6 316,2 320,8
vysokoskolské 974,8 | 238,3 88,7 102,9 56,1 110,8 171,0 106,7 100,3
Pracovni sila 5198,3 | 648,2 601,7 604,3 561,3 740,1 823,1 615,0 604,6
Vzdélani: | zdkladni 367,1| 223 435 39,8 68,5 48,8 52,5 43,0 48,7
stfedni bez maturity | 2 144,7 | 137,9 2551 2621 243,2 344,7 342,8 284,3 274,5
stfedni s maturitou 1935,4 | 303,5 2345 2226 206,5 263,3 295,2 204,8 204,9
vysokos§kolské 750,1 | 183,9 68,5 79,7 43,0 83,1 132,6 82,7 76,5
Zaméstnani v NH 492206324 581,4 5833 508,2 704,6 780,4 578,4 553,3
Vzdélani: | zakladni 2935| 20,1 38,4 34,7 46,5 39,9 435 35,8 34,6
stfedni bez maturity | 2 018,1 | 132,6 2459 2528 222,8 327,1 322,9 265,8 248,2
stfedni s maturitou 1871,8| 297,7 229,1 2173 196,3 255,8 284,4 196,1 195,1
vysokoskolské 750,1 | 183,9 68,5 79,7 43,0 83,1 132,6 82,7 76,5
Nezaméstnani 276,3| 158 20,4 21,0 53,1 35,5 42,6 36,6 51,3
Vzdélani: | zakladni 736 272 51 51 22,0 8,8 9,0 7,2 14,1
stfedni bez maturity 126,6 53 9,2 9,3 20,4 17,6 19,9 18,5 26,3
stfedni s maturitou 636| 58 5,5 5,3 10,2 7,6 10,7 8,7 9,9
vysokoskolské 124 24 0,5 1,2 0,6 15 31 2,0 1,0
Ekonomicky neaktivni 3646,7 | 400,6 407,8 4141 397,1 532,5 589,4 4412 464,1
Vzdélani: | zékladni 1307,9| 100,4 144,2 148,2 163,5 193,3 213,77 172,7 171,8
stfedni bez maturity 1100,2| 89,2 134,5 125,7 126,6 168,6 173,2 131,8 150,6
stiedni s maturitou 1001,0| 154,9 108,3 115,9 91,9 140,3 162,5 1114 115,9
vysokos§kolské 2246 | 544 20,2 23,2 13,2 27,7 38,3 24,0 23,7

% MEJSTRIK, B. Zaméstnanost a nezaméstnanost v CR podle vysledkii vybérového Setieni pracovnich
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sil — rocni priomery 2007 [online]. [cit. 2009-04-09]. Dostupny z WWW:
<http://www.czso.cz/csu/2008edicniplan.nsf/t/800032D6A3/$File/31150810.pdf>.




Podle tdaji z Tab. 22 méla vétSina zen stfedni vzdélani s MZ, naopak tomu bylo

u vzdélani vysokoskolského. Obory poskytujici stfedni vzdelani s MZ navstévovalo nejvice

7akyn v jihovychodnich Cechach. Nejvy$si podil vysokoskolsky vzdélanych Zen

je zaznamenan v Praze.

Tab. 22 Vzd&lanostni struktura Zen v Ceské republice v roce 2007 (v tis.)*®

Oblast
CR Stredni | Jiho- | Severo- | Severo- | Jiho- | Stfedni | Moravsko-
Vzdélanostni struktura celkem | Praha | Cechy | zapad | zépad | vychod | vychod | Morava | slezsko
Populace 15 a vice let celkem
Vzdélani: | zakladni 1091,7| 72,9 124,2 122,4 143,6 156,1 180,5 144,6 1475
stfedni bez maturity 1367,5| 108,3 157,0 1615 154,6 223,6 210,9 1744 177,3
stfedni s maturitou 1 656,6 | 259,2 194,8 190,4 167,4 225,3 262,8 177,1 179,7
vysokoskolské 435,6 | 106,7 40,9 46,2 25,7 49,2 72,3 494 45,2
Pracovni sila 2 268,7 | 296,6 256,8  264,4 239,1 322,2 357,4 268,3 263,8
Vzdélani: | zakladni 209,2| 10,9 23,8 23,7 34,5 28,7 33,9 26,3 27,5
stfedni bez maturity 741,0| 51,7 82,6 91,9 81,3 125,1 114,1 97,9 96,3
stfedni s maturitou 1003,5 | 155,9 121,1 114,3 105,1 136,1 157,9 107,0 106,1
vysokoskolské 3146 | 779 29,4 34,5 18,2 32,3 51,5 37,0 33,8
Zaméstnani v NH 21159 288,2 2466 2514 211,8 301,8 333,8 248,3 234,0
Vzdélani: | zékladni 168,9 9,9 21,0 20,4 244 23,6 28,8 21,7 19,0
stfedni bez maturity 675,0| 48,1 78,4 87,0 70,6 116,0 103,2 88,9 82,8
stfedni s maturitou 962,5 | 153,2 118,1 110,2 99,0 130,5 151,1 101,4 99,1
vysokog§kolské 309,3| 76,8 29,1 33,8 17,9 31,6 50,7 36,2 33,1
Nezaméstnani 152,7 8,5 10,3 13,0 27,3 20,4 23,6 20,0 29,8
Vzdélani: | zakladni 40,4 1,1 2,7 3,3 10,0 5,0 52 4,6 8,5
stiedni bez maturity 66,0 3,6 4,2 4,9 10,8 9,2 10,9 9,0 13,5
stfedni s maturitou 410 2,7 3,0 41 6,2 55 6,8 5,6 7,0
vysokoskolské 53 1,1 0,7 0,6 0,8 0,8 0,7
Ekonomicky neaktivni 2289,2 | 2518 260,3  256,6 253,0 3334 370,1 277,6 286,3
Vzdélani: | zakladni 882,4| 62,0 100,5 98,7 109,1 127,4 146,5 118,3 120,0
stfedni bez maturity 626,6 | 56,6 74,4 69,5 73,2 98,5 96,8 76,5 81,0
stfedni s maturitou 653,1 | 103,2 73,7 76,1 62,2 89,2 104,9 70,1 73,6
vysokoskolské 121,0| 28,8 11,5 11,7 7,5 16,9 20,8 12,5 11,3

% MEJSTRIK, B. Zaméstnanost a nezaméstnanost v CR podle vysledkii vybérového Setieni pracovnich
sil — rocni priomery 2007 [online]. [cit. 2009-04-09]. Dostupny z WWW:
<http://www.czso.cz/csu/2008edicniplan.nsf/t/800032D6A3/$File/31150810.pdf>.
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Nejvice muzti mélo stfedni vzdélani bez MZ, naopak nejméné jich mélo vzdélani

zakladni. Pfi porovnani Tab. 22 a 23 je ziejmé, ze vzdélani muzl je zcela odlisné od vzdélani

zen. Obory poskytujici stiedni vzdélani, popt. stfedni vzdélani s VL studovalo nejvice zaki

v jihovychodnich Cechach. Nejvétsi podil téch, kteti absolvovali pouze zakladni §kolu, je také

v Praze, kde je v ostatnich piipadech nejvétsi koncentrace vysokoskolsky vzdélanych lidi.

Tab. 23 Vzd&lanostni struktura muzii v Ceské republice v roce 2007 (v tis.)>

Oblast
CR Stredni | Jiho- | Severo- | Severo- | Jiho- | Stfedni | Moravsko-
Vzdélanostni struktura celkem | Praha| Cechy | zapad | zapad | vychod | vychod | Morava | slezsko
Populace 15 a vice let celkem

Vzdélani: | zakladni 583,4| 49,8 63,6 65,7 88,5 86,0 85,7 71,2 73,0
stfedni bez maturity 1877,3| 118,8 2326 2264 2152 289,7 305,2 2417 247,8
stfedni s maturitou 1279,8 | 199,2 148,0 1482 131,0 178,3 194,9 139,0 141,1
vysokoskolské 539,2 | 131,6 47,8 56,7 30,5 61,7 98,6 57,3 55,1
Pracovni sila 2929,7 | 351,6 3449 3399 322,2 417,9 465,7 346,7 340,9
Vzdélani: | zakladni 157,9| 114 19,8 16,1 34,0 20,1 18,5 16,8 21,2
stfedni bez maturity 1403,7| 86,2 1725  170,2 161,9 2195 228,7 186,4 178,2
stfedni s maturitou 931,9 | 147,6 113,4 108,4 101,3 127,3 137,3 97,8 98,8
vysokoskolské 435,6 | 106,0 39,1 45,2 248 50,9 81,1 45,8 42,7
Zaméstnani v NH 2 806,1 | 344,2 3348 3319 296,4 402,8 446,6 330,1 319,3
Vzdélani: | zékladni 124,6 | 10,2 17,4 14,3 22,1 16,3 14,7 14,1 15,5
stfedni bez maturity 13432 | 845 167,5 165,8 152,3 2112 219,7 176,9 165,4
stfedni s maturitou 909,3 | 144,5 111,0 107,2 97,4 125,2 133,3 94,7 96,0
vysokoskolské 428,5 | 104,6 38,9 44,6 24,6 50,0 78,9 445 42,4
Nezaméstnani 123,6 7,3 10,1 8,0 25,8 15,1 19,1 16,6 21,6
Vzdélani: | zékladni 333 1,2 2,4 1,8 12,0 3,8 3,8 2,7 5,6
stfedni bez maturity 60,6 1,7 51 4.4 9,7 8,4 9,0 9,5 12,8
stfedni s maturitou 22,6 3.1 2,4 1,2 4,0 2,0 4,0 3,1 2,8

vysokoskolské 7,1 1,3 0,6 0,9 2,3 1,3
Ekonomicky neaktivni 1357,5| 148,8 147,5 157,4 144,0 199,1 219,2 163,6 177,7
Vzdélani: | zakladni 4255| 384 438 49,6 54,5 65,9 67,1 54,4 51,9
stfedni bez maturity 4736 | 32,6 60,1 56,2 53,3 70,1 76,5 55,3 69,6
stfedni s maturitou 3479 | 51,7 34,6 39,8 29,6 51,0 57,6 41,3 42,3
vysokoskolské 103,6 | 25,6 8,7 11,5 5,7 10,8 17,5 11,5 12,4

¥ MEJSTRIK, B. Zaméstnanost a nezaméstnanost v CR podle vysledkii vybérového Setieni pracovnich
sil — rocni priméry 2007 [online]. [cit. 2009-04-09]. Dostupny z WWW:
<http://www.czso.cz/csu/2008edicniplan.nsf/t/800032D6A3/$File/31150810.pdf>.
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3.4 Pozadované vzdélani uchazecu o zaméstnani

Je velice obtizné zobecnit a jednoznacné fici, v jaké mife pozaduji zaméstnavatelé
konkrétni schopnosti, dovednosti a znalosti uchazecii a jejich pfinos pro firmu nez dosazené
vzdélani. Piedevsim v zahrani¢nich firmach mize vyznamnou roli hrat i jazykova vybavenost
uchazece. Nastavaji tedy situace, kdy jsou zaméstnavatelé ochotni pfijmout na urcitou pozici

bud’ praxi nezkuseného vysokoskolaka, nebo sttedoskoléka s bohatsi praxi.

Piestoze se naroky na vysokoskolské a stfedni vzdélani predevsim u technickych pozic
stiraji, stale vSak plati, Ze pro nékteré pozice je vysoka Skola nezbytna (napf. manazerské

pozice), vysokoskolaci byvaji také zvyhodnéni v ur€itych oborech (napt. ekonomoveé).

VSeobecné¢  je  pozorovano, Ze  zaméstnavatelé  vétSinou  nerozliSuji,
zda u vysokoskolakti pozaduji magistersky ¢i bakalafsky stupen vzdélani. Jak jiz bylo
zminéno, rozhodujici je pro né praxe, schopnosti a dovednosti uchazece. Naopak existuji
i pfipady, kdyje dokonéené magisterské vzdélani podminkou, vétSinou se toto tyka

ekonomickych profesi.

Pozice absolventl vyssSich odbornych skol, jejichZ vyhodou by mélo byt tzké sepéti
S praxi, neni stale zcela jednoznacna a je ovlivnéna i tim, Ze jejich pocty nejsou piili§ vysoke.
Zaméstnavatelé absolventy VOS pfili§ nevyzaduji, pokud jejich studium nemélo specialni
zaméfeni. Na jedné strané jsou absolventi VOS fazeni na stiedoskolskou trovefi, na druhé

stran¢ se stale Cast&ji prosazuje trend, kdy jsou fazeni na uroven bakalarského studia.

Pokud jde o stfedoSkolaky s MZ, ukazuje se, ze oproti Cerstvym absolventim
vysokych §kol jsou ve vyhodé¢ diky vétsi zkuSenosti s praxi. V poslednich letech, predevSim
Vv zahrani¢nich spole¢nostech, kde je kladen dlraz na praktickou znalost anglictiny,

ma stiedoSkoldk s praxi a zkuSenosti v zahrani¢i vyhodu i vi¢i vysokoskoldkovi.

Pokud jde o situaci vyucenych, velmi ¢asto jsou umistovani jako doc¢asni pracovnici.
U tohoto typu pozic se jednd o nepfili§ kvalifikovana mista. V né€kterych ptipadech nemuse;ji
mit kandidati ani ukoncené zakladni vzdélani, jindy je vyZzadovéno alespon stfedni vzdélani

s VL. Také plati, Ze pokud jde o pozice, kde je velky nedostatek pracovnikli (napt. telefonni
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operatofi, sefizovaci, udrzbaii obrabécich stroji), neni problém umistit ani cerstvého

absolventa. V&tSi problém ale je najit absolventa, ktery by chté&l danou praci vykonavat.”®

3.5 Trh prace v Evropské unii

Evropskd unie zdirazituje nutnost poskytovat vyhody skupinam, které¢ jsou nejvice

znevyhodnovany na trhu prace. K témto skupinam patii mladi lidé, dlouhodobé nezaméstnani

a nezamé&stnan¢ zZeny.

Byly vytyc€eny 3 hlavni strukturalni cile:

1. Integrace mladych lidi do pracovniho zivota: VSem mladym lidem je tfeba

poskytovat stejnou uroven vzdélani, vycviku a pracovnich zkuSenosti, které jsou
potfebné pro to, aby byli zaméstnani.

Predchézeni dlouhodobé nezaméstnanosti: VSem dlouhodob& nezaméstnanym
obCaniim je tfeba poskytnout moznost rekvalifikace a nového zapojeni
se do pracovniho procesu pied tim, nez dosdhnou hranice dlouhodobé
nezamé&stnanosti.

Pti vSech ¢innostech na Gseku zaméstnanosti je tieba prosazovat politiku ,,rovnych
prilezitosti*“: Aktivni politika zameéfend proti segregaci na pracovnim trhu musi byt
prosazovana na zakladé zaméstnavani na zkraceny uvazek jako prechodné opatieni
a dale je nutné docilovat souladu mezi zaméstnanim a povinnostmi vici roding,

a to jak pro muze, tak pro Zeny.59

8 STASTNOVA, P aj. Potieby zaméstavatelii z pohledu analyzy inzertni nabidky zaméstani a ndzori

pracovnikii personalnich agentur. Praha: Narodni ustav odborného vzdélavani, 2008, s. 52.

s. 43.

% JIROVA, H. Trh price a politika zamésmanosti. Praha: Vysoka $kola ekonomicka v Praze, 1999,
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Zavér

Zijeme v dobé obtizné predvidatelnych spoletenskych zmén, které se netykaji jen nasi
zem&. Vedle zmén podminek kazdodenniho Zivota, at’ jiz technickych, spolecenskych,
je zivot spole¢nosti, tim vétsi objem znalosti a dovednosti si musi kazdy jednotlivy ¢lovék
osvojit, aby se v ni dokazal uplatnit. Doba potfebna pro piipravné vzdélavani a vychovu
se prodluzuje. V duasledku civiliza¢nich a kulturnich promén do sféry vzdélavani vstupuji

I lidé dospéli.

Lidsky kapital se v soucasné ekonomice povazuje za faktor rovnocenny fyzickému
¢1 finan¢nimu kapitdlu a modernim technologiim. Vzdélavaci soustava v moderni spolecnosti
musi vyraznym zpusobem piispivat k vysoké urovni rozvoje lidskych zdroji. Vzdélavaci
soustava ovliviiuje svymi funkcemi nejen kvalifikaci, pruznost a ptizptsobivost pracovni sily,
ale také naptiklad schopnost inovace a zmény, rozvijeni a vyuzivani novych technologii,

uroven fizeni.

Do budoucna bychom chtéli byt zemi, kterd by byla rovnocennym a respektovanym
Clenem Evropské unie. Musime rozvijet vzdélavaci nabidku na vSech urovnich velmi

cilevédomé tak, aby byla kvalitni, bohatd, pruzna a dostupna.

Zvyseni miry konkurenceschopnosti ekonomiky a prosperity naroda vyzaduje
orientovat se na zvyseni flexibility a adaptability, na schopnost rychle reagovat na zménéné
podminky, na tvofivost a iniciativu, na samostatnost a prevzeti odpovédnosti. Proto je nutné
piipravovat mladou generaci Vv odpovidajici vzd€lanostni struktufe. Také proto jsou
formulovany zakladni koncepéni dokumenty vzdélavaci politiky — jde o Narodni program
rozvoje vzdélavani nebo o Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vychovné vzdélavaci

soustavy Ceské republiky.60

% VOJTECH, J; FESTOVA, J; SUKUP, R. Vyvoj vzdélanostni a oborové struktury Zdkii ve stiednim a
vysSim vzdeélavani v CR a v krajich CR a postaveni mladych lidi na trhu prdace ve srovnani se situaci v Evropské
unii. Praha: Narodni Gstav odborného vzdélavani, 2005, s. 40.
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Seznam zkratek

W

CR

EU

ILO

KKOV

MSMT CR

MZ

NH

Oou

SOu

Ceska republika

Evropské unie

International Labour Organization (Mezinarodni organizace prace)
Klasifikace kmenovych obort vzdélani

Mateftska Skola

Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy CR
Maturitni zkouska

Narodni hospodaistvi

Odborné uciliste

Stfedni odborna skola

Stfedni odborné ucilisté

Vyuéni list

Vyssi odborna skola

Zakladni Skola
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