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Anotace

Bakal&ska prace pojednava o rovnycklgZitostech mui a Zen ve viejné spray
v oblasti genderového rozftovani. Prace objasje teoreticky zaklad genderového
rozpaitovani vCeské republice a upozarje na mezinarodni souvislosti rovnychlgritosti.

Praktickatast obsahuje genderovou analyzu r@pobce, ¥etns zhodnoceni a dopatani.
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Annotation

Bachelor’s thesis, entitled Equal opportunitiesMeen men and women in public
administration deals with gender budgeting. Workrity theoretical basis of gender budget
procedure in the Czech Republic and alert on thernational connections of equal
opportunities. Practical part contains gender amalgf budget of the village including
valuation and recommendation.
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Souhrn

Bakal&ska prace nazvana Rovn#l@Zitosti muf a Zen ve viejné spray se zabyva
genderovym rozpgovanim, tedy rozpgovanim z hlediska rovnosti miuza Zen WCeské
republice na konkrétnimijpadu obce Radostin nad Oslavou. Prace jélenina nacast

teoretickou a praktickou.

s v Z

Teoretickacast v oblasti genderové problematiky vymezuje sasn@ojem gender.
Upozonuje na pitomnost genderovych stereofym na jejich vlivy. Zdraziuje prinosy
genderové rovnosti a vyznam genderovych statistikamci rovnych pilezitosti ve véejné
sprav tato prace seznamuje se&gadatnymi dokumenty, s institucionalnimi mechanjsm
s cili politiky rovnych pilezitosti vCeské republice v souvislosti s mezinarodni legisbat
rovnosti obou pohlavi. Jako protiklad rovnosti jezobjastn termin diskriminace a jeji

diskriminani souvislosti.

Samotné genderové rozftovani se odviji od principu gender mainstreamingu.
DuleZitou roli zde hraji principy a nastroje genderdgetingu a rozpaovy proces obce

vymezeny zdkonem o obcich.

Praktickouc¢ast edstavuje genderova analyza ro#poobce Radostin nad Oslavou,
kraj Vysaina. Jednd se o analyzu vyilapbce khem poslednich & let na zaklad
subjektivniho hodnoceni vydag hodnoceni vSechigmai.

Tato prace pnasi teoreticky zaklad pro genderové ragpweani, jiny thel pohledu na
rozpatet obce, na proces rozhodovani o fitrdnh prostedcich obce a z daného stavu

vyvozuje moznosti zlepSeni v rAmci genderové rotinos



Summary

Bachelor's thesis, entitled Equal opportunitiesween men and women in public
administration deals with gender budgeting, theeefmidgeting in terms of equality between
men and women in the Czech republic, based on pleeifsc example of municipality

Radostin nad Oslavou. The work is divided into thgcal and practical part.

The theoretical part in the field of gender defities concept of gender. It indicates
the presence of gender stereotypes and their effiédtresses the benefits of gender equality
and the importance of gender statistics. In thetecdnof equal opportunities in public
administration, this work presents the authori@ttlocuments, the institutional mechanisms
and policy objectives of equal opportunities ire tiCzech republic in the context of
international legislation of equality between tlexes. As opposed to equality, there is clear
the term discrimination and discriminatory contekhe gender budgeting is based on the
principle of gender mainstreaming. Principles amglements of gender budgeting together
with financial process of a municipality defined Itlye law on municipalities play an

important role.

The practical part is a gender budget analysishefvillage Radostin nad Oslavou,
Vyscocina Region. It is an analysis of spending the g#élaluring the last five years on the
basis of subjective evaluation of costs and evalnatf all beneficiaries.

This work provides a theoretical basis for gendeddeting, another angle on the
budget of the municipality, the process of decidimgthe funding community and from the

given state it considers the possibilities of inygnment in the context of gender equality.
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l. Uvod

Bakal&ska prace rozebird problematiku rovnydfilgZitosti mu# a Zen ve viejné
spra¢ v oblasti genderového rozftovani. Nangt této prace mi dopotila JUDr. Dagmar

Zelenkovéaglenka Rady pro rovnérjezitosti, Gad viady.

Cilem této prace je upozornit na vyznam genderovktitéria pi sestavovani
rozpaitu a na pikladu genderové analyzy rozfio obce Radostin nad Oslavou poukazat na
pozitiva, kterd genderové rozfiovani @indsi. Tato analyzaredstavuje zaklad pro dalSi
¢innost obce v ramci genderogpravného rozpovani.

Genderovou analyzu obce jsem na zakladopordeni provedla metodou
subjektivniho hodnoceni vydaf hodnoceni vSechigmai.

Prace se skladacasti teoretické a praktické. Obsah ifivéest kapitol, které se dale
¢leni na podkapitoly.

Prvni kapitola nazvanéd genderova problematika ébjaspojem gender, jeho mozné
chapani a vysdleni zfiznych Uhh pohledu. Dale fpomina problém souvisejici
s genderovymi stereotypy, které ve spolesti getrvavaji a naruSuji vyvoj genderové
rovnosti. V souvislosti s genderovou rovnosti jee advedena spravna podoba genderove
statistiky jako zakladu nestranného rozhodovanindeeovymi tématy se zabyva&deckéa

odborna disciplina Gender studies.

Druhd kapitola pojedndva o rovnychilpZitostech ve J@jné spray. Friblizuje
samotny pojem rovnychifezitosti, vyhody rovnosti obou pohlavi a kritickélasti vyskytu
nerovnosti. VCeské republice politiku rovnychiipeZitosti podporuji sirodatné dokumenty
a institucionalnimi mechanismy, které spokeformuiji cile této politiky. Diky vstup@eské
republiky do Evropské unie a dikyijeti smérnic EU v otdzce rovnosti miza Zen se projevil
pozitivni vliv podpory rovnych filezitosti. Tato kapitola obsahuje také definigkidiminace
jako protipolu rovnosti, poukazuje na formy diskimace, jeji typy a legislativni ukotveni
zakazu diskriminace €R. Jako piklad projevu diskriminace a nerovnosti uvadimaadi.

Treti kapitola s nazvem gender budgeting ¥lsyje podstatu genderového
rozpaitovani zaloZzenou na principu gender mainstreamidgiiraziuje principy a nastroje
gender budgetingu, o&uje postup @ sestavovani rozgtu obce a upozéuje na zakon o

obcich, ktery vymezuje kompetence a palsgbnosti obceiprozpaitovani.



Ctvrta kapitola se soustdi na implementaci genderového ragpeani v praxi a
ptipomina okolnosti, na které byipgenderové analyze roz§ta nenglo byt zapomenuto.
Ukazuje dva zakladniifstupy k aplikaci genderové analyzy. Podkapitolangfe postup

analyzovani rozptiu obce Radostin nad Oslavou v poslednigthlgtech.

Pata kapitola popisuje obec Radostin nad Oslavaienmografického hlediska,
seznamuje se slozenim zastupitelstva obce a s inzdktadni Skolou, kterargdstavuje

vyrazného fijemce investinich prostedki obce.

Sestou kapitolu tvd genderova analyza vydapbce za poslednichplet. Tabulkow
uspgdadané polozky vydaj jsou vyhodnoceny z hlediska primarniho a sekurilarn
piijemce. Tabulky jsou uspadany podle jednotlivych let 2004-2008. Origéniaukazatel
piedstavuje procentni podil vydajeieny jednomu z pohlavi vzhledem k celkovym vyaiaj

obce v daném roce.



Il. Teoreticka ¢ast

1. Genderova problematika

Pojem gender je nutné chapat v kontextu doby, sposi a kultury, ve které je
pouZivam Atributy, které v nasi kulii® spojujeme se Zenami, mohou byt v jinych kulturach
povazovany za muzské a naopak. Vyznamnou roli etleasa nabozenstvi a mnoho dalSich
vlivia. Rozvoj spolénosti vedl k pehodnoceni prakticky vSech dosud fungujicich pelvid
Zmenil se tedy i pohled na socialnédy, na fungovani lidské spaleosti a natloveéka jako

jednotlivce.

Tento vyvoj se dotkl také podstaty a charakteru ggnderovéhdadu, respektive
piedstav 0 muzich, Zenéch, jejich vztazich a postawifedoevropskou civilizaci ovlivnil
nazor gedkladany Bibli. Bh stvail muze a Zeny, isoudil jim ve spolénosti specifické
postaveni a poslani, které se odviji od jejich flogdh reproduknich schopnosti. Zeny
prijaly submisivni postaveni, podfgmé jednou z teorii o stieni muze a Zeny. Prvni
existoval Adam. Evu stwd Bih z Adamova Zebra. Zeny obé&cpochéazi od muze. O jejich
existenci rozhodla bytost muzského pohlavi éhB pislusi jim tedy potizené postaveni.
Velice ¢asto byvaji citovany vyroky, ze muz je obrazem keskkm slavy bozi, kdezto zena je
odleskem slavy muZovy. Zena byla s&wa pro muzéVyklad o firozené potizenosti Zeny
muzi podle ndbozZenské teorie sgolest [Fjala, akoliv nepochazel z pramenného materialu

a nebyl néim fakticky podlozen.

Moderni spolénost vSak vyZzadovala ¢decké dkazy. V devatenactém stoleti,
vyvojem spolénosti, vliivem ¥deckého pokroku spojeného s vynalezy vSeho drufiuem
revoluci, vlivem demokratického mysleni a mnohaital aspekt, se zformovala igdstava
stejnych prav a povinnosti pro kazdétioveka. MySlenka rovnosti pochazelaedevsim ze

strany Zen a rozvijejiciho se Zenského hnuti. ferfadovaly ,rovnost v odlidnosti*.

Hlavni impulsem se pro Zeny stala igtta ekonomické samostatnosti v souvislosti
s prongnou edstav Zen o jejich #isobu Zivota Tovarni vyroba, rostouci peba petiz,
nutnost vyssi kvalifikace, pravomoc zasahovat dolespnského &nhi a dalSi dvody

podnitily emancipéni Zenské usili.

! CONNELL, R. W. (2002)Gender Cambridge: Polity Press. s. 82.

2 PERNOUDOVA, RegineZena v dob katedral Praha, 2002. s. 138.

¥ BURESOVA, JanaProneny spoléenského postaveriéskych Zen v prvni polovi0. stoleti Olomouc, 2001.
s. 175.



Postaveni Zeny se préitovalo spolén¢ s prongnou spolénosti. Nesrovnatelna byla
napiklad pozice Zeny ve feudalismu a v 19. stdldiigjiny obecrs interpretovaly muzsky
element jako hnaci silu historickych &m zatimco Zenamiisuzovaly @jinnou kontinuitu.

Zeny se v3ak aktivnpodilely na historickych zamach.

Spol&nost zatZovaly peZivajici pedsudky a konzervativni nézory udv
neprivilegovanym skupindm obyvatel, do nichZ bg@to zahrnovany i zemyOd konce 30.
let 19. stoleti byly poloZzeny zaklady vySSihodlw Skolstvi a narodniho v&dvani vibec.
Hlavni roli zde hrala Zenska hnftideou Zenskych hnuti se stalo zvySovani kvalifikden
pro povolanf. Jiz v druhé polovi# 19. stoleti bylo #jmé, Ze vzdana Zena jeifnosem jak

pro rodinu, tak pro spoteost.

Zenskou emancipaci 19. stoleti potifione viak ve velké ni¢, pokroko¢ smyslejici
muzi® Zensky element postupnpronikl na univerzity i do politiky. \Ceskoslovenské
republice Zeny ziskaly volebni pravo. Teoretick&napravnost vSak nebyla aplikovana
v praxi? Doby valéné ve 20. stoleti vzdy odsunuly tuto problematiku (gtrani. Problém
nerovnosti provazi i 21. stoleti, avSak spolest se ho snazi aktigrfeSit a u¢domuje si

pozitiva, ktera finasi rovné filezitosti pro muze i Zeny.

1.1 Pojem gender

V cestirt neni doporteno pojem gender iekladat, neexistuje zde slovo s
ekvivalentnim vyznamem. Oz&eni genderu ve smyslu rod nerniegné, neho v cestire

oznauje nejen pohlavi, sex, ale i rodinu v genealogiclsgnyslu.

Gender pedstavuje kulturérsocialni koncept, ktery vyjddje mySlenku, Ze lidské
bytosti Ize dlit na dw skupiny — Zzeny a muze. Ty jsou definovani protikkaa hierarchicky,
piicemz jim jsou pisuzovany odliSné charakteristiky, schopnosti asidabciélni atributy,

které v nasem kulturnim pojeti vessrzvyhodiuji muze™®

* PERNOUDOVA, RegineZena v dob katedral Praha, 2002. s. 174.

> MALINSKA, Jana.Do politiky pry Zena nesmi — pfd Vzalani a postaveni Zenceské spoknosti v 19. a na
pocatku 20. stoletiPraha, 2005s. 95.

® 7 7enskych hnuti se vyvinula teorie feminismu.

"HORSKA, PavlaNa3e prabakiky feministkyPraha, 1999. s. 75.

8 Gustav Amerling, T. G. Masaryk.

® BURESOVA, JanaPromeny spoléenského postaveréskych Zen v prvni polowi20. stoleti Olomouc, 2001.
s. 212.

1 SMETACKOVA, 1. Prirucka pro genderagcitlivé vedeni $kolOtewena spolénost, Praha, 2007. s. 7.



Pohlavi a sex jsou kategorii biologickou. PouZzivdimeokud hovéime o zakladnich
fyziologickych rozdilech mezi muzi a Zenami, tj.jména o rozdilech, které se tykaji
pohlavnich orgain a reproduknich dispozic. Pohlavi se vztahuje k tomu, co Wtnduze a

Zenu biologicky:*

1.1.1 Biologicky determinismus

Alternativni objas#ni pojmu gender #néSi teorie biologického determinismu.
Genderové rozdily odvozuje od pohlavnich razdiezi muzi a Zenami. Protoze maji muzi a
Zeny jiné pohlavni organy, jsou z podstaty rozd#rd tchto rozdit vyplyva i jejich rozdilné
postaveni ve spataosti. Spoléenské nerovnosti nejsou nic tdigpzeného a snahami o jejich
zmenSeni jde spalmost proti pirodk. Predstavy o biologickych rozdilech se vice mén
nentni, ale gedstavy o tom, co je to muz a Zena, jsou velmir@e$ vys¥tlenim vyvoje

téchto ffedstav si biologicky determinismus nedokézal paradi

1.1.2 Socialni konstruktivismus

Socialni konstruktivismus kultuére historicky se gnici predstavy o Zenach a muzich
vyswtluje tak, Ze Zenami a muZi se nerodime, ale stavatdkladem je gender, ktery nam
ukazuje, Ze naSergdstavy o muzich a Zenach stoji na protikladnémezgni maskulinity a
femininity. Lidé pak pouzivaji toto zakladni schém@ rozliSovani dvou skupin lidskych
bytosti, kterym jsouifisuzovany jiné povinnosti, aktivit§i postavent:

Gender je ze své podstaty koncept vztahovy. Masikallima smysl jen ve vztahu
k femininitt a naopak. Je vSakil@zité si uedomit, Ze v naSi kultie neexistuje jen jedna
univerzalni pedstava o maskulirit(pouze jedna muzska role) a feminin{pouze jedna

Zenska role).

Gender jako jedna z nejzaklagiich spoléenskych struktur ovliije prakticky
veskeré nase socialni chovani. Jako jedinci s lanimi genderovymi identitarffi Zijleme ve
spol&nosti a dochazi zde k interakcim s institucemi jgkoodina, Skola, pracovni trh apod.
Gendero¥ strukturovany fistup tchto instituci se pak odrazi v rozdilném chovatdi v

muaim a Zendm. Gender vyrazmovliviiuje naSe Zivoty, ffgdstavuje mocny spalensky

" VESINOVA, Eva, MARIKOVA, Hana. Spolenost muii a zen z aspektu gend@raha, 1999. s. 10.
12 SMETACKOVA, I. Pidrucka pro genderagcitlivé vedeni SkolOtewena spolénost, Praha, 2007. s. 8
13 -
Tamtez. s. 9.
4 CONNELL, R.W. (2002)Gender Cambridge: Polity Press. s. 88-91.



koncept, ale neni v kazdé situaci stegiilezity. V kontextu pak rize mit &tSi vyznam Kk,

rasa atd., avSak smito kategoriemi se gender vzdy protina.

Gender se promitd do fungovani vitahen a mué v riznych skupinach, do
formovani a reprodukovani spoémské hierarchie. Gender neni pouze kategorii &b,

gendero¥ vnimame i symboly nebo oblasti lids&ké@nosti.

1.2 Genderoveé stereotypy

Stereotyp obeeh ozna&uje souhrnny popis tité spol€éenské skupiny, jak
v pozitivnim smyslu, tak v negativnim slova smysWyjimku netvai ani kategorie muZi,

zeny.

Genderové stereotypy jsou tedy zjednoduSujici popizho, jak ma vypadat
maskulinni muZi femininni Zena. Podle genderovych sterebtipy muz nenil nést zadneé
rysy zenskosti a naopak. Echto ,univerzalnich platnosti“ segrpokladd, Ze charakteristiky
tvorici genderovy stereotyp sdili vSichrtigfuSnici daného pohlavi. Genderové stereotypy se
snazi muze a Zeny udrZet \¢itych rolich, které skomu vyhovuji, ale pro mnohé&existavu;ji
piekazku. Na zakladtéchto stereotyfp se pak mze stat, Zzeloveék Zije Zivot, jaky od gj

ocekava jeho okoli a ne takovy, jaky $efstavuje on sam.

V piipadt, Ze setlovek vymyka stereotypnim obram, je na & pohlizeno ve #tSing
piipadi negativie. Od toho se pak odviji i chovani spsiesti k takovémuto jedinci. Kazda
spole&nost svymélenim predepisuje Uwité vlastnosti, zfisoby chovani a vzorce vzajemné
interakce v zavislosti na jejich pohlavi. Tytdedpisy jsou zakotveny ve spoémskych
institucich, v rodis, ndbozenstvi apod. Institucionalizované vzorcedgewvé diferenciace

souhrni oznaujeme jako pohlawrgenderovany systém spotesti’®

V kontextu gender a pracovni trh vedou genderoegestypy k podhodnocovani

kvalifikace a pracovnich zkuSenosti Zzen ve p¥olpstejié kvalifikovanych mua.*’

> JARKOVSKA, Lucie.Prohlédrgme genderové stereotydg: ABC feminismu. Brno, 2004. s. 19-27.

1 RENZETTI, Claire, CURRAN, DanieZeny, muZi a spateost Praha, 2003. s. 20-21.

Y PAVLIK, P. Gender a média, strmy Givod do problematikyn LISKOVA, K., TESAROVA, J.Zenska prava
jsou lidska pravaBrno, 2002. s. 138 — 152. ISBN 80-903228-0-8.



1.3 Genderova rovnost

Pojem genderova rovnost znamend, Ze vSechny liojgdasti by nély mit svobodu
rozvijet své schopnosti &nit vlastni rozhodnuti bez omezeni. Tato omezeaedgtavuji

striktni genderoveé role.

Genderova rovnost znamena stejnou viditelnoghé&teostaveni a stejnowast obou
pohlavi ve vSech sférach fegného a soukromého Zzivota. Toprotipdl genderové
nerovnosti, nikoliv genderovych rozdljla jejim cilem je prosazovat plnohodnotn@asi zen

a mu# ve spolénosti'®

1.4 Genderova statistika
VSechny statistiky tykajici se jednotlivdy mely zahrnovat kategorii pohlavi. Pré&v
pohlavi by ndlo byt uva@&no jako primarni prvek vesSkerych paranieircharakteristik.

Genderové statistiky poskytuji nestranny zaklad patitickd rozhodnuti, zvySuji

powdomi, podporuji zrmy a Fnasi inspiraci.

Prednmst | Zeny MuZzi RozloZeni podle pohlavi %

~

Pcaiet % Paget % Z M

Kategorie

A

B

C

Celkem 100 100

1.5 Gender studies

Gender se stalipdnitem vyzkumu Gender studies. Tattdecka odborna disciplina
sleduje @izné sociala a kulturre podmirgné rozdily mezi muzi a Zzenami ve spwiesti jak
v minulosti, tak i v sotasnosti. Cilem Gender studies je nejen sledovatterpretovat

empiricka data o rozdilech a zvlastnostech obouapghale vytvdet i socialni senzitivitu a

'8 Tato definice je oficialtypouzivana Radou Evropy.



kultivovat analytickou schopnost z pohledu gendsoeialnich a kulturnich otdzkach doby
véetng socialni politiky.

Gender Studies, 0. p. s. je nevladni neziskovarorgce slouzici jako inforrsai,
konzulta&ni a vzalavaci centrum v otazkach vztahmuzi a Zen a jejich postaveni ve
spole&nosti. Organizace shromdidje, dale zpracovava a ro#ife informace souvisejici

s genderovou tematikdd.

V problematice rovnychifleZitosti isobi také dali nevliadni neziskové organiZace.

2. Rovné [Filezitosti ve vdéejné spraw

Na rovné pilezitosti ve véejné spray mizeme pohlizet jednak z hlediska rovnych
pracovnich flezitosti ve véejné spraw, ale jednak jako rovnétitezitosti v proceswinnosti

verejné spravy a dopédozhodnuti&chto orgak na obyvatele.

Celkovym cilem viejnych sluZeb je co nejiinn¢jSi vyuziti disponibilnich zdrdj pro
dobro celé spolmosti. Jako fiklad je mozné uveést planovani rozpg infrastrukturu, cile
regionalniho rozvoje apod. Aby bylo dosazetmiaého vyuziti zdraj, mel by verejny organ

vychéazet z dkladné znalosti poZadatrlobyvatel v dané komuwit

Vychozi materialy pro politicka rozhodnuti byéiy obsahovat genderové statistiky a
méla by byt provedena analyza pré&pddobnych dinkd na zeny a muze. Byla by tak

vytvoiena zakladna pro spravna rozhodnuti, ktera byté mnie odrazela poeby obyvatel.

Uplatreni rovnych pilezitosti nejen ve wejné sprav by nelo byt provazeno pravidly, mezi
ktera pati: rovné gilezitosti na vSech Urovnich pracovniho procesuitik@ podporujici

slad’ovani pée o rodinu s praci, ogahi na podporu profesniho Zivota Zen apod.

Tradiéni stereotypni rozileni podle pohlavi brzdi nejen pokrok jedince, tdké
pokrok jeho pracovista spolénosti ibec. Naopak rovnost Zen a niyiedstavuje nejlepsi

zpasob, jak v kladném slova smyslu vyuzit pracovni.sil

Podle ptizkumi vede Zeny k vi@jné angazovanostigdevsim snahatno zmenit, byt
prosgsna ostatnim a skute reSit to, co je pgebné. DalSi dvod predstavuji schopnosti

Zeny. Zeny maji oproti muin lepsi socialni aihi, dovedou se vzit dady situaci, které maji

19 SPOUSTOVA, Ivana. KRALIKOVA-LUZAIC, Anna, FIALOVA, Eva. Nenechte se diskriminovat a
nedovolte to jinymGender Studies, 2008. s. 97.
20 Viz kapitola 2.3



muZi tendenci bagatelizovatasto se divaji na&ei objektivriji a vyznavaji zasadu mén
diskutovat, ale rychleji jednat.fiRos spoiva také v moznosti podivat se nacitou
problematiku Zenskym pohledem. Mu#Zasto reSi problémy (nejen v politice) sloZit
zdlouha¥, neprakticky a odtrzeénod realného Zivota. V neposledmice vstupuji Zeny do
verejné sféry s cilem realizovat se a konkurovat imuz Chgji uplatnit své vzdani,
zkuSenosti a kompetence. Mg preswdCit okoli, Ze jsou steg schopné jako muzi. Cil
piedstavuje spolurozhodovani o sgeleském dni a poukdzani na vyznam role Zeny ve

spolesnosti®*

Zen ve veéejné sfée pomalu fibyva. Existuji viak stale bariéryigs které Zeny
nemohou vstoupit do vejné sféry v $irSim afitku. Zeny svazuje stala starost o rodinu,
vychova dti, vZith odpowdnost za chod celé doméacnost. Jak tedy skloulntpéi s dalSimi
ukoly a aktivitami, které iinasi prace ve wejné sfée? Casto Zeny nenaleznou podporu ani
v rodirg ¢i piimo v manzelovi, ktery odmitagvzit rekteré zavazky plynouci z podileni se na
domacich pracich apod. Nevidi Zzadny smysl v tory,Zsma dlala nsico mimo vlastni rodinu
ve prosgch jinych. Zeny se velmiasto setkavaji s projevem muzského Sovinismu,itdeak
obecnym poda®mvanim schopnosti Zzen ze strany fu¥luZi totiz neradi uznavaji Zzeny ve
vy3Sich funkcich a nedijit se vzdat svych pozic. Zeny jim mohou pomahat,razhodovaci
slovo jim postoupit nechii. Celou situaci ovliiuje aktuélni stav&ci. Zeny nemaji mnoho
piikladi k nasledovani. Neustale musegwdcovat okoli, Ze jsou dobré. MoZna pggwroto
velkému pétu Zen chybi odvaha, ¢koliv zapojenim Zen by mohla byt aplikovana

konstruktivni povah#eseni problérinve vaejné sfée

2.1 Rovné fFilezitosti

Gender se vztahuje k socialnim roadila k #m vztalim mezi Zenami a muzi, které
jsou ziskané, gmitelné vcase a Siroce se liSi uvhjednotlivych kultur i mezi nimi. Gender

vychazi z konceptu rovnycHifezitosti pro muze a zeny.

Rovnost znamena, Ze vSechny lidské bytosti mohobaW# rozvijet své schopnosti
a ze maji svobodnou volbu bez omezeni, ktera jgma dtriktnimi rolemi fisuzovanymi

zenam a muim.

2 CSZ - celosvazkova diskusRovnost muza Zen ve viech rovinadPraha, 2007. s. 22-23.
22 ¢SZ - celosvazkova diskuseovnost muZa zen ve viech rovinadaraha, 2007. s. 24-25.



Rovné pilezitosti vychazi z rovnosti mezi Zenami a mudiec® se tato rovnost
vztahuje k pram, povinnostem aiflezitostem. Redpoklada se rovné zviditéimi, rovna

pravomoc a éast [fisludniki obou pohlavi ve viech sférachrej@ého i soukromého Zivofa.

Zarovei je nutné si usdomit, Ze stejné zachazeni nutmevede k rovnosti, protoze
Zeny a muzi maji rozdilné Zivotni podminky a jsaanfkontovani sdznymi postoji a s
raiznym atekavanim.

Vyvoj v chapani problematiky postaveni Zen a thug spolénosti zaznamenal posun
od pojeti ,Zenské otazky“ k pojeti rovhovaznéhotpesni obou pohlavi ve smyslu rovnych
prileZitosti®*

P&t problémovych oblasti pro élpohlavi edstavuje:

ekonomicky Zivot,
rovna dast a rovné zastoupeni,
socialni prava,

olzansky Zivot,

a r 0w DN PE

role a stereotypy obou pohlavi.

Za rovné rozdeni z hlediska pohlavi povazujeme situaci, kdypedil Zen a mug
v dané skupi#é pohybuje mezi 40 % a 60 %. Dlouhodobym cilem jeadeni stavu 50 %

obou pohlavi v daném povolani.

Rovnost mezi Zenami a muzi je zalezitosti lidskgchv. Vyrovnana &€ast zen a mu#

v kazdé oblasti Zivotaipdstavuje tlezitou podminku rovnosti mezi Zenami a muzi.
Divody pro implementaci rovnosti:

spravedinost, demokracie,
ekonomicky st a lepSi vykonnost na pracovnim trhu,

vySSi mira osobni svobody jak pro Zeny, taloipuze,

H w DN P

genderova rovnost a postaveni Zen na pracovriim jsou v pimém vztahu

k porodnosti, tedy mozZnost demografickéhstu,

o

kvalitrgjSi rozhodovani,
jeden ze zakladnich prindipEU = povinnost prosazovat rovnostlenskych

statech?®

28 ASKLOF, Cecilia, STRANDBERG, Helena, WENANDER, KmrPlan rovnosti Zen a miizPraha, 2003,
s. 51.
24 Zeny a muZi v datecMinisterstvo prace a sociélnichioi, 2005. s. 3 — 6.

10



Rovné pilezitosti mu# a Zen v zagstnani pedstavuji vychodisko zén traditnich
spole&enskych roli. ZvySena pozornost pak bu@deowana situaci roti obecr, lepSimu
slackni prace rodiny, Zeny i muZe. Uplatni se svobodoébasr muze i Zeny v otazce
rodicovstvi. Flexibilni pracovni doba, prace z domovabmenapiklad dtské koutky

v zamgstnani podporuji rozvoj vztahu rédia ditte.

Rovné pilezitosti podpéi Zenu, ktera se stéle potyka se stereotypnim getiena jeji
pracovni vykonnost. Mezi opgani na podporu profesniho Zivota Zenipaupervize,
mentoring, networking apod. Zaraveedou podle gizkumi rovné gilezitosti ke zvyseni

produktivity prace, spokojenosti zastnand a zvy3eni flexibility nabizenych sluzéb.

2.2 Snérodatné dokumenty zakotveni rovnych filezitosti v Ceské republice

Rovnost obani bez rozdilu pohlavi zagtije UstavaCeské republiky a Listina

zakladnich lidskych prav a svobod.

Teprve po roce 1989¢koliv Ceskoslovenska socialisticka republikéjgla Umluvu
OSN o odstraini v8ech forem diskriminace Zen jako zakén 62/1987, v souvislosti
s rychlou spoléenskou zminou se dostala do pimgali diskuse o lidskych praveckieirg prav
Zen a jejich rovnychiflezitosti. Byla pijata celarada dokumerit na toto téma. Mezi nimi
program Priority a postupy vladyfipprosazovani rovnychifezitosti mu# a Zen z roku
1998.

Po pristoupeniCeské republiky do Evropské unie sestdil diraz na dodrzovani

lidskych prav, tedy i na dodrzovani rovnosti mazzen.

Rovné pileZitosti zahrnuji pracowpravni gedpisy Ceské republiky jako Z&konik
prace ¢. 262/2006 Sb. ve Zni pozdjSich gedpigi), Zakon o zamstnanosti . 435/2004 Sb.
ve zréni pozajSich pedpigi), Zakon o mzd, odnené za pracovni pohotovost a oiprérném
vydélku (¢. 1/1992 Sb. ve zZmi pozdjSich gedpisi), Zakon o platu a odéné¢ za pracovni
pohotovost v rozptiovych a rkterych dalSich fispivkovych organizacich a organech (
143/1992 Sb. ve zni pozdjSich gedpisi), Obtansky soudnfad €. 99/1963 Sb. ve zni
pozckjSich gedpigi).

25 ASKLOF, Cecilia, STRANDBERG, Helena, WENANDER, KarPlan rovnosti Zen a muzPraha, 2003. s.
13 -19.

% MACHOVCOVA, Katdina. Rovné pileZitosti muit a Zen v za#stnani In ABC feminismu. Brno, 2004. s.
29-37.
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Ceskéa republika je v oblasti rovnychilpZitosti vazana mezinarodnimi smlouvami,
mezi které pat Umluva OSN o odstrani viech forem diskriminace Zen (1997), Evropskou
socialni chartou, Umluvami Mezinarodni organizacace, konvencemi Rady Evropy a

obé¢ma pakty OSN o lidskych pravech.

2.3 Institucionalni mechanismy rovnych pileZitosti v Ceské republice

Jako poradni organ vlady funguj€R Rada vliady pro rovné&ipeZitosti Zen a mua

Vybor pro rovné fileZitosti Zen a muRady vlady pro lidsk& prava.

Institucionéalni mechanismy na uarovni jednotlivychinisterstev pedstavuji tzv.
Gender Focal Points, tedy osoby, gi@né koordinaci resortni agendy genderové rovnosti.

Dale existuje oddleni Odbor rovnosti Zen a muMinisterstva prace a sociélnichoy.

V této problematice funguji také stalé organy Pust&é simovny ParlamentiCR,

mezi které paf Stala komise pro rodinu a Stala komise pro rquifiézitosti?®

Pfi prosazovani principu rovnychrifezitosti pro muze a zeny hraji vyznamnou roli
nevliadni neziskové organizace.Oéské republice ¥sobi Aperio (organizace usilujici o
zlepSeni postaveni rodiny ve spwlesti), Asociace podnikatelek a manaZerélesky
helsinsky vybor (zabyva se lidskymi pravy)esky svaz Zen, Evropska kontaktni skupina
v CR, Forum 50 % a Gender Studies, 0. p. s., Ligk¥ids prav, Liga otetenych mug,
Nadace Open Society Fund Praha, Narodni centrumogiiau, Nesehnuti, Profem, o.p.s. a

dalsi.

2.4 Cile politiky rovnych piileZitosti v Ceské republice

I.  Odbourani genderovych stereailypv mysSleni ¢eské populace, posilovani
powdomi o rovnych filezitostech mu& a Zen,

[l.  ZvySeni pd&tu Zen v rozhodovacich pozicich,

lll.  ZlepSeni podminek stfovani rodinného a pracovniho Zivota,

IV. Odstrarni diskrimin&niho jednani na trhu prace a v zstmani,

V. ZlepSeni prevence a ochrany v oblasti domacésilin

2" www.vlada.cz/pracovni-a-poradni-organy-vlady/rauma-rovne-prilezitosti.
8 \www.psl.cz/stala-komise-pro-rovne-prilezitosti.
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2.5 Mezinarodni legislativa ve vztahu k rovnosti obu pohlavi

Aktéry v mezindrodnim kontextu prosazovani rovnyglilezitosti gedstavuji
napiklad organizace OSN (jiz v roce 1948 byiggia VSeobecna deklarace lidskych prav),
OECD, Rada Evropy, ILO (Mezinarodni organizace @yapod. Prosazeni politiky rovnych
piilezitosti si klade za jeden z hlavnichtucthké Evropska unie. Aktivitu vyviji Evropska
komise v ramci jednotky rovnychripezitosti @i Generalnimieditelstvi pro zagstnanost a
socialni zéalezitosti, dale v odéni Zeny a ¥da (CORDIS). B Evropském parlamentu
existuje Vybor pro Zenska prava a rovnélgZitosti. Funguje také Evropskad nadace na
zlepSeni Zivotnich a pracovnich podminek, hosfsikya a socialni vybor a Evropska

konfederace odborovych svaz

Evropska komise figdstavila v Beznu 2006 socialni agendu pro rok 2006 - 2010.
Tento dokument nazvany Cestovni mapa k dosaZzemostivzen a mu¥ nastiiuje jakymi

acinnymi a inovativnimi kroky je mozno dosahnout geraé rovnostf’

V evropském pravnim kontextu byly rovnéileZitosti obsazeny Rimské smlouy
z roku 1957, ¥l. 119 — rovnost v odgiovani. Amsterdamska smlouva z roku 1998adda
rovné gFilezitosti mui a Zen mezi prioritni cile Evropské unie. Dale tptoblematikuiesil
Evropsky pakt o rovnosti Zen a niuz roku 2006. V tomto roce vznikl Evropsky instifuo

rovnost Zen a muiz Mezi uvedenymi smlouvami byldita celédrada smarnic.

Zakladni dokumenty EU k otadzce rovnosti Zen aimuz

= Smeérnice Rady 2004/113/ES, kterou se zavadi zasadehavzachazeni s muzi a

Zenami v pistupu ke zboZzi a sluzbam a jejich poskytovani,

= Smeérnice Evropského parlamentu 2002/73/ES, kterou sai rantrnice Rady
76/207/EHS o zavedeni zasady rovného zachazenmhpie a Zeny, pokud jde o
piistup k zamstnani, odbornému vthvani a postupu v zasstnani a o pracovni

podminky,

= Smeérnice Rady 97/80/ES ou#aznim Wemenu v pipadech diskriminace na

zéklad pohlavi,

= Smeérnice Rady 96/34/ES o Ramcové dobkan rodicovské dovolené, uzéené
mezi organizacemi UNICE, CEEP a ETUC,

2 www.vlada.cz/rovneprilezitosti
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= Smeérnice Rady 86/378/EHS o zavedeni zdsady rovnéhbazeai pro muze a

zeny v systémech socialniho zabegpe pracovnik,

= Smeérnice Rady 79/7/EHS o postupném zavedeni rovnéluhazani s muzi a

Zzenami v oblasti socialniho zabezesi,

= Smeérnice 76/207/EHS o zavedeni zasady rovného zachgmenmuze a Zeny
pokud jde o fistup k zamstnani, odbornému vZidvani a postupu v zasstnani a

0 pracovni podminky,

= Smernice 75/117/EHS tykajici se uptawvani zasady stejné odny za praci pro

muZe a Zeny®

2.6 Diskriminace

Diskriminace pedstavuje jakékoliv rozliSovani, vavani nebo preference zalozené
na stanovenych kritériich (rasa, barva pleti, pahlaaboZenstvi, politicky nazor, etnicky
puvod, spoléenské postaveni). Na zaktatéchto kritérii dochazi ke zruSeni nebo zhorSeni

rovnosti filezitosti a rovnosti zachazeni v z&stani.

Pfima diskriminace existuje ipadech, kdy v porovnatelnych situacich se s jednou

osobou zachéazelo nebo zachazi na z&Kkjtho pohlavi mé&piiznivé nez s jinou osobou.

Neptima diskriminace se projevuje vipadech, kdy zdanlé/ neutralni ustanoveni,
kritérium nebo praxe Zsobi, Ze se osoby jednoho pohlavi dostanou do wewgho
postaveni v porovnani s osobami druhého pohlakugdoto ustanoveni, kritérium nebo
praxe nejsou objektivn ospravedinitelné legitimnim cilem a pokud jsou gtexlky

k dosaZeni tohoto cile odpovidajici a nuthé.

DalS$i druhy diskriminace ipdstavuje oW¥ovani, sexudlni o&tovani,

v 7

pronasledovani, pokyn nebo nawaidk diskriminaci.

Diskriminace Zen zahrnuje jakykoliv rozdil, vykeni ¢i omezeni na zakl&d

piislusnosti k Zenskému pohlaviimz je omezena moznost Zen uplatnit prava na zéklad

%0 www.vlada.cz/rovneprilezitosti }
31 SPOUSTOVA, Ivana, KRALIKOVA-LUZAIC, Anna, FIALOVA, Eva. Nenechte se diskriminovat a
nedovolte to jinymGender Studies, 2008. s. 51.
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rovnych podminek s muzi. Za diskriminaci ivddu pohlavi se povaZzuje i diskriminace

z davodu &hotenstvi nebo maistvi>?

2.6.1 Legislativni zakaz diskriminace WCeské republice

Zakaz diskriminace je zakotven v legislatiCeské republiky, a to v Listin
zakladnich prav a svobod, ktera ve swdnB odst. 1 uvadi, Ze zakladni prava a svobody se
zarweuji vSem bez rozdilu pohlavi, rasy, barvy pletkyja, viry a nabozZenstvi, politického a
jiného smysleni, narodniho nebo socialniliwqalu, @islusnosti k narodnostni nebo etnické

mensirg, majetku, rodu nebo jiného postavéhi.

Zasadu rovnéhoifstupu dale obsahuje zakonna rovina v oblasti¢samani, pistupu
k vefejnym sluzbam a zboZi a v oblasti ¥l&bani. Ustanoveni o pravnich pri@sicich

ochrany ped diskriminaci nalezneme ¥kierych pracovépravnich pedpisech.

Platna pravni Gprava®R v3ak nespiluje poZadavky na zajiti rovného zachazeni a
ochrany ped diskriminaci. Vychodiskem by &nbyt Antidiskriminaini zakon, ktery je
piipravovan od roku 2007.

2.6.2 Vzdilani jako nastroj diskriminace a nerovnosti?

Obecr predstavuje masove v&dvani v demokratickych spaleostech nastroj
zvySovani Zivotniho standardu a emancipace 8potgi jako celku, avSak detailni analyza
ukazuje, Ze toto pravidlo se uplaje odliSrE v riznych socialnich skupinach.

Ukazuje se, Ze z hlediska dosazenéhoird maji Zeny stéle lepSi postaveni, a to
nejen ve srovnani s minulosti, ale dokonce uz dgsahvysSi vzélanostni Grova ve
srovnani s muZzi v s@asnosti. To se vSak nijak neodrazi v genderovétsiiel spolénosti,

kde jsou Zeny stale znevyhauhy.

Tradicné je vzdilani povaZzovano za nastroj socialni mobility. Vyakuprokazuji, Ze
neplati pravidlatim vyssi vzdlani, tim &tSi Sance na vyhodné postaveni na trhu prace a na

vy3Si fijem. Toto pravidlo neplati ipdevsim v fipad Zen. Zeny jsou vyttovany do

> v s

sekundarni sféry, maji nizsi platgastoceli diskriminaci.Cim vy33i bude mit Zena vddni,

e

tim vysSi bude jeji ifijem ve srovnani s Zenou s nizSim &adim, nikoliv vSak ve srovnani

32 SPOUSTOVA, Ivana, KRALIKOVA-LUZAIC, Anna, FIALOVA, Eva. Nenechte se diskriminovat a
nedovolte to jinymGender Studies, 2008. s. 13.
3 Ustavni zakor. 2/1993 Sh.
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s mér vzaklanym muzem. Vyzkumy prokazaly, Zze muzi s maturigdélavaji v piméru
vice nez zeny svySSim odbornym #&&mhim ¢i s bakaléskym titulem a muzi s vysSSim

odbornym vzdlanim vydlavaji vice nez vysokoskalry.>*

Urcité proneny a posuny sice probihaji, ale v celkovém obrazvgruje reprodukce
stavajicich nerovnosti nad vzestupnou mobilitou vghedrénych. Aspekty genderové
nerovnosti jsou zakereny hluboko kolem nas a spotest by se mda snazit o jejich
minimalizaci. Nerovny fistup ve vzdlani se pak dale odrazi na trhu prace. Odstriaiohoto

problému pedstavuje jeden z dilpolitiky rovnych gFilezitosti.

3. Gender budgeting

PredevSim Evropska unie stimulujlenské staty k sestavovaniiggych rozpéti na
zaklad principu tzv. genderového rozfiovani nebo-li gender budgetingu. Tento posttip p
sestavovani wejnych rozpeta rozcluje finanini prostedky tak, aby zejména vydajogast
rozpastu® byla vyuZivana k takovym sélim, které by slouZily ke stejnému zabesms
potieb mui i zen®®

Genderové rozpwovani by nglo byt prova@éno na vSech arovnich kegnych
rozpaita, a tim napomoci kvyti¥@ni a prosazovani rovnychiilezitosti. To ovSem
neznamena vytvat oddlené rozpoéty pro muze a Zeny. Jedna se o zavedeni dalSitasidri
do vSech procésvytvareni, rozhodovani a navani véejnych rozpéti. Rozpdty se pak

stavaji transparendjsi a nasleditaké zodpo#dnejSi k potebam vSech obyvatel.

Genderové rozpwovani gispiva k vyvazenosti rozgtu, ke zlepSeni Zivotnich
podminek obyvatelstva prdstnictvim poskytovani wejnych statk, sluzeb a vytvia
piilezitosti pro rozvoj uzemniho celku. Mezi dalSizftiva genderového rozptovani paiti

viN 7

ekonomicky fist, griznivejSi demograficky vyvoj a spokojenostdatn.

Vyzkumy prokézaly, Ze rozget sestaveny podle prindigenderové rovnosti zvySuje

produktivitu a hruby domaci produkt.

3 JARKOVSKA, Lucie, LISKOVA, Kat¢ina. Genderové aspekijeského Skolstvin Sociologickycasopis.
2008. r@. 44,¢. 4. s. 683-701.

% Prjmova strana rozptu je ovliviiovana pedevdim zéakony a tudiZ neni samospravnymi celisp
ovlivnitelnd, proto je vhodné zatit se hlave na vydajovoutast.

% PILNY, JaroslavVerejné financePardubice, 2007. s. 90.

3" FOLTYSOVA, Michaela, PAVLIK, Marek, SIMERSKA, Lerk Informativni metodika rozpgtovani
z hlediska rovnosti Zzen a niuPraha, 2004. s. 7.
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3.1 Gender mainstreaming

Gender budgeting je uptaivani gender mainstreamingu Vv roZmyém procesu.
Genderovy mainstreamingqustavuje dlezitou strategie pro dosazeni rovnosti Zen atmuz
Tato strategie sgiva v z&lenéni hlediska obou pohlavi do kazdodennich otazekSezh
arovnich rozhodovani a ve vSech oblastech polikamena to, Ze vSechny navrhy musi byt
zvazovany z hlediskaripezitosti zen a mu¥, situaci, pdeb a s cilem dosahnout rovnosti
Zen a mud. Rovnosti Zen a muZje treba dosahovat zmou norem a i@rozdlenim moci a

zdrojii v oblasti pislusnésinnosti>®

Genderovy mainstreaming zahrnuje reorganizaci,Splegini, rozvijeni a hodnoceni
koncegnich, rozhodovacich a vyhodnocovacich préced, aby bylo hledisko genderové
rovnosti zapracovano do vSech politik na vSech mildv a ve vSech fazickmi aktéry, ktei

se obvykle podileji na jejich vytyeni3®

Genderova problematika, a s tim i genderové rétgyani, pronika do padomi lidi.

Problémem dastava jeji aplikace do praxe.

3.2 Principy gender budgetingu

Rovnost— predpokladéa se rovnyistup k prosedkim veejnych rozpéta, a to jak na
strar¢ vydayji, tak na stragprijmau.

Odpowdnost — rovny gFistup k progedkim verejnych rozpéta vyrazré zvySuje
odpowdnost jak za jejich vydavan, tak za jejich ziskavan

Vykonnost— rovné rozdleni prostedki mezi muze a Zeny je jednim daleitych
piedpoklad vySSi vykonnosti v daném oélvi, kam byly prostdky alokovany.

Transparentnost rovné rozdleni prostedki zaji¥uje transparentnost jakigejich

ziskavani, tak zejméndigejich vydavani*®

3.3 Nastroje gender budgetingu

= Statistiky rozdlené podle pohlavi,

38 ASKLOF, Cecilia, STRANDBERG, Helena, WENANDER, KarHEDMAN, Birgitta. Prirucka na cestu k
rovnosti Zen a muiZ Praha, 2003. s. 9.

% Oficialni definice, se kterou pracuje Rada Evropy.

“0PILNY, JaroslavVerejné financePardubice, 2007. s. 91.
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= Citlivost ke genderové segregaci, ke kulturnim zegtem a ke genderovym
normam,

= Spoluprace nafe viadnimi agenturami a n#p politickymi procesy,

= Uvédomovani si rozsahu genderovych prohiémschopnost vyhledavat skryte
na prvni pohled neviditelné souvislosti nerovnosti,

= Nastroje na vyhodnoceni gi& priorit gidruzenych k politikam,

= Uveédomovani si slozitosti genderovych nerovnosti,

= Schopnost zasadit politiku do specifického sociarfenoménu.

3.4 Rozpd@tovy proces

Predpokladem pro ugpné fungovani kazdé viadni aréwetns lUzemni samospravy
je verejny rozpdet. V hospodé&kych a finagnich vztazich je obec pravnickou osobou
s @islusnymi pravy a povinnostmi, které jsou upravengakorg ¢. 250/2000 Sb., o

rozpaitovych pravidlech. Obce hospdtipodle gredem schvaleného rozfia.

Hospod#eni obce mizeme vyjadt nasledujicim vztahem:

F1+P-V=F2
F1...... stav petznich prostedki na z&atku roku
F2 ...... stav pe¢Znich prostedki na konci roku
P ... @ijmy rozpgaitu
vV ... vydaje rozpotu

Rozpdatovy proces je sestavovani navrhu ra#pp jeho realizace dmem
rozpaitového obdobi, @ibéZnd a nasledna kontrola pim rozpd@tu. Béhem rozpétového

procesu je nutné dodrZzovat ob&ghatné rozp&tove zasady:
1. kazdoréniho sestavovani a schvalovani,
2. zéasada realnosti a pravdivosti rofpo
3. zasada dlouhodobé vyrovnanosti razpp
4. zasada publicity rozptu,

5. zéasada jednotnosti rozito,

Rozpatova skladba je konstruovana podieztikladnich hledisekitiéni:
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1. Organizani: navazuje na uspé@dani hospodakych c¢innosti statu a na
odpowdnost pislusnych orgain za hospod&ni s rozpstem. Podle tohoto
hlediska se rozpet cEli na jednotlivé kapitoly.

2. Odwtvove funkni ¢lereéni: za prvotni povazuje hledisko funkce, na ktes@éuj
rozpaitoveé prostedky vynakladany.

,,,,,,,

Zakladnim pedpokladem pro hospoigani obce jsou dostadi® vysoké a pravidelné
piijmy. Cilem finagniho hospod@ni kazdé obce musi byt ziskani takového mnozstvi

finan¢nich prostedks, jaké potebuje na plani svych zakladnich funkci.
Rozpatoveé @ijmy obci mizemeclenit:

B&zné:

o Daioveé,

* Nedaiove,

» Transfery,

» Prijaté sdruzené neinvestii finarcni prostedky,
Kapitalove:

» Z prodeje movitého a nemovitého majetku,

» Z prodeje akcii a majetkovych poilil

« Kapitalové transfery,

» Prijaté sdruzené investii financni prostedky,

« Pxijaté awry,

* P¥ijmy z emise komunalnich obligaci,

e Ostatni,

Rozpatové vydaje Ize&lenit:
* Vydaje na vlastnéinnost obce &innost i Zzizovanych organizaci,

» Dotace a navratné finani vypomoci,
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* Splétky,
* Vydaje souvisejici sdasti na finatnim trhu,

» Prispvky na spolénoucinnost na zaklatlsdruzZeni obci,

Vydaje miZzeme dal&lenit na vydaje &2né, které tvii asi 2/3 celkovych vydaj Jde
piedevsim o vydaje na financovarihych, pravidels se opakujicich p&eb. DalSim druhem
vydaji jsou vydaje kapitalové, které tfoasi 1/3 celkovych vydaja vznikaji gedevsim

financovanim dlouhodobych, nepravidelnychipbt hlavi investinich*

Za pipravu a sestavovani rozfio je zodpowdny spravce rozpdu. Na konci
kalend&niho roku je sestavovan zfecny ket obce, ktery vygtovava vesSkeré finani
vztahy a hospodani obce. Satasti za¢recného @tu je zprava o vysledkuizkoumani
hospodé#eni obce, kterou si je obec povinna nechatlaidbud’ krajskym @adem, nebo

nezavislym auditorerf?.

3.5 Obec a rozpétovani v zakonu o obcich

Z&akong. 128/2000 Sbh., o obcich.

Ustavni zékon zakotvuje Gzem#éneni Ceské republiky na obce a kraje. Zakladnim
Uzemnim samospravnym sp@astvim obani je obec. Obec zakon definuje jako
verejnopravni korporaci s vlastnim majetkem, kteratwysje v pravnich vztazich svym
jménem a nese odpé&dnost z &chto vztali vyplyvajici. Primars obec usiluje o vSestranny

rozvoj svého Uzemi a pgje 0 poteby svych obani.

Rozpaet obce ovliviuji legislativni gredpisy a moznosti samotné obce rozhodovat o
cilech a zfisobu jejich napiovani. Rozp&tovy proces v obciteSi organy obce se

stanovenymi pravomocemi v této oblasti.

Zastupitelstvo obce rozhoduje vécech paticich do samostatnéigobnosti obce.
Mimo jiné schvaluje program rozvoje obce, ro#go obce a zarecny et obce.
Zastupitelstvo daletizuje trvalé a ddasné pet¢ni fondy obce, rozhoduje o poskytovani
dotaci nad 50 000 Kv oblasti mladeZe ékbovychovy a sportu, socialnich sluzeb, podpory
rodin, kultury, vzdlavani a ¥dy, Zizuje a rusi gfispivkové organizace a organizda slozky

obce, schvaluje jejichiizovaci listiny. Clen zastupitelstva méa pravdeplkladat iniciativy,

“LPILNY, JaroslavVeejné financePardubice, 2007. s. 29-37.
2 Et all. Rozp@tovani z hlediska rovnosti Zen a muBraha, 2007. s. 14.
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vznaSet interpelace a pozadovat informace odégtmand obce fisobicich na obecnim
Grack.

Rada obce tvid vykonny organ obce v oblasti jeji samostatiégbnosti a je ze své
¢innosti odpo¥dna zastupitelstvu obcefipravuje zejména navrhy pro jednani zastupitelstva
obce a zabezpaje plréni jim pijatych usneseni, zabezpge hospodiéeni obce podle
schvéleného rozgtu, provadi rozp&tové opateni v rozsahu stanoveného zastupitelstvem
obce, projednavéa #&si navrhy a ffjpominky na podéty ji piedloZené ¢leny zastupitelstva

nebo komisemi rady, stanovuje réthi pravomoci v obecnimiadu.

Finartni vybor je iniciativnim a kontrolnim organem zgstelstva obce. Provadi
kontrolu hospodi@ni s majetkem a fingnimi prostedky obce. V praxi se podili naipraw
rozpaitu obce, vyjatuje se k sestavenému rozpo pied jeho schvalenim a ke nam

v pribéhu jeho plrni.

Komise gredstavuje iniciativni a poradni organ rady obaedRliada rad obce sva

stanoviska a naéty.

Obecni diad pIni akoly, které mu uloZilo zastupitelstvo obwbo rada obce, pomaha

vyborim a komisim v jejicl€innosti.
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lll. prakticka ¢ast

4. Genderoveé rozpétovani v praxi

Na tuto dnes hodn diskutovanou problematiku je nutno divat se kommiea
nevytahovat jednotlivé body z kontextu. PoloZkypa#u nebo rozpéty sestavené na jeden
rok se sicecasto zdaji v lepSimifpad genderow neutrdlni, v horSim ffpac gendero¥
slepé, ale je nutné sledovat rozgodaného subjektu v delSitasovém obdobi naéixlad psti
let. V praxi je €Zko realizovatelné kazdy rok udrZet rozpbv genderovych normach. Déle
se kazdy rokieSi jiné problémy, objevuji se nmkdvané investice a jevy. Podstatné vsak je,
aby nmel kazdy tvirce rozpdtu na paniti genderovou problematiku, kterd se pozidivn

promitne do konkrétnich situaci.

U rozpastovani je dleZité sledovat nejen primarnéel, ale také sekundarriasto se
nektery rozp@et jevi genderay neutralni, ale pokud se zamyslime na druhotnypsobs
prokaZe se uité zangreni. Rikladem by zde mohlo bykizeni p&ovatelskych sluzeb v obci.
Na prvni pohled se zda tato aktivita préfspé pro starSi @ghany, kterou bezesporu je. Pokud
se vSak podivame dale, prospiva také zZenam, kiadidla doma paiji o starSicleny
domécnosti. Diky pmvatelskému domu mohou i ony nastoupit do praeabzovat se nejen

v domacnosti.

Rozpatovani v obcichesi edevsim zastupitelstvo. Otazkoiistava, do jaké miry
jsou konkrétni zastupitelstva natolikznorod sloZzena, tedy nakolik jsou v zastupitelstvu
zastoupenyizné socialni skupiny. | tento aspektijebia si ugdomit gi posuzovani gender
budgetingu. Za zakladni podminku prosperity obeepavaZzovat schopnost obce respektive

obecniho zastupitelstva ,reprodukovat” své oby\atel

Obecni rozp&tovani omezuje samotny stat. Pravidla vychazi Zeoraa o obcich,
ktery stanovuje pravidla tvorby roz§ta a na jeho zékl&dobec nerozhoduje o celé géni
sun®. Konkrétni podoba rozgtu obce je dana zavaznosti legislativniébdpisi a moznosti
rozhodovat o cilech obce aigobu jejich naglovani. Obligatoré musi obec zajistit oblast
Skolstvi, socialni p#, zdravotnictvi, bezgaost a Zivotni progedi. Povinnosti obci je
ztizovat finargni komise. Rozhodnuti fingni komise pak projednava zastupitelstvo, které

muze dany navrh odmitnout. Existuje dateetini osnova vydéj podle které je obci geno,
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na co penize smi pouzit. Rozhodovat o vydajich digese midlo uskuténovat vzdy

strategicky a komplexn

Genderova analyza rozfta je ve s¥té provadna tiznymi zpisoby. Existuji vSak

dva hlavni zgsoby, jak je mozné ji uskuteit.

Prvni z metod se sotsti na pouZiti statistik a kvantifikaci primarnilpdijemce.
Dostupna statisticka data jsou réha podle pohlavi ve vztahu k samotnému vydaji.
Pomoci takovych vysledk je mozné dlouhodab dbat na vyvazenostftip sestavovani
rozpatid. Na zaklad této metody je mozné ziskat relativabjektivni a pesné vysledky.
Mezi nevyhody metody p#tveétSi pracnost, vySSi naklady se zpracovanim dat @dae
posuzuje pouze primarnihdigmce. Tato metoda neni vhodna pro obce s malgapaty,

kde neni moznétpdpokladat #kolik investinich projeki najednou'?

Druha metoda se zatiuje na subjektivni hodnoceni vydap hodnoceni vSech
piijemai. Tam, kde je to mozZné, pouziva vysledky statistkyvyzkumu, v ostatnich
piipadech posuzuje skuteost odhadem. Vydaje nejsou rékvany podle podilu Zen a
muZi, ale vydaj je jako celekiffazen ke kategorii (muz, Zena, mladez, neutralnircitelné),

kterd ma z vydajefpvazuijici prosgch**

4.1 Metodika praktické ¢asti

Genderovou analyzu rozgio v této praci jsem provedla na zakladgruhé metody.
Nejprve jsem rodenila vydaje na skupiny podle zareni (kultura, sport, Skolstvi apod.).
Poté jsem od#lila vydaje obligatorni od ostatnich. U jednotlivwpolozek rozpé&tu jsem
urcila primarniho a poté sekundarnihéijgmce. Pouzila jsendtyii kategorie — neutralni,
muzi, Zeny, dti a mladez. Pokud se vydaj nejevil zcela neudhypctitala jsem jeho podil
na celkovych vydajich. Tuto hodnotu jsem pouZilpokouzeni velikosti vydajslouzicich

Zenam a muim. Timto zfisobem jsem postupovala v jednotlivych letech 200a82

“3 FOLTYSOVA, Michaela, PAVLIK, Marek, SIMERSKA, Lemk Informativni metodika rozptovani
z hlediska rovnosti Zen a mu®raha, 2004. ISBN 80-85045-14-1. s. 42-43.

“ FERRAROVA, Eva.Prirucka pro implementaci rovnych/ipezitosti 2en a muZza principi gender
mainstreamingu ve vejné sprav v Ceské republicePraha, 2007. ISBN 976-80-86520-03-2. s. 7.
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5. Obec Radostin nad Oslavou

Radostin nad Oslavou se nachazi v kraji ¥ysm ve spravnim obvodu obce
s roz8fenou misobnosti &ar nad Sazavou, v nadiské vySce 526 m. Ret obyvatel se
pohybuje nad 900. S¢ast obce tvii osada Zahradi&tvzdalena od Radostina nad Oslavou 3
km, s 35-ti obyvateli.

Tabulka 1 - Demograficky vyvoj obyvatel obce Radlostad Oslavou v letech 2004-2008

Obyvatelé obce
podet obyvatel narozeni
rok MUZI ZENY MUZI ZENY

z Abs. % Abs. % 2 Abs. % Abs. %
2004 | 878| 463 52,73 415 47,27 16 9 56,25 g 43,§5
2005 | 890| 469 52,70 421 47,30 28 11 47,83 1P 5217
2006 | 906| 472 52,10 434 47,90 1P 6 50,00 g 50,p0
2007 | 915| 471 51,48 444 48,52 14 7 50,00 7 50,p0
2008 | 915| 475 51,91 440 48,08 g 4 44,44 5 55,56

amrti piistéhovani
MUZI ZENY MUZI ZENY

z Abs, % Abs. % 2 Abs. % Abs. %
2004 | 4 2 50,00 2 50,00 7 2 28,57 4 71,48
2005 5 62,50 4 37,50 18 4 22,22 9 77,78
2006 | 9 5 55,56 4 44,44 12 1 8,33 5 91,67
2007 | 10 5 50,00 5 50,00 11 5 45,46 6 54,95
2008 | 11 5 45,45 6 54,55 13 8 61,54 5 38,46

vystéhovani
MUZI ZENY

2 Abs. % Abs. %
2004 | 9 3 33,33 6 66,67
2005 | 15 7 46,67 8 53,34
2006 | 6 3 50,00 3 50,00
2007 | 14 3 21,43 11 78,57
2008 | 21 8 38,10 13 61,91
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Demograficky vyvoj obce ukazuje na vySSi procemtuebdil zastoupeni muzského
pohlavi. V porovnani s getnim zastoupenim zen vSak tento rozdil neni virgzohybuje se
okolo 4%.

5.1 Zastupitelstvo obce Radostin nad Oslavou

Tabulka 2 — volby do zastupitelstva v roce 2002

Volby do zastupitelstva v roce 2002
kandidati
5 MUZI ZENY
Abs, % Abs. %
34 30 88,24 4 11,76
pramérny vék kandidata
celkem MUZI ZENY
46,38 45,93 49,75
zvoleni zastupitelé v politickych stranéach
ok 5 MUZI ZENY
politické strany
Abs. % Abs. %
KDU-CSL 6 6 100 0 0
bez politické pisluSnosti 9 7 77,78 2 22,22
Tabulka 3 — zastupitelstvo obce v letech 2002-2006
Zastupitelstvo obce v letech 2002-2006
zastupitelé rada obce
5 MUZI ZENY 5 MUZI ZENY
Abs. % Abs. % Abs. % Abs. %
15 13 86,67 2 13,33 6 5 83,31 1 16,4
finanéni vybor kontrolni vybor
5 MUZI ZENY 5 MUZI ZENY
Abs. % Abs. % Abs. % Abs. %
3 2 66,67 1 33,33 3 3 100 0 0
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Tabulka 4 — Volby do zastupitelstva v roce 2006

Volby do zastupitelstva v roce 2006
kandidati
5 MUZI ZENY
Abs. % Abs.
34 28 82,35 34 28
prumérny vék kandidata
celkem celkem celkem
44,26 44,14 44,83
zvoleni zastupitelé v politickych stranach
ok 5 MUZI ZENY
politické strany
Abs. % Abs. %
KDU-CSL 7 7 100 0 0
bez politické pisluSnosti 9 6 66,67 3 33,33
Tabulka 5 — zastupitelstvo obce po volbach roku6200
Zastupitelstvo obce po volbach roku 2006
zastupitelé rada obce
5 MUZI ZENY 5 MUZI ZENY
Abs. % Abs. % Abs. % Abs. %
15 12 80,00 3 20,00 5 83,33 1 16,47
finanéni vybor kontrolni vybor
5 MUZI ZENY 5 MUZI ZENY
Abs. % Abs. % Abs. % Abs. %
3 2 66,67 1 33,33 3 100 0 0

V rdmci genderové analyzy rozfio je nutné zminit sloZeni zastupitelstva obce.

V letech 2004-2008 se zastupitelstvo obceiiyato po volbach v roce 2006.

Rozpa@et obce schvaluje zastupitelstvo obce. V jeho kdemme je tedy zEadit dalSi
kritérium @i sestavovani rozgtu — genderove kritérium. iezitou roli zde hraje 15-ti
¢lenné zastupitelstvo obce a jeho sloZeni. Z vy&denych tabulek vyplyvaigvaha pétu

muzi jak v kandidatnich listinach, tak ve zvoleném upgelstvu. Ve volbach v roce 2006
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byl zaznamenan nést patu kandidujicich Zen, do zastupitelstva vSak bylelena

v porovnani s minulym obdobim pouze jedna ZenacnaW¥ jednotlivych vyborech obce se

zastoupeni muia Zen nezimilo.

V poslednich volbach je také patrny poklesampirného wku kandidat do

zastupitelstva. Z toho je mozné usuzovat zvySefgnzdnladSich osob o hospddai a @ni

v obci. ek zastupitel obce se po volbach v roce 2006 pohybuje okolet¥ Fipad muA

i Zen. Je zajimavé, Ze v zastupitelstvu zcela cisiiiva skupina pod 30 leku.*

VétSina zastupitél se nehlasi k zadné politickérigluSnosti. Ostatni zastupitelé

reprezentuji politickou stranu KDUSL.

Riznorodost sloZzeni zastupitelstva obce se rozhouyevi ideald jak z pohledu

pohlavi, tak z pohleduékového sloZzendi politické prislusnosti.

5.2 Z&akladni skola Radostin nad Oslavou

Tabulka 6 — Zakladni Skola Radostin nad Oslavou

Zakladni Skola Radostin nad Oslavou

zamgstnanci Zaci Skoly
rok MUZI ZENY CHLAPCI DIVKY
) )
Abs. % Abs, % Abs, % Abs. %
2004 | 29 5 17,24 24 82,76 244 136 55,74 108 44p6
2005 | 28 5 17,86 23 82,14 245 136 55,51 109 44 49
2006 | 28 6 21,43 22 78,571 23 134 56,30 104 43 )70
2007 | 27 6 22,22 21 77,79 22 122 54,71 101 45p9
2008 | 27 6 22,22 21 77,79 235 127 54,04 108 456

Zakladni Skola Radostin nad Oslavdegstavuje dlezitou polozku v rozp&iu obce.

Obec je povinna ze zakonagpivat kazdoréné na provoz této organizace. Velké inveésii

projekty obce byly za poslednicktpet spojeny pravse zakladni Skolou.

ZS Radostin nad Oslavou odpovida normam z pohlémiersi zanistnané podle

pohlavi. Podle pizkumi v zakladnim Skolstvi ievazuji Zeny-titelky. Poziceteditele je

4> www.volby.cz/volbydozastupitelstevobce/vysledkguaani/zvolenizastupiteledlevysledku.
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zpravidla obsazena muzem. V tomttippdt ma Zensky element vliv i #dici pozici ve
funkci zastupkya.

V charakteristice Zak Skoly podle pohlavi f@vazuji chlapci. Procentualni rozdil

v zastoupeni chlajia divek se pohybuje kolem 10%.

Souwéast zakladni Skoly administratigni prostoroé tvori matdska Skola secétyimi
pedagogickymi pracovniky zenského pohlavicdRakti v matéské Skole se pohybuje kolem
¢tyriceti. V poslednich dvou letech zaznamenala Skefkazny nafst Zadosti o ffijeti ditste.
V programu pijimani novych dti do Skolky je zohledtna obtizjSi situace Zzen s malymi
détmi, které se chi vratit zpst do zangstnani. Hned druhé kritériuntigposuzovani Zadosti o

prijeti dittte do Skolky pedstavuje nastup matky do pracovniho pam
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6. Genderova analyza rozpé&u obce

Tabulka 7 — genderova analyza vydajroce 2004

GENDEROVA ANALYZA VYDAJ U (ROK 2004)

P L PODIL NA
5 DETAIL PRIMARNI SEKUNDARNI o T v
OBLAST POLOZKA - ¥ . ZDUVODNENI | CELKOVYCH
POLOZKY PRIJEMCE PRIJEMCE VYDAJICH %
obligatorni vydaje
rovozni 5 v provozu
Skolstvi zakladni skola p N déti a mladez ZENY zan®stnano 83% 31%
piispEvek en
diky MS mohou
usilovat o
matdské Skola|  Provozn! dti ZENY zanestnant, v 0,63%
piispEvek provozu
zamestnano 100%
Zen
soc[alnl pohiebnictvi matgrlal, neutralni
sluzby sluzby
pomoc
zdravotnictvi zdravotrg neutralni
postizenym
ozarni Fg?/t:gezn%u 5 muzi v obci brana
bezp&nost P prove neutralni MUZI jako "kulturni 0,35%
ochrana praci, odv, PR
zélezitost
obuv
sivotni p&e o vzhled| material, 3 parky vyuzivany
rostedi obce a nakup sluzeb] neutralni ZENY piedevSim zenamii 0,15%
P vefejnou zeld udrzba s malymi détmi
dalSi vydaje
opravy,
doprava silnice udrzba,, neutralni MUZI castjsi qu2|t| 0,50%
pohonné automobilu
hmoty
zaleZitosti vystavba 5 casEidi vuziti
pozemnich chodnik, neutralni ZENY N JS1 vyuzitl 0,10%
oo . M téchto zd&izeni
komunikaci nakup sluzeb
udrzba
rovoz véejné agttecl)(l;Lrlr? o 5 vétSina dojizdi do
provoz veey cxarny, neutralni ZENY zamestnani 0,20%
silni¢ni dopravy| vydaje na
: autobusem
dopravni
obsluznost
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knihovnicka

knihy, energie

sluzbu vyuzivaji

7 re = 0
kultura innost provoz neutralni ZENY seny - nad 70% 0,10%
obecni kronika matgngl, . neutralni
ostatni vydaje|
zachovani naku
hodnot mistni 1P neutralni
materialu
kultury
ginnost
regls,trO\{anych neutralni
cirkvi a
nabozenstvi
I Udrzba a e
mistni rozhlas neutralni
opravy
ostatni
zalezitost . -
scklovacich t'SIf’dg‘?eISI neutralni
prostedki - vyada
zpravodaj
zajmovaginnost mgflekrlijé?lu > VEtSi navstvnost
! y o neutralni ZENY kulturnich akci 1,70%
v kultuie sluzeb, .
zen
konzultace
sbor pro dary
. < obyvatelstvu P
obganské AR neutralni
zalezitosti pri vyroct,
vécné dary
sportovni enerdie 3 castji vyuzivaji
sport zaizeni v nergie, neutralni MUZI prostory pro 1,30%
; udrzba R
majetku obce sportovni aktivity
telqyychovna dotgce | deti a mlades
&innost organizacim
vystavby
rozvoj inZenyrskych neutralni
siti
uzemni neutralni
planovani SUP
kvomunglnl . konzultace, P
sluzby a uzemnj neutralni
) pozemky
rozvoj
nakladani s skér a svoz neutralni
odpady odpad
vyuZit a
zneSkodani -
neutralni
nebezpé.
Odpadat
monitoring
nakladani s neutraln{
odpady
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zastupitelstvo pojistné 3 rozhodovani
sprava obce p zantstnand, neutralni MUZI zastupitelstva v 2,20%
obce P
osobni vydaje| rukou mu# - 87%
E)Iaty Geetni Z,
zantstnand, _ matrikéka
mistni sprava| pomicky, neutralni MUZI X ’ 3,60%
7 zastupitelstvo -
material, revaha mui
energie P
. bytové Gdrzba, P
bydleni hospod&eni | opravy, sluzby neutraini
ovs?éetigre]i provoz, Gdrzba  neutralni ZENY t\)lztzsrl) e”ﬁéks?i 0,30%
zangstnanci v pé&i o provoz a
nebytové . ! - vzhled obce
. pradlo, odv, neutralni P
hospodgeni . zamgstnana zena
energie muz
¢innost obce v
ostatni lesnim neutralni
hospodéstvi
sstebni material,
ginnosti pohonné neutralni
hmoty
voda,
. prispsvek P
pitna voda Svazu vod a neutralni
kanalizaci
vodni dila v odbahrni
zensdélské rybnikd, neutralni
krajing udrzba
sluzby
peréznich neutralni
Ustavi
p.O”Sten' neutralni
majetku obce
prevody
vlastnim neutralni
fondiam
platba dani neutralni
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Tabulka 8 — genderova analyza vydajroce 2005

GENDEROVA ANALYZA VYDAJ U (ROK 2005)

PR N PODIL NA
5 DETAIL PRIMARNI | SEKUNDARNI o . ¢
OBLAST POLOZKA 5 . v ZDUVODNENI | CELKOVYCH
POLOZKY PRIJEMCE PRIJEMCE VYDAJICH %
obligatorni vydaje
rovozni 5 v provozu
Skolstvi zakladni Skolg p . dati a mladez ZENY zamestnano 829 8,90%
piispEvek sen
podle rozvrhu
rekonstrukce deti a mlades MUZ| mimoskolnich 63.80%
télocvicny aktivit prevazuji ’
muzské sporty
diky MS mohou
usilovat o
matdska skola| ~ Provozn! deti ZENY zanestnant, v 1,10%
prispsvek provozu
zan®stnano
100% Zen
socialni sluzby| patebnictvi | material, sluzby neutralni
pomoc
zdravotnictvi zdravotré neutralni
postizenym
platby za muZi v obci
bezpenost pozarni provedenou | o iaini MUZI brana jako 0,85%
ochrana praci, odv, kulturni
obuv zalezitost"
Zivotni péte o vzhled material, ndku 5 park}:szj/)e/l\g:'\r;any
.| obce a viejnou erial, Nakup - o raini ZENY . prea | 0,20%
prostedi y sluzeb, udrzba Zenami s malym
zelai i
d&tmi
péstebni material, neutralni
¢innosti pohonné hmoty
dalSi vydaje
doprava silnice opravy, ydrzba neutralni MUZI casgjs| vyuzit 3,10%
pohonné hmoty automobilu
udrzba
provoz véejné | autobusové vétSina dojizdi
silniéni cekarny, vydaje  neutrdlni ZENY do zamdstnani 0,30%
dopravy na dopravni autobusem
obsluznost
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kultura knlvhovnlcka knihy, energie, neutralni SENY sJuzbu vyuzivaji 0.20%
¢innost provoz Zeny - nad 70%
obecni kronikal matt’angl, . neutralni
ostatni vydaje
zachovani naku
hodnot mistni 1P neutralni
materialu
kultury
ginnost
regls,trO\{anych neutralni
cirkvi a
nabozenstvi
L Gdrzba a e
mistni rozhlas neutralni
opravy
ostatni
zaleZitost tisk, dalsi "
scklovacich wdaie neutralni
prostedki - yday
zpravodaj
. . néakup VEtSi
zaymova materialu 5 navstvnost
¢innost v < ! neutralni ZENY p . 1,20%
Kulture sluzeb, kulturvnlch akci
konzultace zen
sbor pro dary
. < obyvatelstvu P
obcanské AP neutralni
zalezitosti pr vyroct,
vécné dary
. castji vyuzivaji
sportovni 3 rostory pro
sport zaizeniv energie, Udrzba neutralni MUZI P ypr 0,13
; sportovni
majetku obce -
aktivity
telov\_/ychovna dOt?‘Ce . déti a mladez
ginnost organizacim
vystavby
rozvoj inZenyrskych neutralni
siti
uzemni neutralni
planovani SUP
komunalni konzultace
sluzby a ! neutralni
. . . pozemky
Uzemni rozvoj
nakladani s skir a svoz neutralni
odpady odpad:
vyuZit a
zneSkodani -
neutralni
nebezpé.
Odpad:
monitoring
nakladani s neutralni
odpady
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rozhodovani

. pojistné 3 :
sprava obce zastupitelstvo zangstnand, neutralni MUZI zastupitelstva v 4%
obce osobni vydaje rukou mu# -
87%
E)Iaty agetni Z,
zantstnand, 5 matrik&ka
mistni sprdva| pomicky, neutralni MUZI X ’ 6,30%
iy zastupitelstvo -
material, revaha mui
energie P
. bytové udrzba, opravy| S
bydleni hospodieni sluzby neutralni
Ovse\réetljgreﬁ provoz, udrzba neutralni ZENY t\)/ztzspl (;,Irf(l)ks(:i 0,72%
zanestnanci v péti 0 provoz
nebytove radlo, odv , neutralni a vzhled obce
hospodgeni P e zamgstnana zena
energie amuF
¢innost obce v
ostatni lesnim neutralni
hospodéstvi
voda, fiispivek
pitna voda Svazu vod a neutralni
kanalizaci
vodni dila v .
zemdelske | O | neutraini
krajing y !
sluzby
peréznich neutralni
Ustavi
pojistni -
majetku obce neutraini
pievody
vlastnim neutralni
fondam
platba dani neutralni
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Tabulka 9 — genderova analyza vydajroce 2006

GENDEROVA ANALYZA VYDAJ U (ROK 2006)

P PR PODIL NA
> DETAIL PRIMARNI | SEKUNDARNI o . .
OBLAST POLOZKA 5 “ v ZDUVODNENI | CELKOVYCH
POLOZKY PRIJEMCE PRIJEMCE VYDAJICH %
obligatorni vydaje
rovozni 5 v provozu
Skolstvi zakladni Skolg p“is xvek dati a mladez ZENY zanmestnano 799 16,30%
priSpe zen
diky MS mohou
usilovat o
mateéska skola| ~ Provozn! dti ZENY zamestnani, v 206
piispvek provozu
zangstnano
100% Zen
socialni sluzby| patebnictvi | materidl, sluzby neutralni
pomoc
zdravotnictvi zdravotr neutralni
postizenym
platby za muZi v obci
bezpeénost pozarni provedenou neutralni MUZI brana jako 2,40%
ochrana praci, odv, "kulturni ’
obuv zalezitost"
< . pé&e o vzhled s parky vyu%[vény
Zivotn . obce a viejnou matverlal,'nalfup neutralni ZENY < prec.iev5|m, i 0,30%
prostedi el sluzeb, udrzba Zenami s malymij
détmi
p&stebni material, _
” - p neutralni
¢innosti pohonné hmoty
dalSi vydaje
doprava silnice opravy, ydrzba neutralni MUZI castjsl vyuzit 8,40%
pohonné hmoty automobilu
zalezitosti vystavba 3 casEis vwuziti
pozemnich chodnik, neutralni ZENY téchtjo zai)lfzenl’ 0,60%
komunikaci nakup sluzeb
Gdrzba
provoz véejné | autobusové 3 vétSina dojizdi
silni¢éni cekarny, vydaje  neutralni ZENY do zangstnani 0,50%
dopravy na dopravni autobusem
obsluznost
kultura knlvhovnlcka knihy, energie, neutralni SENY svluzbu vyuzivaji 0.30%
¢innost provoz Zeny - nad 70%
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material,

obecni kronika| PR neutralni
ostatni vydaje
zachovani naku
hodnot mistni 'PI neutralni
kultury materialu
ginnost
regls’trO\{anych neutralni
cirkvi a
nabozenstvi
_ Gdrzba a -
mistni rozhlas neutralni
opravy
ostatni
zaleZitost tisk, dalsi o
scklovacich wdaie neutralni
prostedki - yaay
zpravodaj
L , nakup VEtsi
zajmova materialu 5 navstvnost
¢innost v < ! neutralni ZENY p . 1,80%
N sluzeb, kulturnich akci
kulture .
konzultace zen
dary
sbvor pro obyvatelstvu -
ob¢anské oG neutralni
zalezitosti pr yroct,
vécné dary
sportovni } casgls\t/grumﬁgjl
sport zaizeni v energie, Udrzba neutralni MUZI P Y pr 0,30%
; sportovni
majetku obce L
aktivity
vyuziti volného ol
sasudtia | SSNVOeN | i a miadez
mladeze P vy
telov\_/ychovna dotgce ) deti a mlades
ginnost organizacim
vystavby
rozvoj inZenyrskych neutralni
siti
uzemni . neutralni
pldnovani SUP
komunalni konzultace
sluzby a ’ neutralni
. . . pozemky
Uzemni rozvoj
nakladani s skir a svoz neutralni
odpady odpad:
vyuZit a
zneSkodani -
neutralni
nebezpé.
Odpad:
monitoring
nakladani s neutralni
odpady
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rozhodovani

. pojistné 5 .
sprava obce ZaSth:ESSNO zangstnandg, neutralni MUZI Zijsktgsltrﬁ{f’;/? v 6,80%
osobni vydaje 80%
E)Iaty Geetnf Z,
zanestnand, . matrikaka
mistni sprdva| pomicky, neutralni MUZI zastupitelst\,/o ) 9,70%
materlgl, pievaha mui
energie
. bytové udrzba, opravy| S
bydleni hospodieni sluzby neutralni
Ovse\réetljgreﬁ provoz, udrzba neutralni ZENY g;t:[') grftl)ks(:i 1,00%
zangstnanci v p&i 0 provoz
nebytové radlo. odv ’ neutralni a vzhled obce
hospodgeni P e zangstnana zena
energie 2 muz
¢innost obce v
ostatni lesnim neutralni
hospodéstvi
voda, fiispivek
pitna voda Svazu vod a neutralni
kanalizaci
vodni dila v .
zemdelske | O | neutraini
krajing y !
odvadni a
gisteni neutralni
odpadnich vod
sluzby
peréznich neutralni
Ustavi
pojistni -
majetku obce neutraini
pievody
vlastnim neutralni
fondam
platba dani neutralni
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Tabulka 10 — genderova analyza vydajroce 2007

GENDEROVA ANALYZA VYDAJ U (ROK 2007)

PR PR PODIL NA
5 DETAIL PRIMARNI | SEKUNDARNI o . ¢
OBLAST POLOZKA 5 . v ZDUVODNENI | CELKOVYCH
POLOZKY PRIJEMCE PRIJEMCE VYDAJICH %
obligatorni vydaje
odbsr obeda
mimo zaky a
Skolstvi zékladni kolg retggﬁ"r‘ékce déti a mlade? ZENY zaméstnance 24,70%
y Skoly - pevaha
zen
diky MS mohou
usilovat o
- provozni " 5 zangstnani, v o
matéska Skola prispevek deti ZENY provozu 2,90%
zangstnano
100% zen
socialni sluzby| patebnictvi | materidl, sluzb neutralni
projekt
rozsteni neutralni
htbitova
pomoc
zdravotnictvi zdravotré neutralni
postizenym
platby za muZi v obci
bezpénost pozarni provgdenou neutralni MUZI brana jako 1,60%
ochrana praci, odv, "kulturni !
obuv zalezitost"
. . p&e o vzhled . parky vyu?[vény
zvotni | e a vijnou material, nakug o iapng ZENY _ predevsim | 539,
prostedi zelan sluzeb, udrzba Zenami s malym
détmi
péstebni material, P
" . p neutralni
¢innosti pohonné hmoty
dalSi vydaje
doprava silnice opravy, ydrzba neutralni MUZI castjs| vyuzit 1%
pohonné hmoty automobilu
zalezitosti vystavba 3 casEiE vwuziti
pozemnich chodnik, neutralni ZENY téchtjo zai%zenl’ 4,40%
komunikaci nakup sluzeb
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Gdrzba

provoz véejné | autobusové 3 vétSina dojizdi
silniéni ¢ekarny, vydaje  neutralni ZENY do zamdstnani 0,70%
dopravy na dopravni autobusem
obsluznost
kultura knlvljovnlcka knihy, energie, neutralni SENY siluzbu vyuzivaji 0.40%
¢innost provoz Zeny - nad 70%
obecni kronikal mat?“"fll’ . neutralni
ostatni vydaje
zachovani naku
hodnot mistni 1P neutralni
kultury materialu
¢innost
regls'trov'anych neutralni
cirkvi a
nabozenstvi
mistni rozhlas udrzba a neutralni
opravy
podle pfizkumu
ostatni se 0 zpravodaj
zaleZitost tisk. dalsi 3 zajimaji vice
skElovacich v"da'e neutralni ZENY zeny, rekteri 3,20%
prostedki - yaay muZi o existenc
zpravodaj zpravodaje ani
netusi
Z&jmova nakup VEtsi
¢innost v mateyalu, neutralni ZENY navstvnost 2,80%
kulture sluzeb, kulturvnlch akci
konzultace zen
S0Tpro | oy bl
ohcanské BIN e neutralni
zélezitost pri vyroct,
vécné dary
. castji vyuzivaji
sportovni 5 rostory pro
sport zaizeni v energie, udrzba neutralni MuUZI P Yy pr 0,23%
; sportovni
majetku obce L
aktivity
vyuzitivoinehol v den, |
casu dti a ! , déti a mladez
mladeze pohadkovy les
telov\_/ychovna dotgce ) deti a mlades
ginnost organizacim
vystavby
rozvoj inZenyrskych neutralni
siti
uzemnl neutralni

planovani SUP
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komunalni

N konzultace, -
sluzby a neutralni
. : . pozemky
GUzemni rozvoj
nakladani s shir a svoz -
odpady odpad: neutralni
vyuZit a
zneSkodani neutralni
nebezpé.
Odpadt
monitoring
nakladani s neutralni
odpady
L rozhodovani
. zastupitelstvo pojistne - 5 zastupitelstva v|
sprava obce zamestnang, neutralni MUZI 11,60%
obce PR rukou mu# -
osobni vydaje 80%
E)Iaty acetni Z,
zamestnand, 5 matrikd'ka
mistni sprava pomicky, neutralni MUZI X ’ 16%
iy zastupitelstvo -
material, y
- ptevaha mui
energie
sluzby konzultace, -
telekomunikaci nakup sluzeb izl
. bytové udrzba, opravy -
bydleni hospodgent sluzby neutralni
Verene provoz, Udrzba neutralni ZENY Vetst r|2|ko_ 1,80%
oswtleni bezpeénosti
zanestnanci v péi o provoz
nebytové radlo, odv , neutralni a vzhled obce
hospodgeni P e zangstnana zena
energie <
a muz
¢innost obce v
ostatni lesnim neutralni
hospodéstvi
Q?Stebm neutralni
¢innost
voda, fiispivek
pitna voda Svazu vod a neutralni
kanalizaci
vodni dila v .
zenedalské od,boah,rénlv neutralni
Kraiin rybniki, udrzba
rajing
sluzby
pergéznich neutralni
Ustavi
pojiseni _—
majetku obce neutraini
pievody
vlastnim neutralni
fondam
platba dani neutralni
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Tabulka 11 — genderova analyza vydajroce 2008

GENDEROVA ANALYZA VYDAJ U (ROK 2008)

N P PODIL NA
5 DETAIL PRIMARNI | SEKUNDARNI o . ¢
OBLAST POLOZKA 5 o v ZDUVODNENI | CELKOVYCH
POLOZKY PRIJEMCE PRIJEMCE VYDAJICH %
obligatorni vydaje
odbsr obgda
mimo zaky a
Skolstvi zékladni kolg retﬁgﬁt’ékce déti a mladez ZENY zangstnance 24,70%
y Skoly - p‘evaha
zen
diky MS mohou
usilovat o
- provozni o 5 zanmgstnani, v 0
matéska Skola prispsvek deti ZENY provozu 2,90%
zanestnano
100% zen
socialni sluzby| patebnictvi | materidl, sluzb neutralni
projekt
rozSieni neutralni
hibitova
pomoc
zdravotnictvi zdravotrg neutralni
postizenym
platby za muZi v obci
bezpé&nost pozam! prqv_edenou neutralnf MUZI t?lrana Jal,(o 1,60%
ochrana praci, odv, kulturni
obuv zélezitost"
- . p&e o vzhled s parky vyu?{vény
zivotnl | e a viejnou material, nakug o oo ZENY _predevsim 0,53%
prostedi zelan sluzeb, udrzba Zenami s malym
détmi
péstebni material, -
» - . neutralni
¢innosti pohonné hmoty
dalSi vydaje
doprava silnice opravy, ydrzba neutralni MUZI casgjs| vyuzit 1%
pohonné hmoty automobilu
zalezitosti vystavba 3 castis) vwuziti
pozemnich chodnilg, neutralni ZENY téchtjo za>|fzen|’ 4,40%
komunikaci nakup sluzeb
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Udrzba

provoz véejné | autobusové 3 vétSina dojizdi
silniéni cekarny, vydaje  neutréini ZENY do zamdstnani 0,70%
dopravy na dopravni autobusem
obsluznost
kultura knlvljovnlcka knihy, energie, neutralni SENY sJuzbu vyuzivaiji 0,40%
c¢innost provoz Zeny - nad 70%
obecni kronikal mat’erlgl, . neutralni
ostatni vydaje
zachovani naku
hodnot mistni 1P neutralni
kultury materialu
¢innost
regls'trov'anych neutralni
cirkvi a
nabozenstvi
mistni rozhlas udrzba a neutralni
opravy
podle pizkumu
ostatni se 0 zpravodaj
zéalezitost . o zajimaji vice
P tisk, dalsi A 5 . P
skElovacich v'bla'e neutralni ZENY Zeny, rekteri 3,20%
prostedki - yda) muZi o existenci
zpravodaj zpravodaje ani
netusi
. . nakup VEtSi
zajmova materialu 5 navstvnost
ginnost v < ' neutralni ZENY p . 2,80%
kulture sluzeb, kulturvnlch akci
konzultace zen
sborpro | o e
oh¢anské v),N 0% neutralni
zélezitost pri vyrocl,
vécné dary
sportovni | et vz
sport zaizeni v energie, udrzba neutralni MuUZI P ypr 0,23%
; sportovni
majetku obce -
aktivity
Vylfzm volpeho dstsky den, ” f s
¢asu dti a hadkowy | déti a mladez
miadeze | Pohadkovyles
telov\_/ychovna dotace ) deti a mlades
ginnost organizacim
vystavby
rozvoj inZenyrskych neutralni
siti
uzemnt neutralni

planovani SUP
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komunalni

N konzultace, .
sluzby a neutralni
. : . pozemky
GUzemni rozvoj
nakladani s shir a svoz -
odpady odpad: neutralni
vyuZit a
zneSkodani neutralni
nebezpé.
Odpadt
monitoring
nakladani s neutralni
odpady
., rozhodovani
. zastupitelstvo pojistne s 5 zastupitelstva v
sprava obce zantstnand, neutralni MUZI 11,60%
obce P rukou mu# -
osobni vydaje 80%
E)Iaty Geetni Z,
zamestnand, . matrik&ka
mistni sprava pomicky, neutralni MUZI . ’ 16%
7 zastupitelstvo -
material, y
; prevaha mui
energie
sluzby konzultace, -
telekomunikaci| nakup sluzeb R
. bytové Udrzba, opravy| s
bydleni hospodgent sluzby neutralni
Ovse\ré(iljgreﬁ provoz, Udrzba neutralni ZENY t\)lgtzsr; cénrfcljks?i 1,80%
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Obec Radostin nad Oslavou nenili velkad. Tomu odpovida jeji rozpet, ktery je
z velké ¢asti gedem dan. Polozky vydajse kazdoréné opakuji, liSi se pouze velikosti
gastky. Zlut vyznasena poléka upozotiuji na polozky v rozpiu, které se od fedeslého

roku odliSuji,éervené pismo zvyramje znenu sloZeni zastupitelstva.

Na prvni pohled se tento rozfmt zda byt genderévneutralni, vydaje se jevi jako
pros@sné pro vSechny obyvatele bez rozdilu pohlavi. Prpbhled na tento rozpet
zohlediuje praxi a poznatky ze situace v obci. PoloZkaisdl&rni pijemce vykazuje rozdily
mezi pohlavim v uzivani sluzbyi statku v obci sfslusnym zdvodnnim. Nektera
zdavodreni vyplyvaji z fedchozich statistik zastupitelstva obce a&inand a Zaki mistni

zakladni skoly.

VySe vydafi jednotlivych poloZzek se kazdamE meéni podle aktualniho finamiho

stavu obce a podle planovanygmeplanovanych aktivit, které je nutné provést.

Procentuelni podil vyda&j na jednotlivé polozky vzhledem k celkovym ¢ndm
vydajam ukazuje pevahu vydaj smetujicich k muZzskécasti obyvatel obce, ¢koliv se
v analyze vydadj vyskytuje vice polozek, kde jsou sekundarnikijepnci Zeny.

Velky investEni projekt obce za poslednichétplet predstavuje rekonstrukce

télocviény zakladni Skoly. Budova ¢gna v prvnitadé pro Skolni vyuku éti slouzi druhot&

ke sportovnim aktivitam, které vyuZzivaji &si casti muzi.

Obec se soustdi na roz&eni moznosti bydleni. Vyplyva to z dosavadnich\aki
z budouciho vyhledu obce. Podle fidaith moznosti praihla a bude probihat vystavba

inZenyrskych siti a nasledny prodej parcel proaxfsti rodinnych domk
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V. Zavér

Genderovou analyzu rozgto by si v ramci genderévspravného rozpitovani néla
vytvorit kazdd obec bez ohledu na jeji velikost. Genderoszpdtovani by nglo byt
provad&no na vSech uarovnich k&nych rozpéti a mélo by byt sodasti politiky kazdého
statniho organu nebo Uze&samospravného celku.

Z tabulky demografického vyvoje obyvatel obce Réaitosad Oslavou vyplyva, ze
zde Zije piblizn¢ stejny p@et muz a Zen. Stejatak je tomu v populaci obeénGenderové
rozpaitovani je tedy logickym vyushim této situace, kdy by #y byt ve spravedlivém
pomeéru rozdtlovany penize z wejnych zdroj mezi muze a Zeny. Vzhledem k tomu, Ze Zeny

jsou daovymi poplatniky stej&jako muzi, je nutné brat v potaz jejich fedty a pozadavky.

Z genderové analyzy rozgo obce Radostin nad Oslavou vyplyvafité nedostatky.
Zcela jist by nelo dojit ke zvySeni &asti Zzen na rozhodovani. Rovné zastoupeni pohlavi
vede ke spravedl#Simu rozaleni zdrofi. Tento bod je vSak obtiZzmuskuténitelny, pokud si
tuto situaci newddomi oltané respektive @lanky a aktiviji se neprosadi. Podle prezein
listiny hosti na sclizich zastupitelstva usuzuji, Ze obyvatelky obcesmejzcela Ihostejné k

déni v obci a k jejimu hospoéeni.

DalSi nutnou podminku genderového ro#peani obce fedstavuje stanovisko
zastupitelstva obce, které bylm byt ochotné respektovat rovn#élpzitosti v obecni politice
a rozp@tu. Této praxi pedchazi informovanostieni zastupitelstva o teoretickém zakladu
gender budgetingu a o jehéimosech. Legislativa'eské republiky umatuje Zidit v obci
komisi pro rovné filezitosti. Dodrzovani rovnychifstupi v praxi zvysuje transparentnost,

odpowdnost a pistupnost viejné spravy &ci vSem obyvateim.

Rozpatovani v obci Radostin nad Oslavou z hlediska retinobou pohlavi neni
idealni, avSak zarovienevykazuje fimo alarmujici vysledky. Své misto by zde€lanmit
intenzivrejSi oswta pracovnilk Gradu ohledd genderového rozgtovani a vedeni

genderovych statistik.

Obec Radostin nad Oslavou lezi ve spravnim obvdube ¢ roz§enou misobnosti
Zdar nad Sazavou. Oslovila jsem starostu této olmtézkou, zda uplatji v rozpatovém
procesu princip gender mainstreamingu. Odgdoy,Rozpaset mssta ZParu nad Sazavou se
zda byt spiSe genderdwslepy, snazime se zohtexvat aktudlni situaci a p@by vSech

obyvatel, genderové hledisko zde zatim neni&welkou vahu.”
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Obec Radostin nad Oslavou se nachazi v kraji &fyap kde byla v roce 2003
zaloZzena Rada pro rozvoj lidskych zdroProgram rozvoje kraje schvaleny v roce 2005
obsahuje ##i dokumenty — Profil kraje Vystna, SWOT analyzu kraje Vysma a
programovoucast Programu rozvoje. ¥dhto dokumentech nejsou v programovych cilech
zdurazreny rovné pilezitosti, stej@ tak zde nenalezneme genderové statistiky. Vyjimku
piedstavuje kapitola Struktura zastnanosti v programu Profil kraje Vy8pa, kde jsou
z deseti statistik pouzéi t¢clerény na Zeny/muze. Kraj Vysma zatim neni iiliS dobrym
piikladem v oblasti genderové problematiky.

Genderové rozpmovani dnes je8tneni zavazné, ale postépbude ve vyuzivani
finanénich prostedki &im dal vice zohletbvano. VCeské republice genderovou

problematiku vyraz# ovlivnil vstup do Evropské Unie v roce 2004. @nsocialni politiky

EU rovné pilezitosti jednoznén¢ podporuje.
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