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ANOTACE

Tato bakalarska prace se zabyva problematikou pracovniho prava, predevsim
novelou zakoniku prace. Nejprve se prace vénuje stru¢né charakteristice pracovniho
prava, jeho funkcim a zasadam, pramenim a historickému vyvoji daného odvétvi.
Poté nasleduje objasnéni pojmu pracovnépravni vztahy a Cast prace je také
vénovana pracovni smlouvé a pracovnim dohodam. V neposledni fadé se tato prace

zabyva novelizaci zakoniku prace.

KLICOVA SLOVA

zakonik prace, pracovnépravni vztahy, novelizace zakoniku prace, pracovni pomér

TITLE

Labour law

ANNOTATION

Subject of this bachelor thesis is labour law and in particular amendment of the
labour code. In the beginning it contains a brief characteristics of labour law, its
functions and principles, sources and historical evolution of the given subject.
Subsequently appears in the paper explanation of the term "labour-law relations"
and, also, part of the thesis is dedicated to the employment contract and labour

agreements. Last but not least the thesis covers the novelization of the labour code.
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Uvod

Tématem mé bakalafské prace je pracovni pravo. Dané téma jsem si vybrala,
protoZe v oblasti pracovniho prava doslo k vyznamné zméné, a to ke vzniku nového
zakoniku prace (zakon €. 262/2006 Sb.). Zakony se novelizuji neustale, ale pfipad
zakoniku prace je vyznamny tim, ze byl vytvofen zcela novy zakonik a stary byl
zruSen. A to mne zaujalo natolik, Ze jsem se rozhodla na toto téma napsat svoji

bakalarskou praci.

S pracovnim pravem pfichazime do styku neustale. Jiz od stfedni Skoly jsem chodila
na ruzné brigady, kde jsem pracovala pfedevsim na dohodu o provedeni prace. Od
ranych let aZz do dichodu se snad kazdy z nas s timto odvétvim prava setkava.
Podle mého nazoru je dllezité znat alespon jeho zaklady. Uz jenom proto, abychom
védéli, na co mame pravo, a co je naopak nasi povinnosti v pracovnépravnich

vztazich.

Samotné pracovni pravo je velice obsahlé, a proto jsem se zaméfila pouze na jeho
Cast. Na uvod se seznamime s pfedmétem pracovniho prava a jeho prameny. Dale
zlehka nakoukneme do historického vyvoje daného pravniho odvétvi a seznamime
se s jeho zakladnimi zasadami a funkcemi. Poté pfejdeme k prakti¢téjsSi ¢asti této
prace, a to k osvétleni pojmu pracovni pomér, pracovnépravni vztahy a dale se
zaméfime na pracovni smlouvu a pracovni dohody. Zbytek prace jiz bude vénovany
novému zakoniku prace a jeho nasledné novelizaci. A na zavér se jesté seznamime

s pojmem verfejna sluzba.

1. ledna 2007 nabyl ucinnosti zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace. V tutéz chvili
zanikl zakon &. 65/1965, ktery v Ceské republice upravoval pracovni pravo po dobu
41 let. Cilem této prace je seznamit ¢tenare se zaklady pracovniho prava, predevsim
s novym zakonikem prace. Osvétlit, pro€ bylo potfeba vytvofit zcela novy zakonik

prace a v ¢em se novy zakonik prace lisi od zakoniku predeslého.



1 Predmeét pracovniho prava a vyvoj pracovniho prava

1.1 Predmeét pracovniho prava

Pracovni pravo je pravni odvétvi, které se vztahuje k urcité praci. Nikoliv k praci jako
k ¢innosti, ale ke vztahium mezi subjekty, které vznikaji pfi vykonu prace. Upravuje
prava a povinnosti subjektd tykajici se vykonu prace a stanovuje pravni nasledky
plnéni nebo neplnéni pravnich zavazkd. Pracovni pravo tedy je samostatny soubor
pravnich norem, které upravuji spoleCenské vztahy, které vznikaji pfi namezdni praci,

a vztahy s nimi Uzce souvisejici.

Hlavnim pravnim predpisem upravujicim pracovni pravo je Zakonik prace, zakon C.
262/2006 Sb. Tento zakon definuje pfedmét pracovniho prava jako pravni vztahy

vznikajici pfi vykonu zavislé prace mezi zaméstnanci a zaméstnavateli.”

Pro pochopeni pracovniho prava je potieba si ujasnit, co vlastné znamena pojem
prace. Prace je vyluéné lidska cinnost. Pod pojmem prace rozumime urcitou
opakujici se Ccinnost. Pfedmétem neni vysledek Cinnosti. Prace je Ccinnost
vykonavana za ucelem dosazeni vydélku. Je to €innost, ktera probiha pravidelné
v urCitém Case a prostoru. A pfedevsim se jedna o zavislou €innost, coz znamena, Ze

ji vykonavame pro jinou osobu.?

Pfedmétem pracovniho prava je jen namezdni prace. Coz je prace, ktera je
vykonavana v podminkach podfizenosti a nadfizenosti. Subjekt, ktery praci
organizuje, je zaméstnavatel a subjekt, ktery praci vykonava, je zaméstnanec. Z toho
vyplyva, Ze pfedmétem pracovniho prava neni prace, ktera je vykonavana vylu¢né
pro pobaveni, popfipadé prace v domacnosti, kdy si rezZim a ¢as domacich praci
organizuje Clovék sam. Pfedmétem pracovniho prava také neni vydéleCna prace

osob, které provozuiji svou &innost samostatné, na vlastni riziko a naklady.>

1.2 Systém pracovniho prava

Pracovni pravo upravuje vztahy vznikajici mezi zaméstnanci a zaméstnavateli jako

jednotlivci. Jedna se o tzv. individualni pracovni pravo.

' Jakubka J. Zakonik prace 2008 s vykladem, 7. vyd., Praha, GRADA, 2008, §1
? Galvas, M. a kol. Pracovni pravo, 2. vyd., Brno, Masarykova univerzita a DopIn&k, 2004, str. 23
> Tamtéz, str. 24
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Déle také pracovni pravo upravuje i vztahy vznikajici mezi zaméstnavateli

a odborovymi organizacemi. To je oblast tzv. kolektivniho pracovniho prava.

Do pracovniho prava dale spada oblast vztah( vznikajicich pfi realizaci prava na
praci. Coz jsou vztahy, které slouzi k zajiStovani a zprostfedkovani prace, ziskavani
kvalifikace a rekvalifikace. Vztahy, na nichZz se podili i stat prostfednictvim ufadu

prace.*

Na zavér této kapitoly je jeSté potfeba fici, Zze pracovni pravo je soucasti prava
soukromého, avSak obsahuje i fadu vefejnopravnich norem. Mezi blizka odvétvi

pracovniho prava mizeme zaradit ob&anské pravo a pravo socialniho zabezpeceni.

1.3 Vyvoj pracovniho prava

Vznik pracovniho prava je spojen s rozvojem pracovnich vztaha, které bylo potfeba
Casem regulovat pravem. Prvni dokument, ktery obsahoval pracovnépravni
ustanoveni, byl horni zakonik Vaclava ll. lus regale montanorum (dale jiz pouze jako
IRM). Vznikl v letech 1300 — 1305. Byl napsan latinsky. V pozdéjsi dobé byl prelozen
do cestiny. Horni zakonik byl rozdélen do Ctyf knih. Prvni kniha vymezuje druhy
Ufadu a jasné urcCuje jejich pravomoci. Druha kniha uréuje zasady kutaciho prava.
Treti pojednava o propujckach doli. Ctvrtd vymezuje procesni pravo. Az do roku
1854 byl IRM zakladni pravni normou upravuijici pracovnépravni vztahy. V roce 1854

byl definitivné zrusen novym hornim zakonikem.®

V 17. stoleti byly vydany robotni patenty. Ty obsahovaly ustanoveni o pracovnich
podminkach poddanych. Prvni robotni patent, ktery byl vydan roku 1860 po selském
povstani, stanovil robotni povinnosti maximalné na tfi dny v tydnu. Toto omezeni se
v8ak nevztahovalo na sezénni prace. DalSi robotni patenty jiz upravovaly i délku

pracovni doby.°

K vyrazné zméné doslo v roce 1781, kdy bylo Josefem II. zruSeno nevolnictvi. Tim

bylo zplsobeno uréité uvolnéni. Dusledkem byl rozvoj priimyslové vyroby. Dochazi

* Tamtéz, str. 25
> Tamtéz, str. 29
® Tamtéz, str. 32
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k rozvoji manufaktur a pracovni podminky délnik( jsou ponechavany na vdli

zaméstnavateltl. Ty zagaly byt upravovany az na prelomu 18 a 19. stoleti.”

Prvni obecnou upravu pracovnich vztahu najdeme v obecném zakoniku ob&anském.
Zde je poprvé upravena namezdni smlouva. Novela roku 1916 rozdélila namezdni
smlouvu na sluzebni smlouvu a smlouvu o dilo. Ve sluzebni smlouvé se
zameéstnanec zavazuje vykonat pro zaméstnavatele za penézitou odménu urcitou
sluzbu. Ve smlouvé o dilo se zavazuje vykonat urcité dilo také za penézitou odménu.

Obé& smlouvy jsou definovany jako smlouvy pracovni.?

ZacCatkem 19. stoleti se zaCala uplathovat statni socialni politika. DoSlo ke zlepSeni
pracovnich podminek zavedenim zasad bezpecnosti, ochrany zdravi pfi praci a
omezeni pracovni doby. Dale byla upravena pravidla pro skonceni pracovniho

poméru.®

V 2. poloving 19. stoleti zagali platit nové &eledni Fady. Celednik mél pravo na mzdu.
Ta mu musela byt vyplacena koncem mésice. Dale mél pravo na stravu a odév.
Pokud chtél Celedin odejit pfed koncem smluvené doby, mohl po ném zaméstnavatel

poZadovat nahradu $kody. ™

Vyznamnym pfedpisem, ktery byl vydan za Rakouska—Uherska byl zakon ¢. 20/1910
f. z., 0 obchodnich pomocnicich. Ten obsahoval pravni Upravu sluzebni smiouvy,
konkurenéniho jednani zaméstnance, odmérnovani, dovolené a zpusobu zaniku
sluzebniho poméru. DalSim dulezitym zakonem, ktery upravoval pravni postaveni

Uredniku, byl zakon €. 15/1914 F. z., o sluzebnim poméru statnich urednika."

Béhem 1. svétové valky doSlo ke zhorSeni postaveni zaméstnancli v souvislosti
s celkovou neustale se zhorSujici ekonomickou situaci. Po valce doslo
v Ceskoslovensku v oblasti pracovniho prava k fadé zmén. Ceskoslovensko jako

prvni stat na celém svété uzakonilo zakonem ¢. 91/1918 Sb. osmihodinovou pracovni

" Tamtéz, str. 33
8 Tamtéz, str. 34
? Tamtéz, str. 35
1 Tamtéz, str. 35
" Tamtéz, str. 36
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dobu. Uzakonéna byla i placena dovolena, ktera byla roku 1925 rozSifena pro

v8echny zaméstnance.'?

Po 1. svétové valce se naskytl dalSi problém v podobé masové nezaméstnanosti,
ktera trapila celou Evropu. Proto logicky musela nasledovat nutna opatfeni, a to
v podobé zakona ¢&. 63/1918 Sb., ktery zaved| statni podporu pro nezaméstnané a
pro demobilizované vojaky. Ti museli zazadat o praci na prislusném uradé, a pokud
jim nebyla poskytnuta vhodna pracovni nabidka, obdrzeli potvrzeni a diky nému
mohli uchazeli narok na podporu uplatnit. Narok na podporu neméli vSichni

zaméstnanci.™

Vroce 1921 byl uzakonén gentsky systém. Gentsky systém pfesunul péci o
nezaméstnané do rukou odborovych organizaci. Narok na podporu se odvijel od

&lenstvi v odborové organizaci.

V 30. letech 20. stoleti nastaly dalSi hospodaiské krize. V jejich dusledku doslo ke
zhorSeni postaveni zaméstnancl. Byly snizeny mzdy a zvySena nezaméstnanost.
Zakonem ¢. 74/1930 Sb. byl novelizovan gentsky systém, &imz se postaveni
nezaméstnanych zlepSilo, a to tim, Ze byla prodlouZzena vyplata podpory
v nezaméstnanosti. Stat se snazil zabranit hromadnému propousténi administrativni
cestou. Kazdé vétsi propousténi nebo zastaveni vyroby na delSi dobu se muselo

hlasit pFislu§nému okresnimu Gradu. ™

Az do 1. poloviny 20. stoleti trvala rozpolcenost pracovniho zakonodarstvi. Déli se na
dvé velké skupiny norem, a to ob&anskopravniho a spravné pravniho charakteru,
které se navzajem dopliuji a prolingji. Tim byla oblast pracovniho prava
neprehledna. A proto byl uzakonén zakon &. 154/1934 Sb., kterym se fidily pracovni

poméry zaméstnanc(.'®

vr wviwvos

Uprava pracovnépravnich vztahl doplnéna dalSimi predpisy, které odpovidaly

valeénému stavu. Od roku 1942 byly pracovni sily posilany na praci do Némecka.

2 Tamtéz, str. 36
B Tamtéz, str. 36
4 Tamtéz, str. 37
15 Tamtéz, str. 37
' Tamtéz, str. 38
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Pracovni podminky se neustale zhorSovaly. Prodlouzila se denni pracovni doba na

10 hodin a vice. Byla zavedena diskrimina&ni opatieni pro Zidy."’

Po osvobozeni Ceskoslovenska nebyly predpisy z doby Protektoratu Cechy a
Morava uznany jako soucast pravniho fadu. Pokracovalo se s pravnimi predpisy

z dob 1. republiky.

Od roku 1948 bylo pracovni pravo postupné predélano podle socialistickych principu.
To znamenalo na strané jedné nasilné rozmistovani pracovnich sil a na strané druhé

zlep$ovani pracovnich podminek.

V 60. letech. 20. stoleti tvofilo pracovni pravo nepfehledny a do budoucna tézko
pouzitelny komplex pravnich norem. Proto byl vytvofen a nasledné schvalen zakon ¢.
65/1965 Sb."

Zakonik prace byl vydan roku 1965 s ucinnosti od 1. 1. 1966. Typické znaky pravni
upravy dané zakonikem je jednotnost, komplexnost, kogentnost a osamostatnéni.
Jednotnost tohoto zakoniku se vyznacuje jeho jednotnou pravni Upravou vztaht mezi
zaméstnanci a organizacemi. Tento sjednocovaci trend byl zdlvodnovan typem
hospodaiského a spoleCenského systému. Podobny wvyvoj v pracovnim pravu
probihal i v ostatnich socialistickych zemich. Komplexnost tohoto zakoniku znamena,
Zze upravuje téméf vSechny otazky pracovnépravnich vztahl vyc€erpavajicim
zpusobem. Zakonik prace obsahoval pfevazné kogentni normy, které nedovoluji
odchylky. Pracovni smlouvy a kolektivni smlouvy mély velice omezené moznosti

vlastni Upravy. To mélo za dusledek rist poétu normativnich aktd.?°

Tento zakonik prace prosel mnoha novelami, ale k zasadni zméné doslo az ve 21.
stoleti. Od 1. 1. 2007 vstupuje v ucinnost novy zakonik prace, zakon €. 262/2006 Sb.

Této nové pravni upravé se budeme blize vénovat v dalSich kapitolach.

2 Prameny ¢eského pracovniho prava

Prameny prava jsou formalni zdroje, ve kterych je pravo obsazeno. Nachazime

v nich pravidla chovani. Jsou bezprostfednim zdrojem pro poznani prava. Jsou to

7 Tamtéz, str. 38
'8 Tamtéz, str. 38
1 Tamtéz, str. 39
 Bé&lina, M. a kol. Pracovni pravo, 2. vyd., Praha, C. H. Beck, 2004, str. 22
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pravidla chovani vydana nebo uznana statem. Jedna se o vynutitelna pravidla

chovani, jejichz dodrZovani je garantovano donucovaci moci statu.?’

RozliSujeme tyto druhy pramenu pracovniho prava:

normativni pravni akty

- kolektivni smlouvy

- vnitropodnikové pravni normy

- technické normy

- pravidla slusnosti a ob&anského souziti
- mezinarodni smlouvy

- nalezy Ustavniho soudu CR

2.1 Normativni pravni akty

Normativni pravni akty jsou vysledkem normativni ¢innosti organl statu a obsahuji
pravidla chovani obecné povahy, tj. vztahuji se vzdy na celou skupinu pfipadd
stejného druhu a neur¢itého poc¢tu. Normativni pravni akty maiji rznou pravni silu

podle toho, kdo uréity normativni pravni akt pijal.*?

Mezi normativni pravni akty patfi napf.:

- ustava a ustavni zakony
- zakony
- nafizeni vlady

- vyhlasdky, smérnice, vynosy ministerstev

Celkové nejvyznamnéjSim pramenem prava jsou Ustavni zakony. Za nejdllezitéjsi je
povazovan zakon &. 1/1993 Sb., Ustava Ceské republiky a Listina zakladnich prav a
svobod (zakon €. 2/1993 Sb.), ktera stanovuje katalog zakladnich lidskych prav a
svobod. Napf. stanovuje, Ze nikdo nesmi byt podroben nucenym pracim nebo

sluzbam. Také se zabyva hospodarskymi, socialnimi a kulturnimi pravy. Obsahuje

I Galvas, M. a kol. Pracovni pravo, 2. vyd., Brno, Masarykova univerzita a Doplnék, 2004, str. 40
22 Tamtéz, str. 40
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pravo na svobodnou volbu povolani, pravo na svobodné sdruzovani, pravo na

stavku, pravo na spravedlivou odménu za préaci a jiné.?
DalSimi zakladnimi prameny ¢eského pracovniho prava jsou:

- Zakonik prace (zakon €. 262/2006 Sb.)
- Zakon o zaméstnanosti (zakon ¢. 435/2004 Sb.)

- Zakon o kolektivnim vyjednavani (zakon €. 2/1991 Sb.)

Dale existuje jeSté mnoho zakonl upravujicich problematiku pracovniho prava. Je to
napf. zakon o zajisténi dalSich podminek bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci
(zakon ¢&. 309/2006 Sb.) nebo zakon o ochrané zaméstnancl pfi platebni
neschopnosti zaméstnavatele (zakon ¢&. 118/2000 Sb.). Ale pro rozsah této

bakalarské prace staci pouze tyto zakladni prameny ¢eského pracovniho prava.

2.2 Kolektivni smlouvy

Kolektivni smlouvy jsou druhou nejvyznamnéjsi skupinou prament pracovniho prava.
Kolektivni smlouvy nejsou pramenem prava celé, ale pouze jejich normativni ¢ast. To
je ta Cast jejiz ustanoveni jsou obecné povahy a upravuji celou skupinu pravnich

vztaha.?*

Kolektivni smlouva se od normativniho pravniho aktu liSi pfedevSim subjekty a
zpusobem vzniku. Kolektivni smlouvy jsou souhlasnym, dobrovolnym projevem dvou

subjekttl. Subjekty jsou fyzické a pravnické osoby.?®
Kolektivni smlouvy jsou upraveny zakonem €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani.

2.3 Vnitropodnikové pravni normy

Vnitropodnikové pravni normy jsou nékdy oznacovany jako lokalni prameny
pracovniho prava. Od normativnich pravnich aktu se li8i v organech, které maji

pravomoc ji pfij imat.?®

» Bélina, M. a kol. Pracovni pravo, 2. vyd., Praha, C. H. Beck, 2004, str. 54

2 Tamtéz, str. 58

» Galvas, M. a kol. Pracovni pravo, 2. vyd., Brno, Masarykova univerzita a Doplnék, 2004, str. 46
% Tamtéz, str. 47

16



Jedna se zejména o pracovni fady, vnitfni mzdové predpisy a podnikova pravidla
bezpeCnosti a ochrany zdravi pfi praci. Ty mohou byt vydavany jednotlivymi

zaméstnavateli. Zpravidla po dohodé s pFislusnymi odborovymi organy.?’

2.4 Technické normy

Technické normy jsou povazovany za pramen cCeského pracovniho prava pouze
v pfipadé, kdy upravuji otazky tykajici se ochrany Zivota a zdravi pfi praci. Technické
normy vydané na zakladé zakona o technické normalizaci nejsou pramenem
Ceského pracovniho prava. Samotné technické normy maji pouze doporucujici

charakter.?®

2.5 Dobré mravy

Dobré mravy nemaji povahu pravnich norem. Jedna se o zakladni pravidla slusnosti
a slusného chovani. Vyuzivaji se predevsim pfi interpretaci a aplikaci prava. Moralni
normy musi byt aplikovany v pfipadé, kdy to jina norma pravniho charakteru

prikazuje.?

2.6 Mezinarodni smlouvy

Jedna se o zvlastni pramen pracovniho prava. Mezinarodni smlouvy jsou sjednavany
mezi staty jako subjekty mezinarodniho prava. Nebo jsou vysledkem cinnosti
mezinarodnich organizaci. Nékteré mezinarodni smlouvy mohou mit ve svém obsahu
pravidla chovani, ktera stanovuji prava a povinnosti vnitrostatnich subjektd. Aby tato
pravidla chovani mohla byt povazovana za prameny vnitrostatniho pracovniho prava,

musi byt transformovana do vnitrostatniho pravniho fadu.*

Procesem transformace se rozumi c¢innost, kterou stat svlj zavazek plynouci

z uzavfené mezinarodni smlouvy, realizuje ve svém vnitrostatnim pravnim radu.>’

" Bélina, M. a kol. Pracovni pravo, 2. vyd., Praha, C. H. Beck, 2004, str. 58

** Galvas, M. a kol. Pracovni pravo, 2. vyd., Brno, Masarykova univerzita a DopInék, 2004, str. 48
¥ Tamtéz, str. 48

3 Tamtéz, str. 49

3 Tamtéz, str. 49
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2.7 Nalezy Ustavniho soudu

Ustavni soud svymi nalezy nem(ze tvofit pravni normy, avdak svymi nalezy mize
zakony zruSit celé nebo pouze jejich jednotliva ustanoveni. A to v pfipadé jsou-li

v rozporu s Ustavnim zakonem.>?

Ustavni soud svymi nalezy rozhoduje i v individualnich stiznostech pravnickych &i
fyzickych osob. V téchto pfipadech se nedotykaji pravnich norem. Rozhoduji pouze
v pfipadech, kdy podle jejich nazoru jsou pravomocnymi rozhodnutimi vefejnych
organu v fizeni, jehoz byly u€astniky, nebo jinymi zasahy vefejné moci dotena jejich

zakladni prava a svobody chranéné Ustavnimi zakony.*
3 Zakladni zasady a funkce pracovniho prava

3.1 Zasady pracovniho prava

Kazdé pravni odvétvi se fidi urCitymi obecnymi mysSlenkami, které vyjadfuji v obecné
podobé poslani, cile a ukoly ur€itého pravniho odvétvi. Pokud mame tyto obecné
mysSlenky povazovat za zasady urcitého pravniho odvétvi, tak to musi byt pravni
mySlenky, které se museji projevovat v normach pravnich odvétvi, ale nejsou

pravnimi normami.>*

Pod pojmem pravni mySlenky chapeme, myslenky zaméfené na pravni Upravu
problematiky, ktera je pfedmétem pfislusného pravniho odvétvi. To Ze se dané
mysSlenky musi projevovat v normach pravniho odvétvi, znamena, Zze kazda zakladni
zasada je knalezeni vurCitém C¢&i v nékolika pravnich pfedpisech. To vsak
neznamena, ze by pravni zasada byla pravni normou. Pouze maji povahu
nejobecnéjSich pravnich pravidel. Pokud jsou nékteré zakladni zasady vyjadieny
pfimo v pravnich normach, jedna se vétSinou o normy velice obecné. Tato situace

mUiZe nastat velice ojedinéle.>®

V soucCasnosti zakonodarce k vyjadieni ur€itych principl pouziva predevsSim tzv.
generalnich klauzuli. Tento termin je v teorii pracovniho prava obecné pfijaty, i kdyz

je téz ponékud nejasny. Oznacuji se jim totiz urcité pravni pfedpisy, které s odkazem

32 Tamtéz, str. 50
3 Tamtéz, str. 51
3 Tamtéz, str. 98
3 Tamtéz, str. 98
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na pravni a mimopravni normy dovoluji v konkrétni situaci feSit kolizi prava a

spravedInosti.*®

Generalnim klauzulim jsou velmi podobna tzv. obecna ustanoveni. Jde o velmi

obecné povinnosti stanovené subjektim pravnich vztah(.*’

Vnitfni struktufe prava odpovida i rozdéleni zakladnich zasad. Existuji urcité zakladni
zasady, které se projevuji v pravu jako celku a které mizeme nalézt ve vsech
pravnich odvétvich. Jde o zasady, jako je humanismus, demokracie, spravedinost,
rovnost ob&anl prfed zakonem a dalSi. Ty jsou obsazeny predevSim v Listiné

zakladnich prav a svobod.>®

Pro urCeni zasad pracovniho prava jsou vychozi prava obsazena predevsim v Listiné
zakladnich prav a svobod. Jedna se pfedevSim o upravu smluvni svobody, stejného
zachazeni a zakazu diskriminace, svobodnou volbu povolani, osobni svobodu,
ochranu zivota a télesné integrity, ochranu osobnich Udajl, ochranu rodiCovstvi a
rodiny, svobodu sdruzovani. Socialnimi pravy pak jsou pravo na praci, pravo na
odménu za vykonanou praci, pravo na odpoCinek po vykonané praci, pravo na
bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci, pravo zaméstnancl na kolektivni vyjednavani
a stavku a zdkaz zneuzivani prava. S ohledem na misto, které zakladni prava
zaujimaji v systému prava, hovofime v souvislosti s nimi o Ustavnich zasadach

pracovniho prava.*

Kritéria pro tfidéni zasad pracovniho prava jsou velmi rizna. Ale nékteré zasady
pracovniho prava jsou pfijimany obecné. A to jsou:

- Zasada prava na praci a svobodnou volbu povolani

- Zasada svobody prace (zakaz nucené prace)

- Zasada rovného zachazeni a zakazu diskriminace

- Zasada uplatnosti vykonavané prace

- Zasada svobody sdruzovani se k ochrané hospodarskych a socialnich zajmu

- Zasada bezpecné a hygienické prace

Ted se budeme blize vénovat jednotlivych zasadam.

3 Tamtéz, str. 99
3 Tamtéz, str. 99
¥ Tamtéz, str. 99
¥ Tamtéz, str. 100
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3.1.1 Zasada prava na praci a svobodnou volbu povolani

Tato zasada je vyjadiena v Listiné zakladnich prav a svobod, v €l. 26 odst. 1 a 3.
Pravo na praci bylo uznano za zakladni lidské pravo jiz v Mezinarodnim paktu o
hospodarskych, socialnich a kulturnich pravech, pfijatém Valnym shromazdénim
OSN vroce 1966. Vyjadfuje pravo kazdého Cclovéka na uplatnéni vlastnich
schopnosti a jejich prostfednictvim na ziskavani prostfedkd pro uspokojeni svych

Zivotnich potreb.#°

To znamena, ze kazdy ma pravo ziskavat prostfedky pro své zivotni potfeby praci.
Dale tato zasada zarucCuje pravo praci dostat neboli ziskat zaméstnani u jakéhokoliv

zaméstnavatele, pravo praci si udrzet a pravo na ekonomické zabezpeéeni.*’

Tato zasada je obsaZena v zakoné o zaméstnanosti, Zivnostenském zakoné a

v zakoniku prace.

S pravem na praci souvisi pravo na svobodnou volbu povolani. Urcita povolani
vyzaduji pro jeji vykon urcitou kvalifikaci. Proto Clovék se stfedoSkolskym vzdélanim
se nemUze uchazet a o misto soudce. V tomto pfipadé se vSak nejedna o omezeni
svobodné volby povolani. Svobodna volba povolani znamena, ze kazdy ma moznost
si zvolit urc€ité povolani za pfedpokladu, Ze splfiuje podminky stanovené zakonem pro

jeho vykon.*?

3.1.2 Zasada svobody prace (zakaz nucené prace)

Zasada svobody prace je zakladni zasada smluvnosti. Nékdy se je také nazyvana

jako zasada smluvni volnosti nebo zasada svobody pracovni smlouvy.

Zasada zakazu nucené prace je vyjadfena v Cl. 9 odst. 1 Listiny zakladnich prav a
svobod. Vyjimky ze vSeobecného zakazu nucené prace Listina pfipousti jen
v pfipadech prace ukladané podle zakona osobam ve vykonu trestu odnéti svobody
nebo osobam vykonavajicim alternativni trest, nahrazujici trest odnéti svobody.
Zakaz se dale nevztahuje na vojenskou sluzbu a civilni sluzbu a konec¢né na sluzbu

vyZadovanou na zakladé zakona v pfipadech Zivelnich pohrom, nehod nebo jiného

4 Tamtéz, str. 101
' Tamtéz, str. 102
2 Tamtéz, str. 102
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nebezpeci, které ohrozuji Zivoty, zdravi nebo majetek a v pfipadech jednani

uloZzeného zakonem na ochranu Zivota a zdravi druhych.*?

Nucena prace je dale zakazana pokud je pouzivana jako prostfedek k dosazeni
politickych cila, ekonomickych cild nebo jako prostfedek k diskriminaci z ddvodu

rasy, spoleéenského postaveni, narodnostni nebo nabozenské viry.*

Zasada svobody prace je vyjadifena také tim, ze pracovnépravni vztah muze
vzniknout pouze se souhlasem zaméstnance i zaméstnavatele. AvSak svoboda pfi
uzavirani zavazkovych vztahu je v pracovnim pravu oproti uzavirani zavazkovych
vztah v ob&anském pravu, dosti omezena. To pfedevSim diky rdznym
vefejnopravnim zasahum statu, jako napf. zakaz nékterych praci zenam i
mladistvym, omezeni délky pracovni doby, urCeni pfestavek v praci atd. Tyto zasahy
ze strany statu jsou vSak nutné s ohledem na zabezpecCeni minimalnich pracovnich
podminek, na nichz ma stat zajem v zajmu humanizace prace a zajisténi reprodukce

pracovni sily.*

Prolomeni zasady Svobody prace se pfipousti jen v pfipadech, kdy existuje obecny
zdjem na maximalni ochrané urcitych skupin zaméstnancl. Zakon pak zpravidla
vytvari urCity natlak na zaméstnavatele, aby tyto skupiny zameéstnancl prfednostné
zaméstnaval. Tak je tomu v pfipadé zaméstnavani osob zdravotné postizenych, kde
je uprava provedena zakonem €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. | zde je natlak na
zaméstnavani osob, neni stanovena kontrak¢ni povinnost zaméstnavatele ve vztahu

ke konkrétnimu zaméstnanci.*®

3.1.3 Zasada rovného zachazeni a zakazu diskriminace

Zakaz diskriminace je stanoven Listinou zakladnich prav a svobod ¢&l. 3. Ceska

republika je v oblasti diskriminace vazana mezinarodnimi umluvami.

Jde predevsSim o Mezinarodni umluvu o odstranéni vSech forem rasové diskriminace

(zékon ¢&. 95/1974 Sb.), ktera zavazuje Ceskou republiku nejen kzakazu a

odstranéni rasové diskriminace v oblasti politické, hospodarské, socialni, kulturni, ale

 Tamtéz, str. 103
# Tamtéz, str. 103
# Tamtéz, str. 103
% Tamtéz, str. 104
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také k zajisténi ucinné ochrany pro obéti diskriminacniho jednani prostfednictvim

vnitrostatnich soud(i nebo jinych organu.*’

Ceska republika také pfijala Umluvu o odstranéni vdech forem diskriminace Zen
(zadkon €. 62/1978 Sb.). Prijetim této umluvy jsme se zavazali provadét politiku
odstranéni diskriminace Zen a pfijmout pfislusna legislativni a jina opatfeni, zavést

pravni ochranu Zen na rovném zakladé s muzi.*®

Dale diskriminaci zakazuje Mezinarodni pakt o obanskych a politickych pravech a
Mezinarodni pakt o hospodafskych, socialnich a kulturnich pravech (zakon ¢.
120/1976 Sb.). V neposledni fadé nesmime zapomenout na Umluvu o pravech ditéte
(zakon &. 104/1991).%°

V zakonech CR v oblasti pracovnépravni je zakaz diskriminace upraven v zakoniku
prace, v zakoné o zaméstnanosti (zakon €. 435/2004), v zakoné o mzdé (zakon ¢.
1/1992 Sb.) a v zakoné o platu (zakon &. 143/1992 Sb.).*°

3.1.4 Zasada uplatnosti vykonavané prace

Tato zasada je obsazena Clanku 28 Listiny zakladnich prav a svobod. Vyjadfuje
skuteCnost, Zze prace v pracovnépravnim vztahu je vzdy odménéna. Z toho vyplyva,
Ze zameéstnanec ma pravo na spravedlivou odménu za praci. AvSak pojem
,Spravedliva odména“ je ponékud zavadéjici. A proto byla stanovena minimalni
mzda, ktera ustanovuje minimalini vysi ,spravedlivé odmény*.*’

3.1.5 Zasada svobody a sdruzovani se k ochrané hospodariskych a

socialnich zajma

Tato zasada vyjadfuje pravo na vytvareni odborovych organizaci. Dale i pravo
vytvaret jina sdruzeni jako napf. svazy zaméstnavatel(. Tato zasada je obsazena

v Clanku 27 Listiny zakladnich prav a svobod.

4 Tamtéz str. 104
*® Tamtéz, str. 104
¥ Tamtéz, str. 105
0 Tamtéz, str. 105
ST Tamtéz, str. 111
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Odborové organizace jsou vytvareny jako dobrovolnd zajmova sdruzeni
zaméstnancl, jejichz cilem je ochrana zajmi zaméstnancl v pracovnépravnich

vztazich. Jejich prostfednictvim se realizuje i pravo na informace a projednani.

3.1.6 Zasada bezpecné a hygienické prace

Zaméstnavatel je povinen vytvaret takové pracovni podminky, aby neohrozovaly
zivoty a zdravi zaméstnancu. Veskera zafizeni, stroje a nastroje musi byt pred

zavedenim do provozu posuzovany z hlediska bezpeé&nosti prace.*

3.2 Funkce pracovniho prava

V této kapitole se budeme vénovat funkcim pracovniho prava. V pracovnim pravu a
v pravu vS8eobecné je slovo ,funkce® chapano jako spoleCenské nasledky, které
vyvolava pravo pfi uplathovani nebo béhem uplathiovani pravnich norem. Tyto
nasledky mohou byt pozitivni i negativni. ,Funkce® v pravu mizeme chapat i jako

odli$né plsobeni jednotlivych pravnich norem na spole¢nost.>

Pojem ,funkce pracovniho prava“ muzeme vyjadfit jako soubor urcitych trvale
vymezenych uUkoll, smérl plsobeni pracovniho prava na spoleCenské vztahy

vznikajici pfi vykonu zavislé prace v souvislosti s nim.>®

V pracovnim pravu rozliSujeme tfi zakladni funkce, a to funkci ochrannou,

organizacni a vychovnou.

3.2.1 Ochranna funkce

Ochranna funkce v pracovnim pravu znamena, Ze pracovni pravo chrani pfedevsim
zajmy zameéstnancl, posiluje jejich pozici neboli napomaha ekonomicky slabsim.
Dava v urCitych pfipadech zaméstnancum vic prav nez zaméstnavateli. Vytvari
pfedpoklady pro vykonavani prace za podminek neohroZujicich zivoty a zdravi
zameéstnancl. Posiluje pravni postaveni zaméstnance pfi skonéeni pracovniho

pomeéru. Také zahrnuje snahu o zachovani a zlepSeni socialni irovné zaméstnancu.

2 Tamtéz, str. 112
3 Tamtéz, str. 112
** Tamtéz, str. 113
> Tamtéz, str. 114
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Samoziejmé tato funkce chrani i v urcitych pfipadech zaméstnavatele. Napf.
zameéstnanec je povinen stfezit a ochranovat majetek zaméstnavatele, jeho

podnikatelské zajmy atd.®

3.2.2 Organizacéni funkce

Tato funkce byva nékdy nazyvana i jako funkce fidici nebo organizatorska.
Organizacni funkce vytvafi ramec a podminky, za nichZz se uskuteChuje pracovni
proces. Stanovuje pravidla, za nichZ ma fungovat trh prace. Vymezuje miru prace a
odmény za ni. Upravuje hranice pravomoci zaméstnavatele. Jedna se o pusobeni
norem pracovniho prava Kk zabezpeCeni fungovani pracovniho procesu u
zameéstnavatell. Organizacni funkce pracovniho prava umozfiuje zaméstnavateli
organizovat, planovat a kontrolovat praci zaméstnanci. Také mu umoznuje
zameéstnance motivovat a to bud pozitivhé, nebo negativné. Pod pozitivni motivaci si
muzeme predstavit napfiklad odménovani dobré prace. Pod negativni naopak

napriklad rtizné typy sankci za porugeni povinnosti.®’

3.2.3 Vychovna funkce

Vychovna funkce pracovniho prava ovliviiuje procesy motivace lidi, které urcuji jejich
jednani. Ukazuje urcity vzor chovani zaméstnance. V dnesni dobé se jiz od této

funkce opousti.®®

4 Pracovnépravni vztahy

Pracovnépravni vztahy jsou vztahy, které vznikaji pfi vykonu zavislé prace mezi

zaméstnanci a zaméstnavateli.*®

Pracovnépravni vztahy muzeme délit na vztahy individualni a kolektivni. Tyto dva
pracovnépravni vztahy se liS§i pfredevSim v subjektu. V individualnich
pracovnépravnich vztazich vykonava praci za odménu zaméstnanec. V kolektivnich

pracovnépravnich vztazich neni subjektem individualni zaméstnanec, ale

% Tamtéz, str. 115
" Tamtéz, str. 116
¥ Tamtéz, str. 117
% Bélina, M. a kol. Pracovni pravo, 3. vyd., Praha, C. H. Beck, Praha, 2007, str. 58
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zastupitelské organy zaméstnancl. My se budeme zabyvat jiz pouze individualnimi

pracovnépravnimi vztahy.®

Jak jiz bylo fe€eno, pfedmétem individualniho pracovnépravniho vztahu je konani
prace za odménu zaméstnancem pro zaméstnavatele. Ugastniky jsou osoby fyzické i
pravnické. Vzdy je na jedné strané zaméstnavatel a na druhé zaméstnanec.
Zaméstnavatel muze byt osoba fyzicka nebo pravnicka. Zato zaméstnanec muize byt
pouze osoba fyzicka. Zaméstnavatel vystupuje v pracovnépravnich vztazich na svou
odpovédnost a svym jménem. Zaméstnanec musi splhovat poZzadované znalosti a
dovednosti na konkrétni pracovni pozici a musi byt subjektem prav a povinnosti.
Zaméstnavatel nesmi zaméstnat osobu mladsi 15 let nebo osobu starsi 15 let, ale

s nedokonéenou povinnou $kolni dochazkou.®’

4.1 Zasady pracovnépravnich vztaht

Zasady pracovnépravnich vztah( najdeme v zakoniku prace § 13. Tyto zasady jsou
vlastné vycétem povinnosti zaméstnavatele. Jako napf., Ze zaméstnavatel nesmi
prenaset riziko z vykonu prace na zaméstnance, musi zajistit rovné zachazeni se
zaméstnanci, dodrZzovat zakaz jakékoliv diskriminace zaméstnancl, musi dodrzovat

zasadu poskytovani stejné mzdy a jiné.%

4.2 Vznik, zanik a obsah pracovnépravnich vztah
Pracovné pravni vztahy vznikaji za podminky urcité pravni skute¢nosti. Vznika urcity

vztah, na jehoz zakladé dochazi k vykonu zavislé prace.®

Pracovnépravni vztah se méni, pokud stale trva, ale zméni se jeden ze subjektu

nebo obsah. Zména subjektu je mozna pouze na strané zaméstnavatele.®*

Pracovnépravni vztah muze zaniknout po uplynuti doby, dohodou, jednostrannym

pravnim ukonem, spinénim, popfipadé imrtim jednoho ze subjekt.®®

0 Tamtéz, str. 60

1 Tamtéz, str. 62

62 Jakubka J. Zakonik prace 2008 s vykladem, 7. vyd., Praha, GRADA, 2008, §13
% Bélina, M. a kol. Pracovni pravo, 3. vyd., Praha, C. H. Beck, Praha, 2007, str. 72
% Tamtéz, str. 73

 Tamtéz, str. 98
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5 Pracovni pomér

Pracovni pomér je zakladni pracovnépravni vztah. Jedna se o klasicky zavazkovy
vztah, ktery vznika uzavienim pracovni smlouvy mezi zaméstnavatelem a
zaméstnancem. Z toho vyplyva, Ze subjekty pracovniho poméru jsou zaméstnavatel

a zaméstnanec a objektem je osobni vykon zaméstnance pro zaméstnavatele.®®

Obsahem pracovniho poméru jsou prava a povinnosti jeho ucastnika. Zakladem je
pracovni zavazek. Mezi povinnosti zaméstnavatele napfiklad patfi povinnost
zaméstnavatele pfidélovat zaméstnanci praci dle pracovni smlouvy, poskytnout
zameéstnanci mzdu za vykonanou praci, dale povinnost zaméstnavatele vytvaret
podminky pro plnéni pracovnich ukolu. Mezi povinnosti zaméstnance patfi vykonavat
praci pro zaméstnavatele osobné a dodrzovat povinnosti stanovené v pracovni

smlouvé.®’

5.1 Vznik pracovniho poméru

Pracovni pomér vznika dnem, ktery byl sjednan v pracovni smlouvé jako den nastupu
do prace, popfipadé dnem, ktery byl uveden jako den jmenovani na pracovni misto

vedouciho zaméstnance.®®

Pracovni pomér tedy vznikd podpisem pracovni smlouvy, pokud s podminkami

stanovenymi ve smlouvé souhlasi obé strany. Tedy zaméstnavatel i zaméstnance.

5.2 Zména pracovniho poméru

Zména pracovniho poméru je zména, ktera se dotkne urcitého prvku pravniho
vztahu, ale vztah nadale trva. Zménit se muze obsah nebo subjekt pracovniho

poméru. Nikdy v&ak objekt.®

Zména subjektu je mozna pouze na strané zameéstnavatele, nikoliv na strané
zaméstnance. Zaméstnanec musi vykonavat praci osobné. VétSinou se jedna o
organizacni zmény. Nedochazi tedy ke zménam pracovni naplné, kolektivu Ci

pracovnich podminek. Obsah pracovniho poméru zuUstava stejny. Ten se mize

% Tamtéz, str. 144

8 Tamtéz, str. 147

68 Jakubka J. Zakonik prace 2008 s vykladem, 7. vyd., Praha, GRADA, 2008, § 36
% Bélina, M. a kol. Pracovni pravo, 3. vyd., Praha, C. H. Beck, Praha, 2007, str. 183
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zménit, pouze pokud se na tom obé strany dohodnou. Dojde-li ke zméné
zaméstnavatele nebo ke zméné ukoll nebo dCinnosti zaméstnavatele na jiného
zaméstnavatele, dochazi zaroven i kpfechodu prav a povinnosti plynoucich

z pracovnépravnich vztahll na nového zaméstnavatele.”

Zména obsahu znamena zménu prav a povinnosti pracovniho poméru. Muze byt
zménén den nastupu do prace, druh prace, misto vykonu prace, délka pracovni
doby, doba trvani pracovniho poméru. Se zménou musi souhlasit obé strany. AvSak
vyjimec€né lze zménit obsah pracovni smlouvy jednostrannym pravnim ukonem, a to
ze strany zaméstnavatele. Zaméstnavatel musi za urcitych podminek stanovenych
zakonem provést zménu obsahu smlouvy na zakladé Zadosti zaméstnance. A to
pokud zaméstnanec ma potvrzeni od Iékafe, Ze dale neni vhodné, aby pracoval na

dosavadnim pracovisti nebo nadale vykonaval danou praci.”

Zaméstnavatel mulze jednostranné zménit obsah pracovniho poméru pouze
v pfipadech uvedenych v zakoniku prace. A to pokud se jedna o pfevedeni na jinou

praci nebo o pracovni cestu.’?

5.2.1 Prevedeni na jinou praci

Pfevedeni na jinou praci je jednostranny pravni ukon ze strany zaméstnavatele, kdy
dochazi ke zméné druhu prace, kterou vykonava zaméstnanec. Nejprve
zameéstnavatel musi se zaméstnancem projednat dlvody vedouci k pfevedeni
zameéstnance na jinou praci. Je také potfeba ujasnit, zda se jedna o prevedeni
trvalého razu, nebo jde pouze o doCasné pfevedeni, a v tom pfipadé, na jak dlouho.
Prace, na kterou je zaméstnanec pfevadén, musi byt pro néj vhodna vzhledem k jeho
zdravotnimu stavu, schopnostem a kvalifikaci. Zaméstnavatel muze prevést
zaméstnance na jinou praci bez jeho souhlasu pouze za nasledujicich davodu, a to

ze zdravotnich divod(l nebo ze ztraty zplisobilosti konat dosavadni praci.”

5.2.2 Pracovni cesta

Pracovni cesta je Casové omezenda zména mista vykonu prace oproti mistu

uréenému v pracovni smlouvé. Zameéstnavatel mize zaméstnance vyslat na pracovni

" Tamtéz, str. 183
" Tamtéz, str. 185
2 Tamtéz, str. 186
 Tamtéz, str. 187
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cestu na dobu nezbytné nutnou. Zaméstnanec muize byt na pracovni cestu vyslan
pouze v pfipadé, kdy pfedem souhlasil s pracovnimi cestami, a to v pracovni
smlouvé. Zaméstnanec vykonava praci dle pokynld zaméstnavatele na misté

uréeném.’

5.3 Skonceni pracovniho poméru

Pracovni pomér muze byt skonen dohodou, vypovédi, okamzitym zrusenim nebo
zruSenim ve zkuSebni dobé. Pokud je pomér uzavien na ur€itou dobu, muze byt
skonCen uplynutim stanovené doby. Skonceni pracovniho poméru znamena zanik

pravniho vztahu.

5.3.1 Skonceni pracovniho poméru dohodou

Pokud pracovni pomér je ukonfen dohodou, tak je sepsana dohoda o rozvazani
pracovniho poméru. Jedna se o dvoustranny pravni ukon. Na dohodé se musi
shodnout zaméstnavatel i zaméstnanec. Ujednava den ukonCeni pracovniho

poméru. Zaméstnanec nesmi byt do uzavieni dohody nucen.”

5.3.2 Skoncéeni pracovniho poméru vypovédi

Vypovéd je pouze jednostrannym pravnim ukonem. VétSinou proti vili jedné ze
stran. Vypoveédi je ukonéen pracovni pomér po uplynuti vypovédni lhaty. Vypovéd
muazu podat zaméstnanec i zaméstnavatel. Druhé strané musi byt vzdy doru€ena

pisemné. Vypovéd se stava platnou az dnem jejiho dorugeni.”®

Doruc€ovani vypovédi je nové upraveno v zakoniku prace, z. €. 262/2006 Sb. v § 334
az 337. Nova pravni uprava doru€ovani pisemnosti se tyka i zaméstnance, ktery ji
dorucuje zaméstnavateli. Coz v pfedchozim zakoniku nebylo upraveno. DalSi novou

moznosti doru¢ovani je elektronické doru¢ovani pisemnosti.”’

Pisemnosti tykajici se vzniku nebo zaniku pracovniho poméru musi byt doru¢eny do
vlastnich rukou, coz je samoziejmé i pfipad vypovédi. Novy zakonik prace rozsifil

okruh téchto pisemnosti jesSté o dalSi moznosti, jako napf. pisemnosti tykajici se

™ Tamtéz, str. 188
7 Tamtéz, str. 192
6 Tamtéz, str. 192
77 Jouza, L. Jak dorugit zaméstnanci vypovéd, Bulletin advokacie 9/2007, str. 35
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odménovani, odvolani z pracovniho mista vedouciho zaméstnance a pisemnosti

tykajici se vzniku, zmén a skonéeni dohod o pracovni ¢innosti a provedeni prace.’®

Vypovéd se da oboustranné pfedat i na pracovisti, ale Casto se stava, ze
zaméstnanec odmitne vypovéd na pracovisti prfevzit. Pak jiz pouze staci, aby
zameéstnavatel pomoci svédk( odmitnuti prokazal a vypovéd se povazuje za

doruéenou.”®

Vypovéd mlze byt doruCena i prostfednictvim postovnich sluzeb. Pokud
zameéstnanec odmitne pisemnost prevzit nebo si ji na posté vibec nevyzvedne,
povazuje se vypoved za doru¢enou desaty pracovni den ode dne, kdy byla na postu

ulozena.®®

Zakonik prace také nové podle § 335 umoznuje vypovéd dorucit elektronicky
prostfednictvim sité nebo sluzby elektronické komunikace. K tomuto zpasobu musi
mit zaméstnavatel pisemny souhlas zaméstnance a jeho elektronickou adresu.
Pisemnost musi byt podepsana elektronickym podpisem zaméstnavatele. Pokud se
vypovéd vratila zaméstnavateli jako nedoru¢ena nebo pokud do tfi dnu zaméstnanec
nepotvrdil pfijeti vypovédi, je dokument povazovan za nedoruCeny a zaméstnavatel

musi zvolit jiny zptsob doruéeni.®’

Pokud vypovéd doruCuje zaméstnanec zaméstnavateli, tak se vétSinou jedna o
osobni prevzeti na pracovisti. Zaméstnavatel je povinen doruceni pisemnosti na
Zzadost zaméstnance potvrdit. | zaméstnanec mize doru€ovat vypovéd elektronicky,
a to se souhlasem zaméstnavatele a pouze v pfipadé, kdy zaméstnanci poskytne
svou elektronickou adresu. Zaméstnanec muze pisemnost povazovat za doruéenou
dnem, kdy jeji prevzeti zaméstnavatel potvrdil datovou zpravou a podepsal svym
elektronickym podpisem. Pokud pisemnost neni do tfi dnl potvrzena, je povazovana

za nedoruéenou.®?

Kdyz je vypovéd platné doru€ena zacina bézet vypovédni doba. Vypovédni doba

zaCina prvnim dnem kalendafniho mésice, ktery nasleduje po dorucCeni vypovédi.

8 Tamtéz, str. 36
9 Tamtéz, str. 36
8 Tamtéz, str. 36
8 Tamtéz, str. 36
8 Tamtéz, str. 37
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Vypovédni Ihuta trva nejméné dva mésice. Po dohodé obou stran muze byt

prodlouZena. Nikdy v8ak nemtze byt zkracena.®®

Zaméstnanec mlze podat vypovéd z jakychkoliv divodl. Naopak zaméstnavatel

muze dat vypovéd zameéstnanci pouze z divodl uvedenych v Zakoniku prace, z. €.
262/2006 § 52 a to z téchto:

a)
b)

c)

d)

f)

rusi-li se zaméstnavatel nebo jeho Cast,

premistuje-li se zaméstnavatel nebo jeho Cast,

stane-li se zaméstnanec nadbyteénym vzhledem k rozhodnuti zaméstnavatele
nebo pfislusného organu o zméné jeho ukoll, technického vybaveni, o
snizeni stavu zaméstnancl za ucCelem zvySeni efektivnosti prace nebo o
jinych organizacnich zménach,

nesmi-li zaméstnanec podle |ékaifského posudku vydaného zafizenim zavodni
preventivni pée nebo rozhodnuti pfislusného spravniho ufadu, ktery Iékarsky
posudek prezkoumava, dale konat dosavadni praci pro pracovni Uraz,
onemocnéni nemoci z povolani nebo pro ohrozeni touto nemoci, anebo
dosahl-li na pracovisti uréeném rozhodnutim pfisluSného organu ochrany
verejného zdravi nejvyssi pfistupné expozice,

pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle
Iékarského posudku vydaného zafizenim zavodniho preventivni péce nebo
rozhodnuti  pfislusného spravniho uradu, ktery Iékafsky posudek
prezkoumava, dlouhodobé zpulsobilosti konat dale dosavadni praci,
nesplnuje-li zaméstnanec pfedpoklady stanovené pravnimi pfedpisy pro vykon
sjednané prace nebo nespliuje-li bez zavinéni zaméstnavatele pozadavky pro
fadny vykon této prace; spocCiva-li nespliiovani téchto pozadavki
v neuspokojivych pracovnich vysledcich, je mozné zaméstnanci z tohoto
divodu dat vypovéd, jen jestlize byl zaméstnavatelem v dobé poslednich 12
mésicl pisemné vyzvan Kk jejich odstranéni a zaméstnanec je v pfiméfené
dobé neodstranil,

jsou-li u zaméstnance dany davody, pro které by s nim zaméstnavatel mohl
okamzité zruSit pracovni pomér, nebo pro zavazné poruseni povinnosti

vyplyvajici z pravnich pfedpist vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané

% Bélina, M. a kol. Pracovni pravo, 3. vyd., Praha, C. H. Beck, Praha, 2007, str. 193
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praci; pro soustavné méné zavazné porusovani povinnosti vyplyvajici
z pravnich predpisi vztahujicich se kvykonavané praci je mozné dat
zameéstnanci vypoveéd, jestlize byl v dobé poslednich 6 mésicu v souvislosti
s poruSenim povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se

k vykonavané praci pisemné upozornén na moznost vypovédi.?

Zakonik prace dale upravuje moznosti, kdy zaméstnavatel nesmi dat zaméstnanci
vypovéd, kdy se nachazeji vtzv. ochranné dobé. Zaméstnavatel nesmi dat

zaméstnanci vypoveéd:

a) kdyz je zaméstnanec doasné neschopny prace pro nemoc nebo uraz,

b) pfi povolani zaméstnance k vykonu vojenského cviceni,

c) v dobé, kdy je zaméstnanec dlouhodobé uvolnén pro vykon vefejné funkce,

d) vdobé, téhotenstvi €i Cerpani matefské dovolené nebo v dobé cCerpani
rodiCovské dovolené,

e) v dobé, kdy zaméstnanec pracujici v noci je do€asné nezpusobily pro noéni

praci.
Za t&chto podminek dana vypovéd je neplatna.®

5.4 Okamzité zruseni pracovniho poméru

Jedna se o jednostranny pravni ukon vedouci k okamzitému zruSeni pracovniho
pomeéru, a to od okamziku jeho doruceni v pisemné podobé druhé strané. Vzdy musi

byt vyhotoven pisemné a musi v ném byt uveden duvod pro okamzité zrudeni.®®

Zaméstnanec mulze pracovni pomér okamzité zruSit pokud podle zdravotniho
posudku od lékafe nemlze dale vykonavat svoji praci a nebo v pfipadé, kdy mu

zaméstnavatel nevyplatil mzdu do 15 dnl po terminu splatnosti.®”

Zaméstnavatel miOze okamzité zruSit pracovni pomér, pokud byl zaméstnanec
pravomocné odsouzen pro umyslny trestny &in k nepodminénému trestu odnéti

svobody na dobu del$i nez 1 rok nebo pokud zaméstnanec zvlast hrubym zplisobem

% Jakubka J. Zakonik prace 2008 s vykladem, 7. vyd., Praha, GRADA, 2008, § 52
% Bélina, M. a kol. Pracovni pravo, 3. vyd., Praha, C. H. Beck, Praha, 2007, str. 195
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porusSil povinnost vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich k jeho vykonavané

praci.5®

5.5 Pracovni smlouva

Pracovni smlouva je nejCastéjSi pravni skuteCnosti vedouci ke vzniku pracovniho
poméru. Jedna se o dvoustranny pravni ukon mezi zaméstnavatelem a obCanem

uchazejicim se o zaméstnani.®

Pracovni smlouva podle zakoniku prace musi obsahovat druh prace, ktery bude
zaméstnanec vykonavat, misto vykonu prace a den nastupu do prace. DalSi
ustanoveni si mohou ustanovit obé strany sami, a to po vzajemné dohodé. Pracovni
pomér vznikd dnem nastupu do prace. Tedy datem, ktery byl stanoven ve smlouvé

jako den nastupu do prace.®

Pracovni smlouva dale vétSinou obsahuje zkuSebni dobu, mzdu, dobu trvani

pracovniho pomeéru, konkurenc¢ni dolozku a dalSi mozna ustanoveni.

Podle nového zakoniku mGzeme v pracovni smlouvé uplatiovat smluvni volnost. Je
v ni mozné ujednat podminky, které budou vyhovovat zaméstnanci a zaméstnavateli.
Ugastnici si mohou vedle podstatnych naleZitosti sjednat je$té dal$i naleZitosti a
upravy podle svych potfeb. Jako napf. upravu pracovni doby, rozSifeni pracovniho
volna, poskytovani pFispévkll a odmén. VSe po vzajemné dohodé, s kterou budou

souhlasit obé strany pracovni smlouvy.®’

Pracovni smlouva musi byt provedena ve dvou vyhotovenich. Jedna je pro
zameéstnance a druha pro zaméstnavatele. Mze byt uzaviena na dobu urcitou nebo

neurditou. Nejdéle véak na dobu 2 let.%

5.6 Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér vychazeji z pfedpokladu potreby

vykonu praci mensiho rozsahu, na které by nebylo vhodné uzavirat pracovni pomér.

% Tamtéz, str. 197

% Tamtéz, str. 178

 Tamtéz, str. 179

! Jouza, L. Novy zakonik prace v praxi, Bulletin advokacie 5/2007, str. 11

%2 Bé&lina, M. a kol. Pracovni pravo, 3. vyd., Praha, C. H. Beck, Praha, 2007, str. 180
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Muze se jednat a jednorazové Ci jednodenni uUkoly. Pro tyto pfipady neni vhodné

uzavirat pracovni pomér, ale pouze dohodu.

RozliSujeme dohodu o provedeni prace a dohodu o pracovni €innosti. Tyto dohody
se od pracovniho poméru liSi pfedevSim ve vymezeni zavazku. Fyzické osoby se
zavazuji kurcité praci €i ke splnéni urcitého ukolu. Nikoliv k vykonavani prace
urCitého druhu podle pokynd zaméstnavatele, jako to je v pracovnim pomeéru.
Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér jsou upravovany stejné jako
pracovni pomér. To neplati pouze v pfipadech, pokud se jedna o odstupné, pracovni
dobu, dobu odpo€inku, pfekazky v praci na strané zaméstnance, skonceni

pracovniho poméru a odménu.%

Obé dohody podle dfivéjsi upravy bylo mozné uzavirat na praci, jejiz pravidelny
vykon nemohl zaméstnavatel zabezpecit v ramci rozvrzeni pracovni doby nebo jejiz
vykon by byl pro zaméstnavatele neusporny nebo nehospodarny. Tyto omezujici
prvky novy zakonik prace neprevzal. Umoznuje zaméstnavatelim uzavirat dohody

k zajisténi operativnich praci nebo k okamzitému feseni podnikatelskych potreb.**

5.6.1 Dohoda o pracovni €innosti

Dohoda o pracovni €innosti muze byt mezi fyzickou osobou a zaméstnavatelem
uzaviena, pokud rozsah prace nepfekroCi 150 hodin za jeden kalendarni rok. Na
zakladé této dohody mlze byt vykonavana prace dosahujici maximalné v priméru
polovinu stanovené tydenni pracovni doby na celou dobu, na kterou byla dohoda
sjednana. Tedy maximalné 20 hodin tydné. Nejdéle vSak za obdobi 52 tydna.

Dohoda musi byt vytvorena pisemné.®

Dohoda o pracovni &innosti musi obsahovat dobu, na kterou se dohoda uzavira,

stanovenou praci a rozsah pracovni doby.%

Pokud neni stanoveno jinak, je mozné dohodu zruSit po domluvé ucastniku ke

stanovenému dni. Jednostranné muze byt zruSena i bez udani ddvodu, a to

% http://www.mpsv.cz/ppropo.php?ID=1PB027

* Jouza, L. Novy zakonik prace v praxi, Bulletin advokacie 5/2007, str. 11
% http://www.pracovni-smlouva.cz/dohoda-o-pracovni-cinnosti/

% Tamtéz
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s pétidenni vypovédni Ihitou. Okamzité zruSeni dohody o pracovni ¢innosti mize byt

sjednano pouze ve shodnych pfipadech jako u pracovniho poméru.?’

5.6.2 Dohoda o provedeni prace

Dohoda o provedeni prace se uzavira maximalné na 150 hodina za jeden kalendarni
rok. Do rozsahu prace se zapocitava i doba, po kterou zaméstnanec pracoval na
zakladé jiné dohody o provedeni prace v témze kalendainim roce. V pfipadé této

dohody neni povinen zaméstnavatel zaméstnanci rozvrhnout pracovni dobu.®

6 Novela zakoniku prace

1. ledna 2007 nabyl u€innosti zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace a zaroven tim
byl zruSen zakon &. 65/1965 Sb., ktery upravoval pracovni pravo v CR po dobu 41

let.%°

Pavodni zakonik prace, tedy zakon €. 65/1965, upravoval pracovni pravo od 60. let
20. stoleti. Po tuto dobu byl nékolikrat novelizovan. Jeho zakladnim krédem bylo ,co
neni dovoleno, je zakazano®. NejvyznamnéjSimi novelami prosel po roce 1989, tedy
po padu komunismu. Do této doby naprosto vyhovoval momentalni politické situaci.
Kladl vysoky dudraz na ochranu zaméstnancl a vysoky socialni standard. Po roce
1989 doSlo predevSim k odstranéni rozdild v pravni upravé pro rGzné formy

zaméstnavatel.'®

Dal3im vyznamnym milnikem pro zakonik prace byl vstup CR do Evropské unie. Bylo
potfeba uzpusobit naSe pravni Upravy pracovnépravnich vztahu s pfedpisy
Evropského spoleCenstvi. Ani ted ale nedoslo ke zméné zasady, co neni povoleno,
je zakazano. Tato zakazujici povaha zakoniku ale branila smluvni volnosti.
Neumoziiovala ucastnikim pracovnépravnich vztaht si ujednat nalezitosti podle
svych potfeb. To se postupem &asu stavalo brzdou pro dalSi rozvoj vztahl mezi

zaméstnanci a zaméstnavateli.'”’

7 http://www.pracovni-smlouva.cz/dohoda-o-pracovni-cinnosti/

% http://www.pracovni-smlouva.cz/dohoda-o-provedeni-prace/

% Jakubka, J. a kol. Zakonik prace provadsjici nafizeni vlady a dal$i souvisejici predpisy k 1. 1. 2008,
2. vyd., Olomouc, ANAG, 2008, str. 16

19 Tamtéz, str. 16

"l Tamtéz, str. 16
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6.1 Priprava a schvaleni zakoniku prace

Cilem novely zakoniku prace bylo vytvofit moderni pravni pFedpis, ktery bude
upravovat pracovnépravni vztahy vychazejici ze zasady, co neni zakazano je
dovoleno. Zakonik meél predevSim posilit  smluvni volnost  uc€astniki
pracovnépravnich vztahu a zaroven mél zachovat dosavadni ochranu zaméstnancl
v pracovnépravnich vztazich. Samozfejmé i nadale musi respektovat zavazky
vyplyvajici pro Ceskou republiku z uzavienych mezinarodnich dokumentd. Avsak
splnéni tohoto zadani bylo téméf nemozné. Nelze zachovat vysokou urover ochrany

zaméstnancu, aniz by nebyla omezena pozadovana smluvni volnost.'%

Pfedtim nez se navrh zakoniku prace dostal k projednavani ve viadé, byl dan
k posouzeni Legislativni radé vlady. Legislativni rada vlady je poradnim organem
vlady CR. Rada vyjadfila pochybnost o vhodnosti vztahu k ob&anskému zakoniku na
principu delegace norem obcCanského zakoniku. Také upozornila na nerovné
postaveni zaméstnavatell, a to podle toho, jestli u nich plsobi nebo nepusobi
odborova organizace. DalSi pfipominka se také tykala odborovych organizaci.
Legislativni rada vlady doporucila pFfehodnotit upravu tykajici se postaveni
odborovych organizaci v individualnich i kolektivnich vztazich. Také doporucila
vypusténi ustanoveni upravujici kontrolni opravnéni odboru, zejména rozhodovani o
zakazu prace presCas, prace vnoci a zastaveni prace v pfipadé ohrozZeni
bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci s poznamkou, ze tato uprava je v rozporu

s Ustavou CR. %3

Navrh zakoniku prace byl schvalen 21. zafi 2005, ale ke koneCnému schvaleni
zakoniku prace doslo az témér o rok pozdéji a to 23. kvétna 2006. Ve Sbirce zakonu

byl vyhlagen 7. &ervna 2006 a t&innosti nabyl dne 1. ledna 2007."%

Béhem doby mezi platnosti a u€innosti zakoniku prace probéhly volby do Poslanecké
snémovny, coz mélo za nasledek zmény v rozloZeni politickych sil. To vSe vedlo
k ostré kritice nového zakoniku prace, a to obzvlasté v oblasti souladu zakoniku
prace s Ustavou CR. Zakonik byl oznadovan za nepodafenou pravni normu, ktera

obsahuje legislativni i vécné chyby. Zejména byly zmifiovany problémy s upravou

192 Tamtéz, str. 17
193 Tamtéz, str. 17
194 Tamtéz, str. 17
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uzavirani kolektivni smlouvy za vSechny zaméstnance, uzavirani kolektivni smlouvy
s nejvétsi odborovou organizaci u zaméstnavatele, opravnéni odborl pfi kontrole
bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci a jiné. To vSe vyustilo az k podani dvou

Gstavnich Zalob.'%®

Vlada dne 13. listopadu 2006 predlozila Poslanecké snémovné Parlamentu navrh
zakona, ktery by odlozil u¢innost nového zakoniku prace o jeden rok. BEhem tohoto
roku by byla pfipravena novela nového zakoniku prace, ktera by méla odstranit
zakoniku prace prisel pfilis pozdé. Jiz se nedalo stihnout ho do konce roku 2006
schvalit. Vlada proto navrhla, aby byl tento navrh projednan pouze v jednom cteni,
coz se vladé prosadit nepodafilo a navrh zakona musel projit standardni procedurou
a to ve tfech ¢tenich. A tak 1. ledna 2007, pfes v8echny snahy toto datum oddalit,

nabyl Gginnosti po 41 letech novy zakonik prace, zakon &. 262/2006 Sb."%®

6.2 Pracovné pravni vztahy podle nového zakoniku prace

Novy zakonik prace je postaven na zcela odliSném principu nez zakonik pfedchozi, a
to na principu ,co neni zakazano, je dovoleno®. V pfedchozim zakoniku to bylo
pfesné naopak — ,co neni dovoleno, je zakdzano“. DalSi vyznamnou zménou je, Ze
zakonik prace je vazan na obCansky zakonik. Jiz se nejedna o samostatny pravni
predpis. Novy zakonik prace vyjmenovava ustanoveni obCanského zakoniku, které

Ize pouzit v pracovnépravnich vztazich.'”’

DalSim hlavnim poZadavkem na novy zakonik prace bylo dosazeni smluvni volnosti.
Princip smluvni volnosti umoznuje u€astnikim pracovnépravnich vztahu, aby si
upravili vztahy podle svych potfeb. Zakonik prace jim k tomu poskytuje nastroje jako,
individualni smlouvy, kolektivni smlouvu a vnitini pfedpisy zaméstnavatele. Pod
pojmem individualni smlouvy si mUzeme predstavit pracovni smlouvu, dohodu o
provedeni prace, dohodu o pracovni d&innosti, smlouvu o budouci smlouvé a

nepojmenovanou smlouvu. %

105 Tamtéz, str. 18
1% Tamtéz, str. 18-19
197 Tamtéz, str. 19
198 Tamtéz, str. 19
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6.2.1 Smluvni volnost

Jednou z nejvyznamnéjSich zmén v zakoniku prace je smluvni volnost, coz
znamena, zZe ucastnici pracovnépravnich vztahd budou mit moznost si sjednavat
dalSi ustanoveni nad ramec zakonnych ustanovenich. NejvyznamnéjSi zménou je

uplatnéni jiz zmifiované zasady ,co neni zakazano je povoleno®.'®®

Prava a povinnosti si zaméstnavatel a zaméstnanec mohou upravit podle svych
potfeb, pokud to zakonik prace vyslovené nazakazuje nebo pokud z povahy jeho
ustanoveni neni jasné, ze se od néj nelze odchylit. OdliSnou Upravu neni mozné
sjednat ani v pfipadé, kdy se pfislusné ustanoveni odkazuje na pouziti obanského
zakoniku. Urcit, kdy je mozné se od pfislusnych ustanoveni zakoniku prace odchylit

a kdy ne, neni jednoduché urgit a v praxi to éasto zptisobuje obtize.'"°
Smluvni volnost se nejvice a nejcastéji uplatiiuje v pracovni smlouvé.

6.2.2 Propojeni s obéanskym zakonikem

Novela zakoniku prace poprvé umoznuje pouziti pfi feSeni otazek pracovnépravnich
vztahu obc¢ansky zakonik. Jeho ustanoveni se uplatiuje, pokud je to vyslovné
stanoveno v zakoniku prace. Jedna se o delegaci pfislusnych pravnich norem
obCanského zakoniku. To znamena, Ze ustanoveni z obCanského zakoniku pouzije

v pripadech, kdy zakonik prace pfimo odkazuje na ob&ansky zakonik.'"

6.2.3 Prislib zaméstnani

V praxi se Casto stava, Ze zaméstnavatel, popfipadé jeho povéreny zastupce si
domluvi s uchazeCem o zameéstnani, tedy budoucim zaméstnancem, pracovni
podminky. Uchaze€ tedy pocita stim, Ze je pfijat do zaméstnani, ale nakonec
k podpisu pracovni smlouvy nedojde. Uchaze€ se pak citi poSkozen. Z tohoto diivodu
novy zakonik prace urCuje, Zze néktera ujednani mezi zaméstnavatelem a uchazeCem
o zaméstnani pfed vznikem pracovnépravnich vztaht a naroky z nich vyplyvajici
patfi do kategorie pracovnépravni. Tedy budou se posuzovat podle zakoniku prace.

Zejména se jedna o pfislib zaméstnani. "

1% jouza, L. Novy zakonik prace v praxi, Bulletin advokacie 5/2007, str. 11

"0 Tamtéz, str. 11
"™ Tamtéz, str. 12
"2 Tamtéz, str. 12
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Prislib zaméstnani je ujednani mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem o tom, Ze
bude zaloZen pracovni pomér. Je-li tato dohoda uzaviena, pak jsou dohodnuté
zavazky pro zaméstnavatele zavazné, a to prfedevSim povinnost, Ze zaméstnavatel
uzavie s uchazeCem pracovni smlouvu a tim mu poskytne zaméstnani. Jedna se o
pracovnépravni Ukon. Pokud zaméstnavatel nedostoji svych zavazkl, pracovni
smlouva nebyla uzaviena, ma obCan prava na néj podat Zalobu u soudu na nahradu

$kody, a to podle ob&anského zakoniku.'"

Pfislib zaméstnani samoziejmé plati i opacné. Pokud zaméstnanec neuzavie
pracovni smlouvu, muzu na ném zaméstnavatel uplatiiovat Skodu, kterou mu

zaméstnanec neuzavienim smlouvy zptsobil. '*

6.3 Nalezy Ustavniho soudu v novém zakoniku prace

Podle nékterych poslancti Poslanecké snémovny Parlamentu CR byla urgita
ustanoveni zakoniku prace protiustavni, a tak v listopadu 2006 podaly stiznost
k Ustavnimu soudu. Jednalo se zejména o postaveni odbor( v pracovné&pravnich
vztazich a vytvareni nerovnosti mezi u€astniky pracovnépravniho vztahu. Stiznost

byla podana na vice nez tficet ustanoveni zakoniku prace.'"

Ustavni soud dne 12. bfezna 2008 vyhlasil nalez. V tfinacti ustanovenich Zadosti

vyhovél a zbylé zamitl.

6.3.1 Pravomoci odboru

Nalez Ustavniho soudu se tyka predevsim kontrolni &innosti odborovych organizaci
v oblasti bezpecCnosti prace. Podle dfivéjSi zakonné upravy mély odborové
organizace pravo vykonavat u zaméstnavatell kontrolu nad dodrzovanim zakoniku
prace. Toto ustanoveni bylou Ustavnim soudem zru$eno. Odbortim byla ponechana
moznost, aby dbaly na dodrzovani zakoniku prace. Zaméstnavatelé jiz nebudou
povinni umozfovat odborlim vstup na sva pracovisté. Nebudou jim muset predavat
potfebné informace a podklady a podavat jim zpravy o pfijatych opatfenich

k odstranéni zavad zjisténych kontrolou.'®

"3 Tamtéz, str. 12

" Tamtéz, str. 12 ’
"% Jouza, L. Zakonik prace po nalezu Ustavniho soudu, Bulletin advokacie 5/2008, str. 28
"% Tamtéz, str. 28
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Ustavni soud, také vyfesil tzv. pluralitu odbor(i na pracovisti pfi uzavirani kolektivni
smlouvy. Pokud u zaméstnavatele pusobilo vice odborovych organizaci, musel
zameéstnavatel o uzavieni kolektivni smlouvy jednat se vSemi odborovymi
organizacemi a mélo by dojit ke shodé. KdyZ se organizace nedohodly na spole¢ném
postupu, byl zaméstnavatel opravnén uzavfit kolektivni smlouvu s nejpocCetné;si
odborovou organizaci nebo s vice organizacemi. Tim dochazelo k nerovnosti mezi
odborovymi organizacemi a k neopravnénému zvyhodriovani jedné znich. Tato
uprava byla Ustavnim soudem zru$ena. Nové by tedy mély odborové organizace pfi
jednani o uzavieni kolektivni smlouvy vystupovat a jednat spole¢né ve vzajemné

shodg. ™"’

Dalsi nalez Ustavniho soudu se tyka rady zaméstnanc(. Zakonik prace umozfioval
zfizeni rady zaméstnancl pouze u zaméstnavatele, kde nepulsobila odborova
organizace. Tim bylo zplUsobeno nerovné postaveni mezi zastupci zaméstnancu.
Ustavni soud tedy zrusil ustanoveni, které zakazovalo zvolit radu zamé&stnancti u
zaméstnavatele, kde jiz plUsobila odborova organizace. Nyni jiz mohou tito dva

zastupci pusobit na jednom pracovisti vedle sebe. '

6.3.2 Vztah zakoniku prace k obéanskému zakoniku

Pouziti obCanského zakoniku v pracovnépravnich vztazich se tyka zejména
vymezeni pravniho postaveni subjektl, zpUsobilosti k pravnim Uukontim, bezdivodné
obohaceni, trvani a obsah zavazkd, zajisténi prav a povinnosti a upravy dob a |h{t.
Zamérem moznosti vyuzivani v pracovnépravnich vztazich i obfanského zakoniku
bylo eliminovani nadbyte¢ného dublovani pravni upravy. DoSlo tedy ke zjednodusSeni
pravni upravy. Ale bohuZzel to neni tak bezproblémové, jak se na prvni pohled zda.
Zakladni potiz je vtom, Zze vybrana obecna ustanoveni obchodniho zakoniku bylo
mozné na pracovnépravni vztahy pouzivat pouze za podminky, Ze se zakonik prace
na tato ustanoveni odkazoval. Jedna se o princip delegované puasobnosti

ob&anského zakoniku v pracovnépravnich vztazich.'"®

Ustavni soud dne 13. bfezna 2008 ustanoveni § 4 zakoniku prace zrusil. Jako

odivodnéni bylo uvedeno, Zze § 4 zakoniku prace podpuarné uplatnéni obanského

" Tamtéz, str. 28

18 Tamtéz, str. 29
"9 Tamtéz, str. 30
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zakoniku v pracovnépravnich vztazich naopak omezil. Tim byly zpfetrhany vazby
k obecnému soukromému pravu a zaroven vnesla do pracovnépravnich vztahu
nejistotu. Jednotlivé odkazy nemohou pokryt veSkeré situace, které mohou v praxi

nastat, a pak by v dané situaci nemohl byt ob&ansky zakonik pouzit.'?

Dal$im nalezem Ustavni soud umozfiuje, aby v pracovn&pravnich vztazich byly
pouzity i smlouvy a dohody podle obCanskéeho zakoniku. AvSak plati zasada, kterou
Ustavni soud svym nalezem zddraznil. Zaméstnavatel a zaméstnanec si mohou
v nich sjednavat a upravovat prava a povinnosti za podminky, Ze dohoda nebo

smlouva neni upravena pfimo v zakoniku prace.'*!

6.3.3 Smluvni volnost po nalezu Ustavniho soudu CR

Zakladni zasada smluvni volnosti je, Zze kazdy muze d¢init, co neni zakonem
zakazano, a nikdo nesmi byt nucen cCinit, co zakon neuklada. Nalez Ustavniho soudu

smluvni volnost U€astnikd pracovnépravniho vztahu jesté rozsifil.

Podle pfedchozi upravy nebylo mozné se odchylit od zakoniku prace v pfipadech,
kdy zakonik prace vymezoval ucastniky tohoto vztahu, odkazoval na pouziti
ob&anského zakoniku, upravoval ndhradu kody. VSechny tyto vyjimky Ustavni soud
zruSil. Ponechal zakaz odliSné upravy oproti zakoniku prace jen v pfipadech, kdy
zakonik prace odliSnou upravu vyslovené zakazuje a kdy je z povahy zakoniku prace
patrné, Zze se od né&j nelze odchylit. Zakazuje odchyleni v ustanovenich, ktera
zpracovavaji smeérnice Evropské unie. To vpraxi znamena, Ze ucastnici
pracovnépravniho vztahu mohou pouzit obCansky zakonik i v pfipadech, kdy to

zakonik prace vyslovené neuvadi.'?

6.3.4 Fakticky pracovni pomér

O fakticky pracovni pomér se jedna za situace, kdy fyzicka osoba zacala pro
zameéstnavatele pracovat, ale pfitom je pracovni smlouva uzaviena neplatné, a proto
nedoslo ke vzniku pracovniho poméru, ale pouze k dil€imu faktickému vztahu, ktery

neni pravné podlozen.'?

120 Tamtéz, str. 30

121 Tamtéz, str. 32
122 Tamtéz, str. 29-30
123 Tamtéz, str. 32
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Ustavni soud v nalezu upravil § 20 zakoniku prace, a to tak, aby se vylougily pfipady
tzv. faktickych pracovnich pomérl a zvySila se jistota u€astnika pracovnépravniho
pravni ukon sméfujici ke vzniku pracovnépravniho vztahu duvody neplatnosti, tak byl
tento pravni ukon neplatny. Po Upravé provedené Ustavnim soudem je stanoveno,
Ze pokud dojde k uzavreni neplatného pracovniho poméru, na zakladé kterého zacne
fyzicka osoba pracovat pro zaméstnavatele, bude tento pravni ukon platny v pfipadé,

Ze se této neplatnosti dotéeny Ucastnik nedovola.'?*

6.4 Novelizace zakoniku prace

Dne 1. ledna 2008 nabyly ucinnosti dvé novelizace zakoniku prace. Konkrétné se
jedna o zakon €. 261/2007 Sb., o stabilizaci vefejnych rozpoctl a zakon ¢&. 362/2007
Sb., kterym se méni zakonik prace. Zakonik prace byl béhem prvniho roku své

acéinnosti novelizovan Sestkrat. '?°

6.4.1 Zakon €. 261/2007 Sb., o stabilizaci vefejnych rozpoctu

v

Zakon ¢&. 261/2007 provedl zmény pfedevSim v oblasti Upravy zabezpecdeni
zaméstnance po dobu jeho doCasné pracovni neschopnosti. Sou¢asné dochazi
k novelizaci upravy poskytovani nahrady mzdy zaméstnanci po dobu jeho pracovni
neschopnosti. Provedené zmény pfedevSim finan¢né ulehcuji zaméstnavateli, jelikoz
od 1. ledna 2008 nalezi nemocenska zaméstnanci, teprve ftrva-li pracovni
neschopnost déle jak tfi dny, coZz znamena, ze prvni tfi dny sveé pracovni
neschopnosti zaméstnanec nedostane nic. Béhem trvani této doby nesmi
zaméstnavatel zaméstnanci nafidit dovolenou nebo mu umoznit vykon prace.
Zaméstnanec muze béhem téchto tfi dnl Cerpat nahradni volno za praci prescas

nebo ve svatek.'?

Dalsi zménou je opétovné navraceni povinnosti uvadéni duvodu skonceni
pracovniho poméru. Kdyz dojde ke skonCeni pracovniho poméru, je zaméstnavatel
povinen vydat zaméstnanci potvrzeni o zaméstnani. V tomto potvrzeni musi byt

uvedeno, zda byl pracovni pomér skonéen z divodu poruseni povinnosti zvliast

124 Tamtéz, str. 32

125 Kolagkovsky, L., Stefko, M., Novelizace zakoniku prace s uéinnosti od 1. ledna 2008, Bulletin
advokacie 4/2008, str. 25
12 Tamtéz, str. 25
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hrubym zplsobem. V tomto pfipadé pak nebude mit zaméstnanec pravo na podporu

v nezaméstnanosti.'?’

6.4.2 Zakon ¢. 362/2007 Sb.

Zakon €. 362/2007 Sb. je technicka novela zakoniku prace. Pfinasi zmény, které se
predevSim tykaji jmenovani, zkuSebni doby, pracovni doby, odménovani, pfevedeni

na jinou praci, dovolené a skonceni pracovniho poméru.

6.4.2.1 Jmenovani zaméstnanctl ve verejné spravé
Zakonik prace stanovuje funkce, které museji byt obsazované jmenovanim. Zakon ¢.
362/2007 Sb. tento vycet funkci vyrazné rozSifuje. Pracovni pomér zakladajici se

jmenovanim je povinny u vedoucich:

- organizacni slozky statu,

- organizacniho utvaru organizacni slozky statu,
- organizacniho utvaru statniho podniku,

- organizac¢niho utvaru statniho fondu,

- prispévkoveé organizace,

- organizacniho utvaru pfispévkové organizace,

- organizaéniho utvaru v Policii Ceské republiky.

Kazdy vedouci téchto organizac¢nich utvard musi byt pfi vzniku pracovniho poméru
na svou funkci jmenovan. Pfi ukon€eni pracovniho poméru musi byt naopak ze své

funkce odvolan.'®

6.4.2.2 ZkuSebni doba

ZkuSebni dobu je mozné opét sjednat na maximalné tfi po sobé jdouci mésice. Ta
nemusi byt sjednana v pracovni smlouvé. Do zkuSebni doby nemohou byt
zapocitany prekazky v praci. Nové je stanoveno, ze se zkuSebni doba o dobu trvani

prekazky v praci prodluzuje.’®

Jako prekazky v praci zakonik oznacuje:

27 Tamtéz, str. 25

128 Tamtéz, str. 25-26
129 Tamtéz, str. 26
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- nepfitomnost zaméstnance vpraci po dobu jeho doCasné pracovni
neschopnosti,

- dobu karantény,

- dobu materské nebo rodi¢ovské dovolené,

- dobu oSetfovani Ci péce o dité mladsiho 10 let,

- prekazky z divodu obecného zajmu,

- prostoj a jakoukoliv jinou prfekazku na strané zameéstnavatele.

Po celou dobu trvani pfekazky v praci ve zkuSebni dobé ma zaméstnavatel pravo se

zaméstnancem rozvazat pracovni pomér.'°

6.4.2.3 Pracovni doba

Nové je opét mozné zaméstnanci mladSimu 18 let nafidit osmihodinovou sménu, ale
délka tydenni pracovni doby nesmi v souhrnu prekrocit ¢tyficet hodiny tydné. Dale je
nové mozné si prestavku na obéd a oddech rozdélit na vice ¢asti. Jedna prestavka,

ale musi trvat minimalné 15 minut.™’

6.4.2.4 Odménovani

Po technické novelizaci je opét mozné sjednat mzdu s pfihlédnutim k praci prescas.
Takto je mozné stanovit mzdu pouze vedoucim zaméstnancim. Pokud bude mzda
sjednana s pfihlédnutim k praci pfescas, tak za odpracovanou hodinu prace pfes€as
nema zaméstnanec narok na priplatek ani na nahradni volno. Zakonem neni
jednoznacné stanovena minimalni vySe navySeni mzdy z dlvodu pfihlédnuti k praci

presdas. Je zde v8ak uplatiiovana zasada stejné odmény za stejnou praci.

6.4.2.5 Odstupné

Technickou novelizaci je dale upraveno odstupné. V pfipadé, kdy je rozvazan
pracovni pomér ze strany zameéstnavatele z organizacnich divodu nebo dohodou ze
stejného ddvodu, nalezi zaméstnanci odstupné ve vySi nejméné trojnasobku
prumérného vydélku. Na stejné odstupné ma zaméstnanec narok i pfi okamzitém

zrudeni pracovniho poméru.'®

%0 Tamtéz, str. 26

¥ Tamtéz, str. 26
%2 Tamtéz, str. 27
33 Tamtéz, str. 27

43



7 Sluzebni pomér

Sluzebni pomér je pracovnépravni vztah upraveny Sluzebnim zakonem, zakon C.
218/2002 Sb., z c¢ehoz vyplyva, Ze sluzebni pomér neni upravovan pouze
zakonikem prace, ale predevsim zvlastnimi zakony o sluzebnich pomérech. Sluzebni
pomér se od pomeéru pracovniho lisi pfedevSim tim, Ze je u nich potlacen princip
smluvni volnosti. Zaméstnanci ve sluzebnim poméru maji nékteré povinnosti zvySené
a néktera prava omezena. Na druhé strané maji urcité vyhody proti zaméstnancim

v pracovnim poméru.'3*

Specifickych znakem sluzebniho poméru je jeho vznik. Do sluzby se uchazedi
jmenuji. Obsahem sluzby jsou i netradi¢ni povinnosti, jako je napfiklad povinnost
sluzby, povinnost vérnosti Ceské republice, povinnost dodrzovat sluzebni pfedpisy,

povinnost plnit sluzebni pfikazy a povinnost migenlivosti.'®

Skongeni sluzebniho poméru je mozné jen z duvodul taxativné v zakoné uvedenych.

Sluzebni pomér s sebou nese i fadu omezeni oblanskych prav statnich
zameéstnancl. Ti tfeba nemohou byt Cleny statutarnich nebo kontrolnich organu
podnikajicich pravnickych osob. Plati pro né omezeni podnikani. Nesméji vykonavat
ani jinou vydéleCnou Ccinnost kromé cCinnosti literarni, umélecké, védecké a
pedagogické. Nesméji vykonavat funkce v politickych stranach a nemaiji pravo na
stavku. Pro nékteré statni zaméstnance tato omezeni plati jesté dva roky po
skoncCeni sluzebniho poméru. Jejich porudeni se hodnoti jako pfestupek. Za poruseni

svych povinnosti vefejni zaméstnanci nesou spravni disciplinarni odpovédnost.'®

V podstaté délime sluzebni poméry na sluzebni poméry pfislusnikl ozbrojenych sil a

sluzebni poméry civilnich zaméstnancu.™’

7.1 Sluzebni zakon

Sluzebni zakon upravuje pravni poméry zaméstnancl vykonavajicich ve spravnich

Ufadech statni spravu, kterou Ceska republika poskytuje vefejnosti. Dale upravuje

34 Kindl, M., Kramaf, K., Rajchl, J., Telecky, D. Zakldy spravniho prava, Plze, Vydavatelstvi a
nakladatelstvi Ale§ Cenék, 2006, str. 287

135 Tamtéz, str. 287

13 Tamtéz, str. 287

137 Bé&lina, M. a kol. Pracovni pravo, 3. vyd., Praha, C. H. Beck, Praha, 2007, str. 369
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organizacni véci statni sluzby, pfipravu fyzickych osob na sluzbu, sluzebni vztahy

statnich zaméstnanc( ve statnich Gfadech a odmériovani téchto osob.'®

Sluzebni zakon neni jediny pravni pfredpis upravujici sluzebni poméry fyzickych
osob. PFislusnici Policie Ceské republiky, Hasi¢ského zachranného sboru Ceské
republiky, Celni spravy Ceské republiky, Vé&zeriské sluzby Ceské republiky,
Bezpeénostni informaéni sluzby a Ufadu pro zahraniéni styky a informace se Fidi
zakonem ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru prislusnikl bezpecnostnich sboru.
Tento zakon se nevztahuje na vojaky z povolani. Ti se fidi zakonem ¢. 221/1999 Sb.,
0 vojacich z povolani. DalSim pravnim pfedpisem platnym pro statni zaméstnance je
zakon ¢&. 312/2002 Sb., o ufednicich uzemnich samospravnych celkd, ktery upravuje

pracovni vztahy zaméstnanct izemnich samospravnych celku. '

7.2 Verejna sluzba

Termin vefejna sluzba se pouziva pro oznacCeni pravniho postaveni vefejnych
zameéstnancl. Vefejni zaméstnanci jsou ti zaméstnanci, ktefi jsou v pracovnim
pomeéru Kk vefejnopravnimu zaméstnavateli. Jejich ukolem je plnit vefejné ukoly a
mzda jim je vyplacena z vefejnych prostfedkld. Tato charakteristika je v8ak trochu
zavadgjici. Napfiklad uklizeCka na ministerstvu ma zajisté zaméstnani hrazené
z vefejnych prostfedkl, ale vefejnym zaméstnancem neni. Rozhodujici tedy neni
zdroj mzdy, ale to, zda zaméstnanec pIni Ci neplni vefejné ukoly. A uklizeCka

rozhodné vefejné tkoly neplni. TudiZ neni vefejnym zamé&stnancem.'*°

Vefejna sluzba tedy je oznaCenim postaveni vefejnych zaméstnancu, coz jsou lidé,
ktefi pIni vefejné ukoly. Zejména pak osoby, které se podileji na rozhodovaci Cinnosti
organt vefejné spravy. Ostatni zaméstnanci ve vefejném sektoru jsou

v zaméstnaneckych vztazich upravovanych zakonikem prace.’

Sluzebni vztahy zaméstnancu verejné spravy jsou vefejnopravni a jsou upravovany
zakonem ¢&. 218/2002 Sb., o sluzbé statnich zaméstnancl a ostatnich zaméstnanci

ve spravnich ufadech neboli tzv. sluzebnim zakonem.

138 Zakon &. 218/2002 Sb., o sluzbé statnich zaméstnancii a ostatnich zaméstnancti ve spravnich
Uradech, § 1

139 Kindl, M., KramaF, K., Rajchl, J., Telecky, D. Zaklady spravniho prava, Plzen, Vydavatelstvi a
nakladatelstvi Ales Cenék, 2006, str. 286

0 Tamtéz, str. 285

I Tamtéz, str. 285
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7.3 Sluzebni pomér prislusnikt ozbrojenych sil

Sluzebni pomér vojakl z povolani je upraven zakonem ¢&. 221/1999 Sb., o vojacich
z povolani. Vojakem z povolani je obCan, ktery vykonava vojenskou Cinnou sluzbu
jako svoje zaméstnani. Vojak je ve sluzebnim poméru k Ceské republice. Do
vojenského sluzebniho poméru je povolavan na zakladé sveé vlastni zadosti. Aby se
ob&an mohl stat vojakem z povolani musi mit ob&anstvi Ceské republiky, slozit
vojenskou pfisahu a byt trestné bezuhonny. Tato fyzickd osoba dale nesmi byt
¢lenem zadné politické strany ani odborové organizace, musi byt zdravotné zpusobily
k vykonu sluzby, splfovat kvalifikaéni pfedpoklady a musi mit vykonanou zakladni
vojenskou sluzbu. Do sluzebniho poméru je vojak povolavan na dobu urcitou a to
v trvani od 2 do 20 let. Sluzebni pomér vznika dnem bezprostfedné nasledujicim po
dni doruceni povolani obana do sluzebniho poméru. Nasledné je vojak zafazen
podle spIinénych kvalifikacnich pfedpokladi do hodnostniho sboru a je jmenovan do
vojenské hodnosti. Na sluzebni cestu je vojak vysilan rozkazem. Vojak muaze byt
preloZzen k vykonu sluzby do jiného mista vykonu sluzby. Prace pfesCas a pracovni
pohotovost se nafizuje. Vojak z povolani ma narok v jednom kalendarnim roce na
dovolenou v délce 37 kalendafnich dni. Vojaci pfi vykonu sluzby musi nosit
pfedepsany stejnokroj. Jsou povinni dbat na svoji fyzickou zdatnost a dodrzovat
pravidla sluzebni zdvofilosti. Dale maji za povinnost se chovat mimo sluzbu tak, aby
neohrozili vaznost a dlvéryhodnost ozbrojenych sil. Na odménovani vojaku

z povolani se vztahuje zakon &. 143/1992 Sb., o platu.'?

Sluzebni pomeér prislusniki bezpecnostnich sboru je upraven zakonem ¢&. 361/2003
Sb. o sluzebnim poméru pfislusnikl bezpecnostnich sborl. Zakon se vztahuje na
vSechny pfislusniky bezpe&nostnich sbort. Mezi pfislusniky bezpenostnich sborut
patfi Policie Ceské republiky, Hasiésky zachranny sbor Ceské republiky, Celni
sprava Ceské republiky, Bezpeénostni a informaéni sluzba a Ufad pro zahraniéni
styky a informace. Sluzebni pomér vznika rozhodnutim pfislusného funkcionare
bezpe€nostniho sboru pro skonc€eni pfijimaciho fizeni. Zaklada se na dobu urcitou i
neurcitou. Pfi prvnim pfijeti do sluzebniho poméru se sluZzebni pomér zaklada na

dobu tfi let. Odménovani pfislusnikl bezpecnostnich sborl neni upraveno zvlastnim

1“2 B&lina, M. a kol. Pracovni pravo, 3. vyd., Praha, C. H. Beck, Praha, 2007, str. 370
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zakonem. Sluzebni pfijem tvofi zakladni tarif, pfiplatek za vedeni, pfiplatek za sluzbu

v zahraniéi, zvlastni ptiplatek, osobni piplatek a odména.'*?

7.4 Sluzebni pomér statnich zaméstnancu

Sluzebni pomér statnich zaméstnancu je =zvlastni vefejnopravni rezim pro
zaméstnance, ktefi vykonavaji statni spravu. V zdkoniku prace jsou pro tyto
zaméstnance upraveny pouze zvySené pravni povinnosti a to v § 303. Statni
zameéstnanci jsou povinni jednat a rozhodovat nestranné, zachovavat miCenlivost o
skuteCnostech, které se dozvédéli pfi vykonu prace. Dale nesméji v souvislosti se
zaméstnanim pfijimat dary a musi se zdrzet jednani, které by mohlo vést ke stfetu
vefejného zajmu se zajmy osobnimi. Statni zameéstnanci nesméji byt Cleny fidicich
nebo kontrolnich organt pravnickych osob provozujicich podnikatelskou ¢innost. Maji
dovoleno vykonavat podnikatelskou Cinnost, ale pouze se souhlasem
zaméstnavatele. To se nevztahuje na Ccinnost védeckou, pedagogickou,

publicistickou, literarni, uméleckou a na spravu vlastniho majetku.'**

43 Tamtéz, str. 371
14 TamtéZ, str. 372-373
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Zaver
V uvodu jsem si stanovila za cil seznamit Ctenafe se zaklady pracovniho prava a

pfedevSim s novym zakonikem prace.

Zakladni otazkou je, pro¢ vubec byl vytvoren novy zakonik prace. Ten pfedchozi, coz
je zakon &. 65/1965 Sb., upravoval pracovni pravo v Ceské republice od 60. let 20.
stoleti a byl pfece jenom uz trochu zastaraly. Zakladnim cilem nového zakoniku bylo
umoznit ucastnikim pracovnépravnich vztahd vétSi smluvni volnost. Dosavadni
zakonik prace se fidil pravidlem ,co neni povoleno, je zakazano“. To bylo pro
pracovnépravni vztahy velice omezujici. Doba jde pfece jenom vpfed a je potieba
modernizovat i zakony. Aby tento princip mohl byt potlacen nebo laicky feCeno
vymeénén za modernéjsi pfistup, nebylo mozné provést pouze novelu, ale bylo nutné

vytvofit Uplné novy zakonik prace.

1. ledna 2007 vstoupil v ucinnost zakon €. 262/2006 Sb. zakonik prace. Zakonik byl
vytvofen s cilem upravovat pracovnépravni vztahy na zakladé zasady ,co neni

zakazano , je povoleno®.

Na zakonik prace, jesté predtim nez stihl viibec nabyt u€innosti, byla podana stiznost
k Ustavnimu soudu. Podle nékterych poslanct Poslanecké snémovny Parlamentu
Ceské republiky byla urgitd ustanoveni zakoniku prace protiustavni. Ustavni soud
dne 12. bfezna 2008 vydal nalez, v kterém v 13 ustanovenich stiznosti vyhovél.
Nalezem Ustavniho soudu byly upraveny pravomoci odbort, vztah zakoniku prace

k obéanskému zakoniku, smluvni volnost a dalsi.

Ale ani pak nezustal dlouhou dobu zakonik prace bez uprav. Dne 1. ledna 2008
nabyly uc€innosti dvé novelizace, a to zakon €. 261/2007 Sb., o stabilizaci vefejnych
rozpoCtl, a zakon €. 362/2007 Sb. Tyto novelizace upravily poskytovani nahrady
mzdy po dobu pracovni neschopnosti zaméstnance, jmenovani zaméstnancl ve

vefejné spravé, zkusebni dobu, odménovani a odstupné.

Ja bych novy zakonik prace zhodnotila kladné. Je to jeden z mala zakoniku, ktery se
podafilo zmodernizovat. Na modernizaci ¢eka také obcansky zakonik, ktery je
z politického hlediska jesté komplikovanéjSi. Kazda novelizace takového rozsahu je

ve finale predevSim politicka hra a boj o hlasy voli€u. Jak jiz bylo fe€eno novy
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zakonik prace mél byt moderni pravni pfedpis umoznujici vétsi smluvni volnost. Mél
byt vytvofen zakonik, ktery bude fungovat na principu ,co neni zakazano, je

povoleno®, a to se naSim zakonodarcim podafilo.
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Pracovni smlouva na dobu urcitou
podle § 39 zakona €. 262/2002 Sb., zakoniku prace

Organizace .................... I, DIC ..o
sesidlem........cocoiiiiiiiiiins ZastoOUPENA. .......oevieiiiecii e zapsana v Obchodnim rejstfiku
vedeném ..... soudemvV ............. ,oddil ....... ,vlozka €. ...........

(dale jen ,zaméstnavatel)

Jméno a prijmeni zaméstnance, narozen/a .......................... bytem ...

(dale jen “zaméstnanec”)

uzaviraji tuto pracovni smlouvu:

I
Zameéstnanec nastoupi do zaméstnanidne .................... (den, mésic, rok, pfip. hodina), ¢imz mezi ucastniky

vznikne pracovni pomér.

Zaméstnanec bude pracovat Na POZIiCi ..........ceovvviiiiiiiiiiiiiiiieeas (nazev pozice).
.

Mistem vykonu prace je ............ocoeuvennnee (napr. obec).

Iv.

Rovnomérné rozvrzena tydenni pracovni doba ¢&ini ..... hodin.

V.

Pfed uzavienim této pracovni smlouvy seznamil zaméstnavatel zaméstnance s povinnostmi a pravy, které pro néj
z uzaviené pracovni smlouvy vyplyvaji. Zaméstnanec byl seznamen s pracovnimi a mzdovymi podminkami, za
nichz bude praci vykonavat. Zaméstnanec byl sezndmen s povinnostmi k zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi

pfi praci a s protipozarnimi predpisy.

VI.

Tato pracovni smlouva se uzavira na dobu urc¢itou, atodo.....................
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VIL.

Podle zakona Ize obsah této pracovni smlouvy ménit pouze pisemnou dohodou mezi zaméstnancem a

zaméstnavatelem.

Tato pracovni smlouva byla sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichz kazda smluvni strana obdrzi po jednom

vyhotoveni.
Vi dne......coooiiiiiiin,
podpis zaméstnavatele podpis zaméstnance

Priloha ¢. 1 — Pracovni smlouva na dobu urcitou
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Dohoda o provedeni prace - vzor

uzaviena v souladu s § 75 zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpist

Spolecnost Nazevse sidlem ..........c.cooiiiiiiiiiiiiiininn... G , zastoupena

....................... (dale jen ,zaméstnavatel)

(dale jen ,zaméstnanec")

spolu uzaviraji tuto dohodu o provedeni prace:

1.
Zameéstnanec se touto dohodou zavazuje provést pro zaméstnavatele praci spocivajici .... (vystizné popiste),

dale jen ,prace”.

2,

Misto vykonu prace: ..........ccoooiiiiiiii,

3.
Zameéstnanec praci vykona v nepravidelné pracovni dobé. Praci provede do:......................... (datum). Rozsah

vykonu prace podle této dohody nepiekroc¢i 150 hodin za kalendafni rok v souladu se zakonikem prace.

4.
Za vykonanou praci nalezi zaméstnanci odména ve vySi ............. K¢, (slovy: .......... K¢).
Odména je splatna po provedeni prace do ................ (datum).

Z odmény provede zaméstnavatel srazky podle pfisluSnych pravnich predpisa.

5.

Jakékoliv zmény &i doplriky této dohody je mozné Cinit jen po vzdjemné dohodé smluvnich stran. Tato dohoda se
uzavira ve dvou vyhotovenich. Kazda smluvni strana obdrzi jedno vyhotoveni. Smluvni strany vyslovné
prohlasuji, Ze obsahu této dohody porozumély a Ze tato byla sepsana na zakladé jejich pravé a svobodné vdle.

Na dukaz toho pfipojuji svoje vlastnoruéni podpisy.
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Podpisy:

zameéstnanec

Priloha ¢. 2 — Dohoda o provedeni prace
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Dohoda o pracovni ¢innosti

uzaviena v souladu s § 76 zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpist

(dale jen ,zaméstnavatel)

Pan: Jméno PFijmeni

(dale jen ,zaméstnanec")

uzaviraji tuto dohodu o pracovni €innosti

1.

Zameéstnanec se zavazuje pro zaméstnavatele vykonavat ............... (popis prace).
Prace bude vykonavana dennéod .......... do............. hodin.

Odména za praci je dohodnuta ve vySi ........... K¢ za hodinu.

Dohoda se uzavira na dobu neurcitou.
2.
Tato dohoda i prava a povinnosti obou stran vzniklé na zakladé této dohody nebo v souvislosti s ni, se Fidi

zakonem ¢&. 262/2006 Sb., zakonikem prace ve znéni pozdéjsich predpisu.

Vo, dne ....oooiiiiii
zameéstnavatel

(razitko a podpis)

Vo, dne .....ooeiiiiiiii
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zameéstnanec
(podpis)

Priloha ¢. 3 — Dohoda o pracovni €innosti
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Smlouva o budouci pracovni smlouvé

podle § 18 zak. €. 262/2006 Sb., zakoniku prace a § 51 zak. ¢. 40/1964 Sb., obéanského zakoniku

Budouci zaméstnavatel............... IC....cooe.l. DIC............... se sidlem................
Zastoupeny.........cc.veeeeiniinennnnn. zapsany v Obchodnim rejstiiku vedeném .....
soudemyv ............. ,oddil ....... ,viozka €. ...........

(dale jen ,budouci zaméstnavatel)

a
budouci zaméstnanec/zaméstnankyné.............................. rodné &islo................. narozen/a
...................... adresa bydlisté ...................zastoupeny/a svymi rodici jako zakonnymi

ZAS UG et

(dale jen ,student”)

uzaviraji spole¢né tuto smlouvu o budouci pracovni smlouvé:

Na zakladé této smlouvy doklada budouci zaméstnavatel vazny zajem zaméstnat studenta za nize uvedenych

podminek.

Il

Student je studujicim........................ (presny nazev $koly) se sidlem ...............ccoooiiiiiiinn.. , studijniho
o] o o] 4 A (nazev studijniho oboru, pocet let studia). O¢ekava se, Ze k ukonéeni studia dojde

.

Budouci zaméstnavatel a student uzaviraji tuto smlouvu o budouci pracovni smlouvé s tim, Ze obé strany se
timto zavazuji uzavfit budouci, vlastni pracovni smlouvu, a to nejpozdé&jido ....................... Navrh pracovni
smlouvy pfedlozi budouci zaméstnavatel nejpozd&jido ....................... . v tomto znéni:

viz pracovni smlouva

Iv.

V pfipadé, Ze dojde k poruSeni povinnosti jedné ze smluvnich stran uzavfit ve vySe uvedeném terminu vlastni
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pracovni smlouvu, bude této smluvni strané udélena smluvni pokuta, atove vy8i.................... KE&. Smluvni

pokuta bude splatna ve Ihuté 15 dnli od doruéeni vyzvy k jejimu zaplaceni.

V.

Tato smlouva se vydava ve dvou vyhotovenich. Kazda ze smluvnich stran obdrzi po jednom vyhotoveni.

podpis budouciho zaméstnavatele

Priloha €. 4 — Smlouva o budouci pracovni smlouvé
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Pracovni smlouva - vzor

Zaméstnavatel: ABC-servis, s.r.o., IC: 25698438, DIC: CZ2485963, se sidlem: Lidicka 52,
110 00 Praha 1, zapsany v Obchodnim rejstiiku vedeném Krajskym soudem v Praze, oddil C,
vlozka ¢. 25976, zastoupeny: Ing. Jifim Janouskem, jednatelem spolecnosti

(déle jen ,,zaméstnavatel*)

a

zaméstnanec: Kamila Pastyiikové, narozena 19. fijna 1980, RC 8010192346, trvale bytem
Vodi¢kova 1456/44, 520 00 Hradec Kralové

(déle jen ,,zaméstnanec)
uzaviraji spolecné tuto pracovni smlouvu:

1. Pracovni pomér zalozeny touto smlouvou vznika dne 1. listopadu 2008.

Jedna se o hlavni pracovni pomér. Tydenni pracovni doba ¢ini 5 dnti/40 hodin tydné.
Zamg¢stnanec bude pro zaméstnavatele pracovat jako administrativni pracovnice.
Mistem vykonu prace je Praha.

Tento pracovni pomér se sjednava na dobu urc€itou do 31. prosince 2009.

Sjednava se zkusebni doba v délce 3 mésicu.

T e

Zaméstnanec se zavazuje konat svou praci osobné, dle pokynt nadiizenych organd a
pridélené ukoly plnit fadné a svédomité, s dodrzovanim pokynti a ptislusnych predpisi.

8. Sjednany obsah této smlouvy 1ze zménit pisemnou dohodou mezi zaméstnancem a
zamé&stnavatelem. Ostatni prava a povinnosti smluvnich stran se fidi ustanovenimi zékoniku
prace a dal$imi predpisy, upravujicimi pracovni vztahy.

9. Pracovni smlouva byla vyhotovena ve dvou stejnopisech. Jeden stejnopis pievzal

zamé&stnavatel, druhy stejnopis pfevzal zaméstnanec.

V Praze dne 1. listopadu 2008

zaméstnanec zameéstnavatel

Priloha ¢. 5 — Pracovni smlouva
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