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SOUHRN

Prace se zabyvéa problematikou celozivotniho vzdélavani. Predklada dilezité informace
tykajici se investic do celozivotni vzdelavaci politiky ve statech Vysegradské ctyiky. Cilem této
prace je analyzovat celozivotni vzdélavani v Evropské unii a pfistup stati Vysegradské ctyrky

k této oblasti ve vztahu k Evropské unii.
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TITLE

The investments in lifelong education in relation to European Union:

Lifelong education policy in the states of VySegradska ¢tyfka in relation to European Union

ABSTRACT

This work is concerned with some questions of lifelong education. There are shown some relevant
information concerning an investment in lifelong education in the states of Vysagrads states. The
principal aim of this work is to analyze lifelong education in European Union and an approach of

the sates of Vysegrads states to this educational field in relation to European Union.
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1 UVOD

Na uvod bakalaiské prace chci objasnit diivod, pro¢ jsem se rozhodl zpracovat téma

s tématikou celozivotniho vzdélavani v Evropské unii.

V oblasti vzdélavaciho procesu pracuji jiz Sest let. Za tuto dobu jsem se uz seznamil se
vSemi klady i zapory, které doprovazeji sektor $kolstvi v Ceské republice. Jedna se hlavné o
nedostatek finan¢ni podpory ze strany statu pro vSechny odvétvi vzdélavani. V této situaci se
mnohdy nelze spolehnout na statni dotace, ale snazit se vyuzit projekti Evropské unie na rozvoj
Skolstvi. Oblast, ktera je velmi opomijena, je pravé celozivotni vzdélavani. Osobné jsem
studentem druhé vysoké Skoly a muzu se ftadit k lidem, ktefi jsou soucasti celozivotniho
vzdélavani. Jako student se setkavam se spoustou problémti spojené se vzdélavanim dospélych.

Hlavni problémy se pokusim objasnit v této praci.

Pro srovnani Ceské republiky jsem si vybral skupinu statd, které maji podobné zajmy,
minulost, cile a podobné nazory na Evropskou Unii. Mezi staty tzv. Vysegradské ctyiky ci
skupiny fadime Ceskou republiku, Slovenskou republiku, Polsko a Mad’arsko. At’ uZ jsou nazory
na toto seskupeni jakékoliv, ndm zde slouzi pouze pro porovnani statl, které vstoupily do
Evropské unie ve stejnou dobu a maji obdobné problémy se zaclenénim. Dale se jedna o staty,

které méli velmi podobnou historii a jsou na geograficky sevieném uzemi.

Vzdélani je povazovano v dnesni dobé za jeden znejvyznamnéjSich faktort statni
ekonomiky a podili se i na zvySovani hospodaiského rustu. Jeho vyznam je predevSim ve
zvySovani konkurenceschopnosti ekonomiky a k riistu produktivity prace. Vzdélani se tak stava

Ve vyspélych statech je vzdélavaci politice prikladan velky diraz.

Vzdélani je nepostradatelné pro vétSinu svétovych ekonomik. Pomdahd snizovat
nezamgéstnanost, jednotliveim umoziuje uplatnéni na trhu prace, vede k vyssi kvalité zivota,
k vétsi spokojenosti a Stésti obcant. Ma také vliv i na zivotni styl, socidlni zafazeni, motivaci
jedincti a snizuje riziko negativniho chovani ve spolecnosti. Vzdélany clovék ma vétsi Sanci

uplatnéni na trhu prace, a tim snizuje naklady statu na socialni davky a vydaje s tim spojené.



Vzdélani ovliviiuje 1 samotnou psychologii ¢lovéka. Podporuje jeho vlastni nazory,
samostatnost, odpovédnost za své Ciny, nezavislost. Pomahd také i orientovat se v dneSnim

rychlém a slozitém svéte.

Vzdélavaci politika se tak zafazuje mezi hlavni priority statu, jehoz nezastupitelny vyznam
vede krozvoji hospodarstvi. Vyspélé staty davaji na vzdélani nemalé finance, s cilem
mnohonasobného budouciho zhodnoceni této investice. Existuje 1 néckolik Zebfickl
v ekonomickych periodikach, kde vyspé€lost statu je porovnavana podle procent, které dava ze

svého HDP na vzdélani.



2 CiLE, UKOLY A METODOLOGIE

Cilem bakalaiské prace je prezentace celozivotni vzdélavaci politiky ve statech
Vysegradské ctyrky ve vztahu k Evropské unii. Hodlame piedlozit hlavni témata této oblasti,
které nam lépe pomiize pochopit problém celozivotniho vzdéldvani v uvedenych statech ve
vztahu k Evropské unii. Dal§im cilem je srovnani jednotlivych ekonomik podilejicich se na
celozivotnim vzdélavani. Predkladame i celkovy vzdé€lavaci systém a dulezité politické udalosti,

které spoluvytvareji celozivotni vzdélani ve statech Vysegradské ctyiky.
Pii psani bakalatské prace jsme prosli témito etapami:

- heuristikou (shromazd’ovani informaci)
- analyzou a kritikou ( rozborem a hodnocenim)
- interpretaci (jejich vykladem)

- syntézou (spojeni a zpracovani)

Cela prace ma 7 kapitol. Prvni dvé jsou kapitoly tivodni. Tteti az Sestd kapitola jsou
hlavnimi kapitolami celé¢ prace. Zde se jednda o vymezeni pojmi vzdélavaci politiky,
celozivotniho vzdélani v EU a konkrétni vzdélavaci politiky ve statech VySegradské ctyiky.

Posledni sedma kapitola je zavérecna.



3 TEORIE VZDELAVACI POLITIKY A CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI

Chceme-li se zabyvat problémem celozivotniho vzdélavani, méli bychom se nejdiive

seznamit s teorii vzdélavaci politiky, jejiho vymezeni, zakladnimi nastroji, subjekty a principy.

vvvvvv

vzdélavani ve vSech statech zabyvajici se touto problematikou. Tato kapitola obsahuje velice

dilezitou a nezbytnou teorii k pochopeni problematiky celozivotniho vzdélavani.

3.1 Vymezeni pojmii

V literatuie, 1ze najit spoustu definic vymezujici vzdélavaci politiku a celozivotni vzdélani.

Nejlépe srozumitelné a vystizné jsou tyto:

1.

»wVzdélavaci politika je odvétvi pedagogického zkoumani zabyvajici se Fizenim
vzdelavaciho systéemu nebo vzdelavaci instituce a politickym myslenim ovliviiujicim jejich
nazor. Vzdeélavaci politikou rozumime principy, priority a metody rozhodovani vztahujici
se k uplatnovani spolecenského vilivu na vzdelani. Toto rozhodovani zahrnuje strategické
zamery rozvoje vzdelani, legislativni ramce cinnosti vzdeélavacich vzdelavanych subjektu.
Dale pak jde i o zpiisob financovani, vymezovani vzdelavacich cilit a obsahu, stimulovani

a ovliviiovani cinnosti vzdélavacich subjektii a zpiisob jejich kontroly* (Kalous, 1997,

str.6)

Pojem celozZivotni vzdélavani je v poslednich dokumentech nahrazovan pojmem
celozivotni uceni, ktery lépe vystihuje skutecnost, ze zahrnuje veskeré védomosti, znalosti,
dovednosti i zkusenosti, které clovek v pribéhu sveho Zivota ziskava. CelozZivotni
vzdelavani zahrnuje jednak vzdeélani ve Skolskem systéemu (primarni, sekunddrni i
terciarni) a tzv. dalsi vzdelavani (mimoskolské, do kterého spada obcanské, zajmové a
dalsi profesni vzdelavani), jehoz cilem je ziskat dalsi znalosti a dovednosti vcetné

profesionalnich zkuSenosti, kterée pracovnik ziskava pro rozvoj své osobnosti Ci



prohlubovani své profese v celé Skale mimoskolskych vzdelavacich aktivit. (Ministerstvo
prace a socialnich véci, 2006, str. 6)

3. Celozivotni vzdelani predstavuje oblast, které je jiz delsi cas vénovana zvysena pozornost
ze strany odborné i laické verejnosti. Potieba celoZivotni vzdeélavani vystupuje do popredi
zejména ve spojitosti se zménami na trhu prace a zavadeni novych technologii. Sféra
celozivotniho vzdélavani, resp. Potreba zvySené ucasti na dalsim vzdélavani, je rovnéz
jednou z péti hlavnich priorit vzdélavaci politiky EU formulované vroce 2000 na
Lisabonské konferenci.

Celozivotni vzdelavani pokryva rozsahlou oblast, kterou neni mozné analyzovat v ramci
jednoho projektu. Nase pozornost se tudiz soustreduje na zejména na jeden zjeho
segmentii: na dalsi vzdélavani, jakoZto tu cast, ktera navazuje na pocatecni vzdélavani,

poskytované v ramci souvislé skolni dochazky. (Brdek, Vychova, 2004, str. 16)

wewrs

3.2 Nejdilezitéjsi aspekty celozivotniho vzdélavani v EU

1. Vymezeni vazby mezi vzdélavanim, pracovni silou a ekonomickymi faktory — pfilezitosti
celozivotniho vzdélavani by mély byt v souladu s potiebami spolecnosti a s potiebami
EU, které vyzaduji konkrétni typy na obsazeni kvalifikovanych pracovnich pozic.

2. Zohlednéni socidlniho aspektu — do této oblasti patii otdzka rovnych a stejnych
prilezitosti, bez rozdilu véku, pohlavi, narodnosti, nabozenstvi atd.

3. Vztah mezi pfistupem k celoZivotnimu vzdélani a kvalitou vyuky — zde se fesi problém
poctu ochotnych pracovnik pro dalsi vzd€lani a volna mista v procesu celozivotniho
vzdélavani.

4. Evaluace celozivotniho vzdélavani — srovnani kvality v jednotlivych statech i mezi staty
navzajem.

5. Uloha pedagoga (coache, trenéra...) — na jeho postaveni zalezi kvalita vzd&lavaciho
procesu. Je tieba vyiesit problém jeho profesionalizace, odborného ristu, odménovani a
syndromu vyhoieni.

6. Rizeni celozivotniho vzdélavani a management — jedné se o nalezeni efektivniho systému

fizeni celozivotniho vzdélavani, nejen v jednotlivych statech, ale také celkoveé v EU.
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7. Financovani celozivotniho vzdélavani — dilezitd oblast, ktera je soucasti celkové
vzdélavaci politiky. Problém je v adekvatnim mnozstvi financi vydanych na vzdélani a

také na stanoveni priorit.

3.3 Nastroje celozivotniho vzdélavani

Planovani

Planovani patii mezi nejdulezitéjsi nastroje v ekonomickych procesech. Ne jinak je tomu i
u vzdélavani. Mezi nejdulezitéjsi body patii vytyCeni hlavnich a vedlejsich cilii a také i navrzeni
cest k jejich dosazeni.
Legislativa

K regulaci celozivotniho vzdélavani lze pouzit i pravni normy. Vzdé€lani je vSeobecné
zakotveno v zdkladnich zdkonech statu. Vzdélani mize byt dale upravovano vyhlaskami a
smérnicemi. V nékterych zemich mizou o vzdélavacich problémech rozhodovat i soudy (pfi.
Belgie).
Financovani

Vzdélani je vSeobecné financovano z vefejnych zdroji. Celozivotni vzdélavani miize byt
také hrazeno i ze zdroji privatnich. Dulezitym nastrojem je tvorba a schvaleni rozpoctu
celozivotniho vzdélavani. To je piipravovdno ministerstvem financi ve spolupraci s dalSimi
ministerstvy. Po odsouhlaseni navrhu rozpoctu vladou je projednavan parlamentem.
Kurikularni politika

Zahrnuje ptedpis procesu pii tvorbé kurikula, rozdéleni subjekti a jejich kompetenci, které
se podileji na jeji tvorbé. Kurikulem se mysli vzdélavaci program, obsah studia. Narodni ramec
kurikula celozivotniho vzdélavani by mél zajistit prava obcanii na hodnotné celozivotni
vzdelavani a zajistovat jeho spojeni s trhem prace.
Evaluace

Mezi nastroji ma velmi dtlezité misto. Timto pojmem se rozumi hodnoceni. Jedna se ho
hodnoceni vzdélavacich procest, jevl, jejich efektivity, ucinnosti a dosazenych vysledkii nejen

pti vzdélavani, ale také i v pfenosu ziskanych zkusSenosti do praxe.
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Monitorovani

Znamena hodnoceni celkového celozivotniho vzdélavani jako celku. Jednotlivé dilci udaje
se prenaseji na celkovy systém. Vysledkem jsou rtizné zpravy a statistické udaje, které nam
slouzi pro dalsi vyvoj celozivotniho vzd€lavani.
Reforma celoZivotniho vzdélavani

Reforma piedstavuje zamérnou zmeénu. Je ndstrojem vzdelavaci politiky k prosazovani
zmeén a novych myslenek. Reforma se mize tykat zmény vsech uvedenych nastroji celozivotniho

vzdélavani.

3.4 Subjekty celozivotniho vzdélavani

Politici

V této skupin€ jsou lidé, ktefi pfimo rozhoduji o vzdélavaci politice statu. Zde patii ustavni
Cinitelé — prezident, premiér, ministfi, poslanci, senatoii. Zvoleny politik mize také pisobit jako
zprostiedkovatel skupinovych z4jmu jednotlivych organizaci a jejich pozadavky muze predlozit
k feSeni kompetentnim organtm.

Problémem politikii je jejich délka volebniho obdobi. Zmény ve vzdélavaci politice se
projevi az za delsi Cas, obvykle presahujici praveé volebni obdobi politiki. Minulé zmény nemusi
nove zvolenym zastupctim piipadat efektivni a mzou je zménit podle vlastnich piedstav nebo
dokonce zrusit. Tuto skutecnost miizeme vidét v bézném politickém zivoté, kdy vétsina politiki
nebere vzdélavaci politiku jako svou prioritu a zacinaji se ji zabyvat az v dobé vazné krize nebo
nutnych zmén.

Administrativa celoZivotniho vzdélavani

Tato skupina pifedstavuje vSechny pracovniky vzdélavaci politiky, ktefi se zapojuji do
celozivotniho vzdélavani. Jsou odpovédni za fungovani celého systému. K jejich hlavni néplni
patii sledovat uroven celozivotniho vzdélavani, odhalovat problémy, navrhovat a realizovat

zmény.

Pedagogové, trenéri, coachi
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Ptimo se podileji na vzdélavacim procesu. Mohou vyznamné ovlivnit celkovy vzdélavaci
proces. Mohou si vybrat, jakym zptisobem budou zajistovat konkrétni celozivotni vzdelavani
jedince. Jsou cilovou skupinou, které se dotykaji vSechny vzdélavaci koncepce a nové reformy.
Potencionalni aktéri celoZivotniho vzdélavani

Jsou dulezitou soucasti celozivotniho vzdelavani. Problémem této skupiny je jejich mala
schopnost sloucit svoje vlastni nazory. Maji malou moznost ovlivnit celozivotni vzdélavani. Vliv
je vetsi jedna-li se individualné v ptimé diskuzi s poskytovatelem vzdélani. Tim tak pfispiva
k vymezeni toho, co se mize a chce nejen on naucit.

AKktéri celozivotniho vzdélavani

Tvofti skupinu, kterd mé nejslabsi moznosti ovliviiovat politiku celozivotniho vzdélavani.
Pro politicky boj maji malé zkuSenosti a prostiedky. Zadosti a stiznosti by mély byt zpracovany
v naslednych planech celozivotniho vzdélavani.

Zaméstnavatelé

V celozivotnim vzdé€lavani se prosazuji predev§im z4jmy obchodu, kdy zaméstnavatelé
maji pozadavky na pracovni silu. Zaméstnavatelé se mizou i ucastnit pfi tvorbé kurikula. Velké
podniky mohou mit zajem na udrZeni ¢i zlepSeni vyuky urcité profese v dané oblasti a snazi se
taky o ptfimou podporu (finan¢ni zdroje, materialni vybaveni, zabezpeceni praxe, mozny pracovni
pomeér). Zaméstnavatelé mohou zabezpeCit kvalitni vzdélani a tim ovliviluji celozivotni
vzdélavani.

Experti

Mezi experty se fadi napt. védci specializujici se na oblast vzdélavaci politiky, piedstavitelé
profesionalnich asociaci a jednotlivych sdruzeni, organizace pedagogti, lidé zabyvajici se
problematikou vzdélavani. Lidé v této skupiné patii k nejvétSim zastancim zmén. Piimy vliv

maji tehdy, kdyz pro politiky vypracovavaji nové navrhy, reformy ¢i studiu z oblasti vzdélani.
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3.5 Principy celozivotniho vzdélavani

Temito principy se rozumi myslenkové koncepty vzdélavaci politiky, z kterych celozivotni

vzdélavani vychazi.

Princip celoZivotniho vzdélavani

Otazka celozivotniho vzdélavani je v dneSni dobé reakci na stile se zvySujici vyznam
informaci. Jedinec se s jejich pomoci demokraticky rozhoduje pii feSeni problémii. VSechny
obory i spolecnost vyzaduji stale obnovovani znalosti a dovednosti. Celozivotni vzdélavani je
strategickou moznosti pro ziskdni onéch novych poznatki pro lepsi kvalifikaci v zaméstnani a
leps$i piizptisobivosti novym zménam, nejen v pracovnim prostiedi. Uceni je proces, ktery musi
probihat béhem celého zivota.

Celozivotni vzdélavani musi byt zalozeno na velkém poctu pfilezitosti k uceni a potom 1 k
nasledujicimu uplatnéni v praxi. Musi umoziovat, aby kazdy jedinec se mohl vzd€lavat podle
svych z4jmi a potieb. Celozivotni uceni je dulezitym faktorem zvySovani konkurenceschopnosti
jedince, spolecnosti, ale také i celé ekonomiky.

Princip rovnosti prilezitosti

Vzdélavaci politika kazdého vyspélého statu je zalozend na tomto principu. Snazi se, aby
vsichni obcané méli stejné ptilezitosti a piistupy ke vzdelani. Podobné je to také i u celozivotniho
vzdélavani. Stat se snazi rovnymi piilezitostmi umoznit celozivotni uc¢eni kazdému jedinci ve
staté. Kazdému by méla byt poskytnuta stejna prilezitost v celozivotnim vzd€lavani. Vyuziti
téchto pftilezitosti uz pak zalezi na samotnych obcanech.

K naplnéni tohoto principu se pouziva fada opatieni, kterd maji zajistit rovnost prilezitosti.
Mezi takova opatieni patii programy na podporu znevyhodnénych skupin obyvatelstva (mensiny,
handicapované osoby atd.). Dal§imi opatfenimi mize byt rozsiteni nabidky ke vzdélani, rozsieni
podpor a dostate¢ny pocet volnych ,,studijnich® mist.

Princip individualizace a diferenciace

Principem individualizace se mysli individualni pfistup k potiebam vzdélavanych.

V procesu vzdélavani, ale také i1 celozivotniho, je tfeba vychéazet zrtznych schopnosti a

dovednosti jednotlivych jedinct. Je tfeba je respektovat a snazit se na n¢ navazat a na jejich
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zéklad¢ potom vytvaiet nové poznatky. Respektovani tohoto principu vyzaduje také i existenci
dostate¢ného mnozstvi oboril a forem studia.

Princip diferenciace znamena rozmanitost vzdélavacich potteb.

Princip internacionalizace.

Vzdélavaci politika je dulezitym tématem ve vétSin€ zemi. Totéz plati 1 o celozivotnim
vzdélavani. To se stava také piilezitosti pro mezinarodni spolupraci. Celozivotni vzdélavani tak
ziskava mezinarodni vyznam. Jako nazorny piiklad 1ze uvést pravé zemée Evropské unie. V ramci
spoluprace jednotlivych zemi EU v oblasti celozivotniho vzd€lavani byla zahajena fada

vzdelavacich programd.
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4 CELOZIVOTNI VZDELAVANI V EVROPSKE UNII

Celozivotni vzdelavani v Evropské unii je soucasti celkové vzdélavaci politiky Evropské
unie. V této kapitole se jiz pfimo piSe o konkrétnich podobach celozivotniho vzdélavani
v Evropské unii. Povazujeme za dtlezité, vzhledem ke zvolenému tématu bakalaiské prace, prvni
podkapitolu vénovat stru¢né historii Evropské unii a dilezitych dokumentt jejiho vzniku,
z divodu poukazovani na né v dalSich podkapitolach. Dale je dualezité pripomenout si dilezité

milniky vzniku Evropské unie.

4.1 Historie vzniku Evropské unie

w7

Evropskd unie je dnes nejdulezitéjSim ekonomickym a spolecenskym integratnim
seskupenim v Evropé. Zalozeni EU ptedchazel vznik tfi spoleCenstvi v Evropé — Evropské
spolecenstvi uhli a oceli, Evropské hospodaiské spoleCenstvi a Evropské spoleCenstvi pro
atomovou energii.

Evropské spolecenstvi uhli a oceli — vzniklo v roce 1952 na zaklad¢ Pafizskych smluv.
Zakladateli byly Belgie, Nizozemi, Lucembursko, ddle SRN, Francie a Italie. O zaloZeni tohoto

spolecenstvi se vyznamn¢ zaslouzili Jean Monnet a Robert Schuman.

Vroce 1958 na zakladé Rimskych smluv z25. 3. 1957, vznikla dvé nejvyznamngjsi
spolecenstvi, a to Evropské hospodarské spolecenstvi a Evropské spolecenstvi pro atomovou
energii Jejimi Cleny byly Belgie, Italie, Francie, Lucembursko, Némecka spolkova republika a
Nizozemi. Hlavnim cilem EHS byl vytvofeni a upeviiovani jednotného spolecného trhu, jehoz
nejvyznamnéjsimi rysy jsou volny pohyb zbozi, sluzeb, kapitalu a osob. EHS se v té¢ dob¢ stalo

projevem usili o dosaZeni tzv. horizontalni integrace.

Rimské smlouvy byly vypracovany na Mezivladni konferenci v Bruselu vroce 1956.
Hlavnimi tkoly obsazenymi v Rimské smlouvé bylo mimo jiné odstranéni cla, zavedeni
spole¢nych celnich tarifi, zavedeni jednotné zeméd¢€lské politiky a hlavné vzajemné korigovani
hospodatské politiky. Od té doby jsou Rimské smlouvy neustale aktualizovany a revidovany.

V souvislosti s dokonc¢enim jednotného vnitiniho trhu byly pfijaty dva vyznamné dokumenty:
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Bila kniha o opatfeni k dokonceni vnitiniho trhu (1985) a Jednotny evropsky akt (1987) ktery

upravoval a revidoval Rimské smlouvy.

Mezi dalsi dilezité dokumenty patti Maastrichtska smlouva. Byla podepsana 7. 2. 1992
v Maastrichtu a ratifikovana k 1. 11. 1993. Znamenala velmi dilezity posun v ramci integrace

vvvvvv

Maastrichtské smlouvy, doslo k vytvofeni EU.

Ditlezitym krokem v procesu liberalizace pohybu osob bylo pfijeti Amsterodamske
smlouvy, podepsané Clenskymi staty EU vroce 1997 a ratifikované v kvétnu roku 1999.
Predstavuje tfeti nejvyznamnéjsi reformni pocin v poslednich dvou desetiletich vyvoje
integrac¢niho procesu v ramci systému Evropské unie. Tato smlouva pfinesla pro integra¢ni vyvoj
v Evropé tfadu novych momentti a posuni zejména v téchto oblastech integracni spoluprace.

Jedna se hlavné o tyto hlavni témata.

1. svoboda, bezpecnost a pravni stat
postaveni obCana v EU
spole¢nd zahrani¢ni a bezpecnostni politika

ucinnost rozhodovaciho procesu a fungovani instituci v EU

A

uz$i vzajemna spoluprace a jeji vyssi flexibilita
Aby byla EU schopna kombinovat dva procesy, které jsou do znacné miry protikladné, tzn.
posilovat a zaroven rozSifovat Unii, byl pro tento ucel zpracovan obsahly dokument Evropské
komise Agenda 2000. Jedna se o komplexni material, ktery se zabyva predpokladanym vyvojem
EU na pocatku nového tisicileti a zaroven kroky, které je nutné ucinit pro naplnéni tohoto vyvoje.
Material byl zpracovan Evropskou komisi a ptedlozen ptedstavitelim EU v ¢ervenci 1997.
Z jejiho obsahu vyplyva, ze EU si dobfe uvédomuje velky vyznam svého vychodniho rozsiteni a
provedla fadu reforem ve stavajici EU. Tomu také odpovida struktura Agendy 2000

v nasledujicich bodech.

1. reforma strukturalnich fondu a politiky
pokracovani reformy spole¢né zemédelské politiky

roz$iteni EU a jeho dopad na politiky EU

el

otazka budouciho financovani EU
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Soucasti Agendy 2000 bylo i rozhodnuti, ze do prvni skupiny statt, které maji zajem o

vstup do EU, byly zafazeny Mad'arsko, Polsko, Estonsko, Ceské republika a Slovinsko.

V soucasné dobé ma Evropska unie 27 ¢lenskych zemi.

4.2 Instituce a organizace pisobici ve vzdélavaci politice Evropské unie

vvvvvv

institucemi, které¢ se zabyvaji otazkou vzdélavaci politiky, jsou Evropska rada a Rada Evropské
unie. Evropskou radu tvoii hlavy stati a predsedové vlad ¢lenskych zemi. Evropska rada pfijima
politicka rozhodnuti dalezitad pro vyvoj Unie. Ovliviiuje tak i vyvoj v oblasti vzdélavani, a také 1
celozivotniho.

Rada Evropské unie, nazyvéna téZ i jako Rada ministri, je orgdnem, v némz jsou
zastoupeny Clenské staty ministry vlad podle projednavanych otdzek. Rada ministri slozena
z ministr prace a socidlnich véci, projednava otdzky vzdelani i profesni ptfipravy. Za ptipravu a
realizaci usneseni je odpovédna Evropska komise.

Evropska komise je sloZzena z 20 ¢lenti, komisatrd. Ti jsou povinni byt zcela nezavisli na
svych domacich vladach a jednat pouze ve prospéch Evropské unie. Oblast vzdélani dnes patii do

kompetence generalniho feditelstvi ¢. XXII, vzdélavani, odborny vycvik a mladez.

4.3 Dokumenty Evropské unie ve vzdélavaci politice

Zakonna opatieni Evropské unie v oblasti vzdélavani mtzeme rozdé€lit do tii skupin.
V prvni skuping jsou tzv. primarni pravni dokumenty. Jedna se pfedevs§im o Smlouvé o zalozeni
EHS, Maastrichtské smlouvé a Amsterodamské smlouveé. DalSimi jsou sekundarni pravni
dokumenty. Ty piedstavuji rizna nafizeni smérnice vydané EU. Tteti skupinou jsou pravni
rozhodnuti Evropského soudniho dvora

Dale existuji dokumenty, které jsou vysledkem spoluprace statd EU a organy EU. Tyto

dokumenty se zabyvaji tématy a cinnostmi, které muizeme povazovat i za hlavni témata
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vzdélavani v Evropské unii. Tyto dokumenty byvaji nazyvany jako Zelend a Bila kniha. Jejich
smyslem jsou nazorné ukazky predpokladaného vyvoje vzdelani a opateni vedouci k nim. Tyto
knihy nejsou pro staty povinné, ale jsou urcit¢ nezbytnym pomocnikem pii tvorbé vzdélavaci
politiky.

Vroce 1991 vydala Evropskd komise memorandum s nazvem Odborné vzdelavani
v Evropském spolecenstvi a o tfi roky pozd¢ji na n¢j navazala memorandem Odborné vzdelavani
v Evropském spolecenstvi, vyzvy a perspektivy. Obé tyto memoranda se snazila definovat
spolecnou politiku v oblasti odborného vzdélavani a ptispét tak k rozvoji pracovnich sil. Tyto
memoranda byly jest¢ doplnény dal§imi dvéma Memorandum o vysokém Skolstvi v Evropském
spolecenstvi a memorandum o otevieném a dalkovém vzdelavani v Evropském spolecenstvi. Roku
1993 byla vydana Zelend kniha o evropské dimenzi ve vzdélavani. Ta pfimo navazovala na
Maastrichtskou smlouvu. Kniha vyzyvala k doplnéni a podpofte ,,slabsich* oblasti ve vzdélavani.
O dva roky pozd¢ji byl vydan dokument Vyucovani a uceni na cesté k ucici se spolecnosti, ktery
voln¢€ navazoval na Bilou knihu — Ruist, konkurenceschopnost a zaméstnanost. Tento dokument uz
v sobé zahrnuje urcité body, které se tykaji celozivotniho vzdélavani. Jsou zde uvedeny vyzvy,
kterym se jednotlivé ¢lenské zemé budou muset postavit. Tyto vyzvy vedly k vytvoieni péti cila
EU v oblasti vzdélavani. (Brdek, Vychova, 2006, str. 33)

1. Podpora ziskdvani novych védomosti posilenim evropské mobility vzijemnym

uznavanim studijnich krediti a rozvojem multimedialnich softwarovych produkta.

2. Vzajemné sblizeni Skola podnikové sféry.

3. Boj proti vyluCovani znevyhodnénych skupin obyvatelstva ve vzdélavani.

4. Kazdy ob¢an by mél mluvit tfemi jazyky Evropskeé unie.

5. Investice do vzdélani by mély byt stejné velké jako kapitadlové investice.

Vroce 1996 vychazi Zelend kniha Vzdélavani, odborna priprava, vyzkum: prekazky
nadnarodni mobility. Tento dokument se zabyva negativy, které brzdi vzdélavaci politiku a
systém. V roce 1997 uvetejnila Evropskd komise dokument Na ceste k Evrope védeni. Cilem
tohoto dokumentu je vysvétleni ¢innosti Evropské unie v oblasti vzdélavani pro 1éta 2000 — 2006.
Mezi jednotlivymi body bylo i zdokonaleni informac¢nich zdroji o evropskych zélezitostech.
Diky tomu vznikly programy na zlepSeni informac¢ni gramotnosti, které jsou hojné vyuzivany
prave v oblasti celozivotniho vzd€lavani. Jedna se hlavné o tzv. akéni plany e-Europe a e-

Learning.
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V roce 2002 se konalo v Barceloné zasedani Evropské rady. Zde byly také projednany
konkrétni plany tykajici se vzdélavaci politiky. Byl vytvoien Plan konkrétnich budoucich cilit
evropskych vzdelavacich systéemu, které by méli byt splnény do roku 2010. Plan uvadi tfi hlavni
cile.

1. Zdokonaleni kvality a efektivnosti evropskych systému vzdélavani a piipravy

2. Usnadnéni piistupu k celozivotnimu vzdélavani

3. Otevirani systému zd€lavani celému svétu.

vvvvvv

kazdého obc¢ana Evropské unie k dalsimu vzdélavani.

4.4 Celozivotni vzdélavani

Celozivotni vzdelavani je jednou z hlavnich soucasti vzdélavaci politiky Evropské unie.
V devadesatych letech bylo celozivotni uceni jen vzddlenym pojmem. Proto rok 1996 byl
vyhlasen Evropskou unii jako Evropsky rok celozZivotniho vzdeélavani. Divodem byla nutnost
rozsifeni védéni o obyvatel o celozivotnim uceni a stanoveni hlavnich tkola.

Evropska unie vytvotila obecny koncept celozivotniho vzdélavani, ktery je adekvatni pro
vSechny jeji Clenské staty. Tento koncept obsahuje vSechny mozné zplusoby uceni a
shromazd’ovani poznatkii v pribéhu celého zivota. Vzd€lavani nemda probihat jen na
specializovanych vzdé¢lavacich mistech, ale také i doma, na pracovisti, v obcich v celé
spoleCnosti. Nejveétsi duraz je kladen na prolinani uceni a prace, a také i na vzajemné
odpovédnosti. Usiluje se o co nejpln€jsi pocatecni vzdélavani, o jeho kvalitu, pestrost a
atraktivnost, protoze dava zaklad pro celozivotni uceni. Jsou zde formulovany schopnosti,
dovednosti a potiebna motivace pro dalsi vyvoj jedince. Pravé motivace je jednou z dilezitych
oblasti celozivotniho vzdélavani. Clovék musi byt ochoten se uéit a i po letech mimo §kolu musi
opét najit systém ,,naucit se ucit™. Spravnou motivaci musi usilovat o uspokojeni svych potieb, o
dosazeni co nejvetsi irovné znalosti a poznatkd, a musi byt schopen ptevzit odpovédnost za svou
celozivotni vzdélavaci kariéru.

Celozivotni uceni by me¢lo byt finan¢né podporovano ze strany statu, organizaci, ale také i

jedinct. Kazdy by mé¢l mit pfistup k pestrym vzdélavacim programiim béhem svého zivota.
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Celozivotni uc¢eni by mélo podporovat rozvoj schopnosti, zvySovani zaméstnanosti a o co nejlepsi
vyuziti skrytého lidského potencidlu. To vSe slouzi ke zlepSeni hospodarstvi statu. Investice do
vzdélavani jsou nejvyhodnéjsi investici statu do sebe samotného.

Vroce 2000 bylo zasedani Evropské rady v Lisabonu. Zde se projednaval problém
celozivotniho vzdé€lavani jako soucast tvorby hlavnich cili Evropské unie do budoucna. Jednim
z cilu je vytvoftit z EU spoleCenstvi s nejvetsi konkurenceschopnosti ne svété. Jde o spolecenstvi
obcanti EU. Tim ma byt zajistén pfimefeny hospodaisky rist s velkym poctem pracovnich sil.
Celozivotni vzdeélavani ma byt zakladnim kamenem této strategie.

Roku 2001 byla Komisi pfijata zprava FVytvoreni evropského prostoru celozivotniho
vzdelavani skutecnosti. Zde ma komise sestavit ptimé navrhy, které¢ by mély prosadit koncept
celozivotniho vzdélavani do bézné reality. Je nutné zvysit investice do vzdélani, podporovat
ziskavani dovednosti, informa¢ni gramotnosti. Cilem je zajistit lidem vSech vékovych kategorii
rovny piistup ke vzdélavani v ramci celé Evropy. Zprava poukazuje na provedeni reformy
vzdelavacich systémil v jednotlivych ¢lenskych zemich, které by vedly k odstranéni rozdili mezi

riznymi formami vzdélani jednotlivych stata.

4.5 Programy Evropské Unie na podporu celoZivotniho vzdélavani

Evropska unie vzdélavacimi programy podporuje spolupraci mezi jednotlivymi staty. Zde
patii spoluprace ve vzdélavacim sektoru, podnikovou sférou, vyzkumem, vyvojem atd. Zde
pouze uvadime programy které jsou vytvoreny piimo pro oblast celozivotniho vzdélavani, nebo
maji ndvaznost pro tuto oblast vzdélani.

Grundtvig

Program Grundtvig je zamétfeny na vzdelavani dospélych a na dalsi formy celoZivotniho
vzdélavani. Cilovou skupinou jsou zde piedevsim dospéli, kteii si potiebuji nebo chtéji doplnit
své vzdélani. Program podporuje vSechny aktivity, které sméfuji ke zlepSeni tirovné vzdélanosti.
K realizaci dochazi navaznosti na zakladni, stfedni nebo vysokoskolské vzdélani. Program
Grundvig ma tyto cile:

1. Podpora evropské spoluprace v oblasti vzdélavani dospélych a celozivotniho vzdélavani
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2. Zkvalitiiovani odborné piipravy osob pusobici ve vzdélani dospélych

3. Podpora tvorby konkrétnich produkti a vysledka v oblasti vzdélavani dospélych

4. Posilovani evropské dimenze ve vzdélavani dospélych prostiednictvim rozSifovani

poznatkt a zkuSenosti.

Do programu se mohou zapojit vzdélavaci instituce, ale i neziskové organizace. Program je
urCen pro osoby star$i 25 let a pro osoby ve veéku 16 — 24 let, které nejsou uz soucasti
vzdélavaciho procesu na néjaké Skolni turovni. Velky diraz je kladen na vzdélavani osob, které
nemaji zakladni vzdélani a kvalifikaci a osob socialn¢ slabych a handicapovanych.

Lingua

Program Lingua se zaméfuje na jazykovou pfipravu a rozsifeni jazykovych znalosti na
vSech urovnich vzdélavani a ve vSech zemich zapojenych do programu. Mimo oficidlni jazyky
EU je diraz kladen i na mén¢ uzivané jazyky EU. Program podporuje dvé zakladni oblasti:

1. Jazykové vzdélavani

2. Vyvoj ucebnich pomuticek

Cilem podpory jazykového vzdélavani je podpora jazykové ucenlivosti v ramci EU. Usiluje
o zlepSeni vyuky jazykl a jeji kvalitu. Podili se také i na zvySeni motivace ke studiu jazykl a
piispiva k vyméné novych poznatka ve vyuce jazykii. Snahou programu je také i nutnost zvyseni
kvality ucebnich pomicek a tim i zlepsit kvalitu vzd€lavacich nastroji a pomucek.

Minerva

Jedna se o program zaméieny na podporu evropské spoluprace v oblasti otevien¢ho a
distancniho vzdélavani a informacnich a komunikacnich technologii. Cile programu jsou
nasledujici:

1. Podpora poznani mezi uciteli, fidicimi pracovniky ve vzdélavani a Sirokou veiejnosti.

Usilovani o vyuziti otevieného a distancniho vzdélavani.

2. Zajisténi dostatecné pozornosti distanénimu vzdélavani a vzd€lavacim produktim

zalozenych na multimédiich.

3. Podpora pfistupu k novym metodam a vzdélavacim zdrojam.

Program je také zaméten na rozvoj vzdelavacich zdrojti, metod, analyz a technologii.
Program LLP

V kvétnu roku 2007 byl na dvoudenni konferenci v Berlin¢ slavnostné zahajen projekt

Evropsky program celozivotniho vzdélavani (Lifelong Learning Programme — LLP). VSechny
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staty Evropské unie budou mit moznost Cerpat finance na vzdé€lavaci politiku v oblasti
celozivotniho vzdélavani i na konkrétni projekty. Program LLP pokryva obdobi let 2007 — 2013 a

ma rozpocet necelych 7 miliard eur. (www.Euroactiv, 2006)

Clenské zemé tak budou moci ziskat z tohoto programu prostiedky na financovani projekti
a aktivit, které podporuji vyménu zkusenosti, posiluji spolupraci mezi vzdélavacimi institucemi a
systémy v jednotlivych ¢lenskych zemich, podporuji mezinarodni mobilitu jednotlivct a zlepSuji
kvalitu vzdélani a odborné ptipravy v Evropé.

LLP bylo schvaleno Evropskou radou a Evropskym parlamentem v na podzim 2006.
Program navazuje na uspésné projekty EU Sokrates, Leonardo da Vinci, e-Learning. LLP stoji na
ctyfech zdkladnich pilifich Comenius, Erasmus Leonardo da Vinci a Grundvig. LLP bude
usilovat o spolupraci politik v oblasti celozivotniho vzdélavani a propagovat vyuku jazyki.

Pii slavnostnim ceremonialu shrnul podstatu LLP nejlépe komisatf pro vzdélani, odborné
vzdélani, kulturu a mladez Jan Figel: “Vzdelani a odborné vzdélani jsou tmel, ktery spojuje
spolecnost navzdory ekonomickym a demografickym zménam a moznostmi, jez nabizi je LLP
dileZitou slozkou tohoto mixu. “ (www.Euroactiv, 2007)

Do konce roku 2007 se ocekavalo piijeti Evropského kvalifikacniho ramce (EQF). Navrh

pocita s tim, ze Clenské zemé vytvoii vazby mezi svymi kvalifikacnimi systémy a EQF do roku

2009
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5 CELOZIVOTNI VZDELAVANI VE STATECH VYSEGRADSKE CTYRKY

Visegradska skupina, nebo také &tyika, je aliance statd stiedni Evropy: Ceské republiky,
Mad’arska, Polska a Slovenska. Historicky je toto seskupeni inspirovano setkdnim ceského,
polského a uherského krale ve mésté¢ Visegrad v roce 1335. Moderni obdobi se pocita od roku
1991, kdy byla 15. tnora podepsana listina o spolupraci mezi témito staty. Od roku 1993 se
pfidalo Slovensko zdtvodu rozdéleni CSFR. Zulastnéné staty chapaly toto seskupeni jako
pomoc pfi zaclenovacim procesu do evropské integrace. Ostatni staty naziraly na tuto alianci jako
na potfebnou bariéru mezi zapadem a vychodem v Evropé¢, ktery znamenal vazny piedél v obdobi
po studené valce. Vstup ¢lenti Vysegradské skupiny do Evropské unie byl shodny 1. kvétna 2004.
Jedinou organizaci je Mezindrodni visegradsky fond se sidlem v Bratislavé. Dnes existuje fada
odlisnych nazord na vznik a ¢innost této aliance. Nam zde slouzi pouze jako seskupeni statd,

které vstoupily do Evropské unie ve stejnou dobu a zaujimaji geograficky sevieny prostor.

5.1 Polsko

5.1.1 Stru¢na charakteristika Polska

Polsko je republikou, ktera ptedstavuje spojeni parlamentniho a prezidentského systému.
V nové ustavé zroku 1997 je zahrnut Clanek o zaruceni svobody ekonomické cCinnosti a
vzdélavani. V Cele statu stoji prezident, voleny podle vSeobecného hlasovaciho prava na 5 let.
V Polsku zije 38,5 mil. obyvatel.

Polsko vstoupilo do Evropské unie 1. kvé&tna 2004. Se svoji rozlohou 312685 km? je
nejvétsi zemi EU. Velmi aktivné spolupracuje se Spanélskem (jednani o ustavni smlouve).
Polsko patii do zemi visegradské skupiny, ktera v ramci Evropské unie spolupracuje na stejnych
ukolech.

Ve srovnani s ostatnimi staty Evropské unie je Polsko jednou z nejchudsich zemi. Pied
vstupem Bulharska a Rumunska v roce 2007 bylo dokonce nejchudsi zemi v celé¢ Evropské unii.

K takovéto ekonomické situaci prispiva struktura jednotlivych odvétvi. V zemédé€lstvi je
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zaméstnano skoro 30% obyvatelstva, ale k celkovému HDP Polska pfispivaji zeméd¢lci jen 4%.
(Euroskop, 2006). Hruby domaci produkt zde ¢ini 12400 eur (Eurostat, 2007) na jednoho

obyvatele za rok, coz je o polovinu mén¢ nez je celkovy primér Evropské unie.

5.1.2 Celozivotni vzdélavani v Polsku

Za vzdélavani dospélych je podle Skolského zdkona odpovédné Ministerstvo narodniho
Skolstvi a Ministerstvo prdce a socialni politiky. V zakoné je stanoveno, ze vzdé€lani, pfiprava a
dalsi vzdélavani mohou byt poskytovany jako denni, vecerni, dalkové, distancni nebo
mimoskolni nebo na zaklad¢ jiného systému studia kombinovaného s vyse uvedenymi normami.
Tyto tkoly mohou probihat jak statni tak i1 soukromou formou. Zdkon o nezaméstnanosti
upravuje piipravu nezaméstnanych absolventd ruznych typt Skol, i téch, kterym hrozi
nezamgéstnanost. Podrobné predpisy tykajici se odborného a vSeobecného vzdélavani dospéelych
jsou také obsazeny v nafizenich vydanych Ministerstvem narodniho skolstvi, Ministerstvem prace
a socialni politiky a Radou ministrii.

Ministerstvo narodniho skolstvi odpovida za organizaci vzdelavani ve vSech typech Skol
urcenych pro celozivotni vzdélavani, za stanoveni zakladniho uciva a spolupraci s rGznymi
institucemi ¢innymi v oblasti vzdélavani dospélych.

Skoly zaméfené na celoZivotni vzdélavani ve statnim sektoru organizuji a provozuji organy
statni spravy nebo mistni organy samospravy. Povéfend osoba zodpovida za pedagogicky a
administrativni dohled nad vzdélavanim dospélych, které je podiizeno statni spravé v kazdém
vojvodstvi. Za ptipravu a rekvalifikaci nezaméstnanych zodpovida Stdmi wrad prdce. Utady
prace zodpovidaji t€Z za organizaci piipravy.

Vzdélavani dospélych je ve statnich skolach bezplatné. Vzhledem k nevelkym finan¢nim
prosttedkiim $kol je mozné kryt nékteré vydaje z poplatki dospé€lych studentd. Z téchto poplatki
jsou hrazeny naklady na celozivotni vzdélavani jednou tietinou. Studenti nestatnich Skol plati za
vzdelavani Skolné. Nestatni Skoly, které maji stejné prava jako Skoly statni, dostavaji ze statniho
rozpoctu piispévek ve vysi 50% béznych vydaji na dospélého studenta. I v téchto institucich se

plati poplatky.
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Pfi pfipravé nezaméstnanych nebo potencionalnich nezaméstnanych se uplatiiuji rtzné
piedpisy. Tyto piipravy se financuji ze Statniho pracovniho fondu, ktery je k dispozici

prezidentovi Statniho uradu prace.

Odborné a vSeobecné vzdélavani dospélych mohou probihat ve Skolach nebo formou
mimoskolniho vzdé€lavani. Vzdélavani dospélych Skolskou formou poskytuji Skoly zékladni,
stiedni, néstavby a vysokoskolské instituce. Mimoskolni vzdélavani dospélych poskytuji skoly,

centra celozivotniho vzdélavani, centra dal$iho vzdélavani, instituty a vysokoskolské zatizeni.

V Polsku je velkd rozmanitost vzdélavacich instituci pro dospélé, které se podileji na

w7

mimoskolnim vzdélavani. Mezi nejdulezitéjsi patii:

- Centra zivotniho vzdélavani. V roce 2006 jich bylo 68. Jsou hlavnim prostfedkem pro
vzdélavani dospelych v daném regionu. Na jejich zaklad¢ vytvotilo ministerstvo Skolstvi
celostatni sit’ distancniho vzdélavani.

- Statni ufad prace a sit’ regionalnich urada prace

- Federace center odborného vzd€lavani a sit’ center odborného vzdélavani

- Spolecnost pro popularizaci kultury a védy

- Lidové univerzity — funguji hlavné na venkové.

Tabulka 1. Pocet vzdélavacich instituci pro dospélé v letech 2006/2007

zékladni Skola 8
gymnazia 137
sttedni vSeobecné vzdélavaci skoly 2117
stiedni odborné Skoly 113
sttedni profesni Skoly 103
vys$i odborné technické skoly 1188

Zdroj: Ustav pro informace ve vzdélavani

V téchto institucich se ucastni celozivotniho vzdélavani 5% z procentualniho podilu
dospélé populace ve v€ku 25 az 64 let. Muzi jsou zastoupeny 4,3% a zeny 5,6%. (Eurostat,

2007)
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5.2 Mad’arsko

5.2.1 Stru¢na charakteristika zemé

Madarska republika vstoupila do Evropské unie 1. kvétna 2004. Radi se mezi tzv.
visegradské staty. Mad’arsko je velmi proevropské a podili se vyznamné na integracnim procesu

ekonomickém i politickém. Hlavni cile ma v tématech bezpecnosti, jak vnéjsi tak i vnitini.

Mad'arsko ma rozlohu 93 tisic km” a 9,9 mil. obyvatel. Hlavou statu je prezident, ktery je
volen nepfimo parlamentem na pét let, maximalné na dvé volebni obdobi. Mimo jinych
pravomoci mize jmenovat a odvolavat Cinitele staitu. Hruby doméci produkt zde ¢ini 15300 eur
(Eurostat, 2007) na jednoho obyvatele za rok, coz je o polovinu méné¢ nez nejzdatnéjsi

ekonomiky v Evropské unii.

5.2.2 Celozivotni vzdélavani v Mad’arsku

Celozivotni vzdélavani obsahuje rizné formy piipravy. Obsahuje vzdélavani dospélych
vramci Skolského systému i1 rizné formy mimoskolni pfipravy. V Madarsku neexistuje
samostatny zakon, ktery by se zabyval vzdélavanim dospélych. Podle zprav madarského
parlamentu je vSak v pfipravé nafizeni tykajici se pravé celozivotniho vzdélavani. Vzdélavani
dospélych je upravovano v ramci Skolského systému a je zakotveno v zdkonech o vefejném,
odborném a univerzitnim Skolstvi. Stale vice forem je upravovano v piedpisech o vzdélavani
dospélych, které jsou soucasti piipravy na trh prace. Zvlastni zdkon stanovuje podminky
piipravy, které vytvareji stfediska pro pfipravu a rozvoj pracovniho potencidlu uchazect.
Podminky systému pro odbornou piipravu a dalsi specidlni sluzby pro nezaméstnané se tidi
zakonem o zaméstnanosti. Studovani pfi zaméstnani, podnikové vzdélavani, a ptiprava na rozvoj
pracovnich dovednosti jsou upravovany v zdkoniku préace. Stale vice zdkonnych opatieni se tyka

vzdelavani dospélych, z pri¢iny zvySovani poctu nezaméstnanych.
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Odpovédnost za vzdélavani dospélych je rozdélena mezi statni instituce a instituce
financovéni. Celozivotni vzdélavani je rozdéleno mezi Ministerstvo Skolstvi a Ministerstvo
socialnich veci a rodiny. Vzdélavani dospélych v ramci statniho Skolského systému patii do
kompetence Ministerstva Skolstvi a je evidovano v tzv. Celostatnim katalogu kvalifikaci. Dal§im
zpusobem je vzdélavani v ramci trhu prace. Velkou roli zde hraje sit’ tzv. Zupnich stiedisek
zameéstnanosti, ktery spravuje Ministerstvo socialnich véci a rodiny. Pii koordinaci regionalniho
rozvoje a politiky zaméstnanosti hraje vyznamnou roli rada pro regionalni rozvoj, ktera vytvari
regionalni stfediska pro rozvoj pracovni sily.

Celozivotni vzdélavani je financovano ze ¢tyt zdroju. Z centralniho rozpoctu, z povinnych
prispévkll zaméstnavateltt do Fondii odborné pripravy, projektd a programt Evropské unie a
decentralizované pomoci od centralniho Fondu zaméstnanosti. V ramci skolského systému je
vzdelavani dospélych financovano prostfednictvim normativli. Dotace na vzdélavani dospélych
jsou jednou tfetinou, které¢ poskytuji Skoly na dennim studiu. Programy odborné piipravy a
vzdelavani dospélych mimo Skolsky systém vétSinou hradi zaméstnavatelé, jednotlivci nebo
Zupni stiediska zaméstnanosti, které davaji dotace v podobé vefejné soutéze. Zaméstnavatel a
zaméstnanec se mohou o vydaje na studium délit.

Vzdélavani dospélych je rozdéleno v Mad’arsku na tfi instituéni zastoupeni. Prvni v ramci
Skolského systému, kde probiha vyuka pro pracujici. Druhé je vzdélavani pro pracovni trh, kde
jsou zahrnuta stiediska pro pfipravu a rozvoj pracovni sily a tfeti jsou instituce odborné ptipravy,
kde je poskytovano vzdélavani na zaklad¢ soukromé poptavky po urcitych kvalifikacich.

Funkci skol pro dospé€lé je poskytnuti distancniho studia pro doplnéni kvalifikace nebo
poskytnuti nastavbového vzdélani. Vzdélavani je poskytovano na urovni zakladni, stfedni a
vysokoskolské. Kdokoliv se mtize tohoto vzdélavani ucastnit.

Vzdé€lavaci programy na trhu prace nabizeji odbornou piipravu a rekvalifikace. VétSina
z nich se zamétuje na obory, které zaméstnavatelé vyzaduji. Nezaméstnanym jsou doporucovany
Strediskem zaméstnanosti vzdélavaci programy, ale stale vice lidi si vybira dle vlastni volby.

Regionalni stfediska pro rozvoj budoucich pracovnikli vznikla v devadesatych letech.
V soucasné dobé jich je tfindct. Mimo organizace a realizace programil se zabyvaji i pozadavky
soukromého sektoru a poradenstvim. Vytvareji spojeni mezi odbornymi Skolami a péci o

nezameéstnané v jejich regionu.
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Neziskové organizace nabizeji vzdeélavani dospélych v nevelkém rozsahu. Jejich tilohou je
hlavné zaméfeni na jazykovou ptipravu, podnikatelské a ekonomické dovednosti, fizeni pocitact

a fizeni podnika.

Ve vzdélavacich institucich se ucastni celozivotniho vzdélavani 4,2% z procentudlniho
podilu dospé€lé populace ve véku 25 az 64 let. Muzi jsou zastoupeny 3,5% a zeny 4,8%.
(Eurostat, 2007)

5.3 Slovensko

5.3.1 Stru¢na charakteristika zemé

Slovensko vstoupilo do Evropské unie 1. kvétna 2004. Zahrani¢ni politika Slovenska
nepatii mezi hlavni a vyznacuje se proevropskym trendem. Nejveétsim cilem je piijeti eura a
zabezpeceni vychodni hranice s Ukrajinou. Slovenskd republika se snazi zapojit do vSech
rozhodovani Evropské unie a snazi se ovliviiovat spole¢né zahrani¢ni a bezpe€nostni politiky EU.

Slovenska republika ma standardni politicky systém. Rozdéleni moci je mezi
zakonodarnou, vykonnou a soudni. Zakonodarnou moc piedstavuje parlament. Vykonnou moc
predstavuje prezident a predseda vlady. Hruby domaci produkt ¢ini 14700 eur (Eurostat, 2007) na

jednoho obyvatele za rok, coz slovenskou ekonomiku fadi na posledni mista Evropské unie.

5.3.2 Celozivotni vzdélavani ve Slovenské republice

Historie celoZivotniho vzdélavani ma na Slovensku dlouhodobou tradici. Uz v roce 1948
byla moznost studovat pfi zaméstnani a vzde€lavani dospélych se stalo rovnocenné dennimu

studiu.
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Vzdélavani dospélych se zaCalo vytvaret v oblasti Skolského systému, v oblasti
mimoSkolniho vzdélavani a jako vzdélavani podnikové. Uz od sedmdesatych let byli pracovnici
piipravovany ve vzdélavacich institucich — podnikové, odvétvoveé, resortni a kulturné osveétove.

Od roku 1998 je v platnosti zakon o dalSim vzd€lavani, ktery celou oblast upravuje obecné i
ramcove. Za celozivotni vzdélavani se pocita vzdelavani, které umoziuje kazdému bez rozdilu
doplnit, rozsifit a prohloubit jiz ziskané vzdélani. Zakon upravuje druhy dalSiho vzdélavani a také
charakterizuje instituce. Zabyva se 1 akreditaci pro dalsi vzdélavani a zdrojem financovani.

Celozivotni vzdélavani ma na starosti Ministerstvo skolstvi Slovenske republiky. Odpovida
za uplatiiovani zakona o celozivotnim vzdé€lavani v celém jeho rozsahu. Povéfeny odbor se
nazyva Odbor celozZivotniho vzdélavani. Nékteré ustfedni organy mohou ztidit utvary pro dalsi
vzdelavani zaméestnanct svych resorta.

O akreditaci vzdelavacich instituci rozhoduje Ministerstvo skolstvi. Od roku 2000 do roku
2007 bylo akreditovano 4500 rekvalifika¢nich kurzt pro 987 skol a mimoskolnich vzdélavacich
instituci. Od roku 1997 byly na vysokych Skolach zfizeny univerzity tietiho v€ku, které jsou
urceny pro stars$i obcany.

Ve statnich skolach navazuji poznatky na denni studium, zatimco v nestatnich institucich se
uplatnuje zakon nabidky a poptavky.

Financovani celozivotniho vzdélavani je financovano z nékolika zdroji. Jedna se o statni
rozpoctové organizace, prostiedky zameéstnavateld, prostiedky zaméstnancti, ucelové dotace ze
statniho rozpoctu, rozpocet Narodného uradu prace, finan¢ni prostredky z nadaci a Evropské
unie. Za financovani je vzdy odpovédny prislusny resort.

Vzdélavani dospéelych poskytuji statni a nestatni instituce. Ke statnim patii zadkladni Skoly,
sttedni Skoly, vysoké Skoly a Skolska zafizeni. Mimoskolské vzdélavaci instituce mohou v
dalsim vzdélavani uskutecnovat akreditované a neakreditované vzdé€lavaci aktivity. Nestatni
(soukromé) vzdélavaci subjekty nabizeji obsahové rizné kurzy a studijni programy, jimiz si
vSichni zajemci mohou doplnit a rozsifit své znalosti nebo ziskat poznatky z oblasti, ktera je
zajima. V dalSim vzd€lavani jsou nejaktivnéj$i nestatni vzdélavaci instituce, které nabizeji
programy a kurzy pro vSechny skupiny ob¢anti. Mnohé z téchto instituci maji své vlastni prostory
a vzdélavani probihd zejména v odpolednich a vecernich hodinach. Toto vzdélavani obvykle
nevyzaduje zadnou kvalifikaci. Z metod se pouzivaji prednasky, cviceni, prace ve skupinach a

prace s pocitacem. Pfi odborném vzdélavani vyzadovaném podniky, zaméstnavateli, je nutnou
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podminkou piedchazejici vzdélani (zvlasté maturitni zkouska) a jsou pouzivany aktivni metody
feSeni problém1.

Ve vzdélavacich institucich se ucastni celozivotniho vzdélavani 4,9% z procentudlniho
podilu dospélé populace ve veéku 25 az 64 let. Muzi jsou zastoupeny 4,7% a Zeny 5,2%.
(Eurostat, 2007)

5.4 Ceska republika

5.4.1. Stru¢na charakteristika zemé

Ceska republika vstoupila do Evropské unie 1. kvétna 2004. Jeji vstup byl uZ dojednan na
zasedani Evropské rady V Kodani. Zde byly dokonceny vSechny kapitoly tykajici se vstupniho
procesu do Unie. Piistoupeni Ceské republiky do Unie byl vysledkem uspésného projednant,
be&hem kterych byly probirany otazky vstupu do EU.

Rozloha Ceské republiky je 78 864km’ a Zije zde 10,22 mil. obyvatel. Hruby domaci
produkt ¢ini 18600 eur (Eurostat, 2007) na jednoho obyvatele za rok, coz je nejvice ze stath

Vysegradské skupiny

5.4.2 CeloZivotni vzdélavani v Ceské republice

Ceska republika se zadala zajimat o oblast vzd&lavani a zaméstnanosti v prvni poloving 90.
let 20. stoleti. Cile, které byly uvedeny v tzv. lisabonské strategii, se promitaji v dilezitych
dokumentech vypracovanych v CR jesté pied vstupem do EU. Jedna se o Ndrodni akéni plin
zaméstnanosti, Narodni program rozvoje vzdélavani v CR (2001), Strategie rozvoje lidskych
zdrojii pro CR (2003), Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vychovné vzdélavaci soustavy

Ceské republiky (DZ, 2002) a aktualizovana podoba Dlouhodobého zaméru na léta 2004-2008.

V ramci pomoci pro kandidatské zemé méla CR moznost Gerpat jiz od roku 1993 podporu

prostiednictvim programu Phare. V letech 1993-2001 z n&j Ceska republika ziskala celkem 632
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miliont EUR, které byly vyuzity i v oblasti rozvoje lidskych zdroji. Z téchto prostredkll byl mj. v
letech 1994-1998 spolufinancovan pro oblast odborného vzdélavani zasadni projekt Phare. Od
roku 2002 se Ceskd republika podili na ¢&innosti pracovnich skupin Evropské komise
ustanovenych pro efektivni naplilovani cilti Lisabonské strategie v oblasti odborného vzdélavani.
Cinnost pracovnich skupin se zalala promitat do aktivit Ministerstva Skolstvi, mladeZe a

télovychovy a jeho pfimo fizenych organizaci.

Plany na 1éta 2004-2008 stanovuji nasledujici rozvojové priority: modernizace cili a
obsahu vzdélavani (vCetn¢ zavadéni dvoustupnové tvorby kurikula); zajisStovani kvality,
monitorovani a hodnoceni vzdélavani; podpora zaki se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami;
rozvoj poradenskych a informacnich systémtl; zvySovani profesionality a spolecenského
postaveni pedagogickych pracovnikli a podpora dalsiho vzdélavani v ramci celozivotniho uceni
pro vSechny. Zaroven se ptredpoklada, ze velkd cast téchto priorit bude realizovana s financni

podporou z Evropského socidlniho fondu (ESF).

S finanéni podporou z ESF bude ve zkraceném programovacim obdobi 2004 — 2006
realizovan Operacni program Rozvoj lidskych zdroji. Jedna z priorit OP RLZ je pfimo zamétena
na rozvoj celozivotniho uceni. Za jeji realizaci odpovida MPSV (v oblasti dalsiho vzdélavani)
spoleéné s MSMT (v oblasti podateéniho vzdélavani). MSMT ma na starosti mj. realizaci
opatfeni zaméfeného na zkvalitiovani vzde€lavani a ustaveni systémii podporujicich rozvoj
vzdelavani a jeho vazby na trh prace. MPSV bude realizovat opatieni zamétené na rozvoj dalsiho
profesniho vzdélavani. Opatieni k rozvoji celozivotniho uceni budou realizovdna jednak
prosttednictvim systémovych projekti (k rozvoji narodnich politik a systémil), narodnich
projektt (k realizaci narodni politiky) a grantovych projekti (k doplnéni narodni politiky pro

cilové skupiny jednotlivci na regiondlni a mistni trovni.

Celozivotni vzdélavani v Ceské republice je v kompetenci Ministerstva $kolstvi, mladeze a
télovychovy a také v jednotlivych vzdélavacich institucich, které vznikly v devadesatych letech.

Prvni instituci je Ndrodni vzdélavaci fond, ktery byl zalozen v roce 1994 Ministerstvem
prace a socialnich véci, tehdy jesté s podporou Evropské komise. Fond se zaméfuje hlavné na
rozvoj lidskych zdrojii, zaméstnanost a dalsi vzdélavani. K dalezitym cinnostem patii i
poskytovani informaci o celoZivotnim vzdélavani v ramci feSeni projektt Evropského socidlniho

fondu. Nérodni vzdé€lavaci fond se v soucasné dob¢ zabyva vzdélavanim dospélych na narodni a
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krajské urovni. Zajima se o nové trendy v oblasti zaméstnanosti a vzdélavani. Od svého vzniku
spolupracuje s celou fadou instituci statni spravy, zaméstnavateli, odborovymi a vzdélavacimi
organizacemi.

Dalsi velice vyznamnou instituci v celoZivotnim vzdélavani dospélych v Ceské republice je
Ustav pro informace ve vzdéldvdani. Mezi jeho hlavni ukoly patii vypracovani udaji v oblasti
Skolstvi a také i1 v oblasti celozivotniho vzd€lavani. Zpracovava také analyzy tykajici se
vzdelavaciho systému dospélych v Evropské unii. Vénuje se také piimému a osobnimu
poradenstvi v oblasti vzdélavani dospélych.

Nezanedbatelné misto v institucich, zabyvajici se vzdelavani dospélych je Asociace
instituci vzdelavani dospéelych. Snazi se propracovat koncepce a strategie rozvoje této oblasti.
Asociace je ¢lenem mezindrodni sit¢ ReferNet, kterd shromazd'uje a §ifi znalosti a poznatky
z oblasti rozvoje celozivotniho vzdélavani.

Cim dal vice rozsifendjsim se v Ceské republice stiva rozsifovani znalosti pomoci
eLearningu. K tomu pomaha sluzba, ktera se jmenuje eLabyrint. Zde je mozné se zaregistrovat a
navstévovat zvoleny kurz na siti.

Narodni centrum pro distancni vzdélavani vzniklo jiz v roce 1995 v ramci programu Phare.
Byl tak vybudovan zaklad pro sit’ stiedisek distan¢niho vzdélavani, kterda jsou zatim v Praze,
Brné¢, Liberci a Olomouci. Cilem je rozsifovat piilezitosti pro celozivotni vzdélavani, koordinovat
ho a zabezpecovat.

Tabulka 1. Pocet dospélych ticastnici se celoZivotniho vzdélavani (2005/2006)

zvlastni Skola 58
pomocna skola 180
zakladni Skola 524
gymnazia 864
stfedni vSeobecné vzdélavaci

Skoly 17414
sttedni odborné Skoly 4641
vy$$i odborné technické skoly 17532
doktorské programy 13489
pokracujici studium na VS 41083
bakalarské a magisterské

programy 53287

Zdroj: Ustav pro informace ve vzdélavani
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Tabulka 2. Procenta dospélych pokracujici v dalSim vzdélavani podle véku a pohlavi

(2005/2006)

vek spoleéné¢ | muzi zeny
15-19 6,6 5,5 7,6
20-24 7,9 5,7 10,7
25-29 8,4 7,4 10
30-34 7,4 8,1 6,4
35-39 6,5 5,7 7,5
40-44 6 5,5 6,6
45-49 5,6 5,2 6
50-54 4,5 4,4 4,6
55-59 5 4,5 5,9
60-64 4,2 3,9 0,3
65+ 4,9 4 7
celkem 6,1 5,7 6,8

Zdroj: Ustav pro informace ve vzd&lavani

Tabulka 3. Pocty dospélych ucastnici se dalSiho vzdélavani (2005/2006)

celkem |zaméstnani | dichodci | ostatni
spolecné 340,7 295,2 29,5 16
muzi 168,9 153,6 11,8 3,5
zeny 171,8 141,6 17,7 12,5

Zdroj: Ustav pro informace ve vzd&lavani

Podle hodnot Eurostatu se v Ceské republice wlastnilo vroce 2007 celoZivotniho
vzdelavani 5,9% z procentudlniho podilu dospé€lé populace ve veku 25 az 64 let. Muzi jsou

zastoupeny 5,5% a zeny 6,4%. (Eurostat, 2007)
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6 KOMPARACE CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI

V predeslé kapitole jsme pojednavali o celozivotnim vzd€lavani ve statech Visegradské
skupiny. Nyni se pokusime jednotlivé tidaje porovnat.

Ceské republika, Polsko, Mad’arsko i Slovensko maji podobny pfistup k celoZivotnimu
vzdelavani. Stat uz pochopil, ze vzdélavani dospélych je nedilnou soucasti uspésného rozvoje
hospodafstvi. Po teoretické roviné jsou na tom staty podobné. Ve skutecnosti ovSem dochazi
k fad¢ rozdila, pramenici z dostatecné efektivity prevodu teoretickych znalosti celozivotniho
vzdelavani do praktického zivota.

Instituce zabyvajici se vzdélavanim dospélych jsou ve statech velmi podobné. Vétsinou
vzdélavani zastfeSuji ministerstva Skolstvi a ministerstva prace popf. socialnich véci. Tyto
sektory maji také vliv i na financovani. Vzd¢lavani dospélych se provadi ve dvou rovinach.
Skolni, kde si ob&ané doplituji potfebné vzdélani a mimoskolni, kde jsou dopliiovany potiebné
znalosti k vykonavani zaméstnani. Obsah kurikula je dan predevsim ministerstvem Skolstvi, které
se tykd vyuky ve skolach a kurikulum, které si sami upravuji odborné stiediska pro specidlni
vyuku.

Nejveétsim problémem celozivotniho vzdélavani je nedostatecnd finan¢ni podpora a
neochota obc¢anti pro dalsi vzdélavani.

Financ¢ni dotace pro celozivotni vzdélavani jsou vice nez potfebné. VéEtsina dotaci pochazi
ze statnich rozpoctii a velmi malé procento je hrazeno ze strany privatnich podnika a ze strany
budoucich studentl. Nezalezi na tom, jaky sektor bude primarn¢ financovat vzdélavani
dospélych, dualezité je, aby financovani bylo dostate¢né a pravidelné. Pro srovnani zde uvadime
rozdé&leni financovani celoZivotniho vzdélavani v Ceské republice, a celkové Evropské unie.

Graf 1. Rozdéleni financovani celoZivotniho vzdélavani v Ceské republice.

jednotlivci podniky
1% 11%

Zdroj: Celozivotni vzdélavani v konceptu vyvoje, 2006
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Graf 2. Rozdéleni financovani celoZivotniho vzdélavani v Evropské unii.

jednotlivci podniky
10% 18%

Zdroj: Celozivotni vzd€lavani v konceptu vyvoje, 2006

Z uvedenych grafti lze snadno vypozorovat, ze Ceska republika zaostava za primérem
Evropské unie hlavné¢ ve financovani ze strany jednotlived a privatnich podnikd. Tento
nedostatek lze také pozorovat i u ostatnich stati Vysegradské skupiny. Chybi zde hlavné vile a
odhodlani jednotlivch finanéné dotovat své vzdélani z vlastnich dichodii. Napiiklad v Rakousku
je financovani ze strany jednotlivcli plnych 22%. Naopak ve Svédsku je to pouze 1%. I kdyz
Svédsko plati za zemi s nejvétsim poétem obyvatelstva ucastnici se celozivotniho vzdélavani,
financovani vzdélavani dospélych tam pochéazi hlavné ze strany statu, které na své obyvatele
uvaluje nemalé danové zatizeni.

Neochota si financovat celozivotni vzdélani a tim 1 svoji GspéSnou kariéru, urcité pochazi
uz z historie statli Vysegradské skupiny. VSechny staty byly pfed rokem 1989 pocitany mezi staty
s centralné planovanou ekonomikou. Zde bylo pfedem vSe dobfe naplanovéno i1 ziskavani
prominentnich mist a kariernich postupt. Lidé tak neméli motivaci k dal§imu vzd€lavani. Prave
motivace z minulych let mize hrat urcitou roli v neochoté nejen financovat své celozivotni
vzdélavani, ale také se ho 1 ucastnit. Velké procento jednotlivel v ostatnich stitech EU si
financuje vlastni celozivotni vzd€lavani. Je to dano hlavné vyvojem statu a historickou
kontinuitou, kde lidé od konce druhé svétové valky byli ucastniky trzniho hospodafstvi, které
vyzadovalo stale nové a dobfe kvalifikované pracovni sily.

Jiz zde bylo napsano, zZe hlavni slozkou ve financovani vzdélavani dospélych je stat. Stat se
tedy stava nejvyraznéj$Sim investorem do celozivotniho vzdélavani s myslenkou neptimé
navratnosti této investice. Stat bude investovat do celozivotniho vzdélani pouze za ptredpokladu

velkého hospodarského vynosu. Neni-li tak, na vzdélavani dospélych zistava jen minimum. Je
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Skoda, ze vétSina stath fadi celozivotni vzdélavani az na posledni mista ve svém financovani, a
tim sebe ochuzuje o investice, které se mu v podob¢ kvalitni pracovni sily vrati.

V dnesni dobé mulzeme bohatstvi statu charakterizovat pomoci fady ukazateld. Mezi
nejznaméjsi patii ukazatel hrubého domaciho produktu (HDP). V nasledujicim grafu se mizeme

podivat na HDP statti Vysegradské skupiny pfepocitané na jednoho obyvatele.

Graf 3. HDP ve statech Vysegradské ¢tyiky na jednoho obyvatele v eurech (2007)
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Zdroj: Euroskop, 2007

Z grafu hodnot HDP na jednoho obyvatele Ize snadno zjistit, ze vS§echny staty Vysegradské
skupiny jsou za primérem Evropské unie. Lze také ztoho usuzovat, ze potiebné finance na
celozivotniho vzdélavani nebudou velké jako v priméru v Evropské unii, nebo ve Svédsku, kde
je HDP skoro dvojnasobné s porovnanim statii Vysegradské skupiny. Zde mizeme nalézt jeden
z hlavnich problémi nedostate¢ného financovani celozivotniho vzdélavani.

V Ceské republice je davano ze statniho rozpodtu v praméru 33 000 K& za rok na
vzdelavani déti Skolou povinnych. Na vzdélavani dospélych je vSak davana jen ¢astka 1262 K¢ za
rok. Oproti tomu je v Dansku dévano v piepoctu 12310 K¢ na osobu ucastnici se celozivotniho
vzdélavani za rok. Jde tedy o rozdil desetindsobné vyssi. Dansko se v priméru EU pohybuje na
ptednich mistech Gi€astnikli obyvatel celozivotniho vzdélavani.

Celozivotni vzdélavani by mélo ve stat¢ slouzit jako soucdst feSeni problému
nezameéstnanosti. Stat, ktery se potyka s velkou nezaméstnanosti, by mé¢l zvySovat své prostiedky
na dal$i a lepsi zvySovani kvalifikace pracovnikli a tim posilit trh prace s disledkem snizeni

nezaméstnanosti. V grafu mizeme sledovat nezaméstnanost ve statech Vysegradské skupiny.
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Z grafu je patrné, ktery stat by mél co nejdiive fesit problém nezaméstnanosti a celozivotniho
vzdélavani. Ve vyspélych statech Evropské unie je celozivotni vzdélavani brano jako urcitd
prevence proti nezaméstnanosti. Je velice potiebné, aby i ostatni staty chapaly tuto prevenci jako
velice potfebnou a uspésnou.

Graf 4. Nezaméstnanost ve statech Vysegradské skupiny za rok 2007
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Zdroj: Euroskop, 2008

Celozivotni vzdélavani ve statech Vysegradské skupiny je ve srovnani s ostatnimi staty na
velice nizké trovni. Jak ndm ukazuje graf ¢.5, je hodnota ucastnika celozivotniho vzdélavani
polovi¢ni nez v priméru v Evropské unii a dokonce sedmkrat mensi nez ve Svédsku, které

vykazuje nejvetsi procento.

Graf 5. Procentualni podil dospélé populace ve véku 25 az 64 let ucastnici se celoZivotniho
vzdélavani (2007)
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Zdroj: Eurostat, 2007
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Staty Vysegradské skupiny tak zaujimaji jedny zposlednich mist v Evropské unii
pomyslného zebticku ucasti v celozivotnim vzdélavani.

V procentudlnim zastoupeni je nutné¢ si vSimnout poméru muzské a zenské populace
Gicastnici se procesu vzdélavani dospélych. Zeny maji v procesu vét§i zastoupeni neZ muZi.
Pfi¢innou mutize byt Sance rovnych pfilezitosti pro zeny a snaha vyrovnat se muzim nejen

v oblasti zaméstnani, ale také i v oblasti platové.

Graf 6. Procentualni zastoupeni muzii a Zen ve véku 25 az 64 let ucastnici se celoZivotniho
vzdélavani (2007)

muZzi Zeny
Ceskad republika 5,50% 6,40%
Polsko 4,30% 5,60%
Madarsko 3,50% 4,80%
Slovensko 4,70% 5,20%

Zdroj: Eurostat, 2007
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7 ZAVER

Celozivotni vzdélavani je pro kazdy stat v Evropské unii zdkladnim pfistupem k rozvoji
vzdélavaci politiky. Vzdélavani dospélych se v dnesni dobé stalo potiebnou soucasti kazdé
uspéSn¢ se rozvijejici ekonomiky statu Evropské unie. Jeji vyznam je ve zvySovani
zameéstnanosti, pfizpisobivosti novym pracovnim prilezitostem, socialnim zacleiovani a osobnim
naplnénim jedince.

Celozivotni vzdélavani ve své podstaté zahrnuje vSechny Ccinnosti, které se provadi
v prib¢hu zivota. Jeho predpokladem je vylepseni dovednosti a znalosti v prostfedim pracovnim,
socialnim a osobnim. Muze probihat ve formalnich institucich, ale také i mimo n¢ a muze hledat
nové formy vyuky.

Kazdy stat by mél chéapat celozivotni vzdélavani jako investici do lidi a znalosti, které
muzou stat posunout vice vpted k jejich hospodatskym cilim.

Ucast dospélych v procesu celoZivotniho vzdélavani je niz§i v porovnani se svétovymi
ekonomickymi velmocemi. Je i niz8i nez stanovuje Lisabonska strategie. Podle této by muselo
byt do procesu celozivotniho vzdélavani byt zapojeno dalSich 4 miliony dospélych, aby byl
splnén vytyCeny cil z roku 2001. Nejlépe si s problematikou vzd€lavaci politiky dospélych vedou
ve Svédsku a Déansku.

V ptedchozim textu jsme ukazali, Ze situace Visegradskych statl v Evropské unii v rdmci
celozivotniho vzdélavani neni nejlepSi. Za staty s nejvétSim poctem dospélych tucastnici se
procesu zaostavaji s velkym rozdilem. Pfi¢iny tohoto rozdilu mizeme vidét v celé fad¢ faktorti.

Jednim z hlavnich faktorti je pfistup statu k celozivotnimu vzdélavani jako celku. Jestli stat
zanedbava tuto oblast a stava se pro n¢j jen oblasti okrajovou, ochuzuje nejen své obcany, ale
také 1 sam sebe. Od pfistupu statu se odviji 1 finan¢ni zabezpeceni celozivotniho vzdélavani. Stat
se musi divat na finan¢ni investice jako do budoucna dobie zhodnotitelné, jejichz cena stale
poroste.

Dalsim hlavnim faktorem je ochota dospélych podstoupit dalsi vzdélavaci proces, ktery by
zlepsil jejich pozici na pracovnim trhu. VétSina obcant stath Vysegradské skupiny Zije
s védomim, ze dal8i vzdélani je zbytecné a nepotfebné a k vykonu prace jim staci pouze jejich
vzdelani. Tito lidé musi pochopit, ze vzdélavat se musi Cloveék cely svij zivot, jak v prostredi

pracovnim, spolecenskym i osobnim. Do zmény tohoto uvazovani se musi zapojit také i stat,
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ktery by podporoval jedince nebo firmy ucastnici se celozivotniho vzdélavani. Dalsi podporou
jsou dnes jednotlivé programy a projekty Evropské unie, které maji pomoci zaostalym statim
v této oblasti nabidnout potfebnou pomoc. Staty vSak musi projevit zdjem a mit snahu na rozvoji
svych pracovnich sil.

Evropska unie si dava za cil vytvoreni Evropské zény celozivotniho vzdélavani. Tento
proces je velice slozity, nebot zdkony, nafizeni, financovani, kurikulum a jiné, zistavaji
v kompetenci jednotlivych statd. Politika Evropské unie je vtomto integraCnim procesu
celozivotniho vzdélavani zalozena na planech a strategiich zaméfenych nejen na mladé,
vzdelavani, zaméstnanosti, vyzkumu a spolecenského zaclenovani. Zalezi na kazdém obcanu

Evropské unie, jak se k problematice celozivotniho vzdélavani bude chovat.
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