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úroveň náročnost tématu na 

nadprůměrná průměrná podprůměrná 
teoretické znalosti  X  
praktické zkušenosti X   
podkladové materiály (vstupní data) a jejich 
zpracování 

X   

 
úroveň kritéria hodnocení práce 

naprůměrná průměrná podprůměrná nelze hodnotit 
samostatnost při zpracování tématu  X   
logická stavba práce X    
rozsah X    
práce s českou literaturou včetně citací X    
práce se zahraniční literaturou včetně citací    X 
formální úprava práce (text, grafy, tabulky) X    
stylistická a jazyková stránka  X   
 
Tématem předkládané práce je Personalistika podniku z pohledu pracovního práva. Na práci je nutné ocenit 
především praktickou část – fungování personalistiky ve společnosti Kamax, s.r.o, kterou autorka zpracovala 
velmi podrobně a přehledně, včetně vypracování a zhodnocení dotazníku pro zaměstnance. 
 
Otázky k obhajobě: 
 

1) Máte informace o tom, do jaké míry jsou u společnosti při nástupu zaměstnanců 
využívány některé instituty upravené zákoníkem práce (zkušební doba, konkurenční 
doložka, uzavírání pracovního poměru na dobu určitou)? 

2) Uvádíte, že se předpokládá i do budoucna růst počtu pracovníků společnosti, přesto 
v tabulce je mezi roky 2008 a 2009 výrazný pokles. Vysvětlete. (str. 54) 

3) Shrňte v několika větách výsledky dotazníku. Dají se jeho výsledky považovat za 
vypovídající pro celou společnost? (kap. 8) 

 
 
Práce je doporučena k obhajobě 
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