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ANOTACE

Prace je ¥novana pedevsim celkovémuighledu a zhodnoceni systému podpor pro
malé a gedni podniky \Ceské republice. Hodnoceni je z#eno na pmou

a nefiimou podporu z progtdki statniho rozpiu CR, ze zdraj Evropské unie a ze
soukromého sektoru. Zabyva se také na zhodnoceaémikatelského prostdi u nas

z hlediska rizik a bariér tohoto podnikatelskéh&teel. V zawrecné ¢asti textu je

uveden pedpokladany vyvoj situace malych &esinich podnik v Ceské republice.
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Support of Small and Medium- sized Enterprisehien@zech Republic

ANNOTATION

The thesis deals with the global overview and asuation of the support system of
small and medium-sized enterprises in the Czechullliep The evaluation is targeted to
the direct and indirect support from the State Rudgnds, EU resources as well as
from the private sector. It is also connected wlith business conditions assessing from
the viewpoint of risks and barriers applied to tweporate environment. Finally, the
thesis offers an anticipated development for thiiréu of small and medium-sized

enterprises.
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UvoD

Téma své diplomové prace ,Podpora malého iedsitho podnikani ¢R“ jsem

si zvolila vzhledem k aktualnosti a sasné diskutovanosti této problematiky. Prace je
zan®iena na situaci malych aetinich podnil, protoZevSeobec# pisobi jako faktor
na kvalitu podnikatelského prosti nez velké podniky a jejich rozvoj je omezovan
tendencemi vissobeni trhu. Krom sowtasného systému podpor je pozorndastovana
také hodnoceni podpor v obdobi od roku 2004, Ktgska republika vstoupila
do Evropské unie. Podpora malych #&edhich podnik je v praci rozdlena podle
zdroji, ze kterych plynou prasdky, na podporu ze zdfojstatniho rozp#tu CR,

ze zdrofi EU a ze soukromého sektoru.

Prace vychazi #edevsim =z dostupnych statistickych dat ziskanychCeského
statistického tadu a z vyronich zprav pislusnych organizaci. V ramci své prace
kontaktuji a navstivim d&kolik instituci, které se podileji na tva@rbceskéeho
podnikatelského prosdi.

Hlavnim cilem prace je vymezeni systému podpor padé a sedni podnikatele
v Ceské republice a jeho {izné i za¥recné vyhodnoceni. Dfim cilem je popsani
a zhodnoceni podnikatelského predi VvCR wetrg bariér a rizik souvisejicich
s podnikanim. Vyhodnocenédhto rizik a souvisejici podpory jeimovana zagrecna
Cast textu. Prace si poklada za cil také prokdzabhamn malych a stdnich podnik.
Navazujicim cilem prace je predikce vyvoje malého stedniho podnikani

u nas.
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1 VYMEZENI MALEHO A STREDNIHO PODNIKANIi

1.1 Charakteristika a specifika malého a stiredniho
podnikani
Interpretace pojmu podnikani neni jednaaréaa krond jeho vymezeni v obchodnim
zakoniku uvadi Veber, Srpovdalsi pojeti:

* Ekonomické pojeti — podnikani je zapojeni ekonowtbkzdrofi a jinych
aktivit tak, aby se zvysila jejichtupodni hodnota. Je to dynamicky proces
vytvareni ridané hodnoty.

» Psychologické pojeti — podnikanidmnost motivovana pétbou rco ziskat,
néceho dosahnout, vyzkousSet sico, réco splnit. Podnikani v tomto pohledu
je prostedek k dosazeni seberealizace, zbaveni se zaviglostaveni se na
vlastni nohy apod.

» Sociologické pojeti — podnikani je vybtehi blahobytu pro vSechny
zainteresované, hledanim cesty k dokonalejSimuittymdroja, vytvaenim
pracovnich mist arfleZitosti.

* Pravnické pojeti — podnikanim se podle zakéon&13/1991 Sb., obchodni
zakonik rozumi soustavnéinnost provadna samostath podnikatelem

vlastnim jménem a na vlastni odpdmost za telem dosazeni zisku.

Nasledujici ¢ast préace je dnovana podnikatelskému priedi vCeské republice
v obecnych souvislostechNa jeho tvorl se podileji pedevSim statni organy
reprezentované zakonodarnymi sbory a ministersbrgany statni spravy, statem
ziizené nebo podporované instituce a agentury, soydkumna a vyvojova x&eni,
hospodéské komory, banky, poji®vny, vzdlavaci z@izeni a mnoho dalSich.
Podnikatelské prostdi vCeské republice je charakteristické svou relativiysokou
mirou otevenosti ekonomiky, ktera se je&stozStila po vstupu do EU, a ztiaym
piilivem zahraninich investic. V poslednich letech proSteské podnikatelské
prostedi dynamickym vyvojem. Jak je patrné z grafu 1udgé zvySeni psu
podnikatel v Ceské republice nastalo po roce 1990uslddku transformace od
central® planovaného k trznimu hospddtvi. V této dob se vlada snazila pomoci

rozvoji malého a #edniho podnikani a nastavila pémme velice liberalni podminky,

1 VEBER, J.; SRPOVA, J. a kdPodnikani malé a sedni firmy 2. vyd. Praha: Grada Publishing, 2008.
311 s. ISBN 978-80-247-2406-6.
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coz ntlo na druhé stranmnoh& negativa a velky pet podniki nasleds zanikl. Pro
zainajici podnikatele bylo v této détsnazsi ziskat fin&ni prostedky, bance std

podnikatelsky zagr a bez jakéhokoliv eni a zajidini Uwru obdrzel podnikatel
prostedky pro své podnikani. Po vstuglR do EU se doméacim podnikalei sice

oteel jednotny trh EU, na druhou stranu vSaknesl podnikatélm zostenou
konkurenci v podobzahraninich podnik.

Podil podnikajicich FO na véech zamésthancich
(%)
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graf 1: Podil podnikajicich FO na vSech za®stnancich

Zdroj: J&. |., Rydvalova. P., Zizka. M. Inovace v malémigghim podnikéﬁi
Zakladni atributy podnikani jsou zakotveny v UstaVR a Listirt zakladnich prav
a svobod, kterd povazuje vlastnictvi za nedotknéted stanovuje rovné podminky
a postaveni v podnikani.Celospoléenské a obchodni vztahy v podnikatelském

prostedi dale upravujeipdevsim otanské, obchodni a Zivnostenské pravo.

Malé a stedni podniky hraji v trzni ekonomice velmi podstatnilohu. Je to sektor,
ktery dokéaze pruzn reagovat na zsmy v domaci ekonomice a okoli aigpiva
ke sniZzovani nezagstnanosti. Je také schopen rychle reagovat nénznpoptavky
a dokéze lépe uspokojovat individualni ety zakaznik. | kdyz je vyznam malych
podniki na ekonomiku v saasné dob znany, nelze opomenout ani velké firfy

svice nez 250 zarmstnanci, protoZze tyto prosperujici domaci podnikg¢te/ého
vyznamu dodavaji kazdé zemi tolik pethiny ,image”.

2JAC. 1., RYDVALDOVA. P., ZIZKA. M., Inovace v malém a/&dnim podnikanil. vyd. Brno:
Computer Press, 2005. 174 s. ISBN 80-251-0853AL.s.

%V nasledujicim textu pouZzivam pro spolest také ozngeni ,firma“, a to vzhledem k traghimu
zavedenému terminu pro podnikatelsky subjekt. Nmvebchodniho zékoniku vSak dosSlo kesaén

v pravni definici pojmu firma tak, Ze se ji rozundizev podnikatelského subjektu, nikoliv podnik sam.

- 13-



1.2 Historie malého a stfedniho podnikani u nas

Oblast malého a #&dniho podnikani byla wedvaléném Ceskoslovensku bohat
rozvinutd a tvtéila podstatnou ¢ast ekonomiky. Ve ficatych letech péito
Ceskoslovensko k 15 pmyslow nejrozvinug$im zemim s#ta a bylo schopné
konkurovat rozvinutym staim Evropy. V této dob fungoval silny privatni sektor
s tradénim trznim systémem, ktery se orientovaév@zr na z4padni zetn Pouze
kolem 11% obchail bylo realizovdno s vychodnimi zémi. Na zaklad poctu
zanestnand mohlo byt 99% podnik v primyslovém sektoru ozgano za podniky
stredni tidy, z toho 20% podnikzanestnavalo mé& nez 5 zardstnand. Tento trend
trval do roku 1948.

V roce 1948 doslo sifthodem centrathplanovaného hospoidvi k radikalni zréng
situace. Do roku 1970 u nas maléiga@hi podnikani tést vymizelo a nasledné obdobi

do roku 1987 znamenalo Uplné vakuum v oblasti desbbrpodnikani.

DalSi zvrat v oblasti MSPimesl rok 1989, po kterém doSlo k Btvéemu natistu p@tu
podnikatel. Pred rokem 1989 nebyl na Uze@R ténti zadny podnik s mémnez 200
zanestnanci, na konci roku 1992 &g vice nez i c¢tvrtiny podniki mére nez
200 pracovnilt a vice neZ polovina z nich ménez 25 zarstnandé. Podle publikace
Podpora podnikéani sichzem na malé aisdni podnik§ fungovaly MSP |épe neZ velké
podniky. Zatimco pimmyslova produkce poklesla v roce 1992 o 10,6%, kiose
malych a sednich podnil bylo dosazeno zvySeni o 17,6%. Produktivita ppaddesla

v tomtéZ roce ¥eském pimyslu o 2,3%, zatimco v oblasti MSP se zvySila 0986
Prvni pravni pedpis, ktery stanovil konkrétni podminky pro podmk je zakon
¢. 105/1990 Sh., o soukromém podnikani. V roce 188dradil zakon o soukromém

podnikani zakor. 455/1991 Sb., Zzivnostensky zakon.

1.3 Vymezeni malych a stirednich podniki

Pti specifikaci malého a&dniho podniku se nigsgji pouzivaji kvantitativni hlediska,
zejména péet zangstnand a ekonomickd kritéria. Kroénkvantitativnich hledisek je
podminkou nezavislost, kdy nesmi vice nez 25% dalien jmeni spol€nosti viastnit

spole&nost nesplujici kritéria malého a stdniho podniku.

* MATEJKOVA, J.,Podpora podnikani siazem na malé a&dni podnikyl. vyd. Praha: Victoria
Publishing, a.s. 1994. 60 s. ISBN 80-85865-60-2.
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Kritéria vymezeni MSP byla €eské republice zavada v ramci piblizovani ceské
legislativy podminkdm EU. Prvnim kritériem byla hige maximalniho psu
zamestnand, které bylo zavedeno od roku 1997. Nasledovaltekuam poZzadujici
nezavislost, které platilo od roku 199%efi, stanovujici ekonomické limity podiiike

zavedeno od roku 2000.

V CR se nejastji pouziva jako hodnotici faktor pet zanstnand. Definice malého
a stedniho podnikani vychazi ze zdkaha7/2002 Sb., o podp® malého a stdniho
podnikani, ktera sédi naizenim komise EW. 70/ 2001. Ta omezuje maly destni
podnik z hlediska piiu zangstnan@ na maximalni p&et 249 zaréstnand, rocni obrat
nepg‘esahujici 50 mil. EUR a bil&ni sumu réni rozvahy nefevysujici 43 mil. EUR.
Maly podnikatel je limitovan hranici 49 z&stnan@. NejmenSi formou malého
a stedniho podnikani je mikropodnik, ktery zéstmava nejvyse 9 zamstnand. Podle

8§ 3 odst. 1 zakona o pojistném na socialni zaldernppeje organizace povazovana
za malou, pokud za¥stnava meé# nez 25 zamstnand. Podminky vymezeni MSP

v prehledné formi nabizi nsledujici tabulka 1.

tabulka 1: Definice malych a skednich podniki

Kritérium Bilanéni suma raéni rozvahy | Roéni obrat
Pocet zaméstnanai (mil. EUR) (mil. EUR)
Kategorie
Stiredni podnik <250 <43 <50
Maly podnik <50 <10 <10
Mikropodnik <10 <2 <2

Zdroj: vlastni zpracovani
Pokud stanovena kritéria v okamziku &av 12-ti mesicniho zw&tovaciho obdobi
piekraiuji, resp. nedosahuji stanoveny limitpozantstnand@ nebo stanovené finani
limity, vede to k ztraét, resp. zisku statutu drobny, maly &esihi podnikatel pouze

v pripadt opakuje-li se tento jev ve dvou po sgtoucich zdtovacich obdobich.

Urad pro drobné podnikani (SBA-small business adtmatisn) v USA uvadi kb
k zatazeni do kategorie MSP podle jednotlivych diSor

Primysl: 250 a vice za#stnand (uvaZzuje se, Ze get zanstnand je mezi 250-1500)

® Narizeni komise (ESJ. 70/2001 Sbh. se zmou 364/2004 Sb. ifioha 1
® KORAB, V., DOLEZALOVA, O.,Drobné podnikani 3. vyd. Brno: AKADEMICKE
NAKLADATELSTVi CERM, 2006. 82 s. ISBN 80-214-3274-8
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Velkoobchod: celkovy obrat do 22 mil. USD

Maloobchod: celkovy obrat do 7,5 mil. USD

Stavebnictvi: celkovy obrat do 9,5 mil. USD

Zemedglstvi: celkovy obrat do 1 mil. USD

Sluzby: celkovy obrat do 10 mil. USD

1.4

SWOT analyza podnikatelského prostiedi v CR

Nasledujici tabulka 2, kterou sestavilo Ministesstprimyslu a obchodu v rdmci

Koncepce rozvoje malého deiniho podnikani pro obdobi 2007 — 2013, ukazajess|

a silné stranky, ifleZitosti a ohrozeni podnikatelského predi vCeské republice.

tabulka 2: SWOT analyza podnikatelského prostedi vCR

SILNE STRANKY

SLABE STRANKY

» Schopnost statu fppahovat masivr
investice velkych podnik ze zahrai
spozitivnimi  dopady na celko
ekonomicky fist a rozvoj tr pro MSP.

* Nedogate&&nd  pirozend  motivac
k podnikani zfisobena naruéenlL
podnikatelskych tradic po dobu desitek et

» Tradice pimyslové aemesiné vyroby

e Slozity dawovy systéem fedevsin
z pohledu nejmensich podnika‘IJ
a vysoké celkové davé zatizeni zejmé

odvody na zdravotni a socialni poisi.

* Tradice odborného sSkolstvi.

» Nizk4 efektivhost vymahani prava.

e Vytvoieny systém nastmbj podpon
MSP, existence specializovanych insti
na podporu podnikdni —Czechlinves
CzechTradeCMZRB, EGAP, Informani
mista pro podnikatele.

e Administrativie  narany  zpisobj
zakladani novych podnikatelsky
subjekf.

» Geografickd vyhodnost Uzemi stat
dostupnost vyznamnych ftth tranzitn
potencial.

*— Nedostaten¢ rozvinuty systeén
specializovanych  sluzeb  (obchodnif
finan¢nich, tetinickych, apod.) pro miki
a malé podniky

* Predpoklady pro aktivnil

cestovniho ruchu.

rozvoj

* Nedostaten¢ rozvinuty
celozivotniho  vzdavani
a jejich zanistnand.

systén
podnikatei

+ Dobra telekomunikéni infrastruktura.

* Omezené moznosti narodni ekonowfik
pro vytvaeni Siroce strukturované
finantniho trhu.

» Relativre vysoka kvalifikace a profes
adaptabilita pracovni sily.

e Administrativni narénost i ziskavan
piimych podpor pro podnikatele.

* Nedostatené  propojeni  vyzkum
a vyvoje s podnikatelskou sférou.
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* Neexistence nastribjpodpory inované
zaneienych projeki malych firem s/elmi
kratkou historii.

* Relativie S&dry socialni  systér
s nedostaténym tlakem na cast
obyvatelstva kapojeni se do pracovni
procesu.

» Nizk& propojenost odbornych jazyk.
znalosti s praxi u zaratnand.

e Struktura nabidky pracovni s
z hlediska kvalifikace a lokalizace.

PRILEZITOSTI

HROZBY

» Vytvoteni  dlouhodobé  materia
z&kladny pro vzélavaci a poradens
sluzby k rozvoji podnikani.

e SniZeni prosedki z EU vdisledku
problému se schvalenim navrhu fidah
perspektivy EU na obdobi 2007 — 2013.

e ZjednoduSeni  postip zakladar

podnikatelskych subjekt

* Neslaégni postui vliady a kraj
v zantgteni aktivit na podporu podnikani.

* Posileni prav &friteli a vytvden]e Nevyvazena struktura  fipnych
podninek pro konstruktivni feSenja nepimych néastraj podpory podnikarn
insolvence podnikat&li osob. a rozvoje priorit MSP.

o ZlepSeni podminek ochre|* Nedostatena implementéni kapacita

intelektuélniho vlastnictvi.

» ZjednoduSeni komunikace podnikai
se statni spravouwyuzitim informa&nick
a komunik&nich technologii.

» Cilena propagace podnikatelstvi.

» ZjednoduSovani davého systéemu.

e Zavedeni a rozvoj celozivotnihi
vzklavani.

e ZvySeni nabidky rizikového Kkapite
pro financovani inova¢ zanerenych
projekti malych firem s/elmi kratkot
historii

» Vytvéreni novych zpisohi efektivn
implementace nastipj pifimé podpor
podnikatelim.

e Odstraiovani d@éasyct
administrativnich bariér ip proniknut
tuzemskych firem na trhy EU.

pro vyuzii zvySeného  rozsal
prostedki ze strukturalnich fond

Zdroj: Koncepce rozvoje malého dexniho podnikani na obdobi 2007-2013

1.5

Sektor malych a sdnich podnik hraje v kazdé trzni ekonomice nezastupitelnou roli

Vyznam malého a stfredniho podnikani

V Ceské republice fiedstavuiji jiz od roku 2004fiplizné 99,85% z celkového ptu

firem a na tvorb hrubého doméciho produktu se podili vice nez F¥8dstatnou ulohu
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maji malé podniky také v politice z&stnanosti, kde jsou hlavnim zdrojem novych
pracovnich mist a maji vysokou produktivitu prA¢esoutasné dob zantstnavaji vice
nez 60% ekonomicky aktivniho obyvatelstva. Podriikgifispiva k hospoddkému
rastu, je kl€ové pro konkurenceschopnost, pomaha wgivalidsky potencial
a intelektualni kapitél a tento kapitadl motivujdilk vzc&lavani a vlastnimu rozvoji.

Tabulky v filoze A a B ukazuji podil MSP v makroekonomickydtazatelich VCR.

DalSi udaje tykajici se malych &estich podnilt u nas nabizeji nasledujici tabulky.

tabulka 3: Potet ekonomicky aktivnich malych a stednich podniki

Udaje za rok Pocet aktivnich subjekti Podil poétu MSP
2007 Pravnické Fyzické osoby |Celkem|na celkovém pétu
osoby 0-249 zanéstnanci| MSP |podniki v CR (%)
0-249
zaméstnanai
Pramysl 29 455 124 703 154 158 99,37
Stavebnictvi 20 019 112 137 132 156 99,94
Obchod 45 043 168 988 214 03] 99,93
Pohostinstvi 5669 41 736 47 405 99,95
Doprava 6 283 37421 43 704 99,76
PereéZnictvi 968 16 983 17 951 99,83
Sluzby 68 599 276 031 344 630 99,92
Zemedelstvi 4 486 40 661 45 147 98,91
Celkem 180 522 818 660 999 182 99,83

Zdroj: Ministerstvo pimyslu a obchod@R

tabulka 4: Potet zaméstnanai v ekonomicky aktivnich MSP

Udaje za rok Pocet zamestnanai (tis.) Podil zaméstnanai v
2007 Pravnické Fyzické osoby |Celkem MSP
osoby 0-249 MSP na celkovém pd@tu
0-249 zaméstnanai v CR (%)
zaméstnanai
Pramys| 580 73 653 49,25
Stavebnictvi 177 42 219 82,02
Obchod 322 83 405 75,42
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Pohostinstvi 58 42 100 86,96
Doprava 85 28 113 38,57
Peréznictvi 13 1 14 20,59
Sluzby 329 73 402 73,22
Zemedglstvi 97 15 112 88,50
celkem 1661 357 2 01§ 61,41

Zdroj: Ministerstvo pimyslu a obchod@R

tabulka 5: Srovnani vykoni a iEetni pfidané hodnoty v MSP a velkych podnicich

Udaje za rok| Vykony na 1 Vykony na Ugetni Uéetni pridana
2007 zaméstnance jednoho pridana hodnota na 1
v MSP zaméstnance ve | hodnota na 1| zaméstnance ve
velkych podnicict| zaméstnance velkych
v MSP podnicich
(Ke) (Ke) (Ke) (Ke)

Primysl 2341193 3087 964 609 986 764 929
Stavebnictvi 2 381986 2 794 022 575 0771 608 915
Obchod 1 302 896 1282579 603 425 592 326
Pohostinstvi 865 840 882 487 284 350 303 017
Doprava 2536 177 2011935 659 726 722 969|
Peréznictvi 4 364 214 3686 176 2273 643 2 588 00(
Sluzby 1815523 1574 332 792 756 701 545
Zemedeélstvi 1222 500 1279542 360 554 373 252
celkem 1922 280 2 283 311 625 637 715 660

Zdroj: Ministerstvo pimyslu a obchod@R
V Evropé pisobi zhruba 19 miliah malych a gednich firem, které fedstavu;ji

99,8% vSech firem v Evropské unii a zstmavaji vice nez 74 milidgnosob.

DalSi vyznam tohoto sektordqustavuji spokeenské a ekonomické&iposy.

1.6

Rizika a bariéry piisobici na malé a stiredni podniky

Malé a stedni podniky maji v porovnani s velkymi spalestmi kron¢ vyhod itadu

omezeni, mezi které patzejména mensSi ekonomicka sila a ohff@n pristup

ke kapitalu a tim zisobenou slabsi pozici vefegnych soutzich a statnich zakazkach.

-19-



Bézrne si nemohou dovolit za#stnavat Sgikové odborniky a v neposlediiad je
ohroZuje chovéni velkych podrikasto s vyznamnym zahr&min kapitalem.

Jiz pi zahgjeni podnikatelsk@&nnosti si musi podnikatel gdomit rizika, ktera mohou
nastat a do jisté miry s nimi fitat a fipravit se na & Je vSak firozere nespdget rizik,
které nelze fedpokladat a ktera podnikatel¢ekvapi a zaskd. Faktem #stava,
Ze mnoho firem a podnikatelkorti nezdarem. Proti gkterym rizikim je mozna
pasivni ochrana ve formpojiS&ni ¢i aktivni ochrana ve forthprevence. V kazdém
piipadt zalezi na ficinach ohrozeni. Protiffodnim katastrofam lze sjednat pajiiit,
proti prichodu konkurence ve fomadnarodni spot@osti drobny podnikatel nezrhe
nic. Rizika podnikéni jsou v textu raddna na vnini a vrejSi. Mezi vnitni rizika pati
predevsim mala finami sila spolénosti, nevhodé zvolen& pravni forma podnikani,
nedostaténé lidské zdroje a problémiasto zaficini osobnost podnikatele nebo spory
mezi spoléniky uvnitt spol&nosti. Za nejvyznanmisi vrgjSi rizika jsou povazovana
podnikatelské a legislativni praéstli a celospotenské vztahy.

1.6.1 Vnéjsirizika
Podnikatel ve #Sin¢ piipadi nema jinou moznost, nez externi rizika respektovat
a snazit se igd nimi chranit. Ma vSak jen minimalni moznosti astmoje k jejich
ovliviovani. Tato kapitola je roZténa na rizika a bariéry spojené s legislativnim,

podnikatelskym a ekonomickym préstim, podnikatelskou infrastrukturou

a celospoléenskymi vztahy.

Legislativni prostredi

Podnikatelé se ip své cinnosti musi pohybovat v ramci legislatévrivymezenych
pravidel afidit se pravninftadem daného statuiillokonalé znalosti zakdna gedpisi
tykajicich se podnikani se riziko v této oblasta® eliminuje. Slozité atasto se
meénici administrativni a pravnir@dpisy vSak pinaseji pro podnikatele vyznamnou
bariéru v podnikéni. Bariéry a zaravazika pro podnikani jsou sgavany gedevsim
v daiovych zakonech, které jsou Zm& nepehledné, stale se émi a prochazeji
novelizacemi. Takto slozité a nepledné diaové zakony zfisobuji déovou nejistotu
podnikatei.

Bariérou pro vstup do podnikani mohou byt préktaré podnikatele podminky
pro zaloZeni obchodni spoéftesti nebo ziskani Zivnostenského opegNnTy se vSak
zavedenim centralnich registnéch mist znén¢ zjednodusily.
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Obtizna vymahatelnost prava a beztrestnost statit@amnila je povazovana za jeden
z nej@tsich problém ceské justice. Zdlouhavost rozhodnutiéch nejjednodusSich
soudnich spdrve svych dsledcich mnohdy Zisobuje druhotnou platebni neschopnost
malych a gtdnich podnikatél Dusledkem jsou vyhlaSené upadky MSP nebo
minimalné dotasnd nemoznost pokiavat v podnikatelskéinnosti. Do této oblasti Ize
zaradit i zn&nou finargni nar@nost soudniho sporu, nebsoudni poplatky jsou
ponerné vysoké. Mali a s$edni podnikatelétasto nedisponuji takovym objemem

financnich prostedk, aby si mohli sjednat kvalitni pravni a poradenslkeby.

DalSi nespornou komplikacieského legislativniho prasdi je nejednotnost vykléad
pravnich norem zejména ze strany spravnich drgaag. ze strany Zivnostenskych
Gradi a finartnich organ).

Velka administrativni natmost rékterych Ukom a poteba velkého mnoZstvi
dokument ztéZuje podminky, které podnikateh umozni ¥novat se vlastnimu
piednetu cinnosti a nikoliv ztracetéas z jejich pohledu neproduktivnimu dkony
a procedurami. Pro odstran byrokratické z&¥e podnikateél je v sodasné dob

realizovan Plan snizovani administrativniézétpodroba popsany v dal&iasti textu.

Podnikatelské prostredi
Podnikani prozere neprobiha ve vzduchoprazdnu, ale obckeuhdavni vztahy jsou
uskuté€novany v podnikatelském prdsti. Zde na podnikateléekaji mnoha rizika

a ohroZeni ve fortnnevyhodnych smluv, nekalé sz, silné konkurence apod.

Ekonomické prostredi

Mezi zakladni piciny vzniku rizika i podnikani Ize z&dit nadmdrnou daovou zatz,
negiznivy ekonomicky vyvoj, inflaci, &ové podminky apod. Vyvojceské
ekonomiky v poslednich letech rostl, coZlenpozitivni dopad na celé podnikatelské
prostedi. V roce 2009 je vSak v souvislosti s cetdgvou finaréni krizi atekavano
zpomaleni doméaci ekonomiky. Zpomaleni ekonomikyvicej zasahne iejme

dodavatele automobilek, dopravce a &#g pramysl.

DalSi bariérouceského podnikani je nizka produktivita prace &stmand, kterou
ovSem jednotlivi podnikatelé ve své sgolesti mohou ovlivnit. Celkoy je vSak
produktivita prace ¥eské republice v porovnantenskymi staty EU na nizké drovni.
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Podnikatelska infrastruktura
Mezi typické bariéry malého aistiniho podnikani p#tnizk& Urové spoluprace mezi
podniky. Nedostata¢ propojené jsou v sd@asne dob také podniky s vysokymi

Skolami a ¥deckovyzkumnymi institucemi.

Situaci malych a #&tdnich podnikatél by bezpochyby pomohly fin&gné dostupné
prostory pro podnikani, kterych je u nas v&mné dob nedostatek. | v této oblasti
existuje znana podpora ze strany Evropské unie, statujlkaajrést. Jednou z nich je
Program na podporu podnikatelskych nemovitosti &astruktury financovany
ze statniho rozgou CR. Podpora vzniku podnikatelskych —inkubdtor
védeckotechnickych patk a center pro transfer technologii je cilem program

Prosperita v ramci Opefaiho programu Podnikéani a inovace.

Celospolecenské vztahy
Rizika pro podnikatele mohou vzniknout i wsiedku celospotenskych vztain. Mali

a stedni podnikatelé nedokazi ovlivnitiegné mirni. Bariérou prateské podnikani je

nedostaténa mobilita pracovni sily i v regionech s vysokoinan nezarsstnanosti.

1.6.2 Vnitrni rizika

Vnitini rizika jsou v praci rozilena na rizika tykajici se osoby podnikatele a flkagn
ktera by ndl byt podnikatel schopetidit a ovliviiovat.

Rizika souvisejici s osobnosti podnikatele
Podnikatel musi mit odpovidajici znalosti, dovedinasschopnosti k podnikani, aby

mohl dosahnout Ugphu. Na osobu podnikatele jsou kladeny vysoké nasgojené
piedevsim s psychickou odolnosti, orgatidei schopnostmi a odbornymi znalostmi.
Ztoho vyplyva, Zze mezi né&gsejSi rizika v osob podnikatele pdi nedostatek
zkuSenostéi odborného vzdani. V dnesni dabje povazovan za velmiitezity acasto

opomijeny vyznam celozivotniho wddvani, kterému u nas chybi tradice.

Nedostatek informaci ma za nasledek riziko, nadbyttormaci ovSem také. Pokud se
podnikatel dostane do situace, kdy se musi rozletdoxchle a ve stresu, tthe byt
velké mnozstvi informaci problematické, protoZzeawmém case niZze ugednostnit
pouze gkteré informace. V korimé fazi nemusi vyhodnocenibec zvladnout. ZvIast
v dnesni dob informanich technologii je dostatek a znalost informadkladnim

faktorem Uspchuci nedsgchu.
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Rizika souvisejici s podnikem

Podnikatel se fize ukitému riziku vyhnout nebo jej naopak vyvoldfive, nez zéne
podnikat, a to volbou vhodné pravni formy podnikakKazda pravni forma ma
samozejmk sva specifika, vyhody a nevyhody, které musi piabel ¥ rozhodovani
uvazit.

Za dilezita hlediska jsouipvolbé vhodné pravni formy podnikani povaZzovana zejména
rozsah rdeni, nutnost vkladu gateeniho kapitalu, déové aspekty, peet spoléniki

a administrativni natmost i zaloZeni a v pibéhu podnikani vetre formalre-

pravnich povinnosti.

Volba vhodného mista pro podnikaniiie do jisté miry zabranitkterym nebezpgm.
Proto je ped zahajenim podnikani vhodné vypracovatiikégd Portettv model fgti
konkurergnich sil a analyzu trhu. Podnikatel by v Zadnéipat nengl podcenit délku
piipravnych aktivit pro podnikani. Umésti podniku je v skterych od¥tvich, jako
pohostinstvi¢i cestovni ruch, jednim z Kibvych faktoti Usgchu.

Vzajemné vztahy ve spdaleosti mnohdy zfisobuji zn&né problémy. Slozité vztahy
nastavaji ve &sin¢ pripadi v rodinnych firmach. Kombinace rodinnych a obchatin
vztahi mize ve svémisledku gispivat ke vzniku spdrve spolénosti.

Pfi vstupu do podnikani si musi podnikatel ujasnilazchce z&t podnikat sam
nebo jestli jej zahdji se spotekem ¢i spoleéniky. NegasgjSim divodem pro
podnikani spolkéniki jsou zdroje pro podnikani, zejména fidanprostedky, prostory,
znalosti nebo kontakty. Klovym aspektem je shoda v podnikatelské filosofiialkni

komunikace, vzdjemny respekt, sympatietaéda. Na z&atku je velmi dlezité jasné

rozckleni roli, kompetenci a &eni ,pravidel hry“.

Prace zarstnand je prvek, ktery rozhoduje o podnikatelském drdp kazdé firmy.
Drobni podnikatelé jsou na nespolehlivéstneschopnost zagstnand bez pochyby
citlivejsi nez velké spotmosti. Negativnim faktorem je nepochybrysoka fluktuace

zanestnand.

1.7 Prednosti a vyhody malych a stirednich podnikii

Kromé¢ nevyhod malych a &dnich podnik, které jsou shrnuty vipdchozim textu,
disponuji MSP firozere i fadou vyhod. Za nefSi prednost je povazovana schopnost
rychle reagovat na ziny podminek na trhu. Flexibilita je dan&egevSim faktem, ze
MSP nejsou na rozdil od velkych podmikolik zatizeny fixnim kapitalem. Zéna
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predmetu ¢innosti ¢i vyrobniho programu potom nevyZzaduje tak rozsarééahy
do vyrobni zakladny jako u velkych podhik

Malé a stedni podniky jsou hlavnimi hybnymi silami inovacédyZ se jedna hlawn
o inovace nizSih@gadu. JelikoZ jsou ménomezovani organizaimi prvky, maji vice

prostoru pro individudlni iniciativu.

Diky jednoduché a fghledné organizai strukitde je v MSP lepSi a jednodussi
moznost kontroly. Ztrata anonymity a&impy kontakt s naidzenymi vede k vySSimu
nasazeni pracovnika jejich zainteresovanosti. KratSi instahcesty také umdiiji
MSP rychleji grijimat podnikatelské& rozhodnuti.

Malé a stedni podniky jsou &i hospodéské recesi vice odolné nez velké
podnikatelské subjekty, coz je tgwbeno pedevSim jejich flexibilitou. Bhem
hospodéské recese se velké podniky zbavuji aktivit ztratbvnebo s nizkym ziskem,

které mohou bytifleZitostmi pro malé a&dni podniky.

Neopomenutelnouipdnosti MSP je dobra znalost lokalnichitrh
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2 LEGISLATIVNI RAMEC A FORMY PODPORY MALEHO
A STREDNIHO PODNIKANI

Podminky podnikéni Ceské republice jsou upraveny zakony, platnymi pir@vn
predpisy a normami. Mezi zakony, kterymi #ei podnikani WCR, pati obsansky
zakonik ¢. 40/1964 Sb. a obchodni zakontk 513/1991 Sb., Zivnostensky zakon
¢. 455/1991 Sb., zakon. 182/2006 Sb., insolvéni zakon, zakonik préace, ittavé
zakony a dalsi.

2.1 Pravni formy podnikani

Jak je uvedeno vipdchozi kapitole, malé afstini podnikani je vymezendquevsim

kvantitativnimi hledisky, pravni forma nehraj& jgho definici roli.

s

Vybér vhodné pravni formy podnikani piatk nejdilezitéjSim rozhodnutim
zakladani podniku,ckoliv zvoleny typ Ize v budoucnu transformovat mji Podnikatel
si mize zvolit jakoukoliv pravni formu podnikani, pokwtbdrzi vSechny zéavazky

a povinnosti vyplyvajici ze zakona, danych pravmiorem a platnychipdpisi.

Podle olsanského zakoniku mohou bytastniky pravnich vztah fyzické osoby,
pravnické osoby a stat. Obchodni zakonikqusti podnikani fyzickych a pravnickych
osob. Podle pravni formy podnikani je mozné podnddit do peti kategorii.
Samostatného podnikatele, obchodni <spuaisti, smiSené formy spdaleosti
zahrnujicich druzstva, statni podniky a ostatninfgrkam niizeme z#adit nagiklad
banky a pojigovny, které seéidi zvlastnimi pravnimi normami &qupisy.

s

Za nejdilezit¢jSi faktory pisobici na volbu pravni formy lze povazovatuzpb
a rozsah réeni, finagni nar@nost na zakladni kapital, pet zakladatei, Ucast

na zisku, resp. ztrgtdaiové zatizeni apod.
2.1.1 Nejcastéjsi pravni formy podnikani

V néasledujicicasti prace je uvedenrghled a stréna charakteristika pravnich forem

podnikani vCeské republice.

2.1.1.1 Fyzicka osoba - Zivnost
Podminky pro podnikatelskotinnost samostatnych podnikatelychazeji pedevsim
z Zivnostenského zéakona. Zivnosti je soustavinost provozovand samost&tn

vlastnim jménem, na vlastni odgowmost a za&elem dosazeni zisku.
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VSeobecné podminky pro provozovarinnosti fyzickou osobou jsou podle
Zivnostenského zakona vymezeny dosazenitku vi8 let, zfisobilosti k pravnim
ukomim, bezuhonnosti a skuteosti, Ze fyzicka osoba nemandaé nedoplatky

z predchozi podnikatelsk&nnosti.

Rozdéleni Zivnosti:
a) ohlaSovaci — tento druh Zivnostide byt provozovan na zakkagisemného ohlaseni

u zZivnostenskéhoradu:

* VAazané,
* femesiné,
* volné.

b) koncesované - tento druh Zivnosti je vazan nskami Statniho povoleni
k provozovani zivnosti, tzv. koncese. Odborn&sgbilost pro Zivnosti koncesované
je upravena zvlastnimiedpisy.

Kromé Zzivnostenského opravni mohou fyzické osoby podnikat na zakiathého
opravreni podle zvlastnich fedpisi, kam pati soukroné hospodéci zengdélci
zapsani v evidenci nebo osoby zapsané v obchodnsiiiku. Do obchodniho rejgku
se fyzické osoby zapisuji dobroveélma vlastni Zadost nebo povinpodle podminek

stanovenych v obchodnim zakoniku.

2.1.1.2 Obchodni spole énosti

Obchodni spolaost je pravnickou osobou zalozenou zelém podnikani. Existuje
samozejm¢ mnoho forem pravnickych osob, regad politické strany, profesni
komory ¢i obcanska sdruzeni, které jsou upraveny zvlastnibedmpisy. Prace je
zantiena na pravnické osoby definované obchodnim zakaomiktedy obchodni

spole&nosti.

Rozdéleni obchodnich spolecnosti:
a) osobni:

» verejna obchodni spataost,

» komanditni spolénost.
b) kapitalové:

* spol&nost s rdenim omezenym,

» akciova spolénost.

Smeérnice EU upravuji evropskou spotest a evropské hospddié zajmové sdruzeni.
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Nasledujici graf 2 ukazuje rozloZzeni ekonomickyahbjekii v Ceské republice
k 31.3.2009, jak uvadi Administrativni registr ekamickych subjekt.

- D

Pocet ekonomickych subjekt @ podle pravni formy

350000+

300000+
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200000+
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Spole¢nost  Akciova Vefejnd  Komanditni Druzstvo Statni
s ruéenim spoleénost obchodni spole¢nost podnik
omezenym spole€nost
& /

graf 2: Potet ekonomickych subjekfi k 31.3.2007 a 31.3.2009
Zdroj: vlastni zpracovahi

2.2 Spolecnost s rucenim omezenym

Této pravni form podnikani je ¥novana pozornost z tohaivbdu, Ze je pedevSim
diky omezenosti ieni a faktem, Ze je to nejjednodussi forma kapitilspolénosti,
co se tyka vstupnich nakhkadh organizace, n&gstjSi formou obchodni spaiaosti
v Ceské republice. Podle Administrativniho registrorekmickych subjeki vedenym
Ministerstvem financiCR je u nas k 1.dubnu 2009 evidovano 309 404 gpokdi

S ritenim omezenym a jejich pet se stale zvysuje.
2.2.1 Charakteristika

Pravni Uprava spalaosti s rdenim omezenym vychazirgoevsim z obchodniho
zakoniku, dale seidi zakonikem prace, davymi zakony, zakony o socialnim
a zdravotnim pojighi, zakonem o detnictvi a dalSimi zakony a pravnimiegdpisy. Je
to nejjednodussi typ kapitalové obchodni spabsti. Diky nizSi kapitalové n&tnosti
a omezenosti keni je to nejastjSi pravni forma podnikani v oblasti malych
a stednich podnik u nas. Spolaost s rdenim omezenym fize byt zaloZzena jednou

osobou a maximalni get spol€nika je padesat.

” Administrativni registr ekonomickych subjékt
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2.2.2 Zdkladni kapitdl

Vklad zakladniho kapitalu je povinny a jeho minimiabySe je obchodnim zakonikem
stanovena na 200 000¢Ktvori ho vklady spolenika. Maze byt tvden jak peaznimi
tak nepedznimi prostedky. Vklad niize byt stanoven pro jednotlivé spiiéky
rozdilrg, avSak jeho minimalni vySe mu&hit 20 000 K& a jeden spolmik se niiZze

podilet pouze jednim vkladem.

2.2.3 Organy spolecnosti

Valna hromada

Valna hromada je nejvySSim organem spobsti. Do jeji fmsobnosti spada
rozhodovani o nejdezit¢jSich zalezitostech spdleosti. T€mi jsou rozdleni zisku
a Uhrada ztraty, schvalovani stanov a jejichérznrozhodovani o z#mé obsahu
spol&enské smlouvy, rozhodovani o zvySefii snizeni zékladniho kapitalu nebo
rozhodovani o fazi, igvodu jnéni na spolénika, rozdleni a zn¢né pravni formy.

Ma-li spolg&nost jediného spotaika, vykonav&innost valné hromady tento spéahék.

Jednatelé

Statutarnim organem spotosti je jeden nebo vice jedndtele-li jednatdl vice, je
opravrén jednat jménem spalrosti kazdy z nich samostétnlednatelé jsou povinni

véstradre Gcetnictvi a plati pro éizakaz konkurence.

Dozorci rada

Pro Uplnost uvadim dozgrradu, kterou ovSem v praxggina spolénosti ne#izuje.
Jejim ukolem je dohled na&nnost jednateél, nahlizi do Getnich knih a ostatnich
dokladi a kontroluje obsazené Udaje. Zaklada se, pokudstakovuje spolenska

smlouva.

2.2.4 Vyhody a nevyhody spolecnosti s rucenim omezenym

Mezi nejvyznamsjSi vyhody této pravni formy, které oviivji jeji volbu, podle Vebera
a Srpov& pati:

* omezene r&eni,

* moznost nepeiziteho vkladu,

* |ze ustanovit kontrolni organ — dozoradu,

8 VEBER, J.; SRPOVA, J. a koRodnikani malé a g¢dni firmy 2. vyd. Praha: Grada Publishing, 2008.
311 s. ISBN 978-80-247-2406-6.
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» vklad Ize splatit do i let,
* pro fijeti velkéc¢asti rozhodnuti neni nutny souhlas vSech sk,
» z&kaz konkurence plati pro jednatele, na spidky ho Ize roz§it spol&enskou
smlouvou.
Mezi nevyhody naopatadi:
* nutny p@ateeni kapital,
» administrativi narangjsi zaloZeni a chod spdalgosti,
* v ogich obchodnich partnier nizSi divéryhodnost nez osobni obchodni

spole&nostici akciové spolénosti.

2.3 ZaloZeni a vznik obchodni spole¢nosti

Faktory, které motivuji ke vstupu do podnikani jswegast)i vyuziti podnikatelské
piilezitosti nebo fakt, Ze ostatni moznosti Zatmani jsou nedostupné nebo

nevyhovujici.

Podminky pro zaloZeni obchodni spolesti vychazeji zislusSnych ustanoveni
obchodniho zakoniku. Zalozeni a vznik obchodniespaoisti jsou chapany jako odliSné
pojmy. Spolénost je zalozena dnem sepsani zakladatelské lisiof€enské smlouvy
nebo zakladatelské smlouvy vSemi spoley v predepsanych nalezitostech.
Spol&nost vznikd teprve zapisem do obchodniho iti&jst ¢imz ziskava pravni

subjektivitu.

Pred vlastnim zaloZenim podniku vypracuje podnikasddadatelsky projekt, ve kterém
analyzuje trh, konkretizuje cile podnikatelsk@nosti a u¢i misto podnikani. S@asti
tohoto projektu je i zakladatelsky rozd. Zasadnim rozhodnutim je Wbvhodné
pravni formy a pedmétu podnikani. B vyétu zakladnich bai zaloZzeni podniku
se prace off drzi spolénosti s rédenim omezenym, jakozto népejSi pravni formy
podnikani u nas. Proces zaloZeni obchodni 8potdi z&ina sepsanim spdenské
smlouvy, resp. zakladatelskeé listiny, je-li zaklmdigeden. DalSim krokemipzakladani
obchodni, resp. kapitalové spaesti je sloZzeni stanoveriésti zakladniho kapitalu
u spravce vkladu. Nasleduje zajidit Zivnostenskéhdi jiného opraveni a spolénost

vznikne dnem zapisu do obchodniho éjst.

Sepsani spotenské smlouvy je prvnim krokem ke vzniku spaolesti. Mezi
nejdilezitéjSi udaje, které obsahuje, fiatirma a sidlo spolaosti, uteni spolénika,

predmeétu podnikdni a vySe zakladniho kapitalu. & spoléenské smlouvy, ktera
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umoziuje mimo jiné zminu pednetu podnikani, je mozn4 se souhlasem vSech

spole&nikt nebo valné hromady.

Zakladni kapital se povignvytvari u komanditni spolmosti, spolénosti s rdenim
omezenym a u akciové spohmsti. Je-li zakladatelem pouze jedna osoba, musi b
pied zapisem do obchodniho réjeti splacen cely zakladni kapital. Jeho vySe je

pro jednotlivé typy spolmosti rozdilna.

2.4 Ukonceni podnikatelské ¢innosti
Zanik firmy @inadsi ztratu nejen svému majiteli, ale do jisté ymiké narodnimu
hospodéstvi. Vznikne nezagstnanost, mze zmsobit problémy dodavateli zaniklé
firmy, ztraty mohou mit banky a ¢sta gjdou o mistni da# a poplatky. Dvody
ke zruSeni spotmosti jsou negjastji pravnihoci ekonomického charakteru.

2.4.1 Zruseni a zanik obchodni spolecnosti

Podminky pro zruSeni a zanik obchodni spubsti jsou zakotveny v obchodnim
zakoniku. Zanik a zruSeni podniku jsou stejako u zalozeni a vzniku spéteosti
chapéany jako rozdilné pojmy. Sp&h®st zanikd dnem vymazu z obchodniho fijst
Zaniku spolénosti gedchazi jeji zruSeni s likvidaci nebo bez likvidg@echazi-li jeji
jméni na pravniho nastupce.

Ke zruSeni spolmosti dochazi &sSinou z ekonomickych tdbodi. Zrusit spolénost
se mohou rozhodnout jeji zakladatelé, sfmie nebo valna hromada i z jinycliwbdi,
napiklad pro rozpory ve spateosti apod. ZruSeni spéleosti WtSinou znamena
ponerné dlouhy proces, ip kterém se vyptada majetek spataosti. NejslozigjSim
a zarové nejdelSim zpisobem zruSeni spdileosti je konkurs. Podle insolvé&mho
zakona je konkurs chapan jako agpb fizeni Upadku spdvajici v pongrném
uspokojeni ¥fiteli z vynosu zpe¥zeni majetkové podstaty podniku. V tomtidpads
je dilezita spoluprace mezi spravcem konkursni podsiapodnikatelem, aby mohl
podnik bez zbyignych phitahi zaniknout.

Podle serveru finance.cz a studie CCB - Czech Cré&direau bylo v roce
2008 ke krajskym soutin podano 5 432 nawihreSicich konkurs firem. Té&h pétinu

z celkového p&u podanych insolvemich navrli obdrzel Mestsky soud v Praze.
Srovnani s fedchozimi lety neni k dispozici, jelikoZz dostupwédence pro rok 2007 je
podle starého zakona o konkurzech a vyrovnani.Uglova finargni krize a nasledna

ekonomicka recesetippsji k rastu p@tu firem, které vCR letos ukotii svou&innost
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bankrotem. Bankroty firem, které se dostaly do rimach obtizi vedoucim
az k ukoreni jejich¢innosti, vS8ak mohou mit i pozitivni dopady na astapol€nosti.

Rychlé soudnieSeni bankrdt obvykle gispiva k gemistni zdroji do oblasti, které
jsou hospod&kou recesi mén dokené, nebo k subjekin, které se s celkév

negiznivou situaci urgji 1épe vyrovnat.

Podle kaZzdoréné zveejinované studie spataosti Creditreform Insolvenzen in EU
2008/2009 bylo na konci roku 2008 v Evropské ubéiz Rumunska, Bulharska, Kypru,
Malty, s Norskem a Svycarskem), t&ml72 tisic spoknosti v insolvenci. Nejvice
vzrostl pa@et firem v insolvenci ve Spalsku, v Irsku a Dansku. V Nizozemi,
Lucembursku, Svycarsku a Polsku naopaéepdirem v insolvencklesl. Nejvice firem

v insolvenci na 10 tisic firem je v LucemburskukBiasku a Francii.

Doba mezi zruSenim a zanikem j&ama pro vyptadani majetku a pravnich pém

spole&nosti.

2.4.1.1 ZruSeni spole ¢nosti s likvidaci
Podnik se rusi s likvidaci ¥ipads, Ze jeji jneéni negechazi na pravniho nastupce
V praibéhu likvidace se wuziva za obchodnim jménem spamisti dowtek
.V likvidaci“. Likvidaci vykonava likvidator, kterBo jmenuje statutarni organ
spole&nosti nebo soud, jestlize tak @&l statutarni organ. Likvidator kona jménem
spol&nosti pouze ukony, které shoji k jeji likvidaci. Ri zjisteni predluzeni
likvidované spolénosti poda likvidator bez zbyteého odkladu insolveéni navrh.
Do 30 dri po skoweni likvidace poda likvidator navrh na vymaz spolssti
z obchodniho rejsiku.
Spolenost se podle obchodniho zakorfikwsuje s likvidaci zidvodu:

a) uplynuti doby, na kterou byla zaloZena,

b) dosazenidelu, pro ktery byla zalozena,

c) dnem uvedenym v rozhodnuti spwiikd nebo organu spalaosti o zruSeni

spole&nosti,

d) dnem uvedenym v rozhodnuti soudu,

® Obchodni zakonilkCast druha Obchodni speteosti a druZstvo. Hlava I: Obchodni sawlesti. Dil I:

Obecna ustanoverg. 68 ZruSeni a zanik spdéleosti. Odstavec 3.
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e) dnem uvedenym v rozhodnuti spol&ki nebo orgdnu spaieosti, pokud
dochézi k zaniku spataosti v disledku faze, fevodu jnéni na spolénika nebo
v disledku rozdleni,

f) zruSenim konkursu po sgmi rozvrhového usneseni nebo zruSenim konkursu

z davodu, Ze majetek dluznika je zcela neptigiai.

2.4.1.2 ZruSeni spole ¢énosti bez likvidace
K ruSeni spolénosti bez likvidace dochazirgerhazi-li jeji jngni na pravniho nastupce.
K tomuto dochazi nafklad pri piemené spol&nosti na jinou pravni formu obchodni

spole&nosti nebo druzstvo, sléenim nebo rozflenim spolénosti.

Déle se likvidace podle obchodniho zékonfinevyzaduje v fipadech, kdy je konkurs
zruSen po spkni rozvrhového usneseni nebo zruseni konkursupeanajetek Upadce
nepostéuje k Uhrad nakladi konkursu nebo zamitnutim navrhu na prohlaSeni
konkursu pro nedostatek majetku Upadce. DalSivodem pro ruSeni podniku bez
likvidace je situace, kdy podnik nema Zzadny majefgkemz se nejihlizi k vécem,
pravim, pohledavkam nebo jinym majetkovym hodnotam wémym z podstaty.

2.4.2 Ukonceni podnikatelské ¢innosti OSVC

Ukon¢eni podnikatelskéc¢innosti fyzickych osob podnikajicich na Zivnostehsk
opravréni je kratSi a jednoduSsSi proces nez u obchodnpcheisosti. Pokud se
podnikajici osoba rozhodne svainnost ukowit, odevzda Zivnostenské oprawm
u prislusného zivnostenskéhdadu. Dale miZe opraveni zruSit Zivnostenskyrad,
pokud podnikatel nesilije vSeobecné podminky pro provozovani zivnostonadkud
nastaly pekazky provozovani Zivnosti v podblprohlaSeni konkursu na majetek

podnikatele nebo pro fyzickou osobu trva zakanosti atd.

2.5 Legislativni ramec podpory MSP

Veejnou podporou se rozumi kazda podpora poskytnjaiiékoli forng statem nebo
ze statnich prosedki, ktera naruSuje nebo i#ke naruSit hospodé@kou sowz tim,
Ze zvyhoduje urcité podniky nebo uita odwtvi vyroby a pokud ovliiuje obchod mezi
clenskymi staty. Podpora, ktera #spje vySe uvedena kritéria, je nedtelna se

spolenym trhem atedy zakazana. Vyjimka z obecného zgsegkytovani vejné

12 Obchodni zakonilkCast druhd Obchodni spetesti a druzstvo. Hlava I: Obchodni spmlesti. Dil I:

Obecna ustanoveni. § 68 ZruSeni a zanik gpokti. Odstavec 2.
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podpory niZze byt povolena na zakladzv. blokovych vyjimes na zakla@d rozhodnuti
Evropské komise. Blokovymi vyjimkami jsoufinmeni upravujici v&jnou podporu
urcenou malym a gédnim podnikm, veéejnou podporu na zadetnanost, véejnou
podporu na vzéglavani, regionalni rozvoj a dalSiDe minimis pedstavuje takovou
podporu, ktera nesmi spolu s ostatnimi podporarei punimis“ poskytnutymi jednomu
prijemci za dobu fedchozich/A let presdhnout vySi odpovidaji¢astce 200 000 EUR.
Podpora de minimis nema dopad na hospgsildau souz, ani neovlixuje obchod mezi
clenskymi staty Evropské unie (vzhledem ke svéoliame vysi), a proto neni 7ip
dodrzeni vSech ustanoveni danycislpSnym n&izenim EK povazovana zarggou
podporu*! Regionalni mapa intenzity k&né podpory pr&eskou republiku je uvedena
v piiloze O. Maximalni podpora u malych #@estnich podnik mize dosahnout 50 mil.
EUR.

Prvnim pravnim fedpisem, ktery upravoval podporu malého i@dstiho podnikani
u nas, byl zakort. 299/1992 Sbh., o statni podpomalého a #tdniho podnikani.
DalSim vyznamnym krokem v legislativni Upéapodpory MSP bylo usneseni vilady
¢ 815 zroku 1998 o programech podpory MSPR; na které navazovala dalsi

usneseni viady.

Hlavnim zakonem, kterym se v s@asnostitidi podpora malého aretiniho podnikani
v CR, je zékors. 47/2002 Sb.p podpde malého a s¢dniho podnikani, ktery vychazi
z Naizeni Komise¢. 70/2001 o pouzitflanki 87 a 88 Smlouvy o ES u statni podpory
malého a s$edniho podnikaniZakon byl Parlamenten€R schvélen v roce 2002
s innosti od. 1. 1. 2003 a k novelizaci doSlo v r@@®4. Tento zakon zabezpaje
zejména sjednoceni definice MSP s definici Evropskée pro tento sektor
a harmonizaci s dalSimi platnymi pravnimiegpisy. Zakon o podpe malého
a stedniho podnikani dale upravuje systém a nastr@jmispodpory MSP. Zadatelé
musi vyhovovat kritériim f@dpisi EU a mit trvaly pobyt, resp. sidlo na UzeGR.
Zakon definuje formy, tzn. navratna firnam vypomoc, dotace, fingni prispsvek,
zaruka, U¥r se sniZzenou urokovou sazbou a oblasti podpory,projekty zamsiené
na investice, hospotkké a technické poradenstvi, ziskavani informapiodnikani,
projekty vyzkumu a vyvoje, nova pracovni mistai¢ast na veletrzich. Timto zakonem
se Zizuje Agentura pro podporu podnikani a investic cBibevest. Ta poskytuje

podporu malym a sdnim podnikatéim podle tohoto zakona, poskytuje podporu

1 Agentura Czechinvest
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podnikatelim na zaklad prograni schvalenych vladou, plni funkcidgné organizace
pii poskytovani investnich pobidek a poskytuje podporu podnikatelz finarEnich
prostedki Evropské unie.

DalSim zakonem, kterym siédi podpora podnikani je zakan 215/2004 Sb., ktery
upravujevztahy v oblasti viejné podpory.

Poskytovani dotaci a navratnych fidaith vypomoci ze statniho rozjpo a fizeni

o jejich odréti seridi zakonent. 218/2000 Sb., o rozptwvych pravidlech.

Kontrola dodrzovani podminekerpani prosedki statniho rozp&u a uplatovani
sankci je ustanovena v zakotiu320/2001 Sh., o fin&ni kontrole ve viejné spray
nebo v zakonw. 552/1991 Sb., o statni kontrole.

Nepiimou podporu postupnym zlepSovanim podnikatelskgtustedi feSi zejména
opateni pijatd vladou usnesenimg. 172/2003, k naviim na zdokonaleni

podnikatelského a investiho prostedi.
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3 PODPORA MALEHO A STREDNIHO PODNIKANI ZE
ZDROJU CR

Kde se d& drobnym podnikatém, je nizSi nezasstnanost, vy3Siigmy a celkoé
vySSi  Zivotni Urovie obdani. Malé a stedni podniky vSeobeénpiasobi jako faktor
socialni stability a ekonomického rozvoje, protozg utitych podminek umozma
jejich podpora z v@jnych zdroj, akoliv se tato podpora nesluje s pravidly volné
hospod#ské soutZze. Podpora MSP méaQeské republice mnoho podob. Podporu Ize
roz&lit na finartni, informani a materialni afimou a nefimou formu.Nepimou
podporou by @lo byt vytvaeni pfiznivych podminek pro podnikatele presinictvim
zjednoduSovani administrativy a legislativy, vyard primyslovych zon, kvalitni
dopravni infrastruktury apod.//#mou finar@ni podporu pedstavuji pedevSim nastroje
zvySujici  pistup podnikated k finan'nim prostedkim prostednictvim cenav
zvyhod@nych zaruk za bankovni dry, 0wry se sniZzenou urokovou sazbou a dotaci
¢ finanénich pispevii.*?

Patatky podpory malych aigtdnich podnik spadaji do roku 1992, kdy vznikly prvni
konkrétni programy. Od té doby se oblast podpo¢ehrozstila, stejré jako objem
poskytovanych progdki. V roce 1993 vynalozil&eskéa republika na podporu malého
a stedniho podnikaniiblizn¢ 1,6% az 1,8% HDP, coZgudstavovalo vice nez 12 mid.
KE. V tomto obdobi dosahl pet podnikatal, fyzickych i pravnickych osob zhruba
878 tisic. Za rok 1993 doslu k midtu p&tu podnikatel o 33%.

Existuje fada dota&nich program vlady zandtenych na sektor malych atetinich
podnikateli, které jsou v kompetenci ministerstev, z nichZz vympjamrjsi je
Ministerstvo pamyslu a obchodu. V préaci je zvoleno rélhi z hlediska fwvodu
podpory na podporu financovanou ze statniho réizpatrukturalnich a dalSich foind

Evropské unie a z kom#riho sektoru.

Daldi podporu poskytuje stat prizinictvim Ceskomoravské zétni a rozvojové
banky, kterd poskytuje podporu malym aedhim podnikatéim formou zaruk

a zvyhodgnych Owra. Tato problematika bude podrafjirozebrana v dalSiasti textu.

12JAC. I, RYDVALDOVA. P., ZIZKA. M., Inovace v malém a/gdnim podnikanil. vyd. Brno:
Computer Press, 2005. 174 s. ISBN 80-251-0853-8L23.
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Otazkam podnikani seénuje i Ceskéa televize ve svém famlu POKR a na svych
internetovych strankach, coz Ize povazovat za d@lgiu podpory.

NejaktualrjSi dostupné zdroje uvéd, Ze vroce 200%inil celkovy objem podpory
MSP ze statniho rozptu 4 183 mil K. Ze zdroj CR jsou financovany zejména
projekty zangiené na oblasti poradenstvi, certifikace, tvorbyckipiého designu,
investéni projekty malych a gdnich podnikatélna GzemiCR, kde podnikani nelze
podporovat ze strukturalnich foind podporu zapojeni podnik do procesu

internacionalizace a dalsi.

3.1 Resortni podpora podnikani
V Ceské republice existujfizné resortni podpory podnikani, jejichz konkrétodgbu
uréuji jednotliva ministerstva. Ktbvymi vladnimi institucemi jsou vtomto snu

krom¢ Ministerstva pitmyslu a obchodu také Ministerstvo pro mistni rozvoj

3.1.1 Ministerstvo priimyslu a obchodu

Ustrednim organem statni spravy pro podporu podnikénMinisterstvo pimyslu

a obchodu. Do jehotgobnosti spadaji roziné typy podpory proizné podnikatelské
subjekty na narodni i evropské Urovni. Pasem podpora inovaci, podpora
pramyslovych zén a technologickych center, podporakuyzu a vyvoje, podpora
investovani a rozvoj lidskych zdfojPrace je zasitena na podporu malych a@exdnich
podnikateli. Projekty MSP podporuje ipdevSim Opetami program Podnikani
a inovace, kterému jeémovana pozornost v dal&asti textu. JelikoZ je tento program
financovan z 85% ze strukturalnich fanBvropské unie a pouze 15% z rozpoCR,

je za&azen do nasledujici kapitoly.

Podporu malym a #dnim podnikatéim poskytuje Ministerstvo gmyslu a obchodu
ve formg progranii podpor MSP a poskytovanim informaci a forniwlaZa velmi
uzitecné materialy Ize povazovat Radce jak zalozZit ZivrewsRadce pro podnikani.
V téchto dokumentech najdou podnikatelé nejen twéeinformace o centralnich
registr&nich mistech, zeémach zivnostenského zakona, ale i rady a obecoénaice

0 zaloZeni obchodni sp@éleosti a podnikani.

3.1.1.1 Plan snizovani administrativni zat éze
Plan snizovani administrativni Zae podnikatél reaguje na problémy, na které
podnikatelé nejpstji upozomuji. Zpracovalo ho Ministerstvo pmyslu a obchodu

ve spolupraci s Ministerstvem vnitra ac¢g@ s redukci administrativy v podnikani
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do konce roku 2010 o 20%. SniZeni administrativaitZze pgispéje nagiklad
k odstragni nadbyténych ¢i neopravinych inform&nich povinnosti podnikate|

ke zlepSeni podminek vstupu do podnikani apod.

V roce 2005 byla provedena analyza, kteréisifa administrativni z&¢ podnikatei
na 86,4 mld. K za rok. V dubnu 2008 schvdlila viada Plan tykafgiei Sesti resart
(Ministerstvo financi, Ministerstvo prace a sociénci, Ministerstvo zdravotnictvi,
Ministerstvo zemdélstvi, Ministerstvo zivotniho pros&tdi a Ministerstvo gimyslu
a obchodu), jejichz pravnigdpisy fisobi nej¥étSi celkovou administrativni z& cinici
76,5 mild. K za rok aukladaji 998 informiaich povinnosti. Btom 88%
administrativnich néklad zpisobuje pouhych 18 pravnichiegpisi. Friblizné
25% administrativni zéfe pedstavuji informéni povinnosti vyplyvajici z prava
ES/EU. Pravni fedpisy s nejptSi administrativni z&Fi jsou uvedeny vifloze
F. Podrobny rozpis podilu administrativni & jednotlivych ministerstev nabizi

nasledujici tabulka 6rpvzata z prezentace Daniela Trnky z MinisterstuaaGR.

tabulka 6: Celkova administrativni zatéz v roce 2005

Nazev Gradu Celkovéa administrativni zatéz
V mld. Ké/rok | Podil v % | Po¢et povinnost

MPSV 20,1 23 108
MZe 18,8 22 495
Mzd 17,3 20 146

MF 7,2 8 52

MZP 6,6 8 89
MPO 6,5 8 108
Ostatni tiady 9,8 11 1170

Zdroj: http://www.sk.capgemini.com/m/sk/doc/4_Pmezee Daniel Trnka.pdf
Plan redukce administrativy v podnikani ¢fij@ do roku 2010 se zruSenim 104
a omezenim 102 povinnosti, coZz podnikatelptinese usporu ve vysi 16,7 mld¢K

za rok.

Tento projekt pozitivéh prijima jak Hospodéska komoraCeské republiky tak Unie
malych a stednich podnik CR. Pro podnikatele znamena sniZeni administrati&tize
asporu jako finaéni, tak icasovou.

Ke zlepSeni pravniho prasti pro podnikani by ay piispst i daldi projekty viadyCR
jako Audity agend viejné spravy nebelegislativa aeSbirka.
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3.1.1.2 Koncepce podpory malého a st Fedniho podnikani
2007 — 2013

Ministerstvo pémyslu a obchodu ifpravilo Koncepci rozvoje malého aiatiniho
podnikani na obdobi 2007 — 2013. Podle vize Koneepodou mali a stdni
podnikatelé peetre dominantnim prvkem podnikatelského sektordevBzujicim
odwtvim, ve kterém budoutgobit, bude cestovni ruch, poradenstvi, vyvoj safey
vzaklavani, doprava apod. ZvySi se poptavka po kvahfdné pracovni sile, ale
zaroveh budou podniky schopny zastnavat i mé# kvalifikované pracovniky.
Za hlavni cil si tento dokument poklada zvySenikkmanceschopnosti sektoru MSP,
tim zachovat a podpid jejich rozvoj a napomoci tak schopnosti vyidi novych
pracovnich mist, ovlisovani ekonomiky a zmenSovani rozdinezi jednotlivymi
regiony. Nezbytnym je@dpokladem pro dosaZeni tohoto cile je vzajemndugpice
mezi podnikatelskymi subjekty a organy podnikatélsekmospravy (komory, asociace,
svazy atd.). Krom téchto hlavnich cil je Koncepce zawtiiena na zjednoduSeni
daioveho systému, zlepSeni podmingk zahajeni podnikani a vymahatelnosti prava.
Nemért dilezitym dikim cilem je vytvait s vyuZitim strukturalnich fonddlouhodoby
zaklad pro poskytovanirimmych podpor pro malé aretini podnikatele pragtdnictvim
zaruk a zvyhodénych Gwra a zvySit zajem bank i soukromych subjekt financovani
rozvoje tchto podnikatdl. Podle pedpokladu bude na podporu malych #edhich
podnikateli v horizontu i let vynaloZeno ze statniho rozpw 5 700 mil. K. Z toho

v roce 2007 byla iedpokladana vyse prastki 1 800 mil. K, ve skuténosti ¢inila
podle Zpravy o vyvoji MSP a jeho podigov roce 2007 4 183 mil.& v roce 2008 byl
piedpoklad 1 900 mil. K a vroce 2009 2 000 mil. K Do roku 2013 se @ita

s vynaloZzenim dalSich 13 600 mil¢KVedle prostedki statniho rozp&tu budou na
podporu podnikani vyuzity i prastdky ze strukturalnich forid EU, zejména

Evropského fondu pro regionalni rozvoj.

3.1.2 Ministerstvo prdce a socidlnich véci

Ministerstvo prace a socialnichéoi je dalSim resortem, ktery ma v kompetenci
programy pro podporu podnikani. Ve spolupraci siderstvem pimyslu a obchodu
a Agenturou pro podporu podnikani a investic Czeoést realizuje programy podpor

zamgstnanosti.

Prvnim z nich jsou investi pobidky, picemz MPSV ma vgesci dvz peti
investiénich pobidek. VySe hmotné podpory tvorby novychcpvaich mistcini
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od 28. unora letoSniho roku 50 tisi¢ Ka jedno nové pracovni misttizené na Uzemi
okresu s mirou nezamstnanosti nejmén o 50% vysSi, nez je fmérna mira
nezangstnanosti \VCR. Hmotna podpora na $koleni a rekvalifikace &stmané je
poskytovana pouze v okresech s mirou neé&saémanosti nejméno 50% vysSi nez
je ptimérna mira nezagstnanosti \CR ve vysi 35% z nakldd vynaloZenych
na rekvalifikaci a Skoleni.

V ramci aktivni politiky zamistnanosti byla prostdnictvim dadi prace realizovana
finanéni podpora na tvorbu novych pracovnich mist a finapodpora podnikatém.
Piehled prosedki poskytnutych na vytieni spoléensky @&elnych pracovnich mist
v obdobi 1994- 2004 je uveden v nasledujici tabulce

tabulka 7: Skute¢né vynalozené finarni prostfedky na vytvareni spolé€ensky &elnych pracovnich
mist za 77 &adi prace vCR (v tis. Kg)

Rok 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004

Celkem
SUPM | 241500 163600 102400 66200| 201500/ 525600/ 989700 1042500 616800/ 691600 891287

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnickoy

3.1.3 Ministerstvo pro mistni rozvoj

Ministerstvo pro mistni rozvoj je centralnim koordéiorem pro vyuzZivani foidEU

v Ceské republice. Séasré zodpovida za tvorbu Néarodniho rozvojového planu,
Narodniho strategického refetgmiho ramce a dalSich dokumémta Iéta 2007 az 2013.
Do kompetence Ministerstva pro mistni rozvoj spagepgramy a dotai tituly
poskytované progdnictvim ministerstva z narodnich zdraj ze zdraj Evropské unie.
Programy a dotace se tykaji oblasti cestovniho uuctadnarodni a mezinarodni

spolupracei obnovy Uzemi postizeného Zivelnou pohromou.
3.1.4 Ministerstvo zemédélstvi

Ministerstvo zemdélstvi ma ve své kompetenci podporu z EU a Narodogmamy.
Narodni programy se tykaji mnoha oblasti zeétstvi, mezi které v letoSnim roce fat
nagiklad podpora zpracovani zédtlskych produki, zvySovani
konkurenceschopnosti potraviského piimyslu, podpora poradenstvi v zélstvi

a dalsi.

13 Spoleensky @elné pracovni misto je jednim z nasiraktivni politiky zangstnanosti. Jedna se o
pracovni misto, které zasstnavatel sizuje nebo vyhrazuje na zakkadohody s fadem prace a obsazuje

je pracovniky, kterym nelze zajistit pracovni updat jinym zpisobem.
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Projekty zamdiené na podporu ochrany Zivotniho predf spadaji do kompetence

Ministerstva Zivotniho prosdi.

3.2 Legislativa
3.2.1 Zakon o podpore malého a stredniho podnikani

Legislativni prosiedi bez pochyby vyznamnym tgmbem ovliviuje podnikatelské
prostedi a tim na & pasobi pozitivi ¢i negativre.

Podpora malého aistiniho podnikani jeipmo zakotvena v Zakon&. 47/2002 Sb.,
o podpde malého a #tdniho podnikani, ktery byl podrabrpopsan v fedchozi
kapitole. Tento zakonipdevSim upravuje systém a nastroje statni podpadycim
a stednich podnikatél urtuje kritéria pro Zadatele, formu a oblast podpdwle
zfizuje Agenturu pro podporu podnikani a investic €#rvest a utuje jeji pisobnost.

3.2.2 Zivnostensky zdkon

Jednou z aktivit statu, vedouci k tigpé podpde malych a $ednich podnikatél
legislativni cestou, jefzzeni tzv. centralnich registiich mist novelou Zivnostenského
zakona¢. 214/2006 Sb. Vznik centralnich registmiech mist je sotasti projektu
ZjednoduSeni administrativnich postupri zahajeni a v gibéhu podnikani (ZAP), coz
je stzejni projekt Rady pro rozvoj podnikatelského pmdit Tento meziresortni
poradni orgdn Ministerstva jonyslu a obchodu vznikl v roce 2004 a jeho hlavnim

ukolem je celkové zlepSovani podminek pro podnikkéesaktivity.

Centralni registracni mista

Hlavnim cilem centralnich registrsich mist je zjednoduSeni procesu zaloZeni Zivnosti
zejména z hlediska administrativni casové narénosti. Zneéna spdiva predevsim
ve skutenosti, Ze podnikateli sta navstivit jedno centralni misto a vyplnit cential
registr&ni formul&. CRM jsou schopna provést registraci podnikatede hutnosti
dokladat nafiklad doklady o bezdluZznosti nebo vypis z riéfst tresti. PFred vznikem
centrélnich registtgich mist musel podnikatelélbem zaklddani Zivnosti vyplinit
postup® na zivnostenskémiadu, Finatnim Gadu a Spray socialniho zabezpeni
nejmeért ctyii formulée, casto byl vSak jejich piet vyssi.

Od 1.8.2006 psobi vCR pri obecnich Zivnostenskychadech celkem 227 centralnich
registr&nich mist. Zde mohou Kklienti kramohlaSeni Zivnosti a podani Zzadosti

o koncesi rovi&Z Wwinit oznameni uci dalSim spravnimiadim.
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K dispozici jsou dva typy formuid, jednotny registiéni formul& pro fyzické a pro
pravnické osoby. Samotny jednotny regi&tiaformul& neni zvlas slozity, ale pokud
se podnikatel rozhodnetinit oznameni uci dalSim spravnim fadim - Finagnimu
Uradu, Spra¥ socialniho zabezpeni, zdravotni pojivre a Uradu prace, dostava se
do pongrn¢ slozitého procesu a s vygmm formuld&e si¢asto sam neporadi. Tato
problematika je vnimana jako néfsi uskali tohoto systému, protoZe je pro podnlkate
mnohdy vyhodgjSi navstivit jednotlivé instituce zvidSSchéma procésna CRM je

uvedeno v filoze C.

3.2.3 Zdkon o informacnich systémech verejné sprdavy

Cesky Podaci Qstfovaci Informa&ni Narodni Terminal je projektem, jehoZelem je
redukce byrokracie ve vztahu d@m - véejna sprava. Zasadnim zlomem ve vyvoji
projektu byl rok 2008, kdy veSla v platnost novet@kona ¢. 365/2000Sb.,
o informanich systémech vejné spravy, kterd umodje vydavat owiené vystupy
obecnim @adim s matrénim Gradem, krajskymitadim a zahrarinim zastupitelstvim.
Czech POINT umaiuje z jediného mista komunikovat gady a institucemi. Cilem
projektu je vytvdit garantovanou sluzbu pro komunikaci se statenstf@onictvim
jednoho universéiniho mista, kde bude mozZné ziskabwiit data z véejnych

i neveaejnych informé&nich systém, Ufredre owiit dokumenty a listiny, fevést
pisemné dokumenty do elektronické podoby, zisk&irnmace o pibéhu spravnich

fizeni ve vztahu k afanovi apod.

Projekt umo#uje olfamim ziskat na kontaktnich mistech Czech POINT fikégul
vypis z katastru nemovitosti, vypis z Obchodnihgstif&u, vypis z Zivnostenského
rejstiku, vypis z Rejstku tresti a dalSi. Od svého vzniku vydal Czech POINT &&m
1,5 mil. vystu.

3.3 Organizace poskytujici sluzby podnikatelim

Z hlediska pvodu subjekt poskytujicich podporu Ize tyto subjekty @itcha viadni
a nevladni organizace a podnikatelské subj&kty

“VEBER, J., SRPOVA, J. a kdPodnikani malé a gedni firmy 1. vyd. Praha: Grada Publishing, 2005.
304 s. ISBN 80-247-1069-2. s. 24-32.
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3.3.1 Vladni organizace

VétSinu vladnich instituci izzuje Ministerstvo pimyslu a obchodu. Hlavni funkci
téchto organizaci je poskytovani poradenskych slutesljzace &kterych program
na podporu podnikani a dal8hnosti zvySujici kvalitu podnikatelského priesti. Tato
Cast prace jednovana stréné charakteristice a zhodnoceni nejvyzngsgioh vliadnich

organizaci.

3.3.1.1 Czechlnvest

Jednou z nejvyznangjBich vladnich organizaci fizenych pro podporu malych
a stednich podnik je Agentura pro podporu podnikani a investic Chedst.
Agentura Czechlnvestrizena zakonem o podm@ malého a sedniho podnikani
je statni gispevkova organizace pd@tkena Ministerstvu mmyslu a obchodu, ktera
posiluje konkurenceschopnosteské ekonomiky pragsdnictvim podpory malych
a stednich  podnikatél podnikatelské infrastruktury, inovaci a ziskawani
zahrantnich investic z oblasti vyroby, strategickych dtuzetechnologickych center.
CzechlInvest dale propagujéeskou republiku v zahratii jako lokalitu vhodnou pro
umigovani mobilnich investic, progtdnictvim svych sluzeb a rozvojovych program
tak Czechinvest/ispiva k rozvoji domacich firengeskych a zahradmnich investod

i celkového podnikatelského preedi®® Kromg Oper&niho programu Podnikani
a inovace realizuje  Czechinvest podporu rozvoje  lidskych  zdrij
a vyzkumu a vyvoje. V rdmci Operiho programu Podnikani a inovace realizuje
programy Rozvoj, Marketing, Inovace, Potencial, Ekoergie, ICT v podnicich, ICT
a strategické sluzby, Spoluprace, Prosperita, &koltediska, Nemovitosti
a Poradenstvi. Na svych internetovych strankachzhalgentura uzitmého Radceip
postupu ziskani podpory. Sklada se z Sesti zaldadkrioki, pii kterych si musi
podnikatel nejprve zvolit kvalitni podnikatelskyma&. Pro samotnou Zadost o podporu
a hodnoceni projektu si musi podnikatéidiz Ucet eAccount, pro ktery pigbuje
elektronicky podpis. Zadosti se podavaji ve dvouiréch , nejprve Registtai zadost

a poté PIna zadost. Projektibe byt realizovan jiz po podani Registrazadosti, avSak
podnikatel se vystavuje riziku, kdy Zadost nebutbel vyiizena a v tomto ippads
naklady na jeho realizaci nebude moci uplatnii. adném vyizeni projektu poda
podnikatel Zadost o vyplaceni dotace a posledniokdm procesu je monitorovani

piinosl podpdeného projektu. Proces ziskani dotace trva gaindlouho, &koliv

15 CzechInvest
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je individualni a Zadatel jej e pozitivié ovlivnit Uplnosti a kvalitou fedloZenych
podkladi. Primérna doba viizeni je individualni, ale pohybuje se mezi 4 — &iu,
coz je zmsobeno zejména kooperaci vice instituci. Podrlikateje k dispozici
13 regiondlnich polkiek na udrovni kraj. Aktualni Operani program Podnikani
a inovace OPPI jeStneni ani ve své polown proto jsou v praci uvedeny alespo
vysledky Operéniho programu Rmysl a podnikani. V rdmci OPPP uvadi Czechlinvest
v Kralovéhradeckém kraji 97 schvalenych projehkte kterych rozélil dotace ve vysi
600 mil. K&. Podle statistiky regionalni polley Kralovéhradeckého kraje pozéadal
o dotaci piblizné kazdy sedmy MSP v kraji s tSmosti 60%, coz je 4. mistoGR.
Typickym Zadatelem v Kralovéhradeckém kraji je phédtelsky subjekt do 100
zamgstnand. V Ceské republice dosahl celkovy ged podpeenych projeki 2 686

s celkovou dotaci té&n 6 mid. Ke.

Za velmi uziténou sluzbu lze povazovat bezplatnou tzv. Zelenowkuli ktera
je podnikateim k dispozici jiz vice neziitroky a na které mohou ziskat informace
o vSech programech Opérdho programu Rimysl a inovace i dalSich programech.
Tato linka pomohla MeSit od svého vzniku vice nez 33 tisic otazek fgket

se evropskych dotaci a¢®i dotaa kazdym rokem stoupa.

3.3.1.2 CzechTrade

Ceska agentura na podporu obchodu CzechTrade janivigenturou Ministerstva
pramyslu a obchod€'R, ktera poskytuje Siroké informace as®wych trzich. Poslanim
agentury je zejména zvySeni exportni vykonnosti oaklirenceschopnostieskych
spol&nosti na zahrasmich trzich progednictvim Sirokého spektra poskytovanych
sluzeb a informaci. Dale zpracovava databaziejmgch zakazek a organizuje
specializované vztvani zanifené na mezinarodni obchod. Nad roku 2008 nabizi
agentura podnikatéin baltek sluzeb Design pro export, ktery se tyki@devsim
pramyslového designu. CzechTrade poskytuje sluzbykiie vstupujicim na novy trh,
podnikatelim zainajicim s exportem a dalSim. Nasledujici tabulk#8&zuje zakladni
ukazatele za rok 2007 a grafy 3 vyvoj sluzeb zg 2105-2007.

tabulka 8: Zakladni ukazatele CzechTrade za rok 20D

Patet UsgsSnych pipadi 339

Patet placenych zakazek zahramich kancel (ZK) 1222
Pctet klienty, kteri vyuZili sluzby ZK 718
Spokojenost klierit se sluzbami ZK/navratnost 1,22/52%
(stupnice 1-4, kdy 1 je nejlepSi)

Poet semin#i (Praha/ region¢’R/ Kurz obchodni diplomacie) 55/54/33
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Spokojenost klierit se semin& CzechTrade (stupnice 1-4, kdy 1 je nejlep&iB3
Patet klienty, ktefi vyuzili placenou sluzby CzechTrade 1015
Patet zveejnénych exportnich filezitosti

poptavky 2 909

tendry 4185
Patet incomingovych misi 44
Pcatet firem v Adresh ¢eskych exportér 2 005

Zdroj: CzechTrade
C Objem exportu klient @ podpo feny D € Pocet Usp éSnych p Fipada 0
sluzbami CzechTrade (v mld. K ¢€)
2005 2006 2007 2005 2006 2007

S L /

graf 3: Vyvoj vyuzivani sluzeb CzechTrade 2005-2007
Zdroj: CzechTrade

BusinessInfo
Agentura Czech Trade od roku 2001 zajjé realizaci portalu Businessinfo. cz, coz

je oficialni portal pro podnikani a export. Busiske$o poskytuje komplexni informace
tykajici se oblasti podnikani,¢imZz prispiva k posileni konkurenceschopnosti
hospodéskych subjekt a jejich vyvoznich schopnosti. Na internetovychargtach
najdou podnikatelé kro#ruzitecnych informaci také odkazy na instituce, jejicirinost

je spojena s exportem, podnikanim a podnikatelgsgoatedim.

3.3.1.3 Centrum pro regiondlni rozvoj CR

Centrum pro regionalni rozvafeské republiky je iispsvkova organizace izena
vroce 1997 Ministerstvem pro mistni rozvoj, ktealtivné podporuje regionalni
politku viady CR a ma bohaté zkusenosti s realizaci préjgkddporovanych EU.
Hlavnim Gkolem Centra pro regionalni roz¥&R je pomoc UsEne realizovat projekty
schvélené ke spolufinancovani z predii z EU a zajistit tak maximalni vyuzZziti
prostedki poskytnutych Ceské republice z evropskych fandNabizi pomoc i

zpracovani fislusnych Zadosti, dokumentace a organizuje kceniltinnost. DalSi
funkci je sprava regionalnich infortmach servig@ (RIS), které jsou zasSeny

Integrovanym regionalnim informiaim systémem (IRIS). Centrum pro regionalni
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rozvoj CR je ,hostitelskou* organizaci pro Enterprise Ewgdpetwork,élena evropské
informani a poradenské 8jtktera poskytuje informace a poradenstvi o jed&rotn
evropském trhu, legislaity programech a projektech EU malym gedhim podnikm.

Mezi jeji klienty pati kromé MSP [Fevazmi zastupci statni spravy a samospravy.

3.3.1.4 Ceskomoravskéa zaru éni a rozvojova banka

Ceskomoravska zatni a rozvojova banka je z&ni bankouCeské republiky, ktera
napomaha rozvoji malého afediniho podnikani, infrastruktury a dalSich sektor
ekonomiky vyzadujicich w¥ejnou podporu. Jejim hlavnim poslanim je pexictvim
specializovanych bankovnich prodiakisnadovat zejména MSPistup k finagnim
prostedkiim. Pro podpory vramci opemch program vyuZiva prosedky
ze strukturalnich fondEU a statniho roztu. Banka Uzce spolupracuje s ministerstvy,
statnimi  fondy, kraji, bankami, hospddiymi komorami a poradenskymi
spol&nostmi. Klienim jsou k dispozici pobiky v hlavnim néstt Praze a v krajskych
meéstech Brno, Hradec Kralove, Ostrava a RJzeegionalni pobéka byla Zizena
v Ceskych Budjovicich. V sodasné dob nabizi banka MSP podporu v ramci
progranmit ZARUKA a PROGRES.

V roce 2007 realizovala banka podporu predtictvim programn CERTIFIKACE,
KREDIT, PROGRES, START, TRH a ZARUKA. Podle dgsych zdroj bylo
v roce 2007 na podporu MSP k dispozici 2 429 md. Rozhodujicimi programy byly
PROGRES, START a ZARUKA, na které bylo¢ano 1 715 mil. K. Financovani
progranmi MSP bylo sloZeno fiedevsSim z viejnych prostedki (65%), z prosedki
ziskanych bankou na finamich trzich (16%), ze splatek zvyhadgch (i
a z prostedki nevyplacenych podnikateh v predchozich letech (15%). Vyvoj
prostedki na podporu MSP od roku 2002 ukazuje nasledujafi4yr

e Vyvoj prost Fedkti na podporu MSP celkem a ze statniho rozpo  €tu R

4000

2000

2002 2003 2004 2005 2006 2007

‘ Celkové prostfedky na podporu MSP E Prostfedky ze statniho rozpoctu ‘

A= /

graf 4: Vyvoj prostiedki na podporu MSP celkem a ze statniho rozpétu
Zdroj: vlastni zpracovatf

18 viyroeni zpravyCMZRB, viastni zpracovani
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V roce 2007 podalo Zadost o podporu celkem 3 16Waaa stednich podnikatél
Nejvice podpory sgfovalo do podnik zan€stnavajicich maximatn9 pracovnik.

Prehled o podanych Zadostech a jejichiagvani v roce 2007 je uveden v grafu 5.

C Podané zadosti a jejich vy Fizovani za rok 2007 0
36%
5%
4%
OKladné vyfizené zadosti B Zamitnuté Zadosti
Y O Odstoupeni od zadosti O Zadosti pfevedené do nasledujiciho roku )

graf 5: Podané 7a4dostCMZRB a jejich vy Fizovani za rok 2007
Zdroj: vlastni zpracovéhzl

Graf uvedeny v ploze D ukazuje fehled Zadosti o podporu a jejichiiapvani od roku
2001 do roku 2007.
3.3.1.5 Ceskéa exportni banka a Exportni garan  éni a pojis tovaci

spole énost
Specifické sluzby a produkty pro MSP nabize@éskou exportni bankou a Exportni
gararkni a poji¥ovaci spolénosti dophuji paletu stedré a dlouhodobého financovani
o sluzby poskytované vyvoim. CEB a EGAP jsou satsti systému statni proexportni
politiky.
Mezi dalSi vyznamné statni organizaceripaiké Narodni vz&lavaci fond a dalsi.

3.3.2 Nevladni organizace

Kromé vladnich instituci existuje celéada dalSich organizaci, které podnikatel
poskytuji cenné sluzby, informace a rady. MezivypamjSi pati bez pochyby
Hospodé#ska komoraCR a Agrarni komora’R. Ok instituce jsou ¥izené zakonem
¢. 301/1992 Sb., o Hospaaké komee CR a Agrarni komte CR. Tento zakon déle
definuje misobnost Rozhaidho soudu, ktery bylizzen, abyeSil obchodni spory mezi
jejich ¢leny. Hlavnim cilem obou komor je pomoc s prosamdwzajmi podnikateh
pied statnimi organy, poskytovani ¥kivaciho, informaniho a poradenského servisu

svym¢lenam a pomoc p zprostedkovani obchodnich kontrakt

7 vyroeni zpravaCMZRB
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3.3.2.1 Hospoda rska komora

Hospodé#ska komora zastupuje podnikatelskouejeost vCeské republice. V ramci
své pisobnosti spolupracuje s organy statni spravy aninsfstsamosprav. Je ttema
dvéma slozkami- regiondlni a oborovou, preshictvim kterych sdruZuje vice nez
13 tisic¢leni. Podilélenskych firem HKCR na celkovém HDR eské republikysini
60% a zamsstnavaji d¥ tretiny praceschopného obyvatelstva. Hospsldékomoral R

je vregionech zastoupena 14 krajskymi hospgldani komorami a okresnimi
a regionalnimi hospodskymi komorami, které se nachazeji v 6Zstech a obcich
Ceské republiky. Oborovéast Hospod&ké komoryCR je tvaena Zivnostenskymi

spole&enstvy, jejichZz peet je v sodasné dob 72.

Malym a stednim podnikatéim poskytuje Hospodakd komora poradenstvi
a konzulténi sluzby v ekonomické a expogtimportni oblasti, v fistupech Kizeni
apod. Zabezpelje také informani servis v oblasti programovych podpor, monitoring

platebni kazé a vydavaadu odbornych publikaci.

Vyznamnym projektem Hospoitké komory je vznik Informmich mist pro
podnikatele, ktery je realizovan na zakladatni dotace. Podrem pro zahajeni tohoto
projektu je snaha, aby podnikatelé ziskali nezbytf@mace a sluzby v blizkosti svého
sidla ¢i pusobeni. Si regionalnich a oborovych inforf@ich mist poskytuje MSP
pomoc a informace z oblasti podnikatelského a latiysmiho prostedi vCeské
republice a v Evropské unii. DalSi poskytované iimface se tykaji program
podporujicich malé a i®dni podnikani na regionalni a celostatni Uroviureduki
dalSich instituci podporujicich MSRietn komegnich nabidek a poptavek v tuzemsku

a v zahranii.

3.3.2.2 Agrarni komora
Agrarni komora plini v oblasti podpory podnikani pbdé funkce jako Hospottka
komora, svymi aktivitami vSak slouZi fq@evSim podnikatén v zengdélstvi,

potravindstvi a lesnictvi.

Za dalsi vyznamné organizace je povazovan Svamysiu a dopravyCR, Asociace
malych a siednich podnikatél a Zivnostnik CR, SdruZeni podnikatielCR, Asociace
inovainiho podnikanCR, Unie malych a #¢dnich podnik CR, atd.
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3.4 Podpora malého a stiredniho podnikani v Hradci
Kralové a v Kralovéhradeckém Kraji

V Hradci Kralové péet vydanych Zivnostenskych opré&wmnh mirré roste, akoliv pocet
podnikatelskych subjektse od roku 2003 vyraZznneneni. Podle zpravy @innosti
Zivnostenského i@du v roce 2008 et no¥ vydanych Zivnostenskych oprasm
mezi lety 2007 a 2008 vzrostl o vice nez 150, @o¥ mezir@ni nafist o necelych 5%.
K 31.12. 2008 dosahl pet aktivnich zivnostenskych opram 35 396. V grafu 6 je
uveden také pet zruSenych opraeni na vlastni zadost podnikatele za rok 2008,
kterych bylo pouze 794. Zdhto statistickych adaja z grafu je patrné, Ze podminky
pro podnikani v Hradci Krélové se zlepSuji. Regiskonomickych subjet ARES
uvadi v lfeznu 2009 v Hradci Kralové 4 605 spmiesti s rdenim omezenym, caini

od 31.12. 2006 nést o vice nez 30%. V porovnani s ostatnimisty s fiblizné
stejnou rozlohou a p@em obyvatel eviduje Fingni Gad HK pamérny

aZz nadpimérny paiet spolénosti s rdenim omezenym.

- 0

Vyvoj podnikani v Hradci Kralové

4000

3000

2000

1000

/, 7
|h
w7

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

K‘ Noveé vydana Zivnostenskéa opravnéni [l Pocet novych podnikatell ElZruSeni opravnéni na zadost podnikatele‘j

graf 6: Vyvoj podnikani v Hradci Kralové v obdobi 1999-2008
Zdroj: vlastni zpracovati

3.4.1 Regiondlni hospoddi'skd komora severovychodnich Cech

Vyznamnou organizaci, ktera podporuje podnikani réééhradeckém kraji, je
Regionalni hospodgkd komora severovychodniofiech. Jednim z jejich projekt
je vytvareni Inform&nich mist pro podnikatele, kam se mohou obracetazg ohleds

ceské legislativy,programi podpory malych a &dnich podnikatél na regionalni

a celostatni urovni, vSeobecnych informaci o regiaid. Podnikatelé se mohou

18 Zprava ozinnosti Zivnostenského odboru v roce 2006
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v Kralovéhradeckém kraji zdarma obratit se svymitadp a problémy
na 8 informénich mist nebo mohou vyuZzit elektronické forniela

Dalsim projektem Regionalni hospssiéé komory severovychodnictech je projekt
5P - ,Poskytovani péebné pihranini pomoci podnikatéim® financovany ze zdrdj
EU. V ramci tohoto projektu gada Hospod&ka komora semiiié@ na téma ziskavani
dotaci na rozvoj a roz&ni podnikani. Semiti@ jsou snifovany gedevsim firmam
zanestnavajicim nejvySe deéw pracovniki. Cilem je zvySeni figshranini spoluprace
c¢eskych a polskych podnikatel Do projektu se zapojilo tps tisic mikropodnik
zejména z dina a Nachoda. Projekt 5P byl odrazovymistkem pro z&najici projekt
.Podnikdni bez hranic*, ktery bude realizovat Kkajs hospodié&kd komora
Kralovéhradeckého kraje adgtska Gmina Valiich.

Projekt BUSINESS je prim&énzaneien naiizeni kvality a vztain s dodavateli a jeho
cilem je pomoc stavajicim i potencialnim subdodehiat Kralovéhradeckého kraje
lépe obstat v konkurénim boji se zajemci o dodavky velkym podimk pisobicim

v tomto regionu.

3.4.2 Védeckotechnicky park

Hlavnim projektem statutarniho¢sta Hradec Kralové na podporwizajicich malych

a stednich podnik je Veédeckotechnicky park v aredlu byvalého vojenského
Kralovéhradeckého leti&t ktery byl oteven v roce 2008. ®sto na jeho vybudovani
obdrzelo z Evropského fondu regionalniho rozvoj@amci programu PROSPERITA
dotaci ve vySi 62 876 000K ktera pokryla 75% naklad jejichz celkova vySe dosahla
cca 87 mil. K. Souasti technologického centra je tzv. podnikatelsubator, coz je
prostor, ktery poskytuje Zmajicim podnikatélm vedle administrativnich a vyrobnich
prostor takéradu sluzeb. Kroh zvyhodrgného najemného mohou podnikatelé ziskat
za zvyhodginou cenu sluzby v oblasti poradenstvi, Skoleni agopronajmu je ufeno

1 594 m2 uzitné plochy a dlo by zde najit uplagni 30 firem a 50 novych
zamestnand. V sowasné dob je v Technologickém centru Hradec Krélové zasiallen
11 firem. Pobyt v podnikatelském inkubatoru gaso¥ omezen a firmy zpravidla

odchazeji doit let.
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3.4.3 Regiondlni operacni program NUTS II Severovychod

Kralovéhradecky kraj pkt do regionu soudrznosti NUTS™I Severovychod, ktery
zaji¥uje podporu podnikatél predevSsim ve zvl@S postizenych regionech.
V Krélovéhradeckém kraji se jedna zejména o regldagtinné, Zaclké Kopidino nebo
Upice, na které bylo podle Agentury Czechinvestoser 2006 progednictvim
Spole&ného regionalniho Opefiaiho programu vynaloZzeno okolo 28 mil¢.KMapa
koncentrace a nastu pa@tu ekonomickych subjekt v Kralovéhradeckém kraji je
uvedena v filoze G. V sodasné dob probih&d Regiondlni opefai program NUTS lI
Severovychod pro obdobi 2007 — 2013, jehoZcéasti je prioritni osa 4, tykajici
se rozvoje podnikatelského priesti. Na tuto prioritni osu je z fohidEU vyclenéno
26,3 mil. EUR, tj. 4% ROP Severovychod, které jsawteny na regenerace
a revitalizace brownfields apod.

Podle strategie rozvoje Kralovéhradeckého kraje62602015 je jednou zetyr
prioritnich oblasti Podnikani a z&stnanost, jejimz prioritnim cilem je zvySeni
celkového ekonomického potencialu a konkurencesubgip kraje. Flloha E nabizi

srovnani pozice Kralovéhradeckého kraje s ostatkiiaji CR v roce 2006.

V néasledujici tabulce je SWOT analyza podnikatéiskprostedi Kralovéhradeckého

kraje vypracovana v ramci Strategie rozvoje Kraloaéleckého kraje 2006 — 2015.

tabulka 9: SWOT analyza Kralovéhradeckého kraje

SILNE STRANKY SLABE STRANKY

* Primyslova tradice. » [Existence ekonom. slaby
dzemi.

* Rozsahla siskol a vzdlavacich z&zeni. e VySSi nezardstnanos
na venko¥.

» Kuvalifikovana pracovni sila. * Absence komplexnihsystému
celozivotniho deni.

* Husta dopravni 8i * Neprovazanost vzthvaci sféry
s potebami trhu prace.

 Vyznamné kulturni &dictvi a g@irodnile Nizka mira spoluprag

potencial. poskytovatel u socialnid

19 Zkratka NUTS byla v EU zavedena v roce 1988 a ameénizv. Jednotnou nomenklaturu tzemnich
statistickych jednotek ( z fr. Nomenclature destémilerritoriales Statistiques). Na jejim zaklgbu
dle paitu obyvatel ukeny i hlavni Urovig regionalniha:lenéni:

NUTS I: 3 000 000- 7000 000 obyvatel

NUTS II: 800 000- 3 000 000 obyvatel

NUTS l1ll: 150 000- 800 000 obyvatel
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a zdravotnich sluzeb.

Dostupné zékladni socialni adravotnickd

sluzby.

* Nedostatek \viejnych sluZel
na venkov.

« Spatny stav regionalni dopra
a technické infrastruktury.

PRILEZITOSTI

HROZBY

pieshranini

VyuZziti geografické pozice regionu pro roz
spoluprace, rozvoj progresivni

obori , rozvoj wdy a vyzkumu.

* Odchod firem z regionu, pokl
z&jmu potencionalnich investor

Vytvoreni systému celoZivotnih@eni.

* Rust nezamistnanosti.

« Funkni  systém  propojujici  socialls Zaostavani regionu vudledku

a zdravotnické sluzby. ztraty atraktivity
a konkurenceschopnosti.

* Napojeni regionu na evropskou dopraviii s{* Pokles pitazlivosti
venkovskych oblasti pro Ziv
obyvatel
a podnikani.

VySSi podil cestovniho ruchu na prospe

regionu.

» Narnist socialg - patologickych
a dalSich nezadoucich sociamfc
jeva.

Diverzifikace ekonomické struktu

venkovskych oblasti.

» Preferovani individudln
dopravy ped hromadnou.

VyuZziti alternativnich a obnovitelnych zdiig

energie.

Prohloubeni meziregionalni afgshanini

spoluprace.

* Nerespektovani zasad trv

udrziteIného rozvoije.

Zdroj: Strategie rozvoje Kralovéhradeckého kraje@6 2015

-51-



4 Podpora z Evropské unie

4.1 Vyznam malych a stiednich podniki v Evropské unii

Malé a stedni podniky maji na evropském hosp@té vyznamny podil. Jak je patrné
z grafu 7, tvei vice nez 99% vsSech firem v EU a vyieja dw tietiny pracovnich mist
v soukromém sektoru. Mohou tak vyznamnouéram prispét k urychlovani
dlouhodobého ekonomickéhaistu a jsou zdrojem novych pracovnichilgZitosti

a inovaci.
i

Podniky v EU podle velikosti 0 C Zaméstnanost v EU )

1,1% 7,3% 0,2% 32,9%
91,5%

29,6%

20,6%

16,8%

O Mikropodniky B Stfedni podniky O Mikropodniky B Stfedni podniky
OMalé podniky O Velké podniky OMalé podniky  OVelké podniky

AU AR )

graf 7: Zaméstnanost v EU a podniky podle velikosti v EU
Zdroj: Evropska komis<8

Tabulka v piloze H, ktera je zpracovana z udlapravy Evropské komise z roku 2003,
nabizi srovnani MSP v jednotlivych zemich Evropytalulky je patrné, ze v zadné
zemi neklesl podil MSP na celkovém¢popodniki pod 99,4% a podil MSP na celkové
zanestnanosti pod 64,5%. N&jgi podil na celkovem gitu podniki v zemi maji malé
a stedni podniky \Recku, Irsku a Lucembursku. Recku je nejvyssi i podil MSP
na celkové zagstnanosti, ktery doséahl 86,55%eska republika dosahuje v obou
ukazatelich podobnych hodnot jako EU- 19.

4.2 Politika EU malych a stirednich podnikt

Politika malych a $ednich podnik je jednim z pilfi Lisabonské strategie. Za&ije se
na vytvdeni giznivych podminek pro vznik a &y rist malych a $ednich podnii.
Evropska komise podporuje MSP v Evéqpostednictvimiady opaiteni a prograrin

%0 http://ec.europa.eu/enterprise/entrepreneurshig/dme_pack_cs_2008_full.pdf
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Jednim ze #Fejnich programovych dokume&nEU pro podporu a rozvoj MSP je
Evropska charta pro malé podnikiijata v roce 2000. Pragtdnictvim této iniciativy se

¢lenské staty zavazaly podporovat rozvoj podnikkédls prosiedi vsticného k MSP.

V navaznosti na Evropskou chartu pro malé podnikjalp Evropskad komise v roce
2005 novou strategii pro MSP nazvanou Moderni ialimalych a sednich podnii
pro rist a zamstnanost. Jejim cilem je zafigf radné a efektivni koordinace vSech
politik EU relevantnich z hlediska MSP a harmonézaipateni pro podporu MSP
na narodni a nadnarodni drovni. Strategie usilupepSeni podnikatelského priesti
pro MSP, zjednoduSeni a urychleni administrativipicdtedur, omezeni administrativni
z&kZe a zvyseni konkurenceschopnosti MSP. Jednimvanikta princigi této politiky
MSP je uplatovani zasady ,Think Small First* (,mysli néjg¢ge v malém*). Podle
tohoto principu maji byt vSechny iniciativy v ramevropskych i narodnich politik

od regulace po ¥ejnou sluzbu posuzovany z hlediska dopadu na nfiemsi.

Iniciativa Evropské komise ,better regulation® (&pregulace) ma systematicky
omezovat mnozstvi byrokracie a do roku 2012 zredakadministrativni z&¥ malych

a stednich podnik 0 25 %. To by o podle odhail Evropské komiseinést zvysSeni
HDP EU o 1,5%, cozZipdstavujetdstku ve vysi fiblizn¢ 150 mid. EUR. Od roku 2005
Komise stahla 78 dosud neschvalenych pravnigdmsi, zjednodusila 54 iniciativ

a ukila 2500 zastaralychipdpisi, které maji byt zruseny.

V roce 2008 pedlozila Evropska komise dokument Small Business fAc Europe
(Evropsky akt pro malé podniky), ktery je vyvrchul@ aktivit Evropské Komise
v oblasti MSP. Akt zahrnuje kombinaci legislatiimiopateni, politickych zavaak
a konkrétnich praktickych krdk s€Zejnich pro @ist MSP, zlepSeni jejichiistupu
na trhy a k finatnim prostedkim a inovacim. Soubor 10 zasad platnych gipravu
a provadni politik na drovni EU iclenskych stat je nezbytny pro zajidhi pridané
hodnoty na urovni EU, vytweni rovnych podminek pro malé afesini podniky

a zlepSeni pravniho a spravniho predi v celé EU:

1. wytvait prostedi, ve kterém budou podnikatelé a rodinné podnikgci

vzkvétat a podnikani bude odtrovano,
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Podle ptizkumu agentury Eurobarom&trz roku 2007 zagfeného na postoje
k podnik&ni by samostatnou Wecnou ¢innost ugednostnilo pouze 45% Evropan

v porovnani s 61% obyvatel Spojenych&té&bz je po dlouhou dobu n€mmy stav.

2. zajistit, abyestni podnikatelé, kiecelili Upadku, dostali rychle druhou Sanci,
Upadek pedstavuje 15 % vSech uk@mi &innosti podnik. V praméru postihne
kazdor@né¢ zhruba 700 000 malych afetinich podnik, coz se réné tyka asi
2,8 milionu pracovnich mist v celé EviofNovy za&éatek podnikani zaroviekomplikuji
zdlouhava konkursniizeni, jejichz pkmérna doba dokafeni se v EU pohybuje mezi
styrmi mesici a deviti let§?.

3. navrhnout pravidla v duchu zasady ,,Zelenou madysiiednim podnikm®,

Podle malych a #dnich podnik je jejich nejobtizgSim omezenim dodrzovani
spravnich pedpigi. MSP nesou v porovnani s velkymi podniky néfmou regulani
a administrativni z&¢. Podle odhad maZe v situaci, kdy v dsledku reguleni
povinnosti vynaklada velky podnik 1 EUR na zstmance, rize byt maly podnik
nucen vynaloZit v iméru aZ 10 EUR.

4. pimét statni spravy, aby reagovaly naijetly malych a gednich podnii,
Flexibilni a vsticna véejna sprava fize znané prispét k Usggchu a fistu MSP Usporou
¢asu a prosedki, ¢imz jim uvolni zdroje pro inovace a tvorbu prac@mmist. Zvlast
elektronicka sprava a centralni kontaktni mistai npajencial pomoci i zlepSeni
sluzeb a snizeni nakhad

5. pizpasobit nastroje vejné politiky potebam malych a &dnich podnik,
Zakladni snahou je usnadnitast malych a stdnich podnik na véejnych zakazkach

a lépe vyuzivat moznosti statni podpory pro majéezini podniky.

6. usnadnit fistup malych a #tdnich podnik k financovani a rozvinout pravni
a podnikatelské pragtdi podporujici #asné Uhrady v obchodnich transakcich,
Navzdory k véejné podpete EU je pro MSP ziskani vhodného financovani jednim
ze zasadnich probl&mRamcovy program pro konkurenceschopnost a inoyade)

na podporu fstupu malych a #dnich podnik k financovani w§lenuje vice nez

L http://ec.europa.eu/enterprise/enterprise_policyés//eurobarometer_intro.htm

22 Spolesna pistshovalecka politika pro Evropu: zasady, dpaf a nastroje*, KOM(2008) 359 v
koneném zrni, 17.¢ervna 2008

3 7Zprava expertni skupiny ,Modely pro sniZeni n&tmé regulani zatze malych a $ednich podnii,
kvéten 2007
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1 miliardu EUR, ZehoZ je podstatn&stka poskytovana prastinictvim skupiny EIB.
Do roku 2013 bude v ramci politiky soudrZznosti pgskito zhruba 27 mid. EUR
odhadem pro 475 000 MSFxiBizné 10 mld. EUR bude tutt piispsvek poskytovany
v ramci opateni finartniho inZzenyrstvi &etre iniciativy JEREMIE (Spoléné evropské
zdroje pro mikropodniky az igdni podniky) a cca 3,1 mld. EUR ma zajistit riziio
kapital. Pro MSP jeifinosny i Evropsky zewuélsky fond pro rozvoj venkova, protoze
mimo jiného prosazuje podnikani a podporuje hosfsbaé diverzifikaci venkovskych
oblasti. Malé a #dni podniky majicasto slabou kapitalovou pozici, kterou navic
zhorSuje Spatné platebni moralka v EwoMSP museji v zavislosti na jednotlivych
zemichéekat na proplaceni faktur vignéru mezi 20 a vice neZz 100 drgtvrtina
piipadi platebni neschopnosti jetigobena zpozohymi platbami, coZz kazdo&a¢ vede

k zaniku 450 000 pracovnich mist a ke ztratamyge 25 mid. EUR.

7. pomoci malym a #dnim podnikm vice €zit z prilezitosti, které nabizi
jednotny trh,

Jednotny trh by & podnikim zarwit pristup k Sirokému spat@ému trhu s vice nez
500 mil. spatebitel. Zjednoduseni, které s sebou nese nahrazeni ®ocadliSnych
vnitrostatnich pedpisi jedinym souborem fpdpisi EU pro vnitni trh, je ginosem
zejména pro malé atstni podniky. Naklady a rizika spojend s nutnostinpt
S tiznymi vnitrostatnimi pravnimi systém§asto brani MSP ip rozSieni ¢innosti
do zahranii. Enterprise Europe Network (Evropska podnikové), sjejiz ¢innost
v lonském roce zahajila Evropska Komise, poskytuje kel sluzby pro podnikani

vt s

Center (IRC). V EU i mimo ni byloizzeno kolem 550 kontaktnich mist.

8. podporovat zvySovani kvalifikace v malych #&dhich podnicich a vSechny
formy inovaci,
V obdobi 2007-2013 podporuje Evropska politika séodsti ¢innosti na podporu
adaptability pracovnik a podnikatel ¢astkou 13,5 mld. EUR, ze kterych je vyznamna
¢ast zamifena pimo na malé a sdni podniky. Podle odhadbude podpora pro
samostaté vydélecnoucinnost a zahdjeni podnikatinit celkem 2,8 mid. EUR.

9. umoznit malym a stdnim podnikm, aby vyzvy ochrany Zivotniho prostli
piemeénily na grilezitosti,
Pouze 29 % malych aistinich podnik zavedlo opd&eni na uUsporu energie nebo

surovin v porovnani se 46 % velkych podhilouze 4 % MSP v EU instalovalyigny
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energeticky systém, coz je zlomek v porovnani §a@elkych podnik. Malé a stedni
podniky jsou obzvlast citivé na sodasny trend istu cen energii a surovin
a na pedpovd klimatickych zngn, proto patebuji zvysSit efektivitu a &innost, aby

se mohly g&mto vyzvam pizpusobit a zndnit je v @rilezitosti.

10. povzbuzovat a podporovat malé gedhi podniky fi vyuZivani vyhod #stu
trhu.
63% malych a $ednich podnik v sowasnosti gsobi pouze ve své domovské zemi.
Jen 8% evropskych MSP vykazujéijmy z vyvozu, coz je vyznamnméré nez
v pripact velkych podnik (28%). Navic je pouze 12 % vstugpraimérného MSP

porizovano v zahragi.

Moznosti ziskani prosdki z fondi EU (PHARE) zaaly pro ceské firmy vznikat
v letech 1991-1992, ale informovanost podnikatelsiejnosti byla nizka a cesta
K jejich ziskani dlouha.

V sowasné dob poskytuje Evropskad unie podporu malym f@dhim podnikm
v riznych formach, jako jsou grantyijpky a v rekterych gipadech zaruky. Podpora je
dostupna fimo nebo progednictvim prograrh fizenych na vnitrostatnii regionalni
arovni. Malé a stdni podniky podporuje ifada nefinatnich pomocnych op#ni

ve forme progranii a sluzeb podpory podnikani.

V ramci zlepSeni pravni Upravy vytila Evropska komise spaleé s dalSimi organy
EU souhrnnou strategii s cilem zjednoduSit a ztepfvajici pravni fedpisy, Iépe

tvorit nove pravni pedpisy a posilit dodrzovani &ianost gedpisi.

4.3 SOLVIT

On- line sf SOLVIT poskytuje rychlou a praktickou pomoc podatgdim, kteri
se v disledku nespravného pouZzivani trznich pravidel EUstzany orgah verejné
spravy potykaji s problémyiippodnikani v zahragi. V kazdémclenském stét EU
(v¢etre Norska, LichtenStejnska a Islandu) existuji SOL\dé&ntra, ktera pomahaji
se stiznostmi afanm i podniki. SOLVIT je souasti statni spravy jednotlivych zemi
a jeho cilem je bezplatnposkytovatieSeni problérin v kratké lhité deseti tydi.

Schéma fungovani systému SOLVIT zndage nasledujici obrazek 1.
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obrazek 1: Schéma fungovani SOLVIT
Zdroj: SOLVIT
Efektivitu systému dokazuji statistiky, podle kignyze 78% fevladaji vyeSené
piipady nad newgsSenymi (22%). Oblasti, kterymi se SOLVIT centruabyva, spadaji
nagiklad do oblasti dani,ifstupu vyrobk a sluzeb na trh, zadavaniremych zakazek,
volny pohyb kapitalu nebo plateb, uznavani odbdmradifikace a dalSi. Poun pripadi,

kterymi se SOLVIT zabyval viznych oblastech ukazuje nasledujici graf 8.

-
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graf 8: Pripady, kterymi se SOLVIT zabyval v jednotlivych obhstech

Zdroj: vlastni zpracovafil

4.4 CEBRE

Cesk& podnikatelska reprezentacé EU (CEBRE) zastupuje ¢eské podnikatele
u evropskych instituci a v evropskych platformé&lde haji jejich z&jmy. #sobi
v oblastech, kde se zajnégskych podnik protinaji s¢innosti orgat Evropské unie
nebo jinych evropskych organizaci sidlicich v BluseéCEBRE byla v roce 2002

vytvorena Hospod#&kou komorouCR, Svazem gimyslu a dopravy’R a Konfederaci

2 soLvIT
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zaméstnavatelskych a podnikatelskych svaZ?R za podpory Ministerstva jmmyslu
a obchodiCR.

4.5 Programy podpory Evropské unie malym a stfednim
podnikiim
Program podpory Evropské unie malym #&a@him podnikm vydany koncem roku
2008 Evropskou komisi rozhije programy podpory dd@tyr kategorii. Tématické
moznosti financovani s konkrétnimi cily, kterymiire byt Zivotni prosedi, vyzkum
¢i vzdélani, je tvden a zavath riznymi oddlenimi Evropské komise. DalSi kategorii
jsou strukturaini fondy, které t¥io vyznamny zdroj financovani préstnictvim
tématickych prografin a iniciativ spoléenstvi, které jsou realizovany v danych
regionech. Finami nastroje fedstavuji tteti kategorii prograiin pomoci. \EtSina je
dostupna pouze ngmo prostednictvim narodnich fin&nich prostedniki. Poslednim

systém pomoci tvd Podpora mezinarodnih@gobeni MSP, ktera jasto nepima.

4.5.1 PrileZitosti financovani

4.5.1.1 Zivotni prost fedi, energie a doprava

LIFE+

Komunitarni prograf® LIFE+ je rozdlen do fech odetvi: Priroda a biologicka
rozmanitost, Politika a sprava Zzivotniho predi a Informace a komunikace. Pro
obdobi 2007-2018ini predpokladany rozget 2,1 mld. EUR. Malé aigdni podniky
maji @istup k progiedkim spravovanym Evropskou Komisi a narodnimi agentura
Ramcovy program zaméreny na konkurenceschopnost a inovaci (CIP)

Ramcovy program pro konkurenceschopnost a inovace zaveden Rozhodnutim
Evropského parlamentu a Rady 1639/2006/ES. Jedna se o komunitarni program,
jehoz administrace je zajidvana Evropskou komisi. Rozfs programu je v obdobi
2007-2013 stanoven na 3,622 mld. EUReloZ je 60% prostdki urceno MSP. Cilem
programu je poskytovat finani podporu aktivitam Spoatenstvi v oblasti podnikani,
inovaci, informé&nich a komunikénich technologii a energetiky. CIP je spolm
ramcem pro 3 specifické podprogramy — Program gadri a inovace, Program

podpory politiky ICT a Program inteligentni energie Evropu. Z hlediska Zivotniho

% Komunitarni programy jsou nastrojem Evropskéhdesgmstvi, které byly vytvieny s cilem podpit
a prohloubit spolupréacitpiesSeni spoknych probléni meziclenskymi staty vikznych specifickych
oblastech fimo souvisejicich s politikami Spékenstvi. Tyto programy jsou viceleté a jsou finardeoy

Z rozp@tu EU.
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prostedi a energie se program sklada z Podnikatelskéhomowainiho programu,
na ktery je vyleréno 430 ml. EUR. Hlavnim cilem je vyuZiti celého emtialu
enviromentalnich technologii k ochganzivotniho prodedi a zarove prispst

k hospodéskému fistu a fistu konkurenceschopnosti. Druhym programem v ramci
Zivotniho progtedi je Program inteligentni energie pro Evropu, ktery je ugeno
727 mil. EUR. Program podporuje obnovitelné zdrefergie a diverzifikace energie
a aktivity k podpee diverzifikace paliv a energetickéidnosti v doprav.

Marco Polo II.

K dosazeni cile omezeni dopravni riggednosti a zlepSeni vlivu systému nakladni
dopravy na Zzivotni prostdi podporuje program aktivity v nakladni dogtalogistice

a na dalSich relevantnich trzich a opat k zamezeni dopravy. Rozeb programu
na obdobi 2007-2013 je stanoven na 400 mil. EUR.

4.5.1.2 Inovace a vyzkum

Sedmy ramcovy program zaméreny na vyzkum a technologicky rozvoj (RP7)
RP7 je z&kladnim nastrojem EU pro wyeni Evropského vyzkumného prostojako
evropskeho trhu pro uplatni vysledki védy a novych technologii. Malym aistinim
podnikim se ciled vénuje prostednictvim program ,Kooperace“, na ktery je
vyélenéno 32,3 mid. EUR, ,Myslenky” s rozgtem 7,5 mld. EUR, ,Lidé" s prostdky
4,7 mld. EUR a ,Kapacity“ se 4 mid. EUR.

Ramcovy program zaméreny na konkurenceschopnost a inovaci (CIP)

Program byl v obecné rovinpopsan vySe. Vramci inovace a vyzkumu se jedna
o Podnikatelsky a ino¢ai program a Program podpory politiky ICT. Program
podporuje aktivity spojené s vytkenim jednotného evropského inforfnéo prostoru,
vnitiniho trhu informanich produki a sluZzeb a modernizaci sluzeligjeého sektoru.
Na program je Wlenéno 728 mil. EUR.

4.5.1.3 Vzdélani a odborna p Ffiprava

Integrovany akcni program pro celoZivotni vzdélavani

Integrovany a&ni program pro celozZivotni vthvani na obdobi 2007 az 2013 zahrnuje
Ctyfi  vnorené programy: COMENIUS, ERASMUS, LEONARDO DA VINCI
a GRUNDTVIG. Program LEONARDO DA VINCI se z ngjgéi casti tyka pimo
podniki, nebd@ podporuje inovéni nadnarodni iniciativy na podporu znalosti,

schopnosti a dovednosti petbnych pro asgEnou integraci do pracovniho Zivota.
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4.5.1.4 Kultura a média

CULTURE 2007-2013

Komunitarni program CULTURE 2007-2013 poskytujengyakulturnim projekim
ve vSech urdleckych a kulturnich oblastech. RoZpbje stanoven na 400 mil. EUR pro
projekty a iniciativy, které vyzdvihuji evropskowlkurni rozmanitost a spaleé
kulturni cédictvi na zéklad rozvoje eshranini spoluprace mezi kulturnimi subjekty
a institucemi.

MEDIA 2007-2013

Tento komunitarni program ma v letech 2007-201past 755 mil. EUR a zabyva se
piipravou medialnich profesiorial

4.5.2 Strukturdlni fondy

Strukturalni fondy pedstavuji jeden z nejvyznaggich nastraj regionalni

a strukturalni politiky EU. SlouZzi k realizaci piikly hospodéské a sociélni
soudrZznosti, kterd& méa za cil vyrovnavani rakdihezi Urovni rozvoje regidn

a clenskych stat EU. Politika soudrznosti je povaZzovana za jedmejgyznamgjSich,

a proto na ni fipada vice nez jednaetina prostedki z celkového rozptiu EU.
Centralnim koordinatorem pro vyuzivani fanBU v Ceské republice je Ministerstvo
pro mistni rozvoj, které zarokezodpovida za tvorbu Narodniho rozvojového planu,
Narodniho strategického refetgiho ramce a dalSich dokuménbha obdobi 2007
az 2013.Ceskéa republika bude ve 2. programovacim obdobi 22073 hospodit

s 26,69 mld. EUR z forid EU, ke kterym musi pro U&gné c¢erpani pidat navic
priblizn¢ 132,83 mld. K z ndrodnich zdréj Evropsk& unie financuje maximal85 %
zpasobilych vydaji. Ceska republika nevykazuje ve své hospské vykonnosti
75% paméru HDP EU arfadi se tak mezi chudsi staty. Tento fakt @eskou republiku
znamena, Ze jeji regiony NUTS 1l, s vyjimkou hldwmi mésta Prahy, budou
pro programovaci obdobi 2007-2013tazeny do Cile Konvergence, a budou moci
vyuzivat podpory ze strukturalnich fandgtj. Evropského fondu pro regionalni rozvoj
a Evropského socialniho fondu). Tento cil se svpamjetim blizi tzv. Cili

1 v programovacim obdobi 2004- 2006, ktery byteur k urychleni hospodské
konvergence nejmémozvinutych regiofi EU.

Na obdobi 2007 — 2013 jsou strategie i zdroje Wglisoudrznosti, které zahrnuji
Evropsky fond pro regionalni rozvoj (ERDF), Evropsocialni fond (ESF) a Evropsky

fond soudrznosti (FS), rozeény do ti prioritnich cifi, s celkovoutastkou pispsvku
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ve vysi 308 mid. EUR. \Ceské republice bude v ramci prioritnichicityuzivano
26 Operanich program.

Cil Konvergence pomaha urychlit hosptakbu konvergenci mémrozvinutych regiof
na urovni NUTS Il a ppada na & nejwetsi ¢ast prostedki. Podpora se tyka region
s HDP na obyvatele niz8im nez 75% HDP EU, ka@Rvspadaji viechny regiony
kromé hlavniho nésta Prahy. Je financovan z ERDF, ESF a Fondu soastiza VCR
je realizovan progédnictvim osmi tematickych opeérdch programi s prostedky
21,23 mid. EUR a sedmi regionalnich ogeiah program s rozpdétem 4,66 mid.
EUR.

Regionalni konkurenceschopnost a Zsimanost je dalSim cilem strukturalni politiky,
ktery posiluje aktivitu a konkurenceschopnost ragjina arovni NUTS Il nebo NUTS |
a pomaha pracovnikn a podnikm piizpusobit se hospodgkym zrménam. Podpora se
tyk& regiorii, které pesahuji limitni ukazatele pro izxeni do cile Konvergence
a vCeské republice podpspada hlavni #sto Praha. Cil je realizovan prizsinictvim
dvou operanich programi a je financovan z ERDF a ESF, ze kterych je 8p n
vyclenéno 0,42 mid. EUR.

Tretim cilem je Evropska Uzemni spoluprace, kterjlgespieshranini, nadnarodni
a mezinarodni spolupraci regiona urovni NUTS lll. Tento cil je financovan z ERDF
a VCR do r¢j spadaji vdechny regiony. Podporu lzerpat prosednictvim deviti

oper&nich progran, na které je pr€R ureno 0,39 mid. EUR.

Srovnani podilu prostdki evropskych fond na jednotlivé cile nabizi nasledujici graf
9, kde jsou ve vnitim kruhu uvedeny pragtdky pro EU- 27 a ve ¥sim prostedky
proCR v mid. EUR.
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Podil prost fedkt z Fond G EU na cile strukturalni politiky

‘I:l Konvergence B Regionalni konkurenceschopnost a zaméstnanost O Evropska uzemni spoluprace ‘

graf 9: Podil prostiedki z fondi EU na cile strukturalni politiky
Zdroj: vlastni zpracovaffi

4.5.2.1 Evropsky fond pro regionalni rozvoj (ERDF)

ERDF je nejrozsahlejSim finanim nastrojem Unie, ktery podporuje malé #edi
podniky prostednictvim investinich projekti. Za (Eelem zakladani malych arstinich
podniki a posileni jejich konkurenceschopnosti spolufinga&innosti v celérad
oblasti. Zahrnuje aktivity v ramci podnikani, inoeaa konkurenceschopnosti MSP,
zlepSeni regionalniho préstdi pro MSP, posilovani spoluprdce podnikatel
v piihraniénich regionech a spale se Socialnim fondem se podili na investicich
do lidskych zdraj. Programy ERDFidi vnitrostatni a regionalni organy.

Operacni program Podnikani a inovace

Opera&ni program Podnikani a inovace financovany z ERD&mci Cile Konvergence,
je klicovym nastrojem MPO pro realizaci Koncepce rozvojalémo a sedniho
podnikani 2007 — 2013. Alokaci zdéojpro jednotlivé Opekai programy v cily
Konvergence pr@eskou republiku v obdobi 2007 - 2013 ukazuje négiedgraf 10.

%6 http://www.strukturalni-fondy.cz/regionalni-pok&

- 62-



C Rozdéleni prost fedktt mezi Opera éni programy pro obdobi 2007 - 2013 v mil. EUR 0
O OP Podnikani a inovace
B OP Vyzkum a vyvoj pro inovace
247,8
4659,00 9Ly o )
2070,70 OP LZ a Zaméstnanost
1 582,40 183740 O OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost
B OP Zivotni prostfedi
O OP Doprava
1828,70 H Integrovany opera&ni program
5 759,10 D Regionélni -
4917.90 egionalni operaéni programy
B OP Technicka pomoc

graf 10: Rozdéleni prostfedki mezi Operani programy pro obdobi 2007 - 2013
Zdroj: vlastni zpracovafi
Opera&ni program Podnikani a inovace pro obdobi 20071-32@avazuje na Opefai
program Pitmys| a podnikani (OPPP), ktery byl vyhlaSen po pstGeské republiky
do Evropské unie a probihal ve zkraceném obdobi4-2006. V ramci tohoto
Opera&niho programu bylo k 31.5. 2007 podeoo celkem 2 889 projakiv celkovém
objemu 10,641 mid. &

Prace je podrohiji vénovana OPPI, jakoZto nejvyznadgimu zdroji podpor pro MSP.
V ramci OPPI bude dnem programovaciho obdotgskym podnikatelskym subjeih
poskytnuto 3 041 312 546 EUR. Schéma systému tokancnich prostedki je
znazorgno v @iloze J.Globalnim cilem Opeaiho programu Podnikani a inovace
je zvysSit do konce programovaciho obdobi konkwsctopnostieské ekonomiky
a priblizit inovacni vykonnost sektoru famyslu a sluzeb drovnirednich pfimyslovych
zemi Evropy® Zakladem pro formulaci priorit OPPI je SWOT analyzychazejici
ze SWOT analyzy Narodniho rozvojového pla@iR pro léta 2007-2013, uvedena
v piiloze M. Specifické cile vramci prioritnich &iluvedené vloze N, jsou
naphovany 15 programy podpory, které navrhlo Ministessprimyslu a obchodu

a schvalila viad&'R.

Ve smyslu N&zeni Radye. 1083/2006 a usneseni viadR ¢. 175 ze dne 22. UGnora
2006 bylo poweno zajidnim vykonu funkceRidiciho organu Opetaiho programu
Podnikani a inovace Ministerstvoupnysiu a obchodu. Zprastdkujicimi institucemi

jsou agentura CzechInvest Geskomoravska zatni a rozvojova banka, ktera je

2 http://www.strukturalni-fondy.cz/regionalni-pokti/konecna-alokace-fondu-eu-pro-cr-2007-2013

28 Narodni rozvojovy plagR pro léta 2007-2013
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smluvnim partnerem pro implementaci progéarBTART, PROGRES, ZARUKA
a EKO-ENERGIE. Rehled oblasti podpory a zpretikujicich subjekt nabizi piloha
L. Jednotlivé programy jsou realizovany v sedmioptich osach, z nichz je Sest
zaneieno \&cr¢ a jedna na technickou pomoc. Réledi prostedki do jednotlivych os

je v prehledné tabulce vifloze K.
e Prioritni osa 1: ,Vznik firem*

Program Start — tento U¢rovy program je ufen pro zainajici drobné podnikatele
a financovani jejich podnikatelskych zé&mn Zprostedkujicim subjektem je
Ceskomoravska zakni a rozvojova banka.
Finanéni nastroje — cilem této aktivity je podpora inaw@ho podnikani malych
a stednich podnik s vyuzitim novych nedotaich finarénich nastraj prostednictvim
rizikového kapitalu. Jednou z moznosti je vyusitafenich nastraj v ramci spoléné
iniciativy JEREMIE viz vySe.

e Prioritni osa 2: ,Rozvoj firem*

Bankovni nastroje vyuzivaji programy Progres a Karikelem poskytované podpory
je urychlit rozvoj MSP schopnych realizovat vyznaijgn projekty vedouci ke zvySeni
jejich konkurenceschopnosti nebo podndgchopnych zapojit se do subdodavatelskych
fetézci velkych podnik.

Program Progres — hlavni cile programu jsou é&wva pomoc dynamicky
se rozvijejicim firmam a podpora projékt oblasti energetikyifspivajicich ke snizeni
spoteby energie a zvySeni efektivnosti jeji vyroby. d&gfledkovatelem je
Ceskomoravska zékni a rozvojova banka, kterdeuipoklada alokaci zdmjve vysi
0,85 mld. K.

Program Zaruka — hlavnim Ukolem je usnaémi realizace podnikatelskych projékt
MSP prostednictvim zvyhodénych bankovnich zaruk. Zpréetlkujicim subjektem,
ktery pijiméa zadosti, jeCeskomoravska zakni a rozvojova banka. Planovana alokace
predpoklada 1,65 mid. K

Na podporu novych vyrobnich technologii, ICT a wch strategickych sluzeb jsou
uréeny programy Rozvoj, ICT a strategické sluzby a iQiodnicich.

Program Rozvoj — tento program primaénpodporuje technické vybaveni podinik
Formou dotaci pomaha podiaik s pdizenim technologického vybaveni a tim
napomaha zvySovat konkurenceschopnostish vykori malych a sednich podnik

ve vybranych regionech.

- 64-



Program ICT a strategické sluzby — je zamdfen na rozvoj informénich znalosti
spole&nosti progtednictvim nabidky novych ICT produka sluzeb, p#t sem zejména
vyvoj software a navrhy inforndaich a komunikénich systém. Frijemci podpory
nejsou v tomto Ppact omezeni velikosti.

Program ICT v podnicich — umo#uje malym a d$ednim podnikm ziskat
prostednictvim U¢ru finaréni prostedky na péizeni a roz$eni informa&nich
a komunikanich technologii. Cilem tohoto programu je zvy3inkurenceschopnost
podniki efektivnim vyuzivanim modernich inforgrdch technologii a pomaha t&sit

zefektivreni vnitiniho chodu firmy a wjSich vztali se zakazniky.

» Prioritni osa 3: ,Efektivni energie”
Program Eko - energie — primarnim cilem programu je podpora vyuZivani
obnovitelnych zdrdj a snizovani energetické nénosti vyroby v malych a sdnich

podnicich.
* Prioritni osa 4 ,Inovace*

Program Inovace — kronmg inovainich projekit podporuje projekty na ochranu prav
pramyslového vlastnictvi.
Program Potencial — je zangien edevSim na pomoc MSHipvySovani kapacity

potrebné pro realizaci vyvojovych, inadrich a vyzkumnycRinnosti.
e Prioritni osa 5 ,Progedi pro podnikani a inovace*

Program Spoluprace — navazuje na program Klastry z OPPRinnosti podpory
spoluprace podnik vysokych Skol a vyzkumného sektoru.

Program Prosperita — formou nevratné dotace édeckotechnickych paitk
podnikatelskych inkubatdra si€ business angels se snaZekonat nedostataou
komunikaci mezi vyzkumnym a podnikatelskym sektaréda roku 2004 byly timto
programem podgeny projekty na vznik 16&deckotechnickych patik 11 center pro
transfer technologii a 20 podnikatelskych inkubi@tor

Program Skolici s¥ediska — cilem programu je zkvalitnit podminky pro rozvoj
lidskych zdroji prostednictvim investic do infrastruktury gebné pro realizaci,
organizaci &izeni vzalavani. Rijemcem podpory fize byt podnikatelsky subjekt bez
ohledu na velikost a dalSi subjekty. Program podijeozejména vystavbu, nakup

¢i Upravu nemovitosti a pizeni a modernizaci Skolicich center a fioek.
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Program Nemovitosti — formou nevratné dotace uniofe nakup, rekonstrukci
¢i pripravu podnikatelskych zortetns infrastruktury. Krond podnikatelskych subjekt

mohou byt pijemci podpory i Uzemni samospravné celky.
e Prioritni osa 6 ,,Sluzby pro rozvoj podnikani*

Program Poradenstvi— dva hlavni cile zahrnuji rozvoj Narodniho regisporadé@

a vytvaeni systému pro analyzy &ovych i ceskych rozvojovych trerid které maji
vliv na inovani aktivitu ekonomikyCR.

Program Marketing — je zamdften na zvySovani marketingovych aktivit MSP
na zahrariinich trzich a podporucasti vyrobnich podnik a poskytovatél sluzeb
na zahrarinich vystavach a veletrzich specializovaného chamak a na

podnikatelskych misich padanych zadelem prezentacéR.
Prioritni osa 7 ,,Technicka pomoc*

V ramci OPPI byl #izen Monitorovaci vybor, jehoz hlavnim uUkolem jecimwani

acinnosti a kvality provaghi programu.

4.5.2.2 Evropsky socialni fond (ESF)

Prostednictvim ESF jsou podporovany neinvesiiprojekty, mezi které péttvorba
inovativnich vzdlavacich prograrn pro zangstnance, podpora &majicim OS\C

¢i rozvoj instituci sluzeb za#stnanosti. V ramci cile Konvergence ESF podporuje
snahy o navy3eni a zkvalém investic do lidského kapitalu a akce z&aemé na rozvoj
institucionalnich kapacit a efektivity ¥gné spravy na narodni, regionalni a mistni
drovni.

4.5.2.3 JEREMIE- Joint European resources for mikro to medi  um
enterprices

Spole&né evropské zdroje pro mikropodniky a¥esini podniky jespol&na iniciativa
Evropské komise a Evropského inveéstho fondu s Evropskou investi bankou, ktera
byla spu&tna v roce 2006. Jejim cilem je vramci OPPI zlep#istup nejmenSich
az stednich podnik kfinancovani poskytovanim mikroéni, investtniho
a rizikoveho kapitalu nebo zaruk a dalSich foremnaa#®niho financovani.
4.5.2.4 JASMINE- Joint Action to support microfinan  ce institutions in

Europe
JASMINE je spoléna iniciativa Evropské komise, Evropského invagtio fondu
a Evropské investhi banky, ktera bylaifjata Evropskou komisi v listopadu 2007,

a dophuje iniciativu JEREMIE. Jejim cilem je rozvinouthidku mikrouwra v Evrops
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na zaklad dvou hlavnich op&tni. Prvnim je poskytovani technické podpory insfin
zabyvajicim se mikrofinacovanim a druhou je finard@o ¢innosti nebankovnich

finan¢nich instituci, aby mohly poskytovat vicéj§ek.
4.5.3 Financni ndstroje

Tyto systémy neposkytujitimé financovani malych atetinich podnik, ale jsou
obvykle zpracovavany prdastnictvim finagnich prostedniki. Smyslem finaénich
nastropi je zvySeni objemu @i dostupnych pro MSP a podpokghto prostedniki
k rozvijeni své vlastni schopnosti tyto podnikgnowvat.
4.5.3.1 Ramcovy program zam éreny na konkurenceschopnost a inovaci

(CIP)
V ramci CIP bylo pro obdobi 2007 az 2018dpleno 1,130 mid. EUR na finani
nastroje. Ty jsou organizovany M@ch programech, které jsou spravovany Evropskym
investenim fondem. Prvnim programem je Sluzba pro rych&auci a inovujici malé
a stedni podniky, ktera ma za cil zvySitigun kapitalu pro inovujici MSP v jejich
ranych fazich a ve faziustu. Poskytnuti zaruky MSP igristavuje dodateé
zabezpeéeni k zajiovacim zarukam, aby zvySilafipun dluhového financovani
do MSP. Plan budovani zdtojpodporuje kapacitu fingnich zprosiedkovateh
v nékterych¢lenskych statech.

4.5.3.2 Vlastni investice Evropského investi  éniho fondu

Aktivity EIF jsou zaloZeny na dvou nastrojich. Fimnz nich jsou Nastroje rizikového
kapitalu a druhym Zatmi néstroje, které zahrnuji poskytovani zaruk fémém
institucim, které fina#n¢ kryji avéry pro MSP.

4.5.3.3 Pujcky od Evropskeé investi éni banky

Pro obdobi 2008-2009 #g¢nila EIB 15 mld. EUR na (pcky MSP jako sotast
celkového baliku 30 mld. EUR na obdobi 2008-203t0 Pij¢ky budou poskytovany
pies zprosedkovatele a jsou zaifeny na hmotné i nehmotné investice MSP i na
zvySovani jejich provozniho kapitaluijeky budou poskytovany na dobu 2 az 12 let,

pficemZ maximalnéastka jedné igeky budeginit 12,5 mil. EUR?®
4.5.4 Podpora mezindrodniho piisobeni MSP

Podpora mezinarodnihaigobeni MSP je dena prosednikim ¢i verejnym sektaim,

proto byvatasto nepima.

%9 Program podpory Evropské unie malymieénim podnifm
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45.4.1 AL-Invest IV

Vramci tohoto programu dostavaji finance neziskowéganizace, jako jsou
hospodéské komory, na pgadani vzajemnych setkani akiéz Evropy a Latinské
Ameriky, ktera usnatlji vzajemnou spolupraci. Program je naplanovanobdobi
2009-2012 a naklady za organizaci nese Evropskaiséom

4.5.4.2 Program Brana EU

Nepiim& podpora je poskytovana v obdobi 2008- 2015 tfgsictvim organizace
obchodnich misi za ¢élem usnadini spoluprace a uvédi evropskych vyrohk
na japonsky a korejsky trh. Je doprovazena konkrdbgistickou pomoci

pro z(Eastrené MSP.

4.5.4.3 Program pr dgmyslové spoluprace EU- Japonsko

Neptima podpora je poskytovana piestnictvim uskut&ovani vzaélavaciho
programu, ktery je bezplatny a zahrnuje stipendpnm (tastniky z MSP. Jednolety
Program zahrnuje programy HRTP, DBP a FDI, ktemaddduaji manazém evropskych
MSP, kté¢i se nuji vztalim svého podniku s Japonskem, aby ziskalstpp

na japonsky trh.

4.5.4.4 Program p Fipravy Fdicich pracovnik a: Japonsko a Korea

Cilem programu je pomoc manaier evropskych spotmosti i vstupu na japonsky
a korejsky trh. Kandidaty do v&ldvaciho programu, ktery se kona v dané zeniizenm
sponzorovat jakakoli spaleost z EU, ktera j€inna v Japonsku/Koreji nebo do nich

Vyvazi.

- 68-



5 Podpora ze soukromého sektoru

V souwlasné dob si subjekty soukromého sektorwewrt bank ué¥domuji vyznam
malych a sednich podnikatél a @izptsobuji jim své sluzby,festoze MSP jsou pro
banky stale rizikovou skupinou kligntZadnéceské banky neinvestuji do MSP, proto
je jedinou moZznosti financovani prieddnictvim G¥ra. Krom& bankovnich sluzeb
se vCeské republice rozviji podpora malych #edhich podnikatél prostednictvim

business angels a rizikového kapitalu.

Dulezitym pedpokladem pro ziskani bankovnihoéniv a dalSich podnikatelskych
aktivit, jako je Zadost o wejnou podporu, je fedlozeni kvalitd zpracovaného
podnikatelského za¥ru. Pro tento el vydala agentura Czechinvestiyodce ,Jak

napsat podnikatelsky plan”.

5.1 Sluzby finan¢nich instituci
5.1.1 Bankovni sluzby

VSechny bankovni instituce nabizi malym &edhim podnikatéim Sirokou Skalu
sluzeb. Mlezitym faktorem je pro banky fp vyfizovani U¢ru wrnost klienta
ke konkrétnimu bankovnimu Ustavu. V tomtidgppds mize banka ofit vySi rocniho
obratu spolénosti za minulé obdobi a nabidnout klientovi vigpa vyhodrgjSich
avéra. PrestoZe na bankovnim trhuagobi silnd konkurence, jsou nabidky sluzeb
jednotlivych bank v zas&dpodobné. Nateském trhu existuje ips 80 U¥rovych
produkti od riznych bankovnich Ustéy pcatinaje kontokorentem aZz po specializované
Gcelové Gvry. VSechny vyznamné banky na svych webovych stémlnabizeji krogh

mnoZstvi U¥rovych produki i fadu &ta, platebnich karet, hypoték a dalSich sluzeb.

Vyznamné bankysobici nateském trhu nabizeji svym kliémh poradenstvi v oblasti
financovani ze zdréjEU a uv¥rové programy pro igdfinancovani a spolufinancovani
projekti. VétSina bank nabizi sluzby v oblasti poradensti@vazig bezplatg, resp.
na principu ,success free", tj. platba za sluzby g¥ipact dspgchu.

Komerni banka, a. s. (13%{,eska sptitelna, a. s. (13%) @eskoslovenska obchodni
banka, a. s. (1,67%) jsou z 28% akcidr@eskomoravské zakni a rozvojové banky.
SCMZRB spolupracuji v programech START a ZARUKA, wré kterych mohou
podnikatelé vyuzit zaruku odMZRB. Vramci programu ZARUKA lIze vyuzit

M-zaruku k bankovnimu @vu negresahujicimu 5 mil. K jejiz vyfizeni je uskuténéno
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do 5 pracovnich dni a kterd pokryje az 70% jistaaywteného bankovniho éxu.
Z nésledujiciho grafu je patrné, Ze v objem zaruk byl upla#nm k Gwram Ceské
spdaitelny a Komeéni banky a v laském roce se ztia¢ podilela také Citibank, ktera

se v edeslém roce na programu tastnila.

- M-zéaruky poskytnuté dle bank
(v mil. K €)

Citibank Ceska GE Money bank  Komer éni Raiffeisenbank UniCredit Bank  Waldviertler
spofitelna banka im Stiftland Sparkasse von

1842

©2007 @I. - IV. Ctrtleti 2008 |

graf 11: M-zaruky poskytnuté podle bank

Zdroj: Ceskomoravska z&tni a rozvojova banka
Jednou ze sluzeb, které nenabizi kazda bankapjgmmamy pro zagstnance, které
poskytuje Komemi banka aeskéa spiitelna. Kroré penzijniho a Zivotniho poji&ti,
které nabizi ob banky, nabizi Koméni banka zawstnavataim baltek Domino,
prostednictvim kterého fize zandstnavatel zagstnanci otefit jeden zeif Ucta, na
ktery mu bude fevadt vyplaty elektronicky gimym bankovnictvim. Tim urychli
pievod a uSét naklady pi bezhotovostnich vyplatach mezd. DalSi uwhtau sluzbou
Komerni banky je Pivodce podnikatele, ktery nabizi odgdv na zakladni otazky

spojené s podnikanim.
5.1.2 Leasing

Leasing je nateském trhu zaveden delSi dobujaali se tedy k tradinim formam
financovani. Na finatnim trhu existujgada leasingovych spdleosti, jejichz Urokové
sazby a dalSi podminky se vSak vyrameliSi. Diky moZnosti deovych odpis je tento
systém financovani popularni a vice nez 30% veBkeffinancovani se odehrava

formou leasingu.
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5.1.3 Factoring

Factoring je finadni nastroj, ktery pomaha MSHkeSit situaci, kdy se hodnota
pohledavky na &u klienta nachazi po dobu splatnosti faktury a nikatel tyto
prostedky potebuje. KtSina malych a #tdnich podnik ma nejétsi ¢ast svého
pracovniho kapitélu v zasobaéhpohledavkach. Princip factoringu sfped v tom, Ze
factor, kterym niZze byt banka nebo specializovana fiéran instituce, odkoupi
pohledavky, které ma podnikatel za svymi klientposkytne podnikateli penize ihned.
Factoring je vhodny igdevSim pro malé atetini podniky, které jiz funguji a maji
stabilni a rostouci klientelu. Financovani dlouHoghhh pohledavek ve é&Sich

objemech se nazyva forfaiting.

5.2 Business Angels

Business angels jsou investgednotlivci, ktgi maji dostatéené kapitdlové zazemi,
aby mohli investovat do dynamicky se rozvijejiceole&nosti ¢i projekti s velkym
trznim potencidlem, které jsou pra rzajimavé. Nehledaji pouze nejvysSi vynos
a minimum rizika, ale hledaji zejména oblast, ver&tse mohou akti¥nicastnit

a vyuzivat své zkuSenosti a kontakty pro podpaistur firmy, do niz investuji.
Investiéni vstup dosahujeétSinou okolo 5 mil. K a je omezen nar@dem stanovené
obdobi, na jehoZz konci investor realizuje odprodegho podilu. Business angels
se mohou sdruzovat v sitich business angels, jgeuepodporovany v ramci programu
Prosperita. V Evropské uniiapobi okolo 70 000 business angels. Ny st

se nachézi ve Velké Britanii, kde existuje vice @00 aktivnich business angels.

5.3 Venture kapital

Venture kapitdl je zdrojem alternativniho financov@pro malé a #dni podniky
a rychle rostouci inovativni projekty. Je zaloZem vstupu investora do vybraného
podniku prostednictvim navySeni jeho zakladniho kapitatiimz ziska pislusny
obchodni podil. Na rozdil od business angles &8inou jedna o firmwi sdruzeni
jednotlival, ktei vystupuji spoléng, a wtSina fondi rozvojového kapitalu vyhledava
investice ve vySi alespo2-5 mil. EUR. Fond rozvojového kapital&ekava vynosy
mezi 30-40% ze sveé investicéhem 3-5 let. Jelikoz si je fonddom rizika az do vySe
ztraty 100% své investicefgalchazi ji proces due dilligenceshem kterého je firma
dukladre prowiena. Ehem investiniho obdobi pracuje investor na ochrasvé

investice, tzn. kontroluje ptmi finantniho a obchodhstrategického planu, na kterém
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se dohodl s vlastnikyied vstupem do spairosti. Jednou z moznosti realizace této
oblasti je vyuZziti finatnich nastraj v ramci zmigné spoléné iniciativy JEREMIE.

Prib¢h investéniho procesu venture kapitalu je znazorna obrazku 2.

zakladni dokument komplexné predisavujici firmu, jeji
podnikatelsky plan + vize firmy produkt, vizi a strateqii - tj. dlouhodobé cile a zplsob
k dosazeni poZadovaneho Upséchu
uuvodni posouzeni investiéniho zékladni posouzeni budoucino potencidiu investiéniho
ZAmaéru projektu pfedstaveného v podnikatelském planu
hloubkova analyza firma (financni analyza, provéfeni
due diligence stavajiciho managementu, pozice na trhu a vyhledd do
budoucnosti, benchmarking s firmami v sektoru apod.)
stanoveni podminek realizace investice - vige investice,
vymezeni podminek vstupu jeji harmonogram, podil ve spolecnosti, rozhodovaci
investora pravomoci investora a strategie vystupu investora ze
spolecnosti, atd.
pisemna akceptace podminek vstupu investora do firmy
investiéni smlouva - prava a povinnosti obou stran spojenych s realizaci
investice
prevod finanénich prostfedku do viasniho kapitalu
o 2 = , spoleénosti popf. vioZzeni podilu do nove zakladané
kapitalovy vstup do spoleénosti firmy (vznik nové firmy za tgelem realizace podnikatelského
zameru)
o pripad Usp&sné realizace investice - ryhly expanzivni
zhodnoceni firmy |:> rust firmy se zvySenim jeji trzni hodnaty
piedem stanoveny vystup investora z firmy - prodej
jinému investorovi (staretgickému, finaénimu) nebo
4 puvadnimu majiteli firmy

obrazek 2: Pnibéh investiéniho procesu venture kapitalu

-

Zdroj: Czechlnvest
V Ceské republice a veistini a vychodni Evrape typickou investici spise spotest,
ktera vstupuje do rozvojové faze a se zavedenynduystem a obchodni historii.
V zpadni Evrop a v USA gevazuji investice rozvojoveho kapitalu daiimajicich
spole&nosti.
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6 Zhodnoceni podpory MSP za obdobi 2004-2008

6.1 Vyvoj podpory MSP v Ceské republice do roku 2004

Od roku 1992 jsou Ceské republice realizovany Narodni programy podpoayého
a stedniho podnikani v@tu 6 az 8 prograf rocné. VySe finanich prostedki
vycerpanych na podporu v ramci Narodnich prodras®a r@&né pohybovala od 1 mid.
K¢ vroce 1992 do 2,1 mld. Kv roce 2000. V pibe¢hu 90. let byly do financovani
progranii zapojovany rové prostedky z programu Phare ve vygilgizné 50 mil. K&
ro¢cné. Od roku 2000 jsou do financovani progfameilenovany i mimorozpétove
zdroje finagniho trhu v maximalni vysi 1,4 mld. &Kv roce 2005. V 90. letech byly
programy realizovanyipdevsim progednictvim Ceskomoravské zatni a rozvojové
banky. Pozdji byly do realizace zapojeny dalSi organizace asgbnosti MPO
na zaklad zakonac¢. 47/2002 Sb., o podp® malého a stdniho podnikani. Systém
podpory byl jiz ped vstupenCR do EU v souladu s pravidly EU protegnou podporu
MSP.

V letech 1998 az 2003 bylo ze statniho razpouvolrtno na podporu malého

a stedniho podnikani cca 20 mld¢K

6.2 Vyvoj a podpora MSP v roce 2004

Podle (daj Ceského statistického f@du vykazovalo ¥R k31. 12. 2004
podnikatelskowinnost 992 132 malych aistinich podnik. Oproti roku 2003 doSlo
k namistu 03 345 podnik t. o 0,34 %, ficemz vzrost p&et MSP ve vSech
rozhodujicich odétvich s vyjimkou sektoru peé@nictvi a sluzeb. K nefiSimu
absolutnimu néistu doSlo v sektoru obchodu.

V roce 2004 byla ParlamentefiR schvalena novela zakota47/2002 Sb., o podp®
malého a $edniho podnikani. Touto novelizaci byla sjednocelgdinice malych

a stednich podnil s definici Evropskeé unie pro tento sektor.

Jednim z konkrétnich ogahi zangienych na podporu malého #esiniho podnikani
byly Programy podpory malého a&eainiho podnikani na obdobi 2001 — 2004, které
viddaCR schvélila dne 11. 12. 2000 usneselim257, a Opetai program Fimysl

a podnikani schvaleny usnesenim vl&iy ¢. 81/2003. Narodni programy na podporu
MSP zahrnovaly 10 programealizovanych MPO a 7 programealizovanych MMR.
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V 1. pololeti roku 2004 byl vyhlaSen Opeénd program Rimysl a podnikani, ktery
obsahoval 11 prograimfinancovanych z 25% ze statniho ro#ppo CR aze 75%
z prostedki strukturalnich fondl EU. V roce 2004 byly MSRerpany podpory v ramci
avérovych program KREDIT a START, ve kterych bylo umo&mo zapojeni
prostedki financniho trhu ve vysi 40% . \&thto programech bylo vroce 2004
poskytnuto 213 sri v celkové vySi 180 mil. K z toho bylo vgerpano 27 mil. K

z prostedki statniho rozp&tu, 81 mil. K& ze strukturalnich fond a 72 mil. K

z prostedki financniho trhu. V roce 2004 bylo v ramci OPPP podandesal 1185
Zadosti o podporu, z toho bylo 403 Zadosti &.av

Celkovy objem podpory MSP ze statniho razpainil v roce 2004 celkem 3,923 mid.
K¢ a byl tak 0 2,3% nizSi nez v roce 2003, ale o 3y§&si nez v roce 2002 id¢hled
finanénich prostedki ze statniho rozgtu, pouzitych na podporu malého #esiniho
podnikani v letech 1998-2007, je uvedeniloze P. Z prosedki EU bylo poskytnuto
na podpory 129 mil. Ka z prosiedka financniho trhu 760 mil. K. Celkovy gehled
prostedki pouzitych na podporu malého #esiniho podnikani v roce 2004 je uveden
v piiloze Q. Celkovouwastkou 4,8 mld. K bylo podpdeno celkem 16 439 podnikaiel

v pramyslu, v obchodu ave sluzbach a podporovano l14fbrnmanich mist

pro podnikatele.

Ptinosem Regionalniho programu podpory rozvojémyslovych podnikatelskych
subjekfi na zemi NUTS Il Severozapad a Moravskoslezsko Wtivareni 315 novych

pracovnich mist.

Na aktivni politiku zamstnanosti, fiznivé ovliviujici podnikani, byla Werpanatastka
4 mld. K& Vramci aktivni politiky zarmsstnanosti realizovanétady prace bylo
rekvalifikovano 44 089 osob, vytieno 25 584 spobensky @elnych pracovnich mist

a 1 241 novych mist v chrémych dilnach nebo pracovistich.

Celkem 65% vSech podpor ziskali drobni podnikatel@er’ nez 10 zamrstnanci.
Malym podnikateim s 10 az 49 za¥stnanci bylo poskytnuto 25,8% podpor
a podnikatelm zangstnavajicim od 50 do 249 z&stnand 9,2% pdtu vSech podpor.
Toto rozloZzeni podpor je danotguevSim charakterem podminek jednotlivych
programi, které jsou pedevSim voblasti @i smerovany na drobné a malé

podnikatele.

Podpora malého aistniho podnikani byla poskytovana na realizacigitdjna celém
uzemi Ceské republiky. Intenzivisi podpory byly ufeny pro Gzemi, kterd byla
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zarazena do seznamu regiose sousedinou podporou statu. Nejisi paet podpor
smefoval na Uzemi Moravskoslezského kraje (23,8% zvy&iogth Ovri, 21,8% zaruk
a 18,3% pispivki) a Jihomoravského kraje (9,8% zvyheédych Uvra, 11,3% zaruk
a 11,7% pispsvkt), nejmért podpor ziskali podnikatelé z Karlovarského a Léo&ého
kraje (0,9 az 2,8% podpor).

Nejvice gispsvku bylo poskytnuto do oblasti pmyslové vyroby (35,1%), na stavebni
vyrobu (31,3%) a obchodriinnost (15,2%). NegtSi paiet zaruk byl poskytnut @p
na projekty pimyslové vyroby (43,7%), na stavebni vyrobu (26,5&c)bchodni
¢innost (16,1%). NeptSi paet awra byl alokovan do pmyslové vyroby (34,5%),
obchodnic¢innosti (24,3%) a ubytovacich sluzeb (15%). Nejvitispivka na uhradu
arokii bylo poskytnuto do fmyslové vyroby (35,5%), ubytovacich sluzeb (35,5%)
a obchodnic¢innosti (9,2%). Je patrné, Zze nejvice podpokisnalo do pamyslové
vyroby.

NejvétsSi podil spoluprace v zamich obchodech a u podpor ve f@rmiispsvka na
Uhradu Grok piipada v roce 2004 na Kongeri banku (39% a 55%j,eskou spiitelnu
(32% a 30%) a n&eskoslovenskou obchodni banku (6% a 10%). Vy3sil gadjima
také eBanka s 9% a 5%.

6.3 Vyvoj a podpora MSP v roce 2005

K31. 12. 2005 vykonavalo @R podle addj CSU podnikatelskou ¢innost
993 712 MSP. Oproti roku 2004 doSlo k istu o1 580 podnik tj. o 0,16%,
a to v ptimyslu, stavebnictvi a ve sluzbach. K rigfimu absolutnimu néstu doslo

v sektoru sluzeb.

K hlavnim opatenim zanstenym na pimou podporu malého aretiniho podnikani
pati Programy podpory malého &einiho podnikani na obdobi 2005 — 2006, které
vlada CR schvélila usnesenim. 1159/2004, program Podpora malych fadnich
podnikateli, ktefi se aktive UGcastnili 6. ramcového programu Evropské unie
pro vyzkum a technologicky vyvoj, schvaleny usnéseunlady¢. 739/2005 a Opetai
program Pimysl a podnikani. Podpory pro MSP, poskytované tpedsictvim
Narodnich prograf byly realizované MPO a MMR. Zahrnovaly programfRUKA,
TRH, PROGRES, ALIANCE, PORADENSTVI a DESIGN a jdjicealizace skatila
31.12. 2006.
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Celkovy objem podpory MSP ze statniho razpov roce 2005, uvedeny ¥ifnze
R ¢inil 4,263 mld. K& a byl tak o 8,7% vySSi neZ v roce 2004, a o 6,9%6ivnez v roce
2003. Z prosedki EU bylo na podpory poskytnuto 757 mil.¢ Ka z prostedki
finan¢niho trhu 1,398 mlid. K

V roce 2005 pokrgovala realizace Opefaiho programu Rimysl Podnikani, jehoz
cilem bylo zachovat a rozvijet konkurenceschopmje&itivré vyrakegjici pramyslovy
potencial, dinné¢ pripivat ke zvySovani hospoitké vykonnosti vyrobni zékladny
a podpait potiebné strukturalni zamy praimyslu. V roce 2005 bylgerpany podpory
v ramci O¥rovych program KREDIT a START, a dotace z#yi programi. V téchto
programech bylo v roce 2005 poskytnuto 76%riiva 48 dotaci pro malé aetini
podniky, na které bylo Werpano 207 mil. K z prostedki statniho rozpé&tu a 622 mil
K¢ ze strukturalnich fondEU.

Celkovoucastkou 6,4 mid. K bylo v roce 2005 podgeno celkem 7 956 podnikatel
v pramyslu, v obchodu ave sluzbach ¢etne podpory celkového @tu

191 Informa&nich mist pro podnikatele HKR.

Na aktivni politiku zamstnanosti byla vtomto roce &grpanacastka 4,4 mid. K
V ramci aktivni politiky zamstnanosti realizovanérady prace bylo rekvalifikovano
52 996 osob, vytieno 24 140 spobensky @elnych pracovnich mist a 1 137 novych

mist v chrasinych dilnach nebo pracovistich.

Nejvice podpor ziskali vtomto roce mali podnikéted to 42,9% piu vSech podpor.
Celkem 30,1% podpor bylo poskytnuto festnim podnikatédm a drobnym
podnikatelim 27% vSech podpor.

NejvétSi paet podpor smi¥oval stejg jako v FedeSlém roce na UOzemi
Moravskoslezského kraje (24,2% zaruk, 12,698mpvki a 6,9% zvyhodénych U\ra),

a Prahy (7,3% zaruk, 16,9% zvyhe@dgich Ovra a 15,2% pispevka). Nejméré podpor

i vtomto roce ziskali podnikatelé z Karlovarskéhdibereckého kraje (1,2 az 3,7%
podpor).

NejvétsSi paet prispevka byl stejré jako v roce 2004 poskytnut do oblastiupryslove
vyroby (29,3%), na stavebni vyrobu (35,1%) a obcidohnost (15,6%). Nejvice zaruk
bylo alokovano na projekty famyslové vyroby (40,4%) a dale na stavebni vyrobu
(28,4%), obchodnéinnost (22,3%). NejtSi paet Uwra ziskali podnikatelé ysobici

v pramyslové vyrol (61,4%), obchodnicinnosti (14,3%) a ubytovacich sluzbach
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(10,6%). Nej¢tSi paet pispevka na uhradu urok byl poskytnut do pmyslové
vyroby (36,4%), obchodrtinnosti (27,3%) a ubytovacich sluzeb (22,7%).

Podil Uwrujicich bank na podgenych U¢rech se proti minulym lém v podstat
nentni. NejwtSi podil spoluprace fpada vroce 2005 v zamich obchodech
a u fFispvka na thradu Grak na Komeéni banku (39% a 13,6%},eskou spiitelnu
(28,4% a 54,5%) a na eBanku (14,5% a 13,6%). Daisto zaujim& eskoslovenskéa
obchodni banka (4,5% a 9,1%), jejiz podil se maiku 2004 znén¢ snizil. Podstatné
zvySeni podilu je u poskytnutych zaruk Raiffeissem(5,9%).

6.4 Vyvoj a podpora MSP v roce 2006

Podle udaj CSU vykazovalo k 31. 12. 2006 podnikatelskannost vCeské republice
991 786 MSP. Oproti roku 2005 jde o pokles o 3 Subjekfi, tj. o 0,39 %, ficemz

k poklesu doSlo u fyzickych osob. K n&j&imu absolutnimu poklesu ¢a fyzickych

osob dosSlo ve stavebnictvi (2,09%), v obchodu @)p7a v pimyslu (0,46%).
K nanistu pa@&tu MSP doslo proti roku 2005 v dopeaa ve sluzbach.

Kromé¢ Narodnich prografnpodpory MSP schvalenych usnesenim vi&dy425/2006,
pokraiovala realizace OPPP a dalSim vyznamnym d&péra programem, jehoz
souasti byla podpora malého d&extniho podnikani, byl Spaley regionalni opekani

program.

Na uwry v OPPP bylo v programech KREDIT, START a INOVAGEroce 2006
vycerpano 932 mil. K Z toho bylo 15%, tj. 139,8 mil. Kfinancovano ze statniho
rozpaitu, 45% z prosedki strukturalnich fondl, tj. 419,4 mil. K&, a 40% z progedki
CMZRB pajéenych z finagniho trhu, ti. 372,8 mil. K Dotace v OPPP byly
financovany z 25% ze statniho ro2poCR a ze 75% z prosdki strukturalnich fond
EU, coZz znamena, Ze na dotace ve vysi 3 306,8 Kiilbylo v roce 2006 pouZzito
826,7 mil. K z prostedki statniho rozp&tu a 2 480,1 mil. K prostedki
ze strukturalnich fond V rdmci OPPP bylo v roce 2006 poskytnuto 1 42#8poo
ve vySi 4 238,8 mil. K. Na tyto podpory bylo pouzito celkem 966,5 mit prostedki
ze statniho rozptou CR, 2 899,5 mil. K z prostedki strukturalnich fondl EU
a 372,8 mil. K ze zdrof finan¢niho trhu.

Celkovy objem podpory MSP ze statniho ra#painil v roce 2006 celkem 5,857 mid.
K¢ a byl tak 0 37,6% vysSi nez v roce 2005. Ze ZdEdy bylo poskytnuto na podpory
3,608 mld. K a z prostedki finantniho trhu 935 mil. K.
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Z celkové ¢éstky 10,4 mid. K ziskalo v roce 2006 podporu 8 710 podnikatel
v praimyslu, v obchodu a ve sluzbach¢etr®e podpory celkového itu
191 Informa&nich mist pro podnikatele HKR.

Na aktivni politiku zamsstnanosti byla Werpanacastka 5,3 mld. K V ramci aktivni
politiky zamgstnanosti realizovanéiady prace bylo rekvalifikovano 54 503 osob,
vytvoireno 25 131 spotensky @elnych pracovnich mist a 1 179 novych mist
v chrargnych dilnach nebo pracovistich.

6.5 Vyvoj a podpora MSP v roce 2007

K 31. 12. 2007 vykazovalo ¢R podle Gdaj CSU podnikatelskowinnost 1 000 865
pravnickych a fyzickych osob, z toho bylo 999 183mR1 Proti roku 2006 je to pokles
0 0,03%, picemz u fyzickych osob doslo k poklesu o 0,24% aavipickych osob byl
vykazan naist o 0,93%.

K hlavnim opatenim zanifenym na pimou podporu malého atetiniho podnikani
paftil v roce 2007 Opekai program Podnikani a inovace schvaleny usneseglédy

¢. 1302/2006, ktery byl dopém 5 Narodnimi programy podpory MSP podle usneseni
vlady ¢. 1425/2006. V ramci Narodnich prograniRH, CERTIFIKACE, DESIGN,
ALIANCE a VYVOJ bylo v roce 2007 poskytnuto 1 068dpor za celkovowastku
150,3 mil. K&. Na Operani program Rimysl| a podnikani, ktery byl vyhlaSen v roce
2004 a jehoz realizace pokowala v letech 2005 a 2006, navazal Opeirgorogram
Podnikani a inovace, ktery bude pailogat az do roku 2013.

DalSim vyznamnym Opetaim programem, jehoz se&asti byla podpora malého
a stedniho podnikani, byl Spaley regionalni opegai program gastkou 700 mil. K
poskytnutou na podporu projékt regioneciCR.

Celkovy objem podpory MSP ze statniho rofpov roce 2007%inil 4,183 mid. K

a byl tak 0 28,6% niZSi nez v roce 200GwvbBdem je sniZzeni @tu Narodnich progra
podpory MSP, financovanych vyhradree statniho rozgtu. Ty byly casté€né
pievedeny do OPPI, ktery byl schvéalen az véravoku 2007 a dotace v ramci tohoto
Opera&niho programu jsou realizovany od roku 2008. Z fjeatki EU bylo na podpory
poskytnuto 2,55 mld. & coz je ve srovnani s rokem 2006 pokles o0 29,4%acé 2007
se zvySil vyznam opetaich program, jako hlavnich progratn podpory. Operani
program Pimysl a Podnikani zahrnoval programy podpory prongatelskou sféru

ve dvou prioritach. Prvni priorita byla z&®mna na podporu infrastruktury
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pro podnikani a druha na zvyseni konkurenceschoippodnikateti, zejména pro malé

a stedni podnikatele.

V ramci OPPI byly k 31.12.2007 v programech STAR#r(ka) a ZARUKA uzateny
smlouvy na 422 zaruk ve vySi 539,1 mil¢.KZ toho je 15% financovano ze statniho
rozpcitu, tj. 80,9 mil. K a 85% z prosedki strukturalnich fondl EU, tj. 458,2 mil. K.

V programech PROGRES a START ¢&y) byly k tomuto datu uzaeny smlouvy
na 128 ua¢ra ve vysi 817,6 mil. K. Z toho bylo 327 mil. K z prostedki finanéniho
trhu CMZRB), 73,6 mil. K ze statniho rozgtu a 417 mil. K ze strukturalnich forid
Celkovoucastkou 7,1 mld. K bylo v roce 2007 podgeno 4 837 projekt podnikateh

v pramyslu, v obchodu a ve sluzbéach.

Na aktivni politiku zamsstnanosti byla Werpanacastka 2,4 mid. K V ramci aktivni
politiky zamgstnanosti realizovanéiady prace bylo rekvalifikovano 63 417 osob,
vytvoireno 16 094 spotensky @elnych pracovnich mist a 624 novych mist

v chrarénych dilnach nebo pracovistich.

6.6 Vyvoj a podpora MSP v roce 2008
Oficialni vysledky o vyvoji MSP a jejich podf® budou Ministerstvem pmyslu
a obchodu zvejnény v polovirg roku 2009. Z tohoto idrodu neni mozné zpracovat
podrobné zhodnoceni podpory za tento rok a &énvédlata vychazi ziedpokladanych
adajn MPO a EU.

Na rozdil od pedchozich let se pro rok 2008 a dalSi obdobi neyeaz vyhlaSenim
Narodnich prograih podpor MSP. Mkteré aktivity dosud podporované v ramashto
programii prechazeji v ramci novych vyzev k programm podpory OPPI 2007-2013.
V budoucnu budou podle Hospddiké komory Narodni programy podpor MSP
vyuzivany spiSe vyjim@é, nagiklad v souvislosti s péébou podpiit podnikatele,
ktefi utrpeli vaznou ajmu v dsledku Zivelnich udalosti.

Od roku 2008 jsou podpory malého aedniho podnikani v gsobnosti MPO
realizovany prosednictvim Operéniho programu Podnikani a inovace 2007 — 2013,
schvéleného usnesenim viady ze dne 13.11.200802. Pro rok 2008 bylo piano

s alokaci 395 906 354 EURemuZ odpovidaifispivek ze statniho rozgtu ve vysi
69,9 mil EUR.
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DalSim vyznamnym zdrojem podpory, ktery zahrniypedporu MSP, je 7 Regionalnich
oper&nich program, na které je ze strukturalnich fandU v obdobi 2007-2013
vycleréno 4,6 mid. EUR.

6.7 Celkové zhodnoceni vyvoje MSP a jeho podpory
v obdobi 2004 - 2008
Malé a stedni podniky tvéi vyznamnou satést podnikatelské sfégeské republiky.
Vyvoj poétu MSP je znazorm v grafu 12, ze kterého je patrné, Ze od roku J6pah
pocet rostl, v roce 2002 doslo k prudkému tisin a od té doby get MSP vyraz#é
nekolisa. Od roku 2004 do roku 2006 se MSP poditalycelkovém pi&iu podniki
v CR 99,85% a v roce 2007 se podil 0 0,02% sniZil.
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graf 12: Vyvoj poétu podnikajicich MSP v CR v letech 1997-2007
Zdroj: MPO
Celkovy p@et zandstnan@ v MSP od roku 2004 roste, st&jjako podil na celkové
zamsstnanosti WCR. V roce 2007 se MSP podilely na celkové gstmanosti 61,41%,
coz oproti pedchozimu roku znamenalo agér o 0,03%. Vyvoj p&tu zangstnand

v MSP je znazorn v nasledujicim grafu 13.
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graf 13: Vyvoj po¢tu zaméstnanai v MSP v letech 1997-2007

Zdroj: MPO
Vyvoj ostatnich ekonomickych ukazatgé uveden v tabulce witoze A.

V roce 2004 pokrgovala realizace 10 Narodnich progfamodpory MSP na obdobi
2001-2004. Programy podpory malého fa@dmiho podnikani pokéavaly v obdobi
2005 — 2006, ve kterém se jejich¢pb snizil na 6. Mezi programy z roku 2004, které
byly vyhlaZeny i v nasledujicim obdobi, filgt ZARUKA, TRH, PORADENSTVI

a DESIGN. V roce 2007 bylo vyhlaSeno 5 Narodniaigpaum.

V kvétnu 2004 byl vyhlaSen Opemsi program Fimysl a podnikani, ktery €R
zahrnoval 11 programpodpory MSP. Celkové prdstiky dosahly v obdobi 2004-2006
celkem 347 802 854 EUR. Za nejaSpejSi programy v ramci OPPP Ize ozitalotani

v ¢erpani Opermiho programu Rmysl a podnikani Moravskoslezsky kraj. V letech
2004- 2006 podali moravskoslezsti podnikatelé 6@@o%ti o podporu, z nichz
450 ziskalo prosedky na financovani svych projékt celkové vysi 1,085 miliardy &

Od roku 2007 je nejvyznamy$im opatenim zamifenym na pimou podporu malého
a stedniho podnikadni Opetai program Podnikani a inovace, podrébpopsany
ve 3. kapitole. Od za@tku kFezna 2007 do konce uUnora 2009 obdrZela agentura
Czechlnvest v ramci OPPI 6257 registrich Zzadosti v hodnét66,6 mid. K.
Nejcastji podnikatelé zZadali o dotace z programu Eko-eieermdo konce unora 2009
prijal Czechinvest 1 319 registidich Zadosti v celkové hodroprevysujici 20 mid.
KE. Celkem 879 registtaich Zadosti zaslali podnikatelé do prvni vyzvygramu
OPPI v prvnich dvou letech byl ICT v podnicich, kierém obdrzel Czechinvest
840 registranich Zadosti v celkové hodiopresahujici d¥ miliardy Ke. Nejvice
registra&nich zZadosti o dotaci z OPPI obdrZela agentura lOzeest od podnikatd)
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realizujicich své projekty v Jihomoravském kraji. t«dmto regionu je evidovano
919 projekitt v celkové hodnet pievySujici 10 mid. K. Druhou nejaktivijSi oblasti
byl Moravskoslezsky kraj, kde Czechinvest zaregist 822 projeki v hodnok pies
7 mld. K. Ze Stedaieskeho kraje evidoval Czechinvest 704 Zadostidnbw vice
neZz 10 mid. K. B&hem celého programovaciho obdobi 2007-2013 bude(jRo
alokovdno z EU vice nez 3 mld. EUR, coZew narodniho spolufinancovani
predstavujetastku dosahujici tén 100 mid. K. Hodnoceni projekitprobiha v rezimu
malych, stednich a velkych projekt kde je kategorizace projékistanovena podle
slozitosti projektu a vySe dotace. Interni hodnéceychazi z kontroly formalnich
nalezitosti Zzadosti a z ekonomickych parafgtfislusné Zadosti a zahrnuje r@in
posouzeni souladu projektu s cili programu a kdnkr&yhlaSené vyzvy. Externi
hodnoceni provagi hodnotitelé, kt& maji podrobgjSi znalosti o fisluSném oboru
podnikani.

Na programy podpory rozvoje podnikatelskych sulijektNUTS 1l Severozapad,
Moravskoslezsko a v dalSich regionech se $edstou podporou statu bylo v obdobi
2004-2007 poskytnuto 279, 4 mld¢Kv ramci kterych bylo podgeno 46 projekt.
Regiony NUTS Il Severozapad, Moravskoslezsko aidadgiony se soustdinou
podporou statu tud strukturalg postizené a hospoitky slabé regiony a jejich
podpora byla realizovdna Ministerstvem pro mistoizvoj. Cilem prograiin bylo
vytvorit podminky pro vznik novych pracovnich mist piedhictvim podpory
podnikatelskych za#smi. Patet podpdenych projeki a objem vyerpanych progedki
v ramci MSP v jednotlivych letech je uveden v taieul 0.

tabulka 10: Patet podparenych projekta a vy€erpanych prostredkia v rdmci Regionalniho

programu NUTS Il Severozdpad a Moravskoslezsko a d&ich regionech se soustdénou podporou
Statu

Rok Pocet podparenych projektia | Objem vyéerpanych prostredkia (mil. K €)
2004 18 77,4
2005 7 55
2006 9 69,8
2007 12 77,2
Celkem 46 279,4
Zdroj: Vlastni zpracovan

%0 Zpravy o vyvoiji MSP a jejich podjpe
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V ramci aktivni politiky zamistnanosti, kterd je realizovan&ady prace, probihala
rekvalifikace osob, vytu&ni spoléensky welnych pracovnich mist a novych mist
v chrargnych dilndch nebo pracovistich. Na aktivni politikanmestnanosti bylo
v obdobi 2004-2007 ¥erpano 16,1 mid. K

tabulka 11: Aktivni politika zam éstnanosti a vi¢erpané prostedky 2004-2007

Rok Vycéerpané Potet Potet Pocet pracovnich
prostiedky | rekvalifikovanych spoletensky | mist v chranénych
(mld. K¢) osob uéelnych dilnach nebo
pracovnich mist pracovistich
2004 4 44 089 25584 1241
2005 4,4 52 996 24 140 1137
2006 5,3 54 503 25131 1179
2007 2,4 63 417 16 094 624
Celkem 16,1 215 005 90 949 4181

Zdroj: Vlastni zpracovant
V obdobi 2004-2007 bylo na podporu malych i@diich podnik alokovano celkem
28 690 mil. K a bylo podpteno celkem 37 942 podnikatelskych projekt

tabulka 12: Alokace zdroji na podporu MSP 2004-2007

Rok Statni Zdroje Finanéni Celkem Pocet

rozpocet (mil. | z EU (mil. trhy (mil. (mil. K¢) podporenych
K¢) K¢) K¢) projektu

2002 3787 312 347 4 446 11 931
2003 4016 317 473 4 806 15172
2004 3923 129 760 4812 16 439
2005 4263 757 1398 6418 7 956
2006 5857 3 608 935 10 400 8 710
2007 4183 2 550 327 7 060 4 837
Celkem 26 029 7673 4 240 37 942 65 045

Zdroj: Vlastni zpracovart
Od roku 2002 do s@asné doby se vyraZzremenil pomer zdroja na podporu MSP
ze statniho rozptu a z prosedki EU, kde se zvySuje podil zdéog EU. V roce 2002
se prostedky na podporu MSP se statniho razp@odilely na celkovém objemu 85%
a vroce 2007 pouze 59%. Podil ptedid z EU ¢inil v roce 2002 jen 7%, zatimco
vroce 2007 se zvysil na 36%. K tomuto trendtagti ispéla také zminha pongru

31 Zpravy o vyvoji MSP a jejich podpe
%2 7pravy o vyvoji MSP a jejich podpe
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financovani Opegmich programi ze statniho rozgtu a strukturalnich fond
V Oper&nim programu Rmysl a podnikaniinil podil financovani ze zdrojEU

75%, zatimco v Opetaim programu Podnikani a inovace vzrost tento pua85%.

Z celkového hlediska Ize podporu malych #dhich podnik hodnotit gedevSim
pozitivné, neba jejich ohrozeni a zasadni vyznam pro ekonomiku vjpraci
prezentovan v dostdteé mite. MSP jsou nejohroZzési predevSim ve fazi vzniku
podniku, kdy patebuji nejvice podpory. ivody pro statni intervence, kterymi jést
HPD a zamstnanosti jsou podrokji uvadeny v ramci celé prace. Stat a Evropska unie
ovliviuji podnikani, kromd poskytovani fimych a nefimych podpor, zejména jako
tvarce legislativy vymezujici pravidla podnikani, rozhi a zakaznik poskytujici statni
zakazky. Uspsny rozvoj podnikatelského prostli a ekonomiky ze#vyzaduje dialog
statu a jeho orgdinse zajmovymi institucemi podnikatel Priklanim se k nazoru
odborniki, Ze ktomu u nas nejsou nejvhépi podminky. Na rozdil nafklad od
Rakouska nema Hospad&a komora ze zdkona moznosgippminkovat zakony, které
se tykaji podnikani. Na druhou stranu organy stgpnavy obtiZza oslovuji podnikatele
pro netransparentnost a &enost podnikatelskych organizaci.

Systém podpor MSP @eské republiceifrozers neni dokonaly a zaslouZil by si mnohé
Gpravy. Jak je patrné z rozsahu prace, systém pgdpmnerné rozsahly a neni proto
pro podnikatele jednoduché sedmorientovat. Ministerstvo pro mistni rozvoj, jakmz
centralni koordinator pro vyuzivani faindEU v Ceské republice, je za svainnost

v oblasti ¢erpani prosedki dlouhodol kritizovano. Hlavnimi body kritiky je
nezajiséni dostaténé kvalitniho Narodniho monitorovaciho systému, disgmuz
Evropska komise nechc€R posilat prosedky z rozpétového obdobi 2007-2013.
Ministerstvo pro mistni rozvoj nese také hlavniatiipowdnosti za zpozhi ¢erpani
prostedki z OPPI v roce 2007, kdy byl pouze zlomek prajelktteré byly schvaleny
a zahdjily realizaci. Zakladni strategické dokumpeloyly do Bruselu fedany teprve

pocatkem lezna 2007, tedy dvadsice po zahajeni nového programovaciho obdobi.

Ceska republika méa pro obdobi 2007-20013 celkem gér&nich prograr, coz Ize
povazovat za po#nn¢ vysoky pdet, ktery s sebouimasi znanou nepehlednost

a neptihlednost. Podnikatelé se vtak rozsahlém systéndpguosloZi¥ji orientuji.
Experti upozoiuji, Zze systém 25 registi@ich mist procerpani dotaci u néas je
nepitihledny a pipominaji, Ze nafklad v Irsku se vSechny dotace eviduji na jediném

mis€. Na druhou stranu statni sprava tento probi@si a nafpiklad Ministerstvo
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pramyslu a obchodu v nedavné @obruSilo d¥ podizené organizace, a to Design
CentrumCR aCeskou energetickou agenturu. Ke zrudéctito organizaci ministerstvo
vedla racionalizace systému ptmnych organizaci. Bobnost Design centr&R
pieSla od 1.1.2008 pod CzechTrade a agef@ské energetické agentury
na Ministerstvo pimyslu a obchodu do odboru elektroenergetiky a zf@dkovatelem
pro program Eko-energie se stala agentura Czeddtinvéyto kroky vedou

k zjednoduSeni a zfinledreni systému podpor pro MSP.

Mezi hlavni divody, kvili kterym podnikatelé upoudt od zantru zadat o podpory
z Opergnich program, pati slozitd administrace a z&r@& casova narénost. Doba
piipravy projektu po jeho schvaleni je velmi indivédini a trva Wadech tydn

u nejjednodussich projektaz nesial a let u sloZitych projekt DalSim z dvoda pro
stazeni zamru zadani o podporu e byt utita nejistota v obdobi hospad&é krize,
kdy podnikatelé nejsou ochotni zahajovat sloZit@jgkty. Jistou komplikaci ip
podpde vramci OPPI je také fakt, Ze dotace byvaji vyphy ve ¥tSine pripadi
zpétné po pedlozeni uhrazenych faktur, které jsou uznany jakdsobily vydaj.
Financovani tedy musi zajistit nejprve podnikakeégry cely projekt i spolufinancuje,
coz mize byt problém vzhledem ke sk&éwesti, Ze MSP jsou pro banky stale spisSe
rizikovymi klienty. Na druhou stranu lze konstatgvae zajem a pa@domost

o programech podpory kazdym rokem stoupa. Podkypostych podpor na celkovém
poétu Zadosti klesa, coz vyplyva zfaktu, Ze vroceO4&0bylo podpeeno
74% z podanych zadosti, zatimco v roce 20@1 pomeér poskytnutych podpor 58%
z celkového p&tu podanych Zadosti.

Kromé strukturalnich fond mohou MSP vyuZivat zdroje z komunitarnich a dalSic
programii EU. Alternativou pro zajemce, kfenedosahnou na prastlky z EU je tzv.
Finartni mechanismus EHP a Norska. Norskymi fondy seeppadrobgji nezabyva,
protoZze ani v jedné zéitvyzev zatim nebylijlemcem podpory podnikatelsky subjekt,

ackoliv se jim miZe stat.

Na rozdil napiklad od Jihéeského kraje neni v séasné dob v Kralovéhradeckém
kraji realizovan, a prozatim ani planovan zadnygpon na podporu malého destniho
podnikani. Za vyznamneé silné stranky Kralovéhradbokkraje Ize povaZovat hustou
dopravni g, na druhou stranu je Spatny stav regionalni doprav technicke
infrastruktury povazovan za slabou stranku. Jakdsfainé filezitosti je hodnoceno
vyuziti geografické pozice regionu pro rozvégghranini spoluprace, kterému se také
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vénuje Regionalni hospotika komora severovychodni€lech. Mezi nejnebezpegjsi
hrozby pro podnikatele v Kralovéhradeckém kraji |zadit pokles zajmu

potencionalnich investdra odchod firem z regionu.

Za jednu zvelmi vyznamnych bariér pro MSP u nas [zovaZovat obtiZznou
vymahatelnost prava a beztrestnost statnielanili, které jsou povazovany za jeden
z nej@tsich problém ceské justice. Tato oblast by si zaslouZila vzhledeansveé
dulezitosti WtSi pozornost iislusnych orgain

Kromé ptimych podpor Ize jako velmitfmosné hodnotit népmou podporu ve forgh
snizovani administrativni z&te a vznik Centralnich registrsich mist. Plan sniZzovéani
administrativni zat¥e probiha v souladu siniciativou Evropské komigeetter

regulation”. Tato podpora se na rozdil gthpych podpor dotkne vSech podnikéatel

Jinak nez kladh nelze hodnotit ¢innost Agentur Czechinvest a CzechTrade
a Ceskomoravské zani a rozvojové banky, které jsou vramci podpory AMS
stéZejnimi subjekty. Pracovnici agentury Czechinvestpob@kach i operath Zelené
linky jsou vsticni a ochotni jakkoli pomoci. Tato linka pomohlgieSit od svého
vzniku vice nez 33 tisic otazek tykajicich se eskyph dotaci a pet dotaz kazdym
rokem stoupa. Hodnoceni spokojenosti podnikatek zahragnim kancel&emi
CzechTrade vychazi ze zékladnich ukazatel rok 2007. Spokojenost kliégntlosahla
hodnoty 1,22 na stupnici, kde 1 je nejlepsi.

Z uvedenych udaj o vyvoji paitu a zandstnanosti v malych a igidnich podnicich
vyplyva, Ze se jejich get nijak vyraz& neneni, z toho dvodi lze podnikatelské

prostediCeské republiky hodnotit jako uspokojivé.
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7 Predpokladany vyvoj situace malych a strednich
podnikii v Ceské republice

Vyvoj malého a sedniho podnikani a podnikatelského pfedt je ovlivien zejména

ekonomickou a politickou situaci.

Podle petrvavajiciho trendu lzeipdpokladat, Ze mali aistini podnikatelé budou
v Ceské republice i nadalergvazujicim prvkem podnikatelského sektoriedpoklad
vychazi ztady statistik a ze sledovani vyvojecpo malych a sednich podnik u nas.
Patet podnikatal v predchozich letech t&h ve vSech oblastech stoupal. Z toho
vyplyva, Ze i v budoucnosti budou jako celek zaledapat zandstnanost nadpolo&mi

vétsSiny aktivniho obyvatelstva.

Lze také odekavat zvySeny pet spolénosti poskytujicich sluzby v oblasti poradenstvi

a Skoleni a zarowge mozné pedpokladat rostouci zajem o jejich sluzby.

Pres pozitivni ekonomické trendy poslednich let statetrvavaji Gzemni rozdily
jednotlivych regiofi a kraji spadivajici v odliSném ekonomickém vyvoji.iiinou
téchto rozditi je historicky dand struktura ekonomické zakladnyhlediska
pievazujicich obdr ¢innosti a jejich Usgsnost ¢i Upadek v pedchazejicich letech.
DalSim faktorem je kvalifikéni struktura pracovnich sil, vzdalenost adSich center
apod. Tyto faktory se vyznar§h projevuji zejména v oblastech s horSi dopravni
obsluznosti a dostupnosti, nizkou urovni ekonomiekdivity, nizSi koncentraci
verejnych sluzeb atd. Pozitivni hospesldy vyvoj pgedchozich let byl v roce 2008
prerusen nastupem &wové finargni a ekonomické krizeCeska néarodni banka
v letoSnim roce @kéava pokles ekonomiky o 0,3%, MMFRepgpovida pokles o 1,3%
a Ministerstvo financiCR paita s letodnim poklesem HDP o 1,4%i¢pmZ vyvoj

hospodéstvi CR bude zavisly na situaci dalSichewych ekonomik.

Do budoucna Ize ipdpokladat zmnu v regulaci bytové politiky, kterd& ma vliv
na neochotu lidi shovat se za praci. Tento trend u nas v porovnapiikiad

se Spojenymi staty nema tradici a jeji vyvoj butbridy a pozvolny.

V Ceské republice se nachazi mnoho nevyuzivanyémysiovych ploch a objekt
které by mgly byt v budoucnosti ofi vyuzivany. Podpi@ vyuZiti podnikatelskych
nemovitosti ¥nuje zn&nou pozornost vliada a podporu vystavby a rozvoje
podnikatelskych nemovitosti poskytuje prestictvim Programu na podporu

podnikatelskych nemovitosti a infrastruktury prodobi 2005-2009. Na regeneraci
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lokalit brownfieldi se sousgedi mimo jinych agentura Czechlinvest, ktera spevu;
Narodni datab&zi brownfieida je zprostdkovatelem programu Nemovitosti v rdmci
OPPI.

Do budoucnosti jigt vzroste vyznam a zajem o celoZivotni &lZadani, které \Ceské
republice nema hlubokou tradici. Stim souvisi pstn zvySovani kvalifikace

pracovnik.
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8 ZAVER

Zamerem mé diplomové prace bylo poskytnout ucelerighfed podpor malého
a stedniho podnikani ¢eské republice, detrg instituci, které se podileji na jejich

realizaci.

Prace je napsana s vyuzitim dostupnych statistickygtaj, které jsem ziskala zejména
z Ceského statistickéhoradu a z vyrénich zprav jednotlivych instituci. Dakserpa

z mych vlastnich poznaika zkusenosti, které jsem ziskala v ramci psarmiepra

Sektor malych a stdnich podnik neni vyznamny pouze z hlediska jejich celkového
poctu, ale také svym podilem na makroekonomickych ateich zem.

Smyslem zejména n&imych podpor malych aisdnich podnik je potla&eni bariér
souvisejicich s podnikanim, které tento sektor yheshuji viaci velkym podnikim.
Nepimé podpory hraji v systému podpor velnlaZitou roli. VCR zahrnuji nagiklad
vSeobec# pozitivre prijimany Plan snizovani administrativni &&¢, vznik Centralnich
registr&nich mist nebo projekt Czech POINT, které maji dopaa vSechny
podnikatelské subjekty. Pna podpora MSP je ¢R zakotvena v zakon& 47/2002
Sh., ktery uvadi formy podpory. Pasem navratna fin&ni vypomoc, dotace, fingni
piispivek, zaruka a Gr se snizenou urokovou sazbou. V ramci podpory iadin
existuji specialé vyhlaSené programy jen pro malé gedhi podnikatele. Prasidky na
podporu malych a #dnich podnik plynou kron¢ statniho rozpsiu CR i ze
soukromého sektoru a zdiiojEU. V roce 2007 bylo ze zdipjstatniho rozpétu
uvolnéno na podporu tohoto sektoru 4, 183 mid. Kyznamnym zdrojem prastdki

na podporu malych afsdnich podnii jsou strukturalni fondy EU, komunitarni a dalSi
programy EU. V rdmci soukromého sektoru roste vgzrausiness angels a venture
kapitalu. Systém podpor Geské republice je velmi rozsahly a pro podnikataliz
neni jednoduché se wm orientovat. Podpora podnikani OR je realizovana
prostednictvim fady instituci, agentur a odbornych organizaci. BoEl@a vSeobecné
pomoci [ Zadani o podpory z Evropskych fange ¥nuje agentura Czechlnvest, ktera
je zprostedkovatelem pro &Sinu program v OPPI, jakoZto nejvyznany$iho zdroje
podpory MSP. DalSim zprasdkujicim subjektem podpor je agentura CzechTrade
a Ceskomoravska zakni a rozvojova banka&innost viech jmenovanych organizaci je

hodnocena kladn
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Pri analyze malych a&dnich podnik jsem dospla k nazoru, Ze jejich hlavni vyhodou
je flexibilita a schopnost fzpisobit se zmdnam podnikatelského praetdi. Mezi

nejvyznamujSi bariéryradim slabSi ekonomickou silu a obt&n pristup ke kapitalu.

Prace pinasi jak teoreticky, tak praktickyfipos a je ufena zejména podnikatelské
verejnosti, malym a sednim podnikatéim a studeritm. Obsahuje celkovyiphled
systému podpory MSP u nés.

Hlavni cil prace, kterym bylo vymezeni a zhodnogasdpory MSP \Ceské republice
ze zdroji statniho rozp#tu CR, z fondi Evropské unie a ze soukromych zdropyl
splrén. Prace nabizi komplexnfghled podpor pro MSP @eské republiceCést textu
je vénovana vyhodnoceni rizik a bariér souvisejiciclodngkanim,cimz je splgn dalsi
dil¢i cil prace. Vyznam malych atstinich podnik v ekonomice je vyzdvihovan
v ramci celé prace. V zéw prace jsem seémovala pedpokladanému vyvoji situace
malych a sednich podnik v Ceské republice.
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Udaje o malém a st Fednim podnikani ve vybranych makroekonomickych ukaz atelich
Ukazatel Mérna Rok
jednotka 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

Pocet podniku (ks) 637130 691736 736034 | 746892 T46127| 813805 988787 992132
Pocet (tis. 1721 1771 1890 1834 1848 1902 1961 1899
zaméstnanci 0sob)

Vykony (mul, K&) J 1733985 | 1857105 | 19899096 | 2175162 | 2287962 | 23577535 | 2575112 | 2932970
Piidana hodnota §imil. K& 35366901 6030091 6533018 706345 720493 761198 | 828324 | 960747
Mzdové naklady | (mil. K¢) H l 2536261 263393 283207 304499| 330176 344286
/bez OON/

Investice (mil. K&) H H 170063 | 170001 169280 170289 | 213614 226870
Vyvoz (mil. Ké) | 263006 308352 339524 416326 453403 450231 | 467073 587211
Dovoz (mil, Ké) | 417323 454200 506032 | 616472 633860 690527 717887 911033

" ukazatel nebyl CSU sledovin _
podily json propoéty MPO z adajn CSU

Zdroj: Ministerstvo pimyslu a obchodu
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Podil malych a st fednich podnik G na vybranych makroekonomickych ukazatelich (v %)

Ukazatel Rok

1997 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

Pocet podniku 99.77 | 99,78 [99,80 199,71 | 99.81 | 99.85 [ 99,81 | 99.84 [ 99,85 [ 99.84 | 99.83

Pocet zaméstnancu | 59,82 | 57,91 | 58,84 (59,42 | 59,73 | 61,34 | 61,63 | 61,48 | 61,63 | 61,76 | 61,41

Vykony 52,91 53,03 [ 53,63 |51.,53 | 51,44 | 52,46 (52,79 | 52,29 | 52,42 | 52,94 | 51,70

Ucetni pridana} 57,36 5225 | 53,17 | 51,93 | 51,33 [ 5298|5446 | 53.02 | 53,68 | 55,12 | 53.69
hodnota

Mzdové  naklady D 5393 54,57 | 54,42 | 55,72 | 55.82 (55,90 | 55.61 | 55,88 | 56,03 | 55,92
/bez OON/

Investice Dl 41,53 41,06 | 4048 | 37.81 | 44,52 |49.88 | 51,43 | 52,57 | 55,33 | 54,54
Vyvoz 36,40 | 36,25 |[36,54 [ 36,15 | 35,74 | 34,16 | 34,0 | 343 | 40,7 | 45,2 | 448
Dovoz 48,00 | 48.84 |[50,74 (4943 | 47,12 | 50,33 | 49.8 | 52,5 | 54,7 | 56,3 | 544
HDP b V131,54 [ 31,17 | 31,63 | 34,59 | 34,86 | 34,69 | 34,60 | 36,68 | 35,49

Dudaje nejsou k dispozict

Zdroj: Ministerstvo pimyslu a obchodu
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Priloha C

Schéma proces G na CRM

Firarini ifad

[] P lickla & dafiovi reglsirac

Paterzen|, 3¢ FO namd na syodém osobalm Gl

Drdddard Hvnestl ) #ad o8t o konces euidovany dafcvd nedoplatky £ podnin

|

O5ET

[N\

Qendmani o zahdjen samostairs vyodbadrd
q:i I:l Einnest OBVE
Fiiiddka k ddchodowemu a ki
SEDRETHY pojiitin OEVC
REBETRALNI
FompRILAR Poberrani, fu FO narsd nidoplasky no plathden
ol ra sociiinl zabazpatent @ pHs pduky
na stited polltis camdstnancs

H Uhad prisca

Hiddiani vodriho procovning mésta, resp. ko
Odfent bezibanmoest obsazenl

H Zoravotn| pojialovna

B

Rejstfik trestd

Ozndmand pajittince o zahdjanl fukordand) BV

Zdroj: Ministerstvo piimyslu a obchodu



Priloha D

7adosti o podporu z Ceskomoravské zaru éni a rozvojové banky a jejich

vyfizovani
Zadosti 0 podporu a jejich vy  Fizovani
Ukazatel 2001 2002 2003 2004 2005 2006 | 2007
Podané zadosti 3092 3881 4467 5145 4174 2532 | 3164
Kladné vyfizené Zadosti 2093 | 2937 3732 3744 3312 2075 | 1745
Zamitnuté Zadosti nebo odstoupeni zadatele| 344 291 442 570 497 198 265
Zadosti prevedené do nasledujiciho roku 655 653 293 831 365 259 1154
5000+
4000+
3000
2000+
1000
O’
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
@ Podané Zadosti W Kladné vyfizené zadosti
O Zamitnuté Zadosti nebo odstoupeni Zadatele []Zadosti pfevedené do nasledujiciho roku

Zdroj: Vyroéni zpravyCeskomoravské zatai a rozvojové banky



Srovnani pozice Kralovéhradeckého kraje s ostatnimi kraji v CR 2006

Pocet EA Pocet Pocet pfijatych |VySe poZzadované dotace | PocCet schvélenych | VySe schvélené dotace
Kraj obyvatel MSP* projektl (tis. K&) projektd (tis. K&)

poCet | podil |pocCet|podil| pocet podil vysSe podil pocet podil vysSe podil

Stfedocesky 629 287 | 13,2 1984 (11,2| 261 11,7 2 725 148 12,6 156 11,5 1277521 12,1
JihoCesky 331240 | 6,9 |1285| 7,3 | 142 6,4 1 089 084 5,0 65 4,8 375879 3,5
[Plzerisky 302462 | 6,3 |1200| 6,8 | 128 5,7 2 800 003 13,0 81 6,0 2169 711 20,5
[Karlovarsky 168470 | 35 | 572 | 32| 49 2,2 397 804 1,8 22 1,6 119 409 1,1
Ustecky 437556 | 9,2 (1364 7,7 115 51 1174 355 54 56 4,1 492 656 4,7
[Liberecky 227088 | 48 | 984 | 5,6 91 4,1 510 770 2,4 60 4,4 158 437 1,5
[Kralovéhradecky | 289431 | 6,1 |1148] 6,5 | 148 6,6 1185 842 5,5 97 7.1 598 967 5,7
|Pardubicky 265950 | 5,6 [1068| 6,1 | 209 9,4 2 346 268 10,9 146 10,7 854 244 8,1
Vysocina 265108 | 5,6 | 981 | 5,6 142 6,4 964 756 4,5 82 6,0 334 482 3,2
Jihomoravsky 590 492 | 12,4 |2482|14,1| 337 15,1 2 813 757 13,0 213 15,7 1350 457 12,8
Olomoucky 326595 | 6,8 |1156| 6,5 | 167 7,5 1436 521 6,6 102 7,5 693 162 6,5
Zlinsky 303246 | 6,3 |1463| 8,3 | 215 9,6 1485 125 6,9 143 10,5 720 134 6,8
[Moravskoslezsky | 638 773 | 13,4 [1962/11,1| 231 10,3 2 687 032 12,4 136 10,0 1443 387 13,6

|CR 4 775 698/100,0(17649/100,0, 2235 | 100,0 21 616 465 100,0 1359 100,0 10 588 446 100,0

Pocet MSP* - vybr z databaze MERIT - subjekty s hlav. GKE5-51 a 72-74 a s gtem zardstnand 10 - 250.

Zdroj: Agentura pro podporu podnikani a investie€invest
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Priloha F
Pravni p Fedpisy s nejv étSi administrativni zat eézi

NAZEV URADU ZAKON PO CET INFORMA CNICH
POVINNOSTI
Ministerstvo prace g zakon¢. 582/1991 Sb., o 32
socialnich ¥ci organizaci a provaahi
socialniho
zabezpeéeni
zakon¢. 589/1992 Sbh., o 17

pojistném na socialni
zabezpéeni a
piispevku na statni politiku

zamestnanosti
Ministerstvo zakon¢. 110/1997 Sb., o 22
zemedelstvi potravinich a tabdkovych
vyrobcich
Ministerstvo zakong¢. 592/1992 Sh., o 4
zdravotnictvi pojistném na vSeobecné
zdravotni
pojistni
Ministerstvo financi| zakon. 586/1992 Sb., o danigh 5
Z piijmu
Ministerstvo zakong¢. 185/2001 Shb., o 6
Zivotniho prostedi odpadech
zakong. 254/2001 Sb., o vodag¢h 14
Ministerstvo zakon¢. 455/1991 Sbh., o 38

pramyslu a obchodu Zivnostenském podnikani

Zdroj: http://www.sk.capgemini.com/m/sk/doc/4_Pmeaee Daniel_Trnka.pdf



Priloha G

Koncentrace a nar st po €tu ekonomickych subjekt @ v Kralovéhradeckém
kraji podle spravnich obvod G pov érenych obecnich G fadl

B velmi phiznive hodnoceni
[ piiznivé hadnoceni
[ primémé hodnocen|
[ méné phiznivé hodnocen|
I nepfiznive hodnoceni

Zdroj: Strategie rozvoje Kralovéhradeckého kr&)é@— 2015



Priloha H

Pocet MSP a po ¢et zaméstnanc i v MSP v Evrop é v roce 2003

Zemg Patet | Podil MSP Patet Pramerny Podil MSP na
MSP na zanmestnand pocet celkové
(vtis.)| celkovém (v tis.) zanestnand@ | zanestnanosti
poctu (V%)
podniki
(v %)

Rakousko 267 99,63 2111 8 71,85
Belgie 437 99,77 2267 5 69,45
Dansko 205 99,51 1512 7 72,62
Finsko 221 99,55 983 4 64,54
Francie 2495 99,76 12614 5 66,63

Némecko 3008 99,64 20002 7 64,76
Recko 771 99,99 1545 2 86,55

Irsko 97 99,99 648 7 69,75
Italie 4486 99,93 15735 4 83,55
Lucembursko 24 99,99 165 7 73,33
Nizozemi 570 99,48 4533 8 65,21
Portugalsko 693 99,86 2533 4 78,91
Sparélsko 2674 99,89 12769 5 81,66
Svédsko 485 99,79 2194 5 67,97
Velk& Britanie | 2226 99,64 14641 7 59,20

EU 15 18659 99,79 94251 5 69,74
Island 29 99,99 64 2 55,17
Norsko 238 99,99 1271 5 73,81

Svycarsko 343 99,71 1832 5 67,23
(veetre

LichtensStejnska

Evropa 19 1927¢ 99,79 97417 5 69,73
Ceska 989 99,81 1961 2 61,63

Republika

Zdroj: vlastni zpracovari

% http://ec.europa.eu/enterprise/enterprise_poliglisis/doc/smes_observatory 2003_report7_en.pdf




Priloha I

RozloZeni alokace podle program G a fond i na jednotlivé roky

Finanéni tabulka NSRR — indikativni roéni alokace podle fondii a programi (EUR, bézné ceny)

Operacni program Fond Celkem 2008 2009 2010 2011 2012

ERDF a CF
OP Podnikani a inovace ERDF 3041312546| 377345254| 395906354 | 414548504 | 434 062564| 453 585440| 473037 352 | 492 826 988
OP Vyzkum vyvoj a inovace | ERDF 2070680884 | 256915918| 269553263 | 282245851| 295531959 308824129 322067985| 335541779
OF Zivotni prostredi 4917867098 610175305| 640188099 670333807 | 701888402| 733457306 784911464| 796911725

ERDF 702 482 212 86 205 245 90 804 359 95419 735| 100257 642| 105092757 | 109904133| 114798 341
CF| 4215384886| 523070060| 549384640| 574914162 601630760 628364549| 655007331 682113384
OP Doprava 5774081203| 716408494 | 751647 653| 797040861 824089092 861154228| 898084641| 935656234
1170443650 144178837 151662639 150174961 167045895 174914662| 182748693 190717 663
4603637 553| 572220657| 500085014| 627 865000| G57043197| 686239266| 715335048| 744038571
1562390162 196638833 | 206195877 | 215795940| 225842751| 235895753 | 245914199| 256 106 809
192 686 939 0| 231618096 241550989
3951 894 81 4 277 657 4363210

Integrovany operacni program

D
Regionalni operaéni programy | ERDF 4659031 986 578 060 815 606 494 841 635 053 166 664 946 907 694 554 290 724 652 965 754 969 002

Stredni Cechy ERDF 550 083830| 69367208 72779381 76206380| 79793628 83382515| 865958356 90 596 281
Jihozapad ERDF 619651 254| 76882089 80663814| 84462070| 884370939| 92415621| 06378844| 100410877
Severozapad ERDF 745 911 021 02547536 97099 6824| 101672012| 106458000| 111246172 116016940| 120 870 537
Jihovychod ERDF 704 445 636 87 402 795 91 702 020 96020039| 100539972| 105061969 109567 528| 114 151313
Severovychod ERDF 656 457 606 | 81448769  85455123| 89478991 93691019 97904969| 102 103603| 106 375 132
Moravskosiezska ERDF 716093217| 88847947| 03218257| 97607672| 102202340| 106799104| 111379167| 116038736
Stiedni Morava 657 389 413| 81 564 381 85576422| 89606002| 93824009| 98043940| 102248533| 106 526 126

OP Techinicka pomac 247783172 30784454 | 32283199 33 788 660 35 364 230 36 940 733 38511774 40110122

. N A 35.110| 30253392 . 24 3| . _36365896| 37925439 0
Cif Konkurenceschopnost ERDF 3 648 062 531 062 541 683 552 516 563 567 574 837 586 335 598 062
ESF
OP Zaméstnanost a lidské ESF
A S N B 1837421405 226241656 239368138 | 250544334 262241262| 273944927) 285607776 297473312
_ GitKonvergence ESF | _1811849772| . 224801428 . 235899105 |.. 246 969,120 298,590 464) . 270221 113|._.281.809 486 _ 293 599.056
Cil Konkurenceschopnost ESF 25 575 633 3 440 228 3 509 033 3579214 3650798 3723814 3798 290 3 874 256

OP Vzdélavani

1828714781 227070511) 238173571
224 801 428

2 269 083

.249325874| 260998433| 272677243| 284314737| 296154412
270221 113| 281809 486

2456 130 2505 251

16 869 009 2314 466 2407 969 2 555 356

celkem ERDF | 13 474 124 612 | 1670 129 356 | 1752 900 632 | 1 836 026 907 | 1923 051948 | 2010 108 064 | 2 096 837 101 | 2 185 070 704
Celkem CF| 5519022 439 | 1096 199 717 | 1 149 369 654 | 1202 780 062 | 1258 673 957 | 1314 603 815 | 1370 343 279 | 1427 051 955
Celkem ESF| 3566136 186| 4556312167 477541700 499870208| 523230695 546622170| 569922513| 593627 724

OP Konkurenceschopnost — [ERDF | 934935005]  31601702] 32233735 32878410] 33535979] 34206698] 34890832] 35588 649
ESF
OF Adaptabilita ESF 108385242 14579111 14870693 | 15168107 | 15471469 15 780 898 16096517 | 16418 447

Celkem ERDF 234 936 005 31601702 32233735 32878 410 33535479 34 206 698 34 890 832 35 588 649
Celkem ESF 108 385 242 14 579 111 14 870 693 15 168 107 15471469 15 780 898 16 096 517 16 418 447

Celkem ERDF | 13 700 060 617 | 1701731 058| 1785 134 267 | 1868 905 317 | 1 956 587 927 | 2 044 314 762 | 2131727 933 | 2 220 659 353

Celkem CF | 5819022439 | 1096 199 717 | 1149369 654 | 1202 780 062 | 1258 673 957 | 1314 603815 | 1370 343 279 | 1427 051 855
CelkemESF | 5774501428| 469891278 492412402| 515038315 538711164| 562403068 | 586019030| 610046 171

Alokace na EAFRD a EFF Piispévek Spoleéenstvi

EAFRD 2815506354 | 296623321| 392638892] 288036387| 400932774] 406640636| 412672094| 417 962 250
EFF 27108675|  3380014| 3528480  3693682|  3888715)  4043811)  4218248| 4395714

Zdroj: Strukturalni fondy



Priloha |

Schéma systému tok G finan €nich prost fedka z EU

. . P Auditni organ
Plateb tifik . P

ate m,\laélf:(:r:ilfjsgl organ - Monitorovaci vybor Centralni harmoniza{

Ministerstvo financi < A Minisjti(rjsntsg(znanci

dohled nad implementaci reporting
— prohlaseni $ ukonzeni
pomoci
Ridici organ — metodika, koordinace, dohled
1 Sekce strukturalnich forid STt nad kontrolou
Finangni Gtvar <__= Ministerstvo pimyslu a obchodu : —
Odbor rozpétu a financovani ¢ vnitni
o 1 kontrola
Ministerstvo pfimyslu a delegace )
obchodu <__‘I } ____________________ ‘I } __________ ‘I funkci |-___-I | ______ Povéiceny auditni Subjekt
— \ Odbor kontroly a interniho

L . ditu

spojeni prosedki statniho Agentury MPO: ooa
" : < Ministerstvo pfimyslu a
rozpaitu a prostedki EU Zprostiedkujici subjekt / prijemce [ ooehodu
kontrola
vratky — podil EU platby vzorku
operaci
Finanéni urad - P¥fjemce podpory <
——————
vymahani nespra¥n
vyuzitych prostedk vratky

—> platby

souhrnné zadosti o platby a podklady
pro certifikaci vydaji

Zdroj: Provadci dokument k Opetaimu
programu Podnikani a inovace 2007 - 2013



Zdroj:

Finan éni tabulka OP Podnikani a inovace 2007-2013

Priloha K

Cisla

-Islo Marodni Mira
p!z;tp‘ Mazev prioritni osy / oblasti podpory / programu | - | Podil na cu Veraine Celkove spolufinancovani
el podpary alokaci —Jvefejné zdroje
podpory celkem SR o N EU | ¢R

,,,,,,, AVenikfirem __ ____ ____________|ERDF| 260%| _79074126| 13954267 13954267 | | | 93028383 850% _15,0%

1.1Podpora zaéinajicim podnikateldm 0,60%| 18 247 875 3220 213 3220 213 21 468 088 15,0%)

Start 0,60% 18 247 87 5 3220 213 3220 213 27 488 084 15,0%)

1.2|Vyuziti novych finanénich nastrojd 2,00% 60 826 251| 10734 044| 10734 044 71560 295 15,0%)

2,00%) 60826 257| 10734044 10734044 71560 28 15,0%)

2|Rozvoj firem ERDF| 21,80%| 663 006 134| 117 001083| 117 001 083 780 007 217 15,0%]

~ 2.1|Bankovni nastroje podporyMSP | [ 760%| 231139753 40789369 40789369 | | | : 271929122 850% 15,0%)

Progres 2,00%) FeOF4726] 13954258 13954254 83028 354 15,0%)

Zarukha 500%| 152065627 268357711 268835171 78 800 734 15,0%)
Podpora novych vyrobnich technologii, ICT a

22 Whr”amh Ly gi“;mh L] 14,20%| 431866381 76211714 76211714 508 078 095 15,0%

Rozvof 3,00%, 87 230376 16 107 066 1610708 707 340 442 15,0%)

ICT & strategicke shiby F,00%| 2728897 878 37 569155 37 565 154 250 467 03] 15,0%)

ICT v podnicich 4.20%| 127 735127 22547493 22 541 493 150 278 62 15,0%)

ivni energi ERDF| _8,00% 42936177 42936177, | | | . 286 241181 —15.0%

42936 177| 42936 177 286 241 181 15,0%]

Ehg-energie 0,00%| 243305004 42836177 42936 177 206 241 151] 15,0%)

,,,,,,, Alnovace  _________________|ERDF| 2236%| 680155247] 120027397 120027397 | | | 800182664 850% _15,0%

4.1|Zvy$ovani inovaéni vykonnosti podniki 14,00%| 425783756 75138310 75138 310 500 922 066| 15,0%]

Inovace f400%| 425783756 THIRB310| FHIB3Y 500 822 06 15,0%)

4.2|Kapacity pro primyslovy vyzkum a vyvoj 8,36%| 264371491 44889087 44 889 087| 299 260 578| 15,0%)|

FPotencial 08,36%| 254 3771 497] 448589057 44 588 057 288 260 574 15,0%)

_______ Prostiedipro podukania inovace _______|ERDF| 35,40% 1076 624 642] 189992604 Ta9 992884 | | 1266617 2280 850% 1504

5.1(Platformy spoluprace 17,30%| 526 147 071| 92849 483| 92 849 483 618 996 554/ 15,0%]

Spohyprace 530%| 167 760 565 28445277 28445277 780634 764 15,0%

Prosperifa T200%| 364957 506 64404 266) 64 404 28, 429 367 772 15,0%)

5.2|Infrastruktura pro rozvoj lidskych zdroji 5,00%| 152065627 26835111 26835111 178 900 738 15,0%)

Skolic/ stfediska 500%| 152065627 268351711 26835111 78 500 734 15,0%)

5.3(Infrastruktura pro podnikani 13,10%| 398 411944| 70307 990| 70307 990 468 719 934 15,0%]

Nernovitosti T310%| 300477044 FO307990) FRETLO12 465 718 934 15,0%)

,,,,,,, 6/Sluzby pro rozvojpodnikani________|ERDF| 6,89%| 209546434] 36978783 36978783 = | | | 246525217] 850% _15,0%

6.1(Podpora poradenskych sluZeb 450%| 136859064 24 151600 24 151600 161 010 664 15,0%]

FPoradenstvl 4,50%| 736 859 064] 24 751 600| 24 157 60 P67 390 664 15,0%)

6.2|Podpora marketingovych sluZeb 2,39%)| 72 687 370 12827 183| 12827 183 85 514 553 15,0%]

Markefing 2 359% 72687 370 12827183 12527 153 85574 553 15,0%)

7|Technicka pomoc ERDF| 2,95% 89 600959| 15811933 15811933 105 412 892] 15,0%)

Celkem 100,00%]| 3 041 312 546| 536 702 214| 536 702 214 3 578 014 760 15,0%]

Provadci dokument k Opetaimu programu Podnikani a inovace 2007 - 2013



Prehled OP Podnikani a inovace a zprost

Priloha L

redkujicich subjekt

P o Zprostredkujici
Prioritni osa Oblast podpory / program subjekt
1.1 Podpora zacinajicim podnikateliun
START CMZRB
1. Vznik firem — - — . . |
1.2 Vyuziti novych financnich nastroju
2.1 Bankovni nastroje podpory MSP
Progres CMZRB
Zaruka CMZRB
Cepe 2.2 Podpora novych vyrobnich techmologii, ICT a vybranych
2. Rozvoj firem strategickych sluzeb
Rozvoj CzechInvest
ICT a strategické sluzby CzechInvest
ICT v podnicich CzechInvest

3. Efektivii energie

3.1 I:Tspory energie a obnovitelné zdroje energie

Eko-energie

|Czcchlm-'cst

4.1 Zvysovani inovami vykonnosti podniknu

podnikani a inovace

Inovace |Czechlnvcst
4. Inovace c == .

4.2 Kapacity pro prumyslovy vyzkum a vyvoj

Potencial CzechInvest

S.1 Platformy spoluprice

Spoluprace CzechInvest

Prosperita CzechInvest
S. Prostredi pro

5.2 Infrastruktura pro rezvej lidskych zdroju

Skolici stiediska |Czcchlm-'cst
5.3 Infrastruktura pro podnikani
Nemovitosti |Czechlnvcst
6.1 Podpora poradenskych sluzeb
6. Shuzby pro rozvoj Poradenstvi |Czechll1vcst
podnikani 6.2 Podpora marketingovych shuzeb
Marketing CzechInvest

7. Technidca pomoc

7.1 Technicka pomoc pri fizeni a implementaci OPPI

7.2 Ostatm technicka pomoc

Zdroj: Provadci dokument k Opetaimu programu Podnikani a inovace 2007 - 2013




Priloha M

SWOT ANALYZA, vychazejici
ze SWOT analyzy Narodniho rozvojového planu  CR pro léta 2007-2013

Silné stranky

 Vstup Ceské republiky do Evropské unie, ktery napomohl skabilizaci ceské
ekonomiky

a k procesu realné konvergence &nprné zZivotni arovni EU — 25

* Vysoky a z hledisekustovych faktol zdravy a v mititku EU nadpiimérny rast
ekonomiky

» Cenova stabilita s nizkou Urovni inflace a s nizkystem vyrobnich cen

* Relativre vysoky stup# kvalifikace pracovni sily

* Relativre vysoky stup# liberalizace tria

 Rust konkuregini schopnosti gimyslu s vyznamnym podilem na dosaZeni kladného
salda zahrasihiho obchodu v roce 2005

» Schopnost zpracovatelskéhaprysiu se vyptadat s rychlejSimistem domacich cen
a zhodnocenimeské koruny v minulém obdobi

* Vyznamné misto malych afetinich podnik v ramci¢eského pimyslu

* Finareni instrumenty k podpge MSP

« Uginné fungovani statnich agentur na podporu podmikévestic a exportu

* Pfinosy zahrarnich investic podp@nych politikou statnich investiich pobidek —
pro regiony i proist exportu zboZzi a sluzeb

* Rozvoj narodni ,klastrové strategie* a systému mogpsubdodavatél finalnich
globélnich vyrob& umistnych na tzemCR

Slabé stranky

* Relativni rigidita trhu prace, nizka mobilita praodsily

* Pretrvavajici dlouhodoba nezéstnanost

» Obtizné uplaténi absolvent neékterych vysokych Skol, osob nad 50 let a Zen na trh
prace

* Nizky z4jem o podnikéani a neochota nést s nim saajeika

* Vysoka a v celoevropském diiitku nadpfimérna energeticka, surovinova a
materialova narostéeské ekonomiky a zavislost na jejich dovozu

* Nizka nabidka volnych pracovnich mist v regioneglhisokou nezagstnanosti

* Nedostatena vazba systemu wv&dvani na poptavku po konkrétnich profesich
a kvalifikacich

* Vysok& mira daového zatizeni nemotivujiciho investice do reakzawovanich
aktivit

* Nizka drove produktivity prace ve zpracovatelskémiumiysiu v ramci eurozoény,
zejména MSP

* Ztizeny gristup MSP k investicim do modernich technologitarci

» Nedostatena kvalita siti pro rychlyignos dat a vysoké néklady pro jejich vyuzivani
» Zaostavani v pdu prihlaSenych a uflenych pateni

* Nedostaujici podnikatelska infrastruktura a nabidka vharnya ekonomicky
dostupnych podnikatelskych ploch a nemovitosti

» Nedostatené vyuzity potencial brownfields

* Nedostatené rozvinuty sektor sluzeb progmysi

» Nedostatené kapacity poskytovatelsluzeb obeaha specificky sluzeb spojenych se
zvySovanim kvality lidskych zdroj



» Mal& kapitalova sila MSP na financovastSich projeki

* Slaba pozice MSP v saiii o zakazky

» Maléa schopnost MSP ziskat &pové kvalifikované pracovniky

» Nedostaténa mira ve vyuzivani modernich manaZerskych metod

» Smefovani zahrarnich investic do ménsofistikovanych vyrob

* Nizkéa urové systematického rozvoje lidskych zdroy podnicich (MSP), getng
podniki realizujicich zahragini obchod

» Obecre nedostatek obchodmarketingovych dovednosticetre schopnosti nap
zpracovavat mezinarodni studie ,benchmarkingu“ kwmakénich firem apod.

* Nizka znalost zahragnich trhi a zahraninich obchodnich moznosti u MSP

* Nizky a v evropském #titku podptimérny podil vydaj HDP na VaV

* Nerozvinuté rizikoveé financovani ino¥a zaneienych firem

* Mald iniciativa MSP v inowénich aktivitdch, vyuziti VaV a zvySovani kvality
lidskych zdroj

» Nedostateny podil vyuziti obnovitelnych zdrdjna primarni spéebs energetickych
zdroja

» Mala pipravenost MSP k vzajemné spolupraci a ke spolugragdeckovyzkumnymi
pracovisti

* Nedostatek kvalifikovanych pracoviiikve vybranych technickych profesich v
nékterych regionech

» Zaostavani efektivity v transferu vysladk/aV do pamyslové praxe oproti praxi
vysgelych zemi eurozény

» Nedostatek pracouis efektivré fungujicimi systémy transferu vysladkaV

* Niz8i ekonomicka dostupnost zahkarich know-how, technologii a paténpro
vétSinu MSP, vetns vysokych nékladl na ochranu duSevniho vlastnictvi

Prilezitosti

» OZiveni s¥tového hospodatvi, zejména v EU

* SniZeni regionalnich disparit s vyuzitim piedki ze SF v obdobi 2007 — 2013

« Dalsi giliv zahranéniho kapitalu a investic, zejména do sofistikovdngboi

* Ruastovy a inovani potencial sedre velkych az velkych podnik

« Stabilita a atraktivnosteské ekonomiky

« Vyhodné geograficka polohaR v ramci EU

* Obecné zlepSeni struktury kvalifikace a systémuélad podle paeb rozvoje
znalostni ekonomiky

« Dynamika zahraghiho obchodCR, ktera vyznamapiispiva k fistu HDP

* Vysoky podil MSP v podnikové struk®ia jejich potencial

* ZlepSeni prosedi pro investice

* ZvySeni nabidky podnikatelskych nemovitosti

* ZvySovani podilu gmyslovych vyrobk s vyssi technologickou arovni v zahrarim
obchodu

* Diverzifikace exportni nabidky a diverzifikace terialni struktury exportu

* Rozvoj sluzeb

* Vytvaieni klastti se zapojenim MSP &deckovyzkumnych pracowis

* Rozvoj modernich moznosti ,mobility* a organizacentakti, vymeény informaci
a kooperace mezi podniky a pracovisti VaVv

» Propojeni kapacit vyzkumu a vyvoje s evropskymileckotechnickymi strukturami
a sdruzenimi

» Priliv zahranénich investic zagieny na rozvoj technologickych center a podnik
-high-tech* a ,medium-tech*



* Vy8Si vyuziti obnovitelnych,ifp. i druhotnych zdra@j energie

OhroZeni

» DlouhodolgjSi trvani sodasné ekonomické recese v hlavnich oblaste¢toesho
hospodéstvi

* Pretrvavajici nizka vymahatelnost prava

* Rostouci zavislosteské ekonomiky na&innosti kapitadlo¢ silnych nadnarodnich
korporaci

» Rostouci zahratini konkurence na stovych trzich pedevSim ze strany levnych
vyrobkii prichazejicich z asijskych zemi

surovin

» Zavislost exporté zantrenych od¥tvi primyslu na cyklech hospotikého vyvoje
v zemich EU

* Riziko vzniku dualni ekonomiky (regionalni a selktaf)

* Pomala reakce vthvaciho procesu na [feby znalostni spodeosti

» Zaostavani efektivity v transferu vyslédk/aV do ptimyslové praxe oproti praxi
vyspélych zemi eurozény

» Nizkad mobilita na trhu prace v oblasti vysoce Kuadvanych a ¥deckotechnickych
profesi

» Nedostaténa provazanost a maly transfer vyskedkaV na ptimyslovou vyrobu a na
rozvoj pimyslovych sluzeb

» Pomala reakce pracovi¥aV a inov&nich podnik na moZnosti uplatmi v novych
oborech a s#rech aplikovaného vyzkumu (nanotechnologie,

* biotechnologie, netratii obnovitelné zdroje energie, genetika, ...)



Priloha N

Specifické cile a Prioritni osy OP Podnik&ni ainov  ace
Globalni cil Specificky cil Prioritni Oblast
OFPPI prioritni osy osa podpory

Zvyiovat motivact k zahdjeni 1.1  Podpora zaéinajicim
podnikani, zintenzivnit aktivitu podmkatelim
malych a stfednich podniki 1.

a vytvaret podminky pro vynzit Vznik firem

novych finanéni nastropn pro 12 WVynziti novich

wIv¥iit do konce
programovaciho
obdobi
konkurenceschopnost
feské ekonomiky

a priblizit inovaéni
vykonnost sektorn
prumyslu a sluieb
aroevni prednich
primyslovich zemi

Evropy“

zahajeni podnikini

finanénich nastroji

Zvyiit konkurenceschopnost
podniki zavadénim novych
vyrobnich technologii,
zintenzivnit rozveo) informacnich
& kommumikaénich technologii

a sluzeb pro podnikani

-

Rozvoj firem

21 Bankovni nasiroje
podpory MSP

22 Podpora nevych
vyrobnich technolegii, ICT
a vybranych srategickych

sluzeb

Zuyiit ufinnost uiiti energii

Lad

I:s,pnr}' energle

v primyslu a vyustd 1. a obnovitelné zdroje
obnovitelnych, pripadné Ffeltivni energie
Edr_tﬂmtn}'-:h zdroji energie energie
(vyjma podpory spaloven)
Posilit inovaéni aktivity podniki 41  Zwylovini inovadni
(zavadéni inovaci technologii, vkonnost: poduiki
vyrobkd a shuzeb) 4.
Inovace 47 Kapacity
pro primyslovy vyzkum
a vyvol
Povzbudit spolupraci sektom 5.1 Platformy spoluprace
primyslu se subjekty = oblast
vyzkumm a vivoje, zkvalimt 5.
infrastrukiuru pro primuyslovy
vvzkum, technelogicky vive) Prostiedi 32 ) __thr_as:tn&m;?
a inovace, zefektivnit vynzit pro podnikani | PT® 192V lidskych zdroju

lidského potencialu v primaysln

a inovace

a zkvalimit podnikatelskon 51 Infrastruktira

mfrastrukiom pro podnikéni

Zintenzivmit rezvo] poradenskych 6. 6.1 Podpora

a informacnich sluzeb pro Sluzhy pro poradenskych shuZeb
podnikani rozvoj

PD d]'l.'i]ii':i Ili 62 Pgdpg:a

marketingovych sluzeb

Wytvofit nstifucionalni, technicke 7. 7 TP pii fizeni

a adminismativni podminky pro Technicksi a implementaci OPPL
realizaci operaéniho progranm pomoc

12 Ostatni TP

Zdroj: Narodni rozvojovy pla@R pro léta 2007—2013




Priloha O

Regionalni mapa intenzity ve fejné podpory pro obdobi
1.1. 2007 — 31.12. 2013

{.;.____I:'ﬂnrﬂvskuslezku
ey 40/50/60

Ty

Stiedni Cechy " " . 5

40/50/60 E '
P o

L -'-"-'_"—.
e

i Stiedni Morava
.:! - 4050060
'L Jihowychod
Jihozdpad* M., 40/50/60
36/46/56 P

Zdroj: Czechlnvest

* Jihozapad (1. 1. 2007 - 31. 12. 2010) 56 % 4636%
Jihozapad (1. 1. 2011 - 31. 12. 2013) 50 % %4030%



Priloha P

Finan éni prost fedky statniho rozpo €tu pouzité na podporu malého
a stredniho podnikani v letech 1998 - 2007

instituce EEL] 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

mil K& % mil K& % mil K& % |milKE | milKE |mil KE % mil K % mil.KE % mil K& % |milkE % mil K& %

ﬁ{ggr(agyZRB, 1060 |474%| 1536 | 571% | 2053 |553% [ 1947 | 54.8% | 1583 | 41.8% | 1929 |480% | 1637 |417% | 1270 |298%| 1200 | 205% | 220 | 573%

Prooramy 128 | 34% | 295 [ 83% | 144 [ 38% | 75 | 19% | 77 | 20% | 55 |13% [ 70 | 12% | 77 | 18%
REKOMSTRUKCE | 574 |257%| 186 | 69% | 62 [ 17% 60 | 16% | 250 | 62% 0 | 00% | 0 | oow
MFO —

JECHNOS 164 | 73% | 182 | 68% | 222 [epw [ 94 |26% | 30 |08% | 17 |o04% 0 | 00% | 0 | 00%
MPwce - e [ozs| o [oz% | 7 | oz
M pewstvi | @ |04 | 16 | 06% | 23 |oew | 9 |03% | 29 |0s% | 30 |o07% | 34 |o09% [ 26 |o6%| 31 | 05% | 0 | 00%
MEQ N 1 |oo%| 5 |om| 8 [o02%| 10 as%| o |o2m| 11 |03% | 8 |o2%| 12| 02% | 10| 02%
WSF pro

87me prog. EU 1 foo%| 3 | 01% | 1 | 00%

116 | 33% | 78 | 21% 146 | 3.6% 27 07% | 207 | 49% | 967 | 16,5% | 460 | 11.0%

184 8,2% | 325 |121% | 474 |128% | 314 | 88% | 368 | 97% | 460 |115% | 735 | 187% | 889 |20,9%| 1132 | 19,3% | 1233 | 29,5%

vyzkum

MPO . . —

zahanicni 78 |35% | 107 | 40% | 115 | 3% | 56 | 1.6% | 48 | 1.3% | 84 |21% | 908 | 25% | 92 |22% | 131 | 22% | 35| 32%

vystav)

gg‘,ﬁ’;’ys""”e 167 | 6.2% | 393 [106% | 521 | 147% | 1277 | 337% | 855 |21,3% | 1042 | 266% | 1367 [32,1%)| 1607 | 27,4% | 1666 | 39,8%
rogram

Eﬁ Dory el 21 | 06% | 20 | 05% | 3¢ |08% | 21 | 05% | 15 |o04%| 25 | 04% | 4 | 01%

Technalogie 34 | 08% | 76 1,3% 0 0.0%

ARk 30 |o08% | 50 |12%| 2 | 07w | 124 30%

R etka 168 | 7.5% | 133 | 49% | 135 | 36% | 40 | 1.1% | 19 | 05% | 30 |o07% | 14 | o04% [ 27 |06%| 13 | 02% | 13 [ 03%

Informacni 115 | 20% [ o0 |2 105 | 18% | o | ao%

MPO_—

VARKETING 35 | 19% | 64 |17 | 67 | 10% | 64 | 7% | 70 |17% | 69 |18% | o |oow| 0 |00% | o | 00%

(mimo OPPP)

MEky MALE 37 | tos | 60 | 17% | 50 | 1.3% o [oo%| o | 00% | o | oo%

MMR ~Pohranici 20 [05% | 4 [01% | 0 |00%| 0 |00% | 0 | 00%

SROP 4 [o01%| 224 | 8% | 230 | 55%

-
[X]

cest. ruch 26% | 203 | 35% 3 0.1%

6 0,2% 6 0,2% 7 0,2% 7 0.2% 9 0.2% 0 0.0% 7 0.1%

[~}
=1
[=]
&

2237 | 1000% | 2688 | 100,00 | 3715 | 100,00 | 3554 | 100,09 |378B7| 100,00 | 4016 | 100,00 | 3923 | 100,05 | 4255 | 100,0% | 5857 | 100,0% | 4183 | 100,0%

Zdroj: Zprava o vyvoji malého aistdniho podnikani a jeho podgov roce 2007



Priloha Q

Celkovy p fehled prost fedkl pouzitych na podporu malého a st fedniho
podnikani v roce 2004 v mil. K ¢

Prostedky Phare Prostedky

Programy Statni rozget a struk. fond K?\Lég‘?;?‘ighm ’ Celkem
Programy MSP(MZRB) 1637 15 688 2 340
program NUTS 2 77 77
MPO -CEA 14 14
MPO — zahranini vystavy 98 98
MPO — vyzkum 735 735
MPO — MARKETING 69 69
MPO — DESIGN 11 11
MPO - PORADENSTVI 34 34
program Pohraxi 4 12 16
pramyslové zény 1042 1042
Lo oo 2 2 %
Ramcové programy 30 30
Informatni mista 115 115
OPPP 27 81 72 180
Vicelety  program EU

pro podniky a 9 9
podnikani ¢etre EIC

celkem 3923 129 760 4812

Zdroj: Zprava o vyvoji malého arstiniho podnikéni a jeho podgor roce 2004

Celkovy piehled prostedki pouZzitych na podporu MSP \
roce 2004 (v mil. K)

prostfedky

o Phare a strukt.
statni rozpocet fondu 129

3923

prostfedky
avéroveé linky
KfW a fin. trhu
760

% (ivérova linka od emecké banky Kreditanstakif Wiederaufbau



Priloha R

Celkovy p fehled prost fedkl pouzitych na podporu malého a st fedniho
podnikani v roce 2005 vmil. K ¢&

Phare,
I struk. fondy, . Pvrosf,ed_ky
Programy Statni rozget Kormunit. uvérove linky Celkem
program KfW a fin. trhu
Programy MSP{MZRB) 1270 * 2 1030 2 302
program MMR region. 167 167
MPO -CEA 27 27
MPO - zahranini vystavy 92 92
MPO — vyzkum 889 889
MPO — ALIANCE 8 8
MPO — DESIGN 8 8
MPO - PORADENSTVI 26 26
program MSP pro 6.rdmc. 1 1
prog. EU
primyslové zény 1367 1 367
cubdodavatel 15 15
Technologie 42 127 169
Ramcové programy 50 50
Informatni mista 90 90
OPPP 207 621 368 1196
SROP 4 4
MAP 7 7
celkem 4 263 757 1398 6418

Zdroj: Zprava o vyvoji malého aistdniho podnikani a jeho podgov roce 2005

Celkovy prehled pros#edki pouzitych na podporu MSF
v roce 2005 (v mil. K)

Prostredky

averove linky Kfw

a fin. trhu
1398

Prostredky Phare
a struk. Fondu Stéatni rozpocet
757 4263

*véetrg 516 mil. K& ze splatek tsri poskytnutych ze statniho rozfto v predchozich letech



Celkovy p fehled prost fedkt pouzitych na podporu malého a st

Priloha S

fedniho

podnikani v roce 2006 vmil. K ¢&

Programy

Programy MSP{MZRB)

Programy v NUTS I
MPO — ALIANCE

MPO - PORADENSTVI
MPO — DESIGN

program MSP pro 6.rdmc.
prog. EU

OPPP

MPO — vyzkum

MPO — zahranini vystavy
pramyslové zény
Program podpory dodavatel
Technologie

Ramcové programy
MPO -CEA

Informatni mista

SROP

Cest. ruch

MAP

celkem

Statni rozget

1200 *

70
9
31

12

3

967
1132
131
1 607

25
76
42
13
105
224
203
7

5 857

Phare,

struk. fondy Prostedky

finanéniho trhu Celkem

562 1762

70
9
31

12

2 899 373 4 239
1132
131
1607
25
242 318
42
13
105
467 691
203
7

3 608 935 10 400

Zdroj: Zprava o vyvoji malého aistdniho podnikani a jeho podgov roce 2006

Fondu
1040

Prostfedky Phare a struk.

Celkovy prrehled prosiedki pouzitych na podporu MSF
v roce 2006 (v mil. K)

Prostredky Gvérové linky
KfW a fin. Trhu
1398

Statni rozpocet 5 857

* v&etnd 539 mil. K& ze splatek i&rt poskytnutych ze statniho rozjto v predchozich letech



Priloha T

Celkovy p fehled prost fedkll pouzitych na podporu malého a st fedniho
podnikani v roce 2007 vmil. K ¢&
Phare ,
o ' Prostedky fin.
Programy Statni rozget | struk. Fondy EU trhu (CMZRB) Celkem
Programy MSP{MZRB) 220 * 92 312
Programy v NUTS I 77 77
MPO — ALIANCE 7 7
MPO — DESIGN 10 10
program MSP pro 7. ramc. 1 1
prog. EU (VYVOJ)
OPPP+OPPI 460 1790 327 2 577
MPO — vyzkum 1233 1233
MPO — zahrardini veletrhy a 135 135
vystavy
pramyslové zony 1 666 1 666
Program podpory dodavatel 4 4
Ramcové programy 124 124
MPO - energetika 13 13
SROP 230 668 898
Cest. ruch 3 3
celkem 4183 2 550 327 7 060

Zdroj: Zprava o vyvoji malého arstiniho podnikéni a jeho podpov roce 2007

Celkovy p fehled prost fedkti pouzitych na podporu MSP v
roce 2007 (v mil. K €)
Prostredky
finanéniho trhu
327

Phare, struk.
Fondy 2 550
Statni rozpocet 4
183

* véetné 50 mil. K& ze splatek Gvérd poskytnutych ze statniho rozpoctu v predchozich letech



