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1. Diplomant ve své bakatké praci na téma ,Motivace a analyza spokojermatiovniki
spolenosti eBRANA s.r.o.“iesil otazky stavu a rozvoje motivace pracovungpole&nosti
operujici v oboru inform#ich a internetovych technologii . Diky dynamickéaiuhektickému
rastu se spoleost nachazi fied otazkou profesionalizace personalni pradé&zeni motivace
svych pracovnik.

2. Postupy zvolené v diplomové praci jsou systetkatia vyerpavajici a stdci o znalosti
popisované problematiky, ktera se opird o odpoiddarientaci v problematice obetn
konkrétni situaci v progedi firmy.

3. Prace je zpracovanaehledrt, problematiku rozéluje do dvou linii. Prvni z nich t¥o
moznosti rozvoje personalistiky firmy, kter4d ve &sné chvili nenachazi a plnohodriotn
nevyuziva aktivni progtdky tizeni motivace svych pracoviiikTento stav vede k zbyteé
fluktuaci a sociélni stagnaci. Diplomant predikujg jedinou mozZnosti, jak zajistit trvale
udrzitelny rozvoj personalni prace a motivace pvadai firmy je ve vzdélavani, zlepSovani a
sdileni spoléené inform&ni baze. V této souvislosti jeéeba vyzdvihnout odpovidajici vib
literatury a dobrou préaci s podklady poskytnutyfinmou.

4. Finosem pro praxi je zejména prace s konkrétni pimfesionalizace personalistiky a

fizeni motivace pracovnika jeji adaptaci do fungovani firmy. Néfgi prednosti prace je



nalezeni navaznosti zvolenékeseni na saasnou hospodsgkou krizi, coz pra¥ v této dok
piedstavuje vyzvu pro mnoho spétesti nachazejicich se v obdobné situaci jako eBRAN.0.
Praw zminovana aktualnost tématu a nastin konkrétniho postupu strategie ¢g¥i o
diplomantow orientaci v dané problematice. Jako vytku Ize tnasenci strategie personalni
prace a motivace pracoviiik dlouhodobjSiho hlediska.

Prace je po formalni strance kvaditapracovana a vyteny cil lez ozné&t za splreny. Proto
bakal&skou praci doportuji k obhajolg a navrhuiji klasifikovat znamkou vybarn

K diskuzi navrhuiji tyto otazky:

Co motivuje naSe pracovniky v dlouhodobé&sasovém horizontu?
Jaké piciny shledavate ve slabSich vztazich mezi vyrobnbh@odnim oddenim?

Myslite si, Ze podpora rivality mezi obchodnikyize mit ginos pro spoknost?
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