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Cil prace: Analyzovat dopady interakce dafiového a davkového systému na motivaci osob samostatné
vydélecné ¢innych zvySovat své pracovni Usili.

1. Naroc¢nost tématu na:

- teoretické znalosti primérné nadprimerné
- vstupni udaje a jejich zpracovani prismerné nadprimérné
- pouzité¢ metody pramérné nadprimmerne

2. Kritéria hodnoceni prace:

stupen hodnoceni

vyborn€¢ | velmi | vyhovujici | nevyhovujici
dobie

stupen splnéni cile prace X

samostatnost studenta pii zpracovani X
tématu (hodnoti pouze vedouci prace)

logicka stavba prace

prace s literaturou vcetné citaci

adekvatnost pouzitych metod

hloubka provedené analyzy ve vztahu
k tématu

formalni Gprava prace (text, grafy,
tabulky)
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stylisticka aroven

3. Vyuzitelnost vysledkil prace v praxi, piip. teorie:

préméend nadprimérna
4. Piipominky k praci a komentate:

Hlavnim pfinosem ptedlozené diplomové prace je aplikace indikatorii ,,motivace k praci® na osoby
samostatné vydélecné ¢inné. V soucasné domaci i zahranicni literatufe je tento pfistup vyhrazen
pouze pro zaméstnance, ktefi vSak tvofi pouze Cast (byt dominantni) celkové pracovni sily. Z tohoto
diivodu lze predlozenou praci hodnotit jako velmi pottebnou. Jeji vysledky mohou byt vyuzity pti
diskusi o ptipadnych upravach datiového i davkového systému.

5. Otazky k diskusi:

1. Povazujete za racionalni existenci dafiového bonusu na dite? Jaka je jeho zékladni
odlisnost od klasické davky na dite?
2. Upravu jaké ze socialnich davek povazujete za nejméné prehlednou a srozumitelnou?

6. Prace je doporucena k obhajobé.

6. Navrzeny klasifikagni stupeti: VYBORNE.

29.5.2009, Praha s
doc. Ing. Jan Pavel, Ph.D.






