UNIVERZITA PARDUBICE
FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDII

BAKALA RSKA PRACE

2009 Jana Bava



Univerzita Pardubice
Fakulta zdravotnickych studii

Profesni zatz porodni asistentky na porodnim sale

Jana B&ova

Bakalaiska prace
2009



Univerzita Pardubice
Fakulta zdravotnickych studii
Katedra porodni asistence
Akademicky rok: 2008 /2009

ZADANI BAKALARSKE PRACE

(PROJEKTU, UMELECKEHO DILA, UMELECKEHO VYKONU)

Jméno a p¥{jmeni: Jana BACOVA
Studijni program: B5341 Osetfovatelstvi

Studijni obor: Porodni asistentka

Nézev tématu: Profesni zatéZ porodni asistentky na porodnim sile

Zasady pro vypracovani:;

1. Studium soudobych poznatkid a novinek v oblasti Profesni zatéZe porodnich asistentek na
porodnim séale, sbér informaci ze souc¢asné problematiky vybraného tématu.

2. Stanoveni podminek, metod a cilt prace.

Stanoveni metod vyzkumu.

Prokonzultovani vybranych metod vyzkumu s vedouci prace.

Sestaveni dotazniku a prokonzultovani formy sestaveni dotazniku s vedouci préace.
Rozdani dotazniki porodnim asistentkdm, pracujicich na porodnich salech.

Statistické zhodnoceni, analyza dat, interpretace vysledk.

Kritické zhodnoceni a doporuceni pro praxi.

0T o8 B i iR



Seznam odborné literatury:

1. CITTERBART, K. Gynekologie. 1. vyd. Praha : Galén, 2001. ISBN
80-7262-094-0.

2. CECH, E. a kol. Porodnictvi. 1. vyd. Praha : Grada, 1999. ISBN 80-
7169-355-3.

3. HASKOVCOVA, H. Lékatrska etika. 3. vyd. Praha : Galén, 2002. ISBN
80-7262-132-7.

4. KUDEL, M. Zaklady gynekologie a porodnictvi. 2. vyd. Olomouc :
Univerzita Palackého, 1996. ISBN 80-7067-603-5.

5. KUTNOHORSKA, J. Etika v o3etfovatelstvi. Praha : Grada, 2007. 1.
vyd. ISBN 978-80-247-2069-2.

6. MACKU, F.; MACKU, J. Praivodce téhotenstvim a porodem. 1. vyd.
Praha : Grada, 1998. ISBN 80-7169-589-0.

7. MUNZAROVA, M. Zdravotnickd etika od A do Z. 1. vyd. Praha :
Grada, 2005. ISBIN 80-247-2069-2.

8. ROZTOCIL, A. Intenzivni péfe na porodnim sdle. 1. vyd. Brno : In-
stitut pro daldi vzdé&lavéani zdravotnickych pracovnikii ve zdravotnictvi,
1996. ISBNN 80-7013-230-2.

9. ROZTOCIL, A. Porodnictvi. 1. vyd. Brno : Institut pro dalsi vzdé&la-
vani pracovnikti ve zdravotnictvi, 2001. ISBN 80-7013-339-2.

10. ROZTOCIL, A. Vybrané kapitoly z gynekologie a porodnictvi. 1. vyd.
Brno : Institut pro daldi vzdé&lavani pracovnikt ve zdravotnictvi, 1994.
ISBIN 80-7013-167-5.

Vedouci bakalarské prace: Mgr. Véra Erbenova
Katedra porodni asistence

Datum zadani bakalafské prace: 30. listopadu 2008
Termin odevzdani bakalafské prace: 24. dubna 2009

1 v 7 ﬂy A Qﬂ /
1 > ; d S g H (e
prof. MUDr. Arnost Pellant, DrSc. Mpgr. Markéta Moravcova

dékan vedouci katedry

V Pardubicich dne 2. inora 2009



ProhlaSuiji:

Tuto praci jsem vypracovala samostatdeSkeré literarni prameny a informace, které
jsem v praci vyuZila, jsou uvedeny v seznamu peéuigratury.

Byla jsem seznamena s tim, Ze se na moji p&eihuji prava a povinnosti vyplyvajici
ze zakona. 121 / 2000 Sh., autorsky zakon, zejména se &hosti, Ze Univerzita Pardubice
ma pravo na uzdeni licedni smlouvy o uziti této prace jako 3$kiho dila podle
8 60 odst. 1 autorského zakona a s tim, Ze pokjdedouZiti této prace mnou, nebo bude
poskytnuta licence o uZiti jinému subjektu, je Wmiita Pardubice opra¥na pozadovat ode
mne gimereny @ispivek na thradu nakléd které na vytveeni dila vynaloZzila, a to podle
skute&nosti az do jejich celkové vyse.

Souhlasim s prez&mim zgistuprénim své prace v Univerzitni kniho¥nUniverzity
Pardubice a na strank&ch Digitalni knihovny UniitgrRardubice (D Space).

V Pardubicich dne 18. 3. 2009.
Jana Béova



Rada bych touto cestou pldvala vSem, ki€ se na vzniku této prace podilelid@evsim
dekuji Mgr. Vere Erbenové za cenné rady @pgmminky, které mi poskytlarippsani mé
bakalaské prace. Dale bych afd poctkovat vSem porodnim asistentkam za jejieh, ktery
venovaly vypléni dotazniku a také své rodia patekim za jejich podporu/ studiu.

Zvlastni poekovani pati vSem za@stnan@m Porodnicko-gynekologického atiehi
Podripské nemocnice s poliklinikou, Roudnice nad Labemp. za jejich profesionalni

pristup ke klientkam i k semavzajem.



Souhrn a kli¢ova slova

SOUHRN

Tématem bakaigké prace je profesni Zat porodnich asistentek na porodnim sale.
V teoretickécasti jsou vymezeny povinnosti porodni asistentkgmci p€e o rodéku bechem
porodu.Cést je ¥novana akutnim stéwm v porodnictvi, které p#tk vyznamnym z&Zovym
faktorim pfi praci na porodnim sale. Déale jsou zde uvedengrindce o profesionalnim
chovani, profesni z&ti porodnich asistentek (fyzické i psychické), strgako dsledku
psychické zatze a psychohygién Ve vyzkumnéc¢asti jsou zjigovany faktory, které

napomahaji ke snizeni profesniézétporodnich asistentek pracujicich na porodnim sal
KLI COVA SLOVA

porodni asistentka, porodni sal¢eé klientku, profesionalni chovani, profesni¢zastres,

psychohygiena
TITLE
Midwife's vocational load at the delivery room

ABSTRACT

This bachelor work deals with the midwife'scational load at the delivery room.
The theoretical part defines midwife’s obligatiahging care of para. The part takes heed of
urgente, obstetric states, which pertain to sigaift stressors during the work at the delivery
room. Next to give informations about the profesaidbehaviour, midwife’s vocational load,
progress of stress and psychical hygiene. In theareh part, factors, which contribute to the

reduction of midwife’s vocational load at the deliy room are investigated.
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Uvod

Obecn Ize tici, Ze prace ve zdravotnictvi je velmi né&ma. Zdravotnik na sebegbira
zodpowdnost za zdravi a zivoty lidi. Je odjpoZzadovan profesionalni, empatickgigpup
bez ohledu na zpnou reakci pacienta. Musi se delorientovat v naghlednych situacich,
kdy je dilezité spravné a rychlé rozhodovani. Tuto roli Slo plnit bez rozsahlych
odbornych znalosti, které se zdravotnik snazi ppareot dale roz§ovat.

Porodni asistentka v tomto &mn neni vyjimkou, obzvlaSpracuje-li na porodnim séle.
Prvni kontakt s klientkou fite z&it jiz v obdobi &€hotenského kurzu. Porodni asistentkia p
ném pracuje s Zenou i jejim partnerem. Neni vyino, Ze se s éma setka i hem gijmu
na porodni sal. Pokud se porodni asistentceipadskat divéru paru jiz gi téhotenskych
kurzech, je tim vyrazhusnadfina dalSi spoluprace.

Hi praci na porodnim sale ma porodni asistentka @adimost za zdravi Zeny i dosud
nenarozeného dte. UZ samo &domi této skuténosti je pro porodni asistentku Zatjici.

Dalezita je organizace jednotlivych Ukipnp&e o klientku v té nte, aby byla zajigha
jeji spokojenost a bezpie komunikace s partnery, jejich podpora v a Zivotni situaci a
spoluprace s Iékam.

UZ tento samotny vt ukazuje, pr® maZze byt porodni asistentka ve zvySen&emi
ohroZzena fisobenim stresu. Pokud s#&da Spatt fungujici kolektiv, pedantsky né&deny,
problémy ve vlastni rodinnebo pocit nedostaieé seberealizace, mohou se objevit dusevni
odchylky, az chorobné stavy.

Tato situace jednak negatévavlivni kvalitu Zivota konkrétni porodni asistentlale také
jeji rodiny, spolupracovnika klientek, o které geje. Proto by rdlo byt celospoléenskym
zajmem &¢mto situacim fedchazet.

Ve své praci jsem se zafita na povinnosti porodni asistentkyi p&di o klientku Ehem
porodu a okrajo¥ se zminila o akutnich stavech v porodnictvi, kigm@ porodni asistentku
predstavuji vyznamny z&tovy faktor. Dale se zabyvam profesionalnim chavénjeho
zadsadami a faktory, které ho owliyi, ¢imz se zarove snazim poukazat naal@zitost
takového chovani a na fakt, Ze uz samotna snahmatj@dsouladu s timto chovanimihe
nékdy predstavovat zéf. DalSimi body jsou samotna profesniézaporodni asistentky,
kterou jsem jest rozctlila na za¢z fyzickou a psychickou, moznéuasledky plynouci

Z psychické z&¥e a zakladni poznatky, jak je mozné psychick&zzéelit.
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Iv 2

Ve vyzkumn&asti rozpracovavam vysledky dotaznikovéhdeddt které bylo provedeno

mezi porodnimi asistentkami pracujicimi na porotrsé&lech.
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Cile

Hi této praci bych mohla narazit na problém tykagei nedostatku zkuSenosti, a to
z hlediska doby vykonu profese, ale takégbeni na jednotlivych odibnich.

Cilem préce je zjistit hlavni motivaci porodmiasistentekipvykonu tohoto povolani.

Dalsi cile:

e zjistit, na kterém odgeni je, z pohledu porodnich asistentek, praceamejnejsi

e Zjistit, zda pravidelné stlani porodnich asistentek na ékgeshich nize pomoci snizit
profesni za&z

e Zjistit, zda pro porodni asistentkyeglstavuje moznost spolurozhodovatiirpzpisu
sluzeb faktor ke snizeni profesniczat

o Zzjistit vyznam fungujiciho kolektivu pro porodniistentky a jeho vliv na snizZeni
profesni zatze

» zjistit spokojenost porodnich asistentek s jejitdiqgvym ohodnocenim
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Teoreticka ¢ast

1 Priprava na porod a jeho pribéh

Porod je dlezity okamzik v Zivot kazdého jedince. Klientka i jeji rodinaekavaji
ptichod novéhalena, zarovi ale pocfuji obavy. Zena ma v prvitac strach o své dit o
swvij Zivot a zdravi. Bpojuji se i obavy z fibéhu porodu, obzvldSjedna-li se o primiparu.
Tyto negativni pocity jsou vystiipvany, ziska-li zena mylné informace. Zdrojem takabv
informaci mohou byt média, al&asto také blizké okoli budouci matky. Kedu gichazi
porodni asistentka, jejimz zakladnim Ukolem je odigajici edukace a podpora klientky
v predporodnim obdobi abem celého porodnihaje.

1.1 Sokasna predporodni p&e

Roku 1988 vypracovala komise pro psychosornatieské gynekologicko-porodnické
spolé&nosti ,Koncepci psychologické ifipravy k porodu“. Tato koncepce byéla byt
chapéna jako dopotani, ne jako striktni navod.

Hedporodni pé& je v sodasné dob negastji poskytovana klientkam formou kuiz
které vede Skolena porodni asistentka. Probihagkbvé kurzy ve zdravotnickém itzeni,
nebyva vyjimkou, Ze klientka se s toutéZ porodisgtastkou setka iiip ptijmu na porodni sal.

Kurz se dopoktuje rozalit na Sest lekci trvajicich Sedesat minut. Prvmé tekce je
vhodné situovat do prvni polovinghotenstvi, dalsétyii lekce pak do obdobi po 32. tydnu
téhotenstvi. Lekce jsou skupinové, idealntgioZzen je osm az dvanact. Vedeni je zavislé na
kreativit porodni asistentky. Vhodna je prostorna,étlsy vzdusna mistnost (niap
télocviéna). Alespd jednacast kurzu by se #ta konat pimo na porodnim sale. Zeny se tak
mohou seznamit s jeho predim. Porodni asistentka vede kurz formou diskNseozdil od
piednasky tak maji Zeny prostor klast porodni adistedotazy a howt o now ziskanych
poznatcich¢imz si lépe zafixuji naiené. Diskuse ii¥e byt dopléna filmy, rozhovory s
hosty (nap. gynekolog-porodnik, neonatolog, neonatologiclsirag

Prvni lekce se tyka obdolshbtenstvi. Zenam jsou poskytnuty informaceslesnych a
psychickych zminach, které je dhem thotenstvicekaji. Dale se howd o Zivotospraw
teéhotné Zeny. Porodni asistentka hih\ge Zenamiievazre o zmenach, které budou viditelné

a Zenou pocbvané.
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Mezi tyto zmdny pati rostouci dloha, neénici se velikost, citlivost miéé Zlazy a
pigmentace prsniho dvorce, mozny vyskyt vaaxhemoroid, inava spojend s fyziologickou
hypotenzi, otoky dolnich kéetin, zadychavani vlivem omezené kapacity plic wehdm,
hlavré pak ve tetim trimestru (ovliviino rostouci dohou), naést hmotnosti, mozny vyskyt
paleni Zahy, vyssi tvorby slin, rannich nevolnastvraceni, bolesti zad a hornich &etin
jako disledek posunuékesné rovnovahy, pigmentace (linea fusca, chloagna@idarum,
zvétSeni nebo vyskyt novych pigmentovych név, aj.)Zn@otvorba strii (fevazri oblast
hypogastria, hyzdi, prsou). Zeny kladou porodnstasice otazky, porodni asistentka podle
potreby na zaklagltéchto otazek doplje vyklad.

Dalezité je zminit také psychické 2Zmy. Porodni asistentka vy&li Zenam, Zeghotenstvi
je obdobi znin a reorganizace starych modehovani. Zeny siidve nebo pozgi za¢nou
uvédomovat, Ze budou muset upustit otkterych navyk a nahradit je novymi. To fe
vyvolat pocity Gzkosti, ztracenosti, nostalgieul&¥ité je, aby se Zena &mito zmgEnami
vyrovnala, imz ji nejlépe poriize jeji okoli. Porodni asistentka nabidne Zenaradqueorstvi
v této problematice, a to ve skupipthem kurzu, ale také individuain

Zvlastni draz klade porodni asistentka na téma Zivotospra¥hotenstvi. Strava ma byt
vydatnd, vyvazena, ided@mozdlena do pti jidel. Jidelnéek €hotné by ndl denré obsahovat
ofechy, celozrnné @evo, pét porci ovoce a zeleniny, ndéé vyrobky, gkolikrat tydne
brambory a lu$niny, dvakrat azitkrat do tydne maso (netné), vejce, ryby. Zena by dta
omezit sladkosti a smazena jidlail&€ity je dostatény prijem tekutin. Jeden aipaZz dva
litry vody, ovocnych ®av, ol¥as prokladané mineralnimi vodandgjem, kavou (posledni
dvojice maximaly dvakrat den&) pIné sphuji potreby €hotné. GileZit4 v tomto ohledu je
hygiena dutiny Ustni. Porodni asistentka upozoeniyzha moznou krvacivost z dasni a vysSi
riziko vzniku zubniho kazu a dopdaiupravidelnécisteni zuhi, ideal® po kazdém jidle.
K tématu vypraztiovani zmini porodni asistentkaileZzitost pravidelného vypra#dvani
mocového néchyfe jako prevence vzniku infekci a vV zvySenou patbu ma@eni v tomto
obdobi. Také pohowo se Zenami o zvySené nachylnosti k zacpdm a dopeyhybani se
laxativim a zvySeny filem stravy bohaté na vlakninu, kompo& lehce projimavych
mineralnich vod. Co sedg nafistu tlesné hmotnosti, vystli porodni asistentka Zenam, ze
pii normalni vaze fed thotenstvim je fyziologicky nést hmotnosti dest az dvanact
kilogram (plod, plodova voda, placentagldha, prsa, zadrzena voda). Neni profwat
k obavam. Pokud se Zena bude sptasiravovat a pravidetn pohybovat nacerstvém
vzduchu, obezita ji nehrozi. Vhodnymi pohybovymitiatami jsou €hotenské cweni,

plavani, ¢hotenska gymnastika, turistika. Porodni asistenfi@zorni Zeny, aby se vyhybaly
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zvySené dlesné ndmaze a obzviatakové, ktera je spojena gegy (nap. volejbal). Spanek
by nm¢l byt pravidelny, osmihodinovy, vhodny je odjimek po olkdé. Tehotna Zena by se
méla vyhybat nénim sménam. V tomto ohledu fiZe porodni asistentka zminit i zéstnani.
Pokud je Zena nadimé fyzicky zatiZzena nebo je vystavena nebémpm vlivim (z&eni,
hluk, praSnost), #la by byt gefazena na jiné misto. Jinaku#e bez obav chodit do
zanestnani az do nastupu na niat@u dovolenou (tedy do 32. tydne). Neni prokazaadyy
cestovani ohrozoval@hotnou Zenu a jeji plod. Pravdou vsak je, Ze dlagsty organismus
Zeny vyerpavaji. Porodni asistentka upozorni na rizikdkyfts infekci a pehtati organismu
v souvislosti s koupanim ve vanvhodna je spiSe sprcha, a to kazdy den. &bilieby n&lo
byt volné, pohodiné, zifrodnich materidi, boty ideal® bez podpatku. Pohlavni styk je
mozny, pokud se jedna o fyziologickou graviditurd®mi asistentka obzviadipozorni na
vyvarovani se navykovym latkdm (cigarety, alkohrbgy, kofein ve vySSich davkach), ale
také kontaktu s infekcemi (vyhybani se nistse zvySenou koncentraci lidi, obzwasa jae

a na podzim). (10, 11, 12, 13)

Ve druhé lekci se prodiskutuje vSe, co se tykdesti. Porodni asistentka vydv
vratkovou teorii bolesti, ffiblizi Zenam metody zvladani bolesti.

Pro pochopeni problematiky je vhodné nastimechanismus vedeni bolesti a vratkovou
teorii bolesti. Periferni nervova zakami (lokalizace nap svalovina dlozni, oblast
panevniho vchodu) nazyvajici se nociceptory jsoupaeodu stimulovana (mechanicky,
chemicky) a informace o bolesti je odtud vedenavoxgrmi vidkny A delta (vedou akutni
bolesty do =zadnich rdh miSnich. Nésledn je vedena spinothalamickym a
spinoretikulothalamickym traktem do CNS (mozkow#ak mozkovy kmen, hypothalamus,
lymbicky systém, thalamus). Informace se tak dastah do gyrus postcentralis (centrum
v CNS pro akutni bolest). Vtomto centru je infomaazpracovana a odpal je vedena
descendentnimi nervovymi drahami do periferie. 8@l je aktivovan sympaticky nervovy
systém, ktery fipravi organismus na obdobi &&t, ale také vyvola pocit Gzkosti.

Podle vratkové teorie bolesti vyvolaji impulzgdené A delta viakny presynaptickou
inhibici v oblasti substantia gelatinos&mz se zmirni intenzita vedeného impulzu.
Serotoninergni descendetni nervova vlakna jsoucnawilivnéna vyplavenymi opioidy
(enkefaliny, endorfiny, dinorfiny), které také tlincelkovou odpo#d” z CNS.

Tento vyklad je vhodné doplnit obrazky, narikté porodni asistentka cely proces vedeni
bolesti ukaze. Dlezité je poskytnout Zenam prostor pro dotazy.

Z vykladu néaslednplyne, Ze vnimani bolesti ihe byt pozitive ovlivnéno mimo jiné

momentalnim psychickym stavem Zeny, informovanagti K dobrému psychickému stavu
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mohou dopomociiizné metody, které si Zena zvoli podle vlastnihazemé Ukolem porodni
asistentky je informovat Zeny o moznych metodagomoc @i vybéru nejvhodsjsi. Mezi
tyto metody pdat v prvéfad psychicka i fyzicka fiprava na porod, aromaterapie, znalost
vhodnych poloh pro prvni a druhou dobu porodni laopoost jejich praktického vyuziti,
hydroanalgezie, audioanalgezie, imaginace, ale takét pouzivané metody jako
akupunktura, akupresura, hypnoza, elektroanalgeh@mmeopatie. Vyznamné zlepSeni
komfortu rodéky za porodu a naslednou lepSi psychickou pohoiiterginést blizka osoba.

V @ipadt neinnosti €chto metod jsou k dispozici farmakologické metoayagainicke
analgezie. (2, 5, 9, 10)

Pokud tak nebylo dginéno doposud, &y by se dalSictyti lekce konat v prostorné
mistnostic¢i télocvicne, kde jsou k dispozici zémky. Porodni asistentka klientkdm dopgru
pohodiné, volné obteni.

Tématemitti lekce je pedporodni obdobi. Porodni asistentka ¥yl$\klientkam, kdy je
vhodné vypravit se do porodnice, co s sebou budiitelmovat, jak bude probihatigm.
Dulezité také je fblizit Zenam pitbéh prvni doby porodni, detne nacviku dychani
(hlubokého, ,psiho*), masazi, apod.

Porodni asistentka dopoéruzenam odjet do porodnice, jakmile nastoupi prewia
délozni ¢innost, ktera je pommné intenzivni a ma tendenci se zkracovat. Obz¥la&mipary
mohou mit problém s rozpoznanim nastujminto kontrakci. Porodni asistentka dogdraby
Zeny hlidalycas a vypravily se do porodnice opravdu az ve cghikdly budou mit kontrakce
vySe uvedenou frekvenci.ékdy je vhodnd také poicka zaloZzend na subjektivnim pocitu
Zeny. Pokud jiZini obtiZze za kontrakce chodit, komunikovat s pamem a Zena se soresdi
hlavré na sebe a na zvladnuti bolesti, je vhodné vyjepaidnice. DalSim ivodem pro
odjezd do porodnice jef@diasny odtok plodové vody igd nastupem dbzni ¢innosti).
Porodni asistentka upozimje klientky na nutnost dostavit se na porodni galnejdive
z divodu rizika vyltezu pupeéniku pi odtoku plodové vody a nasledného ohrozeni plodu.
Zena se musi také bezpiesirs dopravit do porodnice pokud se objevi silné krmégasnou
krvi, kolaps, silna bolestétbhy, ktera nema charakter kontrakci. Porodni esikd ot
upozorni klentky na zavaznost stavu (riziko abrypeeenty a ohrozZeni plodu i Zeny). Pokud
se objevi dalsi ffiznaky vyb@ujici z normalniho stavu (napteplota), pipadré poci’uje-li
Zena zninu v pohybech plodu. (2, 5, 9)

Nelze jednozria¢ fict, co si s sebou maji Zeny vzit do porodniceeZidha zvyklostech
daneho pracoviét V fac pripadi se klientky setkaji s informaci, Ze si maji vai josobni

véci. VeSkeré porincky pro péi o dit ziskaji ve zdravotnickém Haeni.
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Porodni asistentka také vyti; jak bude probihatifjem a prvni doba porodni. Tato faze
se opt odviji od zvyklosti daného pracowsPro zvladnuti prvni doby porodni je mimo jiné
dulezita kvalita pedporodni fipravy, osobnost Zeny &iptup porodni asistentky pracujici na
porodnim sale.

Porodni asistentka Zenam wtv polohy vhodné pro prvni dobu porodni, nasleduje
prakticky nacvik. Biklady nefasgji pouzivanych poloh jsou kai polohy vieZe, polohy
v predklonu s oporou, podmy diep, poloha nattyiech, asymetrické polohy, polosed,
obecrt kolmé polohy. Porodni asistentka upozorni Zenyy b&zce zaujeti vhodné polohy
zavisi hods na okolnostech (n&pzadni postaveni plodu), ale také na subjektivpauitu
Zeny.Rada Zen si dokaZeslhem prvni doby porodni najit takovou polohu, ktgrdpro re
nejpohodIrjsi. (12)

V souvislosti s polohami v prvni dblporodni je vhodné zminit také dychani. Porodni
asistentka fedvede a nasledrspolu se Zenami na&vivhodné dychani pro jednotlivé faze
prvni doby porodni. Na samém gatku porodu je vhodné klidné, hluboké, pravidelné
dychani, které vede k relaxaci a zkkdin Zzeny. Jakmile nastoupi pravidelnfladni ¢innost,
ktera je intenzivni a ma oteviraci efekt, et &tSinou nevyhovuje klidné, hluboké dychani
a dech Bhem kontrakce zrychli. Porodni asistentka klientkayswtli, Zze v této fazi je
nejvhodrgjsi vyuzit za kontrakce rychlejsi, pravidelné, sgi®vrchni dychani (vdech nosem,
vydech Usty). Jakmile kontrakce sk@nje vhodny hluboky nadech a vydech. Zese ulevi,
zarover snadeji piejde zg@t k hlubokému klidnému dychani.riPpokrotilém vaginalnim
nalezu (branka 8 cm a vice) uZtdinou nestsi pouze zrychlené dychani. Zenakdy
spontana prejde na tzv. ,psi dychani®. &Sina Zen ale p&tbuje tento typ dychani naditia
nasledg na porodnim sale znovuquvest. Jedna se o kratké, lapavé vdechy a vydktdrg,
je vhodné vyuzit hlavhna vrcholu kontrakce, kdy soésteni na vlastni dech tize Zew
pomoci odprostit se od pmajiciho nutkani tkat.

V této lekci je také vhodné, vy&ili-li porodni asistentka klientkam vyhody masatézie
v predporodnim obdobi a masaze bederni krajiny v ptehi porodni.

Ve ¢tvrté lekci je probrana druha doba porodni. Poradistentka vysili Zenam, jaké
polohy Ize pi porodu zaujmout, nasleduje prakticky nacvik. £&rdl polohy za porodu pak
zavisi na rozhodnuti Zeny, personal porodniho bglse n& snaZzit vyjit Zesd maximalré
vsttic. Porodni asistentka také ukdze a nasledwcvii se Zenami zadrZzeni dechu a zapojeni
biisSniho lisu ve druhé deébporodni. Dale se mluvi o fyziologickéeti dolg porodni a

poporodnim obdobi.
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Dwma dilezitymi tématy této lekce jsou komplikace za parca gFitomnost otce u
porodu. Je vhodné, aby parthezvlast cheji-li jit se Zenou k porodu, byli této diskusi
piitomni. Obzvlast o tématu komplikaci za porodu je se Zenaripguré obéma partnery)
treba citliw, ale zarove pravdiw hovait. Zlehcovani v tomto fipadct neni na mist (10)

Pat4 lekce jeémovana Sestinétl z hlediska matky. Porodni asistentka higwe Zenami o
télesnych a psychickych zméach, se kterymi se mohou v obdobi Sestiiesetkat. Po
porodu plodu zapmme retrakce &ozni svaloviny, ktera five byt vnimana (hlawnu
multipar) jako porodni bolesti. Intenzita retrakee zvySuje P kojeni, kdy je vyplavovan
oxytocin. Pokud retrakce probih&a bez obtizi, doapa sedmi dnechétbha dva azit prsty
nad sponu stydkou, desaty den jiZz neni hmatna. dAdrasistentka upozorni Zeny na
dulezitost prazdného ntového néchyke a stevnich kltek pro aspsnou retrakci éohy. Jiz
po porodu placenty Zzana nekrotizace furdhi vrstvy endometria. Endometrium postépn
odchazi z dozni dutiny ve form§ ocistki, které etrg nekrotické deciduy obsahuji jest
krev, krevni srazeniny, tkdvy mok, sekrety z&ozniho hrdla, pochvy, vulvy. Porodni
asistentka upozorni Zeny na fyziologickou barvuadpazh ¢istka. Vyswtli jim, Ze barva
ocistka se postupt meéni vlivem meniciho se sloZzeni a kolegtvrtého az Sestého tydne
porodu by ndl jejich odchod ustat. NavratiBni sény do pivodniho stavu trva Sest az sedm
tydni. Zena niZe mit po porodu a v raném 3estiééedprvnich sedm dni Sestingd) potize
s vyprazdovanim m@oveého néchyre (zpisobeno jeho dilataci). Porodni asistentka &am
upozornit Zeny na moznost cévkovani, pokud by sgmecily do Sesti hodin po porodu.
Porodni asistentka také upozorni Zeny d@sté moeni v obdobi Sestineld, které je
zpisobeno odchodemigbyt&né vody zé&la. U traviciho Ustroji byva hlavnim problémem
vyprazdiovani. Porodni asistentkaéidzenam, Ze vyprazdni je nutné doretiho dne po
porodu. Pokud se tak nestane, ordinuje flékavykle glycerinov&ipky. Porodni asistentka
muze vSak Zenam dopdfit jiz na kurzu jiné prosedky, aby se s jejich pomoci vyhnuly
nutnosticipki. Mezi tyto prostedky pati kompoty, suSené matkly (pokud je di snasi),
strava se zvySenym obsahem vlakniny a dostgteiijem tekutin (1,5 az 2 litry). Idedlni je
vytvoiit si podmirny reflex. Zena rano vypije nalao sklenici viazné vody, pak se nasnida.
Tak pokr&uje kazdé rano. Ugph se obvykle brzy dostavi. St&jjako v gravidit se prvni
dny po porodu vyléuje z ml€né Zlazy kolostrum. Kolem druhého dne se pomaltinZa
tvorit mateské mléko. Porodni asistentka také upozorni klientkk mozné psychické zimy.
Fyziologicky je stav, ktery se ozfige terminem poporodni blues. Objevuje se v prvnim
tydnu po porodu, mizi obvykle do desetiidZena je plativa, podrazdna, mohou se objevit

poruchy spanku. (2, 10, 11)
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Porodni asistentka se takézm zminit o Zivotospraw Sestinedli. Ale st&i jen okrajova
informace, protoZe o této problematice bude Zenstat®né informovana na oddeni
Sestinedli.

V Sesté lekci se hokioco p&i o dit a jeho raném vyvoji. Je vhodné, aby na tiétst kurzu
pozvala porodni asistentka neonatologickou seBiwkud to z sjakého divodu neni mozné,
hovai o této problematice se Zenami porodni asisteoskédr. Zeny informuje, jak probiha
prvni oSeteni novorozence, jak bude o djiecovano prvni hodiny po porodu, kdy bude
piredano matce. Dale o prvnim koupani, vyhodach antk&bh kojeni, vyznamu sledovani
hmotnosti, screeningovych vysetich. Porodni asistentkaipe také doplnit informace Zen o
vybaw pro dit a p&i o ditt po propusini ze zdravotnického #aeni. (10)

Psychoprofylaktickaffprava umoi#uje podat klientkdm zakladni informace. Nevyhodou
zustava, ze podminkyipcviceni nedokazi zenaniplizit, co se bude dit za porodu. Zena
napiklad ovlada p cvic¢eni zapojeni t8niho lisu, ale them porodu je situace Uglnina.
Rodikka je vyerpana, nejistd a obava se dalSich fazi porodup e casto stava, ze
dovednosti z fedporodnich kuiz nedokaze uplatnit. Oporou by ji ¢l byt porodni

asistentka pracujici na porodnim sale, ktera Zdnlwge a poraZe ji porod zvladnout.

1.2 Fitomnost otce u porodu

Otcova role v rodihje nezastupitelna. Jeho prvnim Ukolemijgei nové ulohy a fiprava
na ni. Pokud tuto etapu zvladnegza se spolu s matkogsit na nadchazejici radostnou
udalost a stane se nepostradatelnou oporou Zeng é pocit bezgé jisté budoucnosti a
vyrazre se tak omezi get stresujicich faktérv t¢hotenstvi.

S blizicim se terminem porodu je na partnerably zvazili pitomnost otce u porodu.
Pokud s tim oba souhlasi a zdravotnickéizami je na poskytnuti této sluzbyigravené,
nentlo by nic stat v cest Je dobré, pokud otec naudije predporodni kurzy, anebo
navstivi-li alespp jeden, kde se seznami se svou ulohou, fadsh porodniho salu,
pribéhem porodu a moznymi komplikacemi, které mohou atagPokud otec chce jit
k porodu, ale po€uje obavy, je Ukolem porodni asistentky paip@ho rozhodnuti, netta
by ho ale nutit.

Jestlize se otec z jakéhokalivddu nentize z&astnit fredporodnich kui, nengla by mu
byt odegena moznost doprovazet Zenu na porodni sal. Zgazha doho# a vsticnosti

obou stran.
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Po pichodu partndr na porodni sal se porodni asistentk&nod edstavi a hned od
pocatku se chova tak, aby dala otci najevo, Ze sengaiio setlenem tymu poita. Dilezité
je, vys\tlit obéma, jak bude ,pobyt* na porodnim sale probihat,nafm jednotlivych Ukoin
Partnerovi rodiky pak zvlag vyswilit, kde je mozno zaparkovat auto, uloZit svrcboév,
kdy a kde se rive gevléknout do sterilnich Satjaka je jeho uloha v jednotlivych fazich
porodu (masaze, podpora v |. dgiorodni, blizkost klientce ve Il. délporodni, povzbuzeni,
pomoc, ’kkde i moznost asistovatiprvnim oSeteni novorozence).

Porodni asistentka by se&lmzajimat i 0 zaji®hi poteb otce, mezi které gabdpainek,
pitny rezim, strava, toaleta, pat&ni prvni nejistoty. Pokud je muz nerozhodny, mgjisiize
pozitivré zapisobit zaslouZzena pochvala. Otec musi byt up@oma mozné komplikace
béhem porodu a na jejich praygbdobnéieSeni, pokud se objevi.ul@zité je, aby pesre
védel, jak se méa v takovych situacich chovat a bypgaven dodrzet pokyny zdravotiiikcoz

vyrazre usnadni celou situaci. (10)

1.3 Hijem klientky na porodni sél

Pé&e o klientku zaind gijetim na porodni sal a koh jejim peloZzenim na oddeni
Sestinedli. Je to obdobi, které je velmi né&r@ jednak pro klientku, jejiho partnera a dosud
nenarozené dif ale také pro zdravotnicky personal. V mnoha aftbde to prace rutinni, ale
je treba si ugdomit, Ze kazda rotka je individuum, a proto jédba k ni také takifstupovat.
Bezpe&nost a hladky pmibéh porodu mohou pomoci zabezfie moderni monitorovaci
vétSinou na profesionalnim, etickérfigiupu porodnich asistentek a lka

Je teba si u¢domit, Ze obdobi, které Zena stravi na porodnira glovlivréno fadou
faktori (charakterem a zvyklostmi porodniho sélu, celkovydravotnim a psychickym
stavem rodiky, vaginalnim nalezem), proto nelze striktetanovit postup prace porodni
asistentky.

Ri prichodu rodiky, piipadreé i jejiho partnera, na porodni sal se porodni asika
predstavi. Zjisti dvody piichodu klientky a vezme si od ni doklady ¢absky ptikaz, pfikaz
pojisttnce, oddaci list, eventu&rsouhlasné prohlaSeni rodio jménu digte, rodné listy
rodict ditéte, prohlaSeni o jménu die, €hotenskou prkazku, vysledky laboratornich
vySeteni), zajisti zakladni hygienicka opeti (nap. hygienicky filtr). Pokud klientka
piichazi pro pediasny odtok plodové vody, provede porodni asistenfkanesvaryho
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zkousku a Zenu vagina@rvySeti, aby vylowila hrozbu vyhliezu pupeéniku. Déle provede
kardiotokografické vyséeni, kontrolu fyziologickych funkci (TK, P, TT). Rani asistentka
prabézrné hodnoti kardiotokograficky zaznam. Pokud je fyagtky, lze ho po 20-ti
minutach ukogit. Porodni asistentka nasledporadi Ze#, kde se mze gevléknout, dojit si
na toaletu, vzit stisté vlozky, apod. Pokud jde Zena na toaletu, ddojbodni asistentka
Sampusku na nip nasleda provede vySéeni ma@e na bilkovinu, glukézu, ffpadre
ketolatky. Ri pozitivni Temesvaryho zkouSce se toto viget provadi z cévkované e
Porodni asistentka aifi hmotnost, vysSku, panevni rozm Zeny, provede &t z pochvy na
K+C, poté zanese zakladni udaje do porodopisu,dmické dokumentace a oEmiatelské
dokumentace. S klientkou projde informované soyhlpsskytne vysgétleni, necha klientce
prostor pro dotazy, ipswdci se zda klientka vSemu rozdla (vhodné dopiujici otazky,
apod.). Pokud je klientka dostame seznamena s obsahem informovanych sotifdagsemu
rozumi, podepise je.

Nasleda porodni asistentka informuje diphodu rodiky |ékare a geda mu zakladni
informace. Lékaodebere a zhodnoti dosavadni anamnézu. Provedég xeitni vySeteni,
véetre vySeteni prsou a ultrazvukového vyBmti. Zhodnoti kardiotokograficky zaznam,
panevni rozréry, vysledky vysaeni ma@e, poskytne klientce prostor pro dotazy ohkedn
informovanych souhlds Pokud je klientka se vS8im srozéma, informované souhlasy
podepiSe také léka Jestlize klientka &&emu nerozurda, léka ji danou problematiku
vyswtli a poté informované souhlasy podepiSi sp@le Léka zanese ziskané udaje do
porodopisu, porodnické dokumentace, stanovi ropighavy, gipadré naordinuje medikaci.

Hitomnost porodni asistentkytippiijmu zavisi na zvyklostech odéni. Pokud je
piitomna, komunikuje se Zenou i s &, dava Zeh dophujici otazky, aby ziskala co
nejvice informaci. Bhem vaginalniho vySgni g@ipravi poniicky (dezinfekce, podlozni
misa, nesterilni rukavice, ¥ipadt odteklé plodové vody sterilni rukavicgisté viozky). Po
vaginalnim vySeeni zajisti pohodli klientky (vloZky, posazeni) @yede dezinfekci a Gklid
pomicek. Kron& téchto Ukorii plni porodni asistentka ordinace l&kgnap. odbsr krve,
apod.). (1, 2, 11)
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1.4 Prvni doba porodni

DalSi postup se odviji od porodniho nalezikudoporod je&t neza&al (bez kontrakci,
piipadré slabé, nepravidelné kontrakcégeg@iasny odtok plodové vody bez nastupilodni
¢innosti, apod.), umisti porodni asistentka Zenpaloj ,pro observaci Zzenied porodem®.
PIni ordinace leka (nap. priprava, aplikace antibiotik), dok®dhadministrativni pijem,
ukaze Ze# socialni zéizeni, seznami ji s provoznifdadem oddleni, pravy pacierit

Pokud porod jiz zal (pravidelnd dozni ¢innost vedouci k progresi porodniho nélezu),
provede porodni asistentkéigravu klientky. Trvani fipravy a postup porodni asistentky se
odviji od vaginalniho nalezu.

Celkova piprava trva asi hodinu, sklada se z oholenistného klyzma, sprchy. Porodni
asistentka edukuje klientku otthu predporodni fipravy a o jejim vyznamu. Oholeni se
provadi z dvodu provadni piipadné episiotomie, vzniku porodniho pamin Porodni
porareni i episiotomie se pak snafiinoSetuji a snizi se riziko rozvoje infekce. Klyzma
zajisti vice prostoru a v malé panvi a zajisti igp8gresi porodu, navic ma vyznam esteticky
a hygienicky. Sprcha je vyznamna z hlediska hygiangpsiho pocitu Zeny. Dle zvyklosti
odctleni pipravi porodni asistentka podloZni mistippdré gumovku, pomcky k oplachu
genitalu (nap roztok hypermanganu), rukavice, holitka k jedaox@&mu pouziti, mydlovou
vodu, vlozky, irigator svodou (vlazna) a hadictpjan, rektalni rourku, Mesocain gel,
stetoskop, fipadre UDOP. Porodni asistentka oholi oblast labia mapraerinei, podéa
klyzma, poskytne klientcé&sté vlioZzky. Poté zkontroluje ozvy plodu a Zenajoeaa toaletu,
po vyprazdni se osprchuje. Porodni asistentka nadale kofgramvy plodu po patnacti
minutovych intervalech, zaznamena provedehiprpvy do zdravotnické dokumentace,
zbyva-li¢as, dokogi eventuél® administrativni pijem.

Zkracend fiprava trva asiricet minut. Porodni asistentka Zenu oholi, podarokikzma
(Yal gel) a Zena se osprchuje.

Pokud je Zena bezipravy, byva vaginalni nalez pokity. Zena je pouze oholena adu
se osprchuje, nebo ji porodni asistentka jen opkcevni rodidla.

Jakmile je uka¥ena giprava, zkontroluje porodni asistentka vaginalnénéDalSi postup
zavisi na zvyklostech daného pracovistSrdeéni akce plodu je hil kontinualré
monitorovana kardiotokografem, nebo je porodni tastkou intermitentt sledovana

v patnacti minutovych intervalech (v zéw prvni doby porodni astji) a po kazdém
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vaginalnim vySeéeni. Pokud je sledovani intermitentni, provadi pafo asistentka
kardiotokograficky zaznam, a to vZdy po dvouigth hodinach.

DalSi povinnosti porodni asistentky je sledoxaginalni nalez kazdé #waz ti hodiny.
Vnitini vySeteni je mozné kombinovat se zevnim. Pokud je vagindhlez pokraily, je
tieba vySdbvat Zenucastji (frekvence se odviji od subjektivnich pdcitlientky, znamek
prorezavani naléhajickasti plodu, nap rozevirajiciho se kogmiku). Rodéka musi byt
okamzit vySetena po spontannim odtoku plodové vody, protozeihvglaiez pupéniku.
Pokud neni Zena kontinuélrkardiotokograficky sledovana, &a by ji porodni asistentka
powit, aby si ihned po spontannim odtoku plodové véehja. Porodni asistentka sleduje
kvalitu a mnoZstvi odteklé, ale i pagidodtékajici plodové vody, iftomnost krvaceni,
délozni ¢innost. V gipad délozni cinnosti hodnoti porodni asistentka frekvenci, dékku
kvalitu c€loznich kontrakci podle subjektivnich pdcklientky, palpaci dlozniho fundu nebo
pomoci kardiotokografu. i znamkéch hypotonie, hypertoni€lofZzni informuje okamZz#
|ékare. Hovai se Zenou o moznostech porodni analgezie, étyge klady a zapory
jednotlivych metod, fipadre pomaha Zeh srozhodnutim zda tbec, gipadré jakou
analgezii vyuzije.

Po dvou aziéch hodinach sleduje porodni asistentka TK a Pu#®g& Zena afebrilni,
sleduje TT po Sesti hodinach az do porodu, poku#lejga subfebrilnéi febrilni, je nutné
sledovat TT v hodinovych intervalech. Nutna je takétrola pravidelného ndeni. Pokud by
se objevila retence mip porodni asistentka Zenu vycévkuje. V tomkipadt je na mist zerg
vyswtlit vyznam cévkovani (vice prostoru v malé péanim urychleni a usnadni pribéhu
porodu, prevence poskozeni musculus detruzor yasiryprazd@ni maiového néchyfe (i
prichodu hlauviky).

Porodni asistentka pravidélmformuje Iékde o celkovém stavu ratky i plodu, asistuje
lekari pti vaginalnich vySéenich, pozdi dirupci vaku blan, fipadré dirupci vaku blan sama
provadi. K provedeni dirupce vaku blafippavi porodni asistentka podlozni misu, sterilni
rukavice, jednu branzi americkych klesti, dezinfeklozky, stetoskop, ifjpadré UDOP. Red
timto ukonem je obzvl@sdilezité Zenu potit o jeho vyznamu (fixace hlatky, vyplaveni
hormoni vlivem pfimého tlaku hlaviky na panevni dno a tim uspiSeni porodu, prevence
komplikaci) a uklidnit pipadné obavy. Dirupce vaku blan se provadtasdji pii brance
Ctyfi aZz @t centimeté. Porodni asistentka odezinfikuje zevni rodidlaani americkych
kleSti radji Zzeré neukazuje, aby se zbyt€ neznepokojovala. Klientku nejprve vySet
(vSima si moznosti naléhani pulzujiciho ptriku, vyskytu vasa praevia). Za kontrakce

zavede hrot branZze americkych klesti a protrhneblak. Nasled& vyjme nastroj, ale prsty
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necha zavedené&imz zmirni odtok plodové vody, zabrani moznémuestirpupéniku a
zarover kontroluje, zda nedoslo, iigs opateni, k vyltezu pupéniku. Po provedeni dirupce
vaku blan je vhodné zkontrolovat vstup hikyi do panve. Poté porodni asistentka
zkontroluje mimo pravidelny ramec ozvy plodu (jaRo kazdém vaginalnim vygeni),
uklidi umyté a dezinfikované paioky a provede zaznam do dokumentace.

Porodni asistentka daléistedré plni ordinace |ékia, provadi pravidelny zéaznam do
zdravotnické dokumentace, sleduje chovani, cellgtay rodéky, jakékoli komplikace ihned
hlasi lékai. Pripravi také pomicky k porodu a progedi na porodnim sale. Pdokami
k porodu je mysleno porodnické sito spolu s rukawica rouSkami ze syntetickych matekial
(vS8e musi byt sterilni), ohieni k porodu, podloZzka na porodnickéeslo, s¥tlo (kontrola
funkénosti), dezinfekci, tampony, pean, packy k oSeteni porodniho porani (Sici
material, mesocain dvamp., injekni stikacka dvacet mililité, jehla), uterotonika (v infuzi,
piipadreé v injekéni stikaéce a pomcky k aplikaci, ponicky a zfisob aplikace se odviji od
zvyklosti zdravotnického teeni, zajistni periferniho vstupu, komplikaci za porodu, apod.)
zkumavky (BWR preventivhu vSech rodiek, billirubin u krevni skupiny 0, protilatky u Rh
negativity), injeRni stikacka a jehla k odiru pupe€nikové krve na vyS&tni ASTRUP,
piipadré igelitovy s&ek na placentu. Jakmile @& gipravovat porodni sal, je vhodné
informovat neonatologickou sestru, aby si takpravila pomicky k oSeteni ditte.

DileZita je také p& o tlesné pateby a psychiku rodky. Zena by od zg&tku prvni doby
porodni nemla prijimat stravu. Fjem tekutin zavisi na zvyklostech daného pracevist
V n¢kterych zdravotnickych Z&zenich Zenaifjima tekutiny az do za&vu prvni doby porodni
s tim, Ze Bhem druhé doby porodni ji porodni asistentka nedanpr alespo vihéi rty
tampdénem, v jinych zdravotnickych izzenich smi rodka gijimat tekutiny per os jen na
poc¢atku prvni doby porodni. Pokud trva prvni doba paiodlouho a Zena nesmfijpmat
tekutiny per os, jef€ba zajistit hydrataci parenterdln

Co se t§e hygieny dba porodni asistentka distotu lozniho a osobniho pradla klientky,
znetisténé kizkoviny a odv ihned vynéni. Dalezita je pravidelna vygma vliozek, dezinfekce
zevniho genitaluigd vySetenim, hygiena dutiny Ustni, objevi-li se vomitus.

Sledovano je také vypramsani m@e a stolice. Vyznamné je hlavrvyprazdrni
mocového néchyfe pred zahajenim druhé doby porodni. Pokud je jiz \é&ginnélez
pokratily, porodni asistentka Zenu kgidvycévkuije.

Porodni asistentka také se Zenou po celou Kobunikuje, vnima vSechny pocity Zeny,
vyswtluje cely pfibéh porodu, radi Zenpii snaze zaujmout spravnou polohdi, gychani,

umozni ji osprchovat se (pokud neni odtekla plodesda, je mozné i napusti vany),
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informuje Zenu o dalSich fazich porodu, radi padwezeny, jak nize pomoci, komunikuje
s nim. Je Kklientce stale nablizku, aby mohlaipaxt poteby ihned zasahnout. Pokud tak
jes€ newinila, preda partnerovi klientky obieni, ve kterém ustane po celou dobu
piitomnosti na porodnim sale. Poradi mu, jakZenZe® pomoci (i tlaceni podefit zada,
otiit ¢elo mezi kontrakcemi, aj.).

V za¥ru prvni doby porodni zZénaji byt problémy v ramci komunikace mezi porodni
asistentkou a rodkou. Rodtka je vyerpanda, pokyny porodni asistentky setfehvnimaji.
Pokud se navic objevuje nutkani ¢tta ale porodni asistentka Zertlaceni zakazuje
s odivodreénim nezaSlé branky, e byt rodéka i podrazéna. V této fazi je obzvl&s
dulezity citlivy pristup porodni asistentky a jeji staidt@mnost. Porodni asistentka podporuje
rodicku, radi ji, jakou polohu ma zaujmout, jak ma dychlokud je porodni asistentka na
blizku, rodtka ji poslechne, kdyby se vzdalila, hrozi, ze tkdiz&ne pgediasre tlacit, coz
muze mit za nasledek rozsahla porodni pé&manNekdy naopak neni problém se zanikem
branky, ale s progresi hlaky plodu do malé panve. Porodni asistentka poredi ¥hodné
polohy (idealni jsou asymetrické polohyjistava také vigtomnosti Zeny. Pravidetrsleduje
ozvy plodu (vhodnécasgji, napg. vintervalu 10-ti minut), &ozni ¢innost, znamky
prorezavani hlawiky (otvirani koneniku, silné nutkdni na #ani, eventuakh pocatek
napinani perinea). Frekvence vaginalniho wggtje v této fazi individualni, zavisla na
subjektivnich pocitech ro¢ky, zkuSenostech porodni asistentky, znamkachepévani
hlavicky. (1, 2, 11)

1.5 Druh& doba porodni

Jakmile dojde k zaniku branky a hika je dorotovana Svem Sipovym kimpém ptiméru
(maléd fontanela za symfyzouripnormalni rotaci hlawiky) informuje porodni asistentka
sluzbu konajiciho I1éka a neonatologickou sestru. Porod vedeflélgdoo porodni asistentka
v zavislosti na zvyklostech odiéni, vzajemné dohed apod. Pokud vede porod porodni
asistentka, fitomnost |ékée na porodnim séle je nutna, aby mohl ihned zasdhnpipads
akutni komplikace. Porodni asistentka ukaze pastneodicky, kde méa stat a upozorni ho, ze
ted muze vyuzit rady, které mu udilelasiem prvni doby porodni. Nasledise ¥nuje
klientce. Na porodnifleslo rozlozi nesterilni podlozku, pd#e Zeg zaujmout polohu (na
zaklad vzdjemné dohody, dle zvyklosti zdravotnickéhtizemi), provede dezinfekci zevniho
genitalu, rozsviti silo, oblékne se, provede dezinfekci rukou, natésingterilni rukavice,

25



pripravi sterilni prostor a nastroje pro porod. Mkantrakcemi radi Zen jak ma spravé
tlacit (zawené @i, brada na prsou, zada do oblouku, nddech, zaiddesu a tléeni jako na
stolici). Za kontrakce dava uz jen pokyny, pokud&eokyrmim nerozumi, porodni asistentka
vyswetli pred dalSi kontrakci cely postup jg$gdnou. Rodika mezi kontrakcemi pravidein
zhluboka dych&a. Po kazdé kontrakci je nutnd koatratev plodu, pokud neni rééa
monitorovana kontinuat Tuto ¢innost spolu s edukaci a pomoci klientce provadhalr
porodni asistentka, wipadct, Ze porodni asistentka slouzi na porodnim saleasgm
vzajemné dohatlékar.

Porodni asistentka chrani hraz rouskou, kteirdii v pravé ruce. Palec je na levé siran
hraze, prsty na pravé, leva ruka je na ewiplodu. Pokud jeig¢ba, provede porodni
asistentka za kontrakce episiotomii. Pravou rukbtami perineum tak, aby i zadni
komisuru a zakryl&itni otvor. Za kontrakceifbliZzuje prsty a palec praveé ruky k sob tim
brani napinani hraze, zaravee snazi iigtdhnout hraz ies celni hrboly hlavtky. Levou
rukou brani porodni asistentka rychlémuipeavani hlawky a prudké deflexi po uvoémi
z porodnich cest. Jakmile je porozena tdleaj aplikuje druha porodni asistentka neboiléka
uterotonika. Po porodu hlaky nasleduje zevni rotace, ktera probih&a sportangii které se
obli¢ej plodu otéi na tu stranu, na kterou byl nasvan i vstupu do panevniho vchodu.
Porodni asistentka uchopi hléki ditte a lehce ji sklapi sétrem k perineu, porodiipdni
raménko aZz po upon musculus deltoideus, naslepgorodi zadni rameénko lehkym
prizvednutim diéte snérem k symfyze za s@éasného chrami hraze, trup se jiz rodi bez

dalSiho mechanismu. (1, 2, 11)

1.6 Tieti doba porodni

Dle zvyklosti odéleni a konkrétni porodni asistentky, po vzajemnéodd se Zenou,
polozi porodni asistentka #itnatce na ticho, gikryje ho plenou, necha dotepat pupik,
natez si di¢ prevezme neonatologicka sestra, nebo ihnsztugi pupénik a geda di¢
neonatologické sa&t. Nasleduje odiv pupe&nikové krve. Porodni asistentka nejprve odebere
krev na ASTRUP, pak nasleduji ostatni ordinovangiyd Jakmile je krev odebrana,iire
se pristoupit k porodu placenty. Porodni asistentkaséina znamek odl@eni placenty.

Schréderovo znameniiiPbdloweni placenty dojde k oplagti céloZzniho fundu a jeho
vystoupeni (¥tSinou dva aZzit prsty nad Urovi pupku). Zloha se uklada do dextroverze, je

tuha a stihla.
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Strassmannovo znameni. Pokiizkb neni je&t odlouieno a porodni asistentka poklepe
na ctlozni fundus, penasi se tento poklep na putipik.

Ahlfeldovo znameni. K jeho posouzeni vyupmrodni asistentka pean a emitni misku.
Pean, kterym zachytila pufygk, opgre o okraj emitni misky &eka. Jakmile saifko odloui,
pean poklesne.

Kistnerovo znameni. Pokud placenta neni @dlod, porodni asistentka zasune dva prsty
za symfyzu a zattd, pupe€nik se vtahne, pokud je jiidko odlogené, pupénik zistava na
mis& nebo se dokonce mifwysunuje.

HFi porodu placenty vysdli porodni asistentka z&npra pocit'uje kontrakce (&ny,
pozitivré pasobici jev, poatek retrakce &ohy). K porodu placenty by &h st&it vliv
déloznich kontrakci, zapojentiBniho lisu a lehky tah porodni asistentky za @opge Pokud
nest&i, miZze porodni asistentka lehce zétlana cElozni fundus (rukou naplocho), pouzit
Baeifiv hmat (i chabém zapojeniti$niho lisu, oBma rukama uchopi&tu kisni, tlai ruce
proti solg a zveda je).

Hi porodu si porodni asistentka vS§ima také mechaniporodu placenty. Baudeloque-
Schulze je odlépovani placenty gédem. Placenta se tak i rodi a za ni odchaziplatentarni
hematom. B mechanismu Duncan se placenta ¢dja hranou a tak se i rodi. Navenek je
patrné krvaceni, trva déle, krevni ztraty js@tsiu BEhem mechanismu Gessner se placenta
nejprve odlduje hranou, Zena navenek krvaci, ale po agiouse sbali a rodi seelem. Za
placentou mze odchazet i zbytek retroplacentarnino hematomu.

Pro samotny porod placenty vyuZzije porodnstasitka Jacolis hmat. Uchopi placentu
obéma rukama t& ji jednim smrem az vznikne silny provazec, ktery porodni asikie

vyjme bez obavy z jeho potrhani. (1, 2, 11)
1.7 Ctvrta doba porodni

Porodni asistentka placentureottamponem, zkontroluje pet, celistvost kotyledan
(hlavné v okrajovychéastech placenty), prohlédne si celistvost bla#lyrhy byt porozeny ze
dvou ftetin s patrnym otvorem po twhodu plodu) a vylati pritomnost placenta
succenturiata (na placénbhejsou patrny zejici, krvacejici cévy). Poté piaisereda druhé
porodni asistentce, ktera s ni naklada dle zvykj@luSneho pracoviSinag. ji zvazi).

Nasleduje kontrola v zrcadlech. Porodni astkee vyhledava porami dlozniho hrdla,
pochvy, hraze. padné porani zaSije. Na Siti siffpravi Cisty prostor (sterilni rouskaijsté,
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sterilni rukavice, jehelec, triky, pinzeta, tampony, Sici material, picky k lokalni
anestezii).

Po provedeni sutury uklidi porodni asistenpkacovni plochu, oplachne zevni genital
Zeny, da ji vlozky, vymni lazkoviny a osobni pradlo, pokud doSlo ke &g&ni, ulozi
klientku do pohodiné polohy, zkontroluje TK, P, &Tretrakci dlohy. Tyto Udaje kontroluje
kaZzdouc¢tvrt hodinu po dobu ifitomnosti klientky na porodnim sale. Dale zajistieslani
pupenikové krve do laborate, doplni chybjici Udaje v dokumentaci &ipravi ji na gedani
na oddleni Sestinedli.

Informuje Zenu, Ze na porodnim séle bude j23todiny z dvodu prevence komplikaci,
upozorni ji, & jeS€ nepije a neji. K zahnani pocitu zézjsou vhodné naviiené tampony. Po
dvou hodinach zkontroluje porodni asistentka nagehsiTK, P, TT a retrakciabhy. Pokud
je vSe v peadku, ponize Ze® vstat. Citi-li se klientka ddib, odvede ji porodni asistentka do
sprchy, na toaletu. Je vhodné vzit s sebou Sampuaskoa zachyceni nie, ktera
bude nasledh pouzita na vyséeni bilkoviny a glukézy. Pokud Zena nethoupozorni ji
porodni asistentka, Ze se néeho obavat a dopaotuji, aby hod# pila. Jen u malého ptu
Zen je teba Sest hodin po porodu cévkovat. Po hygise Zena naji, napije a porodni
asistentka ji poté fpvadi ¢i prevadzi na odéleni Sestinedli, kde Zenu peda spolu
s dokumentaci a utezitymi Udaji (ptibéh porodu, komplikace, psychicky stav Zeny,
provedena vysS&tni, stav ditte) sluzbu konajici porodni asistentce.

Poslednéinnosti je uklid a dezinfekce porodniho salu a nusti pro prvni dobu porodni.
1, 2, 11)

1.8 Akutni stavy v porodnictvi a role porodni asistntky

Porodni sal je mistem velkéhde&avani a radosti, ale také fyzické a psychickézeat
klientky a zdravotnického personalu. BohuZel nechigg porody prothnou bez komplikaci.
Pokud pijde na porodni sal Zzena se zatiZzenou anamnézau atebnickym onemoamim,
Ize teoreticky pedpokladat, jaké obtize by se u ni mohly objevitposodu a personal
porodniho sélu se na&énmuze gipravit. VeétSi problém ale jfedstavuji akutni stavy
v porodnictvi, které &Sinou nelze dajedu odhadnout a které jsou skimeu zkousSkou pro
cely tym pracujici na porodnim sale.

Da seici, Ze kazda porodni asistentka shdm vykonu své profesetie do takto vypjaté
situace dostat, a proto by na nélenbyt nalezi pripravena. Mlezité je hlave celozivotni
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vzaklavani a roz¥ovani odbornosti, zajem o rady starSich a zk&jSah koleg a predavani
vlastnich zkuSenosti sluzebnmladSim porodnim asistentkhm a studentkdm. Porodni
asistentka musi ke kazdé réck @Fistupovat s maximalnim zajmem o zdravi a Zivot jeji
jejiho ditte. Jedig tak se nmize vyhnout zanedbani @ a pochybeni. Nemérdilezitymi
faktory pro zvladnuti akutnich stéaw porodnictvi jsou odbornost celého tymu a schspno
spoluprace.

Hiklady akutnich stay, které vaza ohrozuji Zivot rodiky jsou poporodni krvaceni,
porareéni délohy a nekkych cest porodnich, poruchy inzerce a éduani placenty veréti
doke porodni, poruchy kontraktibility gohy, tromboembolické ithody, Sokové stavy.

Z hlediska nebezgépro dit pak hypoxie plodu, ohroZeni infekci, traumatem10)

2 Profesionalni chovani

Profesionalnim chovanim se rozumi formy projekteré jsou typické pro &ité povolani
a vyviji se po celou dobu existence povol&tim je toto povolani starsi, tim ustai@i je
zpasob chovani jeho nositela tim je i jas®Si obecny spokensky nazor, jak by se dn
jedinec vykonavajici tuto profesi chovat.

Existuji ugité zasady, které vypovidaji o vhodném chovani ghoich asistentek, ale také
jinych zdravotnickych pracovnik Toto chovani by ®o byt adaptivni (neodpovida
skut&nému, aktualnimu prozivani), kolekti&/rorientované (na druhého jedince a jeho
potreby), univerzalni (bez osobniho zaujeti), emocimhaheutralni (emocionalita i
v naranych situacich padzena rozumové kontrole).

Dale jsou uvathy faktory ovliviujici profesionalni chovéani. émito faktory jsou
osobnostni fedpoklady (schopnosti, dovednosti, charakterovétntssti nezbytné pro vykon
povolani), prestiz povolani (vaznost a as@npovolani ve spotmosti), moralka (uuje
chovani nositél dané profese), etika (nauka o moralce dle filezalané spolmosti,

z hlediska porodnich asistentek je vyznamnym dokueme Mezinarodni eticky kodex
porodnich asistentek), vddni (priprava jedince na povolani), praco¥i& jeho kolektiv
(vlastni zasady, postupy).

Osobnostnifedpoklady se stanovuji na zakdgesychologickych profesiogramJedna se
o podrobny popis ditého povolani, ktery je zatfeny gevazri na psychické igdpoklady,
které jsou pro vykon a zvladnuti této profese nembyPsychologicky profesiogram pro

zdravotni sestry je déb aplikovatelny i na profesi porodnich asistenterodni asistentka
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by méla mit senzomotorické (zénost, neporusené smyslové vnimani), estetické (spngs
libivou Upravu vlastniho ze¥jsku a progedi), intelektové (mysSlenkové operace umngici

osvojeni Siroké soustavy pojimpiizpisobeni se prosmlivym situacim a samostatitéSeni
téchto situaci), socialni (schopnost komunikace, @¢mpa autoregulmi (pfizptisobivost,
sebezafeni, vysoka odolnost k fyzickému a psychickémussfyschopnosti.

Prestiz povolani je &itd vaznost, Ucta, které se toto povolassi tu Siroké viejnosti.
PrestiZz se utw@po celou dobu existence dané profese. Vliv miajphické souvislosti, Uloha
profese v Zivat spole€nosti, ale i jména vyznamnych osobnosti, které aeot profesi
zabyvaly. Povolani porodni asistentky se v zapaggeskych zemich obeé&ntéSi Uce.

V Ceské republice neni tato situace jasna, chybi whjktivni sociologicky vyzkum, ve
kterém by byla profese porodni asistentky zahrn8tiologicky Ustav Akademiesd CR
provadi kazdoréné vyzkum prestize jednotlivych povolani. V roce 2008 vyzkum
provadn v terminu 2.6.-9.6., zigjrén byl 29.8. 2008. V tomto vyzkumu bylo hodnoceno 26
raznych profesi, mezi nimi i zdravotni sestra. Pofasistentka dod vSak zahrnuta nebyla.
Duvodem jsou prawipodobré historické souvislosti, na zakkadkterych maji lidé stéle
tendencitadit porodni asistentky a zdravotni sestry do ét&ptegorie, aniz by si ggomili,

Ze porodni asistentka je samostatny specializoghoy.

Moralka je systém pravidel, kterycuje, jak by se ré ¢lovék chovat k sob, druhym
lidem a prodiedi, ve kterém Zije (do ztiaé miry ovlivieno filozofii dané spokenosti).
Zvlastnim typem je profesni moralka. Tatwje, jak by ndli jednat vykonavatelé dité
profese. Z&kladni zasady profesni moralky byvajéasgji shrnuty a naslednzveejnény
formou etickych kodek

V Mezinarodnim etickém kodexu porodnich asigtle jsou uvedeny zakladni etické
principy, které by rdly byt vlastni kazdé porodni asistentce. Porodisiterstka se snazi vést
Zenu k aktivnimu spolurozhodovani v ramci¢g@éo zdravotni stav jeji i jejiho die.
Upozonuje klientku, Zze by se #a rozhodovat jen na zakladdostaténého mnozstvi
informaci a pochopeni dané problematiky. Podpopsfavo Zeny na rozhodnuti, které je
v souladu s tradicemi a zvyklostmi daného naréidetnika, musi vSak dbat na to, aby tyto
postupy nezfsobily Gjmu na zdravi Zeny a jejiho dé&. Porodni asistentka také klientky
edukuje. Bhem edukace, ale €bem plreni jednotlivych Ukof vyuZiva porodni asistentka
vesSkeré ziskané dovednosti a zkuSenosti tak, ajistilzabezpei rodicce i jejimu digti.
Dulezité je, aby edukace sitovala Zenu k realnymipdstavam o m@béhu porodu, ale
zaroveh musi byt informace poskytnuty tak, aby nevzbudilgeny pocity Uzkosti. Porodni

asistentka nese odpfmlnost za své jednani &ny, pokud nesouhlasi s rozhodnutim,
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chovanim |ékge ¢i jiného zdravotnického pracovnika, ma pravo setaddvého jednani a
pokyni distancovat, nesmi tim vSak ohrozit bedpedravi rodiky a plodu. Dlezité je také
dodrzovat mienlivost. Obect se darict, Ze nic z toho, co se dozvi na svém pracotbigti
nentla fict nikomu mimo &j. V kolektivu usiluje o spolupraci a udrzeni dothyvztald.
Spolupracuje s ostatnimileny tymu, podporuje je, iffima rady zkuSegjSich koledg a
piedava informace dal. Pokud se v kolektivu objewbfim, ihned hdeSi. U sebe i u svych
kolegi podporuje pocit sebeucty, je klientkdm i kalegpiikladem v ramci p& o vlastni
zdravi. Porodni asistentka také usiluje o celohivotzdlavani, roz&ovani odbornosti,
piedavani zkuSenosti a znalosti Sirokéejresti a studentkdm oboru porodni asistence.
Rozsah poebného vzélani nelékéskych zdravotnickych obér(véetrg oboru porodni
asistence) je dovan Skolskou a zdravotnickou politikou dané ZeMm sowtasné dob je
snahou fisludnych ministerste¢R dosahnout usthto obof takové Grova vzaslani, ktera
bude srovnatelna se zemi Evropské unie. Diky tomu bude umeanvolny pohyb osob
v ramci Evropské unie a jednotlivym profesim budtomaticky uznana kvalifikace.
Poslednim faktorem, ktery owulivje kvalitu profesionalniho chovani je kolektiv, ve
kterem porodni asistentka pracuje. Jakmile absthteemkorgi studium a nastoupi do
zanestnani, setka se 8anymi lidmi a ti budou mit @ité predstavy, jak by se #&a chovat a
jak by mela svou profesi vykonavat. Zimajici porodni asistentkatbe mluvit o velkém
Stesti, setka-li se s kolektivem profesioiaktei ji pomohou peklenout nelehké zatky a
uckli ji ,cenné rady do Zivota“. V praxi se tak bohlZasto nestava a porodni asistentka se
brzy pod vlivem svého okoliffzpisobi chodu od#eni, a to i proti své dli. To neplati jen
pro za&inajici porodni asistentky, ale i pro zkuSené poraabsistentky, které se rozhodly
zmenit pracovisé. Jedinou radou vtomto snu je nedlat nic, s¢im porodni asistentka
vnitiné nesouhlasi. Pouze silnd osobnost dok&kie tlaku okoli a prosadit vlastni nazory a
metody i praci, ostatni to &sSinou reSi odchodem ze za&stnani. VSe je ale lepSi nez

jednani proti svéwi. (3, 7)
3 Profesni za&z porodnich asistentek

Zdravotnictvi je jednim z obiorkde se vedle sebe uplaji nara@na fyzicka i psychicka

prace. Samito faktory se musi vyrovnavat i porodni asistantk
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3.1 Fyzicka zaéz

Porodni asistentka pracujici na porodnim gaf@akticky po celou sému v pohybu. Jeji
povinnosti je pravidelna kontrola ré#ly, plnéni ordinaci Iék&e, asistence ip porodu,
pieklad klientky na oddeni Sestinedli. Pokud je narétna smgna, odpdine si porodni
asistentka v podstajen @i psani dokumentace.

Nejvice zatzovanou partii jsou dolni koatiny, paté a klouby. Dolni kotetiny jsou
namahany staticky (stanitipvizité, u klientky Ehem prvni doby porodni), ale také
dynamicky (kontrola klientek na porodnich salecim¢pi ordinaci 1ékee). Paté a klouby
jsou namahany nailad @i sklareni se nadzkem klientky, pomoci klientcerpvstavani.

Krome zatgze kosterniho a svalového aparatu je porodni askstestejd jako ostatni

zdravotnické profese, vyrazwice vystavena rizikuipnosu infekce. (3)

3.2 Psychicka zatz

Hlavni giciny psychické z&Ze vyplyvaji ze samotné prace porodni asistentleytake
Z jejiho osobniho Zivota.

Prvnim faktorem, ktery #Zgobuje psychickou zét jsou vysoké naroky na odbornost a
védomosti porodni asistentky. Kazda porodni asistehtkse nila po celou dobu vykonu své
profese sousta¥nvzdilavat a doplovat nové poznatky. Rini tohoto Ukolu je al&asto
znemozino narénosti dané profese, rodinnou situaci, apod.

Déle je to skmny provoz. Lidsky organismus neni ispben k tomu, aby v noci zvladal
stejné naroky jako ips den a navic se mohou objevit problémy s obréwsedgnnim
rezimem. To ma za nasledek Unavugkiaio i poruchy spanku, podraid, stevni obtize. Je
dokazano, Ze u jedidc pracujicich na ssimy se mohou po ité dolE objevit
kardiovaskularni a gastrointestinalni choroby.

Takeé kazdodenni rezim na porodnim séle jepjdd jiz uvedeno vySe, velmi n&nay. Je
nutné mit doke zorganizovanou praci. Porodni asistentka muséera zvladnout denni
harmonogram, p# o rodicku tak, aby byly spkny vSechny jeji pdeby, musi mit v p@dku
dokumentaci, plnit ordinace lékea Do €chto povinnosti se promitaji Ukonyi pterych musi
byt porodni asistentka maximélrpozorna (nafklad fedni léki) a rekdy musi svou
pozornost penaset z jednéinnosti na druhou,iemz musi ob uclat bez chyby.
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Porodni asistentka se tal@sto dostane do situaci, ve kterych se must sama rychle a
spravré rozhodnout (naklad akutni stavy). UZ samotna obava&ahto situaci klade vysoké
naroky na psychiku, o jejich skdtegm proziti nemlud.

Vyznamny faktorem Zgobujicim psychickou z&t je komunikace a prace s lidmi.
Porodni asistentka séhem vykonu své profese setkaizmymi typy osobnosti a ke vSem by
se n¢la chovat profesioné#n bez ohledu na vzajemné sympatiéi.\l§konu tohoto povolani
se nelze vyhnout ani &itému ztotozeni s problémy klientek. Ale porodni asistentka
nekomunikuje jen s klientkami a jejich rodinou, td&é se spolupracovniky, se kterymi by se
meéla snazit vychazet.

Psychickou z&F také vyvola ufity pocit rutiny, ktery se péase dostavi té#éh u kazdé
porodni asistentky.

V osobnim Zivat kazdéehatlovéka se mohou objevit zavazné situace (nemoc, spatné
finanéni situace), se kterymi se jedinec nedokaze vyrovRarodni asistentky nejsou
vyjimkou. Problémy v osobnim Ziwbdtse pak mohou promitnout do i pracovnich

povinnosti. Porodni asistentka je unavena, podr@;doztrzita. (3)

4 Stres

Stres je fenomén, ktery vznikd nasledkem neweahy uéitych Zivotnich narok a
schopnosti jedince tyto naroky zvladat. Mira a paveéto nerovnovahy &uji to, jak bude
kvalita Zivota jedince ovlivéna stresem.

Pokud jsou néroky kladené na jedince v roveevee schopnostmi se s takovymi naroky
vyrovnat, gedstavuje stres vyznamny stiminé cinitel pro rozvoj osobnosti, zkuSenosti a
dovednosti jedince.

Jestlize mira nardkkladenych na jedinceigkrcati jeho schopnosti adekvétrse s nimi
vyporadat, je dany jedinec nadmé stresovan, coz fiZe vést k rozvojiiznych odchylek,
ale také poruch v chovani.

Stresové situace lze charakterizovat jejiagitelnosti (neschopnost se orientovat,
nedokaze najit vztahy mezi jednotlivymi prvky, chyimu nahled na situaci), aktualni
nereSitelnosti (chape situaci i své postaveni, aleokék najit taktiku ke&eSeni situace),
nezvladnutelnosti (mé nahled na situactedptavu, jak ji 1ze wgSit, ale chybi mu pragtdky
k reSeni), ohrozenim (vgSeni situace by vedlo k ohroZeni jedince, jehzkipth, popipac

jeho hodnot ai@swdceni), neovlivnitelnosti a népdvidatelnosti.
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Stresor je ozreni udalosti nebo jéy které jsou pivodci stresu. Psychické reakce, které
vznikaji jako odpovd’ na pisobeni stresdr Ize rozalit na emociondlni (ty se dalesld na
Uzkost, vztek a agresi, apatii a depresi) a nabeslakognitivnich funkci. Dlouhodobym

pusobenim stresu e dojit k rozvoji patologickych stav(3, 6, 8)

4.1 Emocionalni reakce

Uzkost Ize charakterizovat jako ,rip obavu“. Dle miry Gzkosti se roddje na
normalni, neurotickou a patologickouéhdly se objevuje a naslegpietrvava zdanliy bez
vyvolavajiciho faktoru. Bsledky jsou nadirna ostrazitost, vyhybani se€kterym situacim,
poruchy spanku.

Vztek a agrese se odviji od pocitu frustrétera vznika na zaklaheschopnosti dosazeni
stanoveného cile. U jedince se objevuji negativmba — agrese a vztek. Agresézem byt
fyzickd, slovni, dale fima (proti objektu, ktery frustraci #pobil) a nepima (neuéita, neni
objekt frustrace, jedinec si hleda cil, na ktergZzemsngrovat svou agresi, nagklientku).

Stresova situace ugobi apatii (uzateni se do sebe), pokud stréetpvava, objevi se
deprese. Jedinec se citi bezmocny, v tomto stétavpva bez snahy o zmu.

Oslabenim kognitivnich funkci se mysli potsgesousedinim a logickym uvazovanim, a
to hlavré v nar@nych situacich. V podstainedilezitych ukonech je ighnag Gzkostny, k
dulezitym, slozitym ukodm je zdanli¥ laxni. Ricinou miZze byt dezintegrativni vliv emoci
(vysoké& emoni aktivita naruSuje zpracovani informaci) a rudiwglenka (obava z viastniho

neusgchu vede k nejistétpii rozhodovani nebo provédi ukonu). (3, 6, 8)

4.2 Patologické jevy

Syndrom vyhieni (Burn out) je stav emocionalnih@lesného a psychického wip
Pokud jedinec pracuje na miskde je dlouhodabovliviiovan stresem (vysoké naroky, tvrdé
sankce za pochybeni) a navic byl jeho nastup doptétce spojen s nerealnyrde&avanim,
muze se u & postupr vyvinout stagnace, frustrace az apatie. Jedineaajetinou pocit, ze
nic na s¥t¢ nema cenu, neni schopen emoci, nevazi si vliasiniota. Syndrom vyh@ni
muze byt také dsledkem selh&niiphledani smyslu Zivota.

Workoholismem je méma neschopnost odpoutat se od prace, a to fyzigsydhicka.

Pricinami miZe byt neschopnost zvladat pracovni naroky, $patspdadany ¢asovy
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harmonogram, unik z osobniho Zivota, nedostatekn@@&ych aktivit, snaha vzbudit u
ostatnich pocit vlastni nenahraditelnosti.
Perfekcionista usiluje o sgimi nar@nych ukof, klade si vysoké cile. Tyto cile jsou ale

nesplnitelné, nedosazitelné, coz vede k @otiselhani, frustraci. (8)

5 Psychohygiena

Psychohygiena je obor, ktery usiluje o podpdwgevniho zdravi a o adekvatntipe rx;.
Vychazi z poznatk o zpisobu Zivota, chovani jedince, snazi se Witonegativni aspekty
v Zivoté jedince a dopoktit mu takové postupy, které napomohou k udrzenepseni jeho
dusevniho zdravi.

Dalezité je dostatsné mnoZstvi spanku, odgoku, ale také pohybu a duSevni prace (tyto
¢tyri faktory by neEly byt v rovnovaze). Dale je to vyvazena, plnohadadostrava, dodrzovani
pitného rezimu, dobré rodinné zazemi a odstramlozvyki, které jedince trapi.
¢asu a tent@as pak rovnorrné vyuzit pro praci, zajmy i odgnek. Poniize realnycasovy
rozvrh, ktery péita s praci, odponkem ale i néekanymi udalostmi (na den ,ésic, rok),
uptednosiiovani dilezitych ukoh a jejich pléni, vyuziti volnych chvil (nap jizda MHD,
cesta ze zadstnani) bd’ k relaxaci, nebo k ptimi Ukol.

Rimo v zamndstnani je pak wezity fungujici kolektiv, ktery ma o danou pracajem a
snazi se, aby na pracovisti vde fungovaltenové kolektivu jsou si navzajem oporou
v obtiznych Zivotnich situacich. V takovém piesdi je vyraz® sniZzeno riziko rozvoje
patologickych stal (nag. syndromu vyhteni). (3)
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Vyzkumna ¢ast
6 Metodika vyzkumu

6.1 Dotaznik

Nejprve jsem ¥ervenci 2008 provedlatpdvyzkum v Potipské nemocnici s poliklinikou,
Roudnici nad Labem, s.r.o., na porodnim sale. Mad&tohoto gedvyzkumu jsem sestavila
dotaznik o 28 otazkach. Pilotni vyzkum byl uskat® rovréZz v Podipské nemocnici
s poliklinikou, Roudnici nad Labem, s.r.o.fijnu 2008. Dotaznik byl rozdan 10 porodnim
asistentkam. Na zaklads/lastniho zhodnoceni ziskanych dotaan&k@ipominek porodnich
asistentek jsem diteré otdzky upravila, dalSi vyltila a také jsem formulovala Sest
vyzkumnych zaréra. Tyto dotazniky jsem zidbodu Uprav do vyzkumu neizadila.

Definitivni dotaznik obsahuje 19 otazek. Otaou uzayvene€, polozatené i otevené. Na
zatatku dotazniku jsou informace o jeho anongnato tom, Ze bude pouzit jako podklad
k sepsani bakalské prace na téma profesniézaporodnich asistentek na porodnim sale.
Otazkamic¢. 1, 2 ziskdvam obecné informace o &eykonu profese porodni asistentky a
zanestnani na jednotlivych odtenich. Otazky. 3, 4, 5, 6 se tykaji z&te, kterou s sebou
piinasi zamistnani na porodnim sale. V otazte6 maji respondentky prostor k vyfédi
nazoru. Otazky. 7, 8, 9, 10 jsou s#novany na rozpis sluzeb, otazky 11, 12, 13, 14 na
praci v kolektivu, otazka&. 15 na platové ohodnoceni, otdzkal6 na moznost profesniho
postupu na daném od#ldni, otazky¢. 17, 18 na dalSi vathvani a otazk&. 19 obecn na

hlavni motivaci kazdé respondentki yykonu tohoto povolani.
6.2 Vyzkumny vzorek

Kritérii pro z&azeni do vyzkumu bylo povolani porodni asistentkyaartstnani na
porodnim sale. Vyzkum byl prové&ad ve spolénostech Paibska nemocnice s poliklinikou,
Roudnice nad Labem, s.r.o.;éstska nemocnice v Lito#rcich, gispivkova organizace;
Krajska zdravotni, a.s. — Nemocniceih, 0.z.; Krajska zdravotni, a.s. — Masarykova
nemocnice v Usti nad Labem, 0.z.; Nemocnice Hkili Brod, gispsvkova organizace;
Nemocnice Jihlava, ifspivkova organizace; PP Hospitals, s.r.o. Nemocnicenbiyk;
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Chrudimska nemocnice, a.s.; Nemocnice s poliklinikdélnik, a.s.; Masarykova #stska
nemocnice Jilemnice f{zpsvkova organizace a Fakultni nemocnice Hradec Ké&l@elkem
bylo rozdano 110 kusidentickych dotaznik (10 dotaznikk do kazdé nemocnice na porodni
sdl) a jejich navratnost byla 74,5 % (nebylo vréc28 dotaznik, tedy 25,5 %).

Z vyzkumného vzorku jsem vyldila porodni asistentky pracujici ve spwiestech
Masarykova nsstska nemocnice Jilemnicejigpivkova organizace a Fakultni nemocnice
Hradec Kralové, protoZze se mi odtud nevratil Zadoyaznik. Celko¥ jsem hodnotila 82

dotazniki.

6.3 Vyzkumny zarnér

Vyzkumny zangr ¢. 1. WetSina dotazovanych porodnich asistentek budies pkuSenosti
z jinych oddleni, povaZovat praci na porodnim séle za nejiméjsi.

Vyzkumny zandr ¢. 2: Vice jak polovina dotazovanych porodnichtasitek bude
povaZovat gtdani alespid dvou oddleni (z nich jedno porodni sal)
za &elné z hlediska snizovani profesniczét

Vyzkumny zandr ¢. 3: Vice jak polovina dotazovanych porodnichtasitek
bude peswdéenych, Ze moznost zasahovat do razgisizeb

napomaha snizovani profesniezat
Vyzkumny zandr ¢. 4. \EtSina dotazovanych porodnich asistentek bude vrfimgujici
kolektiv porodniho salu jako vyznamny faktor kezenviani profesni

zagze.

Vyzkumny zandr ¢. 5: Vice jak polovina dotazovanych porodnichtasitek se nebude

citit dostaten¢ platow ohodnocena.

Vyzkumny zandr ¢. 6: Vice jak polovinu porodnich asistentek butlesykonu jejich profese

nejvice motivovat fungujici kolektiv a spokojen&bentek.
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6.4 Cetnostni veltiny

0 TP syohpro vyjadeni absolutnéetnosti
B syohpro vyjadeni relativnicetnosti
Sumal).ccoiiiiiiiii celkovy sodet

Vzorec pro vypoet relativnicetnosti vyjadené v procentech

fiee) = patet n * 100/ vyzkumny vzorek
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7 Analyza a interpretace vysledk

V této ¢asti jsem zhodnotila vysledky vyzkumu provadho ve vySe uvedenych
zdravotnickych z&zenich, sestavila tabulkietnosti a vysledky znazornila do sloupcovych

gratfi.

Polozka¢. 1: Kolik let vykonavate profesi porodni asisteriky?
a) mére jak 10 let
b) 10— 20 let (¢etre)

c) vice jak 20 let

Tab. 7.1 Vykon profese porodni asistentky

n;j fi
méné jak 10 let 21 26%
10 - 20 let
32 39%
(veetné)
vice jak 20 let 29 35%
Suma () 82 100%
100%
80% -
60% -
39% 35%
40% 26%

mére jak 10 let 10 - 20 let @etre) vice jak 20 let

Obr. 7.1 Vykon profese porodni asistentky
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Z celkového p&iu 82 dotazovanych porodnich asistentek odgéle 21 porodnich
asistentek, coz je 26 %, ze vykonavaiji tuto profeéie jak 10 let, 32 porodnich asistentek,
coz je 39 %, Ze vykonavaiji tuto profesi 10-20 &efre) a 29 porodnich asistentek, coz je

35 %, Ze vykonavaji tuto profesi vice jak 20 let.

Polozka¢. 2: Preftéte si nasledujici vylér:

oddEleni operani gynekologie
odctleni konzervativni gynekologie
opera&ni sal (gynekologie)

porodni sal

odctleni rizikového ghotenstvi
oddleni Sestinedi

ambulantni gynekologie

odckleni fyziologickych novorozeric

odctleni intermediarnich (patologickych) novorozénc

Orienta&n¢ ozndte, na kolika z vySe uvedenych @tihi jste Bhem vykonu
profese porodni asistentkyigpbila (propojena odteni uvadijte jednotli).
Podminkou je, aby porodni sal byl jedno ze Zépoych oddleni.

a) mére jak 3 oddleni

b) 3 — 6 oddleni (etrg)

c) vice jak 6 oddleni
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Tab. 7.2 Zangstnani na jednotlivych oddlenich

nj fi
meéne jak 3
oddéleni 9 11%
3-6 odd. (\etn€) 69 84%
vice jak 6
oddéleni 4 5%
Suma () 82 100%
100% -
84%
80% -
609%
40% -
20% - 11%
5%
0% -
mére jak 3 oddleni 3-6 odd. (vetre) vice jak 6 oddeni

Obr. 7.2 Zaméstnani na jednotlivych oddlenich

Z celkového p&iu 82 dotazovanych porodnich asistentek odgé&le 9 porodnich
asistentek, coz je 11 %, Ze byly, po dobu vykoné grofese, zasstnany na ménjak 3
odctlenich, 69 porodnich asistentek, coz je 84 %, 4g bgmestndny na 3-6 oddenich

(v¢etre) a 4 porodni asistentky, takze 5 %, Ze pracovalyioe jak 6 od&enich.
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Polozka¢. 3: Na kterém z vySe uvedenych a Vami oztenych oddleni je,

w7

podle VaSeho nazoru, prace nejnamnéjsi?

a) porodni sal

b) jiné, uvalte jaké ..........coovviiiiii e

Tab. 7.3 Naroky oddleni

n;j fi
porodni sél 79 97%
int. novo 2 2%
op. gynekologie 1 1%
Suma () 82 100%
9/7%
100% -
80% -
60% -
40% -
20% -
2% 1%
0%-
porodni sél int. novo op. gynekologie

Obr. 7.3 Naroky oddéleni

Z celkového ptiu 82 dotazovanych porodnich asistentek odgéle 79 porodnich
asistentek, coz je 97 %, Ze nejrE®Si, z hlediska jejich zkuSenosti, je z&smimani na
intermediarnich novorozehi@ 1 porodni asistentka, takze 1 %, si mysli, Zeanengjsi je
prace na oddeni operani gynekologie.
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PoloZkaé. 4: Na porodnim séle jste zamstnana:

a) 365 dni v roce (na siny)
b) v turnusech ($tdani dvou a vice odteni)

V piipac odpowdi b — turnus na Porodnim séle trvadow v mesicich):

Tab. 7.4 S¥idani oddéleni v ramci 1 pracovisg

n;j fi
zaméstnani 365
dni 40 49%
zaméstnani,
turnus 42 51%
Suma () 82 100%
100%-
80%
49% 51%
60%-|

zangstnani 365 dni zakstnani, turnus

Obr. 7.4 Stidani oddleni v ramci 1 pracovisé
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Z celkového p&iu 82 dotazovanych porodnich asistentek odgéle 40 porodnich
asistentek, coz je 49 %, Ze pracuji na porodnine gal 365 dni vroce na gny, 42
porodnich asistentek, takze 51 %, Ze pracuji wikeoh, coZ znamena, Ze se pdtéardoke

sttidaji s porodnimi asistentkami z jinych @tihi.

Polozka¢. 5: Jak praci na porodni séle zvladate

(z hlediska psychickych a fyzickych narok)?

a) skwle, negredstavuje pro sproblém

b) spiSe zvladam, @ghasné problémy s Gnavou

c) spiSe nezvladam, z dlouhodobého hlediskgrace vy¢erpava

d) nezvladam, kazda sma je pro mi velmi nar@nd, nejradji bych

zkusila jiné zarsstnani

Tab. 7.5 Zvladani prace na porodnim sale

n; fi
skvéle, bez
problému 21 26%
spiSe ano, Unava 57 69%
spise ne,
vyéerpava 4 5%
ne 0 0%
Suma () 82 100%
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100% -

80% 69%
60% -
40% -
20% -
0% -
skwle, bez  spiSe ano, Gnava spiSe ne, ne
problému vycerpava

Obr. 7.5 Zvladani prace na porodnim séale

Z celkového p#iu 82 dotazovanych porodnich asistentek odgé&le 21 porodnich
asistentek, coz je 26 %, Ze praci na porodnim »dledaji skéle a nepedstavuje pro &
problém, 57 porodnich asistentek, coz je 69 %, ragipa porodnim sale spiSe zvladaji, i
kdyZ maji oldas potiZze s Unavou, 4 porodni asistentky, takZzedapowdely, Ze praci spiSe
nezvladaji a z dlouhodobého hlediska jecerpava. Uplna neschopnost zvladat toto

zamestnani nebyla nikym ozgana.
Polozka¢. 6: Myslite si, Zze stidani alespai dvou oddleni (jedno z nich porodni sél) je
Z hlediska snizovani zatZze kladené na porodni asistentku &elné?

a) ano
b) ne

Pokud je VaSe odp@d’ ano, zéeho tak usuzujete?



Tab.7.6 S¥idani oddleni jako prevence z&Ze

ni fi
ano 46 56%
ne 36 44%
Suma () 82 100%

100% -

80% -

56%

ano ne

Obr. 7.6 S¥idani oddéleni jako prevence zaze

Z celkového p&iu 82 dotazovanych porodnich asistentek je 46 poobdasistentek, coz
je 56 %, toho nazoru, Zeristani alespd dvou oddleni, z nichZz jedno je porodni sal, by
napomohlo ke snizeni profesni &, 36 porodnich asistentek, coz je 44 %, si mysli,
sttidani alespd dvou oddleni v ramci jednoho pracovéstoy na snizeni profesni zae

nentlo vliv.
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Polozka¢. 7: Kdo pro VaSe oddleni sestavuje rozpis sluzeb?

a) vrchni sestra

b) stantni sestra

c) smenova porodni asistentka

d) jind osoba, uvdte jaka .........cccceeeeiiiiiiiiiiii,

Tab. 7.7 Sestaveni rozpissluzeb

n;j fi

vrchni sestra 14 17%
staniéni sestra 58 71%
smeénova por. as. 10 12%

jind osoba 0 0%
Suma () 82 100%

100% -
80% - 71%

60% -

40%

20% -

0%

wchni sestra staniéni sestra  sménova jind osoba
por.as.

Obr. 7.7 Sestaveni rozpis sluzeb

Z celkového p#iu 82 dotazovanych porodnich asistentek odgé&le 14 porodnich
asistentek, coz je 17 %, ze rozpis sluzeb sestawvajgorodnim séle vrchni sestra, 58
porodnich asistentek, coz je 71 %, uvedlo gtdrsestru, 10 porodnich asistentek, takze 12 %

sménovou porodni asistentku. Jind osoba nebyla pongicagistentkami uvedena.
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Polozka¢. 8: Jste vzdy spokojena s rozpisy sluzeb?

a) ano
b) spiSe ano
c) spiSe ne
d) ne

Tab. 7.8 Spokojenost s rozpisy sluzeb

n;j fi

ano 12 15%
spiSe ano 60 73%
spise ne 10 12%

ne 0 0%

Suma () 82 100%
100% -

80% - 73%

60% -

40%

20% -

0%-

ano spiSe ano spiSe ne ne

Obr. 7.8 Spokojenost s rozpisy sluzeb

Z celkového p#iu 82 dotazovanych porodnich asistentek odgé&le 12 porodnich
asistentek, coz je 15 %, Ze jsou s rozpisy slupekaeny, 60 porodnich asistentek, coz je
73 %, Ze jsou spiSe spokojeny, 10 porodnich asédtenoz je 12 % uvedlo, Ze je s rozpisy

sluzeb spise nespokojeno. Uplna nespokojenost aelvgdena.
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PoloZzka¢. 9: Méate moznost zasahovat do rozpissluzeb?

a) ano, porodni asistentky na mém &édi si mohou fehazovat sluzby,
jak jim to vyhovuje

b) ok¢as, ale jen v nejnusich pipadech (nap navSeéva |ékde,
onemocgni ¢lena rodiny)

c) ne, pokud pdetbuji ugity den volno, musim si vzit dovolenou

Tab. 7.9 Moznost zasahovat do rozpissluzeb

n;j fi
ano, podle
potieby 49 60%
ano, pokud
nutné 33 42%
ne 0 0%
Suma () 82 100%
100%-
80%-
60%
60%-
42%
40%-
20%-
0%
0%-
ano, podle pagteby ano, pokud nutné ne

Obr. 7.9 Moznost zasahovat do rozpissluzeb
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Z celkového ptiu 82 dotazovanych porodnich asistentek odgéle 49 porodnich
asistentek, coz je 60 %, Ze si mohoéninsluzby podle pdeby, 33 porodnich asistentek, coz
je 42 %, si nize prohodit sluzby jen v naléhavycliigadech. NemozZnost zasahovat do

rozpisi sluzeb nebyla oziana.

Polozka¢. 10: Myslite si, Ze moznost spolurozhodovani kaégorodni asistentky ¥i
sestavovani sluzeb by napomohla ke snizeni profegiitéze?

a) ano
b) ne

Tab. 7.10 Spoluiast pfi sestavovani sluzeb jako prevence atte

n;j fi
ano 39 48%
ne 43 52%
Suma () 82 100%
100%-
809%-
60%- 48% 22

ano ne

Obr. 7.10 Spolu¥ast pri sestavovani sluzeb jako prevence zéte
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Z celkového ptiu 82 dotazovanych porodnich asistentek odgéle 39 porodnich
asistentek, coz je 48 %, Ze moznost spolurozhodokardé porodni asistentkyiip
sestavovani sluzeb by napomohla ke sniZzeni profeditie, 43 porodnich asistentek, coz je

52 %, si mysli, Ze tato moznost by nganv ramci sniZzovani profesni 2ae zadny vliv.

Polozkaé. 11: Vyhovuje Vam prace v kolektivu?

a) ano, utiteé

b) ne, radji bych pracovala sama

Tab. 7.11 Prace v kolektivu

n; fi
ano, urdité 79 96%
ne, radéji sama 3 4%
Suma () 82 100%

4%

ano, uéité ne, radji sama

Obr. 7.11 Prace v kolektivu
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Z celkového p&iu 82 dotazovanych porodnich asistentek odgéle 79 porodnich
asistentek, coz je 96 %, Ze jim prace v kolektiyhowuje, 3 porodni asistentky, takze 4 %,
uvedly, Ze by ragi pracovaly samy.

PoloZzka¢. 12: Jaké mate Vy osob&vztahy s jednotlivymi éleny kolektivu?

a) vychazim dote s celym kolektivem
b) obc¢asné kratkodobé konflikty skterymicleny kolektivu
c) komunikuiji s kolektivem co nejménradji jen pracovi

d) celkova komunikace na pracovisti vazne, atmosféra dobra

Tab. 7.12 Vztahy seleny kolektivu

n; fi
vychazim 60 73%
obéas konflikt 22 27%
komunikuji
minim. 0 0%
komunikace
vazne 0 0%
Suma () 82 100%
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100% -

80% | 3%

60% -

40%

20% -

0%-

vychazim obas konflikt komunikuiji komunikace
minim. vazne

Obr. 7.12 Vztahy se&'leny kolektivu

Z celkového psiu 82 dotazovanych porodnich asistentek odgéle 60 porodnich
asistentek, coz je 73 %, Ze vychazejiigob celym kolektivem, 22 porodnich asistentek, coz
je 27 %, Ze se @bas dostanou do konfliktu €kterymi ¢leny kolektivu. Zbylé moZnosti
neozndila Zadna porodni asistentka.

PoloZka¢. 13: Co si myslite, Ze je pro dobrou spolupraci kolektivu nejdilezitéjsi?

(Uved’te vzdy pouze jedno.)

a) vzajemna dvéra, podpora

b) autorita majici vliv na ostatni pracovniky na élddi

c) rivalita, kazdy jednotlivec se pak snazi byt lepSi
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Tab. 7.13 Faktor ovliviujici dobrou spolupraci kolektivu

n; fi
divéra,
spoluprace 79 96%
autorita 3 4%
rivalita 0 0%
Suma () 82 100%
96%
100% -
80%
60%
40% +
20%
4% 0%
— L
0% ‘ ‘
divéra, spoluprace autorita rivalita

Obr. 7.13 Faktor ovlivitujici dobrou spolupréaci v kolektivu

Z celkového ptiu 82 dotazovanych porodnich asistentek odgéle 79 porodnich

Mrivriw s

duvéra, podpora a spoluprace, 3 porodni asistentkyetak %, si mysli, Ze kolektiv bude
nejlépe spolupracovat pod vlivem autority. Zbylé 2zmosti neoznéla zZadna porodni

asistentka.

Polozka¢. 14: Myslite si, Ze dobra spoluprace v kolektivie dilezita pro snizeni zatze,

kterou zaméstnani na porodnim sale pinasi?

a) ano
b) ne
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Tab. 7.14 Dobré& spoluprace kolektivu jako prevenceatéze

n;j fi
ano 80 98%
ne 2 2%
Suma () 82 100%
[ 98%
100% -
80% |
60%
40%
20%: &l
0%-
ano ne

Obr. 7.14 Dobréa spoluprace kolektivu jako prevene zatze

Z celkového p#iu 82 dotazovanych porodnich asistentek odgé&le 80 porodnich
asistentek, coz je 98 %, Ze podle jejich nazorwotia spoluprace v kolektivu pozitivni vliv
na snizeni profesni Zae, 2 porodni asistentky, tudiz 2 %, odgidly, Ze dobra spoluprace
v kolektivu nema na sniZzovani profesniczatvliv.

Polozka¢. 15: Citite se dostaténé platové ohodnocena?

a) ano
b) ne
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Tab. 7.15 Platové ohodnoceni

n;j fi
ano 15 18%
ne 67 82%
Suma () 82 100%
100% - 82%

80% -

60%

40%

ano ne

Obr. 7.15 Platové ohodnoceni

Z celkového p#iu 82 dotazovanych porodnich asistentek odgé&le 15 porodnich
asistentek, coz je 18 %, Ze se citi byt dostetplatow ohodnoceny, 67 porodnich asistentek,

takZze 82 %, si mysli, Ze jejich platové ohodnocesii dostéujici.

Polozka¢. 16: Mate moznost profesniho postupu?

a) ano, budu-li ssdomité plnit své povinnosti, mohu se v budoucnu stéat
nag. stanéni sestrou

b) ne, pozice kazdého z@&sinance je strikthstanovena, profesni postup
negichazi v tvahu

c) nepgemyslela jsem o tom
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Tab. 7.16 Moznost profesniho postupu

n;j fi
ano, mam 26 32%
ne, pozice
stanoveny 9 11%
nepiremyslela
jsem 47 57%
Suma () 82 100%
100% -
80% -
57%
60% -
40% ¢~ | 32%
20%- 11%
0%
ano, mam ne, pozice stanoveny fepySlela jsem

Obr. 7.16 Moznost profesniho postupu

Z celkového psiu 82 dotazovanych porodnich asistentek odgé&le 26 porodnich
asistentek, coz je 32 %, Ze budou-kdomit plnit své povinnosti, je profesni postup mozny,
9 porodnich asistentek, coz je 11 % uvadi, Zejicjpracovisti jsou pozice kazdého
zamestnance strikh stanoveny a profesni postup fepéazi v uvahu, 47 porodnich

asistentek, takze 57 % o této otazce nikdyemgslelo.
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Polozka¢. 17: Mate, v gfipadé zajmu, moznost dalSiho vz&élavani?

a) ano
b) ne

Tab. 7.17 Moznost dalSiho vzélavani

n; fi
ano 77 94%
ne 5 6%
Suma () 82 100%

94%

100% -

6%

ano ne

Obr. 7.17 Moznost dalSiho vzélavani

Z celkového ptiu 82 dotazovanych porodnich asistentek od@éle 77 porodnich

asistentek, coz je 94 %, Ze tigacE zajmu maji moznost dalSiho &dévani, 5 porodnich

asistentek, coz je 6 %, si mysli, Ze nemaji mozdalstiho vzdlavani.

Polozka¢. 18: Vytvari Vam Vas zanéstnavatel dobré podminky pro dalSi vzdlavani?

a) ano
b) ne
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Tab. 7.18 Zanéstnavatel, pristup k dalSimu vzdlavani zaméstnanaoi

n; fi
ano 49 60%
ne 33 40%
Suma () 82 100%

100% -

80% - 60%

40%

ano ne

Obr. 7.18 Zaméstnavatel, pristup k dalSimu vzdlavani zaméstnanai

Z celkového p#iu 82 dotazovanych porodnich asistentek uvadi 48dmich asistentek,
cozZ je 60 %, Ze jim za¥stnavatel vytv dobré podminky pro dalSi vddvani, 33 porodnich
asistentek, takze 40 %, si mysli, Ze podminky @i§idvzalavani jsou na daném pracovisti
nedostaujici.

PoloZka¢. 19: Co V&s osob# pri praci nejvice motivuje?

a) funguijici kolektiv, vzajemna podporajwtra, spokojenost klientek

b) finan¢ni odntna

c) moZznost profesniho postupu
d) moznost dalSiho vathvani
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Tab. 7.19 Osobni motivace fi praci

n;j fi
kolektiv, rodi ¢ky 59 72%
finanéni odména 20 25%
prof. postup 1 1%
dalSi vzdglavani 2 2%
Suma () 82 100%
100% -
80% " | 72%
60%-|
40% |
25%
20%-|
1% 2%
0%
kolektiv, rodiky finanéniodngna prof. postup  dalSi vathvani

Obr. 7.19 Osobni motivace §i praci

Z celkového ptiu 82 dotazovanych porodnich asistentek uvadi 58dmich asistentek,
coZ je 72 %, Ze je prasmejwtSi motivaci dobe fungujici kolektiv a spokojenost klientek, 20
porodnich asistentek, coz je 25 %, povazuje zat&jmotivaci finadni odmeénu, 1 porodni
asistentka, takZze 1 %, uvedla jako ®&V motivaci profesni postup a 2 porodni asistentky

tudiz 2 %, moznost dalSiho \avani.
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Diskuse

V tétocasti jsem shrnula odpédi na otazky z dotazniku, zhodnotila, zda se mkuyané

zanery potvrdily, ¢i vyvratily a uvedla akteré dalSi zajimavé souvislosti.

1. VétSina dotazovanych porodnich asistentek bude, ifps zkuSenosti z jinych odéeni,

povazovat praci na porodnim sale za nejnamné;jsi.

Tento vyzkumny za#én jsem vyhodnocovala na zaktadtazeks. 1, 2, 3.

V otdzcec. 1 zjiuji, kolik let jednotlivé porodni asistentky vykorgi tuto profesi.
Dvacet jedna porodnich asistentek uvadi, Ze tubdepi vykonavaji mén jak deset let.
Celkem ficet dva porodnich asistentek odpdslo, Ze tuto profesi vykonava v rozmezi deset
az dvacet let @etn®) a dvacet dest porodnich asistentek dokonce uvedlo, Ze tutdepro
vykonava vice jak dvacet let.

Otazkac. 2 se tyka jednotlivych odteni a zkuSenosti porodnich asistenteknsto
odcklenimi. Dewt porodnich asistentek pracovalo za dobu vykonl@\ovolani na mén
nez tech oddlenich. Celkem Sedeséat a¢\porodnich asistentek uvadi, Zze bylo 2atmano
na tfech az Sesti odtenich (&etrg), ¢tyfi porodni asistentky pracovaly na vice jak Sesti
odcElenich. Na porodnim sale je zéstnano vSech osmdesat dva porodnich asistentek.

V otazceé. 3 zji¥uji, na kteréem od&eni je podle nadzoru porodnich asistentek prace
nejnar@néjSi. Z otazky¢. 1, 2 vyplyva, ze vice jak polovina dotazovanyabrganich
asistentek ma dostatek zkuSenostiua z hlediska doby vykonu profese, ale také zibked
zanestnani na jednotlivych odténich, tudiz mohou posoudit nénmst €chto oddleni.

Celkem sedmdesat deporodnich asistentek (97 %) na otazku8 shodg odpowvdélo,

Ze podle jejich nazoru je nejnérgjSi zangstnani na porodnim sale, pouze pgorodni

asistentky uvedly jiné moZnostiyzkumny zamér se tedy potvrdil.
2. Vice jak polovina dotazovanych porodnich asistentekbude povazovat gtidani
alespai 2 oddleni (z nich jedno porodni sél) za &elné z hlediska snizovani profesni

zatéze.

Tento vyzkumny za#én jsem o¥iovala pomoci otazek 4, 5, 6.
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V otazcet. 4 zji¥uji, kolik porodnich asistentek je z&stnano na porodnim séle trvale
(tedy 365 dni v roce na smy) a kolik iEhem roku sfida porodni asistentky z jinych afleni
(tedy pracuje v turnusech). Zastoupeni porodnicisteadek bylo v obou skupinach
vyrovnané. 365 dni v roce je na porodnich salechegmanoctyricet porodnich asistentek,
¢tyficet dva porodnich asistentek se nadelich, v ramci jednoho pracowstpravidelr
sttida (pil roku byla nejasgji uvadna doba setrvani na jednom eéMdehi). Diky této
rovnovaze nehrozi zkresleni Gdlg@fi kone&itném vyhodnoceni vyzkumného zémn

V otadzcec. 5 zji¥uji, jak porodni asistentky zvladaji praci na poriod sale z hlediska
fyzickych i psychickych narak Pro dvacet jedna porodnich asistentekiedgtavuje prace
na porodnim sale problém, padesat sedm porodnistermtek uvadi, Ze praci na porodnim
séle spiSe zvlada, ale @ls se objevi problémy s Unavou. Podikgi porodni asistentky
odpowdély, ze z dlouhodobého hlediska je prace na porodsdie vy¢erpava. Naprostou
neschopnost zvladat toto zéstnani neuvedla Zadna porodni asistentka.

V otdzces. 6 se pimo dotazuji, zda si porodni asistentky mysli, tedéni alespd svou
odckleni (jedno z nich porodni sal) by mohlo pomocizgnprofesni zatz. Ctyticet Sest
porodnich asistentek (56 %) si mysli, Ze ano. Zgytedy ticet Sest porodnich asistentek,
zastava nazor, Zze néyzkumny zamér se tedy potvrdil.

Zajimavé bylo, Ze&Sina porodnich asistentek pracujicich trvale ognim séle (tedy
365 dni v roce) shodruvadila, Ze praci na tomto odgni spiSe zvlada, ale pduje oltasné
problémy s Unavou. Iips tuto skuténost si opt témei shod mysli, Ze gidani alespd
dvou oddleni v ramci jednoho pracovéby tento problém rfeSilo. U porodnich asistentek

pracujicich v turnusech nejsou souvislosti tohéturpatrné.

3. Vice jak polovina dotazovanych porodnich asistentekbude preswdéenych, Ze

moznost zasahovat do rozpissluzeb napomaha snizovani profesni zéte.

K owieni tohoto vyzkumného zamu slouzily otazky. 7, 8, 9 a 10.

Otazka:. 7 byla spiSe inforngai. Zjistovala jsem, kdo pro dana adeni sestavuje rozpis
sluzeb. Padesat osm porodnich asistentek uvedloazejich oddlenich sestavuje rozpis
sluzeb starni sestra.Ctrnact porodnich asistentek uvadi vrchni sestrgetdengnovou
porodni asistentku z porodniho salu.

V otadzcec¢. 8 jsem zjiSovala spokojenost s rozpisy sluzeb. Plnou spoksfenwedlo

dvanact porodnich asistentek, spiSe spokojenyciegesat porodnich asistentek a spise
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nespokojenych je deset porodnich asistentek. Abdolnespokojenost nezvolila zZadna
porodni asistentka.

Na otazkuw. 9 odpo¥délo ctyricet dewt porodnich asistentek, Ze na jejich &edi je
mozné si pehazovat sluzby podle geby a ticet & porodnich asistentek uvedlo, Ze si
mohou pgehazovat sluzby, ale jen v nutnychipadech. NemoZnost zasahnout do razpis
sluzeb neuvedla Zadn& porodni asistentka.

V nadpolowini vétSiné sestavuji rozpisy sluzeb vrchni a stanmisestry, tedy naizené a
autority. Dalo by se tudizipdpokladat, Ze sénové porodni asistentky budou do takovych
rozpisi sluzeb zasahovat co nejmérpokud vibec. Resto se tak neége a jak vyplyva
z otazkye. 9.

V otazces. 10 @imo zjig'uji, zda by moznost spolurozhodovani kazdé poredigtentky
pii sestavovani sluzeb mohla napomoci ke snizeniepnbfzatze. Tricet dewt porodnich
asistentek uvadi, Ze anétyiicet i porodnich asistentek (52 %) uvadi, Ze ¥igzkumny
zamér se nepotvrdil.

Davodem by mohl byt fakt, Ze zastnani na porodnim sale je velmi naré a jsou
dulezitejSi faktory, které vyraz$)i snizuji profesni z&? (nag. fungujici tym). Proto mozZnost

volby sluZeb neni pro porodni asistentky tak vyznam

4. VétSina dotazovanych porodnich asistentek bude vnimatfungujici kolektiv

porodniho séalu jako vyznamny faktor ke snizovani pofesni zatze.

Tento vyzkumny za#én jsem o¥iovala otazkamé. 11, 12, 13 a 14.

Na otazkué¢. 11 odpo¥délo sedmdesat dév porodnich asistentek, Ze jim prace
v kolektivu vyhovuje, iti porodni asistentky uvedly, Zze by gicpracovaly samy.

V dalSi otazce, tedy v otaz&el 2, uvedlo Sedesat porodnich asistentek, Ze ygghdolie
s celym kolektivem, dvacet dva porodnich asistente&dlo, Ze maji alasné, kratkodobé
konflikty s nekterymi ¢leny tymu. ObtiZze v komunikacitauZz ze strany jejich osoby nebo
celého kolektivu, porodni asistentky neudad

Na zaklad zhodnoceni otazek. 11 a 12 se domnivam, Ze porodni asistentky ¥gsm
nemaji osobni potize s komunikaci v kolektivu aZtahy na pracovistich jsou dobré.

Fungovani kolektivu na jednotlivych pracowBtimi zarové potvrzuji odpowdi na
otazku¢. 13, kde sedmdesat deporodnich asistentek uvadi, Ze riggditeéjSimi faktory pro
dobrou spolupréaci v kolektivu jsou vzajemnévéra, podpora a spoluprace. Pouzg@orodni

asistentky uvedly, Ze hlavni vliv na dobrou spoagptymu ma autorita, které si ostatni vazi.
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Vz4jemnou rivalitu jako vyznamny faktor neuvedlaia porodni asistentka. Z toho vyplyva,
Ze porodni asistentky si édomuiji, jak jsou dobré vztahy a funguijici kolekdidezité a tudiz
pravdEpodobrE i samy usiluji 0 to, aby na jejich pracovisti nepsoblém v komunikaci.

Vyzkumny zamér mi potvrdily odpowvdi na otazku¢. 14, kde osmdesat porodnich
asistentek (98 %) uvadi, Ze vnimaji dobrou spokipr&olektivu jako vyznamny faktor pro
snizovani profesni zéte a pouze dvporodni asistentky tento vliv odmitaji.

5. Vice jak polovina dotazovanych porodnich asistentelse nebude citit dostatné

platové ohodnocena.

K owieni tohoto vyzkumného zanu jsem vyuzila odpasdi na otazkie. 15.

Patnact porodnich asistentek se citi byt tmiska platow ohodnoceno, Sedesat sedm
porodnich asistentek (82 %) ptigie opak Vyzkumny zamér se potvrdil.

Davod potvrzeni tohoto zatru spatuji ve skuténosti, Zze profese porodni asistentky je
velmi zodpo¥dna, naréna, rtkdy az vyerpavajici. Navi¢ada porodnich asistentek ma dnes
vysokosSkolské vzglani. Tyto faktory jsou dostateym divodem, aby bylo i platové

ohodnoceni Uugrné jejich vyznamu. ifesto tomu tak ngads pracovi§ neni.

6. VétSinu porodnich asistentek bude pi vykonu jejich profese nejvice motivovat

funguijici kolektiv, spokojenost klientek.

Tento vyzkumny za#én jsem o¥rovala pomoci otdzek 14, 15, 16, 17, 18 a 19.

Vyzkumny zarér ¢. 4 jiz potvrdil, Ze pro osmdeséat porodnich astsferpedstavuje
funguijici kolektiv vyrazny faktor ke snizeni prafégzatze a pouze dvporodni asistentky
uvadkji opak.

Vyhodnocenim odp@di na otdzkw. 15 jsem jednak @¥ila vyzkumny zamir ¢. 5, ale
také jsem dokazala, Ze otazku nedostatko platového ohodnocefési vice jak polovina
porodnich asistentek (tedy Sedesat sedm) a jeragiaporodnich asistentek takové obtize
nepoctuje. Je proto mozné, Zeckteré porodni asistentky by ¥V pocitu ucité
nespravedlnostiipstaly mit o svou praci zajem.

V otazcet. 16 zji'uji, zda maji porodni asistentky na svych pracéstiSimoznost profesni
postupu. Dvacet Sest porodnich asistentek mi adjsty, Ze ano, deit uvadi, Ze ne étyricet

sedm porodnich asistentek nad touto otazkou nilgiemyslelo. Je tedy pravdodobné, zZe
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moznost profesniho postupu nebude u vice jak pmjoygorodnich asistentek hlavnim
motivatnim faktorem g vykonu tohoto povolani.

Pomoci otazek. 17 a 18 zjiBuji, zda porodni asistentky vnimaji moznost dalSiho
vzaelani.

Na otazkw. 17 odpo¥délo sedmdesat sedm porodnich asistentek, Zze anaze it
porodnich asistentek uvedlo opak. Je tedy jasnéyét&®na porodnich asistentek si tuto
moznost ugdomuije.

Otazkas. 18 ma spise inforndai charakterCtyticet dewt porodnich asistentek uvadi, ze
jim zamgstnavatel vytvél dobré podminky pro dalSi vddvani, ticet ti porodnich asistentek
si mysli, Zze podminky pro jejich dalSi wélvani jsou na daném pracovisti nedosiaée

Z toho, Ze porodni asistentky na tyto otazkipakdély, vyplyva, Zze se jimi &kdy
zabyvaly a tudiZz mi budou moci objektévodpowvdét na otazkw. 19, kde seifdmo ptam, co
jednotlivé porodni asistentkytipvykonu tohoto povolani nejvice motivuje. Padedétt
porodnich asistentek (72 %) uvadi, Ze #&jv motivaci je fungujici kolektiv, ale také
spokojenost klientek. Dvacet porodnich asistentekma jako hlavni motivaci finami
odmenu, jedna porodni asistentka ozitea moznost profesniho postupu a pra g nej\tsi
motivaci moznost dalSiho védvani.Vyzkumny zamér se potvrdil.

Domnivam se, Zeadodem potvrzeni tohoto vyzkumného zfimje fakt, Ze pokud jsou
vztahy na pracovisti dobré, stane se z jednotlivgahestnané@ na daném pracovisti tym.
Pokud méa navic kazdylen tymu o tuto profesi zajem a prada je pro & spokojenost

klientek, vytvdi se vhodné prostdi, které vSechnsleny tymu motivuje.
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Zavér

Cilem této prace bylo zjistit, co porodni tmigky @i vykonu jejich povolani nejvice
motivuje a co by mohlo napomoci ke snizeni profegge i praci na porodnim sale.

Pro vice jak dvtretiny porodnich asistentek je hlavni motivatii yykonu této profese
spokojenost klientek a fungujici kolektiv, kde jsemtahy zaloZeny na vzajemnéwdie,
podpde, spolupraci. Jedndetina porodnich asistentek uvedla, Ze jejich hlawotivaci je
finanéni ohodnoceni. Zbylé moznosti byly uvedeny jenieeh gipadech.

S vyjimkou ¥ porodnich asistentek vSechny respondentky shodmadiji, Zze
porodnich asistentek zvlada praci na porodnim tsgteobtizi tér¥ jedna fetina, d¢ tretiny
porodnich asistentek praci zvladaji, alecasb se u nich objevuji potize s Unavdityii
porodni asistentky uvedly, Ze z dlouhodobého hkedje prace na porodnim saleteypava.

V této préaci jsou uvedeni faktory, které by mohly vést ke snizeni profeziéze.

Na otazku, zda by pravidelnéidéni alespd dvou oddleni v ramci téhoz zdravotnického
zarizeni mohlo pomoci snizit profesni &t odpo¥déla vice jak polovina porodnich
asistentek, ze ano.

V ramci moznosti spolurozhodovanii pozpisu sluzeb odp@déla vice jak polovina
porodnich asistentek, Ze, podle jejich nazoru, nenéo faktor na snizeni profesni &
viiv.

Zasadnim faktorem pro sniZeni profesnézgife, podle odpadi porodnich asistentek,
pravdEpodobré fungujici kolektiv. Az na d¥ vyjimky uvedly vSechny porodni asistentky, Ze
dobra spoluprace kolektivu ma vliv na snizeni ofeatze.

Kazdéa porodni asistentka by si ted§laruwdomit, Ze i ona samaihe vyrazg ovlivnit
to, jak se bude na svém pracovisti citit. Pokudiagi vzniklé konflikty s rozvahou a ihned
reSit, dokaze fijmout vytky vi¢i své osob a vzit si z nich pona&eni a bude oporou pro
vSechnycleny tymu, vytvdi se na porodnim salé¢gtelska atmosféra, kde se budeéotitit

nejen cely kolektiv, ale také klientky.
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Priloha A

Mezinarodni eticky kodex porodnich asistentek

Preambule

Cilem a snahou Mezinarodni konfederace poobdasistentek (ICM) je zlepSit urave
p&e poskytované Zzenamétém a rodinam po celéméw tim, Ze vhod#é vyuzije
profesnich schopnosti, dovednosti adladi kazdé porodni asistentky. K dosazeni tohoto
cile, k ®muz pati zdravi a osobni rozvoj asistentek, ma na polkyypraxe i vyzkumu
slouzit nasledujici text. Tento kodex uznava lidgkdva Zen, usiluje o spravedinost a
rovnost (ekvitu) v fistupu ke zdravotni gépro vSechny. Zaklada se na vzajemnych

vztazich Ucty, dvéry a distojnosti mezi vSemileny spolénosti.

Kodex

l. Vztahy v porodnictvi

1. Porodni asistentky respektuji pravo Zeny na infamanou volbu a snazi se Zeny vést
k tomu, aby fijaly odpowdnost za sva rozhodnuti.

2. Souasti gristupu porodnich asistentek je podporovat pravanzeaktivni dast
v rozhodnutich, ktera se tykaji poskytovanégaéorodni asistentky ro¥h usiluji o
to, aby se Zeny-klientky mohly samostauyjadrovat v otazkach zdravi, rodiny a
kultury ve své spolaosti.

3. Porodni asistentky i jejich klientky spolupracujifady a fondy na vymezeni
(definovéani) pateb, které ma zdravotni ggzajistit. Zarove se snazi zajistit Génné
rozc&lovani dostupnych zdrajdle priorit.

4. Porodni asistentky se vzajetnpodporuji ve svém pracovnim kolektivu a akéwn
sebe i u jinych gstuji pfiméieny pocit vlastni hodnoty.

5. Porodni asistentky kooperuji s dalSimi zdravotnickgracovniky. Podle pteby se
obraceji na jiné zdravotnickeé profese, vyuzivgjclekompetenci a konzultuji s nimi

stav svych klientek.
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Porodni asistentky jsou sédomy vzajemné zavislosti lidi ve své profesi a $saz
feSit vznikajici konflikty.
Porodni asistentky nesou odgdnost i \a¢i své vlastni osabjakozto jedinci

s moralnim vlastnictvim, sebedlctou a integritou.

Porodnicka praxe

Porodni asistentky poskytuji Zenam a rodinas peéhlediujici kulturni fiznorodost.
Souwasre usiluji o to, aby aplikacg&thto kulturnich pojeti nevnasely do své@é
postupy, jez by mohlyigsobit Skodu.

Porodni asistentky buduji v Zenach dané spaisti realisticka éekavani spojena

s €hotenstvim, porodem a é dig. Minimalnim optimistickym ¢éekavanim je, ze
Zena by péetim, donoSenim a zaopaim dikte nengla utrpst Zadnou Ujmu.

Ve vSech prosedich a kulturach porodni asistentky uzivaji svatchlosti profese

k zajistni bezpéného postupuipporodu.

Za vSech okolnosti porodni asistentky reaguji iyalpsogicke, &lesné, citove a
duchovni paieby Zen, o & pe&uji.

Porodni asistentky jsou celozivétmladym i starSim Zenam, rodinam i
spolupracovnitm piikladem v @&inné podpée zdravi.

Porodni asistentky se po celou dobu své profesiérigarozvijeji po strance

osobnostni, intelektové a odborné. Tento rozvairns&Zi vyuZzit v praxi.

Profesni odposdnost porodnich asistentek

Porodni asistentky povazuji informace o klientkaaltivérné a soukromé. Shliji je
pouze v odvodrénych gipadech.

Porodni asistentky nesou odgdmost za sva rozhodnuttey vcéetné dusledld, které
z nich vyplyvaji pro fijemce pée.

Porodni asistentky mohou odmitnodast natinnostech, s nimiz zasadnimizobem
a z morélniho feswdéeni nesouhlasi. az na osobni svobodu&lomi by vSak
nenel pripravit klientky o zakladni zdravotnické sluzby.

Porodni asistentky chapou negativasiédky, které by mohlo na zdravi Zengi dnit
jakékoliv poruseni etickych zasad a lidskych ptasiluji o to, aby k takovému

porusovani nedochéazelo.
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Porodni asistentky se podileji na rozvoji zdravak@ipolitiky a jejim zavathi do

praxe, pokud se jedna o z4jmy zdravi Zen a roditrsi.

Pokrok v porodnické teorii a praxi

Porodni asistentky zajigji, aby rozvoj v porodnictvi vychézel z takovyafaktik,
které chrani osobni prava zen.

Porodni asistentky mnohéaznymi zpisoby (napiklad vyzkumem a peer review
postupem — pod pohledem kolegy) réagia gredavaji znalosti ve svém oboru.
Porodni asistentky se podileji na formalnima&adani a vycho¥ studentek i

absolventek porodnickych ohior(7)
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Priloha B

Techniky psychohygieny

Technika odpoutéani pozornosti

Jednoducha metoda vhodnaiitdpd pro cestu ze zafstnani. Jedinec si cestou vybira
objekty, které pdivéji pozoruje. To mu potiiive odpoutat se od starosti genqusit tok
negativnich myslenek. Takovymi objekty mohou bypifidad stromy, k¢tiny. Jedinec si
vSima druli stromi kwétin, tvaru listi, barvy Kiry a kwti. Dale miZe sledovat let

motyla, opylovani kétu vcelou, apod. (3)

Smyti prachu denni vSednosti

Po pichodu za zawstnani je vhodné odlozit na chvili dalSi pracitesg osprchovat.
Sprcha bude o to¢inngjsi, kdyz si jedinec if@dstavi, Ze spolu s vodou odtékaji i starosti
vSedniho dne. Po sprSe je vhodné se ateso @t minut posadit do iesla nebo si
lehnout na rozloZzenou deku na zem. Cela tato ptweedemusi trvat déle nez patnact

minut, teprve poté je vhodné zahajit dalSi pr&)i. (

Reseni starosti a probléri

Nekteré starosti jsou takového razu, Zze neni mozrm& sech odpoutat. Je nutné ziskat
na ré nahled jakoby z druhé strany a rozebrat je. K tamehou pomoci nasledujici
cviceni.

Jedinec se posadi, ¥aai a provede deset az patnact hlubokych natlechydeci,
pii nichz sleduje vyklenovaniti$ni sény dogedu a dozadu. Poté se pokusi vybavit si
pricinu negijemné situace. Dobré jéct si tuto gicinu nahlas nebo ji napsat na papir.
Poté jedinec kriticky posoudi, jakou rolfii péto situaci sehral. &lem kritického nahledu
neni se za vzniklou situaci potrestat, alédomit si, jak by se dala ¥gSit nebo jak se ji
lze pro @ist vyhnout. Pokud se atni ned#, neni vhodné ig@souvat ho na dalSi den.

Ma-li dojit ke skuténému uvolini, je ¥eba problém Wesit co nejéve.
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DalSi moZnosti je promluvit si gkym o svém problému. Druh& osoba sice problém
nevyesSi, ale vyjatenim problému nahlas si jedinectidt myslenky, coZz mu idze

napomoci najiteseni. (3)

Pustit k sob® radost

Lidé maji obeahitendenci zdrzovat se spiSe u iigmnych udalosti a na tyippmné
zapominat. MZe se pak zdat, Ze zivot se sklada jen ze samygdiijerenosti,
K odbourani tohoto pocitu e slouzit nasledujici oséni.

Jedinec se pohodlrusadi do kesla a vybavi si vSechnyigmné udalosti, které ho
béhem dne potkaly. Nehleda vSak Zadné vyznamné, pbkof se s matkostmi.
Napiklad svit slunce, Us#v ditéte, rozkvetla louka, duha, apod. V kazdém dni se

takovych malikosti da nalézt spousta. (3)

Dobry spanek

K dobré poho#l prispiva vydatny, pravidelny spanek. Pokud je jedimedakovy
spanek z gakého divodu ochuzen, # by najit @icinu, prat tomu tak je. H¢inou mize
byt nevywtrana, petopena mistnost, nadmy hluk, prazdny neboipplnény Zaludek,
piti kavy pg'ed spanim,éesné vyerpani, opakované vybavovani si figpnnych zazitk,
piemysleni nad udéalostmi, které nas mohou potkat dels Nekdy ale miize byt gicinou
nagiklad i zmeéna atmosférického tlaku. K podf@ospanku by mohly pomoci nasledujici
rady.

Pokud je jedinectlesre vycerpan, nap po naréném dni v zamdstnani, je vhodné
vénovat [fed ulehnutintas vlastnimudu. Sprcha, masaze mohou pomaoci uvolnitatiap

Vtiravé myslenky objevujici séqal spanim a tykajici se prozitého dne nebo moznych
udélosti dne nasledujiciltesi jedinec ideathtak, Ze je napiSe na papir. Tim rkaziska
nahled a nebude n& tak intenzivié myslet.

Hi probuzeni uproged noci a neschopnosti usnout je dobré sledoxatiyrhani
pohyb WiSni stny a nemyslet io tom na nic jiného. Pokud se toto &sni ned#, lze
zvolit druhou metodu, kdy jedinec pohodliezi a pedstavuje si, sebe na plazi. Jakmile je
piedstava realna, zae pomalu obkreslovat svéld do pisku. To &a tak dlouho, dokud
neusne. Mozné je také poslouchat retaxdudbu neboiied spanim vypitaj z meduky

a matéidousky. (3)
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Priloha C

Dotaznik

Dobry den.
Chela bych Vas pozadat o gteni a vyplni tohoto dotazniku, ktery se naslédtane
podkladem mé bakatské prace na téma profesniéziporodnich asistentek na porodnim
séle. Dotaznik je zcela anonymnig¢Kkiji za c¢as, ktery stravite vypbvanim tohoto
dotazniku a feji hezky den.

Jana Bé&ova (Univerzita Pardubice, FZS).

1) Kaolik let vykonavate profesi porodni asistentky?

a) meére jak 10 let
b) 10 - 20 let (¢etrg)
c) vice jak 20 let

2) Prectéte si nasledujici vydr:

odcEleni operani gynekologie
odckleni konzervativni gynekologie
operd&ni sal (gynekologie)

porodni sal

odctleni rizikového ¢hotenstvi
oddleni Sestinedi

ambulantni gynekologie

odctleni fyziologickych novorozeric

odctleni intermediarnich (patologickych) novorozénc
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3)

4)

5)

Orienta&n¢ uved'te, na kolika z vySe uvedenych etihi jste khem vykonu
profese porodni asistentkyigobila (propojend odteni uvadijte jednotliw).

Podminkou je, aby jedno ze z&fanych oddleni bylo porodni sal.

a) mére jak 3 oddleni
b) 3 - 6 oddleni (Cetrg)

c) vice jak 6 oddleni

Na kterém z vySe uvedenych, Vami ogeaych oddleni, je podle VaSeho nazoru

zamestnani nejnang;si?

a) porodni sal

b) jiNé, UVETte JaKE......oeeeeeeeeeeeeeeee,

Na porodnim sale jste z&stnana:

a) 365 dni v roce (na siy)
b) V turnusech (¢tdani dvou a vice odteni)

V piipadt odpowdi b turnus trvai@dow v nmesicich):

Jak praci na porodnim séale zvladate (z hlediskamekych a fyzickych narak?

a) skwle, negredstavuje pro problém

b) spiSe zvladam, @dlasné problémy s Gnavou

c) spiSe nezvlddam, z dlouhodobého hlediskagrace vyerpava

d) nezvladam, kazda sma je pro mi velmi nar@na, nejradji bych zkusila jiné

zamgstnani
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6) Myslite si, ze gidani alesptd dvou oddleni (jedno z nich porodni sal) je
z hlediska snizovani z#te kladené na porodni asistentkelaé?

a) ano
b) ne

Pokud je VaSe odp&d’ ano, z¢eho tak usuzujete?

7) Kdo pro vaSe oddeni sestavuje rozpis sluzeb?

a) vrchni sestra
b) stanini setra
c) smenova porodni asistentka

d) jina osoba, uwdte jaka................ocol

8) Jste vzdy spokojena s rozpisy sluzeb?

a) ano
b) spiSe ano
c) spiSe ne
d) ne

9) Mate moznost zasahovat do roZpsuzeb?

a) ano, porodni asistentky na mém &édi si mohou fehazovat sluzby, jak jim
to vyhovuje

b) okcas, ale jen v nejnulysich gipadech (naip navsSéva Iékae, onemoceni
¢lena rodiny)

c) ne, pokud pdtbuji v ugity den volno, musim si vzit dovolenou
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10)Myslite si, Ze moZnost spolurozhodovani kazdé puradistentky i sestavovani
sluzeb by napomohla ke snizeni profesnizait

a) ano
b) ne

11)Vyhovuje Vam prace v kolektivu?

a) ano, utiteé

b) ne, radji bych pracovala sama
12)Jaké mate Vy osobnvztahy s jednotlivyméleny kolektivu?

a) vychazim doke s celym kolektivem
b) obcasné kratkodobé konflikty skterymicleny kolektivu
c) komunikuji s kolektivem co nejménradsji jen pracovig

d) celkova komunikace na pracovisti vazne, atmosférd dobra

13)Co si myslite, Ze je pro dobrou spolupraci v kalektnejdilezitéjSi? (Uvelte
vzdy pouze jedno).

a) vzajemna dvéra, podpora
b) autorita majici vliv na ostatni pracovniky na dedi

c) rivalita, kazdy jednotlivec se pak snazi byt lepsi

14)Myslite si, Ze dobré spoluprace v kolektivu jdeit4 pro snizeni z&te, kterou
zamestnani na porodnim salémasi?

a) ano
b) ne
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15)Citite se dostate¢ platow ohodnocena?

a) ano
b) ne

16)Mate moznost profesniho postupu?

a) ano, budu-li ssdomit plnit své povinnosti, mohu se v budoucnu statinap
stanténi sestrou

b) ne, pozice kazdého z&sinance je strikéh stanovena, profesni postup
negichazi v tvahu
c) nepemyslela jsem o tom

17)Méte, v gipadt zdjmu, moznost dalSiho vddvani?

a) ano
b) ne

18) Vytvaii Vam Vas zaréstnavatel dobré podminky pro dalSi stadani?

a) ano
b) ne

19)Co Vas osob&pii praci nejvice motivuje?
a) fungujici kolektiv, vzajemnéa podporajwra, spokojenost klientek
b) finantni odneéna

c) moznost profesniho postupu

d) moznost dalSiho vthvani
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Seznam pouzitych zkratek

TK periferni krevni tlak

P puls

TT &lesna teplota

K+C vySeteni pochvy na kultivaci a citlivost

UDOP  ultrazvukovyifrucni doppler
Rh rhezus faktor

ASTRUP vySetni acidobasické rovnovahy
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