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úroveň náročnost tématu na 

nadprůměrná průměrná podprůměrná 
teoretické znalosti  X  
praktické zkušenosti  X  
podkladové materiály (vstupní data) a jejich 
zpracování 

 X  

 
úroveň kritéria hodnocení práce 

naprůměrná průměrná podprůměrná nelze hodnotit 
samostatnost při zpracování tématu X    
logická stavba práce  X   
rozsah X    
práce s českou literaturou včetně citací   X  
práce se zahraniční literaturou včetně citací    X 
formální úprava práce (text, grafy, tabulky)  X   
stylistická a jazyková stránka  X   
 
Bakalantka zpracovává ve své práci problematiku odměňování práce. V teoretické části se jí věnuje jak 
z pohledu personálního managementu, tak z pohledu zákoníku práce. Praktická část je zaměřena na konkrétní 
společnost, s níž má bakalantka zkušenost. 
 
Otázky k obhajobě: 
 

1) Jaký je Váš názor na systém odměňování ve společnosti XXX (kap. 3.8). Je dostatečně 
motivující? 

2) Vysvětlete pojem naturální mzda (str. 16). 
3) V teoretické části nezmiňujete pojmy minimální mzda a zaručená mzda. Jaká je jejich 

výše? Vztahují se tyto pojmy i na zaměstnance pobírající plat? 
 
 
 
Práce je doporučena k obhajobě 
 
Navržený klasifikační stupeň: velmi dobře 
 
Vedoucí bakalářské práce: 
JUDr. Martin Šmíd      Podpis: 

V Pardubicích dne 20. 5. 2009 


