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Téma prace Ods#tiovani prace (mzda, plat)

Vedouci bakaléské prace JUDr. Martin Smid

naroénost tématu na Grovei
nadpfimérna pmérna podpitmérna

teoretické znalosti X

praktické zkuSenosti X

podkladové materidly (vstupni data) a jejich X
zpracovani

kritéria hodnoceni prace Urovei
naptimérna pamerna podpitmérna nelze hodnotit

samostatnostipzpracovani tématu X

logicka stavba prace X

rozsah X

prace seskou literaturou &etns citaci X

prace se zahratmi literaturou etrg citaci X

formalni Uprava prace (text, grafy, tabulky) X

stylisticka a jazykova stranka X

Bakalantka zpracovéava ve své praci problematikusadméni prace. V teoretick&sti se ji ¥nuje jak
z pohledu personalniho managementu, tak z pohiédantku prace. Praktickdst je zansrena na konkrétni
spolenost, s niz ma bakalantka zkuSenost.

Otéazky k obhajobeé:

1) Jaky je Vas nazor na systém agtimvani ve spoknosti XXX (kap. 3.8). Je dostai&
motivujici?

2) Vyswétlete pojem naturélni mzda (str. 16).

3) V teoretickécasti nezmiujete pojmy minimalni mzda a z&ena mzda. Jaka je jejich
vySe? Vztahuji se tyto pojmy i na zé&stnance pobirajici plat?

Prace je doporuena k obhajoks

Navrzeny klasifikaéni stupai: | velmi dokre

Vedouci bakalaske prace:
JUDr. Martin Smid Podpis:

V Pardubicich dne 20. 5. 2009



