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ANOTACE

Bakalafska prace se zabyva problematikou evropského nastroje podporujiciho transparentnost
kvalifikaci a kompetenci oznacované¢ho terminem ,,Europass®. Soucésti prace je anonymni
dotaznikové Setfeni zaméfené na informovanost o tomto dokumentu a jeho vyuzivani v praxi,
provedené u t¥ skupin respondentl (studenti, zamé&stnavatelé, zaméstnanci Ufadl prace),

lisicich se postavenim na trhu préce.

KLICOVA SLOVA

Europass, kvalifikace, uznavani kvalifikaci, mobilita.

TITLE

EUROPASS — opening doors to learning and working?

ANNOTATION

The bachelor’s thesis examines an issue of European instrument, that supports transparency of
qualifications and competencies, called Europass. The part of the work is the anonymous
questionnaire survey aimed at foreknowledge about this document and its use in practise,
carried out in three groups of respondents (students, employers and employees of Bureau of

Labour), differing in the position in the labour market.
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Europass, qualification, recognition of qualification, mobility.
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Uvod

Dne 1. kvétna 2004 vstoupila Ceska republika do Evropské unie. Toto piijeti znamenalo
vyrazny kvalitativni zlom, ktery se projevuje v mnoha oblastech Zivota ob¢anli nasi republiky.
Proces evropské integrace spolu s jingmi skuteGnostmi nabizi ob&antiim Ceské republiky vétsi
moznosti prace vzemich Unie a zvySenou Sanci mladych lidi studovat v zahranici.
Rozmanitost a specifinost evropskych systémi odborného vzdelavani s sebou nese vyzvy
z hlediska vzdjemného uznéavani kvalifikaci a kompetenci. Rovné pftilezitosti na evropském
trhu prace zaviseji také na tom, do jaké miry budou obfanim Evropské Unie uznavany
diplomy a osvédéeni kdekoliv v Evropé. Bez jednotného evropského kvalifikaéniho ramce

nemuze evropsky trh prace hladce a efektivné fungovat.

V ramci Evropské unie byla v poslednich deseti letech pribézné vytvafena fada nastroji
scilem pomoci obCanim Evropské unie 1épe informovat o své kvalifikaci a svych
kompetencich. Jednim z klicovych mezniki tohoto procesu bylo rozhodnuti Evropského
parlamentu a Rady o vytvofeni jednotného rdmce pro transparentnost kvalifikaci a kompetenci

s oznacenim Europass.

Téma Europass jsem si vybrala zdmérné€, nebot’ je pro mé¢ v tuto chvili zajimavé a aktualni.
Jako studentce tfetiho ro¢niku se mi nabizi fada moznosti: pokracovat ve studiu na vysoké
skole v Ceské republice, vyjet za u¢elem studia do zahraniéi, nebo se uchézet o zaméstnani na
naSem ¢i evropském trhu prace. Z tohoto divodu jsem svou bakalafskou praci zaméfila na
nastroj, ktery ma za ukol pomoci obaniim piekonat problémy spojené s mobilitou, usnadnit

volny pohyb osob na izemi celé¢ Evropské unie.

Tato prace si klade za cil objasnit co se pod pojmem Europass skryva, nastinit jaka je

povédomost o tomto nastroji a odpovédet na otdzku, jak hojné je Europass vyuzivan.

Informace o tom, co Europass je, k ¢emu slouzi, jak si je mozné jej portidit, které instituce jej
zabezpecuji a jaké aktivity tyto instituce vyviji, jsou obsahem prvni ¢asti této bakalaiské prace.
Prvni kapitola se vénuje nejdiive historii vzniku Europassu, dale pak jeho obecné
charakteristice a detailn¢jSimu popisu jednotlivych dokumenti Europassu. Druhd kapitola je
vénovana instituciondlnimu zabezpeceni Europassu, a to jak na evropské Grovni, tak na urovni
narodni. Tieti kapitola mapuje problematiku uznavani kvalifikaci v Ceské republice.
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V druhé ¢ésti prace uvadim nejprve strucnou statistiku v rdmci Evropské unie a dale se
pokusim na vybraném vzorku respondentli ze tfi riznych skupin (studenti, zaméestnavatelé a
Utad prace) zjistit, jaké je povédomi o existenci Europassu, zda, a nakolik, se vyuziva, a

porovnat zkuSenosti s timto nastrojem u jednotlivych skupin respondentu.
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1 Europass — souborny dokument
1.1 Historie Europassu

Evropsky parlament a Rada Evropské unie pfijaly Rozhodnuti ¢. 2241/2004/ES ze dne 15.
prosince 2004 o jednotném radmci Spolecenstvi pro prihlednost v oblasti kvalifikaci a
schopnosti (Europass) ptedevSim vzhledem k tomuto divodu: v poslednich letech byla
vytvofena fada nastrojd, jak napomahat evropskym obcantim pii hledani zaméstnani nebo pfi
zadostech o pfijeti ke studiu, 1épe informovat o své kvalifikaci a svych schopnostech. K t€émto
nastrojim patfily spole¢ny evropsky vzor Zivotopisu navrzeny doporucenim Komise
2002/236/ES ze dne 11.3.2002', dodatek k diplomu doporuéeny Umluvou o uznavéni
kvalifikaci tykajicich se vysokoskolského vzdélani v evropském regionu, ktera byla piijata v
Lisabonu dne 11.4.1997, prukaz o vzdélani Europass stanoveny rozhodnutim Rady 1999/51/ES
ze dne 21.12.1998 o podpote evropskych stazi tykajicich se pifipravy na povolani, vCetné
uctiovského vzdélavani®, dodatek k osvédéeni a evropské jazykové portfolio vypracované
Radou Evropy. Tyto doklady bylo tfeba zaclenit do jednotného ramce, a proto byly podle
puvodnich vzort pfepracovany tak, aby odpovidaly soucasnym potifebam. Predtim, nez toto
Rozhodnuti ve Strasburuku za Evropsky parlament piedseda J.Borrell Fontelles a za Radu
pfedseda A. Nicolai podepsali, bylo tfeba deseti let pfiprav, konzultaci a analyz tykajicich se

systémt odborného vzdélavani a ptipravy pii zaméstnani.

V roce 1998 zalozila Evropska komise a Cedefop® Evropské forum pro transparentnost
odbornych kvalifikaci, aby spojilo socidlni partnery se zastupci narodnich vzdélavacich

instituci k jednani nad otazkou transparentnosti.
Ukolem fora bylo:

e odstranit piekdzky mobility zpiisobené nedostateCnou transparentnosti odbornych
kvalifikaci,

e posilovat dialog o existujicich iniciativach, nastrojich a institucich,

e podporovat zavadéni existujicich politickych feSent,

e zvazovat nove iniciativy.

' Uredni véstnik L 79, 22.3.2002, 5.66

> Utedni véstnik L 17, 22.1.1999, 5.45

? Cedefop (European Centre for the Development of Vocational Training) — Evropské stiedisko pro rozvoj
profesni ptipravy

11



Vysledkem préce fora bylo vytvoieni:

e dvou dokumentt (Evropského Zivotopisu a Dodatku k osvédceni),

e sit¢ Narodnich kontaktnich mist pro odborné kvalifikace (NKM).

Europass zahrnuje tfi dal$i dokumenty zpracované na evropské trovni koncem devadesatych

let.

Na zasedani Evropské rady v Lisabonu na jafe roku 2000 ptedstavitelé statl a vlad stanovili
pro Evropskou Unii zasadni strategicky cil do roku 2010 — stit se nejdynamictéjsi a
nejkonkurenceschopnéj$i svétovou ekonomikou, kterd bude zalozena na znalostech, s
kapacitou udrzitelného hospodaiského rozvoje provazeného vytvarenim vétSiho poctu
kvalitnich mist a vétsi socialni soudrznosti. Zasadni tlohu v napliiovani téchto cilti mélo a ma
vzdélavani a odbornd ptiprava, protoze umoziuje ziskavat odborné dovednosti a kvalifikace,
které reaguji na rychle se ménici potteby evropského trhu prace. Rozmanitost a specifi¢nost
evropskych systémut vzdélavani a odborné ptipravy s sebou piinasely problémy z hlediska
kvality, uzndvani a transparentnosti kompetenci a kvalifikaci. Nutnost zlepSit transparentnost
kvalifikaci a kompetenci bylo tou dobou velmi naléhavé vzhledem k pldnovanému rozsiteni

Evropské Unie o deset novych ¢lenskych stati.

V roce 2002 bylo Evropské férum pro transparentnost odbornych kvalifikaci nahrazeno
technickou pracovni skupinou, ktera méla na zékladé¢ pozadavku vyjaddieného v Kodanské
deklaraci nasledujici mandat: "zvySovani transparentnosti v odborném vzdélavani a priprave
pomoci implementace a racionalizace informacnich nastroju a siti, vcetné integrace
existujicich ndstrojii, jako napr. Evropského Zivotopisu, Dodatku k osvédceni a Dodatku k
diplomu, Spolecného evropského referencniho ramce pro jazyky a Europassu do jednotného
ramce." K fteSeni tohoto ambiciézniho tkolu vytvofila pracovni skupina model tohoto

jednotného ramce a vzorové webové stranky.

V roce 2003 pfipravila Evropskd komise na zdklad¢ rozsahlych konzultaci s narodnimi organy
a socidlnimi partnery navrh Rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady o jednotném ramci pro
transparentnost v oblasti kvalifikaci a kompetenci (Europass), ktery byl pfijat Evropskym
parlamentem a Radou v prosinci roku 2004. Toto rozhodnuti vstoupilo v platnost dne 1.ledna

2005 a je urceno ¢lenskym statiim Evropské Unie.
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1.2 Zakladni informace o Europassu

Odborné vzdélavani hraje zasadni ulohu vrozvoji kazdé spoleCnosti. Umoziuje ziskavat
dovednosti a kvalifikace, které¢ lidem usnadniuji reagovat na rychle se ménici potieby trhu
prace. Rozmanitost a specifi¢nost evropskych systémi odborného vzd€lavani a pripravy
s sebou piinasi vysoké pozadavky na kvalitu, srozumitelnost (transparentnost) a uznavani
kvalifikaci nejen v narodnich systémech vzdélavani, ale také na celoevropské trovni a v jejim

mezindrodnim propojeni.

V kvétnu roku 2004 se Ceska republika stala sou¢asti Evropské unie. Zakladni prava nasich
obcanli byla rozSifena o pravo na svobodny pohyb, praci a studium kdekoliv na uzemi EU.

Nastrojem, ktery by volny pohyb osob mél usnadnit, je tzv. Europass.

Europass vznikl jako nastroj zlepSujici srozumitelnost popisu odbornych kvalifikaci a
kompetenci, tj. znalosti, dovednosti a schopnosti. Europass je prvnim evropskym soubornym
dokladem o vzdé€lani a pracovnich zkuSenostech. Neni novym certifikdtem, pouze souhrnné
popisuje kvalifikace. Europass usnadituje komunikaci mezi zaméstnavateli a uchazeci o praci,
studenty a vzdéldvacimi institucemi v celé Evropské unii. Europass zlepSuje transparentnost
kvalifikaci a mobilitu pracovnikll na evropském pracovnim trhu. Je to soubor dokumentt, které

popisuji nabyté kompetence a pracovni zkusenosti svého drzitele.

Europass neni cestovni doklad v klasickém slova smyslu, jako je naptiklad cestovni pas, ale ma
za cil pomoci lidem pfekonavat obtiZze spojené s mobilitou. Europass ma usnadnit obcantiim,
ktefi se z riznych pficin stéhuji (za praci, studiem aj.), tfeba i v ramci jedné zemé, rychleji se
zabydlet nebo usadit v novém prostiedi, pomoci najit si praci odpovidajici jejich kvalifikaci a

zkuSenostem nebo se ptihlasit ke studiu podle svych moznosti a potieb.

Europass se pouziva ve 31 evropskych zemich: ve vSech 27 ¢lenskych zemich Evropské unie, v
zemich ESVO/EHP — Norsko, Lichtenstejnsko, Island a v Turecku. Europass si mohou poftidit 1

statni pfislusnici ostatnich zemi, kteti maji bydlist¢ v EU.

Europass je ur¢en vSem, kteii chtéji studovat v EU nebo se uplatnit na evropském trhu prace.
Europass vyuzivaji pfedevsim studenti, uchazeci o praci, zaméstnavatelé a zaméstnanci, ale téz
vzdélavaci instituce, kariérovi poradci, organy uznavajici odborné kvalifikace, ufady prace,

socialni partnefi na narodni i evropské irovni a mnoho dal$ich.
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Potizeni Europassu je bezplatné. Uzivani jednotlivych dokumenti Europassu nebo celého
portfolia Europassu je dobrovolné. Pro nikoho to neni povinnost, obaniim se pouze nabizi
moznost vyuZzit této piilezitosti. Kazdy se mize také rozhodnout, které dokumenty Europassu

si chee poftidit, nemusi mit v§echny z celého portfolia Europassu.

Jadrem portfolia Europassu je evropsky Zzivotopis (Europass-zivotopis), ke kterému se vazi
ostatni dokumenty Europassu. Zalezi na rozhodnuti kazdého obcana, které z nich si pofidi.

Europass tvofi pét dokumentt:

Europass — Zivotopis

Europass - jazykovy pas

1
2
3. Europass — mobilita
4. Dodatek k diplomu
5

Dodatek k osvédéeni

Dva dokumenty , Europass — zZivotopis a Europass — jazykovy pas, si vyplituje kazdy obcan
sam. Tti dal$i dokumenty, Europass — mobilita, Dodatek k diplomu, Dodatek k osvédceni,

vypliuji a vydavaji ptislusné organizace.

Vsechny oficialni dokumenty Europassu jsou oznaceny timto logem :

1

europass

Obrazek 1: Oficialni logo dokumentii Europass *

* Logo je dostupné z Evropského portalu Europass [online]. 2008 [cit. 2009-03-01]. Dostupny z:

europass.cedefop.europa.eu
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1.3 Dil¢i dokumenty Europassu

1.3.1 Europass - zivotopis

Zivotopis je dokument, ktery budouci zaméstnavatel vétSinou uvidi je§té pred osobnim
kontaktem. Pfi prvotnim vybéru z obdrzenych nabidek zaméstnavatel obvykle nevénuje
7adnému ze Zivotopisi vice neZ dvé minuty. Zivotopis by mél zaujmout ¢tenafovu pozornost a

presvédcit ho, aby doty¢nou osobu pozval na osobni pohovor.

Europass — zivotopis (Europass — Curriculum Vitae, E-CV) je zdkladnim dokumentem
Europassu, je jeho jadrem. Vypliuje si jej kazdy ob¢an sam v libovolném jazyce EU, nejcastéji
v mateiském jazyce a v jazyce srozumitelném v zemi EU, kterou hodla navstivit. Dokument

neni potvrzovan tieti stranou, za spravnost idajii odpovida drzitel.

Spolecny evropsky format pro zivotopis byl ustaveny Rozhodnutim Evropské komise v bieznu
2002. Europass - zZivotopis nahrazuje tento Evropsky zivotopis zavedeny v r. 2002. Poskytuje
obCaniim moznost uvést jasné a Uplné udaje o své kvalifikaci, vzdélani a svych schopnostech.
Formulaf umoziuje obaniim systematicky, chronologicky a pruzné uvést udaje o svych

kvalifikacich a kompetencich, znalostech a dovednostech.

Europass zivotopis je mozno vypliovat v tisténé formé, elektronicky nebo on-line na internetu.
Papirovy formulaf lze na pozadani ziskat v Ndrodnim centru Europass. Formulaf je volné ke
stazeni z ¢eskych stranek Europassu’ nebo z Evropského portalu Europassu®, 1ze jej vyplnit ve

svém pocitaci po stazeni z internetu nebo piimo on-line na Evropském portalu Europassu.

Elektronicky formulaf je jednoduchy na vyplnéni, podle instrukei a ptikladii. Dale je v ném
mozné odstranit kazdou kolonku, kterou doty¢ny nechce vyplnit. V konec¢né tisténé podob¢ se
pak nezobrazi zadné prazdné kolonky a cely dokument je prehledny. V ptipad¢, ze drzitel ma
pracovni zkuSenosti z vice zaméstnani nebo ziskal vzdélani na vice Skolach, ma moZnost pfi
vypliiovani elektronického formulafe jednotlivé kolonky nakopirovat pod sebe. Schopnost
odstraiiovani a kopirovani kolonek je obecné povazovana za vyhodu. OvSem lze i namitnout,
ze predevsim schopnost ,,mazani“ kolonek miize byt nékdy zavadéjici a 1ze takto jednoduse

vynechat ty kolonky v Zivotopisu, jejichz vyplnéni by mohlo mit negativni dopad na hodnoceni

° WWW.europass.cz
6 europass.cedefop.europa.eu
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dané osoby a tim obejit n¢kterd nepiijemna fakta o své osobé, ktera by byla na prvni pohled

patrnd z pevné daného tiskopisu.

Formular Europass - Zivotopis

Europass Zivotopis umoziuje sepsat kvalifikace, dovednosti a schopnosti v logickém sledu :

e osobni udaje;

e popis pracovnich zkuSenosti;

e vzdélani a absolvované kurzy;

e podrobny vycet schopnosti a dovednosti ziskanych béhem vzdélavani, pracovni

¢innosti a v bézném zZivoté.

V oddilu Osobni udaje se vypliuji kolonky jako jméno, pifijmeni, adresa, e-mail, datum
narozeni, pohlavi nebo statni piislusnost. Otazkou je, zda vyplnéni vSech policek je vzdy
vhodné. Piedevs§im posledni tfi jmenované kolonky, tedy datum narozeni, pohlavi a statni
ptisluSnost, mohou byt diskriminacni. Ackoli by se v dnesni dob& méli vSechny firmy fidit
principem rovnosti piilezitosti, neziidka se stava, ze napiiklad, hleda-li firma uchazece na
pozici asistent/asistentka, vyfadi uchazece/uchazecku po precteni zivotopisu na zaklad¢ toho,
ze v ném udé vek 50 let, a neda ji tak moznost prokéazat své znalost a schopnosti u osobniho

pohovoru, tak jako uchazec¢iim o 20 az 30 let mladS$im.

Do oddilu Pracovni zkusenosti se postupné uvadi jednotlivd zaméstnani v retrospektivnim
sledu, tedy pocinaje poslednim zaméstnanim. Ve formuléii se vypliuji kolonky Obdobi, tedy
odkdy dokdy byla dana pozice vykonavéana, Povolani nebo vykonavand funkce, zde se uvadi
pracovni pozice, Hlavni pracovni naplit a oblasti odpovédnosti, Nazev a adresa zaméstnavatele
a Obor cinnosti ¢i odvetvi. V ptipadé, Ze se osoba uchazi o své prvni zaméstnani, je dobré uvést
do tohoto oddilu odbornou praxi vykonanou béhem studia, ktera je dokladem prvniho kontaktu
se svétem prace. Mezi pracovni zkuSenosti 1ze zatfadit 1 zkuSenosti, které mohou byt pfinosné,
pfestoze se pfimo nevztahuji k profilu zaméstnani, jako napf. doba stravena v zahranici nebo

prace, pti které je vyzadovan kontakt s vefejnosti.

Dalsi casti zivotopisu je oddil Vzdeldni, odborna ptiprava a kurzy. V tomto oddilu se uvadi
vSechny absolvované Skoly a kurzy, tj. ty, jejichz absolvovanim byla ziskana urcita kvalifikace,
pocinaje nejaktualnéj$im tidajem. Nemusi se vypisovat veskeré dosazené vzdélani: neni tfeba
uvadét zakladni Skolu, jestlize doty¢na osoba ma vysokoskolsky titul. Je tfeba zaméfit se na
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vzdélani, které zvySuje kvalitu Zadosti. Pokud lze turoven ziskané kvalifikace popsat
prostfednictvim existujiciho ndrodniho ¢i mezinarodniho systému klasifikace, uvadi se tato

aroven.

Posledni oddil je vénovan znalostem a dovednostem, které byly ziskany v béZném a pracovnim
zivoté a které nemusi byt nutn€ dolozitelné formalnim osvéd€enim ¢i diplomy. Jedna se o oddil
nazvany Schopnosti, znalosti a dovednosti a jde v ném o to, aby byl vycet znalosti a dovednosti
uplny. Jednotlivé kolonky umoznuji ptehledné¢ popsat znalosti a dovednosti ziskané v pribéhu
vzdélavani a kurzii (béhem studia), prostfednictvim semindii nebo kurzt dalSiho vzdélavani a
neformélnim zptisobem (b&hem pracovni nebo zajmové ¢i dobrovolné Cinnosti). V oddilu se
nachazi osm kolonek, pfi¢emz ne vSechny jsou aktualni pro kazdého a uchaze¢ si miize sdm

vybrat, které z nich vyplni a které necha prazdné, poptipad¢ je vymaze.

Prvni kolonkou jsou Jazyky. Zde se uvadéji jazykové znalosti pomoci stupnice pro
sebehodnoceni, kterou vypracovala Rada Evropy a ktera méa za ucel napomoci ve vlastnim

zhodnoceni urovné¢ znalosti ciziho jazyka, a to v porozuméni, mluveném a pisemném projevu.

Druhou kolonkou jsou Socidlni schopnosti a dovednosti. Socidlni schopnosti a dovednosti se
vztahuji k zivotu a praci ve spole¢nosti ostatnich lidi. PouZivaji se v zaméstnanich, kde je
dualezitd komunikace, v situacich, kdy je nezbytna tymova prace, v multikulturnim prostiedi,

apod.

Organizacni schopnosti a dovednosti se uvadéji do dalsi kolonky. Organiza¢ni schopnosti se
uplatiiuji pti koordinaci a fizeni lidi, projektti a rozpoctu, a to jak v pracovnim prostiedi tak pti

dobrovolné ¢innosti.

Ctvrtou kolonkou jsou Technické znalosti a dovednosti, které spo&ivaji v ovladani specifickych
typl zafizeni a strojli, vyjma pocitacové techniky. Téz jde o znalosti a dovednosti v ur¢itém

specializovaném oboru.

Nasledujici kolonka udava Pocitacové znalosti a dovednosti, které se uplatiuji pii praci s
editory a jinymi aplikacemi, pfi hledani v databazich, ¢i praci s Internetem. Patii sem 1

pokrocilé dovednosti jako programovéani.

Kolonka Umélecké schopnosti a dovednosti je Sesta v poradi. Uchaze¢ zde uvadi umélecké

schopnosti a dovednost, které mohou byt pfinosem, jako hudba, psani, design, apod.

17



Do ptedposledni kolonky se vypliiuji dal$i schopnosti, dovednosti a znalosti, které jsou
pfinosem a které nebyly zminény v ptedchozich kolonkach. Patti sem naptiklad konicky, sport

nebo funkce v dobrovolnych organizacich.

Posledni, osmou kolonkou, je Ridicsky pritkaz. Zde se zaskrtne policko, zda osoba je ¢i neni
vlastnikem fidi¢ského pritkkazu. V ptipadé€, Ze osoba je vlastnikem fidi¢ského prukazu, vyplni

také pro jaké skupiny a podskupiny fidi¢ské opravnéni vlastni.

Europass — Zivotopis ma jeSté paty oddil, nazvany Dopliujici informace. Zde se uvadi
jakékoliv dalsi informace, které uchaze¢ povazuje za podstatné. Patii sem publikaéni ¢innost a
vyzkum, cClenstvi v profesnich organizacich, informace o vojenské sluzbé, rodinny stav,
kontaktni osoby ¢i reference a vsSechny dalsi udaje, které doplni celkovy piehled o
dovednostech a znalostech.V tomto oddilu je téz kolonka ptilohy, kde se uvede seznam vsech

ptiloh k Zivotopisu.
Ukézkovy vyplnény Europass- Zivotopis je uveden v Pfiloze 1 na konci bakalarské prace.

Europass — Zivotopis v Cislech

Pro dokument Europass — Zivotopis nebylo ze strany Narodniho centra Europass CR (NCE CR)
potiebné zajistovat zvlastni mechanismy, NCE CR poskytuje jen pfisluiné informace a

prazdné formuléie pro vyplnéni.

Graf 1. Pocet staZzenych formulaia Europass - Zivotopis

Graf1.Pocet stazenych formulafti Europass - zivotopis
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Od srpna roku 2006, kdy byla na webové stranky NCE CR nainstalovana po¢itadla stazenych
souborti, do konce roku 2007 bylo stazeno z webovych stranek NCE CR 14 788 formulaii
Europass — Zivotopis. Ve srovnani s rokem 2006 se zvedl primémy denni pocet stazenych

dokumentt v roce 2007 o téméi 28%.’

Na webovych strankach NCE CR je mozné si stahnout uvedeny formulaf ve &tyfech
jazykovych verzich, a to v ¢esting, anglictiné, ném¢iné a francouzstingé. Ze 14 788 formulait
Europass — zivotopis, které byly zinternetovych stranek stazeny, bylo nejvice Ceskych

jazykovych verzi. Nejvice uZivanym cizim jazykem tohoto dokumentu je angli¢tina. ®

Graf 2. Zastoupeni jazykovych verzi staZzenych formuldi'i Europass — Zivotopis

Graf 2. Zastoupeni jazykovych verzi stazenych
formularid Europass - zivotopis
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Zdroj : Statistika NCE CR a vlastni zpracovani

1.3.2 Europass - jazykovy pas

Jazykové dovednosti jsou nezbytné pro studium i praci v Evropé. Europass - jazykovy pas (E-
JP) je dokument, ktery poskytuje piehled o trovni znalosti a zkusenosti dosazenych v jednom
nebo nekolika cizich jazycich. Vypliuje si jej kazdy sam na zakladé sebehodnoceni podle
evropskych standardid, které jsou ptilohou formulare. Jazykovy pas poskytuje jasné a
mezinarodné srovnatelné udaje. Hodnoti se vSechny znalosti bez ohledu na to, zda byly ziskany

v ramci formalniho vzdélavani nebo mimo néj.

UdaJe prevzaty ze statistiky NCE CR uvefejnéné ve Zpravé o ¢innosti NCE CR 2005-2007
¥ Udaje pievzaty ze statistiky NCE CR uvefejnéné ve Zpravé o ¢innosti NCE CR 2005-2007
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Europass - jazykovy pas vytvofila Rada Evropy jako soucast Evropského jazykového portfolia,
které se sklada ze tii dokumentii: jazykového pasu, jazykového Zivotopisu a slozky s ukdzkami

vlastnich praci.

Stejné jako Zivotopis je mozné i jazykovy pas vypliovat elektronicky po staZeni formuléfe z
Ceskych webovych stranek Europassu, on-line na Evropském portdlu Europassu nebo na

papirovém formulafi.

Jazykovy pas obsahuje prehled vSech jazykd, které je doty¢na osoba ve vétsi ¢i menSi mife
schopna pouzivat. Mohou sem patfit i dil¢i dovednosti: nékdo mlize naptiklad v ur¢itém jazyce

¢ist, nikoli jim vSak plynné hovofit.

Formular Europass — jazykovy pas

Jazykovy pas umoznuje prezentovat jazykové dovednosti a kvalifikace v logickém poradi :

e osobni informace

e ukazdého jazyka
o popis vlastnich dovednosti na zadkladé sebehodnoceni
o diplom(y) a osvédc¢eni

o priklady praktickych zkuSenosti s jazykem a danou kulturou.

Osobni informace se v pripad¢ jazykového pasu omezuji na pfijmeni a jméno drzitele, datum
narozeni, matei'sky jazyk a ostatni jazyky, ve kterych drzitel ziskal urcité dovednosti. Zalezi jen
na uchazeci, ktery jazyk uvede jako prvni. Pokud se doty¢nd osoba uchazi o praci, kde je
konkrétné pozadovana naptiklad znalost lotyStiny, muze tento jazyk uvést jako prvni, pfestoze
jeji dovednosti v tomto jazyce nejsou ve srovnani s ostatnimi jazyky nejsilnéjsi. V ostatnich
pfipadech je vhodné volit potfadi pocinaje jazykem, ktery je na zadklad¢ sebehodnoceni

nejsilngjsi.
V druhé casti jazykového pasu uchaze¢ vyplni u kazdého jazyka piislusné kolonky.

V kolonce Urceni jazykovych dovednosti uchaze¢ na zéklad¢ sebehodnoceni u kazdé z péti
slozek jazykovych dovednosti (poslech, cteni, ustni interakce, Ustni projev, psani) uvede
uroven, které dosahl. Pro urceni urovné se pouziva stupnice pro sebehodnoceni, ktera je

uvedena v ptiloze formuléte.
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Druhé kolonka je nazvana Diplomy a osvedceni a jeji vyplnéni je nepovinné. Do této kolonky
se uvadeji jazykova osveédEeni a/nebo diplom(y), které uchaze¢ ziskal. Pokud doty¢na osoba je
drzitelem osvédceni nebo diplomu, napiSe, jakd organizace jej udé€lila, datum udéleni a

evropskou troven, pokud je v osvédceni nebo diplomu uvedena.

Posledni, téz nepovinnou kolonkou jsou Praktické zkusenosti s jazykem. Zde se uvadi
nejvyznamnéjsi praktické zkuSenosti s danym jazykem a kulturou. Tyto zkuSenosti by mély
vysvétlovat, jak bylo dosazeno uvedené urovné jazyka. Muze jit o rodinné vztahy, naptiklad
kontakty s piibuznymi ¢i znamymi hovotficimi cizim jazykem, profesni vazby, Skolni

zkuSenosti, vyménné pobyty apod.

Ukézkovy vyplnény Europass- jazykovy pas je uveden v Pfiloze 2 na konci bakalatské prace.

Stupnice pro sebehodnoceni

Stupnice pro sebehodnoceni ma Sest urovni. Jde o Spolecny evropsky referencni rdmec pro
jazyky (CEF), ktery vypracovala Rada Evropy. Stupnice pro sebehodnoceni je zpracovana do
ptehledné tabulky, kterd je soucasti tiSténého formulafe a je uvedena v Piiloze 3 této prace. U
dokumentii vytvorenych elektronicky je vzdy uveden odkaz na webové stranky, kde I1ze uplnou

stupnici pro sebehodnoceni najit.

Stupnici tvofi tfi Siroce pojaté urovné :

e uzivatel zdkladii jazyka (podirovné Ala A2)
e samostatny uzivatel (podirovné Bla B2)

o zkuSeny uzivatel (podirovne Cla C2)

Na zdkladé stupnice si kazdy sdm hodnoti své znalosti daného jazyka. Pokud je osoba, ktera
Europass — jazykovy pas vypliyje, drzitelem néjakého osvédcent, diplomu ¢i certifikatu, kde je
uvedena evropska uroven, uvede minimalné tuto uroven. Neni-li osoba drzitelem zadného
formalniho osvédéeni z daného jazyka, ptifadi si odpovidajici uroven na zaklad¢ srovnani
svych znalosti a zkuSenosti s popisem ve stupnici pro sebehodnoceni. Popis se soustfedi
pfedevsim na to, co dotycnd osoba v daném jazyce skutecné zvladne. Je dobré piedstavit si
situace, kdy byl dany jazyk pouzit, a porovnat své dovednosti s obecnym popisem uvedenym

v stupnici pro sebehodnoceni.
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Europass — jazvkovy pas v Cislech

Od srpna 2006 do konce roku 2007 bylo stazeno 3 682 téchto formuléit ve ctyfech jazykovych
verzich. Ve srovndni srokem 2006 vzrostl jejich pocet vroce 2007 o vice nez 18%.
Z celkového poctu formuléait, které¢ stahli uzivatelé zinternetu, bylo nejvice ceskych
jazykovych verzi (50 %). NejvyuzivanéjS§im cizim jazykem tohoto dokumentu je anglictina

(25%).°

Graf 3. Pocet staZenych formulaii Europass — jazykovy pas

Graf 3. Pocet stazenych formulaii Europass - jazykovy pas
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Zdroj : Statistika NCE CR a vlastni zpracovani

1.3.3 Europass - mobilita

Europass — mobilita (E-M) je zdznam z jakéhokoli organizovaného obdobi, tzv. Europass —
studijni pobyt / pracovni stdz, které dand osoba stravi v jiné evropské zemi za ucelem
vzdélavani nebo odborného vycviku, stdze. Jedna se napiiklad o studijni pobyt v ramci
vyménného pobytu, odbornou praxi v zahranici, pracovni staz ve firmé nebo dobrovolnou praci
v nevladnich organizacich. Dokument umoziuje drziteli srozumitelné informovat o tom, jaky

pfinos pro n¢j tato zkuSenost méla, zejména z hlediska nabytych dovednosti.

? Udaje pievzaty ze statistiky NCE CR uvefejnéné ve Zpravé o ¢innosti NCE CR 2005-2007
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Evropsky studijni pobyt /pracovni stdz je doba, kterou urcitd osoba, bez ohledu na v¢k,

dosazené vzdélani a profesni postaveni, stravi v jiné zemi za ucelem vzdélani a praxe a ktera:

a) bud’ probiha v ramci nékterého programu Spolecenstvi v oblasti vzdélavani a odborné

ptipravy,

b) nebo splituje vSechna tato kvalitativni kritéria:

doba stravena v jiné zemi spadd do ramce urcité vzdélavaci akce, kterd je poradana v
zemi, z niz osoba Ucastnici se této akce pochazi,

organizace odpovédna za vzdélavaci akci v zemi, z niz studenti pochdzeji (vysilajici
organizace), uzavie s hostitelskou organizaci pisemnou dohodu o obsahu, cilech a délce
evropské studijni staze, zajisti, aby doty¢na osoba dostala pfislusSnou jazykovou
ptipravu, a v hostitelské zemi urci studijniho vedouciho, jehoz tikolem je doty¢né osobé
pomahat, poskytovat ji informace a rady a dohlizet na ni; tuto dohodu ptedlozi
Narodnimu centru Europass,

kazda zacastnénd zemé je Clenskym statem Evropské unie nebo zemi, kterd je Clenem

ESVO/EHP.

Studijni pobyt / pracovni stdz monitoruji dvé partnerské organizace, jedna v zemi ptivodu a

druhd v hostitelské zemi. Ob¢ instituce se dohodnou na cili, obsahu a trvani pobytu. V

hostitelské zemi je urCen mentor. Partnery mohou byt univerzity, Skoly, centra odborné

ptipravy, firmy, nevladni instituce, atd.

Formulat Europass — mobilita vypliiuje na zadost ucastnika vysilajici a hostitelska organizace v

jazyce, na kterém se tyto organizace s doty¢nou osobou dohodnou. Kédovany formulaf ziska

vysilajici organizace od Narodniho centra Europass na zékladé zadosti.

Postup pfi vydavani Europass-mobility:

Vysilajici organizace/narodni agentura zprostiedkovavajici mobilitu zaSle NCE
zékladni informace o studijni stazi: osobni informace o ucastnikovi pobytu / staze
(ptijmeni, jméno, pohlavi), informace o vysilajici organizaci (ndzev, adresa, mésto),
kontaktni osobu (jméno a piijmeni, telefon, e-mail), informace o hostitelské organizaci
(ndzev, mésto, zem¢e), udaje o projektu mobility, délce mobility, jazyce formuléie a

komunitarnosti ¢i nekomunitarnosti projektu.
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e NCE posle vysilajici organizaci/narodni agentuie formuldi E-M spolu s pokyny k jeho
vyplnéni.

e Vysilajici organizace vyplni ¢ast E-M a mailem posle hostitelské organizaci (nebo
vezme s sebou na prenosném disku), ktera vyplni zbyvajici ¢ast, vytiskne, potvrdi a
preda Gi¢astnikovi mobility nebo postou posle na adresu vysilajici organizace v CR.

e Vysilajici organizace E-M zkontroluje, potvrdi a pfeda absolventovi studijni staze.
Dokument Europass-mobilita je mozné vydavat i zpétné.

Vzhledem k mezindrodnimu charakteru tohoto dokumentu bylo zapotiebi zavést celoevropsky
elektronicky nastroj fungujici na principu uzlové peer-to-peer network'?, ktery by usnadiioval
vypliovani a vydavani dokumentti Europass — mobilita a zvysil jejich bezpecnost Narodni
centrum Europass CR se koncem roku 2007 zalalo pfipravovat na jeho instalaci a po jejim
ukonceni se stane jedinym internetovym ptevodnim uzlem do zahraniéi, ktery bude k dispozici
pro mobilni projekty zcelé CR. Pfes tento uzel se budou propojovat &eské organizace
zajiStujici zahrani¢ni pobyty s organizacemi zahrani¢nimi. Na konci tohoto procesu a
absolvovani mobility vysilajici partner vyda drziteli dokument Europass — mobilita v podobé
digitaln& podepsaného PDF'' souboru s piilohou ve formatu XML' véetné zelené pecets'

potvrzujici pravost dokumentu.
Vzorovy dokument Europass — mobilita je uveden v Ptiloze 4.

Zajem o dokument Europass — mobilita se mezi Gcastniky mobilnich projektti z Ceské
republiky neustale zvysuje. Pocet téchto vydanych dokumentt vzrostl v roce 2007 oproti roku

2005 o vice nez 258 %.'

' Internetova sit’ s rovnocennymi uzly

" Portable Document Format — format pro prenositelné dokumenty

12 eXtensible Markup Language — Gesky rozgifitelny znackovaci jazyk

1 Zelena pedet’ znaéi, e informace obsazené v dokumentu nebyly od okamziku podepsani zménény, a stvrzuje
pravost podpisu.

' Udaje prevzaty ze statistiky NCE CR uvefejnéné ve Zpravé o ¢innosti NCE CR 2005-2007
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Graf 4. Pocet vydanych dokumenti Europass — mobilita

Graf4. Pocet vydanych dokumentd Europass - mobilita
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Zahrani¢ni vzdélavaci pobyty probihaly v letech 2005-2007 téméf ve vSech zemich EU a
dalsich evropskych zemich. Nejvétsi zajem byl o vyjezdy do Némecka, Velké Britanie a

Francie.

Graf 5. Zastoupeni zemi vyjezdii drZitelii dokumentu Europass — mobilita

Graf 5. Zastoupeni zemi vyjezdl drziteld dokumentu Europass -
mobilita

40,44%
2,20%

m Némecko

m Velka Britanie
m Francie

O ltalie

2,20%
2,80%
2,80%
3,60%

12,91%

m Slovensko
= Rkousko
m Spané&lsko

o,
3.60% m Polsko
6,31%
’ m Irsko
E.&1% 6,71% 9,91% .
m Finsko
O Norsko
m Ostatni

Zdroj : Statistika NCE CR a vlastni zpracovéni

Z celkového poctu 3 250 drziteld dokumentu Europass — mobilita, kterym byl vydéan v letech
2005-2007, je nejvice zastoupena veékova skupina 15-20 let, kterd tvori témét dveé tretiny
drziteld tohoto dokumentu. Tito ucastnici vyjizdéji do zahrani¢i predev§im pii studiu na
Skolach poskytujicich stfedni vzdélani, vétSinou za ucelem odbornych praxi, stazi a vyménnych

o g 15
programt skol.

' Udaje prevzaty ze Zpravy o &innosti NCE CR 2005-2007
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Programy mobilit

Programy mobilit se déli na komunitirni a nekomunitarni, kdy komunitarni ptedstavuji
programy fizené Evropskou komisi prostfednictvim Narodni agentury pro evropské vzdélavaci
programy (NAEP) a jednotlivych programi : Leonardo da Vinci, Comenius, Erasmus,
Grundtvig apod., nebo daliimi agenturami, jako je Ceska narodni agentura Mladez (CNA
Mladez) apod.; pro kazdou takovou mobilitu je poddvana zadost o schvaleni projektu a je z
vetsi Casti financovan Evropskou komisi. Nekomunitarni programy jsou organizovany mezi
Skolami, pracovisti nebo prostfednictvim nekomunitarnich agentur; nejsou fizeny ani

financovany Evropskou komisi.

1.3.4 Europass - dodatek k osvédceni

Europass — dodatek k osvéd€eni (E-DO) je dokument vydavany drzitelim osvédceni. Je to
doklad ptipojeny k osvédceni o ukonceni sttedniho vzdelani (vysvédceni o zdvérecné zkousce,
vyucni list, vysvédéeni o maturitni zkousSce), ktery méa usnadnit pochopeni vyznamu osvédceni
v cizi zemi. Obsahuje informace o tom, jaké kompetence absolvent ziskal. Na rozdil od
predeslych dokumentl se nevztahuje na drzitele, ale na jeho kvalifikaci. Je tedy totozny pro
vSechny osoby se stejnym stfednim vzdélanim. Objasiiuje informace obsazené v oficialnim
osvédceni, aby byly 1épe srozumitelné, zvlasté pro zaméstnavatele a instituce mimo zemi, ktera

osvédceni vydala.

Dodatek k osvédceni nenahrazuje ptivodni doklad o dosazeném vzdélani a nezaklada narok na
ufedni uznani ptivodniho osvéd€eni ze strany orgénd jinych zemi, ale usnadiiuje posouzeni

origindlniho osvédceni a jeho uznéani v zahranici.

V Ceské republice vydava dodatky k osvédéeni Narodni astav odborného vzdélavani (NUOV)
prostfednictvim Narodniho centra Europass. Dodatky se vydavaji zdarma v ¢eském jazyce a

jednom cizim jazyce (anglictin€, francouzstin€ nebo némcing).

Nérodni ustav odborného vzdélavani je garantem stfedniho odborného vzdélavani v CR a jeho
pracovnici jiz od roku 2005 intenzivné pracuji na vytvareni dokumenti Europass — dodatkl k
osvédéeni. V letech 2005-2007 NUOV vypracoval Europass — dodatky k osvédéeni pro 357
obori stfedniho vzdélani, a to soucasnych i starSich (i téch, které se jiz v soucasné dobé
nevyuéuji). Odborni garanti NUOV byly schopni vypracovat dodatky i pro absolventy, ktei

ukon¢ili stfedni vzdélani vroce 1970 a pozdéji, v nekterych piipadech i pro diivejsi
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absolventy. NUOV poskytoval Europass — dodatky k osvédéeni i obantim Slovenské
republiky'®, ktefi absolvovali stiedni vzd&lani pred rozpadem Ceské a Slovenské federativni
republiky v roce 1993, kdy existovaly jednotné ucebni dokumenty pro ceské i slovenské skoly

poskytujici stiedni vzd&lani. '’
Vzorovy Europass — dodatek k osvédceni je uveden v Pfiloze 5.

Nekteré zemé vytvorily narodni seznamy Europass — dodatkit k osvédceni. Mezi tyto zemé
patii i Ceska republika. V sou¢asné dobé obsahuje seznam vytvofenych Europass- dodatkt k
osvédceni 821 druhli dokumentl a seznam hotovych dokumentli E-DO bude dale pribézné

doplnovan.

Graf 6. Pocet vypracovanych dokumentii Europass — dodatek k osvédceni
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Zdroj : Statistika NCE CR a vlastni zpracovéni

Absolventi obort stiedniho vzdélani v Ceské republice maji moznost tento dokument ziskat
v &esting a jedné z vyse jmenovanych t# jazykovych verzi. Narodni centrum Europass CR mé
k dispozici tyto jazykové verze pro vSechny vypracované dokumenty. Z celkového poctu
15 419 vydanych cizojazy¢nych verzi Europass — dodatku k osvédéeni byl v letech 2005-2007

nejvetsi zajem o anglické verze dokumentu.

1o Na Slovensku tyto dokumenty v letech 2005-2007 nikdo nevydaval.
" Udaje prevzaty ze Zpravy o &innosti NCE CR 2005-2007
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Graf 7. Zastoupeni jazykovych verzi vydanych dokumentii Europass — dodatek k osvéd¢eni
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Zdroj : Statistika NCE CR a vlastni zpracovéni

Zajem stiednich skol o vydani Europass — dodatku k osvédceni pro své absolventy soucasnych
obort stfedniho vzdélani se neustdle zvySuje, stejné jako zajem jednotlived o dokumenty pro
star§i obory vzdélani. Od listopadu 2007 objednavaji stfedni Skoly Europass — dodatky
k osvédCeni pro své absolventy prostfednictvim webového registracniho a objednavkového
formulafe a databaze. Postup je podrobné popsan na webovych strankach NCE CR. K jeho
zmén¢ vedla snaha o lepSi zajisténi ochrany dat, zjednoduSeni objednavani pro Skoly i

pracovniky NCE CR a o Gi¢elnéjsi a rychlejsi zpracovani statistickych tidaji.

Jednotlivi absolventi starSich oborid vzdélani mohou pozddat o vydani tohoto dokumentu
prostfednictvim Zadosti, ktera je také pfipravena ke staZeni na webovych strankach NCE CR.
Tato zadost obsahuje také souhlas zadatele s poskytnutim osobnich dat pro ucely ovéfeni
dosazen¢ho vzdélani, na jejichz zékladé¢ se pak vytvaii dokument Europass — dodatek

NP . < . 18
k osvédceni, a to podle zdkona o ochrané osobnich dat™".

V srpnu roku 2007 nabyl u&innosti zakon o uznavani vysledki dalsiho vzd&lavani'®, ktery nové
upravuje systém oveéfovani a uznavani vysledkt dalsiho vzdélavani, kvalifikace a kvalifikacni a
hodnotici standardy pro diléi kvalifikace. NCE CR se proto na konci roku za¢alo piipravovat

na tvorbu dokumentti Europass — dodatek k osvédceni pro dil¢i kvalifikace.

'8 Zakon &. 101/2000 Sb., 0 ochrané osobnich udajii a 0 zméné nékterych zakonl, ze dne 4.dubna 2000
1% Z&kon &. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavéani vysledki dalsiho vzdélavani a o zméné nékterych zékont, ve
znéni zékona ¢. 10/2007 Sb.
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V roce 2005 nebyl vydan zadny Europass — dodatek k osvéd¢eni, v roce 2006 to bylo 4 891
téchto dokumentl a o rok pozdé&ji vzrostl pocet vydanych dokumentl na 25 251 a zvysil se tak

o vice nez 416 %.%°

Graf 8. Pocet vydanych dokumentii Europass — dodatek k osvédc¢eni
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Zdroj : Statistika NCE CR a vlastni zpracovéni

1.3.5 Europass — dodatek k diplomu

Europass — dodatek k diplomu (E-DD) je dokument, ktery se pfiklad4d k vysokosSkolskému
diplomu a v Ceské republice i k diplomu absolventa vy$§i odborné $koly. Ma usnadnit
pochopeni vyznamu diplomu z hlediska znalosti a schopnosti, které¢ ziskal jeho drzitel.
Dodatek popisuje povahu, troven, kontext, obsah a statut studia, které absolvoval a uspésné
zakoncil drzitel diplomu. Dokument nenahrazuje ptivodni diplom a nezakldda narok na tfedni
uznani piivodniho diplomu ze strany vzdélavacich instituci jinych zemi. Stejné jako Europass —
dodatek k osvédCeni usnadniuje tento dokument fadné posouzeni ptivodniho diplomu a mutze
tak napomoci ziskat jeho uznani piisluSnymi organy nebo pracovniky odpovédnymi za

ptijimaci fizeni ve vzdélavacich institucich v zahrani¢i.

V Rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady je v souvislosti s Europass — dodatkem
k diplomu uvadéno pouze vysokoskolské vzdélani, proto byl tento dokument piivodné navrzen

pouze pro potieby vysokych kol (VS). K jeho zavedeni se zavazali ministti ¢lenskych statd

? Udaje prevzaty ze statistiky NCE CR uvefejnéné ve Zpravé o ¢innosti NCE CR 2005-2007
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EU?' v ramci Bolofiského procesu a povinnost vydavat tento dokument v CR je zakotven ve
2

vysokoskolském zakonu®.
Dodatky k diplomu maji vysoké Skoly od roku 2005 povinné¢ vydavat kazdému svému
absolventovi automaticky spolu s diplomem v ¢esko-anglické verzi. Od roku 2006 maji vysoké
skoly dodatky k diplomim vydavat podle novely zikona o vysokych koliach® misto
vysveédceni o statni zavérecné zkousce. Dodatky k diplomu jsou podle tohoto zékona vydavany
vysokymi Skolami na zakladé zadosti absolventti jiz od roku 1998, a nemaji tedy jednotnou
grafickou upravu. V jejich nazvu se nevyskytuje Europass, na dokumentu neni ani umisténo

logo Europassu.

V souvislosti s vydavanim dodatki k diplomu Narodni centrum Europass ve své Zpravé o
¢innosti konstatovalo, Ze stale jesté existuje urcita ¢ast vysokych skol, které svym absolventim
neposkytuji moznost, nebo jen obtizng, ziskat dodatek k diplomu, i kdyz maji VS tuto

povinnost danou zakonem.

Graf 9. Potet vydanych dokumentii Europass — dodatek k diplomu ve srovnani s po¢tem absolventi VS
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! Communiqué of the Conference of Ministers responsibile for Higher Education in Berlin on 19.9. 2003

22 74kon &€.111/1998 Sb. ze dne 22.dubna 1998 o vysokych $kolach a o zméné& a doplnéni dalsich zakont (zakon
o vysokych skolach)

3 Z&kon ¢.552/2005 Sb. (novela zakona o vysokych $kolach), kterym se méni zakon &.111/1998 Sb., o vysokych
Skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakont (zékon o vysokych skolach), ve znéni pozdéjsich predpist, a
néekteré dalsi zdkony
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Od roku 1996 viak v Eeském vzdélavacim systému existuji i vy$§i odborné skoly (VOS), které
jsou povazovany za soucast terciarniho sektoru vzdélavani (ISCED 5B), ale nevztahuje se na
né vysokoskolsky zakon, nemaji tedy zdkonnou povinnost vydavat dodatky k diplomim.
Absolventi dostavaji vysvédéeni o absolutoriu a diplom, jejichz vzijemnd podminénost je
obdobou vztahu mezi vysokoskolskym diplomem a vysvédcenim o statni zavérecné zkousce.
Na rozdil od absolventii stiednich a vysokych kol nebyl pro absolventy VOS zajistén zadny
obdobny specificky dodatek k dokladu o dosazeném vzdélani. Kromé toho musi mit vSechny
vyssi odborné Skoly akreditovany vzdélavaci program a neni tedy mozné vytvéiet centralné
jednotné dodatky. Na zakladé dohody mezi MSMT?*, NCE CR a Asociaci vy3sich odbornych
$kol bylo proto rozhodnuto, ¢ VOS mohou vydavat dodatky k diplomtim obdobné jako
vysoké skoly.

Absolventi VOS dostavaji vysvédéeni o absolutoriu a, podobné jako absolventi VS, diplom.
Struktura Europass — dodatku k diplomu absolventa VOS je proto stejna jako u dodatku
k diplomu vydavaného vysokymi Skolami. Bylo pouze tfeba upravit dokumenty pro potieby
VOS tak, aby odpovidal jejich zaméfeni a Girovni vzdélani. Pro tyto uéely Narodni centrum
Europass CR pfipravilo formulai pro Europass - dodatek k diplomu absolventa VOS v &eském
a anglickém jazyce. Vys$$i odborné Skoly je mohou pro své absolventy ziskat na pozadani.
Vyssi odborna $kola, kterd se rozhodne svym absolventim tyto dodatky vydavat, vyplni
pfislusné formuléte, pficemz odpovida za spravnost a Gplnost udaji uvadénych v dodatku a za

jejich zabezpeceni proti zneuziti.

NCE CR spolupracovalo v letech 2005-2007 s 61 vy3§imi odbornymi $kolami. Podle informaci
Narodniho centra Europass CR bylo do soucasné doby vydano 4 094 Europass — dodatki
k diplomu absolventa VOS. Vys§i odborné vzdélavani pfitom zaznamenava od roku 2002

postupny pokles jak pfijimanych studenti tak i absolventi Skol.

Vzorovy Europass — dodatek k diplomu je uveden v Ptiloze 6.

* Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy
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2 Institucionalni zabezpec€eni Europassu

Aktivity spojené s uplatiiovanim Europassu v rdmci vSech zemi, zapojenych do téchto aktivit,
fidi Evropska komise — Reditelstvi pro vzdélavani a kulturu. Dal§im organem, ktery se podili
na tomto fizeni, je Evropské stfedisko pro rozvoj profesni ptipravy. V kazdé ¢lenské zemi EU
byla od poc¢atku roku 2005 postupné ustavovana narodni centra Europass (National Europass
Centre), ktera zaGala realizovat a koordinovat vSechny pozadované &innosti. Ukoly vsech
Nérodnich center Europassu jsou jednotné. Evropskd komise urcuje pouhy ramec aktivit a
ponechava prostor pro narodni specifika v pristupu k zadanym ukoltim. Jejich plnéni je na
¢eské narodni urovni fizeno Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy prostfednictvim

Nérodniho centra Europass CR.

2.1 Evropska komise — Generalni Feditelstvi pro vzdélavani a kulturu

.r® Oblasti vzdélavani a odborné piipravy se vramci Evropské

| Y .. .
Education and Cutwre - kKOMise zabyva Generdlni feditelstvi pro vzdélavani a kulturu.
Obrizek 2: Logo Evropskeé V této oblasti existuji dvé agentury: Evropské stiedisko pro rozvoj

komise
odborné ptipravy sidlici v Soluni, které se expertné zabyva oblasti

odborné ptipravy, a Evropska vzdelavaci nadace sidlici v Turing, jez se zabyva pomoci a
pfenosem znalosti v oblasti vzdélavani do tretich statti. Odile Quintin, generalni feditelka
Generalniho feditelstvi pro vzdélavani a kulturu, vidi jejich poslani v podpote celozivotni
vzdélavani, jazykové a kulturni rozmanitosti, mobility a aktivni participaci evropskych obcant,
zejména mladeze. Gestorem této politiky v CR je Ministerstvo skolstvi, mladeze a

t&lovychovy.”

* Informace o Generalnim feditelstvi pro vzd&lavani a kulturu, véetn& loga, byly derpany z webovych stranek
Generalniho feditelstvi pro vzdélavani a kulturu : EUROPA - Directorate-General for Education and Culture
[online]. ¢2008.[cit. 2009-01-01]. Dostupny z : http://ec.europa.eu/dgs/education _culture/index _en.html
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2.2 Evropské stiedisko pro rozvoj profesni pripravy - CEDEFOP

Cedefop — Evropské stredisko pro rozvoj odborného vzdélavani,
H Ce DEFOP zalozené v roce 1975, je agentura Evropské unie, kterd pomaha pii
Obrizek 3: Logo Cedefop 1, 40¢e a rozvoji odborného vzdélavani a piipravy pii zaméstnani v
Evropské unii . Cedefop, plvodné umisténé v Berliné, bylo
zalozeno jako jedna z prvnich specializovanych a decentralizovanych agentur. V roce 1995
bylo usttedi Cedefop prest¢thovano do Soluné; stfedisko provozuje kontaktni kancelar v
Bruselu.
Ukolem Cedefop je podpora evropské oblasti celozivotniho vzd&lavani v rozsifené EU jako
celku. Cedefop tak ¢ini prostfednictvim poskytovani informaci a analyz tykajicich se systémut
odborného vzdélavani a ptipravy pii zaméstnani, strategii, vyzkumu a praxe. Mezi hlavni tkoly
Cedefop patii pfipravovat vybranou dokumentaci a analyzy udaja, piispivat k rozvoji a
koordinaci vyzkumu, zpracovavat a §ifit informace, podporovat jednotny ptistup k problémiim
odborného vzdélavani a piipravy pfi zaméstnani a vytvaret forum pro diskuzi a vyménu
nazort. Cedefop rovnéz provozuje interaktivni webovou stranku s nazvem Evropska vesnicka
pro odborné vzdélavani (European Training Village). Cedefop téz zastfeSuje a organizuje
studijni pobyty pro aktéry zabyvajici se odbornym vzdélavanim. Evropské stiedisko pro rozvoj
profesni pfipravy provozuje a zajiStuje evropsky portdl Europassu, kde je mozné najit
informace o Europassu ve viech oficialnich jazycich zemi EU* V ramci Europassu je tikolem

agentury predeviim technickd, obsahové a organizaéni podpora celé aktivity Europass.”’

2.3 Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy - MSMT CR

MSMT patii mezi Gstfedni organy statni spravy, v jejichz &ele stoji

_ ol ¢len(ka) vlady CR. Plsobnost Ministerstva Skolstvi, mlddeze a
ey S RS

Obrizek 4: Logo MSMT  t€lovychovy vymezuje zakon ¢. 2/1969 Sb., o zfizeni ministerstev a
CR
jinych ustfednich organti statni spravy CR v aktudlnim znéni. V § 7,

ktery je Ministerstvu Skolstvi, mladeze a t€lovychovy vénovan, zakon ¢. 2/1969 Sb. uvadi :

%6 europass.cedefop.europa.eu

*7 Informace o Cedefop, véetné loga, byly erpany z Portalu Evropské unie Evropa : EVROPA — Agentury
Evropské unie — Cedefop [online]. ¢2008 [cit. 2008-12-31]. Dostupny z :
<http://europa.eu/agencies/community agencies/cedefop/index_cs.htm>
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(1) Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy je ustfednim organem statni spravy pro
predskolni zatfizeni, Skolské zatizeni, zdkladni Skoly, stiedni Skoly a vysoké skoly, pro védni
politiku, vyzkum a vyvoj, v€etné¢ mezinarodni spoluprice v této oblasti, a pro védecké
hodnosti, pro statni péci o déti, mladez, télesnou vychovu, sport, turistiku a sportovni

reprezentaci statu.

(2) Ministerstvo Skolstvi, mladeze a tclovychovy koordinuje ¢innost ministerstev, jinych
ustfednich orgént statni spravy a profesnich komor v oblasti systému uznavani odborné
kvalifikace podle zvlaStniho zdkona a v oblasti ziskavani kvalifikaci v systému dalSiho

vzdélavani podle zvlastniho pravniho piedpisu.

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a t€lovychovy podle § 25 zdkona 2/1969 Sb. zabezpecuje ve své
pusobnosti tkoly souvisejici se sjedndvanim mezinarodnich smluv, s rozvojem mezistatnich

styktl a mezinarodni spoluprace.”®

MSMT je zfizovatelem 17 ostatnich organizaci, které p¥imo #idi. Mezi tyto organizace patii i
Nérodni ustav odborného vzdélavani (NUOV). Na zakladé Rozhodnuti Evropského parlamentu
a Rady Evropské unie ¢.2241/2004/ES, ze dne 15.12.2004, o jednotném ramci Spolecenstvi pro
prihlednost v oblasti kvalifikaci a kompetenci (Europass) povéfila tehdej$i ministryné Skolstvi,
mladeze a te€lovychovy JUDr. Petra Buzkova Narodni ustav odborného vzdélavani ziizenim
Narodniho centra Europass v Ceské republice. Toto povéfeni navazovalo na rozhodnuti vedeni
Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy ze dne 21.5.2004, ¢.j. 16 085/04-23, kterym byl
NUOV povéien realizaci piipravnych aktivit spadajicich pod akci Spoletenstvi ,,Europass —
Training,, a na jehoz zaklad¢ i ziskal ro¢ni Gcelovy grant Evropské komise ¢. 2004-1947/001-

001.%

¥ Informace o0 MSMT, v&etné loga, byly &erpany z webovych stranek MSMT : Ministerstvo — MSMT CR
[online]. c2006 [cit. 2009-1-1]. Dostupny z WWW : < http://www.msmt.cz/ministerstvo>
* Informace pievzaty z Povéfovaci listiny [online]. c2005 [cit. 2009-1-1]. Dostupny z WWW :

< http://www.europass.cz/images/pl.jpg>
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2.4 Nirodni centrum Europass CR — NCE CR

Narodni centrum Europass Ceskd republika je souéasti Narodniho ustavu odborného
vzdélavani (NUOV), pfimo fizené organizace Ministerstva $kolstvi, mladeze a t&lovychovy.
NCE CR bylo ziizeno povéfenim ministryné $kolstvi ze dne 8.bfezna 2005 na zakladé
Rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady ¢.224/2004/ES ze dne 15.12.2004 o jednotném

ramci Spolecenstvi pro transparentnost kvalifikaci a kompetenci (Europass).

Nérodni centrum Europass CR je souéasti odd&leni mezinarodni spoluprace NUOV. Na jeho
aktivitach se podileji nejen piimi pracovnici centra (NCE CR ma 3,5 placenych zamé&stnancil),
ale také kolegové zcelého odd€leni. Centrum spolupracuje také s ostatnimi odbornymi
pracovniky ustavu, predevs§im na tvorbé Europass — dodatku k osvédceni.

Nérodni centrum Europass Ceska republika oficialné zahdjilo svoji ¢innost na konferenci
Narodnich center Europass dne 30.3.2005. NCE CR je prvnim centrem v ramci celé EU a
dalsich evropskych zemi, které zacalo pracovat a jako prvni spustilo narodni webové stranky
Europassu. Ob¢ané CR méli také jako prvni v EU mozZnost ziskat viech pét dokumenti

Europassu, coz v ostatnich evropskych statech jesté stale neni zcela bézné.

Nérodni centrum Europass CR vykonava nasledujici ¢innosti:

- koordinuje vSechny ¢innosti souvisejici s poskytovanim nebo vydavanim dokumenti
Europassu;

- vytvaii a spravuje informacni systém o dokumentech Europassu v souladu s ptedpisy o
ochrang udaji;

- podporuje a propaguje pouzivani europassu, krom¢ jiného prostfednictvim sluzeb
poskytovanych na internetu,

- zajiStuje, aby obcané méli k dispozici pfislusné informace a pokyny tykajici se
Europassu a jeho dokladu;

- usnadiiuje poskytovani informaci a pokynli o vzdélavacich ptilezitostech v Evrop¢, o
narodni vzdélavaci soustavé a o jinych otdzkach souvisejicich s mobilitou obcanii za
ucelem uplatnéni na trhu prace a vzdélavani;

- spravuje podpurné finan¢ni prosttedky EU urcené pro vSechny Cinnosti souvisejici

s Europassem na narodni urovni.
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Narodni centrum Europass CR spolupracuje se viemi ostatnimi centry zafazenymi do jednotné
sit€¢ Europassu. Pracovnici centra kazdy rok navstévuji vybrand zahrani¢ni ndrodni centra za
ucelem vymény informaci o Cinnosti a o zkuSenostech pii plnéni povinnosti vyplyvajicich
z Rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady. V roce 2005 navstivili pracovnici NCE CR
narodni centra Europassu v Irsku, Recku, Italii, Francii a Mad’arsku. Rok 2006 byl ve znameni
navstév ve finském a estonském centru Europassu. V roce 2007 pracovnice NCE CR navstivily
centrum Europassu na Kypru. Ceské narodni centrum Europass navitivili jiz kolegové z center

v Belgii, Italii, Recku &i Slovensku.*

Finan¢ni ramec pro jednotlivé ¢lenské zemé byl stanoven Evropskou komisi podle poctu
obyvatel dané¢ zem¢. Rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady urcuje, Ze finan¢ni podpora
EU je poskytovana narodnim centrim Europass formou rocnich grantl. Finan¢ni prostfedky
jsou ptidélovany v max. vysi 50 % celkovych nakladd. Pro Ceskou republiku byly vymezeny
prostiedky v maximalni vysi 140 000 € a NCE CR je tak spolufinancovano z rozpoéttt EU, ve
vy&i 70 000 €, a MSMT, ve vy3i 2,033 mil.K&, na rok. *'

Informaéni a propagaéni aktivity NCE CR

Vnitrostatni informacéni systém je tvofen predevSim webovymi strdnkami Narodniho centra
Europass CR¥. Uzivatelé internetu zde mohou najit veskeré informace o této evropské
iniciativé 1 doporucené postupy, jak ziskat co nejrychleji jednotlivé dokumenty Europassu a jak
nejlépe vyplnit pfislusné formulare. Informovanost uzivateli podporuji také odkazy na ostatni
evropské iniciativy, a to zejména na aktivity tykajici se evropského trhu prace a vzdélavani a
mobility v ramci EU. Stranky jsou pfistupné také z webovych stranek NUOV, MSMT a mnoha
dalsich spolupracujicich organizaci a instituci.”® Navitdvnost stranek se neustile zvysuje.
Webové stranky jsou na prvnim mist¢ pii vyhledavani internetovym fulltextovym
vyhleddvacem Google.com pro slovo ,europass®. Stejné¢ je tomu i u celosvétového
fulltextového vyhledavace Live.com, u ¢eského fulltextového vyhledavace Jyxo.cz a dalSich
vyhledavact jako naptiklad Seznam.cz, Atlas.cz nebo Centrum.cz. Jedna se tedy o stranky, na

které je nejvice relevantnich odkazii na svéte.

30 Udaje pievzaty ze Zpravy o &innosti NCE CR 2005-2007
3! Udaje pievzaty ze Zpravy o &innosti NCE CR 2005-2007
32 Www.europass.cz

33 Udaje pievzaty ze Zpravy o &innosti NCE CR 2005-2007
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Graf 10. Pocet pFistupii na webové stranky NCE CR

Graf 10. Poéet pFistup(i na webové stranky NCE CR
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Zdroj : Statistika NCE CR a vlastni zpracovéni

Nérodni centrum Europass CR informuje vefejnost v celé Ceské republice také pravidelnymi
predndskami, které probihaji na zéklad¢ spoluprace s organizacemi zabyvajicimi se Sifenim
informaci o EU a organizovanim vzdélavacich akci. Ve spolupréci s regionalnimi Eurocentry
probiha kaZzdoro¢né série semindit o Europassu v kazdém krajském mésté. O prednasky
Europassu projevuje zajem také mnoho Skol poskytujicich stfedni vzd€lani z celé republiky.
V letech 2005-2007 probéhlo celkem 104 vefejnych prezentaci Europassu pro studenty,
odborniky i vefejnost. Za téchto letech si informace o Europassu vyslechlo celkem ptes 23 000

o 34
posluchaci.

NCE CR vytvofilo pro informaéni a reklamni uéely sadu materialil, které poskytuje nejen svym
partnerskym a spolupracujicim organizacim, ale také Skolam a vetejnosti. Jedna se o plakaty,
rozkladaci letiky v Eesting a angli¢ting, vizitku s kontaktem na NCE CR a informaéni brozuru.

Pro propagaéni Giely pfipravilo i reklamni pfedméty, na kterych je umisténo logo NCE CR.

Zajemctim o Europass je k dispozici klientské centrum NCE CR, kde mohou klienti ziskat

informace, vyplnit si dokumenty Europass a hledat pomoc pfii jejich obstardni, a to kazdy

viedni den v dobé& od 9 do 15 hodin.*

4 I:Jdaj e pfevzaty ze Zpravy o ¢innosti NCE (:3R 2005-2007
> Udaje pievzaty ze Zpravy o &innosti NCE CR 2005-2007
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3 Uznavani kvalifikaci

Vzdélavani, odborna ptiprava a celkovy rozvoj lidskych zdrojii je v centru pozornosti i dnes.
Oblast vzdélavani nepatii do spoleénych politik EU, vzdélavaci politika ma statut tzv.
doplnujici politiky. Evropskd Unie respektuje a uzndva vzdélavaci systémy jednotlivych
Clenskych stath, vzdelani je ponechano plné v kompetencich vlad ¢lenskych statd. Evropska
Unie vyviji své Usili na poli vzdélanosti v systematické a rozsahlé finanéni podpote
jednotlivych zemi a regiont. Ackoli si Evropskd Unie neklade za cil rizné systémy vzdélavani
v Evropé sjednotit, mélo by byt mozné je prezentovat, porovnavat a ocenovat podle jejich
obsahu. Tomu napomaha tzv. transparentnost kvalifikaci, tedy jejich Citelnost a srozumitelnost.
Zvyseni transparentnosti umoznuje lepsi chapani a porozuméni kvalifikaci a kompetenci na
trhu préce, zlepSovani mobility obyvatel mezi zemémi a regiony, sektory a podniky, stejné jako

pfi prechodu od vzdélani k praxi.

., Slovo kvalifikace vzniklo slozeninou z dvou latinskych slov: slova qualis, coz znamena jaky, a
slova facere, cinit. Pojem kvalifikace se dnes pouziva ve trech odlisnych oborech:
v personalistice, ve sportu a v pravu. V personalistice je to schopnost urcité osoby vykonavat
urcité povolani, stupen odborné pripravy,; ve sporu se slovem kvalifikace oznacuje vyrazovaci
cast turnaje a v oboru prdava je to pojem pro pravni posouzeni urcitého jednani. Opakem
kvalifikace je diskvalifikace, neboli vyrazeni, vylouceni, popreni zpusobilosti.
Nahlédneme-li do Akademického slovniku cizich slov*®, najdeme tam tato vysvétleni pojmu
kvalifikace:

- souhrn odbornych védomosti, schopnosti , navykl a zkuSenosti potfebnych k vykonu

urcité slozité prace;
- stupen vhodnosti osoby pro vykon urcité prace;

- odborné hodnoceni, posuzovani, odborny posudek, specializace.

Je nezbytné rozliSovat mezi dvéma zékladnimi pojmy - uznévanim odborné kvalifikace a
uznavanim odborného vzdélani. Uznavani odbornych kvalifikaci, neboli profesni uznavani, se
zaméfuje na posouzeni znalosti a schopnosti konkrétni osoby. Tyto znalosti a schopnosti

mohou byt dolozeny dokladem o formalni kvalifikaci, ale také mohou byt dolozeny dokladem

36 Kolektiv autort pod vedenim Petrackové V. a Krause J. Akademicky slovnik cizich slov. 1.vyd. dotisk.Praha:
Academia, 2000. 834 s. ISBN 80-200-0982-5.
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o faktickém vykonu dané ¢innosti nebo jinym dokladem. Vysledkem procesu profesniho
uznavani je rozhodnuti o tom, zda doty¢nd osoba ma dostatecné znalosti a schopnosti, aby
mohla vykonévat konkrétni povolani nebo Cinnost. Uzndvani dosazeného vzdélani, neboli
akademické uznavani, Ize definovat jako uznavani diplomi, kvalifikaci nebo ¢asti studijnich
programi jedné vzdélavaci instituce jinou vzdélavaci instituci. Obvykle je takové uznani
povazovano za zdklad pro pfijeti na dal§i studium v druhé instituci nebo jako uznani
umoznujici urcity druh vyjimky z povinnosti opakovat studium nékterych casti programu.
Akademické uznavéani je charakterizovano detailnim porovnavanim studijnich pland, jehoz
vysledkem je pak rozhodnuti o tom, zda vzdélani ziskané v jiné zemi je rovnocenné vzdélani

poskytovanému v domaci zemi.

3.1 Uznavani kvalifikaci v CR

Uznavani odborné kvalifikace je v Ceské republice upraveno zikonem ¢&. 18/2004 Sb., o
uznavani odborné kvalifikace a jiné zpusobilosti statnich pfislusnikl ¢lenskych statii Evropské
unie a nékterych piislusnikli jinych stati a o zméné nékterych zakoni (zdkon o uznavani
odborné kvalifikace), ktery byl novelizovan zdkonem ¢. 189/2008 Sb. v souvislosti s nutnosti
implementovat do c¢eského pravniho fadu Smérnici Evropského Parlamentu a Rady
2005/36/ES ze dne 7. zati 2005 o uzndvani odbornych kvalifikaci. Dale pak zakonem ¢.
179/2006 Sb., o oveéfovani a uznavani vysledkii dalSiho vzdélavani a o zméné nékterych

zékont ( zékon o uznavani vysledka dalSiho vzd€lavani) ze dne 30.biezna 2006.

Statni piislusnik jakéhokoliv ¢lenského stitu EU (tj. Belgie, Bulharska, Ceské republiky,
Danska, Estonska, Finska, Francie, Irska, Italie, Kypru, Litvy, LotySska, Lucemburska,
Mad’arska, Malty, Némecka, Nizozemi, Polska, Portugalska, Rakouska, Rumunska, Recka,
Slovenska, Slovinska, gpanélska, Svédska, Velké Britanie), dalSich stati EHP (tj. Islandu,
Lichtenstejnska, Norska) a Svycarska, ktery svou odbornou kvalifikaci ziskal mimo Ceskou
republiku na izemi jakéhokoliv &lenského statu EU, EHP a Svycarska, mize zazadat o uznani

odborné kvalifikace v Ceské republice.

Zadatel o uznani odborné kvalifikace postupuje tak, ze nejprve musi zjistit, zda povolani nebo
¢innost, kterou chce v Ceské republice vykonavat, patii mezi regulovana ¢i neregulovana

povolani nebo Cinnosti. Regulované povolani nebo ¢innost je takové povolani nebo ¢innost,
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pro jejichZ vykon jsou v Ceské republice predepsany pravnimi predpisy pozadavky, bez jejichz
splnéni nemiize osoba toto povolani ¢i ¢innost vykonavat (kvalifika¢ni pozadavky, ptipadné
bezuhonnost, zdravotni zptsobilost a dal$i). Regulovana povolani a ¢innosti jsou uvetejnéna
v Databézi regulovanych povolani v CR. Uréent, ktera povolani a ¢innosti budou regulované v
jednotlivych Clenskych statech, je v plisobnosti téchto stati. Disledkem toho kazdy clensky
stat reguluje jiny pocet povolani a ¢innosti, ma jiny rozsah této regulace a u kazdého povolani a

ginnosti se pozadavky lisi. Ceska republika reguluje cca 390 povolani a odbornych ¢innosti.

Neni-li povolani nebo ¢&innost, kterou zamysli Zadatel vykonavat na tizemi Ceské republiky,
regulovana, je opravnén toto povolani nebo ¢innost na izemi Ceské republiky vykonavat, aniz
by mu musela byt uznana odborné kvalifikace. Zda bude toto povolani nebo ¢innost vykonavat

zavisi pouze na domluvé s potenciadlnim zaméstnavatelem.

Je-li povolani nebo ¢innost, kterou zamysli Zadatel vykonavat na tizemi Ceské republiky,
regulovana, musi pozadat o uznani své odborné kvalifikace u ptislusného uznavaciho organu v
Ceské republice. Uznavacim organem opravnénym rozhodnout v konkrétni véci o uznani
odborné kvalifikace je Gstfedni spravni organ Ceské republiky, do jehoZ ptisobnosti regulované
povolani nalezi nebo jehoz plsobnost je regulovanému povolani nejbliz§i. V ptipade, ze
zadatel hodld vykondvat regulovanou ¢innost jako podnikatel ve formé zivnosti nebo jako
odpovédny zastupce drzitele Zivnostenského opravnéni, je uzndvacim organem Ministerstvo
pramyslu a obchodu. V pftipadé€, ze o opravnéni vykonavat regulovanou ¢innost rozhoduje

podle zvlastniho pravniho ptedpisu profesni komora, je uzndvacim organem tato komora.

Zakon & 18/2004 Sb. zapracovavé piislusné predpisy Evropskych spolecenstvi®’ a upravuje
postup spravnich uradd, profesnich komor a vefejnopravnich zaméstnavateli pfi uznavani
odborné kvalifikace a jiné zptisobilosti vyzadované pro vykon regulované ¢innosti na tzemi
Ceské republiky, pokud byla odborna kvalifikace ziskdna nebo tato ¢innost byla vykonavana
vjiném clenském stat€¢ Evropské unie, jiném smluvnim stit¢ Dohody o Evropském

hospodai'ském prostoru nebo Svycarské konfederaci.

§ 2 zékona €. 18/2004 Sb., o uznavani odborné kvalifikace udava zékladni zasady uzndvani

odborné kvalifikace:

33 Smeérnice Evropského parlamentu a Rady 2005/36/ES ze dne 7. zaii 2005 o uznavani odbornych kvalifikaci.
Cl. 39, 43 a 49 Smlouvy o zalozeni Evropského spolecenstvi.
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(1) Spravni organy, profesni komory a zaméstnavatelé mohou pro vykon regulované ¢innosti
v Ceské republice vyzadovat od uchazeée splnéni pouze téch podminek, které zvlastni pravni
predpis vyzaduje od obana Ceské republiky, ktery ziskal odbornou kvalifikaci v Ceské

republice.

(2) Pti rozhodovani o uznani odborné kvalifikace se uznavaci organy fidi vefejnym zajmem a
zajmy fyzickych a pravnickych osob, které by mohly byt poruseny vykonem regulované
¢innosti osobami s nedostate¢nou odbornou kvalifikaci a které jsou chranény zvlastnimi
pravnimi predpisy upravujicimi za timto ucelem podminky vykonu regulované cCinnosti.
Témito chranénymi zajmy jsou zejména ochrana Zivota a zdravi, ochrana majetku, ochrana
spotiebitele, ochrana Zivotniho prostiedi, ochrana narodniho kulturniho pokladu, ochrana pied

zavaznym porusovanim zvlastnich pravnich ptedpisti nebo pied jinym zavaznym nésledkem.

Stejny postup a pravidla musi dodrzet i obéan Ceské republiky, pokud se rozhodne pracovat
v n&kterém z &lenskych statil. Je tieba zjistit, zda povolani, které chce oban CR vykonavat, je
¢i neni ve vybrané zemi regulované. Tyto a dalsi informace, jako naptiklad pozadavky pro
vykon zvolené¢ho povoldni, je mozné ziskat u ptislusSnych narodnich koordinatorti. Seznam
narodnich koordindtoril, na néz se lze obracet s konkrétnimi dotazy na moznost uznani odborné
kvalifikace pro konkrétni povolani v konkrétnim ¢lenském staté EU, je k dispozici na strankach

Evropské komise™®.

Pokud je vybrané povolani nebo ¢innost v cilovém staté regulované, musi se pozadat o uznani
své odborné kvalifikace. V tomto pfipadé pomize ndrodni koordinator najit pfislusny uznavaci
organ. Neni-li vybrané povolani v dané zemi regulované, je obéan CR opravnén toto povolani
vykonavat stejn¢ jako statni pfisluSnici Clenského statu. Rozhodnuti o pfijeti je pak na

potencidlnim zaméstnavateli.

¥ Seznam narodnich koordintor je uvefejnén na strankach Evropské komise, dostupné na WWW:
http://europa.eu.int/comm/internal market/qualifications/docs/contact-points/info-points_en.pdf.

41



4 Analyza pfinosu Europassu

4.1 Statisticky prehled v ramci Evropské unie

Od roku 2007, kdy byla na internetové stranky Evropského portdlu Europass nainstalovana
pocitadla, jsou k dispozici data o Europass — zivotopisu a Europass — jazykovém pasu, které
byly vyhotoveny on-line. Tyto celoevropské statistické piehledy jsou uvetejnény na strankach

Evropského portalu Europass™.

Z udaji uvedenych v celoevropské statistice, kterd byla zpracovdna za roky 2007 a 2008,
vyplyva, ze pocet vyhotovenych Europass — Zivotopisi i Europass — jazykovych pasu stale

stoupd, coz je patrné i z nasledujicich grafi.

Graf 11. Pocet E-CV vyhotovenych on-line
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Zdroj: Celoevropska statistika uverejnénd na Evropském portalu Europass a vlastni zpracovani

%% http://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/hornav/Downloads/EuropassStatistics/Statistics.csp
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Graf 12. Pocet E-JP vyhotovenych on-line
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Zdroj: Celoevropska statistika uverejnéna na Evropském portalu Europass a vlastni zpracovani

Celoevropska statistika zpracovava udaje o Europass — zivotopisu a Europass — jazykovém
pasu, které byly vyplnény on-line, s ohledem na rtzna kritéria, jako jsou napiiklad: vek,
narodnost, doba praxe, pohlavi, matetfsky jazyk nebo zemé¢ stalého pobytu, a jejich rtzné
kombinace. Asi jednim z nejvyznamnéjSich ukazatell je jazyk, ve kterém byl dany dokument
vypracovan. Podle zvefejnénych udajli je na prvnim misté anglictina, dale pak némcina,
italStina, francouzstina, Spanélstina a portugalStina. Top 15 jazykt, ve kterych byly dokumenty
Europass - zivotopis a Europass — jazykovy pas udéavaji grafy 13 a 14. Pro nasi zemi je
povzbudivé, Ze se mezi tento top dostala 1 CeStina. Zatimco v roce 2007 byl ¢esky jazyk v top
15 zastoupen pouze u dokumentu Europass — jazykovy pas, o rok pozdéji uz se dostala ceStina

mezi ¢elnich 15 jazyki u obou dokumentt.

Z udaju, které jsou zvetejnény v celoevropskeé statistice, 1ze dale napiiklad vycist, Ze Europass
vyuzivaji ve stejné mife Zeny jako muzi. V roce 2008 si on-line vyplnilo Europass — Zivotopis
831 612 zen, tedy 54 %, a 715 736 muzl. Uzivatelé Europass - zivotopisu jsou v 33% lidé ve
veéku od 21-25 let, nasleduje skupina uzivatelti od 26-30 a na tfetim misté se umistili uzivatelé

ve véku 35+.
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Graf 13. E-CV vyhotovenych on-line (top 15 jazyku)
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Graf 13. E-CV vyhotovené on-line (top 15 jazyku)
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Graf 14. E-JP vyhotovené on-line (top 15 jazykii)
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Graf 14. E-JP vyhotovené on-line (top 15 jazyku)
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Zdroj: Celoevropska statistika uvefejnéna na Evropském portalu Europass a vlastni zpracovani
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4.2 Dotaznikové Setieni a jeho vysledky

Tato Cast prace se zabyva udaji ziskanymi prostfednictvim dotaznikového Setfeni, jejich
popisu, vyhodnocenim a grafickym zndzornénim. Dotaznik byl vytvofen z diivodu zmapovani
povédomi o existenci Europassu a jeho vyuzivéni, a to pfedevSim v zavislosti na postaveni
respondentli na trhu prace. Diky takovému zmapovani je mozné posoudit, zda jednotlivé

skupiny respondentti vi o Europassu a nakolik Europass vyuzivaji.

4.2.1 Metodika a vzorek respondentti

Pro dosazeni cile bylo vyuzito dotaznikového Setfeni. Dotaznik obsahoval devét uzavienych
otazek, znichZ prvni otdzka byla pouze informativni, diky niZ bylo mozno respondenty
roztfidit do t¥i skupin dle postaveni ucastnika na trhu prace. Uplné znéni dotazniku je

Piilohou 7.

Dotaznikového Setieni se zucCastnilo celkem 252 respondentti, z toho:

- 100 studentt

- 85 zaméstnavateld

- 67 zaméstnanct Utadd prace.
Studenti, ktefi se zucastnili dotaznikového Setfeni, studovali v akademickém roce 2008/2009
ve tietim roéniku bakalaiského studia na nékteré z vefejnych vysokych skol v Ceské republice.
Vzorek zaméstnavateli byl vybran ndhodné, ovSem tak, aby vybrané firmy a organizace
spliovaly podminku minimalniho poctu zaméstnanct; pro ucely tohoto Setfeni byly vybrany
firmy a organizace, které zaméstnavaji vice jak 300 zaméstnanclii. Dotaznik byl urcen
zaméstnancim personalnich oddéleni a odbornikiim v oblasti fizeni lidskych zdroji pasobicich
v jednotlivych firmach a organizacich. Ve vzorku byly zastoupeny jak soukromé firmy
plsobici pouze na tzemi na$i republiky (napt.: Bochemie, a.s., Skoda Vagonga, a.s.), tak
firmy, které jsou cleny mezinarodnich skupin, holdingt ¢i koncernd (napfi.: Unipetrol, Tesco,
Siemens, Foxconn), stejné tak jako vefejné organizace (napft.: Ceska posta, s.p., Pozemkovy
fond CR). Dotazniky jsem dale rozeslala do viech 77 Ufadi prace, odkud se mi vratilo 65
vyplnénych dotaznikli. Emaily s dotaznikem byly zaslany do odd¢€leni Poradenské stiedisko
pro volbu povolani, pokud toto oddéleni piislusny Utad prace ma, nebo do oddéleni

Zprostifedkovani a poradenstvi.
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4.2.2 Vyhodnoceni vysledkt dotaznikového Setreni

Pocet respondentii v jednotlivych skupinach se lisi, a proto, z diivodu porovnatelnosti, byly
vysledky pfevedeny na procentudlni vyjadieni. Déle jsou tedy vysledky prezentovany jako
pocet procent, nikoli jako pocet odpovédi, které ziskaly jednotlivé odpovedi u kazdé skupiny

respondentql.

Otazka 2.: Vite o existenci Europassu?
Podle odpovédi na tuto otazku jsem roztiidila respondenty do Ctyt skupin; na ty, ktefi:
- veédi pfesné, co je to Europass,
- maji pfibliznou piedstavu o tom, co je to Europass,
- pojem Europass uz nékdy zaslechli,
- vubec nevédi, co je to Europass.

Vysledky jsou zpracovany v Grafu 15.

Graf 15. Grafické vyjadreni odpovédi (%) - Otazka 2

Graf 15. Grafické vyjadieni odpovédi (%) - Otazka 2
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Zdroj: Vysledky dotaznikového Setfeni a vlastni zpracovani

Z tabulky hodnot uvedené pod grafem vyplyva, Ze nejvice je s Europassem sezndmena skupina
zaméstnanct Utadi prace. 60% z oslovenych zaméstnanct vi piesné co je to Europass, k emu
slouzi a mnozi z nich, jak mi sami napsali, v rdmci svého povolani, tedy béhem prednasek ¢i
konzultaci, o existenci Europassu informuji. Jelikoz se jednd o ,,odborniky” v oboru
zamé&stnavani osob a personalistiky je pozitivni, ze pouze neceld dvé procenta zaméstnanctli o

Europassu nic nevi. U skupin studentti a zaméstnavateli doslo k podobnym vysledkiim.
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U skupiny studentli t¢émét polovina respondentti pojem Europass uz nékdy zaslechla, u skupiny
zaméstnavatell to bylo 35% respondenti. Obecné se teda jak o skupiné studentt tak o skupiné
zaméstnavatell da fici, ze o Europassu védi jen povrchné, pouze mald skupinka je

s Europassem obeznamena detailnéji.

Otazka 3.: Myslite si, Ze Europass zvySuje Sanci uchazece na prijeti do zaméstnani nebo

na Skolu?

K této otazce byly respondentiim nabidnuty tii odpovédi:
- ANQO, ale pouze celé portfolio
- ANO, 1 jednotlivé dil¢i dokumenty
- NE.

Pét Sestin vSech respondentti, tedy respondenti ze vSech tii skupin dohromady, si mysli, ze
Europass mlize pomoci uchaze¢im o préaci nebo pfi pfijeti na Skolu. Z téchto pé€ti Sestin si
pouze jedna Sestina respondentii mysli, Ze na zvySeni Sance na piijeti do zaméstnani nebo na
Skolu potiebuje uchaze¢ vsech pét dokumentti Europass, neboli celé Europass portfolio. Z toho
vyplyva, ze celé¢ dvé tfetiny respondentii jsou presvédCeny o tom, Ze neni nutné mit vSechny
dokumenty Europass, ze 1 dil¢i dokumenty mohou byt cennym pomocnikem pifi zvySovani
Sanci, predevsim pii piijeti uchazece do zaméstnani. Posledni Sestina respondentti si mysli, ze
Europass nikterak nezvySuje Sanci pti ziskdvani zaméstnani ¢i pii pfijimani na Skolu.
Skupinou, kde bylo zdpornych odpovédi nejvice, je skupina zaméstnavatel, kde odpovéd
»INE“ zvolila ¢tvrtina z nich. Jeden z respondentii, persondlni feditel jisté mezinarodni firmy,
mi na vysvétlenou napsal: “K mym skeptickim odpovédim piidavam kratké vysvétleni.
Zaméstnavame vzdélané a jazykoveé vybavené uchazece z celého svéta. Ke sbéru informaci pouzivame
viastni dotaznik v cestiné nebo anglictiné, kde zjistujeme informace, které nas zajimaji. Tezko si dovedu
predstavit situaci, Ze bychom od néj ustoupili a presli na formular vytvoreny bruselskymi uredniky. Oni
nevi co nas zajimd, nikdy se nas na to neptali. Znalost anglictiny uchazec prokazuje testem sestavenym

univerzitou v Cambridge. Jsou to ony zname PET, FCE, CAE testy, které Ize bézné absolvovat i v Ceské

‘

republice. To je pro nase potieby plné dostacujici.

Vyjadieni odpovédi na Otazku 3. vystihuje Graf 16.
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Graf 16. Grafické vyjadieni odpovédi (%) - Otazka 3

Graf 16. Grafické vyjadreni odpovédi (%) - Otazka 3
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Zdroj: Vysledky dotaznikového Setfeni a vlastni zpracovani

Otazka 4.: Ktery z dokumenti by, podle Vas, mohl pomoci uchaze¢i p¥i hledani prace

nejvice?

Odpovéd’ na tuto otazku byla limitovana, respondenti mohli oznacit pouze 3 moznosti. Jako
odpovédi byly respondentim nabidnuty jednotlivé dokumenty Europass, tedy Europass-
zivotopis (E-CV), Europass-jazykovy pas (E-JP), Europass-mobilita (E-M), Dodatek
k osvédceni (E-DO) a Dodatek k diplomu (E-DD). Procentudlni vyjadieni odpovédi podle
jednotlivych skupin respondentti obsahuje Graf 17. Z hodnot uvedenych v tabulce hodnot pod
Grafem 17 vyplyva, Ze pies 80% respondentl v kazdé kategorii oznacilo jako dokument, ktery
by mohl nejvice pomoci pfi hledani zaméstnani Europass-Zivotopis. Jako druhy dokument byl
oznacovan Europass-jazykovy pas, ktery oznacilo v praiméru 65% respondentt. Jako treti
nejcastéj$i dokument byl oznadovan Dodatek k diplomu. Nejméné procent, a to v kazdé
jednotlivé skupin€, ziskal Europass — dodatek k osvédceni, ktery, naptiklad u skupiny studentt,
ziskal pouhych necelych osm procent. Tato skutecnost mize byt zplisobena tim, ze dotaznik
vypliovali studenti tietich ro¢nikti vysokych skol, ktefi, s nejvétsi pravdépodobnosti, ziskaji
v nejblizs§i dobé Dodatek k diplomu a tudiz jim osvédceni o niz§im stupni vzdélani neptipada

tak dulezité.
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Graf 17. Grafické vyjadieni odpovédi (%) - Otazka 4

Graf 17. Grafické vyjadreni odpovédi (%) - Otazka 4
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O Urad prace 84,4 64,1 40,6 28,1 45,3

Zdroj: Vysledky dotaznikového Setfeni a vlastni zpracovani

Otazka 5.: Setkal/a jste se za dobu svého pusobeni v Fizeni lidskych zdroju / studia

s nékterym z dokumentii Europassu?

Cilem této otazky nebylo zjistit, jaké jsou védomosti respondentli o Europassu, ale zda se
s nékterym z dokumenti Europassu respondenti skutecné fyzicky setkali. Jedinou skupinou,
kde kladné odpovédi prevazily nad zapornymi, je skupina zaméstnanct Uiadii prace. Dle mého
nazoru je to zpisobeno tim, ze dotaznik vyplnovaly zaméstnanci oddéleni Poradenské
sttedisko pro volbu povolani nebo oddéleni Zprostiedkovani a poradenstvi, neboli lidé, kteii se
v oblasti zaméstnanosti a predeviim zaméstnatelnosti pohybuji nejvice. Zaméstnankyné Utadu
prace v Liberci k dotazniku pfipsala: ,,Jé& sama za sebe mohu fici, Ze o téchto dokumentech
informuji vychazejici maturanty i vyuéence na besedach, které si nékteré stfedni Skoly v
okrese Liberec objednavaji, takZze mam jen teoretické zkuSenosti, v praxi - do jaké miry je to
pouZzivano, zku$enosti nemam.“ Z tabulky hodnot dale Ize také vycist, Ze nejméné se
s Europassem setkali zaméstnanci personalnich oddéleni jednotlivych firem, s Europassem se
nikdy nesetkalo téméi 75% téchto zaméstnancli. Podobné jako skupina zaméstnavateld, je na
tom 1 skupina studentd. S Europassem se nikdy nesetkalo pies 60% respondentt - studentt.

Podrobné;jsi prehled udava nasledujici Graf 18.
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Graf 18. Grafické vyjadieni odpovédi (%) - Otazka 5

Graf 18. Grafické vyjadreni odpoveédi (%) - Otazka 5
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Zdroj: Vysledky dotaznikového Setfeni a vlastni zpracovani

Otazka 6.: Uvital/a byste Skoleni, prednasku nebo jinou formu seznameni s Europassem?

Drtive, nez jsem zacala sestavovat dotaznik, zeptala jsem se lidi ve svém okoli, co védi o
Europassu, abych si udélala ptedstavu o tom, kolik se toho obecné o Europassu vi a ujasnila si,
jaké otazky bude vhodné respondentim polozit. Z mého malého pfedbézného prizkumu
vyplynulo, ze lidé v mém okoli vétSinou o Europassu uz nékdy slySeli, ale vlastné piesné
nevédi, o co se jednd. Mnoho z nich se mé pak ptalo, co Ze to ten Europass tedy je. Tento jejich
postoj m¢ inspiroval k této otdzce. Zajimalo mé&, zda by respondenti stili o né&jaké dalsi
sezndmeni s dokumenty Europass, o pfednasku, kde by se o Europassu dozvédéli vice. Jak
ukazuje Graf 19, nejvice by o dalsi sezndmeni s Europassem stali studenti, ktefi by, ve vice jak
95%, uvitali vice informaci o Europassu, pfedev§im o moznostech jeho pofizeni a vyuziti.
Jedna studentka mi spolu s vyplnénym dotaznikem poslala v emailu tuto poznamku: ,, Sem fakt
nevedela, ze néco takovyho je, ale docela mé to zaujalo, nemohla bys mi poslat nejakej odkaz,
kde bych se dovedela vic?*“. Nejmensi zdjem o dal$i informace o Europassu projevili
zaméstnanci Ufadu prace, coZ je piirozené vzhledem ke skutenosti, Ze pouze neceld dvé
procenta z nich o Europassu nikdy neslysela. Skupina zaméstnavatela se rozdélila téméi presné

na dvé poloviny. Pfesné tidaje jsou uvedeny v nésledujicim grafu.
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Graf 19. Grafické vyjadieni odpovédi (%) - Otazka 6

Graf 19 Grafické vyjadieni odpovédi (%) - Otazka 6
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Zdroj: Vysledky dotaznikového Setieni a vlastni zpracovani

Otazka 7.: Kde byste hledal/a informace o Europassu?

Jako moZzné odpovédi na tuto otdzku jsem vybrala osm nejcast&jSich mist, kde obycejné lidé
hledaji informace. Jelikoz by nebylo ucelné, aby respondenti vybrali vS§echny odpovédi, nebo
vétsinu z nich, byla tato otdzka také limitovana; respondenti mohli vybrat pouze tfi moznosti.
V dnes$ni dobé€ jen malo kdo z nés pii hledani informaci nejprve zajde do knihovny, a proto
neni divu, Ze méstska knihovna jako zdroj informaci o Europassu neziskala ani dvé procenta, a
to pouze u skupiny zaméstnanct Ufadd prace. Do univerzitni knihovny by pii hledani
informaci zavitalo 15% studentli a 11% zaméstnavateli. Dle mého ocekavani by pies 90%
respondentli ve vSech tfech skupinach hledalo informace o Europassu na internetu. Jako druhy
nejvyznamnéj$i zdroj informaci zvolili respondenti agentury, které zprostiedkovavaji
zaméstnani nebo studijni pobyty. Mezi dalsi odpovédi, které se v dotazniku objevovaly
neziidka, patiily Ufady prace, skoly a infocentra. Pfesna procenta za jednotlivé skupiny

respondentl uvadi néasledujici tabulka a graf.
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Tabulka 1. Vysledky dotaznikového Seti‘eni - Otazka 7

7 .otazka studenti zaméstnavatelé Urad prace
internet 96,1 92,8 95,3
infocentrum 11,8 10,8 17,2
Skola 23,5 18,1 7,8
Urad prace 23,5 10,8 453
univerzitni knihovna 15,7 10,8 0,0
méstska knihovna 0,0 0,0 1,6
denni tisk 59 7,2 0,0
pracovni agentury 35,3 28,9 23,4
jinde 0,0 7,2 7,8

Zdroj: Vysledky dotaznikového Setfeni a vlastni zpracovani

Graf 20. Grafické vyjadieni odpovédi (%) - Otazka 7

Graf 20. Grafické vyjadfeni odpovédi (%) - Otazka 7
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Zdroj: Vysledky dotaznikového Setfeni a vlastni zpracovani

Otazka 8.: Doporucil/a byste porizeni Europassu uchazeéim o zaméstnani ?
Uvazujete o tom, Ze byste si o Europassu zjistil/a vice informaci, popripadé si

ho sam/sama poridila?

Osma otazka byla polozena rozdilné pro skupinu zaméstnavatelti a zaméstnanct Utadt prace a
pro skupinu studentti. Skupiné zaméstnavatelil a zaméstnancti Utadii prace byla uréena otazka
tykajici se doporuceni potizeni Europassu a skupiné studenti otdzka tykajici se pofizeni si
Europassu. U skupiny zaméstnavatelti a zaméstnancti Ufadil prace jsem touto otazkou chtéla
zjistit, zda by ze své pozice, tedy ze strany nabidky prace a jejiho zprosttedkovani ci

poradenstvi, doporucili pofizeni Europassu budoucim uchazectim o praci. Zaméstnanci Utadl
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prace se vyjadfili kladné v 90% odpovédi, zaméstnavatelé v téméf 80%. Dle téchto Cisel se
tedy da obecné fici, Ze vétSina z respondentll by potfizeni Europassu doporucila. U studentli
bylo cilem této otazky zjistit, zda sami uvazuji o tom, ze by si Europass poftidili. Témét 85%
z nich, jak vyplyva z Grafu 21, zvazilo tu moznost, Ze by si o Europassu zjistili vice informaci

nebo si nékteré z dokument Europass sami poftidili.

Graf 21. Grafické vyjadreni odpovédi (%) - Otazka 8

Graf 21. Grafické vyjadfeni odpovédi (%) - Otazka 8
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Zdroj: Vysledky dotaznikového Setfeni a vlastni zpracovani

Otazka 9.: Vyuzivate aktivné Europass, nebo néktery z jeho dokumenti?

Posledni otdzka méla za ukol zjistit, kolik zrespondenti Europass, nebo néktery zjeho
dokumentd, aktivné vyuziva. Zamérné jsem se vyhnula slovu ,,vlastni®, nebot’ n¢kteti lide,
v tomto piipadé piedeviim zaméstnavatelé a zaméstnanci Ufadii prace, mohou Europass
aktivn¢ vyuzivat, aniz by jej sami nutné museli vlastnit. Z emailu, ktery mi spolu s dotaznikem
zaslal zaméstnanec pracujici na pozici PR & Communication Manager, jsem vyrozuméla, ze
jeho firma vyzaduje od uchazecli o zaméstnani minimalné Zivotopis v podobé dokumentu
Europass-zivotopis, 1épe vSak i Europass - jazykovy pas, a pokud uchaze¢ ma, tak i Europass —
dodatek k osvédceni nebo Europass — dodatek k diplomu, poptipad¢ celé Europass portfolio.
Personalisté v této firme tak aktivné s Europassem pracuji a vyuzivaji ho, ackoliv ho sami tieba
nemaji. Zaméstnankyné Utadu prace v Blansku mi v poznamce k této otazce piipsala: ,, pokud
Jjde o vyuziti pro svoji potiebu, tak odpovéd’ by byla NE, ale pokud jde o poskytovani informaci

o Europassu uchazeciim o zaméstnani, tak odpovéd je ANO. “
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Odpoveédi na tuto otazku a procentudlni vyjadieni doklada Graf 22. Z tohoto grafu je patrné, ze

vvvvv

zamé&stnancll Ufadi prace, kde Europass néjakym zplsobem aktivné vyuziva jedna tfetina

oslovenych respondentt.

Graf 22. Grafické vyjadreni odpovédi (%) - Otazka 9

Graf 22. Grafické vyjadfeni odpovédi (%) - Otazka 9
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Zdroj: Vysledky dotaznikového Setfeni a vlastni zpracovani

423 Celkové vyhodnoceni dotaznikového Setreni

Z dotaznikového Setfeni, které jsem provedla mezi studenty tietich rocnikli bakalafského

studia, zaméstnavateli a zaméstnanci Utadl prace, jsem vyvodila nésledujici zavery:

vetsina respondentll o Europassu jiz nékdy slysela, ale hloubéji je s nim obeznamena

jen mald ¢ast z nich,

jazykovy pas a Europass-Dodatek k diplomu, v tomto potadi,

- vice jak dv¢ tretiny respondentl by uvitala vice informaci o Europassu; jako nej¢astéjsi
zdroje, kde by respondenti hledali informace o Europassu byli internet, Utady prace a
agentury zprostfedkovavajici zaméstnani a studijnim pobyty,

- ackoli vétsina respondentti by Europass doporucila nebo zvazila moznost, ze by si jej

sami poridili, jen malé procento z nich Europass vlastni nebo jinak aktivné vyuziva.

54



Zaver

Hledani zaméstnani se tyka témér kazdého cClovéka. Lidé obvykle nezistavaji v jednom
zaméstnani po cely zivot, a proto je toto téma aktualni v kazdé dobé, v kazdé zemi. Procesem
hledani zaméstnani néjakym zptasobem prochazi kazdy praceschopny ¢lovek a vysledek tohoto
procesu ho pak vétSinou ovliviiuje na dlouhou dobu. M4 bakalarskd prace ,,Europass — kli¢ ke
studiu a praci?* predstavuje nastroj, ktery ma za kol pomoci pravé pii hledani zaméstnani a

mobilit¢ obfand, predevsim na evropském trhu prace.

Cilem této prace, kterého jsem dle mého nazoru dosdhla, bylo objasnit co se pod pojmem
Europass skryva, nastinit jaké je povédomost o tomto néstroji a odpoveédét na otazku, jak hojné
je Europass vyuzivan. Zamérné jsem se pii zjiStovani o povédomosti o Europassu a cetnosti
jeho vyuzivani zaméfila jak na stranu nabidky prace - zaméstnavatele, tak na stranu poptavky
po zaméstnani — studenty, tak i na instituci, ktera obé& strany k sobé& piiblizuje - Utad préce.
Osobné si totiz myslim, ze Europass mize dobie plnit svou ulohu pouze tehdy, jsou—li s nim

obeznameny a umi jej vyuzivat vS§echny zainteresované strany.

Podle vysledkii dotaznikového Setfeni, které jsou prezentovany v kapitole 4.2, lze fici, ze
Europass je v obecném podvédomi verejnosti. Mnozi lidé o Europassu védi, nékteti maji hlubsi
znalosti o tom, k ¢emu Europass slouzi nebo se alespon s jednim z dokumentti Europassu jiz
nekdy setkali. Mezi laickou vetejnosti se vSak najde jen malo téch, kteti by Europass opravdu
dokonale znali. Mnohem Iépe je na tom odborna vefejnost, vtomto piipadé¢ zastoupend
zaméstnanci Poradenskych stfedisek Utadll prace, kde vétsina piesné vi, k éemu Europass
slouzi a jak ho pouzivat. Toto zjisténi je podle m¢ velice uspokojivé, nebot pravé tito lidé,
spolu s Narodnim centrem Europass CR, §ifi informace o Europassu, predstavuji Europass

Siroké vefejnosti.

Nérodni centrum Europass CR potada roéné n&kolik desitek vefejnych prednasek, zaméstnanci
Utadti prace informuji absolventy stfednich $kol v ramci besed. BohuZel jsem nikde nenarazila
na informaci, zda a v jaké mife jsou potadany piednasky ¢i besedy na vysokych Skolach. Ja,
stejn¢ jako vétSina dotazovanych studenti, bych pfivitala na univerzité, at’ uz v ramci
nékterého pfedmétu nebo samostatné, prednasku o Europassu. DalS$im vhodnym mistem, kde

by jsme se mohli s Europassem seznamit, jsou veletrhy praci, jako naptiklad u nas Kontakt.
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V dnes$ni multikulturni dob¢, dobé, kdy zaméstnani v zahrani¢i nebo pro zahrani¢ni firmu je
zcela bézné a stéhovani do cizich zemi za praci nebo studiem neni ni¢im vyjimecnym, je
zapotiebi, abychom se vSichni vzajemné dorozuméli a mohli spolu bez obtizi komunikovat.
Nemam na mysli jenom jazyky jako takové, ale i moznost prezentovat své schopnosti,
dovednosti, nabyté zkuSenosti a ziskané kvalifikace a kompetence. Europass je, podle mé,
velmi dobrym feSenim. Néstroj, ktery je jednotny a srozumitelny v celé Evropské unii, je

ptfesné tim, co by mélo lidem pomoci se 1épe uplatnit, a to nejen za hranicemi jejich statu.
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PRILOHY



Priloha 1

M.

T————Tn
europass

Europass -
Zivotopis

Osobni udaje
Pfijmeni / Jméno

Adresa

Mobilni telefon
E-mail

Datum narozeni
Pohlavi

Vzdélani, odborna
pfiprava a Skoleni

Obdobi
Dosazena kvalifikace
Hlavni pfedméty

Nézev a typ organizace,
které poskytla vzdélani

Schopnosti, znalosti a
dovednosti

Matefsky jazyk

Dalsi jazykové znalosti

Sebehodnoceni
Evropska trover (*)

anglictina
némcina
rustina

francouzstina

SOUCKOVA Lenka
Syrovétka 18

CZ-50327 Syrovatka (Ceska republika)

+420123456789
XXXXXXXX@seznam.cz

dd.mm.rrrr

Zena

1.9..01-31.8..05
Maturita

VSeobecné - Cesky jazyk, matematika, cizi jazyky, biologie, geografie, fyzika, d&jepis

Gymnazium J.K.Tyla (gymnazium)

Tylovo nabiezi 682, 50002 Hradec Kralové (Ceska republika)

¢estina
Porozumeéni
Poslech Cteni
B2 sarrjpstatny B1 san]pstatny
uzivatel uzivatel
samostatny samostatny
B1 < 1 v
uzivatel uzivatel
samostatny 9 samostatny
uzivatel uzZivatel

uzivatel zakladl A2

A2 jazyka

jazyka

uZivatel zakladu

Mluveni

Ustni interakce

samostatny

B2 ..
uZivatel
B sanjpstatny
uZivatel
B2 sanjpstatny
uzivatel
A1 uzivatel zakladd

jazyka

(*) Spolecny evropsky referenéni rdmec pro jazyky

Psani
Samostatny Ustni
projev
B2 sanjpstatny B2 sanjgstatny
uzivatel uzivatel
B1 sanjgstatny B sarrjpstatny
uzivatel uzivatel
samostatny B2 samostatny
uzivatel uzivatel
A1 uZivatel zakladu A1 uZivatel zakladu

jazyka jazyka



Socialni schopnosti a
dovednosti

Organizaéni schopnosti a
dovednosti

PocitaCové znalosti a
dovednosti

Umélecké schopnosti a
dovednosti

Dal$i schopnosti, znalosti
a dovednosti

Ridiésky prikaz

Prilohy

tymovy duch a schopnost pfizplisobit se multikulturnimu prostfedi ziskana béhem letnich
setkani mladeze v ciziné

v(idéi a organizacni schopnosti ziskané pfi zajmové Cinnosti

- dobra znalost nastroji Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Open Office
- uzivatelska znalost internetu

- hra na kytaru, absolvovani |.stupné hudebniho oboru
- hra na klavir
- standardni a latinskoamerické tance

- Taekwon-Do ITF, TS I.dan, rozhodé&i Ceského svazu TKD ITF
- vedouci na détskych letnich taborech
- kynologie

A1,B

- kopie vysvéd&eni o maturitni zkousce
- certifikat 105 No 012947 rusky jazyk, trover B2



Priloha 2

.
. ’ -
Europass - jazykovy pas eu?é%ass
Soucast Evropského jazykového portfolia, které zpracovala Rada Evropy
PRIJMENi JMENO SOUCKOVA Lenka
Datum narozeni (*) ~ dd.mm.rrrr
Matefsky jazyk(y) cCeStina
Jiny jazyk(y) angli¢tina, némcina, rustina, francouzstina
ANGLICTINA
Uréeni jazykovych schopnosti na zakladé sebehodnoceni (**)
Porozuméni Miuveni Psani
Poslech Cteni Ustni interakce Samostatny ustni projev
B? _— _— - - samostatny
samostatny uzivatel B1 samostatny uzivatel B2 samostatny uzivatel B2 samostatny uZivatel B2 Usivatel
Praktické zkusenosti s jazykem ()
Popis Od Do
vyménny pobyt do rodiny, Londyn , GB 10/03/2005 24/03/2005
NEMCINA
Uréeni jazykovych schopnosti na zékladé sebehodnoceni (**)
Porozuméni Miuveni Psani
Poslech Cteni Ustni interakce Samostatny ustni projev
B1 sanj_ostatny sanjpstatny sanjpstatny sanjpstatny B1 samostatny uzivatel
uZivatel uzivatel uzivatel uzivatel
|
Praktické zkusenosti s jazykem (*) |
Popis Qd Do
pobyt v rodiné, Spyern, Némecko 10/07/1998 14/08/1998
Francouzsko-némecko-&esky Partnerschaft, Mainz, Némecko 17/07/2004 31/07/2004
I




RUSTINA

Uréeni jazykovych schopnosti na zakladé sebehodnoceni (**)
Porozuméni Mluveni Psani

Poslech Cteni Ustni interakce Samostatny ustni projev
- - - - samostatny
B2 samostatny uZivatel B2 samostatny uzivatel B2 samostatny uzivatel B2 samostatny uzivatel B2 usivatel

Diplom(y) nebo osvédéeni(*) |

Nézev diplomu nebo osvédeeni Organizace, ktera diplom (osvédgen) uddlila Rok urEg’vrgﬁsika)
Ministerstvo pro Skolstvi a védu Ruské
certifikat 105 No 012947 Federace, Statni institut ruského jazyka ~ 20/05/2005 B2
A.S.Pudkyna
Praktické zkusenosti s jazykem ()
Popis Od Do
Skolni zajezd, Petrohrad, Ruska Federace 10/10/2004 24/10/2004
FRANCOUZSTINA
Uréeni jazykovych schopnosti na zakladé sebehodnoceni (**)
Porozuméni Mluveni Psani
Poslech Cteni Ustni interakce Samostatny ustni projev
A uzivatel zakladu uzivatel zakladd uzivatel zakladu uzivatel zakladu uzivatel
jazyka jazyka jazyka jazyka zakladl jazyka
I
Praktické zkusSenosti s jazykem ()
Popis Od Do
poznavaci zajezd, Pafiz, Francie 20/06/2004 03/07/2004
17/07/2004 31/07/2004

Francouzsko-némecko-&esky Partnerschaft, Mainz, Némecko

vyménny pobyt do rodin, Le Mele, Francie 03/07/2006 18/07/2006
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—ZmMmEZTCNOXO™T

—Zm<crz

—Z> 0w

Poslech

Cteni

Ustni
interakce

EVROPSKE UROVNE - STUPNICE PRO SEBEHODNOCENI

A1

Rozumim znamym slovim a zcela
zakladnim frazim tykajicim se mé
osoby, mé rodiny a bezprostfedniho
konkrétniho okoli, pokud lidé hovofi
pomalu a zfetelné.

Rozumim zndmym jméndm, slovim
a velmi jednoduchym vétam,
napfiklad na vyvéskach, plakatech
nebo v katalozich.

Umim se jednoduchym zplsobem
domluvit, je-li mdj partner ochoten
zopakovat pomaleji svou vypovéd
nebo ji pfeformulovat a pomoci mi
formulovat, co se snazim fici. Umim
klast jednoduché otazky a na
podobné otazky odpovidat, pokud se
tykaji mych zakladnich potfeb, nebo
jde-li o véci, jez jsou mi davémé
zZndmé.

Samostatny Umim jednoduchymi frazemi a

Ustni
projev

Psani

vétami popsat misto, kde Ziji, a lidi,
které znam.

Umim napsat struény jednoduchy
text na pohlednici, napfiklad pozdrav
z dovolené. Umim vyplnit formulafe
obsahujici osobni Udaje, napfiklad
své jméno, statni pfisluSnost a
adresu pfi pfihlaSovani v hotelu.

A2

Rozumim frézim a nejbéznéjsi slovni

zasobé vztahujici se k oblastem, které se

mé bezprostfedné tykaji (napf. zakladni
informace o mné a mé rodiné, o
nakupovani, mistopisu, zaméstnani).
Dokazu pochopit smysl kratkych jasnych
jednoduchych zprav a hlaseni.

Umim ¢ist kratké jednoduché texty.
Umim vyhledat konkrétni predvidateiné
informace v jednoduchych kazdodennich
materidlech, napf. v inzeratech,
prospektech, jidelnich listcich a jizdnich
fadech. Rozumim kratkym jednoduchym
osobnim dopistim.

Umim komunikovat v jednoduchych
béznych situacich vyZadujicich
jednoduchou pfimou vyménu informaci o
znamych tématech a €innostech.
Zvladnu velmi kratkou spolecenskou
konverzaci, i kdyz obvykle nerozumim
natolik, abych konverzaci sém/sama
dokazal(a) udrzet .

Umim pouzit fadu frazi a vét, abych
jednoduchym zplisobem popsal(a)
vlastni rodinu a dalsi lidi, Zivotni
podminky, dosaZzené vzdélani a své
soucasné nebo predchozi zaméstnani.

Umim napsat kratké jednoduché
poznamky a zpravy tykajici se mych
zakladnich potfeb. Umim napsat velmi
jednoduchy osobni dopis, napfiklad
podékovani.

B1

Rozumim hlavnim myslenkam vyslovenym
spisovnym jazykem o béZnych tématech, se
kterymi se setkavam v praci, ve $kole, ve
volném ¢ase, atd. Rozumim smyslu mnoha
rozhlasovych a televiznich programd
tykajicich se sou¢asnych udalosti nebo témat
souvisejicich s oblastmi mého osobniho ¢i
pracovniho zajmu, pokud jsou vysloveny
pomérné pomalu a zfetelné.

Rozumim textlim, které obsahuiji slovni
z4sobu ¢asto uZivanou v kazdodennim Zivoté
nebo které se vztahuji k mé praci. Rozumim
popistim udalosti, pocitt a pfanim v osobnich
dopisech.

Umim si poradit s vétSinou situaci, které
mohou nastat pfi cestovani v oblasti, kde se
timto jazykem mluvi. DokaZzu se bez pfipravy
zapojit do hovoru o tématech, ktera jsou mi
znama, o néz se zajimam nebo ktera se tykaji
kazdodenniho Zivota (napf. rodiny, konick,
prace, cestovani a aktualnich udalosti).

Umim jednoduchym zptisobem spojovat
fréze, abych popsal(a) své zazitky a udalosti,
své sny, nadéje a cile. Umim stru¢né
oddvodnit a vysvétlit své nazory a plany.
Umim vypravét piibéh nebo pfibliZit obsah
knihy nebo filmu a vylicit své reakce.

Umim napsat jednoduché souvislé texty na
témata, ktera dobfe znam nebo ktera mé
osobné zajimaji. Umim psat osobni dopisy
popisujici zazitky a dojmy.

B2

Rozumim del$im promluvam a
prednaskam a dokazu sledovat i slozitou
vyménu nazorl, pokud téma dostate¢né
znam. Rozumim vétsiné televiznich zprav
a programd tykajicich se aktualnich témat.
Rozumim vétsiné filmd ve spisovném
jazyce.

Rozumim ¢lankim a zpravam zabyvajicim
se soucasnymi problémy, v nichz autofi
zaujimaji konkrétni postoje ¢i stanoviska.
Rozumim textlim soucasné prozy.

Doké&zu se Ucastnit rozhovoru natolik
plynule a spontanné, Ze mohu vést bézny
rozhovor s rodilymi mluvéimi. Dokéazu se
aktivné zapojit do diskuse o znamych
tématech, vysvétlovat a obhajovat své
nazory.

Dokazu se srozumitelné a podrobné
vyjadfovat k Siroké Skale témat, ktera se
vztahuji k oblasti mého zajmu. Umim
vysvétlit své stanovisko k aktualnim
otazkam a uvést vyhody a nevyhody
riznych feseni.

Umim napsat srozumitelné podrobné texty

na Sirokou $kalu témat souvisejicich

s mymi zajmy. Umim napsat pojednani
nebo zpravy, predavat informace,
obhajovat nebo vyvracet urgity nazor.

V dopise dovedu zd(rraznit, ¢im jsou pro
mé udalosti a zazitky osobné dulezité.

C1

Rozumim del$im promluvam, i kdyz
nemaji jasnou stavbu a vztahy jsou
vyjadfeny pouze v naznacich. Bez
vétsi namahy rozumim televiznim
programdm a filmam.

Rozumim dlouhym sloZitym textim, a
to jak faktografickym, tak beletristickym
a jsem schopen/ schopna ocenit
rozdily v jejich stylu. Rozumim
odbornym ¢&lankim a del$im
technickym instrukcim, a to i tehdy,
kdyz se nevztahuji k mému oboru.

Umim se vyjadfovat plynule a
pohotové bez pfili§ zjevného hledani
vyrazli. Umim pouZivat jazyk pruzné a
efektivné pro spolecenskeé a pracovni
Ucely. Umim pfesné formulovat své
my$lenky a ndzory a vhodné
navazovat na pfispévky ostatnich
miuvéich.

Umim jasné a podrobné popsat slozita
témata, rozsifovat je o témata vedlejsi,
rozvijet konkrétni body a zakon¢it svou
fe€ vhodnym zavérem.

Umim se jasné vyjadfit, dobre
usporadat text a podrobné vysvétlit sva
stanoviska. Umim psat podrobné
dopisy, pojednani nebo zpravy o
slozitych tématech a zdlraznit to, co
povazuiji za nejddlezitéjsi. Umim zvolit
styl textu podle toho, jakému typu
Ctendre je urcen.

C2

Bez potizi rozumim jakémukoli druhu
mluveného projevu, Zivého &i vysilaného.
Pokud mam trochu ¢asu zvyknout si na
specifické rysy vyslovnosti rodilého
mluvéiho, nemam potize porozumét mu ani
tehdy, mluvi-li rychle.

Snadno &tu v8echny formy pisemného
projevu, véetné abstraktnich textl naronych
svou stavbou i jazykem, jako jsou napf.
prirucky, odborné ¢lanky a krasna literatura.

Dokazu se zapojit do jakékoli konverzace
nebo diskuse. Zndm dobre idiomatické a
hovorové vyrazy. Umim se plynule
vyjadfovat a pfesné sdélovat jemnéjsi
vyznamové odstiny. Narazim-i pfi
vyjadfovani na néjaky problém, dokazu svou
vypovéd preformulovat tak hladce, Ze to
ostatni ani nepostrehnou.

Umim podat jasny plynuly popis nebo
zdavodnéni stylem vhodnym pro dany
kontext a opirajicim se o efektivni logickou
strukturu, ktera pomaha posluchaci vSimnout
si dulezitych bod(i a zapamatovat si je.

Umim napsat jasny plynuly text vhodnym
stylem. Dokazu napsat slozité dopisy,
zpravy nebo €lanky a vystavét text logicky
tak, aby pomahal ¢tenafi vSimnout si
dulezitych bodl a zapamatovat si je. Umim
psat resumé a recenze odbornych nebo
literarnich praci.
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5
euéﬂss EUROPASS — MOBILITA

1. DRZITEL DOKUMENTU EuroPASS - MoBILITA

Prijmeni Jméno ___Futo-g rafie
(1 [ xoex | @0 | xx (4)

Adresa (ulice, Cislo domu, PSC, mésto, zZemé)

Hanzelkova 1023

b82 22 Pribyslav
Czech Republic

Datum narozeni Narodnost Podpis drZitele
@ 02 | 12 | 1959 (6) CeskalCzech 0
dd mm [iiid

Pozn._ Kolonky oznacéené hvEzdickow jsou powinne

2. TENTO DOKUMENT EUROPASS - MOBILITA VYDAVA

Néazev vydavajici organizace
(8) 17 | Sifedni odborna Skola, V Jezarkach 745, 388 17 Blaina, Czech Republic

Cislo dokumentu Europass - mobilita Datum vydani
(9)r7 | CZI00I2005/0004/001/UK/12 | (1o [ 29 | o7 | 2005
dd mm T

Pozn.: Kolonky oznatene hvézdickou jsou povinné.

Vysvétlivka:

Europass - mobilita je standardni evropskj dokument, ve kferém jsou uvedeny podrobné Gdaje o obsahu a vystupech — z hlediska schopnosti a
dovednosti &i akademickjch vysledkd — uréitého obdobi, kieré jedinec bez ohledu na vék, vzdélani a pracovni postaveni stravil v jiné evropské zemi
(zemé EU/ESVOIEEA) za G&elem udeni.

Dokument Europass - mobilita vznikl na zakladé rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady z 15.12. 2004, kieré se tyka jednotného ramce pro
fransparentnost kvalifikaci a dovednosti (Europass) - 2241/2004/ES.

Podrobnéjsi informace o iniciafivé Europass véetné Europass - Zivotopisu a Europass - jazykoveho pasu najdete na hitp-leuropass cedefop europaeu a
WWW EUropass.cz

© Evropska spoletenstvi 2004

Europass - mobilita - € Evropska spolecenstvi 2004 Strana 1



3. PARTNERSKE ORGANIZACE V RAMCI STUDIJNIHO POBYTU/PRACOVNI STAZE EUROPASS - MoOEILITA
(¢. CZ/00/2005/0004/001/UK/12)

V¥siLAJici PARTNER (organizace, ktera je iniciatorem studijniho pobytu/pracovni staze v zemi drZitele)

Nazev, typ (pfipadné fakulta/katedra) a adresa Razitko a/nebo podpis
(11)17 | Stfedni odboma kola (12)1
V Jezarkach 745
388 17 Blatna
Czech Republic
Prijmeni a jméno referencni osoby/mentora (pfipadné
koordinatora ECTS na dané katedre) Titulffunkce
(13) | Pavik Petr | (14) | RNDr., feditel skoly/ headteacher |
Telefon E-mail
(15) | +420383 412 212 | (16) | skola@pg blek.cz |

PRIIMAJICI PARTNER (organizace, ktera pfijima drZitele dokumentu Europass - mobilita v hostitelské zemi)
Nazev, typ (pripadné fakulta’katedra) a adresa Razitko ainebo podpis

(17)10 | Bell Cambridge (18)0
Red Gross Lane

Cambridge, CB2 2QX

England, United Kingdom

Pfilmeni a jméno referencni osoby/mentora (pfipadné

koordinatora ECTS na dané katedfe) Titul/funkce

(19) 7 | Mr Hart Brian | (20) | Director of studies |
Telefon E-mail

21) | (01223)278810 | (22) | Brian Hart@belk-centres com |

Pazn. - Tato tabulka je bez razitka obou partnerskych organizaci alnebo podpisu obou referencnich osobimentort neplatna.
Kaolonky oznacené hvézditkou fsou povinne. .

4. POPIS STUDIINIHO POBYTU/PRACOVNI STAZE EUROPASS - MOBILITA
(¢. CZ/00/2005/0004/001/UK/12 )

Cil studiniho pobytu/pracovni staze Europass - mobilita

(23) | Language Development and Methodology

Akfivita/vzdélavaci program, v jehoZ pribéhu byl dritel vyslan na studijni pobytipracovni sta? Europass - mabilita (pokud
probéhla)

(24) | SOCRATES, Comenius 2

Kvalifikace (certifikat, diplom nebo fitul), jejiz ziskani dany vzdélavaci program nebo odboma pfiprava (viz kolonka 24) umoZnuje

(pokud byl ud&len)

(25) |

Program Spolecenstvi nebo mobility (pokud se hodi)

(26) | Teaching methods in English, improving teaching skills, contempaorary culture, interational contact.

Délka studiiniho pobytu/pracowni staze Europass - mobilita
27 Od\ 03 | 07 | 2005 \ (28)1 D0| 18 \ 07 \ 2005 |

dd mm rrer dd mm rrer

Pozn. : Kolonky oznatené hvézditkou jsou povinné.

Europass - mobilita - © Evropska spoledenstvi 2004
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5.a POPIS SCHOPNOSTI A DOVEDNOSTI ZISKANYCH V PRUBEHU STUDINIHO POBYTU/PRACOVNI STAZE
Eurorass - MoeiLiTa (. CZ/00/2005/0004/001/UK12)

Realizovane aktivity/ikoly

(282} | Creative approaches to teaching grammar: language development — pronunciation, fluency, lexis, oral and aural skills:
colloquial language; exploiting texts.

Ziskané pracovni schopnosti a dovednasti

(30a) | Practical ideas for classroom use; new teaching methods

Ziskané jazykové schopnosti a dovednost (pokud nejsou uvedeny v kolonce Ziskané pracovni schopnosti dovednosti)

(31a) | Improving pronunciation and fluency

Ziskané pocitacové schopnosti a dovednosti (pokud nejsou uvedeny v kolonce Ziskané pracovni schopnosti a dovednosti’)

{323) | _

Ziskané organizacni schopnosti a dovednost (pokud nejsou uvedeny v kolonce Ziskané pracovni schopnosti a dovednosti”)

(33a) | Classroom management

Ziskané socialni schopnosti a dovednost (pokud nejsou uvedeny v kolonce  Ziskané pracovni schopnosti a dovednosti®)

(34a) | Mixing with teachers from various nationalities and sharing ideas on common topics

Ostatni schopnosti a dovednosti

(35a) |

Datum Podpis referencni osoby/mentora Podpis driitele
(3 [12 |07 | 2005 | (370 (383) (1

dd mm i |

Pozn. : Tato tabulka je bez podpist mentora a dzitele dokumentu Europass - mobilita neplatna.
Kolonky oznacené hvézdickou jsou povinné.

Europass - mobilita - © Evropska spoledenstvi 2004
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Piiloha 5

iC
europass

DODATEK K OSVEDCENi ()

Ceska republika

1. NAZEV OSVEDCEN! - DOKLADU O DOSAZENEM VZDELANI (cZ) ™

Vysvédéeni o maturitni zkousce z oboru vzdélani:
23-41-M/001 Strojirenstvi

My plvodnim jazyce

2. PREKLAD NAZVU OSVEDGEN] @

1 Tento preklad je neoficidlni.

3. PROFIL SCHOPNOSTI A DOVEDNOSTI (KOMPETENCI)

Obecné kompetence

mit vieobecny prehled o kultufe, historii a sougasnosti svého naroda v kontextu evropském i svétovém

formulovat své nazory a postoje Ustné i pisemné, komunikovat alespof v jednom cizim jJazyce, pouZivat odborné
nazvoslovi

vzdélavat se | pracovat efektivné a objektivné hodnotit své vysledky

adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni pedminky, pracovat v tymu a pfijmout zodpovédnost za svéfené Ukoly
pracovat s informacemi, vyuZivat informaéni a komunikaéni prostfedky a technologie

aplikovat zakladni matematicke vztahy, fyzikalni a chemické zakonitosti pii fedeni praktickych dloh

znat prava a povinnosti zaméstnaned a zaméstnavateld, aktivné vyhledavat pracovni pfileZitosti

jednat ekologicky a v souladu se strategii udrZitelného rozveoje

znat zasady bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci, poZarni ochrany a poZarni prevence

Odborné kompetence

navrhovat a konstruovat strojni souéasti, mechanizmy a €asti stroju, nastroje, naradi, pfipravky a jiné vyrobni
pomicky, projektovat technologické vybaveni pracovist, a to i s vyuZitim PC

volit pro dany vyrobek vhodny material a predepisovat jeho pripadné tepelné zpracovani nebo povrchovou
pravu

znat zakladni vyrobni technologie, navrhovat vhodné postupy wjroby, technicka zafizeni, nastroje, wirobni pomicky a
technologické podminky

programavat jednoduché pahybové cykly NC stroji a jinych programovatelnych automati

posuzovat technicky stav stroji a zafizeni, znat zpisoby diagnostikovani jejich zavad, postup prace pfi revizich,
udrzbé a opravach a vést o nich zaznam

méfit zakladni technicke a elektrické veli¢iny, pouZivat principy normalizace a kontroly jakosti

aplikovat zakladni ekonomické principy pfi fizeni vyroby malého a stfedniho podniku

4. PROFESNI UPLATNENI DRZITELE OSVEDCENI

Stredni technickohospodarské funkce strojirenského charakteru (odvétvi strojirenstvi, energetiky, stavebnictvi, dopravy,
zemédélstvi apod.) pfi zajistovani projektové, konstrukéni a technologické stranky wyrobniho procesu, pfi fizeni a organizaci
wyroby, v oblasti obchodné-technickych sluzeb, v oblasti péfe o provozuschopnost strojd, zafizeni, dopravnich prostiedki
apod.

Pfiklady moZnych pracovnich pozic strojirenského charakteru: konstruktér, projektant, normovaé, technolog, mistr ve
vyrobé, dispeter, dilensky planovat, kontrolor jakosti, technik investic a engineeringu, technicky manaZer provozu apod.




5. OFICIALNI CHARAKTERISTIKA OSVEDCGENI

Nazev a statut instituce, ktera osvédceni vydala Nazev a statut narodniho / regionalniho uradu, ktery
Stiedni primyslova Skola technicka a Stfedni odborné uéilisté osvédceni akreditoval / uznal
technicke Ministerstvo skelstvi, mladezZe a télovychovy
ManZeli Curizovych 734 Karmelitska 7
674 01 Trebic 118 12 Praha 1
Ceska republika Ceska republika
Urovei osvédéeni, resp. ziskaného vzdélani (narodni nebo Hodnotici stupnice [ pozadavky na splnéni (popf.
mezinarodni) absolvovani)
1 vybomné
Stfedni vzdélani s matuntni zkouskou 2 velmi dobfe
ISCED 3A 3 dabfe

4 dostateiné

5 nedostateéngé

Celkové hodnoceni

Prospél s vyznamenanim (celkovy primér zkoudek = 1,5)
Prospél (z jednotlivych zkouSek nema horsi nez stuperi 4)
Neprospél (z jedné nebo vice zkousek ma stuperi 5)

Navazujici arovné vzdélavani / odborné pripravy Mezinarodni ujednani
Wysokoskolske — ISCED 5A/5B
Wy33i odbomé — ISCED 5B

Pravni ramec (uved'te pfislusny pravni predpis nebo jiné opravnéni):
Zakon £. 561/2004 o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy&3im cdborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon)

. UREDNE UZNAVANE ZPUSOBY ZiSKANI OSVEDCENI

Popis ziskaného vzdélani a odborné Podil z celkového programu Délka trvani
piipravy {%) (hodiny / tydny / mésice / roky)
* ikola/ centrum odbomé piipravy 87.26 137 tydnd
s pracoviité 12,74 20 tydn
* uznané piedchoziuceni/ praxe J

Celkova doba vzdélavani / odbomné pripravy vedouci k ziskani osvédieni 4 roky / 157 tydni

Vstupni pozadavky
Ukonéeni povinné skolni dochazky

Doplfujici informace .
Vice informaci (vEetné popisu vzdélavaciho systému CR) je k dispozici na: www.nuov.cz a www.eurydice.org

Narodni dstav odborného vzdélavani - Narodni centrum Europass
Weilova 1271/6
102 00 Praha 10

v Praze dne .......ccovviniinnnenns razitko a podpis

yysvitlivka

Tento dokument j L je dodatkem k vysvedieni o maturitni zkousce. Poskytuje doplnu1|c| informace o kompetencich ziskanych vzdéldvanim v daném oboru vzdélani a
sam o sobé neni pravnim dokladem. Obsah dodatku vychézi z tSchto dokumentl: Usneseni Rady EU 93/C 45/01 z 3. prosines 1992 o transparentnosti kvalifikaci,
Usneseni Rady 96/C 224/04 z 15. Eervence 1996 o transparentnosti certifikitl odbomé pfipravy, a Doporuteni 2001/613EC Evropského padamentu a Rady EU z
10. éarvence 2001 o mobilitd v rAmei Spoletenstvi pro studenty, osoby absolvyjici edbomou pripravu £i Skoleni, dobrovolniky, uéitele a Skolitele a z Rozhodnuti
Evropského pariamentu a Rady EU 2241 / 2004/ ES =z 15. prosince 2004 o jednotném rémei Spoletenstvi pro transparentnost v oblasti kvalifikaci a kompetenci.
Vice informaci k dispozici na: hitp:leuropass.cedefop.ewint | www.europass.cz

@ European Communities 2002




Priloha 6

Ths Diploma Supplement folows the modal de-
weloped by the Europesn Commission, Council of
Europe and UNESCONCEPES, The purpose of the
supplement Is to provide sufficient independent
data ta improve the international “transparency’
and fair academic and prafessional recogniion of
qualifications (diplomaes, degrees, cortificates etel,
It bs designed iz provide & descripiion of the na-
‘ture, bevel, contesd, content and status of the studies
‘that were pursued and successfully completed by
the inividus! named on the origimal quaiification
o which this supplement s sppended. K should
lbo froo from amy value jJudgements, equbialence
of abaut grittion. In—
formation ba all eight sections should be provided.
e inf (1} dad. an
should give the reasan why,

Tento dodatek k diglome cdpovidd modely wyiva-
Fenému Evropskou kamisi. Redou Ewrapy o orge-
rizaci UNESCOVEEPES, talern dodatho je pasieyt-
nout odpovidajicl rezavisié idaje, kend phspdji ke
zZlepden| mezindrodni “prihlednost a spravedi-
wosti akedemického a profesniho wnivini kel
fikac! (diplomd, thuld, osvedien atd). Dodstek je
urfen pro papls podstaty, obsahu, drovné a pe-
stavenl studil; kterd byla uskubetnéna a Uspéing
cakoniena dritelem kvalifikace. ke kiere je tento
dodatel plipojen, Dodatek nema obsahoval Bidni
ocendni, prohlédent o rovnocennost mebe doparu=
£onikuzndni Je tieba, aby viech osm Eisti dodatiu
byia wypindna, Tam, kde informace poskytnuty ne-
budou, mél by byt uveden divod.

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

DIPLOMA SUPPLEMENT / DODATEK K DIPLOMU

Diploma No / Diplom ¢.: 02/27272/2005

1. Information identifying the holder of the qualification /
Informace o totoinosti driitele kvalifikace

1.1 Family namels) / Pijmeni: AAAAA
1.2 First namels) / Kfestni jméno (jménal. BBBBB

1.3 Student identification number / Identifikacni €islo studenta: CCCCC
1.4 Dale of birth (day/manth/year) f Datum narozeni: DD.MM.RRRR

15 Place of birth / Misto narozeni: DDDDD

2. Information identifying the qualification / Informace o druhu kvalifikace

2.1 Name of the qualification / Nazev kvalifikace: BakalaF Title conferred / Udéleny titul: Be.

2.2 Main field of study for the qualification / Hlavni studijni obor v ramci kvalifikace:
Economics and management / Ekonomika a management
Financial management of enterprises / Financni rizeni podniku

2.3 Name and status of the awarding institution / Nazev a postaveni udélujici instituce:
Univerzita ToméZe Bati ve Zling, Public higher education institution / Vefejna vysoka skola

2.4 Name and status of institution administering studies / Nazev a postaveni instituce zajistujici studium:
Univerzita Tomase Bati ve Zlin&, Public higher education institution / Vefejna vysoka gkola

25 Language of instruction lexamination) / Jazyk studia (zkougek):

Czech / Cestina

3. Information on the level of the qualification / Informace o drovni kvalifikace
3.1 Level of qualification / Uroven kvalifikace:
Higher aducation / Vysokoikalské vzdélani, Bachelor's studies / Bakalaiské studium

3.2 Offical length of programme / Standardni délka programu: 7 semesters / 7 semestrd

3.3 Access requirements / Pofadavky pro piijeti ke studiu: Secondary school leaving certificate /

Maturitni vysvédéeni

"a Information on the contents and results gained / Informace o obsahu a dosaienych visledcich

4.1 Mode of study / Forma studia: Full-time / Prezenéni

4.2 Programme requirements / PoZadavky v rdmci programu:
210 ECTS, Bachelor’s thesis / Bakalafska prace
Final state examination [ Statni zavéreina zkouska

4.3 Programme details and the individual grades (marks, ECTS) /

Podrobné ddaje o programu a jednotlivich dosazenych hodnocenich (znamkach, ECTS)

Code Subjeet Date Grade ECTS Language

Kbd plodmdty  Nizev plodmity Datum Inkmka Kredity Jaryk
FAMJ/STA Statistics 1/ Statistika 1 02.01.2002 1 2 Czech/Cedtina
FAM/IAT First Foreign Language 1/ Prvnl cizl jazyk 1 03.01.2002 R 3 Czech/Cestina
FAM/IA2 Second Foreign Language 1/ Druhy cizi jazyk 1 03.01.2002 R 3 Czech/leitina
FAM/PSY Psychology 1/ Psychalogie 1 03.01.2002 R 2 Crech/Cestina
FAM/UCNI Accounting 1/ Ugetnictvi 1 03.01.2002 R 2 Czechileitina
FAMITEY Information Technology 1/ Informaéni technolegie 1 04,01.2002 2 4 CzechiCedtina
FAM/PRAI Law 1/Pravo1 08.01.2002 1 4 CrechiCedtina
FAM/EKR1 Economics and Management 1/ Ekonomika a fizeni 1 22.01.2002 2 3 CzechiCestina
FAM/MAT Mathematics 1/ Matematika 1 25.01.2002 3 3 Czech/Cedtina
FAM/EKM1 Econgmics 1/ Ekonomie 1 06.02.2002 3 4 Czechilestina
FAM/IT2 Second Foreign Language 2/ Druby cizi jazyk 2 20.05.2002 R 2 Czech/lestina
FAM/MTA Mathematics 2 f Matematika 2 21.05.2002 2 2 Czech/Cestina
FAMITI First Foreign Language 2/ Prvni cizi jazyk 2 22.05.2002 y 3 Czech/Ceztina
FAM/ITE2 Information Technology 2 / Informatni technologie 2 24,05.2002 2 4 (Czech/Cestina
FAM/EKR2 Economics and Management 2 / Ekonomika a fizeni 2 18.05.2002 2 3 C(Czech/Cedtina



Univerzita Tomage Bati ve Zliné
DIPLOMA SUPPLEMENT / DODATEY € DIPLOMA
‘Diploma N/ Dipiom & QMTIZZZR005

Code Subject Date Grade  ECTS Language
Kod plodmity  Mizev piedmitu Datum Inimka Nredity Jaxyk
FAMISTI Statistics 2 / Statistika 2 29.05.2002 2 2 Czech/Cedtina
FAMIPYS Psychalogy 2 / Psychologie 2 05.06.2002 2 2 Czech/Cestina
FAM/UCN2 Accounting 2 / Ucetnictvi 2 11.06.2002 R 2 Czech/Cestina
FAM/EKMZ Economics 2 / Ekonomie 2 12.06.2002 3 4 Czech/Ceitina
FAM/PRAZ Law 2/ Pravo 2 18.06.2002 2 4  Czech/Cestina
FAM/ROP Year-end Dissertation [ Retnikova prace 11.09.2002 R 2 Czech/ledtina
FAM/AA Second Foreign Language 3/ Druby cizi jazyk 3 17.12.2002 R 2 Czech/Celtina
FAMMNUC Computerised Accounting 1 / VyuZiti poditada v ucetnictvi 1 19.12.2002 R 3 Czech/Ceitina
FAM/I3T Information Technology 3 / Informaéni technologie 3 20.12.2002 3 4 Czech/lestina
FAM/BAN Banking / Bankovnictvi 02.01.2003 R 1 (Czech/Cedtina
FAMICVR Practical Rhetoric / Cvifeni z rétoriky 06.01.2003 R 1 CzechfCedtina
FAM/SOK2 Social Communication 2 f Socidlni komunikace 2 06.01.2003 R 2 Czech/Cetina
FAM/FIR Financial Management 1/ Finagni fizeni 1 07.01.2003 2 4 Czech/Ceitina
FAM/FMA Financial Mathematics / Finanéni matematika 08.01.2003 3 3 Czech/Ceitina
FAM/MAR1 Marketing 1/ Marketing 1 14.01.2003 2 3 Czech/Cedtina
FAM/IA3 First Foreign Language 3 [ Prvni cizl jazyk 3 29.01.2003 1 3 Czech/leitina
FAMIUCE Accounting 3 / Uetnictvi 3 03.03.2003 3 4 Czech/Ceitina
FAM/SKD Social Cammunications Project 3 f Socialni kemunikace 3 26.03.2003 1 2 Czech/Cestina
FAMANYT Computerised Accounting 2 / Vyugiti poZitadl v Geetnictvi 2 26.03.2003 R 3 Czech/Cestina
FAMIZ3 First Foreign Language 4 / Prvni cizi jazyk 4 17.03.2003 R 3 (Czech/Cedtina
FAM/RZL Human Resources Management / Rizeni lidskych zdroji 27.03.2003 R 2 Czech/Cestina
FAMIFNR Financial Management 2 / Finanéni fizeni 2 01.04.2003 2 3 Czech/Cestina
FAMIFIA Financial Analysis and Planning 1/ Finanéni analyza a planovani1  08.04.2003 1 3 Czech/Cestina
FAMIFIT Financial Markets | Finangni trh 08.04.2003 3 2 Czech/Cestina
FAMIMARZ Marketing 2 / Marketing 2 14.042003 2 3 Czech/Cestina
FAM/UCT Accounting 4 / UZetnictvi 4 24.04.2003 k| 3 Czech/Cedtina
FAM/IZ4 Second Foreign Language 4 / Druhy cizf jazyk 4 19.05.2003 1 2 Czech/Cettina
FAMU/PRX In-Company Placement 1/ Praxe 1 10.09.2003 R 2 CzechfCestina
FAM/IAS First Foreign Language 5 / Prvnl cizl jazyk 5 15.12.2003 2 4 Czech/Ceitina
FAM/ETP Business Ethics / Etika v podnikani 16.12.2003 R 2 Czech/Cedtina
FAM/IAG Second Foreign Language 5/ Druby cizi jazyk 5 17.12.2003 R vl Czech/Cestina
FAM/POP Insurance Law / Pojistné prave 17.12.2003 R 1 Czech/ledtina
FAMJUCH Accounting 5 f Ucetnictvi 5 17122003 1 6 Crech/Cestina
FAM/NVS1 Public Sector Administration 1/ Vefejna sprava 1 17.12,2003 R 2 Czech/Cestina
FAM/DN1 Taxation 1/ Dané 1 18.12.2003 R 3 Czechilestina
FAMIFIP Financial Analysis and Planning 2 / Finantni analjza a plénovéni  08.01.2004 2 4 Crech/Cestina
2
FAM/FR1 Financial Management 3/ Finanéni fizeni 3 09.01.2004 2 5  Czech/Ceitina
FAM/ZEE Environmental Econemics / Enviranmentalni ekonomie 18.05.2004 R 2 Czrech/Cestina
FAM/FIS Seminar in Finance / FinanZni seminaf 19.05.2004 1 3 Czechiledtina
FAM/IZ6 Second Foreign Language & / Druby cizi jazyk & 19.05.2004 2 2 Crech/Cestina
FAM/KOC Foreign Language - Conversation 6 / Konverzace v cizim jazyce 6 19.05.2004 R 2 Czech/ledtina
FAM/PVO Law 3/ Pravo 3 25.05.2004 1 4 Crechiestina
FAMIUZC Accounting & / Ugetnictvi & 25.05.2004 = | b Crech/Cettina
FAM/FR2 Financial Management 4 [ Finanéni fizeni 4 11.06.2004 1 4 Crech/Cedtina
FAM/DN2 Taxation 2 / Dané 2 14.06.2004 2 3 Czech/Cettina
FAM/IZS First Foreign Language b / Prvni cizl jazyk & 22.06.2004 1 4 Czech/ledtina
MVOSE/PPRX2  In-Company Placement 2 / Praxe 2 10.12.2004 R 25  Crech/Cestina
MVOSE/PSBP!  Seminar: The B.Sc. Thesis / Seminaf k bakalaiskeé praci 10.12.2004 R 5  Crech/Cestina
Tatal number of ECTS / Celkovy pocat ECTS kreditd 10
Final state examination Date Grade Language
Statni zavirednd thouika Datum Inamka Jazyk
English Language / Anglicky jazyk 12.01.2005 D Czechileitina
Oral Exam in Specialized Subjects | Ustni zkouéka z odbornych piedmétd 19.01.2005 D Crech/Ceitina
Bachelor thesis Date Grade Language
Bakalafski prace Datum Inambka Jazyk
Problematics of financial statements and balancing in company EMOS spol.s.r.o./  19.01.05 C CrechiCestina

Problematika GZetni uzavérky a zavérky ve spoleinosti EMOS spol. s 1. o,



4.4 Grading scheme and grade distribution guidance / Klasifikacni stupnice a vysvétleni jejiho wyznamu:

4.4.1 Grading scheme used until 6.9.2004 / Klasifikaéni stupnice poufivan do 6.9.2004

Slowni hednaceni

Varkal classification ‘
Excellent / Viborné

Very good / Velmi dobfe

Unsatisfactory (Faill / Nedostateiné

Good f Dobfe

Grade Verbal dassification
Inémka Slowni hodneceni
1 Excellent / Vyborné
15 Very good / Velmi dobie
2 Good ( Dabfe
25 Satisfactory [ Uspokojivé
3 Sufficient / Dostateéné
e Unsatisfactory (Faill / Nedostatedn&
< U factory (Faill | Nedostatedné

4,42 Grading scheme used after £.9.2004 / Klasifikacni stupnice poutivana po 6.9.2004

R = satisfactory completion
of course, no grade / Zépotet
P — exam was passed in previous

study / Uznany pledmet

45 Overall classification / Celkova klasifikace: Passed / Prospéla

5. Information on the function of the qualification / Informace o funkci kvalifikace

5.1 Access to further study / Pistup k daldimu studis: Master study programme / Magistersky studijni program

5.2 Professional slatus / Profesni postaveni: Bachelor / Bakalaf

6. Additional information / Dopliikové informace

6.1 Additional information / Dopliikové informace: —

6.2 Further information sources / Dal3i informaéni zdroje:
hittp:/ fwww.utb.cz, http://www.msmt.cz, http://www.uiv.cz

1. Certification of the supplement / Potvrzeni dodatku
7.1 Date / Datum: 02.06.2005

7.2 Signature / Podpis: prof. Ing. Petr Saha, CSc.
7.3 Capacity / Funkee: Rector / rektor
1.4 Official stamp or seal / Oficidlni razitko nebo petet:

LS:

Univerzits Tomate Bati v Tling
DEPLOMA SUPPLEMENT / DODATEX K DIPLOMU
Diploma N / Diplom ¢ 02/TIZZI2005



8. Information on the national higher educational system / Infi

Higher education system in the Czech republic

Higher education institutians form the highest level of Czech education. They offer accredited study
programmes at three levels — bachelor, masier and doctoral, as well as lifelong learning. Higher
education institulions are either university-type or non university-type.

University-type higher education instituions may ofier all types of study programmes (bachelor,
master and doctorall and carmy out associated scholarly, research, developmental, artistic or other
creative activities, Non ity=type higher tion institutions offer mainly bachelor study
programmes, but may also provide master study programmes and carry out associated scholarly,
research, developmental, artistic or ofher crestive acivities.

There are public, state and private higher educalion institubons. The public and private higher
education institutions come under the responsibility of the Ministry of Education, Youth and Sports,
while state institutions (military unversities and the pelice academy) are under the repansibility of
the Ministry of Defence and the Ministry of the Interior. The list is available at

hittpeffwrwew. msmtcz/files htm/Vewwwserlhtm or www.csvs.ce

Higher education is realised within the framewark of accredited study programmes in accordance
with their curriculim and givan form of studies, The farm of study can be full-time, part-time
(distancel ora combination of bath.

Access to a bachelor study programme is conditional on completing a full secondary general or
vocational education with a “maturita” examination and a “maturita” leaving certificate (maturitni
vyswédienil, In field of arts, the access to study may be conditional on completing a post-secondary
education offered by conservatoires. Access 1o master studies i« condftional on graduating from
a bachelor study programme, while access to a doctoral study programme Is conditional on
graduating from a master study programmae. In field of arts is also conditional on awarding of
an academic title, A higher education institution may rule other conditions on access to study
programimes.

Higher education qualifications

o narodnim vysokogkolském systému

Vysokoskolsky vzdélavaci systém v Ceské republice

Vysoké Skoly predstavl nejwyssl droveR vzdéldvactho systému v Ceské republice. Nabizefl
akreditovand studijni programy t typ( — bakalafské, magisterské a doktorské, a také celoivoin
wrdelavani, Viysoks skoly jsou univerzitniho a neuniverzitniho typu.

Vysokd Skola univerzitni uskuteéfiuje viechny i typy studijnich programi a v souvislosti & tim
wideckou & vyzkumnou, vwo ovol, uméleckou nebo daldi beiedi ginnost. Wysoka Skols neuniverzitnl
uskutetfiuje pfevainé bakalifské, miie té} uskutethovat magisierské studijnl programy a v souvis—
lesli s im wyzkumnou, vvejoveu, umdleckou neba dald] tvdrll Zinnost. Vysokd tkola neuniverzitnl
se neflend na fakulty,

Viysoké sholy jsou velejné, statni & soukromé. Vefejné a suckromé wysoké skoly spadajl do
plsobnosti Ministerstva dkolstvi mladeie a télovychovy, stitni instituce Ivojenské vysoké Skoly
& policejni akademie) spadaji do plsobnosti Ministerstva obrany a Ministerstva vnitra. Seznamy
wysokyeh shol jsouk d inah caffiles/him/V: 1him & na wew.csvs.a.
Vysokodkolske vzd!lénl se 2iskiva sludlem ¥ ramei akredi weho studijnihe p podie
studijniho plénu stanowenou formou studia, Forma studia mile byt preaem‘.ni. dlslan!nr neba jejich
kombinace.

Podminkou pfijet ke studiu v bakal ma kem studijnim pr jed Inet
stfedniho nebo Oplneho stfednihe odbarndha vadélani. Ke studiu v oblast uméni mohou w! phijati
tét uchazed s vyiéim odbornym vzdélanim poskytovanym v konzervatofich. Podminkou phijeti
ke studiuv v magisterském studijnim programu, ktery navazuje na bakalifsky studiini program,
Je rovndd fadné ukenieni studia v bakalifskem studijnim programu. Pedminkou pfijet! ke studiu
v doktorském studijnim programu je fadné studia v kém studijnim programu
a v oblasti umini 162 2iskdnl akademického titulu. Vysokd Skola nebo fakulta mite stanovit dalsi
podminky pfijeti ke studiu trkajic se uréitych 2nalost], schopnosti nebe nadani apad

Vysokozkolské kvalifikace

The qualificationstructure recognises bachelor, master and docloral levels.

Kvalifikatni struktura roziisuje ifi typy studijnich programi = bakalat-

: : Education system of the Czech
A bachelor study programma (bakaldtsky studijnl program! aims at sky studijn| am, maglstersicy studiinl ram a doklorsky studijnl
qualifying to entar a profession or a master study programme. It takes Lo lnphl:hm ;:gm: L St sl oy s
o3t d jean (B0 AUEICS il Cradugtes $he ecaddennic ' roce m Bakaléfsky studijni program je zaméfen na piiprava k vkonu povolani

degree bakaldt uméni (BcAl in the field of arls, and bakalif (Be) in ather
fields. The study programme must be completed in due form with & final
state examination, which usually includes the presentation and defence of 8
a bachelor thesis. Titles are written in front of name.

nebe ke studiu magisterského studijnihe programu. Standardni doba stu-
dia je 3 a2 4 roky (180240 ECTS kreditil. Absolventi riskaji akademicky
titul "bakala” (Be), v oblasti uméni “bakalal uménl” (BeAl Studium se

: : 7
:'x ﬁ m;}:‘“?'“’;"& ':"'"3"" F’“‘-::’O"']:a":“;; % fadné ukontuje stitni zavérednou zkouskou, jefit soutssti [& zpravidla
r study programme. eng =3 years (50—
Sraditel. doy:a fields, the natire of the stidy peogramme o 2 q obhajoba bakalbiske prace. Tituly se uridﬂlbnf‘::'::iﬂ:udr r
tequires, a master study programme need not follow on fram a bachelor 74 Magistersky studiaf program navazuje na bakafdlsky LGP, Program.
programme. In this case, the programme lasts 4—& years (740—360 ECTS 1 n Standardni doba studiaje 1 a2 3 roky ($0—180 ECTS kredital. ¥ pripadech,
creditsl. Admission to these study programmes is conditional on passing 1 kdy to vy2aduje charakier studijniho programu, miZe byt udélena akredi-
the “maturita” examination (see access to bachelor studies). _|_\_\_ tace magisterskému studijimu programu, kiery nenavazuje na bakalafsky
Graduates in a master study programme have to take a final state  |2! studijni program. Standardni doba studia je patom 4 a2 & let (240~340
scamination and publicly prosant and dotend & master thacls. Shudies: 20 19 B ECTS Kredildl, Studium se fadné ukonéuje stéti 2évéretnou Tkoulkou,
in the field of medicine, veterinary medicine and hygiene are complated 15 jaiit soutasti je obhajoba dip! doe, ¥ oblastl 18kafstl, zubniho
by passing a rigorous stale examination incduding the presentation and < v Pricw. Y onm R =
dufence of a rigorous thasis. - I¢katstvi a veterindenibio lekarstvl & hygieny se studium fadné ukontuje
The studies in a master programme lead to the academic degres: 0 stitni rigordeni Tkoudkou.
= magistr(Mgr)— Master in humanities, sciences, law, teach st education, 19 Absolventdm se udtlu]l tyto akademickd tituly:
8 -

pharmacy and theology; 8 » v oblasti ekonomie, technickych véd a technologil, zemédilstvi, les-
= magistr uméni (IMgA) = Master of arts in the field of art ; 7 nictvi a vojenstvi "inarmyr” ve kratce Ing. 7,
= intenyr (Ing] — Engineer in the field ure:\gmmics. technical sciences " 4 7 » voblasti architeltury “indenyr architekt” (ve zkratce “Ing.arch.”),

and technologies, agriculture, ferestry and in military fields of study; & . blasti |akaPstvl “dokt diciny” Ive zkratce “MUDr.
« indenyT architekt llng.arch) — Engineer Architect in the field of archi- 15 y.ouasd SO AT e el

inclure 14 = voblasti zubniha |ékafstyi “zubni léka” ive zkratce "MDDr."),
= doklor mediciny (MUDr) — Doctor of Medicine in the field of medicine; 3 » v oblasti velerinanino |ékafstvi a hygieny "doktor veterinarni
= zubni kekat (MDDr) = Dentist in the field of dentistry; ) mediciny® [ve zkratce "MVDr",
= doktor veterinami mediciny (MVDr) = Doctor of Veterinary Medicine # » v oblasti uméni “magistr uméni” Ive tkratee “Mgh."),

inthe field of veterinary medicine and hygene. b _ = v ostatnich oblastech "magist” (ve zkratce "Mgr.".
Courses in human medicine and veterinary medicine |ast & years. They are o Absolventi magisterskich studijnich programo, kel ziskali akademicky
run by the university medical faculties and faculties of veterinary medicine. & W AR, i g

2 er R e M | o S MO I S P D titul "magist®, mohou vykonat v téfe oblasti studia stétni rigordzni

Helders of the academic degree "magistr™ can pass a rigorous state [3 el € e 5
examination In the same fiald and present and defend a rigoraus thesis. 2 zkougku, jejil soutasti je obhajoba rigordzni prace. Po jejim vykenéni se
il d fully the following academic degrees are awarded: udélujl tyto akademicke tituly:
o “dokdor prav’ UUDE) in the field of | Jaw: e s voblast prava "doktor prav” (ve hratce "JUDr"),
« “dokler filazofie” (PR in the field of humanities, eacher education 1. Nursery school f Matefska &kaola « v oblasti humanitnich. pedagogickych a spoledenskich véd “doktor

and socidl sciences: Basic school / Zakladn gkela filozofie” lve rkratee "PhDr."),

« “doktor ptirednich véd” (RNDr in the field of natural sciences; 2. Primary level f Prvni stuped = v oblasti phirodnich véd “doktor prirednich ved® (ve Zhratce “RNDr.,

» “dokier farmacie” (FharmDr) in the field of pharmacy; 3. Secondary level / Druby stupef ; Pl A "

« "licenciét teclogie™ (ThLic) inthe field of Cathalic theclogy; 4. Gymricls | Gymniza . \rohlash. rllmlGI.deh?l fa rrmn:h_a Ilw zkratce “PharmODr.’),

« “licenciat teologie” (ThLic) of “doktor teolagle” IThDr) in the field of P i e » voblast teclogie "licencidt teologie” ive zkratce "ThLic." nebo
Iheology except Catholic theclogy. a Sifednl n:bumi wEiligtd “doklor teologie” (ve thratce "ThD:."); pro ablast katolicks teclogie

All sbove mentioned academic tilles are at master level and are written In 6. Secondary technical schonls “licencial teologse”,

front of name, Sttadini odborné koly Véechny dosud rminéné tituly se uvadsj ped jmeénem.

The standard length of a doctoral study programme (doktorsky studijni 7. Conscristoires / Kanzervatole Standardnl doba dokiorského studijniho progr je i roky. Doktor-

program) is 3 years. Docloral studies are completed by the state docloral 8. Follow-up cowses ské studium se Fadné ukoniuje statni doktorskou Zkouskou 2 ebhajobou

m"l““::;: ﬂ::nna::‘:nnxh::m:ulgdw:t:n:;u pz;?::: Nistavbove studium disertacni prace. Absalventim doktorskeha studijniho programu se pfi-

Caudia e du&.'f.urii study e e e L Higher education / Vysoké gkely anava akademicky titul "doktor” tve zkratce "Ph.D."), "doktor teologie” (ve

degree of “dokter” (PhD) or “doktor teslogie™ (ThDJ in the field of 9. Master's studies zkratce “ThD."} v oblasti teologie.

theology. Mocistersks studium Ticrathy téchto tituli se uvada]i 2a jménem.

These academic titles are written behind the name, 10. :;:I’:;::::ﬂl':m Akademicky rok

A’""m“ year 11. Master's studies Akademicky rok 2ating obvykle 1. zafi a konéi 31. srpna nasledujiciho roku.

;":,’ Im\::"r: Lir i on‘sm:w i 'Pd ::’::::ﬂt?‘ih:{!:l: Magisterske studium navazujici Sestiva se ze zimniho a letniho . Org b kého roku

= 3 b F 12, Docloral studies Je urfena statutem vysoké Skoly,

The orlganrntrun of academic years is regulated by statute. Dekloreké sludiam Kaditls A,

Credit sysiem 13. Post-secondary technical schools Y

A credit system (ECTS or a comparable system) is used at most of the Vgl ndbome dkaly Kreditni systém (ECTS nebo srovnateing systém) je ulivin wéldinou vyso-

higher education institutions,

fych skal,



Piiloha 7

Vazena pani, vazeny pane, vazeni studenti a studentky,

dovoluji si Vas oslovit s prosbou o u€ast v dotaznikovém Setfeni, které je soucasti mé
bakalarské prace ,Europass — kli¢ ke studiu a praci?“. Cilem tohoto Setfeni je

vytvofeni pfehledu o povédomosti a vyuZzivani Europassu.

Dotaznik je anonymni a vysledky priuzkumu budou slouzit pouze jako podklad pro

praktickou ¢ast zminéné bakalarske prace.

Dotaznik obsahuje 8 uzavienych otazek. V pfipadé elektronického vyplfiovani,
oznacte vybranou odpovéd mysSi, v pfipadé rucniho vyplnéni zakfizkujte Vami
vybranou odpovéd. Lze oznalit jednu nebo i vice odpovédi. Pokud dotaznik
neobsahuje vhodnou odpovéd, vyberte tu odpovéd, ktera je spravné odpovédi

nejblize.

Vyplnéni dotazniku by nemélo trvat déle nez 5-10 minut.

Za VaSsi ochotu, ¢as a cenné informace Vam dékuiji

Lenka Souckova

studentka 3.ro&niku Univerzity Pardubice,

Fakulty ekonomicko-spravni

VyplInény dotaznik odeslete, prosim, zpét na email : lenkasoucek@seznam.cz




DOTAZNIK

1. Jsem:

zameéstnavatel / pracovnik povéreny fizenim lidskych zdroji
zaméstnanec Ufadu prace
student / studentka VS

HEEN

2. Vite o existenci Europassu ?

vim pfesné, co je to Europass

mam pfibliznou pfedstavu o tom, co je to Europass

pojem Europass jsem uz nékdy zaslechl/a

oot

vibec nevim, co je to Europass

Europass je prvnim evropskym soubornym dokladem o vzdélani a pracovnich
zkuSenostech. Neni novym certifikatem, pouze souhrnné popisuje kvalifikace, nabyté
kompetence a pracovni zkuSenosti svého drzitele.Europass usnadriuje komunikaci
mezi zaméstnavateli a uchazeci o praci, studenty a vzdélavacimi institucemi v celé
Evropské unii. Pofizuje se bezplatné a jednotlivé dokumenty Ize pofidit samostatné.

Europass tvofi pét dokumentt : 1. Europass — Zivotopis
2. Europass - jazykovy pas
3. Europass — mobilita
4. Dodatek k osvédceni
5. Dodatek k diplomu

3. Miyslite si, Ze Europass zvySuje Sanci uchazece na prijeti do zaméstnani nebo na
skolu ?
[] ANO, ale pouze celé portfolio Europass
[] ANO, ijednotlivé dil¢i dokumenty
[] NE




4. Ktery z dokumentii by, podle Vs, mohl pomoci uchazedi pri hledani prace nejvice
? Oznadte maximalné 3 moznosti
Europass — zivotopis ; jednotny Zivotopis srozumitelny v celé EU
Europass - jazykovy pas ; dokument objastujici jazykové dovednosti a jejich uroven
Europass — mobilita ; osvéd€eni o absolvovani pracovni / studijni staze

Dodatek k osvédcenti ; osvédéeni o stfedo$kolském vzdélani a jeho vysvétleni pro cizince

oot

Dodatek k diplomu ; osvédéeni o vysoko$kolském vzdélani a jeho vysvétleni pro cizince
5. Setkal/a jste se za dobu svého pisobeni v Fizeni lidskych zdroji / studia
s nékterym z dokumenti Europassu ?

[] ANO [] NE

6. Uyvital/a byste Skoleni, pfednasku nebo jinou formou seznameni s Europassem ?

[] ANO [] NE

7. Kde byste hledal /a informace o Europassu ? Ozna¢te maximalné 3 moznosti

[ ] nainternetu [ ] v Informaénim centru [ ] ve skole
[ ] naUtadu prace [ ] v univerzitni knihovné [ ] v méstské knihovné
[] v dennim tisku [ ] v agenturach zprostiedkujicich zaméstnani / studijni pobyty

[ ] jinde

8. Doporucil/a byste porizeni Europassu uchazecim o zaméstnani ?
(Prosim vypliite pouze jste-li zaméstnavatel / zaméstnanec Utadu prace)

[ ] ANO [] NE

Uvazujete o tom, Ze byste si 0 Europassu zjistil/a vice informaci, popripadé si ho
sam/sama poridila?
(Prosim vypliite pouze jste-li student/studentka)

[] ANO [] NE

9. Vyuzivate aktivné Europass, nebo néktery z jeho dokumentia?

[] ANO [] NE



