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Abstrakt :

Préce se zabyva rodinami s malymi détmi, systémem rodicovské dovolené a
ekonomickymi a socidlnimi okolnostmi provézejicimi péci o diteé.

Uvodni &ast se zabyva vyvojem rodinného chovani, zménou pomérd ve vztahu
muze a Zeny vramci rodiny, uvolnénim spole¢enskych pomérd. Snazi se
zachytit skute¢nosti, které nastanou s narozenim ditéte: rozhodnutim, kdo
pijde na rodi¢ovskou dovolenou a kdo bude vydélavat; snahy sloudit
rodi¢ovskou roli sroli pracovni; jaké jsou moZnosti pro matky, které se
rozhodnou jit do prace - kam umisti déti a kdo se o né bude starat. V dalsi ¢asti
prace popisuje systém rodinné politiky v Ceské republice, jeho hlavni cile a
nastroje, kterymi se snazi zabezpecit ceské rodiny s malymi détmi. Prace
poskytuje prehled davek a sluzeb, které stat rodindm poskytuje. Prace je
opfena o empiricky vyzkum a kompilaci odbornych literatur k tématu
rodi¢ovské dovolené. Jadrem prace je vlastni vyzkum, ktery zjistuje ndzory
matek na Planansku k systému rodicovské dovolené a k vysi rodi¢ovského

prispévku.

Kliéova slova:
Rodina, rodi¢ovska dovolend, systém statniho zabezpeceni rodin s malymi

détmi, davky a sluzby statni socidlni podpory.



Abstract:

The work deals with families with babies, with parental leave system
and with child care social circumstances. Introductory part deals with family
behaviour development, with change of attitudes in relantionship
between man and woman in terms of family, with liberation of social affairs.
It tries to describe events which come with child birth: decision, who will take
a parental leave and who will earn money , effort of connecting the parental
and work role , which are possibilities for mothers, who decide to go to work -
where they will place their children and who will look after the children.
In the next part the work describes system of family policy in the Czech
Republic, its main goals and tools, which the society uses to secure czech
families with small babies. The work offers the review of benefits and services
which the state provides the families with. The work is supported
by the empiric survey and by the compilation of specialized literature
connected to parental leave. The core of the work is my own research,
which finds out the opinions about the parental leave system and the rate

of parental contribution of mothers in Plafiany region.

Klicova slova: Family, parental leave, state provision system of families

with babies, benefits and services of state social support.
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1. Uvod:

~Rodina je zdklad statu.”, tato véta je povazovana za obecné platnou.
V rtiznych pramenech je rodina definovdna mnoha zptsoby, které se ve svém
jadru shoduji. Napt. podle Velkého sociologického slovniku predstavuje rodina
nejdiilezitéjsi spolecenskou skupinu a instituci. Je zdkladnim ¢ldnkem socialni
struktury a zakladni ekonomickou jednotkou. Mezi zdkladni funkce patfi
reprodukce lidského biologického druhu, vychova (socializace) potomka
a pfenos kulturnich vzorct dtlezitych pro zachovani kontinuity kulturniho
vyvoje. [Velky sociologicky slovnik. 1996: 940]
Podle Giddense je rodina skupina osob, ktefi jsou vzdjemné spjaty
pfibuzenskymi vztahy, pokrevnimi svazky, manzelstvim ¢i adopci. Tato
skupina vytvari ekonomickou jednotku. Dospéli ¢lenové skupiny maji
vychovavat déti. [Giddens, A. 2005: 156, 552]

Ackoli se formy rodiny méni, zaklad tvofi matka, otec a jejich déti.
Poslanim rodic¢t, at Ziji v manzelstvi ¢i v nesezdaném svazku, je vychovavat
své déti tak, aby byly plnohodnotnymi ¢leny nasi spole¢nosti, aby se podilely
na chodu spole¢nosti a tvorbé naseho statu. Kdyby nebyly stastné rodiny, stat
by se stal nestabilnim spole¢enskym uskupenim. Spokojenost rodiny se odrazi
ve spokojenosti spolecnosti a ve stabilité statu. Jednim z tkolt statu je
podporovat rodiny, které v ném Ziji. Stara se o ekonomické, pravni a socidlni
zabezpeceni rodin prostfednictvim prorodinné politiky a systémem statnich
socialnich davek.

V préci je pfipomenut vyvoj rodinného chovani a zmény poméria ve
vztahu muZe a Zeny v ramci rodiny, postupné vyrovnani gendrovych roli,
uvolnéni spolecenskych pomért. Prace se snazi zachytit uddlosti, které
nastanou s narozenim ditéte: udalosti spojené s rozhodnutim, kdo ptjde na
rodi¢ovskou dovolenou a kdo bude vydélavat; snahy sloucit rodi¢ovskou roli
s roli pracovni; jaké jsou moznosti pro matky, které se rozhodnou jit do prace -

kam umisti déti a kdo se o né bude starat.
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Rodiny potfebuji aktivni ekonomickou a sociokulturni podporu od
statu. V préci je popsan systém rodinné politiky v Ceské republice, jeho hlavni
cile a nastroje, kterymi se snaZi zabezpecit ¢eské rodiny s malymi détmi.
Poskytuje prehled davek a sluzeb, které stat poskytuje rodindm s malymi détmi
(rodic¢ovsky piispévek, vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a matefstvi,
porodné, ...).

Ve vlastnim vyzkumu je zjistovdna situace matek na Platansku.
Vyzkum zachycuje jejich nazory ksystému rodicovské dovolené a k vysi
rodi¢ovského ptispévku. Pomoci techniky dotaznikového Setfeni zkouma, zda
vzdélani matek na Platiansku souvisi s jejich rodinnym stavem a zda ovliviiuje

postoje k rodi¢ovské dovolené.
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2. Rodic¢ovstvi, rodina a formy rodinného souziti:

» Vyvoj rodinného chovani

Postoje k rodinnému souziti jsou v pribéhu let rtizné. V letech 1918-1968
prevladaly ndzory na rodinny zivot takové, Ze Zena ma byt doma, starat se
o domacnost a vychovavat déti a muz mé byt mimo domov a vydélavat penize,
aby rodinu zabezpecil finanéné. Od Sedesatych let 20. stoleti se poméry méni,
jsou povoleny rozvody a rozmahd se souziti mladych lidi bez manZzelstvi.
Instituce manzelstvi se zna¢né odliSila od rodinného Zivota. Manzelstvi je
pro péary, které chtéji mit déti. Laska je dilezitéjsi nez siatek zrozumu,
je vyzdvihovano citové zazemi nad majetkové zabezpeceni. Avsak idedly
rodiny nevymizely zcela. Lidé se domnivaji, Ze rodina je idedlnim prostfedkem
jak se seberealizovat a byt stastny. [Singly, F. de 1999: 89-91]

Po zméné politického reZimu na pocatku devadesatych let, se zménily
moznosti pro mladé lidi. Moznost univerzitniho studia, podnikéni a cestovani
ovlivnila volbu mladé generace odlozit snatek a rodic¢ovstvi. Vék prvorodicek
avék prvniho vstupu do manzelstvi stale stoupal. Zvysoval se i pocet déti
narozenych mimo manzelstvi. [Mozny, 1. 2006: 255]
V roce 1990 se narodilo mimo manzelstvi 8% ze vSech narozenych déti. V roce
1995 vzrostl pocet déti narozenych mimo manZzelstvi na 15%. Z déti narozenych
v roce 2000 se jich narodilo 22% v nemanZzelském souziti a v roce 2004 vzrostl
pocet téchto déti na 31%.! V dalSich letech se pocty déti narozenych mimo
manzelstvi pohybuji kolem 30%. [Cesky statisticky G¥ad 2007]

Prestalo byt dilezité, zda jsou mladi lidé manZelé nebo spolu pouze ziji.
Oproti minulosti, kdy byl stiatek povaZovan za samozfejmost pro ustaveni
tradiéni formy rodiny (rodi¢e a déti), tomu tak dnes neni. Dnes nikoho
neprekvapi, kdyZz se mluvi o matkach samozivitelkach, které Ziji bez otce ditéte

a matkach, které Ziji s partnerem v nesezdaném svazku.

! Doklada graf &.2: Podil déti narozenych mimo manzelstvi v letech 1950-2004
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» Formy souziti: manzelstvi, nesezdané souziti
a svobodné matky

Fenoménem dnesni doby se stalo nesezdané souZziti, jako forma manzelstvi
na zkousku. Po case, pri kterém si par vyzkousi, zda jim spolecny Zivot
vyhovuje, se rozhodnou, zda spolu zlstanou a uzaviou manzelstvi nebo budou
zit nesezdani v kohabitaci.

Manzelstvi, jako forma souZiti, m4 stéle velky vyznam. Pro dvé tfetiny mladé

generace je planovanou Zivotni zkuSenosti. [Mozny, 1. 2006: 256]

Zeny svys$im vzdélanim voli moznost Zit a rodit déti do manzelstvi.
Avsak P.Salamounova a O.Nyvlt uvadéji, Ze vroce 2005 bylo
14% vysokoskolacek, které porodily dité do nemanzelského svazku, 25% z Zen
s maturitou a 44% z Zen bez maturity a 77% z Zen snejniz$im vzdélanim
nebylo pfi porodu prvniho ditéte provdéano.

[Salamounova, P., Nyvlt, O. 2006: 128]
Z toho vyplyva, ze 86% vysokoskolacek a 75% Zen s maturitou se narodilo dité
do manzelstvi.
Zeny s niz&im vzdélanim Ziji ¢astéji v kohabitaci, popiipadé se stavaji osamélyjmi
matkami. Podil osamélych matek roste v nékterych problémovych regionech
(Hamplova uvadi napt. okres Most, Ustecky kraj, Karlovarsky kraj,
Moravskoslezsky kraj) a ve specifickych socidlnich skupinach jako reakce
na socialni a ekonomickou situaci. [Zeman, K. 2007: 17, 18]
Na severozapadé Cech, na Mostecku a Sokolovsku jsou vysoké podily Zen,
které porodily déti do nemanzelského souziti. Vysoky podil neprovdanych
matek je také na severni Moravé (Bruntal, Ostrava, Jesenik a Karvina), ale v této
oblasti jsou také okresy snizkou nemanzelskou plodnosti - Frydek-Mistek
a Vsetin. Najizni Moravé a v Ceskomoravské vrchoviné pievladd manzelska

plodnost. [éalamounové, P., Nyvlt, O., 2006: 130]
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Uvadim motivy, které ovlivnily vdané a neprovdané matky, pfi jejich

rozhodnuti vstoupit ¢i nevstoupit do manzelstvi (dle J. Chaloupkové):

Na zakladé vyzkumného Setfeni ,Socidlni a ekonomické podminky
matefstvi”, které bylo zaméfeno na Zeny, které porodily své déti v obdobi
1996 - 2006, byla provedena shlukova analyza a jeji pomoci byly urceny
skupiny vdanych a neprovdanych matek, podle toho jaké motivy je vedly
k rozhodnuti vstoupit ¢i nevstoupit do manzelstvi.

Hlavni hodnotové a ekonomické motivy vdanych/neprovdanych matek, které
jsou spojeny s narustajicim individualismem matek a zménami gendrovych roli

v rodiné jsou podle Setieni nasledujici:

e Motivy neprovdanych matek déli do 3 skupin:

1) Nedobrovolné svobodné matky:
Jako hlavni dévody, pro¢ nevstoupily do manzelstvi, Zeny
uvadély nesouhlas partnera, nejisty vztah sotcem ditéte,
neukoncené predchozi manzelstvi partnera.

2) Liberalné svobodné matky:
Tvrdily, Ze manzelstvi je zbyte¢na formalita a pro zalozeni rodiny
neni dalezité.

3) Pragmatické svobodné matky:
Tyto Zeny si nebyly jisté budoucnosti vztahu s partnerem. Oproti
nedobrovolné svobodnym matkam, které se siiatku nebrénily,
pragmatické matky nebyly pfilis§ naklonény moZnosti stiatku.
Byt svobodnou matkou pro né znamenalo finanéni vyhodu
(8tédry systém socialnich davek pro svobodné matky). Manzelstvi

pak ztratu svobody a nezavislosti.
e Motivy vdanych matek:

- Jsou presvédcené, Ze manzelstvi poskytuje vétsi jistotu.

- Déti se podle nich maji rodit do manzelstvi.
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- Déle si provdané Zeny mysli, Ze Zenati muzi jsou zodpovédnéjsi nez ti

svobodni. [Chaloupkova, J., 2007: 63-65]

> Postaveni Zen a muzu v rodinném zZivoté

Po uvolnéni pomért po roce 1990 lidé kladou vétsi diiraz na svobodu,
seberealizaci a sebevyjadieni. Mladi lidé neciti potfebu pravné potvrzovat své
citové svazky. S rozdilnymi postoji k spole¢nému zivotu, proménami Grovné
plodnosti a rozvijejicim se individualismem rostou také rovné prilezitosti mezi
muZi a Zenami. [Hamplovéa, D. 2007: 142]

V moderni spole¢nosti bylo poslanim zeny vdat se, plodit déti a starat se
o chod domdécnosti. Poslanim muze bylo finanéné zabezpecit rodinu
(muz = zivitel rodiny x Zzena = ochrdnkyné rodinného krbu). V prabéhu
emancipace se postaveni Zeny v rodiné postupné meénilo. Z Zen v domécnosti
se stavaly Zeny zaméstnané. Bylo jim umoZnéno déle se vzdélavat a budovat
si pracovni kariéru. Postaveni Zen a muzii nejen v domdcnosti se vyrovnavalo.
Dle mého nazoru se v dnesni dobé v urcité mife podileji na chodu domécnosti
oba partnefi. Také do péce o déti a do jejich vychovy se vedle Zen zacali
zapojovat muzi.

V diasledku emancipace byly snatek a matefstvi odkladany do vyssiho
véku. Dnesni zZeny maji moznosti vice. Mohou si vybrat kariéru a nemit déti
viibec nebo se snaZit skloubit zaméstnani a vychovu déti. V tom jim ma také
pomdhat moznosti otce na rodi¢ovské dovolené.

Od 1. 1. 2001 ma i otec pravo na rodi¢ovskou dovolenou, kterou miuize
Cerpat od narozeni ditéte. AvSak tuto moZznost vyuziva velice malo muz.
Otcové na rodicovské dovolené tvoii 1% a matky zbylych 99%.

[Nesporova, O. 2005: 13]

Centrum pro vyzkum vefejného minéni se v roce 2003 v rdmci Setfent
~Nase spolecnost” zabyvalo tématem - K otcovské a materské roli v rodiné.

Neceld polovina dotazovanych respondenti (47%) odpovédéla, Ze muzi
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rodi¢ovskou dovolenou dostate¢né nevyuzivaji. Vysledky vyzkumu poukazuji
na to, Ze nejcastéjsimi dévody, pro¢ otcové nedostatecné vyuzivaji moznosti
Cerpat rodicovskou dovolenou, jsou prijmy, které jsou vyssi nez u Zen
amoznosti problémi se zaméstnavatelem a charakter jejich prace
v zameéstnani. Dale pak zohlediiuji posméch a nepochopeni svym okolim. Muzi
jsou také z ¢asti pfesvédceni (44% dotazovanych muzi), Ze jim Zeny samotné
neumoznuji ¢i brani v moznosti byt na rodi¢ovské dovolené.2[CVVM 2003: 1, 2]
Vyuzitim rodi¢ovské dovolené otci se zabyva také O. NeSporova.
Podilela se na zpracovani kvantitativntho vyzkumu zaméfujictho se
na problematiku ,Harmonizace rodiny a zaméstndni” v rodinach s malymi
détmi, ktery byl proveden Vyzkumnym tstavem préce a socidlnich véci v roce
2005.
Nesporova uvadi davody, pro¢ otcové na rodicovské dovolené neztstavaji.
Mezi tyto divody patii také finanéni stranka - otec vydélava vice nez matka.
Dal$im d@ivodem je to, Ze si lidé mysli, Ze rodi¢ovskd dovolena je vhodnéjsi
pro Zeny, muz na rodi¢ovské dovolené je povazovadn za néco vyjimecného,
67% dotazovanych muzii a 61% dotazovanych Zen nesouhlasi s tim,
Zzebysemuz mél starat doma o dit¢é a Zena vydélavala. Pouze
24% dotazovanych Zen by muzi povolilo rodi¢ovskou dovolenou.?
V prizkumu se ukézalo, ze mezi lidmi stdle panuji stereotypni piedstavy
otom, ze muz by péc¢i o dité a o domacnost nezvladl. Ve vyzkumu
,Harmonizace rodiny a zaméstnani” takto odpovédélo 40% dotazovanych
muzt a 40% dotazovanych zen. Zhruba 19% muza a 25% Zen uvedlo za dalsi
diivod nesouhlas s ndstupem muZze na rodi¢ovskou dovolenou - Zeny by jim
to nedovolily.
Pro doplnéni Nesporova ukazuje ale i hlavni divody, pro¢ otcové zhstavaji

s détmi doma. Za hlavni oznacuje ekonomické davody; vétSina respondentt

? Podrobnosti tohoto vyzkumu jsou uvedeny v ptiloze, Tabulka ¢&. 8: Pro¢ muzi nevyuzivaji
dostate¢né moZznosti ¢erpat rodi¢ovskou dovolenou?
3 Priloha: Tabulka &. 9: Postoj rodi¢t k erpani rodi¢ovské dovolené muzi,

Tabulka ¢.10: Hlavni diivody pro¢ otec neztistal na rodicovské dovolené

16



YV,

uvadéla, Ze zena méla podstatné vyssi plat, muz nemohl najit praci nebo mu
nevyhovovala. [Nesporova, O. 2005: 20-25]

Vyzkumy poukazuji na to, Ze prevladaji ndzory, Ze rodicovskd dovolena
je vhodnéjsi pro Zenu, protoze se postara o dité a domdacnost 1épe nezZ muz. Vliv
na rozhodnuti ma i fakt, Ze Zeny maji vSeobecné niz$i platy nez muzi

a pro zaopatteni rodiny je vyhodnéjsi, kdyz vydélava muz.

» Slucitelnost rodinné role s roli pracovni

Dité predstavuje finan¢ni zatéz pro rodinny rozpocet. Dité ma své potteby,
které je tfeba nejen financéné zajistit. Pf¥i pfichodu ditéte do rodiny dochézi
ke ztraté ¢i snizeni pffjmt ze strany jednoho z partnerd, podle toho, kdo
zlistdvd na rodicovské dovolené. Dosavadni pifjmy partnertt vétsinou
rozhoduji, zda na rodic¢ovské dovolené zlistane matka nebo otec. Jelikoz jsou
platy muza v Ceské republice ve vétsing ptipadfi vyssi nez platy Zen, ziistavaji
s détmi na rodicovské dovolené matky. Na druhou stranu k ddvoddim, pro¢
matky zUstdvaji na rodi¢ovské dovolené castéji, prispivaji také stereotypni
predstavy, ze otec péci o dité nezvladne. Dals$im déivodem mize byt silna
citova vazba k ditéti, matka nedovoli, aby na rodi¢ovské dovolené ztstal
partner, protoze se chce podle tradi¢niho minéni o dité starat sama.

Pro Zenu je v dnes$ni dobé téZké rozhodnout se mezi kariérou a rodinou.
Podminky ceské rodinné politiky umoznuji pouze malou slucitelnost role
matky a zaméstnané Zeny. Trh prace neni pfili§ vstficny pro matky s malymi
détmi. Moznosti pro matky jsou nésledujici: mohou nastoupit na polovi¢ni
¢i zkraceny tvazek, na sdilené pracovni misto, dal$i moznosti je homeworking
(préce z domova) ¢i pruzna pracovni doba. AvSak zaméstnavateld, ktefi tyto
moznosti poskytuji, zatim neni mnoho.

Ministerstvo prace a socialnich véci tvrdi, Ze mira vyuziti prace na castecny
Gvazek je v CR nizka pravdépodobné proto, Ze je spojena s niz$imi vydélky

a omezenou moznosti kariérniho postupu. [MPSV: cit. 28. 12. 2008: 13]
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Statni davky pro podporu rodin s détmi nejsou podle obecného minéni
dostacujici. Dité ma stale vyssi naroky na zabezpeceni jeho potteb, jak finan¢ni
tak socialni. Stavajici systém rodicovské dovolené neposkytuje vSem skupinam
matek stejné podminky pro zabezpeceni potteb ditéte. V rdmci stavajiciho
systému rodicovské dovolené jsou zvyhodniovany matky, které mély
pred narozenim ditéte vysoké piijmy. Ty si mohou dovolit zvySenou vyméru
rodi¢ovského prispévku (11400 korun) a po dvou letech nastoupit zpét
do zaméstnani. Tyto matky nejsou na trhu prace ohroZené. Zeny s pramérnymi
prijmy ve vétsiné pripadi voli zdkladni vyméru rodicovského piispévku a jsou
sdétmi doma 3 roky. Tyto Zeny maji ndrok na 7 600 korun mési¢né jako
nahradu uglé mzdy. Zeny, které mély nizké nebo zadné pifjmy ptred narozenim
ditéte, nemaji pravo zvolit si rodicovskou dovolenou dle svého uvazeni,
ze zdkona maji stanovenou tfeti moZnost cerpani rodicovské dovolené,
tzn. 4 roky, po 21 mésici véku ditéte dostavaji od statu 3 800 korun mési¢né.

Pokud se matky rozhodnou nastoupit do prace pied ¢i po ukonceni
rodi¢ovské dovolené, stoji pfed nimi dalsi rozhodnuti: kam umisti dité
v pracovni dobé. Jesle, matetské Skoly a ostatni vefejné sluzby nemaji dostatek
volnych mist pro umisténi déti a hlidani déti v ramci mista zaméstnani u nas
jesté nenasla dostate¢nou podporu. Takovéto sluzby poskytuji pouze firmy,
které nechtéji pfijit o své kvalifikované sily; ty které se snazi o dfivéjsi ndvrat
kvalifikovaného persondlu z matefské dovolené a o udrZeni si nadanych
zaméstnancli ¢i zameéstnankyn. Péce o déti na pracovisti funguje jen asi
ve 2% pracovist v CR z divodu vysokych nakladi na provozovani.

[MPSV: cit. 28. 12. 2008]

Pokud Zeny nemaji ochotné prarodice (pfip. jiné pfibuzné) nebo finan¢ni
prostfedky na zajisténi chivy, do pracovniho procesu nastoupit nemohou

a jsou zcela odkdzany na nejen finanéni pomoc ze strany statu.
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3. Rodinna politika v CR, systém statniho
zabezpeceni rodin s malymi détmi

Jak je v ndzvu uvedeno, pfedmeétem této politiky je rodina a vse co se ji
tyka: zejména jeji podpora prostfednictvim finan¢nich a socidlnich davek, které
jsou soucasti socidlni politiky statu. Podpora je poskytovana socidlnimi,
pravnimi a ekonomickymi opatfenimi.

Systém rodinné politiky si upravuje kazdy stat podle svych moZznosti. Staty
se vénuji jednotlivym oblastem rodinné politiky sraznou intenzitou

a k dosazeni cili pouziva rtizné nastroje. [Krebs, V. 2007: 352, 353]

» Definice rodinné politiky:

- V. Krebs: ,Védomé a cilené puasobeni vefejnych instituci na pravni,
ekonomicky a socidlni stav rodin, na jeji ¢leny a na jeji prostfedi. Stavi tak
rodinu pod zvlastni ochranu stéatu, jejiz nedilnou soucéasti by mélo na druhé
strané byt i garantovani prdv na svobodu a sebeurceni ¢lenti rodin, které by
vylucovalo pfimé zasahy statu miftici k ovliviiovani rodinného chovani.”

[Krebs, V. 2007: 348]

- Ministerstvo prace a socidlnich véci: Povazuje prorodinnou politiku
za komplexni, aéinny systém politickych opatfeni, podporujici ji ve vsech
zékladnich socidlnich funkcich. Je pfesvédcena, ze péce a vychova déti je nejen
zalezitosti rodicy, ale i vyznamnym prvkem pro Gspésny rozvoj spolecnosti.

[MPSV 2005: 4]

VysSe uvedené definice Rodinné politiky se shoduji na tom, Ze rodina je
zékladem spole¢nosti. Pro to, aby spole¢nost fungovala, je tfeba mit spokojené
prosperujici rodiny. Stat by se mél starat o zabezpeceni rodin a jejich dobré

fungovani.
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» Cile rodinné politiky:

Hlavnim cilem je zmirnit nardstajici ndklady mladych rodin. Také snaha

o posileni spolecenské vaznosti rodin a manzelstvi, ochrana vsestranného
rozvoje individua v rodiné a zlepSovani Zivotnich podminek pro rozvoj déti.

[Krebs, V. 2007: 352]

Zdkladni cil dle MPSV:

Rodinné politika se snazi vytvofit pfiznivéjsi klima a podminky pro rodiny,
které umoznuji realizovat lidem jejich vlastni Zivotni plany v partnerskych
arodicovskych strategiich. SnaZi se respektovat rozdilné zajmy a potieby
raznych rodin a jejich ¢lenti. [MPSV 2005: 9]

,,Odvozené obecné cile:
1. Posunout vytvareni vSestranné pifiznivych podminek pro rodinu do centra

trvalé pozornosti politické i spravni reprezentace zemé.

2. Posilovat védomi hodnoty rodiny a vlastni odpovédnosti za jeji funkénost
a stabilitu pfedevsim u dnedni mladé generace a nasledujicich generaci, mimo

jiné podporou vychovy k partnerstvi, manzelstvi a rodi¢ovstvi.

3. Posilovat ekonomickou a socidlni suverenitu rodin a jejich ¢lenti na trhu
prace prostfednictvim darového systému a systému socidlntho zabezpeceni
(s dirazem na sluzby pro rodiny) tak, aby byla schopna plnit svoji tlohu

ve v8ech obdobich svého vyvojového cyklu a vici viem svym ¢lentim.

4. Koncipovat a rozvijet rodinnou politiku jako dlouhodobou celospolec¢enskou
aktivitu koordinovanou vefejnou spravou za ucasti obcanského sektoru,

komeréniho sektoru, odbornikii, médii a Siroké obcanské verejnosti.
5. Podpofit koncipovani ac¢inné rodinné politiky rozvijenim vyzkumu

poskytujiciho dostatek poznatkt o aktudlnich a perspektivnich potfebach rodin

a vhodnych zptisobech jejich uspokojovani.
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Odvozené specifické cile:
1. Koncipovat rodinnou politiku tak, aby rodiny mohly mit tolik déti, kolik

si pieji, a v dobé, kterou si zvoli.

2. Minimalizovat handicapy déti vyrastajicich v ekonomicky a socidlné
oslabenych ¢i netaplnych rodinach podplrnymi opatienimi tak, aby se jejich
zivotni Sance v oblasti vzdélavani, uplatnéni na trhu préce a ve spole¢nosti jen
minimdalné odliSovaly od jejich vrstevnik®, ktefi vyrGstaji v ekonomicky

i socialné silnych rodinach.

3. Vytvaret rodi¢cim vhodné podminky pro skloubeni narokéi trhu prace
s naroky péce o nezaopattené déti a nesobéstacné ¢leny rodiny.”
[MPSV 2005: 9]

Prorodinnd politika se snazi vSestrannymi prostfedky podporovat
rodiny a jejich ¢leny v réiznych socidlnich situacich. Snazi se podporovat ¢leny
spole¢nosti v neocekdvanych ¢ nepfiznivych Zivotnich situacich, vétSinou
finanéni podporou formou statnich socidlnich davek. SnaZi se podporovat

seberealizaci a rozvijeni individui v rdmci spole¢nosti.

Téhotenstvi, porod a matefstvi je jednou z dalezitych socidlnich
udalosti, pti kterych potfebuje Zena intenzivni pomoc od spolec¢nosti. Je tfeba ji
zajistit predevsim lékarskou péci, pracovni volno a hmotné zabezpeceni

v pribéhu tohoto volna. [Bélina, M. 2007: 296]

» Nastroje rodinné politiky:

Stat vyvinul riznd opatfeni pro podporu rodin s détmi. Pomoci statnich davek

se snazi zlepsit ekonomické i socidlni postaveni rodin.

Podpora ze strany statu se déli na pfimou a nepfimou.
- Pfimad podpora rodin:
Krebs ve své publikaci ,Socialni politika” uvadi osm zakladnich dévek statni

socidlni podpory. Jako davky poskytované bez ohledu na vysi piijmu
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jsou uvadény divky péstounské péce, rodicovsky prispévek, porodné, pohiebné
a prispévek na skolni pomiicky (=,pastelkovné” tato davka byla zavedena
v bfeznu 2006 a k 1. 1. 2008 zruSena jako neefektivni). A mezi adresné davky
(s ohledem na vysi ptfijmu) patii pridavek na dité, socidlni ptiplatek a prispévek
na bydlent. [Krebs, V. 2007: 359]
- Neprimd podpora rodin:

Do nepfimé podpory spada systém odpocitatelnych polozek dané z pfijmu
tyzickych osob. Je tedy vdzana na pracujici osoby.

,Patii sem odpocet na manzela/manZelku (pokud tato osoba nema vlastni pf{jmy
presahujici nezdanitelnou ¢astku a neuplatiiuje spole¢né zdanéni manzeld),
spolecné zdanéni manzelii (s podminkou vyzivy alespon jednoho ditéte Zijiciho
s nimi v domdacnosti) a dariové zvyhodnéni na dité (tj. sleva na dani za kazdé dite),

které nahradilo odpocet na vyZzivované dité.” [MPSV 2005: 20]

> Materska dovolena:

Dale uvadim znéni ,matefské dovolené” jak jej definuje Zakonik préace
z roku 2008.
8195
Mateiska dovolena

1. V souvislosti s porodem a pé¢i o narozené dité prislusi
zaméstnankyni matefska dovolend po dobu 28 tydnd; porodila-li zarovern
2 nebo vice déti, prislusi ji mateiska dovolend po dobu 37 tydnt.

2. Matetskou dovolenou zaméstnankyné nastupuje zpravidla
od pocatku Sestého tydne pfed ocekavanym dnem porodu, nejdfive vsak
od pocatku osmého tydne pred timto dnem.

3. Vycerpé-li zaméstnankyné z dovolené pred porodem méné
nez 6 tydnti, protoZe porod nastal dfive, nez urcil 1ékat, p¥islusi materska
dovolena ode dne jejiho nastupu az do uplynuti doby stanovené v odstavci
1. Vycerpa-li vSak zaméstnankyné z matefské dovolené pred porodem

méné nez 6 tydnt zjiného davodu, poskytne se ji mateiskd dovolena
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ode dne porodu jen do uplynuti 22 tydnti, popfipadé 31 tydnt, jde-li
o zaméstnankyni, kterd porodila zaroven 2 nebo vice déti.

4. Jestlize se dité narodilo mrtvé, piislusi zaméstnankyni
matefska dovolena po dobu 14 tydn.

5. Matetska dovolend v souvislosti s porodem nesmi byt kratsi
nez 14 tydnt a nemtize v zadném pripadé skoncit ani byt prerusena (...)

pred uplynutim 6 tydnii ode dne porodu.” [Zakonik prace 2008: 54]

V priibéhu mateiské dovolené Zena nemd narok na mzdu, avsak pfi splnéni
podminek stanovenych zdkonem ¢. 88/1968 Sb., ji vznika narok na penézitou
pomoc v matefstvi. Je to ddvka nemocenského pojisténi, jejimz tcelem je
hmotné zabezpeceni Zen, které nemohou pracovat zdavoda pokrocilého
téhotenstvi, porodu a péce o narozené dité a nemaji proto narok na mzdu.

[Bélina, M. 2007: 297]

» Rodic¢ovska dovolena:

Termin , rodi¢ovska dovolena” byl zaveden 1. 1. 2001, do té doby matky
¢erpaly po skon¢eni matetské dovolené dal$i matefskou dovolenou.
Jsou t¥i moznosti jak pecovat o narozené dité. O dité mtize pec¢ovat bud matka,
nebo otec, nebo oba soucasné.
Podle smérnice Evropského spolecenstvi u nds existuje zasada rovného
zachdzeni s pravy muzli i Zen. Pokud Zena nastoupi matefskou dovolenou,
mize muz zaroven pozadat o rodicovskou dovolenou. To znamens,
Ze matefskou a rodi¢ovskou dovolenou mohou matka a otec ditéte cerpat

soucasneé.
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Zakonik préce definuje rodi¢ovskou dovolenou takto:
,§196
Rodic¢ovska dovolena
~K prohloubeni péce o dité je zameéstnavatel povinen poskytnout
zaméstnankyni a zaméstnanci na jejich zadost rodi¢ovskou dovolenou.
Rodi¢ovské dovolena se poskytuje matce ditéte po skonceni matei'ské dovolené
a otci od narozeni ditéte, a to vrozsahu, o jaky poZadaji, ne vsak déle

nez do doby, kdy dité dosahne véku 3 let.” [Zakonik prace 2008: 54]

~Rodi¢ovskd dovolena zameéstnankyné ¢i zaméstnance nemusi byt cerpéna
v celku, ale pouze v rozsahu, ve kterém o ni zaméstnankyné ¢i zameéstnanec
pozadaji, ne vsak déle nez do doby tfi let véku ditéte. Nastoupi-li
do zaméstnani pred dovrSenim tii let véku ditéte a poté se rozhodnou opét
Cerpat rodi¢ovskou dovolenou, je zaméstnavatel povinen do dovrseni tii let

véku ditéte jejich zadosti vyhovét.” [Prib, J. 2002: 38]

» Davky a sluzby pro rodiny s malymi détmi:

Vyznamnou roli v rodinném Zzivoté spojeném s vychovou ditéte hraji
davky a sluzby pro matky s malymi détmi. Ukolem stétnich socidlnich davek je
vyrovnat ¢i zmirnit rozdil v ptfipadé ztraty jednoho z pffjmii. Smyslem déavek
je zmirnit finanéni zatéz v rodinach s détmi. Sluzby maji za tkol pomahat
matkdm, p¥ip. otcm, pti navratu do préace. Sluzby zajistuji péci o malé déti

v dobg¢, kdy jejich rodice pracuji.
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* Davky statni socialni podpory pro rodiny s malymi
détmi:
V této ¢asti uvadim davky statni socialni podpory, které se tykaji mého tématu.
Vynechavam proto nasledujici davky statni socidlni podpory, které jsem uvedla
vyse: davky peéstounské péce, pohiebné, prispévek na Skolni pomficky,

pridavek na dité, socidlni pfiplatek a pfispévek na bydleni.

> Rodicovsky prispévek:

,Hmotné zabezpeceni zaméstnankyné a zaméstnance béhem rodicovské
dovolené (u muzl jde zpravidla o dobu nasledujici po obdobi, kdy je Zena
opravnéna cerpat matefskou dovolenou) je poskytovano ze systému statni
socidlni podpory. (...)

Je to obligatorni davka, ktera rodi¢i ndlezi do ctyf let véku ditéte, popf.
do sedmi let, jde-li o dité, které je dlouhodobé zdravotné postizené nebo

dlouhodobé téZce zdravotné postizené.” [Bélina, M. 2007: 298]

Vyse rodi¢ovského prispévku:

Od 1. ledna 2008 neni pro vSechny rodice stejna. Existuji tfi moZnosti,
jak ¢erpat rodicovsky piispévek, tzv. ,systém tfirychlostntho cerpani
rodi¢ovského prispévku”. Rodice si musi vybrat model, ktery nejlépe vyhovuje
jejich potfebam.

Podle zvolené délky trvani rodi¢ovské dovolené (na 2, 3 nebo 4 roky) se odviji

vymeéra pevnych mési¢nich ¢astek statni socialni podpory.

MoZnosti rodi¢ovské dovolené:

»,1. VARIANTA: 2 roky, 11 400 korun (zvySena vyméra)
Tato varianta se vyplati predevsim matkam, které maji lukrativni
zaméstnani, do kterého se chtéji brzy vratit. Zadat o ni mohou pouze
rodice, ktefi pobirali penéZitou pomoc v matefstvi minimalné ve vysi

11 400 korun meésicné. (...)
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2. VARIANTA: 3 roky, 7 600 korun (zakladni vyméra)
Tuto variantu, podle tfadh prace v jednotlivych regionech, v soucasné
dobé&, voli veétsina Zzadateld. Pozadat o tuto variantu je nutné
do 21. mésice véku ditéte, pokud to nestihnete, ziskdvéte automaticky

variantu snizené vyméry.

3. VARIANTA: 4 roky, do 21 mésicti 7 600 korun a poté 3 800 korun (sniZena

vymeéra)
Tuto variantu voli rodice, ktefi chtéji s détmi zlstat co nejdéle
bez ohledu na vysi rodicovského ptispévku. Ze zdkona je tato varianta
povinnd pro matky, které nemaji nadrok na rychlejsi cerpani. Jde o matky,
které pobirali ptili§ nizkou nebo zZadnou penézitou pomoc v matefstvi,
matky dlouhodobé nemocné, studentky, nezaméstnané. Tato rozhodnuti
jsou jiz nezvratitelnd, a to i kdyz si rodi¢e nechaji rodi¢ovsky ptispévek
pfevést z jednoho na druhého. Rodi¢ovsky ptispévek se vzdy vztahuje

k nejmladsimu ditéti v rodiné.” [Zajickova, A. 2008: 25]

» Vyrovnéavaci pfispévek v téhotenstvi a matefstvi:

Pokud je Zena v dobé téhotenstvi docasné pievedena na jinou praci,
za niz dostava mensi plat, nédleZi ji vyrovnévaci prispévek.
»~Vyrovnavaci piispévek v téhotenstvi a matef'stvi se poskytuje za kalendaini
dny, v nichz trvalo pfevedeni zaméstnankyné na jinou praci, (...). Vyrovnavaci
pfispévek se poskytuje v téhotenstvi nejdéle do nastupu matetské dovolené
apo ukonceni matefské dovolené nejdéle do konce devéatého mésice
po porodu.” [Pfib, J. 2002: 68]
»Vyrovnavaci ptispévek se stanovi jako rozdil denntho vymeétovaciho zakladu
zaméstnankyné zjisténého ke dni jejtho pfevedeni na jinou préci a priméru
jejich pfijma pfipadajiciho na jeden kalendafni den v jednotlivych kalendainich
mésicich po tomto prevedeni.” [Krebs, V. 2007: 245]

Na tuto davku maji narok i zaméstnankyné, které koji.
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» Porodné, prispévek pti prevzeti ditéte:

Porodné je jednordzova déavka statni socidlni podpory. Nérok
na ni vznikd v souvislosti s porodem ditéte. Davka pfislusi Zené, ktera dité
porodila, ve stanovenych vyjime¢nych pifipadech muZe byt porodné
poskytnuto jiné osobé. Porodnym se finan¢né oceriuje skutecnost, Ze doslo
k porodu ditéte. Otci vznika narok na porodné v pripadé, kdyz zena, kterd dité
porodila, zemfela; pokud ji nebylo porodné vyplaceno a nedoslo
ani k vyplaceni davky jiné osobé v souvislosti se svéfenim ditéte do péce jiné
osoby. [Prib, J. 2002: 104]

- Vyse porodného v soucasné dobé ¢ini 13 000 K¢ za kazdé narozené dité.

> Penézitd pomoc v materstvi:

~Penézitd pomoc v matetstvi se vyplaci z nemocenského pojisténi v souvislosti
s téhotenstvim, matefstvim a péci o novorozené. Je davkou nahrazujici prijem
andlezi pfi splnéni stanovenych podminek zaméstnankynim, studentkam,
uchazeckdm o zaméstnani a osobdm samostatné vydéle¢né ¢innym. Muzim
tato davka nélezi pouze v zdkonem stanovenych piipadech péce o dité
a nazyva se penézitd pomoc.” [Hamplov4, D. 2007: 80]
,Penézitd pomoc v matefstvi se poskytuje od pocatku 6. tydne
pfed ocekdvanym dnem porodu, nejdiive vSak od pocéatku 8. tydne pred timto
dnem. Poskytuje se po dobu 28 tydnii (pii porodu dvou a vice déti se poskytuje
37 tydnd, ...). Vyse davky ¢ini 69% z denniho vymétovaciho zdkladu.”
[Krebs, V. 2007: 245 ]

1. 1. 2009 bude upravena platnost finanéniho zabezpeceni po dobu cerpéani
matefské a rodicovské dovolené.
~PenéZitd pomoc v matefstvi se poskytuje pfi splnéni podminek naroku
na davku:
* matce ditéte v obdobi 6 az 8 tydnti pred ocekdavanym dnem porodu a aspori

tydni po porodu, ne vSak po krat$i dobu nez 14 tydnt, pficemz poskytovani

této davky nemuze skoncit diive nez po uplynuti 6 tydnt od porodu;
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* i pfed uplynutim 6 tydnd po porodu manzelovi Zeny, kterd dité porodila,
nebo otci ditéte, ktery o dité pecuje, pokud matka ditéte nemtze nebo nesmi
dité pecovat pro zdvazné dlouhodobé onemocnéni, pro které byla uznana
docasné prace neschopnou, a nemad narok na vyplatu penéZité pomoci
v materstvi;

* po uplynuti 6 tydnti po porodu se matka ditéte mtlize v péci o dité stfidat
s manzelem nebo otcem ditéte; jen ten, kdo o dité pecuje, ma ndarok
na penézitou pomoc v matefstvi, spliiuje-li podminky pro poskytovéani této
davky;

* i v pfipadé stfidani se v péci o dité se penézitd pomoc v matetstvi poskytuje
vsem opravnénym dohromady celkem po dobu 28 tydnti a pti vicedétném
porodu 37 tydnd;

* pojisténci, ktery prevzal dité do 7 let véku do péce na zakladé rozhodnuti
pfislusného organu nebo pecuje o dité, jehoz matka zemfela. Pfi prevzeti
ditéte do spole¢né péce obéma adoptivnimi rodic¢i nalezi penéZitd pomoc
v matefstvi jednomu z nich podle jejich dohody.

Vyse penézité pomoci v mateistvi za kalendadini den ¢ini 70 % denniho

vymétovaciho zakladu.” [MPSV: cit. 28.12.2008: 15,16]

* SluZzby pro rodiny s malymi détmi:

Nabidka sluzeb pro rodiny smalymi détmi sestavajici ze zafizeni
ziizovanych stitem ¢i soukromymi subjekty/osobami je nedostacujici.
Aby byla rodic¢ovska role slucitelna s profesni, je tfeba poskytnout vice mist
v téchto zafizenich. V poméru k poctu déti, které ¢ekaji na misto v zatizenich, je
jesli a skolek malo.

Jiz v osmdesatych letech dochédzelo ke sniZovani poctu mist v jeslich.
Pavodnim zdmérem bylo zkvalitnéni péce o dité, ale mezi dalsi dGvody pattila
zména zivotniho stylu rodi¢: pokles porodnosti, prodlouZeni doby matetské
dovolené, daraz na individudlni pé¢i o dité. Vsoucasné dobeé

Ministerstvo zdravotnictvi pldnuje nepocitat s jeslemi jako se zdravotnickymi
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zafizenimi. Nepovazuje za nutné, aby zdravé déti byly vychovavany
ve zdravotnickych zafizenich. Avsak navrh feseni zatim neposkytlo.

[MPSV: cit. 28. 12. 2008: 22]
V poloviné devadesatych let poklesl pocet déti ve véku mezi 3-6 lety o vice
nez 33%. Tak i matetské skoly byly redukovany z davoda snizujici se trovné
porodnosti. Avsak kapacita dnesnich matefskych kol neodpovida sou¢asnému
demografickému vyvoji. Divodem je snizovani poctu mist v zafizenich
azvySujici se porodnost. Dité do ctyr let se vétSinou dostane pouze
na poradnik matefské skoly, ale pfednost maji déti starsi. Posledni roc¢nik je
ze zdkona povinny a proto mladsi déti ztraci $ance na piijeti. Castym obrazem
je i situace rodi¢ (zvlasté matky), kdy zaméstnavatel podminiuje pfijeti tim,
ze dit¢ bude pfijato do zafizeni predskolni péce a matefska Skola chce
pro piijeti ditéte dokdzat, Ze rodi¢ pracuje. Tim se zvySuje riziko
nezaméstnanosti po navratu z rodi¢ovské dovolené. Primérna doba, za kterou
se matky vraceji do préce, je skoro 4 roky, avsak doba, po kterou je Zené
garantovana ochrana udrZeni pracovniho mista, je pouze 3 roky.
Krom matefskych gkol v CR prakticky neexistuje nabidka jinych sluzeb péce
o déti. [MPSV: cit. 28. 12.2008: 23-27]
Druhou moZnosti jsou sluzby poskytované soukromé dle Zivnostenského
zdkona, tyto sluzby vsak u nds jesté nejsou plné rozvinuté a pro mnoho rodic¢a
predstavuji financni zatéz.
MiZeme zminit i matefskd centra, rodinnd centra a kluby maminek. Ty
poskytuji péci o malé déti vétsinou jen jako dopliikovou ¢innost. Naptiklad
zajistuji péci po dobu, kdy matka navstévuje specidlni kurz provozovany

centrem. [MPSV: cit. 28. 12. 2008: 28, 29]

Nivrh Reseni:
Jako feSeni stavajici situace je zde navrh nalézt alternativni neinstitucionalni
feSeni, které zapoji soukromé zdroje a minimalizuje pozadavky na vefejné

rozpocty. Vlada podala pomocnou ruku pomoci novelizace Zivnostenského
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zékona tykajictho se zfizovani soukromych zafizeni pro malé déti. Dalsi
moznosti je legalizace péce rodic¢t i o cizi déti za penézni odplatu.

[MPSV: cit. 28. 12. 2008: 30]

Déleni sluzeb pro matky s malymi détmi dle Ministerstva prace a socidlnich

veéci:
- Sluzby péce pro déti do tii let véku
Do téchto sluzeb zahrnujeme zdravotnickd zafizeni typu jesle, soukroma

zatizeni a sluzby typu baby-sitting.

1) Zdravotnicka zafizeni typu jesle:

Jesle jsou zdravotnickd zafizeni a vécné spadaji pod resort Ministerstva
zdravotnictvi. [MPSV: cit. 28. 12. 2008: 5,6]
Jedna se o détskd zatizeni lécebné preventivni péce. Ty pecuji o vSestranny
rozvoj déti ve véku do ti1 let. Ztizuji se jako tzemni, zdvodni nebo spolecné.
Ztizovateli jesli jsou obce. Ty zfizuji jesle podle svého uvédZeni a tzemnich
potteb. Sluzby v jeslich jsou hrazeny z rozpoétu ztizovatele. Obec si tedy bud
stanovit plny poplatek za pobyt déti, ktery musi rodi¢e uhradit nebo stanovi
pouze symbolicky poplatek. Poplatky v jeslich se lisi. Pohybuji ve vysi
800 az 4.500 K¢ za meésic. [MPSV: cit. 5.12. 2008]

2) Soukroma zafizeni (z.¢. 455/1991 Sb., o zivnostenském podnikani):
Toto zatizeni si mtZze zfidit osoba na Zivnostensky list jakoZto vazanou
zivnost "Péce o dité do tii let v dennim reZzimu".
,Obsahové naplii Zivnosti je specifikovéna jako individudlni vychovna péce
o svétené déti do tf{ let véku v dennim nebo v celotydennim rezimu zaméfena
na rozvoj rozumovych a fecovych schopnosti, pohybovych, pracovnich,
hudebnich, vytvarnych schopnosti a kulturné hygienickych navyka
priméfenych véku ditéte. Zajistovani bezpec¢nosti a zdravi déti, jejich pobytu
na ¢erstvém vzduchu, spanku v odpovidajicim hygienickém prostfedi a osobni

hygieny déti, véetné poskytovani prvni pomoci.”
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Poplatky za poskytovani sluzby si stanovuje provozovatel, dle nakladi

spojenych s touto sluzbou. [MPSV: cit. 5.12. 2008]

3) Sluzby typu baby-sitting = péce o dité v doméacnosti (z.¢. 455/1991 Sb.,
o zivnostenském podnikani):
o ,jde o volnou Zivnost "Poskytovani sluzeb pro rodinu a domacnost"
o obsahova napln Zivnosti je zejména specifikovana jako zajistovani
chodu domécnosti (vafeni) uklid, prani, Zehleni, péce o zahradu
a podobné, individudlni péce o déti nad tfi roky véku v rodinéch,
pfilezitostné kratkodobé hlidani déti (véetné déti do tii let véku), péce
o osoby vyzadujici zvySenou péci, obstaravani ndkupt a jinych
zalezitosti souvisejicich s chodem domaécnosti a jind obstaravatelska
¢innost.
o obsahem zivnosti neni péce o déti do tfi let véku v dennim rezimu
(viz vyse)
o poplatek za sluzbu je stanoven na komeréni bazi jejim poskytovatelem”
[MPSV: cit. 5.12. 2008]
Poplatek se pohybuje od 150 K¢ na hodinu vyse.
- Sluzby péce pro déti predskolniho véku
Tyto sluzby zajistuji hlidani déti od 3 let jejich véku po dobu,
nez nastoupi na zakladni skolu. Patfi mezi né matei'ské skoly zfizené statem,
obci, krajem ¢i svazkem obci, matefské skoly soukromé, ztizené cirkvemi
pravnickymi osobami nebo jinymi pravnickymi osobami. Déle pak soukromé
provozovny, které funguji na bazi mimoskolni vychovy a vzdélavani. A také

sluzby typu baby-sitting.

1) Materské skoly:
Jejich ztizovateli je bud stat, obec, kraj nebo svazek obci. Déti se zde udi
zékladni socidlni ndvyky, rozviji pohybové, pracovni, hudebni, vytvarné

schopnosti a dal$i dovednosti, které predskolni déti musi zvladnout
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pred vstupem na zakladni $kolu. Vzdélavani v poslednim ro¢niku matetské

skoly se poskytuje beztplatné a je povinné. [MPSV: cit. 5. 12. 2008]

2) Matetské skoly soukromé a Soukroma zafizeni provozovana v rezZimu
zakona ¢. 455/1991 Sb., o zivnostenském podnikani :

Jsou zfizené cirkevnimi pravnickymi osobami nebo jinymi pravnickymi

osobami. Tato zafizeni poskytuji vzdélavani ¢i Skolské a mimoskolské sluzby.

Jsou poskytovany za tplatu, kterou si stanovuje zfizovatel.

[MPSV: cit. 5. 12. 2008]

3) Sluzby typu "baby-sitting" poskytované dle z.¢. 455/1991 Sb.,
o zivnostenském podnikani:

o volna zivnost "Poskytovani sluzeb pro rodinu a domacnost"

o obsahem Zivnosti je zajistovani chodu domaéacnosti (vafeni, uklid,
prani ...), individudlni péce o déti nad tfi roky véku v rodindch, obcasné
kratkodobé hlidani déti (véetné déti do tfi let véku), péce o osoby, které
vyzaduji zvySenou péci, zafizovani ndkupt a jinych zaleZzitosti
souvisejicich s chodem domacnosti

o poplatek za provozované sluzby stanovuje jeji poskytovatel na komercni

bazi [MPSV: cit. 5. 12. 2008]
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- Sluzby poskytované rodinam (zejména matkam) s malymi détmi

na Planansku:

V Planianech funguje matefska s$kola, jejimz zfizovatelem je ufad
méstyse. Skola sestava ze dvou t¥id, do jedné chodi déti predskolniho véku
ado druhé ostatni mladsi déti. Kapacita matefské Skoly je nedostacuji
pro mnozstvi déti, které se uchazeji o piijeti. Skolku v soucasné dobé
navstévuje 56 déti, z toho je 15 déti ve véku do 4 let, 10 déti ve véku mezi
4 az5lety a 31 déti predskolniho véku. V lofiském roce se o pfijeti uchazelo
53 déti. Prijato bylo pouze 23 déti (10 déti predskolniho véku a 13 déti nizsiho
véku). Do matetské skoly je zapsano vice déti predskolnich (cca 2/3 vSech déti)
nez déti nizstho véku. Protoze predskolni déti maji jeden rok matetské skoly
povinny, pro déti mladsi jiz neni dostatek mista. Proto se titad méstyse Platiany
rozhodl vystavét dalsi novou matefskou Skolu. Zrozhovoru se starostou
méstyse, ktery probéhl 2. 12. 2008, jsem se dozvédéla, Ze prozatimni pfekazkou
v realizaci je finan¢ni stranka véci. Méstys se uchazi o grant pro vystavbu
budovy a jejtho zdzemi. Pokud uspéje, planuje starosta meéstyse matetfskou
skolu otevfit v zari 2009.

V loniském roce bylo v Plananech zifizeno Mateiské centrum, které
mohly navstévovat i maminky s malymi détmi. Centrum fungovalo 2 x tydné
v odpolednich hodindch. V Gtery matky mohly vyuzit ,cviceni s détmi”
a ve ¢tvrteéni hodiny byly vyhrazeny hudebni ¢i vytvarné vychové. V ramci
kurzt se matkam poskytovaly informace ohledné vychovy déti a péce o né.
Matetské centrum bylo docasné zruSeno, protoZe jeji zastitovatelka prerusila
svou ¢innost. Do budoucnosti je pldnovano znovuotevieni a rozsifeni sluzeb
Matetského centra.

V rdmci zdravotniho stfediska jsou poskytovany sluzby psychologicko-
socidlni poradny pro matky smalymi détmi. Tato sluzba ma spiSe
zdravotnicky charakter, avSak vramci této sluzby je matkdm poskytovano

vevs

i poradenstvi. Vrozhovoru smistni pediatrickou jsem zjistila nejcastéjsi
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problémy matek. Mezi né patii predevsim dotazy tykajici se vychovy déti
arodinnych vztahti, zejména partnerskych vztaht. Po zhodnoceni situace
pediatricka poskytne ndvrhy feSeni problémt a pokud je to nutné, odkazuje
matky na socidlni Gfad, ktery ma na starosti pé¢i o matky s détmi a ten resi

jejich situaci.
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4. Postoje Zen na Planansku k systému

rodi¢ovské dovolené:

Cilem vyzkumu bylo zjistit postoje zen na Planansku k systému
socidlniho zabezpeceni. Postoje k systému zabezpeceni matefské a rodicovské
dovolené Zen z Planian a jejich okoli. V empirickém Setfeni byly zjistovany
nédzory i na dalsi ekonomické a socidlni okolnosti provazejici péci o malé diteé.
Na zakladé pilotaze, ktera byla provedena v fijnu 2008 jsem jako vyzkumny
nédstroj zvolila standardizovany dotaznik aovéfila jeho tucelnost
predvyzkumem, ten probéhl v listopadu 2008. V priabéhu prosince 2008 jsem
na Plattansku provedla sbér dat pomoci dotaznikového Setfeni. Setienim jsem
se snazila ovéfit, zda obecné hypotézy, vyvozené na zakladé kompilace
odborné literatury, plati i pro matky na Platiansku.

Pod Planansko spada obec Planiany, Hradenin, Blinka a Pobofi. Dle
tdajtt matriky je na Plantansku hldSeno 78 matek s détmi do 4 let véku vcetné.
Z toho 24 matek se 4 - letymi détmi, 18 matek s détmi ve véku 3 let, 21 matek
s détmi ve véku 2 let a 15 matek s détmi ve véku 1 rok (rozdéleni poc¢tu matek

dle nejmladsiho ditéte, kazdé matce bylo zapocitdno pouze nejmladsi dité).

Hypotézy:

o Cim niz&i vzdélani matka ma, tim vétsi je pravdépodobnost, ze bude Zit
v nesezdaném souziti. (otdzka C. 4 a otizka ¢. 5)

e Nejvyuzivanéjsi moznosti ¢erpani rodicovského piispévku je zdkladni
vymeéra (3 roky). (otizka ¢. 5)

e Matky ziistavaji s détmi na rodi¢ovské dovolené castéji neZ otcové.

(otdzka C. 7)

e Pfijmy vrodiné ovliviiuji rozhodnuti, kdo ptijde na rodi¢ovskou
dovolenou. (otdzky ¢. 7,8,9)

e Pro vétsinu matek neni vyse rodi¢ovského prispévku dostacujici.

(otazky c. 10,11)
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Hypotézy byly vytvofeny na =zdkladé kompilace odbornych literatur
v predchézejici ¢asti prace. Setfenim jsem se snazila ovéfit, zda jsou vyvozené

hypotézy platné i pro Zeny na Planiansku.

Cilova populace a sbér dat:

Do vyzkumu jsem zahrnula matky zijici v Plartanském regionu (Planany,
Blinka, Hradenin, Pobofi), které maji déti do véku 4 let. Dle adaji z matriky je
na Platiansku hlaseno 78 matek. Avsak z tohoto poctu se mi podafilo realné
oslovit pouze 54 Zen. Nékteré respondentky obdrzené dotazniky vyplnovaly
doma a nékteré v misté zastizeni (zdravotni stfedisko, platianské nameésti).
12 dotaznikGi matky zpét nevrétily a proto byla nédvratnost 77,7% tedy
42 dotaznik.

Pilotaz :

V ramci pilotdze bylo ovéfeno, zda jsou platianské matky ochotny Gcastnit se
spoluprace na vyzkumu pro bakalafskou préaci. Nestandardizovanymi
rozhovory bylo zjisténo, ze vétSsina matek se spolupraci souhlasi a pozaduje

predéni zavérecné zpravy na tfad meéstyse.

Technika sbéru dat:

Bylo uskute¢néno Setfeni pomoci standardizovanych dotaznik{i.# Dotaznik
sestava z 20 otazek. V avodu Zeny uvadély vék nejmladsiho ditéte, své misto
bydlisté, nejvyssi dokoncené vzdeélani a to, zda Ziji v manzelstvi, v nesezdaném
souziti ¢i bez partnera. Také uvadély, ktery z partnertt je na rodi¢ovské
dovolené. Dotaznik zjistuje i divody vedouci k rozhodnuti, ktery z partnert
pujde na rodi¢ovskou dovolenou.

V dotazniku mély Zeny moznost vyjadfit svlj nazor k systému socialniho
zabezpecdeni rodi¢ovské dovolené a ktery zpusob cerpani rodicovského
prispévku si vybraly. Respondentky mély moznost vyjadfit, co by zménily

na systému, pokud s nim nejsou spokojeny.

* Otazky jsou k nahlédnuti v dotazniku v piiloze
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Dalsi otazky se soustifeduji na ekonomickou situaci rodin: zda by byly ochotné
dovolit partnerovi rodi¢ovskou dovolenou ¢i nikoli, zda jim vystaci vyse
prispévku na naklady spojené s péci o dité a na kolik by poptipadé prispévek
zvysil.

V zavéru dotazniku se matky maji moznost vyjadfit ke sluzbam poskytovanym

v Planianském regionu a mohou doplnit, jaké sluzby postradaji.

Pfedvyzkum :

Vramci predvyzkumu byly provedeny nestandardizované rozhovory
se 4 matkami. Matkdm byla pfedlozena pracovni verze dotazniku a ony mély
vyjadtit své postfehy a to zda jim otazky vyhovuji, zda jim nechybi odpoveédi
u nékteré z otdzek, ¢i zda jim nechybi néjaka otdzka. Dle upozornéni jsem
v dotazniku upfesnila otazku ¢. 2 (Misto bydlisté (obec):) a otazku ¢&. 3
(Vék vaseho nejmladsiho ditéte:) jsem doplnila u odpovédi o vybér kategorii
(@) Do 1 roku, b) 1-2 roky, c) 2-3 roky, d) 3-4 roky (v¢etné)). Jinak matkam dotaznik

vyhovoval.
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Vysledky Setfeni:

Hypotéza 1:
* Cim niz8i vzdélani matka m4, tim vétsi je pravdépodobnost, ze bude zit

v nesezdaném souZiti.

Pro ovéfeni této hypotézy jsem pouzila tfidéni 2. stupné.>
V kontingenc¢ni tabulce jsem provedla test zavislosti rodinného stavu matky
na stupni jejtho vzdélani. Pro tcely testu jsem sloucila kategorie Zikladni
vzdélani + Vyucena pod ndzev Nizsi vzdélani a Stfedni s maturitou + vyssi odborné
+ vysokoskolské pod nazev Vyssi vzdélani. Test se tykal otazek ¢islo 3. a 4.
Znéni otazek:
otazka ¢. 3: Nejuyssi dosazZené vzdeélani:
a) Zdkladni vzdelani
b) Vyucena
c) Stredni s maturitou
d) Vyssi odborné
e) Vysokoskolské
otézka &. 4: Zijete:
a) v manzelstoi
b) v nesezdaném souziti

c) Ziji bez partnera

Tabulka 1: RozloZeni matek podle rodinného stavu a vzdélani:

- V manzelstvi: W nesezvc,la,nem Celkem:
souziti:
Nizsi
vzdélani 4 8 2
Vysst 29 1 30
vzdélani
Celkem: 33 9

v v

Kategorie: Nizsi vzdélani = Zakladni vzdélani + Vyucena
Vyssi vzdélani = Sttedni s maturitou, VOS, VS

® Vzhledem k tomu, Ze pocet respondentek ve vyzkumu byl relativng nizky, aviak pro mij vyzkum
dostacujici, jsem pro Ucely testu sloucila v tabulce 1 a 3 kategorie a piesla k analyze odvozené tabulky,
protoze by vSechny ocekavané hodnoty mély byt vyssi nez ¢islo jedna [Hendl, J. 2004:312]
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Vychodiska testu: nulova hypotéza (HO) znamend, Ze proménné na sobé nejsou
zavislé; hypotéza jedna (H1) znamend, Ze proménné na sobé zavislé jsou.
Na hladiné a = 1% jsem zjistila kritickou hodnotu - KH = 6,63 a testové
kritérium - TK = 20,43. Porovnanim téchto dvou hodnot jsem pfijala

H1: Rodinny stav matek je zavisly na stupni jejich vzdélani.

Zeny na Plafiansku, které maji niz& vzdélani, Ziji ¢ast&ji v nesezdaném souZiti.
Matek zijicich v manzelstvi, které maji vyssi stupent vzdélani, je 29 (z toho
17 zen ma& maturitu, 3 Zeny maji vyssi odborné vzdéldani a 9 matek
vysokoskolské vzdélani). V nesezdaném souziti Zije 8 matek, které maji nizsi

vzdélani (7 se zdkladnim vzdélanim, 1 vyucena).

Hypotéza 2:
* Nejvyuzivanéjsi moznosti ¢erpani rodicovského ptispévku je zdkladni

vymeéra (3 roky).

K ovéfeni této hypotézy jsem poslouzila tfidéni 1. stupné. Ti¥idéni odpoveédi
na otazku ¢. 5.
Znéni otazky:
otazka ¢. 5: Jakou z moZnosti Cerpdni rodicovského prispévku jste zvolila:

a) 2 roky (zvysend vymeéra)

b) 3 roky (zakladni vymeéra)

c) 4 roky (sniZend vymeéra)

d) Nemeéla jsem moznost si vybrat. (zaskrtnou matky s détmi,

které dosdhly 3 let pred 1. 1. 2008)

Otazka zkouma, kolik matek na Planansku vyuziva urcitou mozZnost

cerpani rodicovského prispévku.
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Tabulka 2: Rozlozeni moZnosti ¢erpani rodi¢ovského prispévku:

Moznost: Absolutni ¢etnosti: )
(v %):
2 roky 1 2,38
3 roky 24 57,14
4 roky 6 14,29
Pfidélena matetska 11 26,19

Tabulka vypovidda o tom, Ze nejvice matek vyuzivd 3 letou mozZnost
(57,14% matek, které odpovidaly v dotazniku). Nejméné vyuzivanou je
pro plananské matky 2 letd moZznost ¢erpéni rodi¢ovského prispévku (1 matka -

2,38%).

Pro ovéfeni existence vztahu mezi vzdélanim matky a tim, kterou moznost
Cerpani rodic¢ovského piispévku zvolily, jsem pouzila testovani 2.stupné
pomoci kontingenéni tabulky.

Vychodiska testu: nulova hypotéza (HO) znamen4, Ze proménné na sobé nejsou
zavislé; hypotéza jedna (H1) znamend, ze proménné na sobé zavislé jsou.
Na hladiné o = 1% jsem zjistila kritickou hodnotu - KH = 11,34 a testové
kritérium - TK = 21,95. Porovnadnim hodnot jsem pfijala H1:Mezi vzdélanim
matky a zvolenou mozZnosti ¢erpani rodicovského prfispévku existuje vztah

zavislosti.

Tabulka 3: Rozlozeni moZnosti ¢erpani rodi¢ovského piispévku a vzdélani:

Vzdélani/ Moznost Pridélena
gerpani RP 2roky | 3roky | 4roky matefska Celkem
Nizsi vzdélani: 0 0 4 7 11
Vys$si vzdélani: 1 24 2 4 31
Celkem: 1 24 6 11 -
Pro tcely testu jsem sloucila kategorie (Nizsi vzdélani = Zakladni

vzdéldni + Vyucena; Vy&si vzdélani = Stiedni s maturitou, VOS, VS) jsem zjistila,
ze plananské matky s vyssim vzdélanim volily nejcastéji 3 letou moznost

¢erpani rodicovského piispévku (24 matek) a matky s niz$im vzdélanim zvolily
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4 letou moznost (4 matky zvolily 4 letou; 7 matek ma ptidélenou rodi¢ovskou
dovolenou na 4 roky).
Cim niz&i vzdélani matky maji, tim je delsi jejich rodicovskd dovolend. Zadna

7z matek s nizsim vzdélanim nezvolila 2 & 3 letou rodi¢ovskou dovolenou.

Hypotéza 3:

* Matky zhstavaji s détmi na rodicovské dovolené ¢asté€ji nez otcové.
Tuto hypotézu ovétuje otdzka ¢. 7.
Znéni otazky:
otazka ¢. 7: Na rodicovské dovolené:
a) jsem jd
b) je partner
Z tfidéni 1. stupné vyplyva, ze v plaflanském regionu jsou na rodic¢ovské

dovolené pouze matky, coz doklad4 tabulka ¢islo 4.

Tabulka 4: Kdo je na rodi¢ovské dovolené:

Kdo: Pocet:
Ja 42
Partner 0

Hvpotéza ¢. 4:

* Pfijmy v rodiné ovliviiuji rozhodnuti, kdo ptijde na rodi¢ovskou
dovolenou.
Tuto hypotézu zkoumaiji otazky ¢islo 8. a 9.
Znéni otazky:
otazka ¢. 8: Z jakého ditvodu jste se tak rozhodli?
a) Ekonomické ditvody
b) Citovd vazba k ditéti

c) Jiny ditvod (jaky?):

K hypotéze ¢islo 4 se vaze tabulka ¢islo 5.
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Tabulka 5: Davody rozhodnuti rodi¢t, které vedly k tomu, zda ztistane matka
¢i otec:

Duvod: Absolutni ¢etnosti: el e e
(v %):
Ekonomické diivody 15 35,71
Citova vazba k ditéti 25 59,52
Jiny dtivod: 2 4,76

Jiny dGvod: Nezaméstnand; nema dité ve skolce.

Z poctu odpovédi je patrno, ze rozhodujici je pro matky citova vazba k ditéti
(25 odpovédi), ale ekonomické dtvody hraji také dilezitou roli ve spousté

domdcnosti (15 respondentek uvedlo ekonomické davody).

Znéni otazky:
otazka ¢. 9: Pokud byste méla vyssi prijmy neZ partner, ziistal by na rodicovské
dovolené on?:
a) Pravdépodobné ano
b) Pravdépodobné ne

c) Nevim, nepremyslela jsem o tom.

Vyhodnocenim otdzky ¢islo 9 je tabulka ¢islo 6.

Tabulka 6: Vliv pf{jmt partnera na rozhodnuti o rodi¢ovské dovolené:

Moznost: Absolutni éetnosti: s CH s
(v %):
Pravdépodobné ano 13 30,95
Pravdépodobné ne 17 40,48
Nevim, nepfemyslela jsem 12 28,57
o tom

Tabulka ¢islo 6 ukazuje pomérné vyrovnany pocet odpovédi. 30,95%
respondentek uvadi, Ze pokud by mél partner nizs$i pfijmy nez ona,
pravdépodobné by ztstal na rodicovské dovolené on. Ale 40,48% Zen uvadi,

Ze by pfijmy partnera nemély vliv na to, kdo ziistane na rodi¢ovské dovolené.
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Ackoliv skoro 1/3 dotazovanych matek uvaZovala o moZnosti partnera
na rodi¢ovské dovolené (13 souhlasi), citové vazby k ditéti jsou stéle siln&jsi
nez vyse pifjmt v rodiné (25 respondentek uvedlo citové diéivody). 12 matek
o moznosti nepfemyslelo.

Dana hypotéza, ze Prijmy v rodiné ovliviiuji rozhodnuti, kdo piijde na rodicovskou
dovolenou, se tedy nepotvrdila, ale nepodafilo se ji ani Gplné vyvratit, protoze

1/3 matek zohlednila partnerovy pfijmy.

Hypotéza 5:
* Pro vétsinu matek neni vyse rodi¢ovského prispévku dostacujici.
Hypotézu zkoumad otazka ¢islo 10. a 11.
Znéni otazky:
otazka ¢.10: Vystaci vam rodicovsky prispévkem na pokryti vydajii potieb
ditéte?
a) Ano
b) Ne

S hypotézou ¢islo 5 se poji vyhodnoceni otazky ¢islo 10.

Tabulka 7: Je rodi¢ovsky prispévek dostacujici?:

MozZnost: Pocet: Porcenta (%):
Ano 13 30,95
Ne 29 69,05

Z tabulky je vidét, ze matky nejsou spokojeny s vysi rodi¢ovského ptispévku.

69% respondentek uvedlo moznost b) Ne.
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V nasledujici otdzce jsem se ptala, na kolik by matky pfispévek zvysily.
Znéni otazky:

otazka ¢. 11: Na kolik byste zvysila rodicovsky prispévek?cca:

Vyhodnoceni:

Podle toho, kterou mozZnost cerpani rodicovského piispévku si matky
zvolily, odpovidaly takto:

e Matky, které si zvolily 4 letou rodicovskou dovolenou a matky, kterym byla
pridélena 4 letd materska dovolend, by zvysily pfispévek v rozmezi
7 000 az 14 000 korun.

e Matky, které zvolily 3 letou moznost Cerpani rodicovského prispévku,
by pfispévek zvysily v rozmezi 8 000 az 10 000 korun.

o Matka, kterd vyuzivd 2 letou variantu, je s vysi rodi¢ovského prispévku

spokojena.

Podle vé&ku ditéte:

o Matky s détmi do 1 roku véku ditéte: by zvysily piispévek

na 10 000 az 14 000 korun, 2 matky neodpovédély.

o Matky s détmi od 1-2 let vcetné: zvyseni ptispévku se pohybovalo

od 8 000 do 10 000 korun, 1 matka byla spokojena se stavajicim stavem
e Matky s détmi od 2- 3 let vcetné: by zvysily pfispévek
na 7 000 az 10 000 korun

o Matky s détmi 3+ az 4 roky vcetné: zvySeni p¥ispévku se pohybuje v ¢astce

od 7 500 az 10 000 korun

Z odpovédi vyplyva, ze rodicovsky pfispévek neni dostacujici. Plarianské

matky by pfispévek zvedly ptiblizné na 10 000 korun.
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Dalsi zavéry z dotaznikového Setfeni:

Dale jsem z dotaznikového Setfeni vyvodila tyto zavéry ohledné
sluZzeb poskytovanych v Platianech:
Matky vétsinu dotazovanych sluzeb spiSe nepostrddaji. Odpovédi Spise

nepostrdaddim a Nepostrddim u vétsiny otazek prevladaji, coz doklada Graf ¢. 9.

Graf ¢. 1: Do jaké miry postradaji matky na Plafiansku dané sluzby:

30 A
24
25 A
10

20 A 17 ) . o

5 16 1 B Vyrazné postradam

E 12

15 B Spise postradam
076 I 5 5 Spise nepostradam
> 1 02 m Nepostradam
O T T T T

Neodpovedélo
ot.c.14: Ot.€.15: Ot.c.16: Ot.c.17: 0t.€.18: Ot.c.19:

Materske  Zarizeni Cviceni  Vytvarneé Hudebni Hristé pro
centrum: typujesle mateks  Cinnosti:  vychova: déti:
détmi:

Matky nepostradaji détské hiisté (27 nepostradd, 13 spiSe nepostrada) ani
hudebni vychovu (nepostradd polovina dotazovanych-21 a spise
nepostrada 19) ani vytvarné c¢innosti (SpiSe nepostradd 24 matek). Zatizeni
typu jesle postrdda 17 matek (vyrazné postradd 5, spiSe postrada 12), ale
25 matek jej nepostrdda (spise nepostrada 16, nepostrada 9).

Celkem vyrovnané byly odpovédi ohledné cviceni matek s détmi a matetského
centra. Matefské centrum vyrazné postradd 19 respondentek, spise postrada 6.
Cvi¢eni matek s détmi chybi 20 matkam (vyrazné postrdda 5, spiSe postrada
15 respondentek).

Jedna z matek vyjadfila sviij nazor, ze postrada jednordzové akce pro malé déti.
Matkam nejvice chybi volnd mista v Matefské skole. V otazce cislo 20:

Postrddam jiné (napiste co): se odpoveéd Materska skola objevilo 35x.
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5. Zavéer:

V pribéhu let se vyrovnavad pozice muze a Zeny vramci rodiny

a rodinného zivota. Forma rodiny se méni a jeji funkce také. Lidé spolu neziji
proto, Ze je to vyhodné, ale proto, Ze se maji radi. Pro vétSinu lidi je manZzelstvi
dileZitou instituci, ale nepovaZzuji ji za nezbytnou pro Zivot. Za rodinu je
v dnesni dobé povazovana nejen domécnost, v niz ziji manzelé a jejich déti, ale
i domdcnost, kde ziji matka a otec v nesezdaném souziti. Ani matky
samozivitelky uz nejsou ojedinélym jevem. At je forma rodiny jakakoli jej
hlavni pfetrvavajici funkci je vychova plnohodnotnych ¢lenti spole¢nosti.
V tom se ji snazi poméhat stat svymi opattenimi.
Stat se snazi podporovat rodiny s malymi détmi prostfednictvim systému
statnich socidlnich davek. Nékteré davky a sluzby nevyhovuji véem rodinam.
Systém statni podpory je zaloZen na poskytovani davek a sluzeb, které maiji
nahradit uslou mzdu jednoho z partneri, kdyz nastoupi na rodic¢ovskou
dovolenou a poskytuje sluzby spojené s vychovou déti. Moznosti, jak cerpat
rodic¢ovsky piispévek, jsou 3. Avsak ne vsechny matky si mohou vybrat, ktera
z variant jim nejvice vyhovuje. Matky, které mély pfed nastupem na mateiskou
nizké nebo Zadné piifjmy, nastupuji automaticky 3. variantu rodic¢ovské
dovolené - snizend vymeéra. Ze zakona pobiraji 4 roky do 21 mésic ditéte
7 600 korun a poté 3 800 korun. Oproti tomu matky, které mély lukrativni
dobfe placené zaméstnani a pobiraly penézitou pomoc v matef'stvi minimalné
ve vysi 11400 korun mési¢né, pravdépodobné vyuziji 1.variantu a budou
Cerpat 2 roky 11 400 korun. Na Planansku je nejvyuzivanéjsi moznosti sttedni
cesta a to varianta zakladni vyméry na 3 roky, 7 600 korun.

Dalsim bodem jsou sluzby pro matky s malymi détmi. Nabidka sluzeb
pro matky, které chtéji nastoupit do prace, neni dostacujici. Na tom se shodly
i matky na Plafiansku. Matky maji omezené moznosti, kam umistit dité, v dobé
kdy jsou v praci. V dasledku ruSeni matetskych kol v pribéhu devadesatych
let, dnes nemaji dostate¢ny pocet volnych mist v poméru k poc¢tu déti, které se

do ni hlasi. Firmy svym zaméstnankynim ¢i zaméstnancim s malymi détmi
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neposkytuji sluzby hliddni déti z davod vysokych ndkladt na provozovani
a matky tudiz nemaji mozZnost nastoupit do prace, protoze se musi samy starat
o dite.

Vzhledem kvysledkiim vyzkumu, Ze nejvyuZivanéjsi moznosti cerpani
rodi¢ovského pfispévku je 2. varianta, tedy zakladni vymeéra cerpani, kdy
po dobu 3 let matky dostavaji 7 600 korun, by feSenim situace mohlo byt
slouceni 3 variant moZznosti cerpani rodi¢ovského prispévku do 1 varianty
s jednotnym vyplacenim piispévku pro vSechny skupiny matek. Tento navrh
feSeni podpotila i ¢ast platianskych matek.

Regenim situace nedostacujicich mist v matefskych 8kolach muze byt
podpora péce samotnych rodi¢t a miniskolek. Stat novelizoval zivnostensky
zakon tykajici se zfizovani soukromych zafizeni pro malé déti. A snazi se
o legalizaci péce rodi¢li i o cizi déti za penéZni odplatu, kdy rodi¢ ktery ma
malé dité se zaroven doma stard i o nékolik cizich déti. Tato situace by mohla
pomoci rodi¢tim, kterym nepfijali déti do Skolky a nemaji nikoho, kdo by se jim
mohl o dité starat. Systém miniskolek by byl dobrym doplnék statnich

matefskych skol.
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7. Pfilohy:

» Dotaznik:

Dobry den, jmenuji se Lucie Blumentalové a jsem studentkou oboru Sociologie na
Univerzité v Pardubicich. Chtéla bych vas pozadat o vyplnéni tohoto dotazniku, ktery je
soucasti bakalaiské prace ,,Postoje zen na Planansku K systému rodicovské dovolené®.
Dotaznik je anonymni a data v ném uvedena nebudou pouzita k jinym u¢eliim nez k mému

vyzkumu.

Vami zvolené odpovédi prosim zakrouzkujte. Neni-li uvedeno jinak, vybirejte prosim
pouze jednu odpovéd zuvedenych moznosti. V pfipade otevienych otazek vepiste Vas
nazor.

Vék vaSeho nejmladsiho ditéte:
a) Do 1lroku
b) 1-2roky
c) 2-3roky
d) 3-4 roky (vCetné)

Misto bydlisté (obec):

Nejvyssi dosazené vzdélani:
a) Zakladni vzdélani
b) Vyucena
€) Stiedni s maturitou
d) Vyssi odborné
e) Vysokoskolské

Zijete:
a) Vv manzelstvi
b) V nesezdaném souziti
C) Ziji bez partnera

Jakou z moznosti ¢erpani rodic¢ovského ptispévku jste zvolila:
a) 2 roky (zvySena vymeéra)
b) 3 roky (zékladni vyméra)
C) 4 roky (snizena vyméra)
d) Neméla jsem moznost si vybrat. (zaskrtnou matky s détmi, které dosahly 3 let
pted 1.1.2008)

Vyhovuje vam soucasny systém rodi¢ovské dovolené?
a) Ano
b) Spise ano
C) SpiSe ne
d) Ne
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Na rodi¢ovské dovolené:
a) jsemja
b) je partner

Z jakého divodu jste se tak rozhodli?
a) Ekonomické divody (ja/partner ma/m vyssi piijmy)
b) Citova vazba k ditéti
¢) Jiny divod (jaky?):

Pokud byste méla vyssi piijmy neZz partner, ztistal by na rodi¢ovské dovolené on?:
a) Pravdépodobné ano
b) Pravdépodobné ne
€) Nevim, nepfemyslela jsem o tom.

Vystaci vam rodiCovsky pfispévkem na pokryti vydajii potieb ditéte?
a) Ano
b) Ne

Na kolik byste zvysila pfispévek?cca:

Co byste zménila na souc¢asném systému rodicovské dovolené? (vepiste svilij nazor)

Jste spokojeni s nabidkou sluzeb pro matky s malymi détmi na Plafiansku?:
a) Ano
b) Ne

Jaké sluzby vam na Planansku chybi (do jaké miry):

Materské centrum:

a) vyrazné b) spise C) spise d) nepostradam
postradam postradam nepostradam

Zarizeni typu jesle:

a) vyrazné b) spise C) spise d) nepostradam
postradam postradam nepostradam

Cviceni matek s détmi:
a) vyrazné b) spise ¢) spise d) nepostradam
postradam postradam nepostradam

Vytvarné cinnosti:
a) vyrazng b) spise c) spise d) nepostradam
postradam postradam nepostradam
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18. Hudebni vychova:
a) vyrazné b) spise

postradam postradam
19. Hristé pro deti:
a) vyrazné b) spise

postradam postradam

20. Postradam jiné (napiste co):

c) spise d) nepostradam
nepostradam
c) spise d) nepostradam
nepostradam

Dé&kuji za spolupraci.
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» Tabulky:

Tabulka 1: RozloZeni matek podle rodinného stavu a vzdélani:

V nesezdaném

V manzelstvi: o
souziti:

4 8

29 1

v

Celkem:

Kategorie: Niz$i vzdélani = Zakladni vzdélani + Vyucena
Vyssi vzdélani = Stfedni s maturitou, VOS, VS

Tabulka 2: RozloZeni moznosti ¢erpani rodicovského pfispévku:

Moznost: Absolutni ¢etnosti: e
(v %):
1 2,38
24 57,14
6 14,29
11 26,19

Tabulka 3: RozloZeni moznosti ¢erpani rodicovského prispévku a vzdélani:

Vzdélani/ Moznost
c¢erpani RP
Nizsi vzdélani:

Vys$si vzdélani:

Tabulka 4: Kdo je na rodi¢ovské dovolené:

Kdo: Pocet:

42

0

Tabulka 5: Davody rozhodnuti rodica, které vedly k tomu, zda ztistane

matka ¢i otec:

Duvod: Absolutni ¢etnosti: el Tt (e
(v %):
15 35,71
25 59,52
2 4,76
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Tabulka 6: V1iv pfijma partnera na rozhodnuti o rodicovské dovolené:

Moznost: Absolutni ¢etnosti: Relativni cetnosti
(v %):
Pravdépodobné ano 13 30,95
Pravdépodobné ne 17 40,48
Nevim, neptemyslela jsem 12 28,57
o tom

Tabulka 7: Je rodicovsky prispévek dostacujici?:

. Absolutni Relativni ¢etnosti
Moznost: » .
cetnosti: (v %):
Ano 13 30,95
Ne 29 69,05

Tabulka 8:: Pro¢ muzi nevyuzivaji dostateéné moznosti cerpat rodicovskou
dovolenou? (v %):

ROZHODNE  SPISE SPISE . ROZHODNE  NEVi
SOUHLASE SOUHLASI NESOUHLAS!  NESOUHLASI
protoze se o dité neum&ji 25 35 26 12 2
postarat tak, jako zeny - matky
protoZe jim to neumoZnuje jejich 35 49 11 3 2
prace
protoZe vydélavaji vice neZ Zeny 52 37 8 2 1
protoZe jim v tom brani 11 21 38 20 10
zodpovédnost vigi
spolupracovnikim
protoze by méli problémy se 30 a4 16 6 4
zaméstnavatelem
kviili posméchu a nepochopeni 20 32 23 21 4
svého okoli
protoZe jim to neumozZituji &i jim 12 32 31 19 6

v tom brani samy Zeny
N&zory respondentdl, podle nich? muZi této moZnosti nevyuzivaji dostatednd,
N=481 respondentd

PIné znéni otazky: "Do jaké miry souhlasite s nasledujicimi dtivody, pro¢ muzi
nevyuzivaji dostate¢né moznosti ¢erpat rodicovskou dovolenou?"
(Zdroj: TISKOVA ZPRAVA - Centrum pro
vyzkum vefejného minéni, Sociologicky tstav AV
CR)

Tabulka 9: Postoj rodicti k ¢erpani rodic¢ovské dovolené muZi :

Je v potadku, kdyZ muz pecuje doma o déti a Zena chodi do prace.
uréité souhlasim spiSe souhlasim spiSe nesouhlasim | urcité nesouhlasim celkem
muz 33 79 140 85 337
9,8 % 23,4 %* 41,5 % 25,2 Yp*** 100 %
zena 80,0 258,0 404,0 134,0 876
9,1 % 29,5 %* 46,1 % 15,3 %*** 100 %
celkem 113,0 337,0 5440 219,0 1213
9,3% 27,8 % 44,8 % 18,1 % 100 %
Pozn.: rozdil v souhlasu respektive nesouhlasu s uvedenym tvrzenim

mezi muzi a Zenami je statisticky vyznamny na hladiné * 0,05 a ***

0,001.

(O. Nes$porova: Harmonizace rodiny a zaméstnani, Rodiny s otci na
rodicovské dovolené, zdroj Harmonizace rodiny a zaméstnani 2005)
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Tabulka 10: Hlavni davody, které vedli rodice k rozhodnuti, Ze otec neziistal
na rodic¢ovské dovolené:

Z finané¢nich diivodu by to bylo méné vyhodné, nez kdyZ je doma s ditétem matka.

hlavni dtivod vedlejsi divod nebyl dtivod, netyka se celkem
muzi 236 45 20 301
78,4 % 15 % 6,6 % 100 %
zeny 533 114 73 720
74 % 15,8 % 10,1 % 100 %
celkem 769 159 93 1021
75,3 % 15,6 % 9,1% 100 %

Rodicovska dovolena je vhodnéjsi pro Zeny.

hlavni dvod vedlejsi ditvod nebyl diivod, netyka se celkem
muzi 209 61 30 300
69,7 % 20,3 % 10 % 100 %
Zeny 517 131 68 716
722 % 18,3 % 9,5% 100 %
celkem 726 192 98 1016
71,5 % 18,9 % 9,6 % 100 %

(O.Nesporova: Harmonizace rodiny a zaméstnani, Rodiny s otci na

rodi¢ovské dovolené, zdroj HRZ05)

Vyhodnoceni dotazniku - P¥ehled tabulek:

Tabulka 11: Pocet déti s danym vékem. (Ot.¢.1)

Roky: Absolutni ¢etnosti: éetl; leitil;’\?‘l’ o):
do 1 roku (vcetné) 8 19,05
1+ - 2 (véetné) 14 33,33
2+ - 3 (véetné) 9 21,43
3+ - 4 (véetnd) 11 26,19
Tabulka 12: Pocet matek v jednotlivych obcich. (Ot.¢.2)
Obec: Absolutni ¢etnosti: éetl; leitil;’\?‘l’ o):
Platany 59,52
Hradenin 9 21,43
Poboti 7 16,67
Blinka 1 2,38
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Tabulka 13: Pocet matek podle vzdélani. (Ot.¢.3)

Vzdélani: Absolutni ¢etnosti: | Relat.lvm
cetnosti (v %):
Zakladni 7 16,67
Vyucena 4 9,52
Stfedni s maturitou 19 45,24
Vyssi odborné 3 7,14
Vysokoskolské 9 21,43
Tabulka 14: Rodinny stav matek. (Ot.¢.4)
Stav: Absolutni ¢etnosti: éetli f)lsitil:‘?‘l’ o):
V manzelstvi 33 78,57
V nesezdaném souziti 9 21,43
Bez partnera 0 0,00

Tabulka 15: RozloZeni mozZnosti ¢erpani rodi¢ovského prispévku. (Ot.¢.5)

Moznost: Absolutni ¢etnosti: | . Relat.lvm
cetnosti (v %):
2 roky 1 2,38
3 roky 24 57,14
4 roky 6 14,29
Pridélena materska 11 26,19

Tabulka 16: Spokojenost matek se systémem rodi¢ovské dovolené. (Ot.c.6)

Moznost: Absolutni ¢etnosti: | Relat.lvm
cetnosti (v %):
Ano 5 11,90
SpiSe ano 19 45,24
Spise ne 12 28,57
Ne 6 14,29

Tabulka 17: Kdo je na rodicovské dovolené. (Ot.c.7)

Kdo: Podet:
Ja 42
Partner 0

Tabulka 18: Dtivody rozhodnuti rodict, které vedly k tomu, zda zistane
matka ¢i otec. (Ot.¢.8)

Duvod: Absolutni ¢etnosti: | . Relat.lvm
Cetnosti (v %0):
Ekonomické diivody 15 35,71
Citova vazba k ditéti 25 59,52
Jiny dtivod: 2 4,76
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Tabulka 19: Vliv pfijmt partnera na rozhodnuti o rodi¢ovské dovolené.

(Ot.c.9)
Moznost: Absolutni ¢etnosti Relativni
) odpovédi: cetnosti (v %):
Pravdépodobné ano 13 30,95
Pravdépodobné ne 17 40,48
Nevim, nepfemyslela jsem 12 28,57
o tom
Tabulka 20: Je rodic¢ovsky prispévek dostacujici? (Ot.¢.10)
Moznost: Absolutni ¢etnosti: " Relat.lvm
cetnosti (v %):
Ano 13 30,95
Ne 29 69,05

Tabulka 21: Spokojenost se sluzbami na Plannansku. (Ot.¢.13)

MozZnost: Absolutni etnosti: Porcenta (%0):
Ano 9 21,43
Ne 33 78,57

Tabulka 22: Které sluzby matky na Planansku postradaji (vyjadfeni
absolutnich ¢etnosti, ot.¢.14 - 19)

: Mateiske | Z3Hizent | Cvicenl |y o ¢ | Hudebni| Hiigts
Moznost: typu matek s | .. . . e
centrum: | . <.+ | ¢innosti: | vychova: | pro déti:
jesle: détmi:
Vyrazne 6 5 5 1 0 0
postrddam
Spise postradam 19 12 15 8 2 2
Spise 15 16 17 24 19 13
nepostradam
Nepostradam 2 9 2 9 21 27
Neodpovédélo 0 0 3 0 0 0
Tabulka 23: Které sluzby matky na Plannansku postradaji (vyjadieni
relativnich cetnosti)
. 1. |Zafizeni| Cviceni . . . —
Moznosty (%) Materské S e \vf.ytvarn.e H}xdebm Hrlste.
centrum: . ps ¢innosti: vychova: | pro déti:
jesle: détmi:
Vyrazné 14,29 11,9 11,9 2,38 0 0
postrddam
Spise postradam 45,24 28,57 35,71 19,05 4,76 4,76
Spise 35,71 38,1 40,48 57,14 45,24 30,95
nepostradam
Nepostraddm 4,76 21,43 4,76 21,43 50 64,29
Neodpovédélo 0 0 7,14 0 0 0
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> Grafy:

Graf: 1: Do jaké miry postradaji matky na Plafiansku dané sluzby:

30 A 27

25 A

20 7 B Vyrazne postradam
157 M Spise postradam
10 1 Spise nepostradam
57 m Nepostradam

0

Neodpovédélo
ot.c.14: Ot.c.15: Ot.c.16: ot.c.17: Ot.c.18: Ot.c.19:

Materské  Zafizeni Cviceni  Vytvarné Hudehni Hfisté pro
centrum: typujesle mateks  cCinnosti:  vychova: déti:
détmi:

Graf: 2: Podil déti narozenych mimo manzelstvi v letech 1950-2004:

Podil déti narozemnych mimo manZelstyi v letech 1950-2004 (v %)

Lo
&N

podil d&i [Zivwe) narozenwch mimo manie st (%)

19510

Zdroj: Cesky statisticky tfad, 2007
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