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Helena JAKLOVA, Lenka MATUSKOVA,
Situation im deutsch - tschechischen Grenzgebiet vor dem EU- Beitritt

Das Thema des Beitrags sind die deutsch-tschechischen Beziehungen im
Grenzgebiet. Es wird iiber die Ergebnisse einer Forschung berichtet, die im Mdrz
2004 von Studenten der Universitdt Pardubice durchgefiihrt wurde. Die Studenten
und ihre Leiter arbeiteten mit dem Bildungszentrum Burg Hohenberg zusammen.
Das Ziel der Forschung war, die Situation unmittelbar vor dem EU-Beitritt
Tschechiens zu dokumentieren.

Die Kontakte im deutsch — tschechischen Grenzgebiet werden immer
lebendiger. Dazu soll auch der bereits vollzogene EU- Beitritt Tschechiens
beitragen. In den letzten fiinfzehn Jahren (damit ist die Zeit nach der Wende
gemeint) erweiterten viele Institutionen im Grenzgebiet ihre Tétigkeit und kniipften
Kontakte mit Tschechien an. Ein gutes Beispiel dafiir ist die Bildungsstitte Burg
Hohenberg, deren Leiter seit neun Jahren Dr. Martin Hiibner war.

Wie sieht die Arbeit einer solchen unmittelbar an der Grenze liegenden
Einrichtung aus? Das Bildungszentrum Burg Hohenberg, an der Grenze bei
Schirnding ( Landkreis Marktredwitz ), entstand in der heutigen Form im Jahre
1995. Jéhrlich werden zwanzig bis fiinfundzwanzig Seminare veranstaltet. Dazu
gehoren deutsch — tschechische Seminarwochen sowohl fiir die junge als auch fiir
die alte Generation, Studienreisen fiir deutsche und tschechische Studenten jeweils
ins Nachbarland. Der gemeinsame Nenner dieser Veranstaltungen ist, Vorurteile
dariiber abzubauen, was auf der anderen Seite der Grenze passiert. Deshalb stehen
im Bildungsprogramm Fragen zur Geschichte, Politik, Gesellschaft und Kultur im
Mittelpunkt. Die Teilnehmer der Seminare sind normalerweise Hochschulstudenten
aus Tschechien und Deutschland, die Sudetendeutschen, die in Tschechien
lebenden Deutschen, sowie die in Deutschland lebenden Tschechen und alle sich
fiir diese Problematik Interessierenden.
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Die Titigkeit dieser Einrichtung ist jedoch nicht eng auf die Problematik
der Vergangenheit orientiert. Zu den weiteren Aktivitdten gehort die Ausbildung
zum Umweltschutz in der Okologischen Bildungsstitte, Theaterprogramm jeweils
in der Sprache des Nachbarn, ebenfalls werden Ferienwochen fiir die Kinder der
deutschen Minderheit (Kulturelle Kinderfreizeit) durchgefiihrt, sowie
Wanderwochen (z. B. Auf den Spuren Goethes in Bhmen).

Die Studenten der Universitdt Pardubice nehmen seit dem Jahre 2003 an
den Seminaren aktiv teil. Im Frithjahr 2004 partizipierten zwei Gruppen (
iiberwiegend des Faches Deutsch fiir die Wirtschaftspraxis ) an den
Veranstaltungen mit den Themen ,,Tschechen und Deutsche — Auf dem Weg zur
europdischen Nachbarschaft“ und , Tschechen und Deutsche. Dialog der
Generationen®. Das Seminarprogramm war sowohl theoretisch als auch praktisch
orientiert. Zu den theoretischen Punkten gehorten Vortrdge und anschlieBende
Diskussionen. Zum Beispiel berichtete der Referent Mgr. Luka$ Novotny (
Universitit Bayreuth ) tiber ,Tschechien vor der Tiir der EU. Eine
Bestandsaufnahme.“ Und ,,Geschichtsvergessenheit und Geschichtsbesessenheit in
der tschechischen Offentlichkeit“. Weitere Veranstaltungen leitete Doz. Dr.
Winfried Baumann.Seine Themen hieflen: ,,Deutsche und Tschechen in den
Medien* und ,,.Die Lage der deutschen Minderheit in der Tschechischen Republik®.
Zu den stindigen Mitarbeitern der Bildungsstétte gehort auch Dr. Frank Boldt,
Leiter der Européischen Comeniums in Cheb, der mit folgenden Vortrdgen auftrat:
»Regionale Wiederbesinnung. Aufgaben und Chancen der Euregionen und ,,Die
Benes — Dekrete: Nachkriegsordnung oder ethnische Saduberung? Prof. Dr.
Rudolf Grulich von der Universitdt Giessen sprach {iber ,,Fakten, Mythen und
Propaganda im Verhiltnis von Deutschen und Tschechen®. Die Frage ,,Die EU —
Osterweiterung — Neue Moglichkeiten fiir die Vertriebenen? versuchte Dr. Josef
Haas zu beantworten.
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Dr. Martin Hiibner (links) und Dr. Frank Boldt

Die Teilnehmer hatten die Moglichkeit, die Vorgetragenen Fakten
praktisch zu iiberpriifen, z. B. in den themenbezogenen Exkursionen nach Pilsen
und Karlsbad sowie ins deutsch — tschechische Grenzgebiet, wo noch heute
wirtschaftliche und kulturelle Unterschiede markant zu sehen sind. Die betreffende
Exkursion in die westbohmische Metropole leitete Doz. Winfried Baumann, der
den Teilnehmern die heute schon vergessenen Spuren der dortigen deutschen
Kultur zeigte. FEine angenechme Tradition der Seminarwochen der
Grenzlandbildungsstitte Burg Hohenberg sind die Wanderungen zu einer kleinen
Waldquelle geworden, die sich an der Stelle des ehemaligen Dorfes Bohmisch
Fischern befindet. Von diesem Ort gibt es einen schonen Blick auf das ,,blithende
Dorf Bayrisch Fischern, das am anderen Ufer der Eger liegt. Hier konnten die
Teilnehmer direkt erleben, wie der ,,Eiserne Vorhang* das Leben in diesem Gebiet
zerstort hat.

Bohmisch Fischern heute Blick nach Bayrisch Fischern
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Wanen im Gengeiet

Im Rahmen des Projekts ,,Tschechisch — deutsche kulturelle und
wirtschaftliche Beziehungen vor und nach dem EU - Beitritt“ wurde von der
studentischen Arbeitsgruppe (unter Leitung der Magisterinnen Helena Jaklova und
Lenka Matuskovd) ein Fragebogen zum Thema ,lhre Einstellung zum
Nachbarland* entwickelt, der sowohl von Biirgern als auch von Firmen beider
Nachbarldnder ausgefiillt werden sollte. AuBerdem traten die Studenten mit
eigenen Beitrdgen zum Thema ,,.Die Erwartungen an die EU* auf, in denen sie ihre
Vermutungen zu dieser Untersuchung formulierten. AnschlieBend wurden die
Hypothesen im Forum mit anderen Teilnehmern diskutiert.

B

Die erste Arbeitsgruppe

Diskussion
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Die zweite Arbeitsgruppe

FRAGEBOGEN 1:

Dotaznik pro budouci obéany EU

A. Osobni udaje:

1. Pohlavi: M 7

2. Vek:

3. Statni prislusnost: CZ DE  jina:

4. Vzdélani: zs SS$ Vs
5. Stav: Zenaty / vdand svobodny / a

6. Nezaméstnany /a:  ano ne

7. Zaméstnany jako:
8.Bydliste(obec,stat):

B. Otazky ohledné rozsireni EU:
Jak dlouho zde bydlite? let

- Bydlim zde od malicka ano  ne

- Pristehoval jsem se pred lety

2. Jste pro rozsiteni EU (vstup CR do EU)? ano ne
Vase zkuSenosti s Némci:
dobré spise dobré spise Spatné  Spatné zadné
Moje osobni situace po rozsireni EU ( ocekavani ):
lepsi spise lepsi spise horsi horsi stejnd

Proc?
5. Zajimate se o praci v Néemecku? ano ne
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6. Chteél/ a byste se prestéhovat do Némecka? ano ne
Pro¢?

7. Jak casto navstévujete Nemecko?

Ix tydne  Ix mésicné Ix rocne jind moznost:
8. Mate v Nemecku pribuzné? ano ne
9. Obavate se, ze ztratite svou praci po vstupu CR do EU? ano ne

Proc?

10. Myslite si, ze se Vase piijmy po vstupu CR do EU:
zZvyst Snizi zustanou stejné

11. Myslite si, Ze se ceny ve Vasem regionu po vstupu CR do EU:
ZvySi snizi zustanou stejné

FRAGEBOGEN 2:

Fragebogen fiir die EU-Biirger

A.Persénliche Angaben:
1. Geschlecht: M w
2. Alter:
3. Staatsangehdérigkeit: CZ DE
andere:
4. Ausbildung: GS MS UNI
5. Familienstand: verheiratet ledig
6. Arbeitslos ja nein

7. Angestellt als:
8. Wohnort(Stadt,Land):

B. Fragen zur EU-Erweiterung:

1. Wie lange leben Sie hier? Jahre

- Ich lebe hier von klein auf ja nein

- Ich bin zugezogen vor Jahren

2. Sind Sie fiir die EU-Erweiterung? ja nein
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3.1hre Erfahrung mit Tschechen:
gut eher gut eher schlecht schlecht keine

4. Meine persénliche Situation nach der EU-Erweiterung ( meine Erwartung ):

besser eher besser schlechter eher schlechter bleibt  so wie
bisher

Warum?
5. Haben Sie Interesse an Arbeit in Tschechien?  ja nein
6. Mochten Sie nach Tschechien umziehen? Jja nein
Warum?

7. Wie oft besuchen Sie Tschechien?
1x wochentlich Ix monatlich  Ix jihrlich andere Moglichkeit

8. Haben Sie Verwandte in Tschechien? ja nein

9. Haben Sie Angst um lhre Arbeitsstelle nach der EU-Erweiterung? ja nein
Warum?

10. Meinen Sie, dass Ihr Einkommen nach der EU-Erweiterung:
hoher wird sinkt bleibt so wie ist

11. Meinen Sie, dass die Preise in Ihrer Region nach der EU-Erweiterung:
hoher werden sinken bleiben so wie sind

FRAGEBOGEN 3:

SR LN~

@
b
o

Fragebogen fiir die Firma:

Name der Firma: Sitz der Firma:
Tdtigkeitsbereich:
Produkte:
Jahresumsatz:
Filialen im Innland:
im Ausland:
In wie viele Linder exportieren Sie? ( Reihenfolge nach der Hohe des Exports)
(N,
(N,
( %
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7. Aus welchen Léindern importieren Sie?

a) ( %), was

b) ( %), was

c) ( %), was

8. Konkurrenz aus Tschechien:

- Gibt es jetzt? ja nein

- Erwartung einer Zunahme ja nein

- Schutzmafinahmen ja nein
Welche?

9. Vorteile der EU-Erweiterung fiir Thre Firma (3 nach Bedeutungsgrad, 1. der

wichtigste):
1. 2. 3.
10. Nachteile der EU-Erweiterung fiir Ihre Firma (3 nach Bedeutungsgrad, 1. der
wichtigste):
1. 2. 3.

Angaben iiber die Angestellten:
1. Gesamtzahl der Angestellten in Ihrer Firma:
2. Gibt es Angestellte aus Tschechien?
Wenn ja: Wie viel Prozent?
Wenn nicht: Warum?

3. Gibt es in der Firma andere ausldndische Angestellte? ja nein
4.  Art der Arbeit, die auslindische Angestelite ausiiben:
physisch psychisch

5. Entstehen der Firma extra Kosten fiir auslindische Angestellte?

nein

ja Welche?
6. Ist es fiir die Firma giinstig, ausldndische Angestellte zu beschdftigen ?

nein Warum?

ja Warum?

7. Bewerben sich Interessenten aus Tschechien um eine Arbeit in Ihrer Firma?
ja nein
Wie viele? (%)
Um welche Stellen?
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Als Prisentation der Ergebnisse der Veranstaltung und des Projekts stellten
die Studenten eine selbststindige Projektarbeit iiber die Stadt Hohenberg, die
Tatigkeit der Bildungsstitte und die im Seminar erkannten kulturellen
Unterschiede vor (zu sehen am Lehrstuhl der Fremdsprachen an der Universitét
Pardubice).

Die Fragebogen wurden fiir die deutschen Firmen im Grenzgebiet
bestimmt, bei denen eine Anderung nach der EU — Osterweiterung hinsichtlich der
Arbeitskriftestruktur zu erwarten wire. Auf die Untersuchung in tschechischen
Firmen wurde verzichtet. Mit Hilfe des Fragebogens fiir die zukiinftigen und
heutigen EU — Biirger sollten eher die personlichen Meinungen und Ansichten
gegeniiber den Einwohner des jeweiligen Nachbarlandes festgestellt werden.

Ergebnisse der Untersuchung:

Die in Hohenberg und Marktredwitz befragten Kleinbetriebe (nur vier)
haben keine auslédndische Angestellten, wollen in der Zukunft keine anstellen,
haben meistens keine Angst vor der Konkurrenz seitens Tschechiens. Aber es ging
nicht um eine repriasentative Befragung, weil viele angesprochene Firmen nicht
bereit waren, die verlangten Informationen zu verdffentlichen.

A. Fragebogen flr die tschechischen Staatsbirger in den Grenzregionen

Bei der Auswertung der Ergebnisse konzentrierten wir uns auf fiinf
relevante Problemstellungen (s. Graphik). Es wurden Tschechen in den
Grenzregionen (Cheb, Pilsen, Svoboda nad Upou, Varnsdorf, Ceskéa Lipa) befragt,
iiberwiegend mit Abiturabschluss. Wir wollten ermitteln, ob ihre Erfahrungen mit
Deutschen gut oder eher gut sind. Nur ausnahmsweise gab es schlechte oder keine
Erfahrungen. Sie besuchen die Bundesrepublik relativ oft. Die Befragten sind sich
nicht einig, ob ihre Situation nach dem 1. 5. 2004 besser wird oder nicht. Die Zahl
der Respondenten betrug einundvierzig, wobei nicht alle auf alle Fragen
antworteten.
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Graphik 1a

Sind Sie fur den EU-Beitritt Tschechiens?

O far den EU-Beitritt

B gegen den EU-
Beitritt

Zahl der Respondenten

W unentschieden

bis 35 bis 60 Uber 60
Jahre Jahre Jahre

Aus diesen Zahlen ergibt sich, dass die meisten Befragten in allen
Alterskategorien fiir den EU-Beitritt Tschechiens sind. Die mittlere Generation ist
jedoch skeptischer.

Graphik 2a

Wollen Sie in Deutschland arbeiten?

Oja
E nein

Zahl der Respondenten

bis 35 Jahre bis 60 Jahre  Uber 60 Jahre

Was das Interesse an der Arbeit im Nachbarland betrifft, sinkt die Zahl mit
dem steigenden Alter.

194



Faculty of Humanities 10(2004), Pardubice 2005

Graphik 3a

Beflirchten Sie den Verlust lhres Arbeitsplatzes
nach dem EU-Beitritt?
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Fast alle Befragten befiirchten den Verlust ihrer Arbeitsstelle nicht, was bei
den Rentnern angesichts der Tatsache, dass sie schon jenseits der produktiven
Arbeitsphase sind, versténdlich ist.

Graphik 4a
lhr Enkommen nach dem EU-Beitritt
Tschechiens:
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Eine optimistische Antwort auf diese Frage gibt die jiingere Generation.
Die mittlere Generation ist am skeptischsten.
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Graphik 5a
Die Preise nach dem EU-Beitritt Tschechiens in
lhrer Region:
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Die Erwartungen der Biirger iiber die Preisentwicklung zeigt, dass sie mit
einer Preissenkung nicht rechnen, eher mit einer Preissteigerung.

B. Fragebogen fur die deutschen Staatsbirger in den Grenzregionen

Es wurden 21 Personen in Marktredwitz und Hohenberg befragt,
vorwiegend Ménner (was ein Zufall ist) mit Hochschul- und Mittelschulaubildung.
Ihre Erfahrungen mit den Tschechen sind meistens gut oder eher gut; sie besuchen
relativ oft Tschechien und die Meisten vermuten, dass ihre personliche Situation
nach der EU-Osterweiterung ohne Veridnderung sein wird.

Graphik1b
Sind Sie fur die EU-Osterweiterung?
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Die meisten Befragten bejahen die EU-Osterweiterung, jedoch die Rentner
am meisten.

196



Faculty of Humanities 10(2004), Pardubice 2005

Graphik 2b

Wollen Sie in Tschechien arbeiten?

Zahl der Respondenten

Oja

[ nein

bis 35 Jahre bis 60 Jahre  (iber 60 Jahre

Fast alle haben kein Interesse an einer Arbeit in Tschechien, auch die

jiingere Generation nicht.

Graphik 3b

nach der EU-Osterweiterung?
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Befurchten Sie den Verlust Ihres Arbeitsplatzes
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Keiner der Respondenten befiirchtet den Verlust seines Arbeitsplatzes.
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Graphik 4b

lhr Enkommen nach der EU-Osterweiterung:
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Die jiingere und mittlere Generation erwartet keine Anderung des Gehalts,
die Rentner sind jedoch skeptischer.

Graphik 5b

Die Preise nach der EU-Osterweiterung in lhrer
Region
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Was die Preisentwicklung betrifft, zeigten sich bei den Rentnern eher
pessimistische Antworten, wobei niemand eine Preissenkung erwartet.
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C. Vergleich der Ergebnisse beider Gruppen

- Sowohl die Tschechen als auch die Deutschen sind fiir die EU-Osterweiterung.
Jedoch eher Tschechen sind unentschieden.

- Die Tschechen hoffen auf eine Arbeitsmdglichkeit in Deutschland, vorwiegend
die jiingere Generation, was bei den Deutschen nicht der Fall ist. Fast niemand
mochte in Tschechien arbeiten. Diese Tatsache héngt mit der Hohe des
Einkommens in beiden Lindern zusammen.

- Die EU-Osterweiterung hat in beiden Landern keinen Einfluss auf die Angst
um den Arbeitsplatz.

- Eine Hoffnung auf eine Gehaltserh6hung ist nur bei der jliingeren tschechischen
Generation zu sehen.

- Die Entwicklung in den ehemaligen EU-Lidndern zeigte keine Preissenkung.
Deshalb erwarten die Deutschen diese Tatsache auch nach dem 1. 5. 2004 nicht
und diese Tendenz finden wir ebenfalls bei den Tschechen.

D. Schlussfolgerungen

Die meisten Ergebnisse der Untersuchungen waren zu erwarten.
Uberraschend war nur, dass die deutsch-tschechischen Beziehungen, was das
personliche Niveau und die Meinung der Befragten betrifft, gut oder eher gut sind.
Das wird nicht immer in den Medien oder von den Politikern so dargestellt. Eine
weitere Uberraschung war die negative Stimmung der mittleren tschechischen
Generation, die sogar noch negativer als bei der &dltesten Generation ausgefallen
1st.

Bei den Untersuchungen und in den Seminaren zeigte sich, dass nicht
einmal die Generationsunterschiede den gemeinsamen Dialog stdren. Der
personliche Kontakt hat gezeigt, dass es moglich ist, die anfiangliche Skepsis und
Vorurteile abzubauen.*™™

Literatura:
www.burghohenberg.de

Anm.:

Erste Arbeitsgruppe: Mgr. Helena Jaklova, Klara Tésikova, Hana Malinova, Hana Hola, Ivana
Burdova, Klara Vopénkova, Iveta Vondrakova, Erwin Murswieck

Zweite Arbeitsgruppe: Mgr. Lenka Matugkova, Simona Volinov4, Jitka Horakova, Jana Steiglova,
Martina Riedlova, Markéta Paulusova, Hana HartoSova
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Resumé:

Autorky se v ¢lanku zabyvaji problematikou ¢esko némeckych vztahi
v pohraniéi. Clanek je koncipovan jako diléi zprava z vyzkumu, ktery byl proveden
v bfeznu 2004 dvéma skupinami studentti Fakulty humanitnich studii Univerzity
Pardubice, jednalo se vétSinou o studenty oboru Némecky jazyk pro hospodaiskou
praxi. Prizkum se uskutecnil pfevazné v okoli mést Cheb a Marktredwitz, tedy na
¢esko bavorském pomezi. Studenti a ucitelé UPa spolupracovali se vzdélavacim
sttediskem Burg Hohenberg, které se od svého vzniku zabyva problematikou
Cesko-némeckych vztahti z hlediska minulosti, soucasnosti i budoucnosti,
ekologickymi aktivitami a pedagogickou Cinnosti. Vysledkem vyzkumu, ktery
provade¢li studenti pomoci dotaznikli na obou stranédch hranice, je zjisténi, ze cesko-
némecké vztahy jsou jak z pohledu béznych obcanti, tak z hlediska dotazovanych
firem na dobré trovni. V celkovém pohledu tyto vztahy vyznamné neovlivnil ani
tehdy ptipravovany vstup Ceské republiky do EU.
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