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Prosperity of economy in the future will be affected primarily by the fact how countries
will be able to cope with fast changes on markets, in science, technique and technology and
organisations. Change as a permanent process will become a core problemin the future as a
change is a fundamental attribute of social, economic, political and other contexts fromwhich
education and training also result affecting them in return. That also means that principal
development trend issues in the field of further professional training can not be treated in a
relative isolation as it was the case in the past, but they have to be seen within broadly
applied national and international changes and needs of training system reforms
characterised by terms such as “life-long learning”, “learning society*, “learning
organisation”, etc. It is therefore clear that training of adults, so inevitable currently for
being successful in demanding market which is under the permanent change, and can not be
understood in isolation but as a part of the overall system labelled as a life-long learning.
The role of life-long learning is to meet training needs by creating training opportunities for
anybody at any age. It has to be built up as an open system in which the following elements
are linked together:
¢+ school sub-system as a relatively independent, however structured as an open system of

education providing the basis for any further training or education and securing certain

level of education; and

% sub-system of further education which is to provide an optimal harmony between
outcomes of school education and professional needs and individual interests of those
involved.

Following is, therefore, included in further education:

O education, through which those who are involved will prepare for acquiring certain level
of education, if there was no chance to do it before;

O professional education enabling those who are involved to extend, deepen and renew their
knowledge, skills, competencies and acquire habits, and/or to re-train;

O education or training deepening culture, meeting interests and enabling being involved
actively into the life of civil society.

Content of education within the Life-Long Learning System has to be underpinned by
objectives of national economy stated clearly and should result from the needs of further
economic development and has to be adjustable to training needs of changing labour market.



Priprava a vstup do informacnej spolo¢nosti kladie vysoké naroky prave na moznosti
uplatnenia sa vo svete prace. Nie je mozné¢ podcenovat fakt, ze tvrdé poziadavky na
schopnosti a kvalifikdciu m6zu sposobit’ vyradenie z pracovného trhu. Na tto skutoCnost’ je
potrebné pripravit’ sa prisposobenim sa poziadavkdm pre vykon prace. Vyzaduje si to
upravit’ i proces pripravy na povolanie, aby absolvent po skonceni bol schopny vyhoviet
naro¢nym kritéridm zamestnavatel'ov. Rovnako je nutné, aby aj obyvatel'stvo, ktoré uz davno
opustilo Skolu malo moznost' trvalého zdokonalovania sa a rozSirovania poznatkov
vzhl'adom na stcasné narodohospodarske potreby. Celozivotné vzdelavanie sa stava
podpornym nastrojom spolocenského rozvoja umoznujucim tazit z ekonomickych a
spolocenskych vyhod, ktoré prindSa meniaca sa doba otvarajuca priestor pre nové druhy
pracovnych miest a zaroven analyzovat a zmierfiovat rdzne nepriaznivé javy dneska
prejavujuce sa nezamestnanostou, cCasto vedicou k izolacii, k mordlnym a etickym
problémom. RieSenie problémov disproporcii na trhu prace ako aj ulohy vzdelavacieho
procesu ako celozivotného systému st v centre pozornosti mnohych institicii a predmetom
mnohych $tadii. Ulohy a vyznam d’alsieho vzdelavania vo vizbe na uplatnitelnost’ sa na trhu
prace v sucasnych spolocensko-ekonomickych podmienkach je predmetom vyskumného
zamerania Casti kolektivu Vyskumného ustavu narodohospodarskeho Ekonomickej univerzity.

Prosperita hospodarstva v budicnosti bude ovplyvilovana predovSetkym tym, ako buda
krajiny schopné vysporiadavat' sa s rychlymi zmenami na trhoch, vo vede, technike,
technologii a organizacii. Ustrednym problémom budiicnosti je zmena, ako trvaly proces, lebo
zmena je zdkladnym atributom spolocenskych, ekonomickych, politickych, socialnych a inych
kontextov, z ktorych vychddza i vzdeldvanie a ktoré ich potom opidtovne ovplyviuje.
Znamena to tiez, ze k zasadnym otazkam vyvojovych trendov v oblasti d’alSieho profesijného
vzdelavania nemozno pristupovat’ ako k relativne izolovanému javu ako to bolo v minulosti,
ale v zmysle Siroko uplatiovanych narodnych a medzinarodnych zmien a potrieb reformy
vzdelavacich systémov, charakterizovanych pojmami “celozivotné ucenie, uciaca sa
spolo¢nost’, uciaca sa organizacia a pod.”“ Je teda jednoznacné, ze vzdelavanie dospelych v
sucasnosti tak nevyhnutné pre uplatnenie sa na narocnom a neustale sa meniacom trhu prace
nemozno chapat’ izolovane ale ako sucast’ celého systému vzdelavania oznacovaného
celozivotnym vzdelavanim. Ulohou celoZivotného vzdelavania je uspokojovanie vzdelavacich
potrieb vytvaranim vzdelavacich moznosti pre kazdého v kazdom veku jeho zivota. Musi byt
vybudované ako otvoreny systém, v ktorom na seba organicky nadvézuju:

» Skolsky subsystém ako relativne samostatny, ale musi byt’ Struktirovany ako otvoreny
systém vzdelavania, ktory vytvara zaklad akéhokol'vek vzdeldvania a poskytuje urcity
stupeni vzdelania;

* asubsystém d’alSieho vzdelavania, ktory musi optiméalne zladit’ vysledky Skolského
vzdelavania s profesijnymi potrebami a individualnymi zdujmami ucastnikov.

Dalsie vzdelavanie potom v sebe zahfia:

» vzdelavanie, ktorym sa jeho ucastnik bude pripravovat’ na ziskanie stupia vzdelania, ak ho
nemohol ziskat’ skor,

o profesijné vzdelavanie, ktoré umozni ucastnikom rozsirovat’, prehlbovat’ a obnovovat’ si
vedomosti, zru¢nosti, sposobilosti a ziskavat navyky, pripadne sa rekvalifikovat’

» vzdelavanie, ktoré umozni uéastnikovi rozvinat’ jeho kultarnu vzdelanost’, uspokojit’ jeho
zdujmy a zapojit’ sa aktivne do Zivota obc¢ianskej spolo¢nosti.

Obsah vzdelavania v systéme celozivotného vzdelavania sa musi opierat’ o jasne
urcené narodohospodarske ciele a vychadzat z potrieb d’alSiecho ekonomického rozvoja a musi
byt prispdsobivy vzdelavacim potrebam premenlivého trhu prace.



V novych podmienkach budu tspesné tie krajiny, ktoré dokazu vyuzivat’ znalosti
a informacie a ktoré investuju do vzdelania mladej generacie, pretoze zivot ¢loveka ma dve
rozhodujuce obdobia a to obdobie pripravy a ziskavania poznatkov a obdobie, kedy vyuziva
tieto poznatky a predpoklady pre tvorbu spolocenskych hodnét. 1 ked sa presadzuje
myslienka celozivotného vzdeldvania a vyrazne sa pocituje potreba trvalého Stadia, predsa
rozhodujuce poznatky a zdklady pre d’alSie vzdeldvanie sa vytvaraju v mladosti, ktoré sa
potom dalej v Zivote teoreticky dopliiaji a obohacujii praktickymi skusenostami.
Predpokladom vSak je, aby obdobie Studia a ziskavania poznatkov bolo nahradené
pracovnym vykonom a nie ako je to v podmienkach Slovenskej republiky bezné, ze stidium
vystrieda nezamestnanost’ a uz dnes mozno pozorovat, Ze sa nam vytvara skupinka l'udi,
ktoréa eSte nikdy nepracovala a jej vek sa pohybuje do 29 rokov. Nevytvorenie predpokladov
pre pracovné uplatnenie generdcie nastupujucej do pracovného Zivota vytvara zarodky tak
spolocenskej ako aj ekonomickej krizy.

Poslanim a ulohou vzdeldvania v sucasnej etape nie je ani tak rozhodujuca uzka
Specializacia tak, ako sa to presadzovalo doteraz, ale vyznamné s hlavne v§eobecné znalosti,
navyky myslenia, schopnosti efektivne riesit’ zlozité problémy, umoznujuce pracovnikom
rychlo sa prispdsobit’ meniacim sa podmienkam hospodarskeho a spolocenského vyvoja.
Dolezita nie je ani tak informacia nadobudnutd pocas vzdeldvacieho procesu, ako skor
navyky a schopnosti pracovat’ s flou. Z minulosti kladeny déraz na mnozstvo faktov a
informacii a ich mechanické pouzivanie by mal byt nahradeny maximalnym rozvojom
tvorivosti, vynachadzavosti a individuality. Ved’ uz dnes sme svedkami toho, ze mnohé
informacie sa menia tak rychlo, ze kym Ziaci a Studenti sa dostant do praxe mnohé poznatky
uz nie su aktudlne pripadne su prehodnotené a platia v pozmenenej podobe. Znamena to, Ze
je potrebné menit’ §tyl vzdeldvania a prave d’alSie tisicro¢ie by malo byt epochou premeny
cloveka, prepojenia vedy a techniky s tvorivostou a fantaziou. Tak mozno charakterizovat’ 1
zékladné naroky, ktoré trh prace kladie na pracovnu silu a ktoré zaroven si vyzaduju aj
potreby vyvazeného ekonomického vyvoja. Vzdelanie sa stava nielen jednym zo zdrojov
ekonomického rastu ale investicie do vzdelania st Casto dnes ziskovejSie ako investicie do
fyzického kapitalu a je predpoklad, Ze tato tendencia bude nad’alej pokracovat Coraz vo
vacSom rozsahu. NajhlavnejSim faktorom konkurencieschopnosti sa stava I'udsky potencial
a jeho vzdelanostnd tUroven, ¢o si vyzaduje kvalitativne zdokonalovanie vzdelavania, tak
jeho formy ako aj obsahu zodpovedajiceho potrebam tretieho tisicrocia.
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