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Abstract:

One of the probléme of microeconomics is revenue (income) inequality. In this paper first
revenue (income) koncept is defined, further an approach to measure inequality in revenues
is shown, together with corresponding problems. The greates attention is devoted to
causes of revenue inequalities. At the end problem groups are summarized and an
estimation on reasons of inequalities is formulated.

Uvod

Jeden z problémi redlného ekonomického Zivota je oznacovan jako nerovnost v dlicho-
dech. I kdyz ekonomicka literatura uvadi, Ze nejde o problém ekonomicky, ale spiSe o prob-
1ém politiki ¢i sociologli, zam&fime na né&j pozornost. Cilem bude upozornit na néktera tskali,

wewr

1. Pojem diichod

Diichodem (pfijmem) se rozumi celkové mnozstvi penéz (penéznich prostiedki), které
jednotlivec (spotiebitel, domacnost) obdrzi za urcité obdobi. Timto obdobim se miize rozumeét
meésic ¢i rok.

Dutichod mize byt tvofen mzdou (platem), vlastnickym diichodem (dichodem z vlastnictvi
pudy a kapitalu v podobé najjemného, pachtovného, zisku, aroku ¢i dividendy), popf. transfe-
rovou platbou.

Transferova platba je poskytovéna statem a tvofi ji napf. starobni dichod, invalidni
dichod, ptispévek (podpora) v nezaméstnanosti atd. podle platnych zakonti daného statu.

V této oblasti - tedy v oblasti dichodl obecné - je nutné upozornit na obecnou casovou
nerovnomérnost dichodi, nebot’ zejména diichody z kapitalu a pidy mohou byt soustfedény
bud’ do nékolika malo mésicl v roce, nebo jsou poskytovany nerovnomérné. Ale tak je tomu
i u nékterych zaméstnanct, kdy napt. 13. ¢i 14. plat je poskytovan soubézné s meési¢nim
platem, napt. v 5. (6.) ¢i 11. (12.) kalenddinim mésici. Nerovnomérné jsou i diichody z lite-
rarni Cinnosti, dédictvi, vyher, ale iz vedlejSich Cinnosti, tedy ¢innosti realizovanych mimo
hlavni pracovni pomér.

Musime zduraznit, ze i kdyz se to v literatufe neuvadi, ze mame na mysli vSechny druhy
piijmu. V realité jsou nékteré piijmy i nelegalni.

2. Nerovnosti v diichodech a jejich méreni

Ekonomické stratifikace (rozvrstveni) spolecnosti je projevem rozdéleni dichodi mezi
jedince ¢i domacnosti (spotiebitele). V dané souvislosti je nezbytné pfipomenout, ze neni
zanedbatelné, zda posuzujeme piijem jednotlivce, ,,uplné*“ rodiny, ¢i docasného seskupeni
nckolika osob. Rovnéz také se musi zohlednit veék aktéra, misto bydlisté a nékteré dalsi
okolnosti. Ty totiz ovliviluji relativni dostate¢nost, nebo nedostate¢nost diichodi z hlediska
Zivotni Grovné.

Jak uvadi [2], kazda spolecnost by méla sledovat socidlni diferenciaci obyvatelstva, nebot’
polarizace pfijmi vede k negativnim jeviim jako jsou stavky, socialni vybuchy, emigrace,
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politicka nestabilita, pasivni resistence nebo odpor k vlade, statnimu zfizeni, politicka pasivi-
ta, nezdjem o véci vetejné, ale i pasivita v zaméstnani.

Chovaji se tak tovarni délnici i technici v podniku, kdyz vidi extrémni rozdil ve vydélku
mezi jim a tfeba generalnim feditelem, obcan, ktery srovnava svij pfijem s pifijmem
poslance, odborny asistent, ktery se srovnava s rektorem atd.

2.1 Méfeni nerovnosti

Mezi nejznaméjsi zpisoby méteni nerovnosti patfi:

- grafické zndzornéni Lorenzovou kiivkou,

- Giniho koeficient (vychazi z Lorenzovy kiivky),
- index chudoby.

Lorenzova kiivka je grafickym znazornénim rozdéleni diichodt ve spole¢nosti - viz obr.
la, 1b, lc.
Giniho koeficient se pise ve tvaru:

G-= A-B ,
A
pficemz symboly A a B odpovidaji obrazku.
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Obr. 1: Lorenzova kiivka
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Je-li G=0, pak A =B a jde o idealni rozd¢leni. V realité se pohybuje G v intervalu 0,1, ale je
vzdy mensi nez 1. Udava se, Zze v USA je G = 0,3. Vecernik v praci [3] uvadi hodnoty v CR
takto:

rok btto mzda rok ntto mzda
1992 G=0,23 1993 G=0,25
1996 G=0,24 1996 G=0,27

1998 G=0,27

Vidime, zZe praktické hodnoty se pohybuji od 0,2 do 0,3. Problémem je v tomto piipadé,
ale i v dalSich, objektivni ureni piijmd; minimalné¢ vidime rozdil mezi hrubym a Cistym
pfijmem, ale nutné musime upozornit na neevidované piijmy (Sedd ekonomika). Nejhlavnéj-
$im problémem je nemoznost zjisténi veskerych (celkovych) piijmu.

Index chudoby miizeme napsat ve tvaru

. _a

ch b Py

kdea je pocet lidi (osob), jejichz pfijem je pod urcitou hodnotou (hranici chudoby),
b - celkovy pocet lidi (osob).

Hranice chudoby se da méfit:

- zivotnim minimem,
- hranici subjektivni chudoby (SPL - Subjective Poverty Line),
- indexem deprivace.

Zivotni minimum je spolecensky uznanou minimalni hranici pfijmi ob¢ana nebo rodiny,
pod niz nastava stav jeho hmotné nouze, viz zdkon ¢. 463/1991 Sb., o Zivotnim minimu,
ve znéni pozdéjsich predpist [4]. V soucasné dobé (fijen 2003) je v CR tvoieno dvéma
slozkami:

a) ¢astka potifebna k zajiSténi vyzivy a zakladnich osobnich potieb (vyziva - nejmensi
mozna ¢astka, odévy, obuv, osobni hygiena, jizdné, atd)

u ditéte do 6 let 1690,- K¢
u ditéte 6 az 10 let 1890,- K¢
u ditéte 10 az 15 let 2230,- K¢
u ditéte 15 az 26 let 2450,- K¢
u ostatnich obCant 2320,- K¢

b) ¢astka potiebna k ihradé nakladii na domacneost (bydleni, otop, voda, elektfina, aj)
jednotlivec 1780,- K&

dvojice 2320,- K¢
tii a Ctyfi osoby 2880,- K¢
pet a vice osob 3230,- K¢

Zivotni minimum je dano politickym rozhodnutim, je pomérné dlouhou dobu fixni a ne-
odrazi, podle nazoru autora, rist cen nékterych zakladnich potieb, zivotni Grovné a situaci,
kdy zejména rodina musi obnovit z technickych a Zivotnostnich divodi nékteré spotiebice
(sporak, lednicka, radiopfijimac atd).
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Hranice subjektivni chudoby se podle [2] vypocita z logaritmického vztahu mezi sku-
teCnym piijmem domaécnosti, jeji velikosti a deklarovanym minimélnim piijmem. (BliZsi
vysvétleni nema autor prispévku k dispozici.)

Index deprivace, zminény tamtéz, je popisovan jako pomér kdy ¢lov€k hodnoti svoji
zivotni situaci ve srovnani s jinymi lidmi nebo skupinami, jako nepfiznivou. (Rovnéz
zde chybi blizsi vysvétleni). M4 zjevné subjektivni charakter a je zfejmé uplatiiovan nejvice.

Stanoveni hranice chudoby je v zasadé politickym rozhodnutim, protoze skupindm lidi,
ohroZenych chudobou, je poskytovana socidlni podpora, ktera je financovana z dani. Stanove-
ni konkrétni vyse vSak neni snadnou, ale ani jednoznacnou =zalezitosti. Uvadi se tyto
problémy:

- jind hranice chudoby v USA, jind v Kamerunu, jind v CR,

- nezkouma se, jak jsou lidé daleko od této hranice,

- s hranici chudoby je mozno tceloveé zachézet - tedy posouvat nahoru i doli,
- jak jiz bylo naznaceno, je nemozné zjistovat skutecné piijmy.

2.2 Nerovnosti v pracovnich dichodech

Mrwe

Vseobecné se uvadéji tyto hlavni pfic¢iny rozdilt v pracovnich diichodech, dodejme vsak,
7ze se maji na mysli spiSe rozdily v urcitych profesich, nez rozdily mezi nejhtife a nejlépe
placenymi osobami:

- rozdil schopnosti jednotliveil dané geneticky 1 podminkami v roding,
- rozdilnd intenzita prace,
- diskriminace podle pohlavi, véku, rasy, nadbozenstvi, ndrodnosti,
- vzdélani,
- vysledky prace,
- vykon konkrétniho povolani, ¢ili rozdily v profesich, kde se uplatiuje:
o fyzickd namahavost,
e rizikovost profese (hornik x ufednik),
e odpovédnost profese nebo funkce,
e znalost,
e aktivita,
¢ poptavka po profesi, resp. vzacnost,
e obor ¢i odvétvi,
e postaveni v instituci (podniku),
e zaméstnavatelé (tuzemsti ¢i zahraniéni),
e vefejny sektor x soukromy sektor,
¢ misto zaméstnani (Praha, mésto, vesnice).

Soucasnost v CR je vak ovliviiovana i faktory, které nemusi a také ani nejsou objektivni,
ato:
- konexe a kontakty,
- .. kamaradsoft*,
- rodinné vztahy,
- lobby,
- politické spojeni,
- ucelova spojeni osob,
- soub&h zamé&stnani.
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Pro ilustraci uvadime nékteré orienta¢ni hodnoty vyd¢élkt profesi, resp. funkei:

- minimalni mzda 6 200,- Ké/mésic
- docent na VS (zakladni plat) ~ 20 000,- K¢/mésic
- vodoinstalatér (platba s dokladem) 160,- K¢/h
- elektroinstalatér (platba bez dokladu) 150,- K¢/h
- zednik (platba bez dokladu) 250,- K¢/h

- prodavacky a pokladni v Hypermarketech 7 500 - 11 000,- K&/mésic
- fotbalisté v CR:
e Karel Poborsky (Sparta Praha) odhad 10 mil. K¢ btto/rok
prijem je tvoien zdkladnim mési¢nim platem, podpisovym bonusem, startovnym a prémie-

ye

mi, dal$i pfijem za utkani v reprezentaci,

- hokejisté v CR:
e prumérny extraligovy hrac ~ 60 000,- K¢/mésic
- popularni umélci:
e zpévaci (show 0,5 h) 60 - 250 tis. K¢
e herci (za jeden potad v CT) 80 - 230 tis. K¢
e za jeden nataceci den 25 tis. K¢
- manazeti TOP:
¢ banky, Sazka, OKD az 20 mil. K¢/rok
o feditel CT (zakladni plat) ~ 100 000,- K&/mésic + odmény
e ¢len Rady pro rozhlasové a televizni vysilani 46 440,- K&/mésic
- Skoda Auto:
e pro 351 vedoucich pracovniki prum. 75 078,- K¢/mésic za rok 2001 [4]
- poslanci a senatofi:
e zakladni plat 46 500,- K¢/mésic
o funkéni piplatek 4 650 - 88 350,- K¢ (ptedseda komory)/meésic
¢ pausal na reprezentaci 7 500,- K¢/mésic
e piispévek na dopravu 18 600 - 27 900,-K¢&/mésic
e uhrada dopravy, ubytovani a diet doma 1 v zahrani¢i, pokud je vyslala Snémovna
e piispévek na bydleni piespolnich v Praze az 13 800,- K¢/mésic
e piispévek na odborné a administrativni prace az 11 700,- K¢/mésic
e prispévek na telefon 6 000,- K¢/mésic
e prispévek na kancelaiské potieby 1 200,- K¢&/mésic
e piispévek na kancelat ve volebnim obvodu 12 200 - 27 200,- K¢&/mésic

¢ funkcionari - bud’ auto s fidi¢em, nebo sluzebni octavii

¢ po ukonceni funkce odchodné az ve vysi pétinasobku platu

(Pravo, 2.5.2003 [5]). U této skupiny (obecné politiki) je tieba dodat, ze si sami urcuji své
finan¢ni pozitky.

Pfijem herce pak miize byt tvofen souhrnem piijmu z:

- angazma v divadle,

- pusobeni ve filmu,

- pusobeni v televizi,

- pusobeni v dabingu,

- hostovani v jinych divadlech,

- samostatna vystoupeni,

- moderovani soukromych ¢i podnikovych akei.
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Hudebnik miize mit ptijem ze zakladniho platu v symfonickém orchestru, plus plsobeni
v tane¢ni ¢i dechové kapele, plisobeni na soukromych akcich, popt. i v divadelnim orchestru.

Vysokoskolsky ucitel mize mit piijem tvofen:

- platem na matefském pracovisti, ktery mize byt tvoien:
e zakladnim platem,
e osobnim hodnocenim,
e piiplatkem za vedeni,
e 13. a 14. platem,
¢ mimofadnymi odménami.
- externi vyukou na jinych VS (&asto i nékolika),
- externi vyukou na SS ¢&i VOS,
- publikac¢ni ¢innosti (ucebni texty, skripta, ucebnice, ¢lanky, knihy),
- VHC,
- poskytovanim kondic,
- feSenim vyzkumnych tkolt (granti),
- oponentnimi posudky vseho druhu,
- ucCasti na oponentnich jednanich,
- vykonem poslanecké nebo zastupitelské funkce,
- odménou za ¢lenstvi ve statutdrnim organu,
- ,uspory* ze zahrani¢nich cest,
- soukromym podnikénim (poradce, advokat, soudni znalec, projektant,...).

Tyto informace maji pouze ukdzat na pestrou strukturu piijma, ilustrovanou na nékolika
srozumitelnych a ¢tendiim zndmych profesich.

3. Shrnuti problému

Ud¢lam-1i souhrn problémii, naznacenych v predchozich ¢astech tohoto pojednani, pak lze
psat:

- nejasné vymezeni pojmil dichod a domacnost a slozitost vymezenti,

- pro srovnatelnost vysledki je nutné stanovit srovnavaci obdobi, nejlépe obdobi jednoho roku
(hypotéza),

- srovnavat lze diichody jednotlivce, hiife dichody domacnosti (definice domécnosti je uvede-
na dobfie v [2]),

- nejasné definované piijmy pro méteni nerovnosti v diichodech podle Giniho koeficientu,

- diskutabilni vytvoteni ¢astky Zivotniho minima a jeho strnulost,

- neopodstatnéné rozdily v piijmech (hypotéza),

- faktickd nemoznost zjisténi skute¢ného piijmu,

- uplatiiovani primérnych piijmi je nevhodné a nespravné, nebot jak uvadi pramen [7], navic
vypovidaci schopnost je miziva. Tamtéz se uvadi: ,,mzda uz po nékolik let (konkrétné
od roku 1996) roste hlavné az za devatym decilem, tzn. nejlépe placenym zaméstnancim
(a v nejlépe placenych odvétvich). Tento jev evidentni mzdové, ale hlavné motivacni
disproporcionality tak vzhledem k medialni oblibé priméru. Zistavd béZznému obcanu
docela dobte skryt“. Vysledky za rok 2003 potvrzuji plnou platnost zminéné citace.

I kdyz to nebylo v pfedchozim textu zdlraznéno, mame na mysli ptedevsim piijmy (mzdy
a platy) ze zaméstnani, nebot’ ony jsou pfedmeétem statistik a pro vétSinu obyvatel jsou hlav-
nimi, ne-li jedinymi zdroji ptijma.

Vysledky publikované CSU o hrubych vydélcich zaméstnancti za rok 2002
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(HN 7.10.2003) ukazuji, ze se dale posiluji negativni tendence, k nimz smétuje socidlni
rozvrstveni v nasi zemi [9].

4. Zavér
Ze vseho, co bylo v ptispévku uvedeno, lze vyslovit tento zaver:

1. V oblasti méfeni nerovnosti existuje fada problémil, které z exaktniho hlediska v podstaté
znemoznuji tato méfeni realizovat.

2. Pficiny nerovnosti, uvadéné v literatufe, neodpovidaji realité. Nejvetsi pifijmy vykazuji
manaZerské posty jako takové. Mit vysoky pfijem znamena dosahnout vysoky post. Zad-
ny prostfedek k tomu neni nevhodny, resp. obracené - kazdy prostfedek je vhodny. Lze
jen dodat, Ze nerovnosti v piijmech by byly udajné pfijimany ptiznivéeji, kdyby byly pouze
disledkem rozdili ve vynaloZeném usili. Tomu ovSem tak neni a asi nikdy nebude.

3. Jak ukazuji zkuSenosti ze zahranici, extrémné se zvySuje pomér piijmid maximalnich
a minimalnich v podniku ¢i v instituci. HN 1.10.2001 uvedly, Ze v USA v roce 1980 pri-
mérny plat generalniho feditele byl 42x vétsi nez primérny plat délnika, v roce 1999 vSak
tento pomér byl jiz 475. V CR v roce 1999 byla hodnota poméru 6. Koncem minulého
stoleti se obecné v Evrop¢€ uznavalo, Ze feditel ma 7 - 8x vice nez d€lnik.

4. Moralni hledisko, logika, seridznost, solidarita nemaji v této oblasti misto. Nemusime
s tim souhlasit, ale to je vSe, co s tim miizeme d¢lat.

Osobni nazor autora je ten, ze se zde, i kdyZ proti jeho nazortim, uplatiuje az extrémné
zasada homo oeconomicus, tedy ¢loveéka ekonomického, ktery usiluje o maximalizaci svych
uzitk® a pfijmu pii minimalizaci Gsili (namahy, nakladi), a to bez ohledu na pojmy spravedI-
nost, etika, solidarita.

I kdyz jsme se v tomto prispévku nedotkli problému pierozdélovani viibec a otdzku spra-
vedlivosti jsme jiz v ivodu presunuli filosofiim a politiklim, nelze opomenout alesponi jednu
tezi, o niz autor pii psani premyslel. Patii sméru libertarianstvi a fika: je-1i proces, kterym
se dospiva k rozdéleni dichodi, spravedlivy, je spravedlive i vysledné rozdéleni bez ohledu

na jeho nerovnost. A o tom to vlastn¢ vSechno je. Cili - je spravedlivy proces rozdélovani
dichodt?

A uplné zaveérem je ucelné dodat, ze téma piispevku se tizce vaze s tématem manazerské
ekonomiky ¢i fizeni lidskych zdroji - odménovani - které je praktickym problémem realné
ekonomiky.
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